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1. INTRODUCCION

En octubre de 2019 se implementa por primera vez en la Mancomunidad La
Serrania el plan de municipalizacién de las politicas integrales de juventud. Esto se
fraduce en que comienza la contratacién del personal que se va a encargar del
desarrollo el drea en la entidad.

Anterior a esto, nunca hubo un equipo especifico para el drea ni a nivel
mancomunado ni a nivel municipal, ya que por las caracteristicas de las localidades
gue conforman nuestra enfidad, los ayuntamientos tienen muchas dificultades para
tener equipos técnicos destinados a dreas concretas.

Para poder atender a la poblacién joven y poner en marcha acciones que
ayuden a frenar la despoblacidn rural que sufre nuestra zona, se ha disenado el | Plan
Joven de la mancomunidad. Las actuaciones que en él se integran no sélo afectan al
drea de juventud, afectan a todas las dreas que suponen necesidades comunes a
todos los municipios y personas jévenes: la participacién ciudadana, el transporte, la
vivienda, el empleo, la formacidn, la cultura, la salud fisica y emocional... haciendo que
sea necesaria la coordinacion entre profesionales, dreas y servicios. Sélo frabajando
desde todas las dreas con objetivos comunes conseguiremos atender las necesidades
reales de nuestros jovenes.

Ademds de la necesaria colaboracion entre municipios y profesionales, es
necesario dejar de fratar a las personas jévenes como meros receptores de servicios.

La prdctica hace maestros y nadie es capaz de aprender a nadar sin meterse en
agua gverdad?. Pues para educar ciudadanos que sientan que este es su lugar en el
mundo, debemos hacerles participes de él desde pequenos. Para aprender a participar
sélo hay un camino: PARTICIPANDO.

No podemos realizar politicas de juventud sin contar con los jovenes. Cuando
esto pasa, resulta que las acciones que se ponen en prdctica no funcionan, las personas
jévenes no participan. Esto que parece tan obvio, es una de las cosas mds dificiles de
cambiar: el adulto centrismo con el que se planean las acciones destinadas a la
juventud. Este modo de actuar perverso les ignora a la hora de planificar, pero les culpa
cuando lo planificado no tiene éxito.




Por todo esto, la prioridad de la Mancomunidad de La Serrania en el desarrollo e
implementacién de sus politicas integrales de juventud es la siguiente:

A

Con los jévenes

‘ _ *Deben formar
s X parte del desarrollo,
Para los jovenes valuocitn 6
k *Destinadas a su implementacion de
desarrollo integral: las actuaciones
.D,eSde los personal,
jovenes psicoldgico,
o A frovés de emOCi’OnGI,
estudios de Ia profesional
poblacién por
tematicas

concretas




1.1 JUSTIFICACION

El articulo 35, Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 15/2017, indica cuales son las
competencias que tienen atribuidas los ayuntamientos en aras de desarrollar la
Estrategia Valenciana de juventud que afecta a la poblacién de 12 a 30 anos.

Dichas competencias son las siguientes:

a) Participar en la planificacion en el dmbito autondmico de las politicas juveniles e
impulsar las actuaciones que se lleven a cabo en el municipio.

b) Supervisar y coordinar los programas y acciones juveniles en el dmbito
municipal, de conformidad con las normas de coordinacién que, con el fin de
conseguir los objetivos de la planificacion global, establezca la EVJ.

c) Trabajar de forma coordinada con ofros ayuntamientos.

d) Realizar, aprobary, si es procedente, modificar el plan municipal de juventud
con un procedimiento que garantice la participacién, en su caso, de los
consejos de la juventud, las asociaciones juveniles y las personas jbvenes en
general de su dmbito territorial.

e) Elaborar, en su caso, programas y acciones de dmbito municipal que faciliten
la autonomia personal de la juventud y que promuevan hdbitos de vida
saludables y actitudes responsabiles, solidarias y de respeto a la diversidad, de
acuerdo con la planificacion global.

f) Prestar servicios de informacién, dinamizacion, formacién, asesoramiento y
orientacién y de ocio educativo, de acuerdo con las necesidades de Ia
localidad.

g) Impulsar, mediante las actividades de tiempo libre educativo, la promocién
de la infancia, la adolescencia y la juventud del municipio, para romper, en su
caso, dindmicas de desigualdad.

h) Promover la creacion de equipamientos y espacios pUblicos para la juventud.

i) Desarrollar actividades culturales, deportivas y de empleo del tiempo libre de
la juventud del municipio.

i) Promover la participacion ciudadana y la implicacién de la sociedad en
general en la prevencién y resolucién de los problemas juveniles detectados, y
fomentar el tejido asociativo juvenil como forma prioritaria de participacion de la
juventud.

k) Dar apoyo técnico, econdmico y formativo a los consejos locales de la
juventud, como érganos de consulta, asesoramiento y participacion del
colectivo joven, en el diseno de las politicas de juventud de dmbito municipal




que les son propias.

l) Elaborar o colaborar con la Generalitat en la realizacién de estudios que sean
de interés para la juventud.

m) Velar por la formacién permanente de sus empleados publicos que gestionan
politicas juveniles.

Para llevar a cabo el desarrollo de las competencias anteriores, Ia
mancomunidad de la serrania presenta a su ciudadania, un documento marco donde
se marcan las lineas de actuacion del drea de juventud.

El plan joven serd una herramienta flexible y cambiante, que permita responder
a las necesidades y demandas de nuestros jovenes. Este documento atiende a los
principios rectores y directrices de la Ley de Politicas Integrales de Juventud:

- Integridad: actia sobre todas las dreas de la vida de las personas

- Transversalidad: engloba las actuaciones de otfras dreas municipales y
mancomunadas que actuan de forma directa o indirecta sobre los jovenes.

- Proximidad: elaborada para llegar al méximo niUmero de jévenes de nuestro
dmbito territorial de actuacion.

- Universalidad e Igualdad: el plan tomard las medidas necesarias para llegar a
todas las personas jévenes y salvaguardar la igualdad de oportunidades.

No existe un plan anterior sobre el que basarnos o evaluar actuaciones y
resultados, por lo que partimos de cero para comenzar a responder a las necesidades
de nuestros jovenes.

Esto plantea muchos retos en nuestra organizacion y muchos cambios que
iremos afrontando hasta poder ofrecer el servicio puUblico de calidad que nuestra
juventud merece. Este servicio estard enfocado como objetivo principal a dotar a la
infancia y juventud rural de las mismas oportunidades y servicios que la poblacién de las
zonas urbanas.

El plan presenta actuaciones que irdn evaludndose de forma continua dando
como resultado un documento vivo capaz de adaptarse a la realidad que lo rodea y
afecta. Esto siempre sin perder de vista los objetivos generales y las lineas principales de
actuacion.




1.2 CONTEXTO NORMATIVO

Existen varios niveles de legislacién que nos afectan directa o indirectamente a la hora
de establecer nuestras actuaciones:

INTERNACIONAL

U.E.

Convencién de los Derechos del nino (resolucion 44/25, de 20 de noviembre de
1989 de la ONU)

Agenda 2030 para el desarrollo sostenible (ONU)

Plan de accién OlJ 2016-2021

Libro blanco de politicas publicas de juventud. (Organismo Internacional de la
Juventud con la colaboracién del Instituto Nacional de Administracion PUblica
(INAP) y el Centro Latinoamericano sobre Juventud). 2018

Libro blanco de la Juventud. Comisidon europeda. 2001
Pacto Europeo para la Juventud. Consejo Europeo. 2005

ESTATAL

Constitucién Espanola. Art. 9.2. sobre el principio de igualdad material y Art. 48.
sobre la participacién de la juventud.

Orden del 20 de septiembre de 2000 del Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales
por la que se crea la Agencia Nacional Espanola para la aplicacién en del
programa comunitario “La Juventud con Europa™.

Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracion local.

Estrategia Juventud en Espana 2020. Comisién interministerial para la juventud.

AUTONOMICO

Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Art. 49, apartado 27.
Ley12/2008 de 3 de julio de la Generdalitat, de Proteccion Integral de la Infancia y
la Adolescencia de la Comunidad Valenciana.

Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de Politicas Integrales de
Juventud. Modificada en el art 1,35 Y 17 por la Ley 3/2020 de 30 de diciembre
de la Generalitat, de medidas fiscales, gestion administrativa y financiera y de
organizacion de la Generalitat 2021.

DECRETO 86/2015, de 5 de junio, del Consell, por el que se desarrolla
reglamentariamente la Ley 18/2010, de 30 de diciembre, de la Generalitat, de
Juventud de la Comunitat Valenciana.

Estrategia Valenciana de Juventud (EVJ) 2019-2023.




1.3 CONTEXTO GEOGRAFICO Y SOCIAL

VISION GENERAL

La mancomunidad de La Serrania se encuentra ubicada al oeste de la provincia
de Valencia dentro de la comarca de Los serranos.
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De todos los pueblos que conforman
la comarca, 5 pertenecen a la
enfidad supramunicipal
Mancomunidad Alto Turia: Chelva,
Tuejar, Titaguas, Aras de los Olmos y
Benagéber.

Mientras que la Mancomunidad de la
Serrania la conforman 12 pueblos de
la comarca de la Serrania y 1 de la
comarca Camp de Turia: Alcublas,
Andilla, Bugarra, Calles, Casinos,
Chulilla, Higueruelas, Gestalgar, Losa
del Obispo, Pedralba, Sot de Chera,
Villar del Arzobispo y La Yesa.

En esta comarca se encuentran algunas de las montanas mds elevadas de la
provincia de Valencia, en las estribaciones de la Sierra Javalambre. Se conservan
algunas de las mds importantes masas forestales de la Comunidad Valenciana. Nos
encontramos con una comarca muy extensa (1.392 km2), siendo la segunda mds
grande de la Comunidad Valenciana (después de la de Requena-Utiel).

Resulta légico pensar, pues, en la facilidad existente para practicar deportes
vinculados con la naturaleza: senderismo, montanismo, escalada, piraguUismo, BTT,
turismo ecuestre, incluso parapente, estando la sede de la asociacion Valenciana de

este deporte en Villar del Arzobispo.

El patrimonio histérico-artistico es importante en esta comarca. Un balneario
(Verche) se localiza en la Serrania del Turia, que cuenta ademds con importantes
alicientes gastrondmicos, y en ella se producen vinos de calidad, como los elaborados

en el Alto Turia, Villar del Arzobispo o Pedralba.
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La capital funcional de la zona, que aglutina la mayoria de los servicios es Villar
del Arzobispo, siendo este también el municipio mds poblado. La cercania a pueblos
mucho mds grandes como Villamarchante o Lliria, hace que algunos pueblos de la
mancomunidad no fengan de referente real a Villar para sus gestiones diarias. Tampoco
ayuda el que no exista transporte pUblico que una los pueblos de la mancomunidad.
De hecho, dos lineas diferentes de autobuses, de companias diferentes, cruzan la
mancomunidad de oeste a este: una que une los pueblos de Gestalgar, Bugarra y
Pedralba con Villamarchante a través de la carretera CV377 y CV-370 como eje
vertebrador y otra que utiliza CV35 como eje. Ambas pasan por Lliria antes de acabar
en Valencia capital. Los pueblos de una zona y de ofra, no tienen comunicacién por
transporte publico y otros, sélo tienen transporte cuando estd en marcha el escolar o
bajo demanda.

Esta situacion hace que sea muy dificil crear conciencia de comarca y
sentimiento de pertenencia mds alld del sentimiento hacia el propio municipio. Muchos
de los jévenes no comparten ni espacios educativos durante su escolaridad ni proyectos
infermunicipales.

POBLACION

La densidad demogrdéfica es una de las mds bajas de la Comunidad
Valenciana.

Pirdmide Mancomunidad La e AERAESIINGS
’ observar, la forma de

Serrania pirdmide poblacional
Mujeres % C1Hombres % invertida deja clara la
fendencia a la
despoblaciény el
envejecimiento de
esta que sufre nuestra
mancomunidad.

De 90 a 94 anos

De 75 a 79 anos
De 60 a 64 anos
De 45 a 49 anos
De 30 a 34 anos

15a 19 anos

De 0 a 4 anos
-10,0% -5,0% 0,0% 5,0% 10,0%

aporacion propia con aaros de la Generalira

Hace anos, algunos de los pueblos de la mancomunidad recibieron un
importante flujo de migracién gracias al crecimiento de los puestos de trabajo,
principalmente en la agricultura. Pero este efecto llamada desaparecid, quedando un
grupo residual de toda la gente migrada inicialmente y dejando patente la
incapacidad de nuestras poblaciones para retener “nuevos pobladores” que inviertan
la tendencia actual.




Aungue existen grandes diferencias de poblacién entre unos municipios y otros,

todos han sufrido

pérdida de poblacidn si

comparamos los datos de 18000
los Ultimos 10 anos. 17500
Esta grafico muestra la 17000
Pérdida de poblacién en la 16500
comarca de los serranos. 16000
15500
Dato que afecta
o 15000
mayoritariamente a nuestra
14500

mancomunidad. De hecho,

Los 3 pueblos con mds

Pérdida poblacion

158601586115852

Habitantes, fueron los que mds sufrieron tanto el aumento inicial, como la pérdida

posterior.

El nUmero de personas que ha perdido la comarca en los Ultimos 10 anos se

acerca a los 2200 habitantes.

La siguiente tabla muestra la diferencia de poblacién de 2011 con respecto a la actual:

Alcublas 807
Andilla 441
Bugarra 835
Calles 491
Casinos 2842
Chulilla 752
Gestalgar 817
Higuervelas 505
Losa del Obispo 564
Pedralba 3011
Sot de Chera 458
Villar del Arzobispo 3804
La Yesa 265

TOTAL 15592

611
308
739
355
2780
662
548
501
501
2814
362
3536
221
13437

Como puede observarse en la
tabla, ningun pueblo queda fuera
de la pérdida de habitantes, sélo
Higueruelas parece que se ha
quedado un poco al margen de
esta sangria poblacional y aungue
no aumenta, sélo ha perdido 4
habitantes en los Ultimos 10 afos.

n




Los 13437 habitantes totales hoy en dia quedan repartidos de la siguiente
manera en los diferentes municipios:

La Yesa Alcublas Andilla

Villar del 2% 4% Bugarra

22" 5%,

Arzobispo Calles
25% 2%
Casinos
20%
Sot de
Chera
3% y Chulilla
5%
Pedralba Higueruelas
20% | ‘ 4%
Losa del °
Obispo Gestalgar
4% 4%

SUPERFICIE Y DATOS ECONOMICOS

No tenemos los datos exactos de la mancomunidad, pero a nivel comarcal sabemos
que:

SUPERFICIE Superficie urbana 0,48%

TOTAL .
140.528HA Superficie rustica 99,48

Herbdcea 7°34%

Lenosa 15,14% USOS DE LA
SUPERFICIE
Pastos 55,02% AGRICOLA

Especies forestales 22,49%

IndUstria 5,44%
N° TOTAL Construccion 11,37%

EMPRESA Servicios 41,89%
S 1029

24,30%
sector primario 17%

12

Comercio, tfransporte y hosteleria




El 95.01% de la superficie rustica, estd catalogada como agricola. Es una regién
gue histéricamente ha vivido de la tierra, sobre todo del cultivo de secano: vid,
algarrobo, almendro, olivo.... Hace anos se transformé parte de su superficie en cultivos
de regadio y se ha diversificado la cantidad vy tipo de cultivos que se realizan,
principalmente en la parte este de la comarca.

A pesar de esto, como se puede ver en el grdfico, el sector primario no es el que
empuja la economia de la zona, si no el sector servicios. Nos referimos en este caso a
administracién publica, turismo, ocio, espectdculos.... ya que como hemos podido ver,
casi el 42% de las empresas de la zona pertenecen a este sector.

Los motores secundarios de nuestra economia se encuentran en la hosteleria, el
transporte y las empresas de construccién.

13







2. METODOLOGIA DE RECOPILACION DE DATOS Y ESQUEMA DEL

PROCESO

2.1 RECOPILACION DE DATOS Y PROCESO PARTICIPATIVO

Previaomente a la elaboracién del plan, hemos estado recopilando datos del
territorio que retratasen la realidad de este lo mds fielmente posible. Sin esta
recopilacion de datos previos, el plan no hubiera tenido en cuenta las fortalezas y
debilidades del entorno vy las instituciones y mecanismos que trabajan o van a tfrabajar
con juventud.

Se comenzd a recopilar los datos en el 2020, pero al estallar la crisis sanitaria del
COVID-19, prdacticamente el 100% de nuestras actuaciones se paralizaron y han tenido
gue ser retomadas en 2021, teniendo que actualizar la prdctica totalidad de los datos
inicialmente conseguidos.

La informaciéon recopilada hace referencia a las siguientes dreas:

- N.° de poblacién y evolucién histérica.

- Datos fisicos y de urbanismo

- Datos estadisticos de movilidad

- Datos econdmicos, socioecondmicos y de ocupacion
- Datos educativos y de formacioén

- Datos unidades especificas: UPCCA, EEIIA, SS.SS.

Hemos de decir que la mayoria de los datos anteriormente citados,
corresponden al nivel provincial, ya que no existen estudios especificos sobre la
poblacién de nuestra mancomunidad o de nuestra comarca sobre el que basar
actuaciones concretas.

Por ofra parte, también hemos entrevistado a los responsables politicos del drea en los
13 ayuntamientos. Nos ha sido muy dificil (por no decir imposible) realizar entrevistas a
las personas de las asociaciones donde se encuentran los jdvenes y las pocas que
conseguimos repartir, no nos fueron devueltas.

Paralelamente a esta recopilacion de datos se han realizado mds 300 entrevistas
a jovenes de la mancomunidad comprendidos entre los 12 y los 30 anos (ambos
inclusive) con herramientas elaboradas por personas técnicas de juventud de la
comunidad valenciana. Se utiliza la misma herramienta en toda la comunidad para
poder extraer datos significativos a varios niveles de concrecion en un trabajo nunca
realizado en nuestro dmbito regional.

Estas entrevistas terminabban con la realizacion de un foro joven en el que se extraian
conclusiones y se proponian lineas de actuacion.

El foro con jévenes de entre 12y 17 afos, se realizd en el IES La serrania, al que
pertenecian la mayoria de los encuestados. El foro para personas de 18 a 30 se realizé
de forma online teniendo en cuenta la dificultad de coordinar a poblacién de los 13
pueblos para participar en el mismo.

15
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Fuera del dmbito educativo, la participacion ha sido baja, tanto por parte del
movimiento asociativo como por parte de los jbvenes mayores de 18 anos, cosa que
esperamos mejorar en las siguientes ediciones de los foros jovenes.

2.2 ESQUEMA DEL PROCESO

DIAGNOSTICO INICIAL

RECOPILACION DE DATOS

0 ENTREVISTAS (a jovenes, politicos,
ESTADISTICIDOIESSIITI?JI,EA\'\E‘ZIOOCI;\IRAFICOS Y persondl técnico) FOROS PARTICIPATIVOS

ELABORACION DE LINEAS DE ACTUACION Y ESBOZO DEL PLAN

’¢

PRESENTACION DIAGNOSTICO Y LINEAS DE

PRESENTACION DIAGNOSTICO Y LINEAS DE
ACTUACION AL PEﬁfA%ﬂé;EESN'CO DELAS AREAS  ACTUACION PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD

A 4

ELABORACION DOCUMENTO MARCO PLAN JOVEN LA SERRANIA

APROBACION, PUBLICACION Y PUESTA EN MARCHA DEL | PLAN
JOVEN LA SERRANIA







3. RESUMEN DEL DIAGNOSTICO

En el diagndstico tratamos de plasmar la realidad de los jévenes de la comarca
de La Serrania, tanto los recursos a los que tienen acceso: de transporte, sociales, de
formacién, empleo... como las caracteristicas demogrdficas y socioecondmicas de la
zona.

Es la primera vez que se realiza un Plan Joven en la mancomunidad, por lo que no
existen referencias anteriores de cifras, datos o evaluaciones de las actuaciones
llevadas a cabo porque el drea no existia.

Sélo existe actualmente un plan de actuacion de otro departamento que afecte a los
jévenes de la zona: el Il Plan mancomunado de adicciones 2021-24, elaborado por la
UPCCA cuyos datos han quedado incluidos en el Diagndstico del Plan Joven.

El desarrollo del diagnédstico se ha realizado en diferentes fases y ha estado afectado
por la crisis sanitaria del COVID-19:

- Noviembre de 2019: se inicia el diagndstico con la entrevista a técnicos de la
zona y a todas las personas responsables politicas del drea (donde las habia).
Primeros contactos con el IES de la zona en Villar del Arzobispo vy la seccidn de
secundaria de Alpuente para realizar las entrevistas y el foro joven en sus
instalaciones. Recopilaciéon de datos sociodemogrdficos y poblacionales.

- Enero- Marzo 2020: recalizacién de las entrevistas a los alumnos de 1° a 4° de la
ESO y FPB del IES la Serrania. Nos es imposible pasar las entrevistas en
Bachillerato. Realizamos el foro joven presencial con los datos recopilados.

- Resto de 2020: con la crisis sanitaria en marcha, se paralizan todos los proyectos
de juventud en los ayuntamientos en los que habiamos podido plantear las
actuaciones concretas.

- En 2021 se retoman las entrevistas y se realiza un foro virtual con la poblacién de
18-30. Hay escasa participacion del movimiento asociativo consultado y de
jévenes de esa franja de edad. Tenemos que actualizar todos los datos que
empezamos a recopilar en 2019 por haberse quedado obsoletos.

Aspectos de mejora:

El escaso o nulo conocimiento de lo que es el drea de juventud, qué abarca, a
quien va dirigido... por parte de los responsables politicos y resto de técnicos de
nuestra zona.

Cabe destacar la escasa participacién de algunas de las poblaciones que
conforman la mancomunidad y el poco compromiso politico, sin el cual, incluso la
tarea de recopilar la informacidon se ha convertido en un proceso largo, costoso y en
ocasiones poco productivo. También ha sido costoso y en ocasiones frustrante el
intento de hacer participe a las asociaciones de la zona en el estudio inicial y la
elaboracién del plan, lo que pone de manifiesto la escasa cultura de la
participacion que existe en nuestra comarca.
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Los jévenes de Pedralba en edad escolar obligatoria se nos escapan del dmbito
geogrdfico, por lo que aun estamos en trdmites con la limitrofe poblacion de
Villamarchante para poder atender a este grupo poblacional en igualdad de
condiciones que al resto.

Aspectos positivos

A pesar de las circunstancias especiales de la crisis sanitaria y nuestra dispersidon
geogrdfica, podemos destacar cosas positivas:

- Algunos ayuntamientos han sido especialmente colaboradores y han tenido el
drea de juventud reflejada en sus politicas.

- Losinstitutos de la zona se han prestado en todo momento a la colaboracién
con nuestra drea. Sin eso, hubiera sido imposible poner en marcha el estudio y
los programass posteriores que ya hemos iniciado.
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3.1 POBLACION OBJETIVO

POBLACION JOVEN DE LA SERRANIA

La mancomunidad de La Serrania se encuentra dentro de la comarca de los
serranos y abarca el 65% de su poblacion. A esta cifra, tal y como hemos mencionado
anteriormente, hay que sumarle la poblacién de Casinos, que, aunque perteneciente a
otra comarca, se encuentra mancomunada a los servicios de nuestra mancomunidad.

El nUmero de habitantes de los 13 pueblos que conforman la entidad asciende a
13203 y su poblacion joven (12-30 anos) a 2476, lo que supone un 18'7% del total.

En el siguiente cuadro se puede ver nUmero de jbvenes por tframo de edad y su
porcentaje respecto del total.

MANCOMUNIDAD LA SERRANIA*

MUJERES HOMBRES TOTAL PORCENTAJE
12-17 340 382 722 29%
375 419 794 32%

518 960 39%
1319 2476

*incluye la poblacion de Casinos, que pertenece a la comarca de Camp de Turia

A continuacion, mostramos la distribucién de poblacidn por blogue de edad, sexo y
poblacién:

12- 17 18-23 24-30

H M H M H M TOTAL
ALCUBLAS 11 12 22 16 28 28 117
ANDILLA 8 1 6 9 20 9 48
BUGARRA 10 /7 24 18 31 27 117
CALLES 9 5 7 ) 11 12 50
CASINOS 82 88 100 88 112 74 544
CHULILLA 11 13 12 13 28 19 96
HIGUERUELAS 6 8 17 22 12 14 79
GESTALGAR 9 11 9 8 11 15 63
LA YESA 4 5 6 7 5 12 39
LOSA D. OBISPO 15 15 15 12 24 23 104
PEDRALBA 99 56 87 70 101 87 500
SOT DE CHERA 8 5 9 11 20 13 63
VILLAR D. ARZOB. 118 114 105 95 115 109 656

Fuente: cifras oficiales de poblacién resultantes de la revision del Padrén municipal 2020 del PEGV
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3.2 TRANSPORTE

DATOS TRANSPORTE EN LA COMARCA

En la comarca operan dos companias de transporte: Edetania bus y La Hispano-
Chelvana.

Los horarios y condiciones del servicio son las siguientes:




En 6 de nuestros 13 pueblos, sélo para el autobUs “bajo demanda™: La Yesa,
Alcublas, Higueruelas, Andilla, Sot de Chera y Chulilla; en el mejor de los casos, las
poblaciones sélo tienen servicio 2 veces al dia coincidiendo con el transporte escolar.

Los Unicos pueblos que tienen 2-3 autobuses diarios destino Valencia o salida
Valencia son Calles, Losa del Obispo, Casinos, Villar del Arzobispo Gestalgar, Bugarra y
Pedralba.

Por ofra parte, no hay autobuses dentro de la comarca que faciliten la
comunicacion entre los pueblos de esta, estando los pueblos entre ellos précticamente
incomunicados por transporte publico.

RECURSOS PARA EL TRANSPORTE

Carriles bici entre pueblos cercanos:  NO
Sendas seguras para peatones: NO

Ayudas o becas al tfransporte: NO




3.3 EMPLEO

DATOS GENERALES SOBRE LA OCUPACION

Los datos del paro registrados a Octubre de 2021 son los siguientes:

Mapa estadistico del mercado laboral

Valores totales respecto al mes...[(1 X

1
Comarca Los Serranos

elemento Q

Aturats (mes de
1eferéncia)

Aturats (mes
anterior)

1103

1163

. | Evolucio atur en
raltim mes (%)

} El Camp de Turia

-5.16 Camp-deMorvedie

Al

I -~

Fuente: https://labora.gva.es/es/mapa-estadistic-del-mercat-laboral

De esos 1103, los que pertenecen a nuestra mancomunidad (incluyendo

Casinos) son:926 personas de las cuales 415 (44,81%) son hombres y 511 (55,18%) mujeres

De esos datos que aparecen en el visor cartogrdfico, hemos podido extraer la siguiente

informacion por municipio relacionados con el paro:

PARO JUVENIL POR BLOQUES EDAD

Casinos F 15

46262 - Yesa, La 1
46258 - Villar del Arzobispo 1
46234 - Sot de Chera
46191 - Pedralba
46149 - Losa del Obispo
46141 - Higueruelas
46133 - Gestalgar
46112 - Chulilla
46079 - Calles
46076 - Bugarra
46038 - Andilla
46018 - Alcublas
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https://labora.gva.es/es/mapa-estadistic-del-mercat-laboral

El total de JOovenes entre 16y 29 anos en paro: 153, lo que supone un 16,5% sobre
el total de parados, de los que 72 son hombres y 81 mujeres.

60%

50% . .
40% El paro asociado a nivel

30% de estudios es un dato a
?8? l nivel comunidad
0% Valenciana, pero nos

< ayuda a entender la

& & &° & . . ,
& RS O & importancia que tiene la
< oy < 5 formacion en el
K ? desarrollo laboral de
m Tasa de paro por nivel de estudios nuestros jébvenes

Por otra parte, muchos de nuestros jdvenes no entran en la estadistica del “paro
registrado”. Segun la Orden Ministerial de 11 de Marzo de 1985 (B.O.E. de 14/3/85) por la
que se establecen criterios estadisticos para la medicion del Paro Registrado, hay
muchas situaciones que quedan fuera de ese dato: personas en ERTE, gente que se estd
estudiando o forma parte de alguna accién formativa del Servef, personas que quieren
mejorar su situacion laboral, personas que demandan jornadas reducidas....

Segun el listado elaborado por el labora para el programa AVALEM, a 14 de
septiembre de 2021 hay 696 demandantes de empleo en nuestros 13 municipios
menores de 30 anos, o que se traduce en que el 28% de nuestra juventud es
demandante de empleo.

Si comparamos nuestros datos con los datos de la comunidad Valenciana, nos
encontramos con que tenemos un “paro registrado” juvenil muy inferior

Y... :COMO ATENDEMOS A ESTA DEMANDA DE EMPLEO?

RECURSOS PARA EL EMPLEO:

1. El Ultimo Diagnéstico territorial para el fomento del empleo con el que se
cuenta es de 2017, no se espera ninguno actualizado hasta febrero-marzo de
2022.

2. Pueblos con AEDL propia:

a. LaYesa

b. Calles

c. Andilla

d. Losa del Obispo

e. Chulilla

f. Sot de Chera

g. Casinos

h. Pedralba (auxiliar administrativa realiza las funciones de AEDL).




Pueblos con AEDL a tiempo parcial proporcionada por la mancomunidad:

a.

b
C.
d.
e

Higueruelas
Alcublas

Villar del Arzobispo
Bugarra

Gestalgar

Portal de empleo: Se encarga de mediar entre las personas demandantes de
empleo y las ofertas en la zona. También publicita las ofertas de formacion.
Las personas pueden inscribirse desde sus domicilios o cogiendo cita en la
mancomunidad.

https://gestionandote.com/agencia/serrania

Programa AVALEM: todos los pueblos solicitan anualmente las ayudas para la
contrataciéon de jbvenes menores de 30 anos.



https://gestionandote.com/agencia/serrania

3.4. EMANCIPACION Y VIVIENDA

No tenemos datos propios sobre este tfema, aunque podemos hacernos una imagen
general del panorama gracias a los estudios realizados por el Observatorio de

emancipacion.

Los datos mds actualizados son del primer semestre de 2020 y se resumen en lo

siguiente*:

Tipo contrato jovenes 16-29 anos

= Temporales

= Indefinidos

Con respecto a la tasa de emancipacion:

Es importante tener este dato a la
hora de entender por qué los jbvenes
no pueden tener planes de vida a
medio-largo plazo.

Tasa emancipacion

Como puede observarse, no 60,00%
llega al 40% la poblacion “joven 40,00%
adulta” que llega a emanciparse. 20.00%

0,00%

Y... spor qué es tan dificil emanciparse?

Coste de acceso a la vivienda. % del
salario

100%

75%

50%

0%

m Alquiler  m Alquiler compartido  ®Compra

39.60%

4,50%

Tasa de emancipacion

B 16-24 anos ®25-29 anos

Aunqgue los datos pertenecen
al dmbito provincial, es una
problemdtica a nivel

nacional el acceso de los
jévenes a una vivienda,
derivados de la dificultad de
encontrar empleos estables
bien remunerados.

*Las tablas referidas a este tema, son de elaboracién propia con datos extraidos del informe del Observatorio

de emancipacién de la comunidad Valenciana.




3.5. EDUCACION Y FORMACION

DATOS DE ALUMNAS/OS MATRICULADOS

2Cudntos jébvenes hay estudiando en nuestra mancomunidad?

Btotal EHombres EMujeres
Hay un total de 970
personas cursando algun
fipo de estudios, lo que

V77 45
24-30 19 supone el 39% de la

anos 26 poblacién joven.
- 327 ;

18-23 i & é3 De ese ‘porcen’roje, el 49%

Qnos VT 164 son mujeres y el 51%

hombres
12-17 ,-".-’-"f-"'r A ; 4 ; sy 598
N 312

anos 286

0 200 400 600

Elaboracidn propia con datos extraidos de la Conselleria de educacion.

Y de estos... 3Cudntos de ellos salen de su localidad para hacerlo?

El 79% de los menores de edad estudian ‘
fuera de su localidad. De los jévenes de

17-23, el 73% y de los de 24-30 anos, lo
hacen el 100%.

Estos datos ponen de manifiesto la
importancia del transporte o de las ayudas
para el estudio, ya que la mayoria de

nuestros jdvenes necesitan salir para
m12-16
anos
= 17-23
anos
Elaboracion propia con datos extraidos de la
Conselleria de educacién.

formarse.
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DATOS JOVENES NI ESTUDIAN NI TRABAJAN

Segun los datos del 2020, los jovenes de entre 15 y 29 afos que ni estudian ni trabajan
son el 15'8% sobre el total, de esos 15% serian hombres y el 16,7% mujeres.

Estos datos estdn referidos al dmbito de la Comunidad Valenciana ya que no hemos
podio conseguirlos a nivel comarca o mancomunidad.

RECURSOS EDUCATIVOS EN LA MANCOMUNIDAD

OFERTA FORMATIVA

Certificados de profesionalidad (Villar del Arzobispo):

- Soldadura
- Albanileria (ofrecida por la entidad “amigonianos” a las afueras de la poblacién.

Ningun otro pueblo de la mancomunidad tiene oferta formativa fija.
FP en la comarca:

- FP Bdsica

o Pelugueriay estética (Villar)

o Electricidad y electrénica (Villar)
- FP Grado medio

o Atencidén a personas en situacion de dependencia. (Villar)

o Aprovechamiento y conservacion del medio natural (Chelva)
- FP Grado Superior

o Gestion forestal y del medio natural (Chelva)

Escuelas de Adultos:

PEDRALBA, oferta

formativa:

onocimiemos

erf.C
G oral

yalenciano - p2
inglés al

inglés 02
ingés ! |




Existe poca oferta y concentrada en dos poblaciones. Hay que sumar a esto que no hay
transporte publico que pueda ayudar a las personas sin titulacion a asistir a estos
€sCcasos recursos en los horarios disponibles, por lo que son aprovechados por un
porcentaje muy pequeio de la poblacion.

AULA MENTOR

Recurso que ofrece el Telecentro de Villar del Arzobispo. El Aula mentor
pertenece al Ministerio de Educacion y formacion y ofrece cursos online de
formacién continua, al final de cada uno se realiza un examen presencial y se
ofrece un certificado de aprovechamiento. No son titulos oficiales y depende
de las entidades si los aceptan como méritos o no.

No es gratuito, pero fiene un bajo coste.

BECAS

El ayuntamiento de Villar tiene una beca para personas alumna del Aula
Mentor.
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3.6. DATOS ADICCIONES, IGUALDAD Y RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

DATOS UPCCA

No hay datos recogidos de consumo y/u ofro tipo de adicciones en la zona. La UPCCA
ha realizado actuaciones de prevencion a nivel escolar y familiar, y mantiene activo un
servicio de asesoramiento en materia de consumo de drogas. A confinuacion,
mostramos los datos de este servicio:

o 14 personas solicitaron asesoramiento, de estas, el 71% fueron mujeres y el 29%

hombres.
= Consumo propio
o Latemdtica de las consultas .
= Consumo de un
familiar menor
ay
= Consumo de un 72%
familiar mayor de
edad
= cocacina

\ o El consumo estaba
= Alcohol las siguientes drogas:

= Cannabis

= Cocainay \
cannabis

= Cocainay A
Alcohol 37%

Para saber mds: Memoria UPCCA 2020 La Serrania

DATOS EEIA

Se ha trabajado con un total de 41 familias. No se recogen los datos de la causa de su
derivacién al servicio, pero si sabemos gracias a los servicios sociales generales (que son
los que derivan los casos al Equipo Especifico de Atencién a Infancia y Adolescencial),
que en toda la mancomunidad tenemos un total de 100 menores en riesgo de
exclusion social.

Para saber mds: Memoria SSG 2020 La Serrania y Memoria EEIIA 2020



https://www.laserrania.es/sites/www.laserrania.es/files/MEMORIA%202020%20UPCCA.pdf
https://www.laserrania.es/sites/www.laserrania.es/files/MEMORIA_SSG_202O_-_SEFYCU_2464077.pdf
https://www.laserrania.es/sites/www.laserrania.es/files/Resumen%20Memoria%202020.pdf

DATOS AGENTE DE IGUALDAD

La agente de igualdad realiza campanas de sensibilizacion a la poblacién joven a
través de redes sociales, actuaciones especificas en las fiestas de los pueblos, centros
educativos... Dentro de nuestra drea nos quedamos con el siguiente dato:

De las 70 atenciones realizadas por la agente de igualdad, el 27% han sido jovenes de

entre 18 y 30 anos.

Tampoco contamos en esta drea con ningun estudio que muestre la situaciéon general
en materia de violencia de género en nuestra zona.

Para saber mds: Memoria agente igualdad La Serrania 2020

3.7 ASOCIACIONISMO Y PARTICIPACION

Alcublas 1
Andilla -
Bugarra )
Calles 1
Casinos
Chulilla

Gestalgar

4
5
5
Higueruelas 2
Losa del Obispo 3
Pedralba 6
Sot de Chera 4
Villar del Arzobispo 6

La Yesa -

En la Mancomunidad de La Serrania hay 40
asociaciones en las que participan personas
jévenes.

Estas son principalmente deportivas o musicales.

Con respecto a la participacién a otros niveles, no
existen ni consejos jovenes ni espacios de
participacion especificos para ellos en los
municipios y ayuntamientos. Tampoco lo existe a
nivel mancomunado.

No hay programas de subvenciones para
entidades asociativas a nivel municipal o
mancomunado salvo en Villar del Arzobispo y
Gestalgar (al menos, oficialmente), donde si existe
una convocatoria anual en la que presentar

proyectos para ser parcialmente apoyados econdmicamente.
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https://www.laserrania.es/sites/www.laserrania.es/files/Memoria%202020_AgenteIgualdad.pdf

3.8. ENTREVISTAS A POLITICOS Y RESPONSABLES DE JUVENTUD

Al iniciar el servicio en Octubre de 2019, se entrevistd a todas las personas
responsables de juventud (en el caso que la hubiera) para conocer la situacién inicial
del drea.

Los resultados fueron estos:

¢CONOCES LA LEY DE
JUVENTUD?

0

= Sl

iR ¢Conoces la estrategia

Valenciana de la
Juventud?

= NO
=Sl

Tiene presupuesto el area
de juventud?

N

= NO

También es destacable que ningun ayuntamiento contaba con técnicos
especialistas antes de que llegdramos, el drea como tal, ni siquiera existia en 11 de los 13
pueblos y nadie sabia que la Generalitat habia traspasado las competencias en
juventud a los ayuntamientos.




3.9 DIAGNOSTICO JUVENIL Y FORO JOVEN

3CUANTAS ENTREVISTAS HEMOS HECHO?

Hemos realizado un total de 337, con la peculiaridad de haber recogido 299
rellenas, entrevistas a jévenes de nuestra mancomunidad distribuidos de la siguiente
manera:

POBLACION
ENTREVISTADA

MUJERES EHOMBRES

El 52% mujeres

El 48% hombres

23-30 afos [251/25/)
18-23 afios |89 4381
12-17 aios |02 R s e

0 50 100 150 200

La distribucién de los participantes por poblaciéon y sexo es la siguiente:

Calles

Casinos
Mujeres

Losa del Obispo
Hombres

Bugarra

Pedralba

Chulilla
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ha habido diversos factores que nos han impedido tener el mismo porcentaje de
poblacién joven representada de cada municipio: el estado de alarma, la escasa
colaboracion de algunas corporaciones locales, la dificultad de colaborar con las
asociaciones de algunos municipios, la dispersion de la poblacién estudiante fuera de
nuestra mancomunidad, el escaso seguimiento que realiza la gente joven de las redes
oficiales....




La representacion conseguida de cada uno de los municipios ha sido la
siguiente:

PORCENTAJE SOBRE SU PROPIA POBLACION
JOVEN

Poblaciones como Pedralba y Casinos, tienen la menor representacién porque
sus jovenes estudian fuera de la comarca y nos ha sido précticamente imposible
recopilar los datos, pero ya tenemos disefada la estrategia para recogerlos e incluirlos
en las futuras revisiones del plan.

5Y QUE INFORMACION HEMOS EXTRAIDO?

No son las mismas inquietudes y problemas los de la gente de 12 anos que los de
la gente de 28, por eso nuestros resultados siempre estdn disgregados por bloques de
edad y sexo.

La informacidén que nos dieron fue la siguiente:




5CUALES SON SUS INTERESES PERSONALES?

19-17 aflos ~ 18-23 anos 24-30 aNOSs

71 Estudios 8% ] Estudios 9% [ Estudiios 13%

| Tener vehiculo 3% [] mavil, redes sociales 9% _| Trabajo 13%

| Actividades de ocio 7,6% [ | Vidjar 9% [ ] Deporte 30%

| Fiesta 7.6% [ | Deporte 24% [ | Cultura (musica) 16%

& Nuevas tecnologias P i .
(videojuegos, RRSS, Culiura (leer, musi A asar Iempo con amigos y
i ] (leer, misica) 28% || familia 27%

__| Vicjar 2% [ ] Relaciones sociales 11%

| Deporte 20% [ ] Felicidad 9%

Culturq (escuchar musica,
| verseries, bailar, cantar)
26,6%

Al preguntarles por sus infereses o motivaciones y aspectos positivos en respecto
al municipio o la sociedad, la mayoria no sabian qué responder y se dejaban el hueco
vacio. En las pocas respuestas que hemos recibido, los temas eran....

12-17 afios ~ 18-23 anos  24-30 anos
— ————————— §————— |

_| Derechos humanos [ ] Espacios naturales _| Trabgijo

| Igualdad

Aunque lo realmente representativo en esta pregunta es la escasez de respuestas ya
que un 94% de personas, dejaron las casillas vacias.




sQUE COSAS NEGATIVAS/PROBLEMAS O CARENCIAS VEN?

JOVENES DE 12-17 ANOS

=consumo de drogas 42%
* Problemas con la tecnologia 8%
*Problemas con las relaciones sociales 8%

*Falta espacios y oferta de ocio 30%

= Ausencia o falta mejora de espacios deportivos 15%
«falta transporte publico 11%

*Mejora y mantenimiento de parques 10%

* Medio ambiente 23.5%

\
* Discriminacién, racismo, intolerancia 21% \
*Violencia de género 15,6%

JOVENES DE 18-23 ANOS

» dificultades de encontrar trabajo 23,5%
= uso de las irss o nuevas tecnologias 17%

* Problemas psicoldgicos: estrés, problemas emocionales,
estereotipos... 17%

= Falta transporte pUblico 24%

« Falta de servicios para la juventud: espacios de estudio, de
ocio, oferta de ocio... 39%

* Mejora instalaciones municipales 20%

* Medioambiente 23%

\
» faltas de respeto, tolerancia, presion social 39%
* Pobreza, desigualdad 16%




JOVENES DE 24-30 ANOS

*Pocas oportunidades laborales y mal pagados 28" 5%
* Adicciones a la tecnologia 14%
*Faltas de respeto y educacion 14%

* Mejorar y ampliar instalaciones municipales 42%
*Falta de fransporte 38%
efaltan comercios 19%

= Violencia de género y ofras discriminaciones 36%
* Corrupcion politica 20%

e Contaminacién 4%

*Trabajo 4%

Y... 5QUE CREEN QUE ELLOS O SU ENTORNO TIENEN DE POSITIVO?

ESPACIOS
NATURALES

VALORE 1'%
PERSONA G ) " /

Q
IMPLICACIO ACIONES

DE LA GENTE SOCIALES

PARTICIPACION
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FORO JOVEN

Tras todo el proceso de entrevistado y extraccion de informacion, se realizaron 2
foros jovenes, el primero de ellos tuvo lugar en el IES La Serrania, donde participaron
jévenes de 12 a 17 y tuvo lugar en febrero de 2020. Después de la situacion de
emergencia sanitaria, no pudimos organizar el foro para personas de entre 18 y 30 hasta
febrero de 2021, con la peculiaridad, ademds, de que tuvo que ser un foro “online”.

1ER FORO JOVEN 12-17 ANOS PROBLEMATICAS PRINCIPALES Y PROPUESTAS

En este foro participaron representantes voluntarios de todas las clases del
instituto, al principio se les presentd un resumen con el vaciado de las entrevistas que se
habian realizado en el instituto.

Este proceso de entrevistado se realizd en dos sesiones diferentes: la primera se
les presentaba el dreaq, el proyecto y el objetivo final. Después se les pasaba la parte de
sus infereses y motivaciones y cosas positivas y cosas negativas.

Trabajaban tanto de forma individual como después una puesta en comuin grupal, se
presentaban las conclusiones y se votaban al final de la clase.

En la segunda sesién se preparaban los temas mds votados en cada clase y se
frabajaba sobre las carencias y necesidades para proponer soluciones. En esta sesion,
también se solicitaban voluntarios para participar en el foro final.

Hemos de decir que en general, la acogida fue muy buena por parte de los
jévenes, aungue en los primeros cursos de la E.S.O. se notaba que se quedaban
“descolocados”, no sabian qué opinar y costaba que se tomaran en serio la actuacion.
Fue significativo notar que casi ningun joven confiaba en que sus ideas, opiniones y
propuestas fueran a ser escuchadas o sirviera para algo expresarlas.

Cuando los voluntarios estuvieron claros, se prepard una sesion en la que,
durante una manana entera, estas personas voluntarias trabajaron en pequenos grupos
sobre las problemdticas principales.

De los temas principales que salian en las entrevistas, los grupos de frabajo
decidieron sobre qué 4 problemdticas/carencias querian trabajar. Durante toda la
manana, analizaron los problemas, pensaron en los recursos que hacian falta para llevar
a cabo sus ideas, a qué personas y/o entidades habia que involucrar, si esas
actuaciones tenian costes o no...

Al finalizar, cada grupo exponia las conclusiones a las que habia llegado, las
propuestas de soluciones... y se comentaron en gran grupo para terminar de perfilarlas.

Las temdticas que se frabajaron y las propuestas de solucién se presentan en el
resumen de la siguiente imagen:
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e taxis baratos

'S o
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Adjuntamos fambién iméagenes del foro real:
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1ER FORO ONLINE JOVENES 18-30 PRINCIPALES PROBLEMATICAS Y PROPUESTAS

El foro de las personas jévenes-adultas tuvo que ser diferente debido a las restricciones
sanitarias derivadas del COVID-19. Se promociond por las redes sociales de los diferentes
ayuntamientos y nos pusimos en contacto con las diferentes asociaciones con las que
pudimos contactar para que nos ayudaran a localizar a participantes de las edades
comprendidas entre 18-30 anos.

Conseguimos involucrar a 16 voluntarios de diferentes localidades, les presentamos los
resultados de las entrevistas que habiamos conseguido de ese bloque de edad (122) y
gracias a herramientas informdaticas preparamos diferentes “Jamboard” en las que se
frabajaba sobre los problemas (se definian de forma grupal) y se proponian soluciones a
los mismos.

a
=/

24-30
anos
La distribucion por bloques de hUlsres: Msres:
edad y sexo:
- Hombres: Hombres:
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Los resultados se muestran en la siguiente imagen:
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Ambos foros se foparon con las dificultades de la fase final del proceso: la
presentaciéon de los resultados por parte de las personas jovenes a los representantes
politicos y la organizacion del posterior seguimiento de las propuestas por parte de
personal técnico, jbvenes y politicos.

Necesitamos cambios de organizacién interna en la Mancomunidad para hacer
realidad esa parte final tan importante, aunque escapan a nuestra capacidad, se
presentardn las propuestas de dichos cambios internos para futuras ediciones de los
foros.

Mientras tanto, presentamos los resultados en el plan, de forma online para toda
la poblacién y a nivel municipal a todas las corporaciones para que sean conscientes
de las necesidades de la poblacién joven y vean su capacidad y voluntad de
participacion.

El plan recoge las propuestas de las personas jbvenes calendarizadas y
desglosadas por ejes de actuacion, asi como las necesidades detectadas después del
andlisis genérico.

No existe una comision politica hoy en dia encargada del area a nivel mancomunado,
por lo que quedamos a la espera de que se conforme para que puedan
comprometerse con el estudio y valoracion de las propuestas.

La viabilidad técnica y presupuestaria queda pendiente de ser valorada anualmente
conforme se van incluyendo las propuestas y proyectos a lo largo de los anos.







4. PLANIFICACION DE INTERVENCIONES

|

Las intervenciones del Plan estdn basadas en toda la informacion anterior, las

Alo largo de la vigencia del plan se irdn realizando diferentes estudios tematizados
gue puedan ofrecernos una visibn mds completa y realista de nuestra situacioén. Estos
estudios hardn necesariamente que nuestras acciones se replanteen, prioricen o no vy se
reestructuren. Aparezcan nuevas iniciativas y ofras queden relegadas a un segundo
plano. Todo esto forma parte de cualquier planificacién a medio-largo plazo y convierte
el documento en algo vivo, flexible y realmente permeable a los cambios sociales y la
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CENTROS EDUCATIVOS » o
Esta clasificacion incluye los centros de:

ALCUBLAS 2
- - Infantil
BUGARRA g - Pimaria
- Secundaria
CALLES - - Fp

CASINOS

CHULILLA

GESTALGAR
HIGUERUELAS

LOSA DEL OBISPO
PEDRALBA

SOT DE CHERA

VILLAR DEL ARZOBISPO
LA YESA =

N
[

Escuelas de musica
Educ. especial

— — —
1

AN

—

Datos extraidos de argos.gva.es

w

SANITARIOS

ALCUBLAS Consultorio
Consultorio
BUGARRA Consultorio
CALLES Consultorio
CASINOS Consultorio
CHULILLA Consultorio
GESTALGAR Consultorio
HIGUERUELAS Consultorio
LOSA DEL OBISPO Consultorio
PEDRALBA Centro de Salud
SOT DE CHERA Consultorio

VILLAR DEL Centro de Salud Unidad apoyo rehabilitacion
ARZOBISPO

LA YESA Consultorio
Datos extraidos de argos.gva.es




Centros de bienestar social
ALCUBLAS -

BUGARRA 1
CALLES =
CASINOS 1
CHULILLA -
GESTALGAR -
HIGUERUELAS =
LOSA DEL OBISPO =
PEDRALBA 1
SOT DE CHERA

VILLAR DEL 4
ARZOBISPO

LA YESA =

Datos extraidos de argos.gva.es

Hogar del jubilado

Centro social

Hogar del jubilado

Centro ocupacional, vivienda
tutelada discapacitados,
Centro dia para
discapacitados, hogar del
jubilado

Ademds de esto, la comarca de los serranos es muy rica en lugares de
patrimonio cultural y espacios protegidos., clasificados de la siguiente manera:

Acueductos

2

Castillos

10

lglesias

Recinto amurallado

Parque natural municipal

Zona de especial proteccion para las aves

Lugar de interés comunitario

Parque natural

Microreserva

Zona hUmeda

Zona de especial conservacion

Cueva

Datos extraidos de argos.gva.es




VISION ESQUEMATICA DEL DIAGNOSTICO

¢ Alto % de demandantes
\ de empleo jéven
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temporalidad
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mancomunadas

e No hay plan estratégico
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*Mucha aficién / inferés
*No hay deporte escolar
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*No hay plan estratégico

Deporte

P
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P SI—
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participacion
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Adicciones, «Sin datos del territorio

igualdad de *Sélo 1 plan estratégico
eCClele[Vlell | (UPCCA)
mental * Acciones diseminadas




LINEAS ESTRATEGICAS DE INTERVENCION

Con todo este esfuerzo de recopilacién de informacion, andlisis y sintesis de
datos en todos los dmbitos implicados en el desarrollo integral de una persona, lo que se
intenta es dotar al plan joven de fundamentacién y una perspectiva realista. Esto es
prioritario a la hora de trazar las actuaciones del plan, ya que, aunque a simple vista
algunas puedan parecer poco ambiciosas, no se debe intentar abarcar proyectos para
los que no existe la organizacién interna necesaria, la formacioén y/o la implicaciéon de
todas las partes que deben sustentar dicho proyecto.

Con esta idea en nuestra filosofia de trabajo se presentan a continuacion las
lineas estratégicas que englobardn las actuaciones del Plan de juventud
mancomunado.

Desde este Plan se intentardn vertebrar las actuaciones que pueden y deben ser
comunes a todas las poblaciones, con independencia de sus recursos, poblacién,
infraestructuras... dejando en mano de cada ayuntamiento otro tipo de actuaciones
que si deben tener en cuenta estos y otfros factores.

Son principalmente actuaciones destinadas a fomentar la igualdad de oportunidades
entre los jbvenes de nuestras poblaciones, la participacion ciudadana, el sentimiento de
pertenencia y arraigo, la informacidén y el acompanamiento de nuestros jbvenes en la
aventura de plantear su proyecto de vida.

Como se ha podido ver tras el diagndstico, es imposible pensar que actuaciones
gue abarquen todos los dmbitos que aparecen formen parte del trabajo de una Unica
drea. El desarrollo de las actuaciones requerird necesariamente de la participacién y
coordinacién entre todos los equipos técnicos de la mancomunidad y de los municipios
(segun sea la actuacion se involucrard a uno o varios) asi como de la cooperacién y
solidaridad entre ayuntamientos.

Esas lineas estratégicas son: asociacionismo y participacion ciudadana,
emancipacidn y vivienda; educacién-formacién y empleo; ocio educativo, cultura y
deporte; salud emocional, desarrollo integral de la persona; informacién y
comunicacion. Hay objetivos generales o ejes genéricos que son transversales a todos
los demds: la inclusién e integracién social; el arraigo y sentimiento de pertenencia.




ASOCIACIONISMO, COMPROMISO SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

OBJETIVO GENERAL: APOYAR, FOMENTAR E INCENTIVAR LA
PARTICIPACION DE LOS JOVENES EN TODOS LOS AMBITOS DE LA SOCIEDAD

La participacion juvenil es el eje vertebrador de todo el Plan, uno de los

motores que mueve todos los demds ejes, ya que sin la implicacién de los jévenes no existe Plan.

La actual Ley de politicas integrales de juventud define a la participacién juvenil y el papel de las administraciones en ella en su
articulo 16. Este indica que:

“1. La participacion juvenil es el conjunto de acciones y de procesos que generan, entre las personas jovenes, la capacidad para incidir en
su entorno, en sus relaciones y en su desarrollo personal y colectivo, para intervenir y transformarlos. Esta participacion puede llevarse a cabo
tanto individualmente como colectivamente, con igualdad de oportunidades, a través de entidades juveniles, grupos de jévenes o consejos
de juventud, y de una manera horizontal, libre y democrdtica.

2. Las administraciones publicas, con el objetivo de favorecer la cultura democrdtica y ciudadana de la juventud, fomentardn los procesos
participativos como herramientas para la construccion de las politicas publicas que afectan a los y las jovenes como ciudadanos.”

Con esta definicion y responsabilidades en mente, presentamos en la siguiente pdgina los objetivos del eje y el conjunto de actuaciones
propuestas con su calendarizaciéon




Acciones Responsables | Calendarizacion
DESARROLLAR ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA DE PARTICIPACION CIUDADANA DIRECTAMENTE CON LAS PERSONAS JOVENES

1. Puesta en marcha del proyecto de participacion Juventud 2022 2023 2024 2025
ciudadana “Creando futuro” en los IES vinculados a la Educ. social
mancomunidad
2. Planteamiento y puesta en marcha del proyecto de Juventud 2023 2024 2025
participacion ciudadana con perspectiva de género Educ. social
“Itinerarios feministas” en los IES vinculados a la Agente de
mancomunidad igualdad
3. Planteamiento del proyecto y puesta en marcha bajo Juventud 2024 2025
aceptaciéon de escuelas de primaria y municipios del Ayuntamientos
proyecto: “Del cole al pleno”

APOYAR ACTIVAMENTE AL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE LA MANCOMUNIDAD EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES

4. Puesta y mantenimiento en marcha de una asesoria en | Juventud 2022 2023 2024 2025

materia de proyectos y subvenciones para asociaciones

juveniles o que presten servicios a la juventud

5. Apoyo y publicacion de campanas de voluntariado y/o | Juventud 2022 2023 2024 2025

participacioén social promovidas por entidades sociales de

la mancomunidad

6.Publicidad de las subvenciones destinada a entidades de | Juventud 2022 2023 2024 2025

jévenes y/o que prestan servicios a la juventud

PROMOVER EL VOLUNTARIADO JUVENIL Y LAS INICIATIVAS DE COMPROMISO SOCIAL

7. Campana de informacién sobre el cuerpo europeo de | Juventud 2022 2023 2024 2025

solidaridad en los IES vinculados a la mancomunidad vy el

ClJ La Serrania.

8. Promover los campos de voluntariado del IVAJ y Juventud 2022 2023 2024 2025

acompanar a los jbvenes en el proceso de participacion.




9. Recopilar toda la informacién de acciones de Juventud 2022 2024
voluntariado a las que pueden acceder lo jbvenes en
nuestra mancomunidad.

10. Difundir las actuaciones de compromiso social y Juventud 2022 2023 2024 2025

voluntariado organizadas por entidades de la

mancomunidad/comarca

11. Formacidén de voluntarios y creacién de “Puntos violeta” | Agente 2022 2023 2024 2025
en las fiestas patronales. Igualdad
12. Creacion de un campo de trabajo en la Juventud 2024 2025

mancomunidad con proyectos propuestos por los jdvenes.

13. Creacion de los premios "“Juventud en accién” para Juventud 2023 2024 2025

llevar a cabo proyectos solidarios de accién local

promovidos por jbvenes asociados o no asociados.

AUMENTAR EL COMPROMISO DE LAS ENTIDADES MUNICIPALES CON EL DESARROLLO DEL AREA

14. Promover la creacion de una comision de juventud que | Juventud 2022
realice el seguimiento del plan e impulse su cumplimiento | Ayuntamientos

15. Impulsar la creacion de una entidad sin dnimo de lucro | Juventud 2022
formada por los ayuntamientos de la mancomunidad y las | Ayuntamientos
entidades que frabajan con jévenes para apoyar la Asociaciones
financiacion de los proyectos
16. Adaptar anualmente el presupuesto a las necesidades | Juventud 2022 2023 2024 2025

detectadas Ayuntamientos




EDUCACION-FORMACION Y EMPLEO

OBJETIVO GENERAL:

1. FAVORECER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONA A TRAVES DE LA EDUCACION Y LA FORMACION CONTINUA.

| Acciones

|| Responsables || Calendarizacién

existentes a nivel europeo, nacional y de comunidad
auténoma

1. Puesta en marcha de un servicio de orientacion Juventud 2022 2023 2024 2025
académica y profesional a través del Centro de Ag. Igualdad
informacion juvenil presencial y virtual, con perspectiva de
género
2. Programa de apoyo a las expulsiones breves Juventud 2023 2024 2025
Educ. social
Ag. Igualdad
UPCCA
3. Apoyar la creacion de salas de estudio durante los Juventud 2022 2023 2024 2025
periodos de exdmenes en las poblaciones que no existan
4.Campanas de informacién-formacién sobre las becas Juventud

2023 2024 2025

5.Implementar programas de educacion en valores que
abarquen el tercer ciclo de educ. primaria y la educ.
secundaria

Juventud
Dep.
orientacién
Educ. Social

2022

2023 2024 2025




de voluntariado como competencias profesionales a través
del proyecto “RECONOCE". Mejorando asi la empleabilidad
de los jovenes y apoyando las acciones de voluntariado en
la regién.

6. Impulsar y apoyar la creacién de mds AULA MENTOR en Juventud
las poblaciones de la mancomunidad

7.Fomentar la formacién en materia de energias Juventud
renovables como salida laboral estable en la comarca AEDL
8.Apoyo por medio de web y redes sociales a la difusion de || Juventud
las oportunidades de empleo en la comarca AEDL

9. Promover la organizacién de cursos MAT Juventud
10. Impulsar la creacion de una bolsa de empleo de Juventud
monitor de ocio y tiempo libre mancomunada

11. Apoyo al retorno de talento por medio de impulsar las Juventud
prdcticas profesionales en la comarca AEDL
12.Convertirnos en entfidad acreditadora de las acciones Juventud 2022




AUTONOMIA, EMANCIPACION Y VIVIENDA

OBJETIVO GENERAL: PROMOVER LA MANCOMUNIDAD COMO ESPACIO PREFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE VIDA DE

LAS PERSONAS JOVENES

| Acciones

|| Responsables || Calendarizacién |

1. Apoyar la difusion de las ayudas de la Generalitat en Juventud 2022 2023 2024 2025
materia de: transporte, renta bdsica, vivienda...

2. ler estudio “juventud, empleo y emancipacion” de la Juventud 2024

serrania. AEDL

3.Promover la creacién de una bolsa de viviendas Juventud 2025
disponibles para el alquiler joven

4, Campana de concienciacién a los propietarios de Juventud 2025
viviendas para que favorezcan el alguiler de las personas

jévenes

5.Proponer la creacion de una “"Comision de vivienda" a Juventud 2025
nivel mancomunidad para el frabajo conjunto sobre las

conclusiones del estudio realizado.

6. Promover la creacién de una ayuda/beca para Juventud 2023

estudiantes y/o trabajadores jovenes precarios




OCIO EDUCATIVO, CULTURA Y DEPORTE

OBJETIVO GENERAL: PROMOVER EL OCIO EDUCATIVO, LA CULTURA Y EL DEPORTE COMO TRANSMISORES DE CREATIVIDAD, IDENTIDAD Y

PERTENENCIA

| Acciones

|| Responsables || Calendarizacién

| HACER LLEGAR LA AGENDA DE OCIO, DEPORTIVA Y CULTURAL A TODAS LAS PERSONAS JOVENES

lectura/grupos
informales

1. Crear una red de contactos activos en las entidades Juventud 2022 2023 2024 2025
asociativas que nos hagan llegar la informacién de sus Mov. Asoc.
actuaciones. Mantenerla actualizada
2. Crear y mantener una agenda de ocio actualizada que Juventud 2022 2023 2024 2025
incluya fodas las oportunidades que ofrecen los pueblos de || Mov. Asoc.
la mancomunidad.
FOMENTAR EL OCIO ALTERNATIVO SALUDABLE
3.Formacion en cocteleria sin alcohol a las asociaciones UPCCA 2022 2023 2024 2025
para ofertar alternativas atractivas a los jévenes en las
fiestas
4. Organizar al menos 1 oferta de ocio mancomunada Juventud 2022 2023 2024 2025
anualmente dentro de los proyectos culturales del SARC.
5. Proyecto “"Enigmdtika” de fomento de la lectura en el Juventud 2023 2024 2025
fiempo libre Bibliotecas y

agencias de




6. Encuentro juvenil anual “jévenes activos” de la serrania. Juventud 2022 2023 2024 2025
7. Promover la creacién y participacién de unas Olimpiadas || Juventud 2023 2024 2025
comarcales Centros educ.
AMPA's

8. Impulsar la creacién de proyectos estables de ocio Juventud 2022 2023 2024 2025
saludable en los municipios
9. Apoyar a los ayuntamientos en la consecucion de fondos || Juventud 2022 2023 2024 2025
econdmicos para llevar a cabo programas estables de
juventud.
10. Impulsar acciones de ocio saludable para los periodos Juventud 2023 2024 2025
vacacionales (campamentos/salidas culturales y
deportivas)

IMPULSAR LA PARTICIPACION Y CREACION CULTURAL EN LAS PERSONAS JOVENES
11. Deteccién de inquietudes e intereses de dmbito artistico || Juventud 2023 2024 2025
y cultural en los jévenes jévenes/adultos de la
mancomunidad
12.Acompanamiento en la puesta en marcha de acciones || Juventud 2023 2024 2025
culturales que partan de las propias personas jévenes tras
la deteccién de necesidades.
13.Proyecto de fomento de la creatividad y el lenguaje Juventud 2024 2025
artistico en los IES
14. Proyecto de recuperacioén cultural de tradiciones Juventud 2022 2023 2024 2025
artisticas en cada uno de los municipios de la Comisiones
mancomunidad fiestas

56




SALUD EMOCIONAL Y DESARROLLLO INTEGRAL DE LA PERSONA

OBJETIVO GENERAL: ACOMPANAR A LOS JOVENES EN SU DESARROLLO Y PROMOVER LA SALUD MENTAL Y LOS ESTILOS DE VIDASALUDABLE

Acciones

|| Responsables || Calendarizacién

PROMOVER ACCIONES PREVENTIVAS Y FORMATIVAS EN MATERIA DE SALUD MENTAL

1. Consulta joven Juventud 2022 2023 2024 2025
Educ. Social

2. Realizacién proceso selectivo y contrataciéon de una Juventud 2022

persona con perfil de psicdloga del equipo de juventud. Secretaria

3. Atencién especifica a menores en riesgo de exclusiéon EEIIA 2022 2023 2024 2025

social y sus familias Educ. Social

4.Elaboracién de una programacién de actuaciones Juventud 2022

estable para el fortalecimiento y desarrollo de la salud

emocional por bloques de edad.

5. Poner en marcha una asesoria psicoldgica juvenil Juventud 2023 2024 2025

presencial y virtual

6. Planteamiento de la creacién de un sistema de Juventud 2022

compensacién de desigualdades para menores en riesgo SS. SS

de exclusion social

§7




ACCIONES DE CONCIENCIACION, PREVENCION Y TRATAMIENTO DE ADICCIONES

7.Prevencion selectiva cannabis grupo de menores en UPCCA 2022 2023 2025
riesgo
8. Prevencion universal escolar contra adicciones UPCCA 2023 2024 2025
9. Formacion en uso y limites de las NNTT UPCCA 2022 2023 2025
10. Ter estudio mancomunado “juventud, consumo y UPCCA 2022
adicciones” Juventud
ACCIONES DE PROMOCION DE LA IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
11. Concurso de relatos y maratdon fotogrdfico para el lgualdad 2022 2023 2024
frabajo de referentes femeninos en los IES vinculados a la Mov. Asoc.
mancomunidad
12. Talleres para la visibilizacién, prevencién y lgualdad 2022 2023 2024
sensibilizacién de la violencia de género
13. Talleres sobre ciberviolencia de género y pornografia lgualdad 2022 2023 2024
para el profesorado. Centro mujer
rural
14. Taller sobre mitos del amor romdntico lgualdad 2022 2023 2024
Centro mujer
rural
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INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVO GENERAL: DESARROLLAR EL SERVICIO DE INFORMACION JUVENIL CUMPLIENDO CON LOS PRECEPTOS DE LA CARTA EUROPEA DE

INFORMACION JUVENIL

| Acciones

|| Responsables || Calendarizacién

| GARANTIZAR EL ACCESO A LA INFORMACION JUVENIL DE FORMA EQUITATIVA

1. Crear una pdgina web propia de juventud atfractiva y Juventud 2022
accesible. Dep.
Informdtica
2. Crear redes sociales propias de juventud que centralicen || Juventud 2022
la informacion y las campanas
3. Mantenimiento de apertura del ClJ virtual en el mismo Juventud 2022 2023 2024 2025
horario que el presencial para garantizar el servicio en
todos los municipios
4, Elaboracién de un listado interactivo que aune todos los Juventud 2022
servicios disponibles para la juventud por temdticas: Salud,
estudios, empleo...
5.Mantenimiento de la plataforma UMBRACO actualizando || Juventud 2022 2023 2024 2025
los datos quincenalmente




INVOLUCRAR A LAS PERSONAS JOVENES EN LA ELECCION DE TEMATICAS Y REALIZACION DE CONTENIDOS Y CAMPANAS

6.Impulsar el proyecto de corresponsales juveniles en todos || Juventud 2022 2023 2024 2025

los institutos vinculados a la mancomunidad.

7. Utilizar los encuentros de jévenes activos como puntos de || Juventud 2022 2023 2024 2025

evaluacioén, seguimiento y laboratorio de ideas de los

programas y campanas que se lanzan a nivel institucional y

de movimiento asociativo.

8. Acompanamiento de cada campana y material Juventud 2022 2023 2024 2025

informativo de la posibilidad de valoracion de esta y

propuestas de mejora a través de la web.







5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

CONSIDERACIONES GENERALES

La evaluacién de las actuaciones del plan de juventud debe basarse tanto en
indicadores de evaluacién cuantitativos como cualitativos. No podemos dejarnos llevar
por la costumbre de no recoger datos medibles en el dmbito social.

Dos bases documentales vamos a tener como modelo a la hora de desarrollar el plan
de evaluacion:

1. Elseminario realizado en Valencia entre marzo y junio de 2019 en el que se
desarrollaron los documentos para el desarrollo y posterior seguimiento y
evaluacién de los Planes estratégicos de juventud desarrollados gracias al Plan
de municipalizacién 2019-2023.

2. EI'"Manual de evaluacién para politicos, planes, programas y actividades de
juventud” del INJUVE.

Segun este Ultimo, la evaluacién debe cumplir 4 requisitos bdsicos:

“UTILIDAD: hay que asegurar que satisfard las necesidades de informacién
practica de los usuarios.

VIABILIDAD: debemos asegurarnos de que serd realista, prudente, diplomdatica y
frugal.

DECORO: Nos fenemos que asegurar que es llevada a cabo de manera legal,
ética y con el conveniente respeto hacia el bienestar de las personas
involucradas en la evaluacion, asi como de aquellas afectadas por los resultados
de esta.

PRECISION: Hay que asegurar que la evaluacion revelard y expresard
informacion técnicamente adecuada sobre los rasgos que determinan el mérito
o valor del programa evaluado.”

Para cumplir con estos requisitos hemos desarrollado varios sistemas de recogida
de informacién que atenderdn a diferentes pardmetros e indicadores. Las herramientas
gue tenemos desarrolladas monitorizan el frabajo del equipo para saber cudnto tiempo
requiere cada una de las acciones planificadas, cudnto tiempo se le dedica a las
reuniones y cuantas acciones reales salen o se coordinan desde dichas reuniones para
saber la efectividad de estas, el alcance e impacto de nuestras redes sociales, la
valoracién personal y grupal de las personas destinatarias de las acciones....

A continuacién, mostramos las herramientas de trabajo con las que evaluaremos
el mismo de forma procesual, favoreciendo asi la posibilidad de ir realizando cambios
en la organizacion interna del equipo o en los programas conforme se detecten
necesidades de mejora.




HERRAMIENTAS DE EVALUACION

TABLA CONTROL GESTION DEL TIEMPO POR TAREAS Y PROYECTOS
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materiales...}
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Esta tabla se encuentra en un servidor online compartido y devuelve estadisticas trimestrales y anuales acerca de cudnto tiempo se
le dedica a cada una de las tareas asignadas al equipo, en qué periodos se concentra determinado tipo de trabajo, qué proyectos

requieren mds de una persona a cargo....

Informacion valiosa que nos permitird adaptar y mejorar la efectividad de nuestras intervenciones.




HERRAMIENTA MONITOREO DE REUNIONES

Herramienta en linea para rellenar a tiempo real por las trabajadoras del equipo
que recoge la informacién de dénde, con quién y para qué nos reunimos, cuanto duran
las reuniones y las conclusiones o proyectos que salen de esas reuniones.

Se pretende medir la efectividad de estas para poder adaptarlias a la realidad y

modificarlas, ampliarlas o eliminarlas cuando sea necesario.

CONTROL REUNIONES COORDINACION

TECHITA JUVENTUD MANCOMUMNIDAD LA SERRAN[A: M TERESA SAIZ VALERD

PROFESIONAL DE LA XARXA

Técnlss cocrdinacor juventud

Dinamizacora 1

Dinamizacors 2

Dinamizacors 3

Faitioos

MIURICIND *
. alcublas
2 ardile

3 Bugara

7. Gastalgar

2 Higuaruaas

e ase

10 Losa del Selsoe

V. Fadralta

T sotosCran

13- Villar da Arzoblspa

AEDL

oLl

sEsTaz

PRESIDEMCIA MANCOMLNIDAD
ALCALDIA

SECAETARL
METITUTOS

VALERDIA DEST
ASOCIACION MUSICAL
ASOCIACION DEPOATIVA
SOUCADORA SOCLAL

DINAMIZADORAS

QBJETIVD REUNION
MFORMATIVA
MUEVAS PROPLESTAS
COORDINACKIN EQUIPD

SVALUATION/REVISION DE PROVECTOS/ACTIVIDADES

CANTIDAD TEMAS TRATADOS (POMER NUMERD)

axto e respURsts corta

HAEEIS LLEGADD A NUEVOS ACUERDDS? *
El

MO




HERRAMIENTA DECONTROL DE DEMANDAS DE INFORMACION

Mantendremos un registro de peticiones de informacién con una doble intencionalidad: por una parte, ofrecer un servicio de
informacion de calidad y por otra, detectar necesidades de informacién/formacién que puedan dar lugar a la creacién de nuevos
proyectos o servicios basados en la realidad que nos rodea. Toda la informacion se encuentra categorizada seguin los indicadores extraidos
del seminario para la implementacién de planes de juventud.

TEMA -SUBTEMA SEXO POBLACION EDAD OBSERVACION FORMATO FECHA

- b d - b




HERRAMIENTA DE MONITOREO DE ASISTENCIA A PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

Siguiendo las indicaciones extraidas del seminario para la elaboracion de planes de juventud y para poder volcar la informaciéon en
la plataforma de la Generalitat UMBRACO tal y como se nos exige desde el IVAJ, anotamos las actuaciones que se realizan, si son acciones

puntuales o no, a qué temdatica pertenecen, asistentes a las mismas por edad y género....

ACTIVIDAD PUEBLO CATEGORIA |SUBCATEGORI|COMIENZA DURACION N® SESIONES

HOMBRES

MUJERES

<12

12 -13

14-17

18-23

24-29

>29

TOTAL

<12

12 -13

14-17




MONITOREO DE LA RESPUESTA E IMPLICACION DE CADA AYUNTAMIENTO

Desde el drea también registramos la respuesta e implicacion de cada ayuntamiento a cada una de las comunicaciones, propuesta
de proyectos y actividades, envio de informacién....

La finalidad, es triple:

- Dejar constancia de quien desarrolla el drea de juventud en su municipio y quien no.
- Operativizar el tiempo destinado a cada municipio en funcién de datos reales acerca de su intencién (o no) de desarrollar el drea.
- Justificar el tiempo destinado a cada municipio en funcién de los programas/actuaciones que desarrolla/impulsa cada uno de ellos.

ENVIOS DE INFORMACION Y PARTICIPACION AYUNTAMIENTOS
PROYECTOS/SUBVENCIONES/ACTUACION FECHA CONTACTO ALCUBLAS ANDILLA BUGARRA
1° R 2° R B 1° R 2° R P 1° R 2° R P

Por ofra parte, también dejamos constancia de qué ayuntamientos destinan presupuesto a juventud, si se mantiene o aumenta en los
diferentes presupuestos...
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VALORACION POR PARTE DE LA PERSONA PARTICIPANTE/USUARIA DEL
SERVICIO

OBJETIVOS Y CONTENIDOS

Los objetivos me parecen adecuados 1 2 3 4
El material era de calidad e idéneo para la actividad 1 2 3 4
La actividad respondia a los objetivos planteados 1 2 3 4

CONDICIONES Y AMBIENTE

La calendarizacién de la actividad favorecia su 1 2 3 4
desarrollo

El espacio y el mobiliario han sido adecuados 1 2 3 4
Los medios técnicos eran pertinentes y suficientes para 1 2 3 4

desarrollar la acciéon

EL horario y su distribucion han sido adecuados 1 2 3 4

PERSONAL RESPONSABLE

Motiva y despierta el interés hacia la actividad ] 2 3 4
Demuestra los conocimientos necesarios ] 2 3 4
Fomenta y facilita la participacion de las personas 1 2 3 4

participantes

Tiene capacidad de respuesta y adaptacién a las ] 2 3 4

necesidades que van apareciendo.




VALORACION GENERAL:

Aspectos positivos

Aspectos mejorables

no)

Propuesta de otras
acciones (similares o

Valoracion general

Este cuestionario se encontrard en formato online y estard disponible para los

participantes de acciones llevadas a cabo por nuestro equipo.

MOMENTOS EN LA EVALUACION

Todos los registros online estardn en disposicion de ir devolviendo informacién en

formato % y visualmente en formato tabla. Esto nos permite ir monitoreando el avance y
alcance de nuestras acciones, para poder modificarlas durante el franscurso de todo el
plan. Esta evaluacion continua es la que nos servird para que ningun servicio ni accién
se estanquen en procesos, metodologias y formatos que no sean Utiles realmente.

Independientemente de esta evaluacion continua y procesual, realizaremos una

memoria anual en la que se valorardn y estudiardn de forma global los siguientes
aspectos:

1-

9-

Alcance de las acciones

Municipios participantes (cuando sea optativo).

Evaluacion cualitativa de las mismas por parte de los usuarios.

Evaluacion cualitativa y cuantitativa por parte de las personas profesionales
implicadas.

Adecuacién de los medios materiales y técnicos

Adecuacidn del presupuesto

Problemas encontrados a la hora de implementar las acciones y resolucién de
estos (en el caso de que se haya solucionado).

Implicacién del resto de agentes vinculados a cada accion.

Propuestas de mejora.
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PRESUPUESTO

El plan de juventud pretende atender al desarrollo integral de los jdvenes y para
eso, tal y como se ha visto en el desarrollo de las acciones, se requiere de la actuacion y
compromiso de todos los agentes sociales independientemente del drea a la que
pertenezcan.

Esta fransversalidad debe verse reflejada también en los presupuestos del drea,
gue debe nutrirse tanto de un presupuesto especifico de juventud, como de los
presupuestos de las diferentes dreas implicadas en las acciones.

También cabe remarcar, que gracias a que el personal viene provisto por la
Generdlitat y que ademds tenemos la peculiaridad de que cada persona viene con
una bolsa de gastos asociada, somos la Unica drea de la mancomunidad que nho
requiere de presupuesto para su mantenimiento.

Aparte de esto, creemos que es importante que quede patente la siguiente
informacion:

ACCIONES TOTALES DEL PLAN: 70
ACCIONES QUE REQUIEREN PRESUPUESTO MANCOMUNADO: 8

Esto queda repartido de la siguiente manera:

EJE TOTAL, REQUIEREN
ACCIONES PRESUPUESTO

PARTICIPACION 16 3

CIUDADANA

EDUCACION-FORMACION 12 ]

EMANCIPAC!(’)N, VIVIENDA 6 ]

Y AUTONOMIA PERSONAL

OCIO, CULTURA Y DEPORTE 14 2

SALUD EMOCIONAL Y 14 1

DESARROLLO INTEGRAL

INFORMACION Y 8 0

COMUNICACION

Sélo el 11% de las acciones del plan requieren de presupuesto por parte de los
ayuntamientos. En la tfotalidad de los casos, este presupuesto puede verse apoyado por
subvenciones que vendrian de distintas Consellerias dependiendo de la accidén a
desarrollar: cultura, educacion y deporte, Igualdad y politicas inclusivas... e incluso de la
diputacion de Valencia.

No se indican en este capitulo porque el plan de subvenciones de cada Conselleria se
modifica en periodos de 3 0 4 anos (dependiendo de cudl sea) y no coinciden todas ni
entre ellas ni con la vigencia de nuestro plan, por lo que la bUusqueda de los apoyos




econdémicos habrd de realizarse al inicio de cada ano adaptdndose a nuestras
necesidades y a los planes de cada Conselleria, INJUVE o Diputacién de Valencia.

Adjuntamos en el anexo el presupuesto calculado y solicitado para 2022, el del
resto de los anos se ird calculando, teniendo en cuenta el cambio de necesidades de
financiacién internas del equipo vy de la puesta en marcha de los diferentes proyectos
gue se iniciardn de forma escalonada.
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ANEXO

PRESUPUESTO JUVENTUD 2022

GASTOS

OFICINA ALQUILER MATERIAL INF. 4358,39
ORDENADOR DINAM. 1 1 1074,38 1074,38
ORDENADOR DINAM. 2 1 1074,38 1074,38
ORDENADOR PSICOLOGA 1 1074,38 1074,38

RENTING IMPRESORA ClJ
(incluye la impresora, el
téner, el servicio técnico y
la impresién de una media
de 1000 folios al mes)
LICENCIA GENIALLY

[EEN

679,68 679,68
179,69 179,69

w

LICENCIA POWTOON 3 275,88 275,88

TELEFONO (4 LINEAS) 1344
TECNICA JUVENTUD 12 28 336
DINAMIZADORA 1 12 28 336
DINAMIZADORA 2 12 28 336
PSICOLOGA 12 28 336

FOLIOS (cajas) 75074 10 12,57 127,5 127,5

BOLIGRAFOS (1 CAJA POR
COLOR) 29,2

AZUL 13441 KF26039 50 0,13 6,65
NEGRO 13442 KF26040 50 0,13 6,65
ROJO 13443 KF26041 50 0,13 6,65
MORADO 155145 KF11496 20 0,13 2,6
VERDE 34788 KF01043 50 0,13 6,65

CORRECTOR (CAJA 12) 21776 KFO1593 12 1,48 17,85 17,85

LAPICES (CAJA 12) 77884 KF25011 24 0,18 4,35 4,35

GOMAS (CAJA DE 30

UNIDADES) 73083 30 016 5,08 5,08

FUNDAS MULTITALADRO 155324 FOLIO 2 824 1648 16,48

GRAPADORAS GRAN

CAPACIDAD 154341 1 21,73 21,73 21,73

GRAPAS (GRANDES 1 CAJA

DE 5000) 155362 1 7,8 7,88 7,88
SDC-

CALCULADORA 156200 812NRPKE 1 11,28 11,28 11,28

ARCHIVADORES 79738 AY43 1 347 347 34,7

SUBCARPETAS (10

UNIDADES) 63279 2 641 12,82 12,82

BLU-TACK (CAJA DE 10) 53161 KF04590 10 2,02 20,2 20,2

POST IT 18,38

25948 KF01348 2 4,59 9,19




34210 KF02514 4,59 9,19
CHINCHETAS 28725 KF02020 3 2,06 6,02 6,02
MARCADORES FOSFI (CAJA
SURTIDOS) 151869 2 6,57 13,14 13,14
ETIQUETAS CARNET JOVE 10967 1 50 50 50
PORTARROLLOS CELO 26150 KF01294 2 591 11,82 11,82
CELO (CAJA 14 ROLLOS) 75618 1 3577 35,77 35,77
GOMAS (BOLA) 152618 KF15160 2 3,92 7,84 7,84
CLIPS GIGANTES (CAJAS DE
12 UNIDADES) 15726 3 1,89 5,69 5,69
CARPETAS COLGANTES 30,129

AZUL 42813 SF09 10 1 10,043

ROJO 42814 SF10 10 1 10,043

VERDE 42815 SFO5 10 1 10,043

TOTAL, AREA]6190,249

CARTULINAS A3 (PAQUETE
100) 67882 CDO8 1 30,09 30,09 30,09
GLOBOS (BOLSA 20
UNIDADES) 155699 10 1,01 10,12 10,12
ROTULADORES (1 CAJA 5
PAQUETES) 28839 5 3,44 17,24 17,24

';AUAJEFI;fIEL FOLIOS COLORES

PROYECTOS (PAQ.100HOJAS) 28308 PC52 4 52 20,81 20,81
CERAS (PAQUETES 12
CERAS) 6149 BD25 5 2,58 12,97 12,97
PEGAMENTO (1 CAJA
24UNI) 10742 PEO7 24 0,9 21,78 21,78

TOTAL, AREA 113,01
ENCUENTROS 2
PROYECTOS 3000
CORRESPONSALES

OTROS CREANDO FUTURO

GASTOS transporte

PROYECTOS manutencion
albergue

3000

TOTAL, PRESUPUESTO JUVENTUD 2022 9303,259
TOTAL, IMPUTADO A LA MANCOMUNIDAD

3000




