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1. PRESENTACIÓ
Des de la Mancomunitat Comarcal els Ports i amb col·laboració de l’Institut Valencià de la

Joventut, es genera el Pla de Joventut Territorial de manera participativa, mitjançant

dinàmiques com enquestes, entrevistes, debats o reunions informals que permeten recollir

diferents punts de vista de les persones que es consideren rellevants per poder crear unes

polítiques juvenils adaptades al territori i que cobrisquen les necessitats expressades per la

joventut.

El Pla se situa al territori que

configura la Mancomunitat Comarcal

els Ports, que està formada per 17

municipis d'interior de la província de

Castelló, localitzats a les comarques

dels Ports, l'Alt Maestrat i el Baix

Maestrat. Concentra municipis

bastant dispersos entre si, amb una

escassa densitat de població,

regressió, envelliment demogràfic i

dificultats econòmiques estructurals.

El Pla de Joventut es construeix de manera que, inicialment s'elabora una anàlisi de la

realitat per poder fer un diagnòstic adequat, des d’on es generen unes línies estratègiques

d’actuació que donen resposta a les necessitats detectades, que posteriorment s’avaluaran.

Aquest Pla de Joventut ha sigut aprovat mitjançant decret de presidència número 24/2022,

de data 14 de febrer de 2022.
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2. PRINCIPIS GENERALS DEL PLA
Els principis generals del pla s’organitzen segons la normativa existent en aquest àmbit, el

dividim en diferents estaments que s’exposen a continuació.

Nivell internacional
- Convenció sobre els Drets de l’Infant.

- Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible. ONU.

- Pla d’Acció OIJ 2016-2021.

- Llibre blanc de Polítiques Públiques de Joventut. Organisme Internacional de la

Joventut amb la col·laboració de l’Institut Nacional d’Administració Pública (INAP) i el

Centre Llatinoamericà sobre Joventut (2018).

Nivell comunitari
- Llibre blanc de la Joventut. Comissió Europea (2001).

- Pacte Europeu per a la Joventut. Consell Europeu (2005).

Nivell estatal
- Constitució Espanyola. Article 9.2 sobre el principi d’igualtat material i Article 48,

sobre la participació de la joventut.

- Ordre del 20 de setembre de 2000 del Ministeri de Treball i Assumptes socials per la

qual es crea l’Agència Nacional Espanyola per a l’aplicació del programa comunitari

“La Joventut amb Europa”.

- Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració

Local.

- Estratègia Joventut a Espanya 2020. Comissió Interministerial per a la Joventut.

Nivell autonòmic
- Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. Article 49, apartat 27.

- Llei 12/2008, de 3 de juliol, de la Generalitat, de Protecció Integral de la Infància i

l’Adolescència de la Comunitat Valenciana.

- Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de Polítiques Integrals de

Joventut.

- DECRET 86/2015, de 5 de juny, del Consell, pel qual es desenvolupa

reglamentàriament la Llei 18/2010, de 30 de desembre, de la Generalitat, de

Joventut de la Comunitat Valenciana.

- Estratègia Valenciana de Joventut (EVJ). 2019. És l’instrument de planificació de les

polítiques de joventut en la Comunitat Valenciana, tindrà una vigència de 5 anys.
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Estableix les directrius generals de la política juvenil que es durà a terme en la

Comunitat Valenciana.

3. SENYES D’IDENTITAT
- Per què el Pla Jove

El Pla Jove és una ferramenta de treball, dinàmica i participativa, que busca donar resposta

a les necessitats directes de la joventut que conviu als municipis que formen la

Mancomunitat. Pretén establir unes línies de treball realistes i viables que actuen

directament al territori i que tenen en compte a la joventut com a element vertebrador de

totes les actuacions.

Per la seua realització, es tenen en compte els principis establerts per la Llei Integral de

Polítiques de Joventut: integralitat, transversalitat, proximitat, universalitat i igualtat.

Pretén ser un punt de partida respecte a les polítiques juvenils del territori, iniciant un procés

estable, consolidat i que done resposta a les necessitats i propostes reals de la joventut,

fomentant que aquesta puga desenvolupar el seu projecte de vida al territori.

Considerant que la realitat actual és canviant, el Pla Jove és una ferramenta en constant

revisió i actualització que estableix les actuacions de l’any 2021 a 2024, d’una manera

flexible.

- Quin és l’objectiu
L’objectiu d’aquest Pla Jove és fer una anàlisi de la realitat del territori des de diferents punts

de vista que reflecteix la visió de la joventut, del personal polític, del personal tècnic i les

persones clau que intervenen en la joventut o les seues actuacions afecten de manera

transversal a aquesta, per tal de detectar les necessitats i demandes de la joventut. Des

d’aquesta anàlisi es realitza un diagnòstic que recull un conjunt d’actuacions que donen

resposta mitjançant accions i intervencions en referència als àmbits que afecten les

persones joves i es finalitza amb una avaluació des de les diferents perspectives

involucrades.

- Col·lectius destinataris
El principal col·lectiu destinatari és la joventut, que seguint la Llei Integral de Polítiques de

Joventut, correspon a les edats compreses entre els 12 i 30 anys. Així i tot, es permeten

modificacions en la implantació del Pla Jove, tenint en compte la realitat tan diferenciada

que trobem al territori que forma la Mancomunitat Comarcal els Ports.

De manera indirecta, també es veuen involucrades les persones tècniques que realitzen

accions en joventut, el personal polític dels diferents municipis i les famílies que tenen

persones joves a càrrec seu.
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4. METODOLOGIA
4.1. Constitució del grup tècnic

Per poder configurar el Pla Jove s’estableix un equip tècnic format per persones del territori,

amb l’objectiu d’enriquir el document amb diferents perspectives i adaptar-lo el més possible

a la realitat. Aquest Pla Jove reflecteix les conclusions extretes mitjançant entrevistes de

manera directa, qüestionaris, reunions informals i coordinacions amb persones

involucrades.

- Taules de coordinació amb tècniques dels diferents municipis des d’on es recull

informació actualitzada, es genera debat i es valoren les diferents opinions.

- Entrevistes semiestructurades amb personal polític, per reflectir la seua visió de la

joventut dels municipis, oferint necessitats directes de manera individual, així com

accions elaborades des de les corporacions municipals en matèria de joventut.

- Entrevistes semiestructurades amb personal tècnic (salut, serveis socials,

ocupació…), d’aquesta manera s’obté informació específica des dels diferents

àmbits que afecten la joventut.

- Reunions informals amb tècniques i personal polític, realitzades segons necessitats i

detecció d’elements clau que es considerava convenient revisar.

- Enquestes semiestructurades a personal tècnic i a persones clau del territori, que

per les seues característiques es considera necessari reflectir dins el Pla Jove, a

causa del moviment juvenil que produeix o les accions que desenvolupen en

joventut.

- Enquestes semiestructurades, debats i dinàmiques participatives amb la joventut del

territori, fetes dins els centres educatius, que recullen a tota la població adolescent

de la zona. Aquestes accions també s’extreuen a l’àmbit no formal mitjançant

Fòrums Joves, orientades majoritàriament a la joventut des dels 18 anys fins als 30,

per tal de poder valorar també les seues necessitats i propostes.

A partir de totes aquestes visions, es configura el Pla Jove de manera participativa que

s’exposa a continuació.
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4.2. Dades de població
La població total dels municipis que formen la Mancomunitat Comarcal els Ports és de 6959
habitants, de manera que representa l’1,19% de la província. La major part d'aquestes

persones es concentra a Morella (2416) i Vilafranca (2197).

A continuació, apareix la piràmide poblacional en referència a la població total del territori

que comprén la Mancomunitat Comarcal dels Ports, també apareix la piràmide poblacional

corresponent a la Província de Castelló i la Comunitat Valenciana.

S’observa una piràmide de població regressiva, tenint una base de natalitat baixa que es va

eixamplant cap a les persones adultes o de major edat, és a dir, hi ha una població

envellida.

Font: Institut Nacional d’Estadística (INE) 2020 i Portal Estadístic de la Generalitat Valenciana

El següent gràfic presenta la població juvenil del conjunt de pobles que formen la

mancomunitat, per blocs d’edat de 12 a 13, de 14 a 17, de 18 a 23 i de 24 a 29.

Font: Institut Nacional d’Estadística (INE) 2020
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A continuació, s’exposa la distribució de la població per localitats, segmentat per sexe. Es

detecten dos municipis (Morella i Vilafranca) que destaquen per tenir un nombre més alt de

població, per damunt del 2000 habitants, seguits per Forcall i Cinctorres.

Font: Institut Nacional d’Estadística (INE) 2020

Tot seguit, s’exposa la diferència de la població des del 2005 al 2020, el 76,47% dels

municipis que formen la mancomunitat, han perdut població. El 41,18% del conjunt de

municipis ha perdut entre el 10% al 15% de la seua població.

EVOLUCIÓ DE LA POBLACIÓ
2015 2020 Diferència

Vallibona 85 66 -22,35%

Sorita 129 111 -13,95%

Portell de Morella 218 188 -13,76%

Castellfort 206 179 -13,11%

Pobla de Benifassà 228 199 -12,72%

Ares del Maestrat 208 184 -11,54%

Herbers 49 44 -10,20%

Mata, La 176 160 -9,09%

Morella 2575 2416 -6,17%

Cinctorres 424 400 -5,66%

Forcall 476 456 -4,20%

Vilafranca 2295 2197 -4,27%
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Olocau del Rey 123 120 -2,44%

Todolella 140 141 0,71%

Palanques 31 34 9,68%

Villores 37 42 13,51%

Castell de Cabres 16 22 37,5%

TOTAL 7416 6959 -6,16%

1 -15% > 3 0 > -5%

7 -10 > -15% 4 0 <

4 -5% > -10

Font: Institut Nacional d’Estadística (INE) 2020

Com s'expressa al següent gràfic, el nombre més gran de persones que viuen al territori són

de nacionalitat espanyola (6337), seguit de persones que han vingut d’Europa (448), Àfrica

(72), Amèrica (63) i Àsia (40).

Font: Institut Nacional d’Estadística (INE) 2020
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Pel que fa a la taxa de migració del conjunt de municipis que formen la mancomunitat,

s’exposa a continuació el gràfic que marca l’evolució des de 2018 al 2020.

Font: Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball

Referent a la població juvenil de la Comunitat Valenciana, tal com s’exposa a l’Observatori

d’Emancipació del Consell de la Joventut d’Espanya sobre la joventut de la Comunitat

Valenciana, durant el 1r semestre de 2020. A diferència dels moviments migratoris amb

l’exterior, els fluxos migratoris entre la Comunitat Valenciana i les altres comunitats

autònomes sempre han sigut molt estables, lleugerament negatius i de poc calat, almenys

entre la població jove. Així, en 2019, la Comunitat Valenciana va perdre 565 persones joves

per l’efecte dels moviments migratoris interautonòmics, 239 més que en 2018. Per contra,

entre la població de 30 a 34 anys el saldo migratori interautonòmic va ser lleugerament

positiu, tal com venia ocorrent des de 2015.

Font: Observatori d’Emancipació del Consell de la Joventut d’Espanya
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Es considera convenient esmenar que seguint els indicadors demogràfics de despoblament

de la Comunitat Valenciana, establerts per la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors

productius, comerç i treball, tots els municipis que formen la Mancomunitat Comarcal els

Ports tenen risc de despoblament.

El conjunt de pobles de la mancomunitat se situen a l’interior nord de la Comunitat

Valenciana, limitant al nord i l’oest amb les províncies de Terol i Tarragona, al sud i est limita

amb les comarques de l’Alt Maestrat i Baix Maestrat de la província de Castelló. La capital

de la comarca els Ports és Morella. És una zona de muntanya on moltes de les localitats

estan situades a més de 1000 metres d’altitud, el clima predominant és el mediterrani

d’interior.

4.3. Dades de mobilitat
A continuació, s’exposa la proximitat de cadascun dels municipis que formen la

mancomunitat a la capital de la comarca dels Ports (Morella) i la capital de província

(Castelló de la Plana).

Morella Castelló de la Plana

Ares del Maestrat 31,3 km
32min

74,3 km
1h 7min

Castellfort 35,1 km
37min

84 km
1h 18min

Castell de Cabres 21,4 km
25min

124 km
1h 46min
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Cinctorres 15,9 km
23min

98,2 km
1h 26min

Forcall 13,6 km
19min

102 km
1h 31min

Herbers 23,2 km
29min

125 km
1h 50min

Mata, La 21,8 km
26min

110 km
1h 39min

Morella 0 106 km
1h 32min

Olocau 31 km
35min

120 km
1h 49min

Ortells 16,1 km
20min

116 km
1h 39min

Palanques 20,4 km
24min

121 km
1h 42min

Pobla de Benifassà, La 35,6 km
48min

123 km
1h 43min

Portell 26,7 km
38min

107 km
1h 41min

Sorita 21,8 km
23min

122 km
1h 40min

Todolella 18,3 km
24min

107 km
1h 38min

Vallibona 29,8 km
39min

108 km
1h 38min

Vilafranca 37,7 km
36min

85,9 km
1h 16min

Villores 14,8 km
20min

115 km
1h 37min

Xiva 9,2 km
17min

113 km
1h 41min

Font: Google Maps

El següent mapa extret del Google Maps presenta les diferents carreteres principals que

passen pel territori de la mancomunitat.
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Font: Google Maps

La zona no presenta línies ferroviàries, referent al transport públic, només trobem servei
d’autobús seguint els horaris que es presenten a continuació, on hi ha diferents recorreguts

que són a demanda. Aquests han sigut facilitats per les persones entrevistades referents a

aquest servei.

VILAFRANCA- MORELLA

ITINERARI HORARI
ANADA

HORARI
TORNADA PARADA DIES DE SERVEI

VILAFRANCA 6.15h 19.25h Garaig Bus

Dilluns i dimecres

IGLESUELA 6.25h 19.10h P.Bus

PORTELL 6.45h 18.50h Centre de Salut

CINCTORRES 7.05h 18.30h Plaça

FORCALL 7.15h 18.20h Plaça

MORELLA 7.40h 18.05h Hotel Cid

VILAFRANCA- CASTELLÓ

ITINERARI HORARI
ANADA

HORARI
TORNADA PARADA DIES DE SERVEI

VILAFRANCA 7.15h 19.15h Av. del Llosar Dilluns a divendres
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ARES 8.00h 19.00h CV-15 La Canà
CV-15 Coll d’Ares Dilluns a divendres

CANTAVIEJA/ OLOCAU- MORELLA

ITINERARI HORARI
ANADA

HORARI
TORNADA PARADA DIES DE SERVEI

CANTAVIEJA* 6.10h 19.20h P.Bus

Dimarts i dijous

MIRAMBEL* 6.20h 19.00h P.Bus

OLOCAU 6.30h 18.50h Plaça

LA MATA 6.40h 18.40h P.Bus

TODOLELLA 6.50h 18.35h Entrada del poble

FORCALL 7.00h 18.30h Plaça

CINCTORRES 7.10h 18.20h Plaça

MORELLA 7.30h 18.05h Hotel Cid

*Transport a demanda

SORITA- MORELLA

ITINERARI HORARI
ANADA

HORARI
TORNADA PARADA DIES DE SERVEI

SORITA 6.40h 19.15h P.Bus

Divendres

PALANQUES 6.50h 19.05h P.Bus

ORTELLS 6.55h 18.50h P.Bus

VILLORES 7.00h 18.35h Plaça

FORCALL 7.10h 18.20h Plaça

MORELLA 7.30h 18.05h Hotel Cid

CASTELLFORT- VILAFRANCA

ITINERARI HORARI
ANADA

HORARI
TORNADA PARADA DIES DE SERVEI

CASTELLFOR
T* 6.00h C/Barreda Dilluns i dijous
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VILAFRANCA 19.20h Av. Castelló P.Bus

*Transport a demanda

VALLIBONA- MORELLA

ITINERARI HORARI
ANADA

HORARI
TORNADA PARADA DIES DE SERVEI

VALLIBONA* 10.45h Plaça
Dijous laborables

MORELLA* 14.00h Portal de Sant
Mateu

*Transport a demanda

HERBERS- MORELLA

ITINERARI HORARI
ANADA

HORARI
TORNADA PARADA DIES DE SERVEI

HERBERS* 10.45h Piscina
Dimarts laborables

MORELLA* 14.00h Portal de Sant
Mateu

*Transport a demanda

4.4. Dades socioeconòmiques
Seguint l’estudi realitzat per la Xarxa Comarcal d’Iniciatives Empresarials (XCIE), durant el

seu projecte Experimental (2019-2020) del Pacte per l’ocupació dels Ports i les entrevistes

realitzades al personal tècnic, el model productiu es caracteritza per una progressiva

terciarització.

Per una banda, la ramaderia ha tingut una gran importància tradicionalment, però ha sofrit

una pèrdua provocada per la crisi del sector (política agrària i ramadera europea deficitària,

manca de reestructuració i qualificació, conservadorisme…). En l’actualitat, les persones

ramaderes es dediquen a la ramaderia tant intensiva com extensiva: bestiar boví,

engreixament de porcí o avícola, petites explotacions d’ovelles i cabres. El sector agrícola i
sector forestal, es caracteritza pel conreu de cultius herbacis i de cereal (ordi o blat),

generant pinsos per al sector ramader, plantes aromàtiques o conreu d'ametllers.

Per altra banda, la indústria està marcada en la majoria per la indústria tèxtil, que encara

roman a la comarca. Algunes empreses tenen un alt nombre de persones treballadores de
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la comarca, que reforça la importància d’aquest sector. El turisme, suposa una via

essencial de diversificació econòmica. La comarca és una àrea d’interior de la Comunitat

Valenciana que comprén una alta oferta d’opcions turístiques.

Dins del sector terciari, les empreses turístiques i les empreses d'oferta complementària al

turisme i la restauració conformen el grup més nombrós dins del sector serveis.

EMPRESES INSCRITES A LA SEGURETAT SOCIAL 2019

Agricultura Indústria Construcció Serveis

Ares del Maestrat 2 0 1 1

Castellfort 1 0 2 2

Castell de Cabres 1 0 0 1

Cinctorres 2 2 4 11

Forcall 5 3 2 10

Herbers 1 0 1 1

Mata, La 2 7 2 2

Morella 14 18 17 103

Olocau 3 1 1 1

Palanques 0 0 1 0

Pobla de Benifassà, La 1 0 3 6

Portell 2 2 1 3

Sorita 1 0 1 3

Todolella 2 1 2 5

Vallibona 0 0 1 2

Vilafranca 2 6 6 36

Villores 1 0 1 2
Font: Estudi realitzat per la Xarxa Comarcal d’Iniciatives Empresarials (XCIE)

Pel que fa a l’afiliació a la Seguretat Social en els Ports, el nombre més gran de persones

afiliades està als municipis de Morella i Vilafranca. Cinctorres i Forcall reuneixen també un

nombre important de persones treballadores, seguit per La Mata, Todolella, Portell, Ares i La

Pobla de Benifassà.
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Seguit s’exposa un gràfic dels tipus de contracte de treball, registrats el novembre de

2021 a la Seguretat Social dels municipis de la mancomunitat.

Font: Seguretat Social 2022

Així com els contractes registrats per cada sector productiu, es pot observar que més de
la meitat correspon al sector serveis.

Font: Seguretat Social 2022

Referent a l’atur registrat als municipis durant el mes de novembre, trobem un fort augment
en dones i sobretot a les edats compreses a partir de 45 anys.
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Font: Seguretat Social 2022

També s’exposa el gràfic representatiu de l’atur registrat per cadascun dels sectors, sent el
sector serveis el qual més destaca, superant més de la meitat del total.

Font: Seguretat Social 2022
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Referent a l’ocupació, al territori es detecten diferents elements, els municipis compten amb

les Agents d’Ocupació i Desenvolupament Local (AODL), que són un servei públic

gestionat des dels ajuntaments que s’encarreguen de promocionar l’ocupació i

desenvolupament econòmic. Les seues funcions consisteixen en:

- Posada en marxa de programes d'inserció laboral per a persones desocupades,

col·laborant en el desenvolupament de polítiques actives d'ocupació d'acord amb les

directrius del Servei Valencià d'Ocupació i Formació.

- Difusió i estímul de les potencials oportunitats de creació d'activitat entre persones

desocupades, promotors/eres, emprenedors/eres i institucions col·laboradores.

- Orientació laboral a persones demandants d'ocupació.

- Acompanyament tècnic en la iniciació de projectes empresarials per a la seua

consolidació en empreses generadores de noves ocupacions, assessorant i

informant sobre la viabilitat tècnica, econòmica i financera i, en general, sobre els

plans de llançaments de les empreses.

- Elaboració de projectes i tràmit de subvencions per a la seua execució.

- Suport a promotors d'empreses i acompanyament tècnic durant les primeres etapes

de funcionament, mitjançant l'aplicació de tècniques de consultoria en gestió

empresarial i assistència en els processos formatius que ajuden a la seua

consolidació.

- Informació i assessorament sobre ajudes i subvencions.

- Qualsevol altra funció anàloga o complementària a les anteriors.

Tots els Ajuntaments disposen d’aquest servei, menys La Pobla de Benifassà. A continuació

es presenta la informació específica de les AODL del territori.

MUNICIPIS HORARIS D’ATENCIÓ

Ares del Maestrat
info@aresdelmaestrat.es
964 44 30 64

Dilluns a divendres
8.30h a 15.30h
Dijous
16.30h a 19h

Castellfort
aedl@castellfort.es
964 44 57 81

9h a 14h

Cinctorres
info@cinctorres.es 8h a 15h

17

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 7

4A
S4

H
AK

D
4M

M
LL

9X
SW

G
H

XX
N

32
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//e
ls

po
rts

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

9 
de

 6
9



964 18 10 01

Forcall
info@forcall.es
964 17 10 01

8.30h a 15h

Herbers
aedl@herbes.es
978 85 66 02

Dilluns
8h a 15h

Olocau
aedl@olocaudelrey.es
964 17 84 17

Dimarts i Dimecres
8h a 15h

Vallibona
aedl@vallibona.es
964 17 20 20

Dijous
8h a 15h

Castell de Cabres
aedl@castelldecabres.es

Divendres
8h a 15h

Mata, La
info@ajuntamentdelamata.es
964 10 00 01

8h a 15.30h

Morella
aedlmorella@gmail.com
964 16 00 34 (Ext.3)

9h a 14h

Palanques
pilaraedl@gmail.com
info@palanques.es
964 17 13 06

Dilluns
8h a 15h

Sorita
pilaraedl@gmail.com
info@zoriradelmaestrazgo.es
964 17 70 70

Dimarts
8h a 15h
Dimecres
8h a 15h
Divendres
8h a 15h

Villores
pilaraedl@gmail.com
info@villores.es
964 17 10 85

Dijous
8h a 15h

Portell
info@portelldemorella.es
964 17 87 79

9h a 14h
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Todolella
info@todolella.es
964 17 11 78

8h a 15.30h

Vilafranca
vilafranca@touristinfo.net
964 44 10 04

9h a 14h

Mancomunitat Comarcal els Ports
per.reula@mancomunitatelsports.es
964 44 03 06 (Ext. 2)

9h a 14h

Font: Entrevistes realitzades amb el personal tècnic

La Mancomunitat Comarcal els Ports compta amb la Xarxa Reactiva els Ports, projecte en

el marc del Pacte per l’Ocupació dels Ports i evolució del projecte Xarxa Comarcal

d’Iniciatives Empresarials (XCIE), que té per objectius:

● Fomentar la creació, implantació i desenvolupament de noves empreses,

assessorament i orientació a pimes, persones autònomes i noves emprenedores.

● Animar, formar i tutoritzar a joves amb ganes d'emprendre i establir-se en el territori.

● Aprofitament d'infraestructures i espais públics infrautilitzats per a la creació i

reactivació econòmica. Descentralització dels serveis.

● Networking empresarial. Creació d'una xarxa entre empreses, treballadores,

administracions i entitats locals, clients per a la col·laboració i establir sinergies.

● Foment d'iniciatives emprenedores, i afavoriment de l'activitat empresarial de petites

activitats ocasionals, detecció de possibles nínxols d'activitat.

● Estudi de les necessitats formatives, frenar i revertir l’efecte del despoblament

CONTACTE HORARI

Tècnica en turisme
642 218 942

Servei itinerant
9h a 15h

Tècnica en forest
642 353 270

Tècnic en legislació
642 266 390

Arquitecta
642 343 098

Administrativa
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964 440 306

Al territori també es detecta el Grup d’Acció Local “Altmaesports Leader”, associació

sense ànim de lucre formada per entitats públiques i privades, que té els objectius d’aplicar

estratègies de desenvolupament local participatiu i la realització d’actuacions per impulsar la

promoció social i econòmica de la seua zona d’actuació, que correspon a la que comprén la

Mancomunitat.

CONTACTE

Altmaesports Leader
Pl. Creu Roja, 1
12318 Cinctorres
Castelló

gerencia@altmaesports.org
722 61 40 95
administracion@altmaesports.org
623 03 54 12

Al territori no es disposen d’oficines Labora, cadascun dels municipis depén d’un espai

labora que s’exposen a continuació.

CENTRE LABORA CONTACTE MUNICIPIS

CASTELLON-
CASTELLDEFELS
C/ Castelldefels, 17
12004 Castelló

964 723 150
espailabora_castelldefels
@gva.es

Ares del Maestrat; Vilafranca

VINARÒS
C/ Muralla, 3
12500 Vinaròs
Castelló

964 468 570
espailabora_vinaros@gv
a.es

Castell de Cabres; Castellfort;
Cinctorres; Forcall; Mata, La;
Morella; Olocau; Palanques;
Pobla de Benifassà, La; Portell;
Sorita; Todolella; Vallibona;
Villores

Es disposa de Centres CEDES de Dinamització Econòmica i Social, aquests centres estan

situats a l’interior de la província de Castelló amb l’objectiu de reforçar i coordinar els

programes municipals actuals, mitjançant la creació de riquesa i d’ocupació, així com la

cohesió i promoció d’oportunitats de desenvolupament de les àrees de l’interior. Els dos

centres més pròxims, d’on depenen els municipis són els següents.

CENTRE CEDES CONTACTE MUNICIPIS

MORELLA
Camí de Quatre Camins,
1- Barri Hostal Nou
12316 Morella
Castelló

964 256 681 (Ext. 3)
cedesmorella@dipcas.es

Castell de Cabres; Castellfort;
Cinctorres; Forcall; Mata, La;
Morella; Olocau; Palanques;
Pobla de Benifassà, La; Portell;
Sorita; Todolella; Vallibona;
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Vilafranca; Villores

ALBOCÀSSER
C/ Casimiro Melià Martí, 2
12140 Albocàsser
Castelló

964 256 681
cedesalbocasser@dipca
s.es

Ares del Maestrat; Vilafranca

4.5. Dades educatives i de formació
Referent als recursos educatius, la Mancomunitat Comarcal els Ports, disposa de dos

centres educatius de secundària dins el seu territori (IES Els Ports i IES Vilafranca), es

considera convenient esmenar que l’alumnat d’Ares del Maestrat assisteix a l’IES Pere-Enric

Barreda i Edo, situat a Benassal. Els centres tenen les següents característiques.

IES ELS PORTS IES VILAFRANCA IES PERE-ENRIC
BARREDA I EDO

Morella, Sorita, Palanques,
Todolella, Villores, Forcall, la
Mata, Olocau, Cinctorres,
Portell, Vallibona, la Pobla
de Benifassà i Vilafranca

Vilafranca, Castellfort,
Cantavieja, Mosqueruela,
Iglesuela i Morella

Ares del Maestrat,
Benassal, Culla, Catí, Torre
d’En Besora i Vilar de
Canes

Servei d’autobús i menjador Servei d’autobús i menjador Servei d’autobús i menjador

Disposa d’escola llar No disposa d’escola llar No disposa d’escola llar

Contacte:
964 33 62 55
12001903@gva.es

Contacte:
964 33 61 35
12005775@gva.es

Contacte:
964 33 61 40
12005507@edu.gva.es

Durant el curs 2021/2022 l’alumnat que assisteix als centres educatius del territori de la

mancomunitat, es reparteix de la següent manera:

IES ELS PORTS

CURS DONES HOMES TOTAL

1r ESO 20 19 39

2n ESO 17 21 38

3r ESO 14 16 30

4t ESO 13 8 21

1r BATXILLERAT 14 18 32
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2n BATXILLERAT 9 6 15
Font: Entrevistes realitzades amb el personal tècnic

IES VILAFRANCA

CURS DONES HOMES TOTAL

1r ESO 8 15 23

2n ESO 9 14 23

3r ESO 8 9 17

4t ESO 9 12 21

1r BATXILLERAT 10 4 14

2n BATXILLERAT 8 11 19

1r APSD 7 1 8

2n APSD 6 2 8

1r Eòliques 1 9 10

*APSD. Atenció a Persones en Situació de Dependència
Font: Entrevistes realitzades amb el personal tècnic

A continuació es presenta el conjunt de centres educatius que apareixen als municipis de la

mancomunitat, amb l’oferta formativa que ofereixen,

CENTRE EDUCATIU CONTACTE CARACTERÍSTIQUES

IES ELS PORTS.
MORELLA
Ps. Jaume I, 3
12300- Morella
Castelló

964 336 255
12001903@edu.gva.es

Públic

ESO
Batxillerat Científic
Batxillerat Humanitats i
Ciències Socials

IES DE VILAFRANCA.
VILAFRANCA
C/ Santa Bárbara, 20
12150- Vilafranca
Castelló

964 336 135
12005775@edu.gva.es

Públic

ESO
Batxillerat
Cicle Formatiu Atenció a
Persones en Situació de
Dependència (Mitjà)
Cicle Formatiu Energies
Renovables (Superior)

ESCOLA DE MÚSICA
MUNICIPAL- MORELLA

964 173 343
12005829@edu.gva.es

Públic
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Pujada dels Llavadors, 7
12300- Morella
Castelló

Música

ESCOLA PRIVADA DE
MÚSICA. CINCTORRES
C/ Pilar, S/N
12318- Cinctorres
Castelló

964 181 001
12006226@edu.gva.es

Privat

Música

ESCOLA PRIVADA DE
MÚSICA DE LA UNIÓ
MUSICAL. VILAFRANCA
Ctra. Portell, S/N
12150- Vilafranca
Castelló

964 441 608
info@uniomusicaldevilafranc
a.com

Privat

Música

ESCOLA PRIVADA DE
MÚSICA LES FOLIES
Pl. Major, 13
12312- Forcall
Castelló

626 862 372
Privat

Música

CENTRE PÚBLIC FPA.
E.E.ELS PORTS.
MORELLA
C/ del Pes, 4
12300- Morella
Castelló

964 336 250
12004874@edu.gva.es

Públic

Formació de persones
adultes

ESCUELA HOGAR
NTRA.SRA.CONSOLACIÓN
. MORELLA
Ps. Albereda, S/N
12300- Morella
Castelló

964 336 190
12001915@edu.gva.es

Públic

Escola Llar

Font: Portal d’informació Argos i entrevistes realitzades

4.6. Dades sobre salut
Per conéixer les característiques de la joventut de manera específica, s’han analitzat

diferents estudis portats a cap per persones expertes, d’aquesta manera ens facilita saber

quines tendències té la joventut, així com les característiques en l’àmbit de la salut.
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Seguint la investigació feta per l’Institut d’Investigacions de Mercat i Màrketing Estratègic

Ikerfel i l’Institut Valencià de la Joventut, anomenat Informe Joventut de la Comunitat

Valenciana 2020, trobem les següents característiques.

Pel que fa a l’autoconcepte, hi ha una diferència dels percentatges obtinguts de les

respostes del total de persones entrevistades a les de l’Àrea 1, que configura el territori de

la Mancomunitat, tal com s’observa a la taula que hi ha a continuació.

L’autoconcepte de la joventut de la zona (Àrea 1) es caracteritza per tenir molta imaginació,

fer de manera conscient les coses que ha de fer, ser extravertit i posar-se nerviós/a.

TOTAL (entrevistades) ÀREA 1

Realitzo a consciència les
coses que he de fer

63% 58%

Tinc molta imaginació 60% 60%

Soc extravertit/da 52% 55%

Em pose nerviós/a 47% 52%

Tendeixo a ser reservat/da 40% 45%

Tendeixo a ser mandrós/a 37% 46%

Em deixe dominar per
l’estrés

30% 33%

Tinc poc interés per l'artístic 28% 31%

Tinc tendència a criticar a la
resta

21% 28%

Em deixe dominar per la
resta

7% 7%

Font: Informe Joventut de la Comunitat Valenciana 2020

Quant a les relacions afectives, un 46% de joves de l’àrea afirma no tindre parella

actualment, mentres que el 31% sí que té una parella estable. Respecte a tindre fills o
filles, un 95% de joves de l’àrea, no té fills/es, però el 49% li agradaria tindre dos fills/es,

mentre que 18% no vol tindre cap.

Quant a les relacions sexuals, la mitjana de joves de l’àrea correspon a que el 87% ha

mantingut relacions sexuals, tenint una notable diferència amb el total entrevistat (78%).

L’edat mitjana de la primera relació sexual és de 16,4. Respecte a l’ús d’anticonceptius, un
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77% afirma utilitzar-ne i entre els mètodes utilitzats, destaca l’ús de preservatiu (85%) i la

píldora anticonceptiva (13%).

Seguint les dades extretes del Servei d’Avaluació Assistencial de la GVA i el Buscador de

Recursos- Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública (30/04/2021), es recullen les

següents característiques.

CENTRE DE SALUT

FORCALL
Departament de Salut de Vinaròs

C/ Extramuros, S/N
12310
964 17 12 33

MORELLA
Departament de Salut de Vinaròs

C/ Sant Miquel, 1
12300
964 18 90 00

VILAFRANCA
Departament de Salut de Castelló

C/ Portell, 1
12150
964 43 23 00

Font: Buscador de Recursos- Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública (30/04/2021) i

entrevistes amb personal tècnic

D’aquests centres de salut es despleguen diferents consultoris auxiliars.

CONSULTORI AUXILIAR- Centre de Salut de Forcall

CINCTORRES
C/ Les Serres, 1
12318
964 33 62 00

Dilluns a divendres
10h a 14h

ORTELLS
Plaça, S/N
12311
964 18 90 00

Dimarts
13h a 14h

TODOLELLA
C/ De l’Arc, 5
12312
964 33 62 00

Dilluns, Dimecres i Dijous
9.30h a 11h

LA MATA
Ctra. Cantavieja, 3
12312
964 33 62 00

Dilluns a divendres
12.30h a 14h

VILLORES
C/ De Dalt, S/N
12312
964 33 62 00

Dimarts i dijous
10h a 10.50h

SORITA C/ Baja, 19 Dilluns a Divendres
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12311
964 33 62 00

11h a 14h

PORTELL
Av. San Isidro, S/N
12318
964 33 62 00

Dilluns a Divendres
9h a 14h

OLOCAU
Pl. Constitución, 1
12312
964 33 62 75

Dimarts i Divendres
10h a 11.20h

PALANQUES
C/ El Coll, 3
12311
964 33 62 00

Dimecres
10h a 10.50h

Font: Buscador de Recursos- Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública (30/04/2021) i

entrevistes amb personal tècnic

CONSULTORI AUXILIAR- Centre de Salut Morella

XIVA
C/ Major, X/N
12314
964 18 90 00

Dimecres
13h a 14h

VALLIBONA
Pl. Sant Antonio, S/N
12315
964 18 90 00

Dilluns a divendres
8h a 15h

CASTELL DE CABRES
C/ Mayor, S/N
12319
964 18 90 00

Cita prèvia

Font: Buscador de Recursos- Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública (30/04/2021) i

entrevistes amb personal tècnic

CONSULTORI AUXILIAR- Centre de Salut de Vilafranca

ARES DE MAESTRAT
Pl Iglesia, 1
12165
964 33 61 00

Dilluns, dimecres i
divendres
11.30h a 15h

CASTELLFORT
C/ Enseñanza, S/N
12159
964 33 61 02

Dimarts i Dijous
9.30h a 11.30h

Font: Buscador de Recursos- Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública (30/04/2021) i

entrevistes amb personal tècnic

CONSULTORI AUXILIAR- Centre de Salut Valderrobres - Departament de
Salut de Alcañiz
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HERBERS
C/ Sol, 1
12317
978 85 60 03

Cita prèvia

Font: Buscador de Recursos- Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública (30/04/2021) i

entrevistes amb personal tècnic

CONSULTORI AUXILIAR- Centre de Salut Traiguera- Departament de Salut
de Vinaròs

BALLESTAR
C/ Tras Casas, 2
12599
977 70 90 15

Cita prèvia

BOIXAR
C/ Del Sol, S/N
12599
977 70 90 15

Cita prèvia

FREDES
C/ Major, 3
12599
977 70 90 15

Cita prèvia

POBLA DE BENIFASSÀ
C/ Major, 9
12599
977 70 90 15

Cita prèvia

Font: Buscador de Recursos- Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública (30/04/2021) i

entrevistes amb personal tècnic

UNITAT BÀSICA DE REHABILITACIÓ

MORELLA
C/ Virgen Vallivana, 2
12300
964 33 62 80

Font: Buscador de Recursos- Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública (30/04/2021) i

entrevistes amb personal tècnic

CENTRE DE SALUT MENTAL

MORELLA
C/ Sant Miquel, S/N
12300
964 18 90 00

Cita prèvia

Font: Buscador de Recursos- Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública (30/04/2021) i
entrevistes amb personal tècnic

UNITAT D’ODONTOLOGIA

MORELLA C/ Sant Miquel, S/N Cita prèvia
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12300
964 18 90 00

VILAFRANCA
C/ Portell, 1
12150
964 43 23 00

Cada dia

Font: Buscador de Recursos- Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública (30/04/2021) i

entrevistes amb personal tècnic

Dins el territori no existeixen Hospitals Públics, per tant, els més pròxims se situen a

Vinaròs i Castelló. Cada municipi té dependència d’un Departament de Salut.

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI DE
CASTELLÓ

Av. Benicàssim, S/N
12004
964 72 50 00

CONSORCI HOSPITALARI PROVINCIAL
DE CASTELLÓ

C/ Doctor Clara, 19
12002
964 35 97 00

HOSPITAL COMARCAL DE VINARÒS
Av. Gil de Atrocillo, S/N
12500
964 47 70 00

Font: Buscador de Recursos- Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública (30/04/2021)

Pel que fa als Centres de Salut Sexual i Reproductiva, Centres de Conductes
Addictives i Unitats de Suport Prevenció del Càncer més pròxims, se situen a Vinaròs i

Castelló.

També s’ha iniciat un projecte participatiu, anomenat “Alifara” que es configura per

persones tècniques i habitants de la zona, on s’organitza mitjançant dinàmiques

participatives, un estudi sobre la salut de la població de la comarca.

Des de la Generalitat es promouen diferents estratègies per donar resposta a les

necessitats detectades de salut de les persones de la comunitat.

➔ Estratègia Contra el Càncer de la CV 2019-2022.

El càncer suposa un dels problemes que major impacte sanitari i emocional té a la societat,

aquesta estratègia pretén millorar i incorporar noves accions amb l’objectiu de disminuir la

incidència i mortalitat per càncer. Com s’exposa a l’estratègia, menys del 0,5% de càncers

detectats correspon a menors de 15 anys, és poc freqüent en els més joves de 0 a 19 anys

(0,7% del total).
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➔ Estratègies de Salut Pla d’Atenció a l’Ictus en la Comunitat Valenciana
2019-2023.

L'ictus és una de les malalties neurològiques més prevalent i la principal causa de

discapacitat en l’adult, la finalitat d’aquesta estratègia pretenen disminuir la morbimortalitat

per ictus, millorar la qualitat de vida de les persones afectades i potenciar la formació i

investigació en aquest àmbit.

En edats primerenques, els ictus no són comuns, encara així continuen existint casos, el

0,29% corresponen a les edats compreses entre els 10 als 29 anys des de l’any 2011 al

2016, tal com s’exposa a l’Estratègia.

➔ Estratègia de prevenció i atenció al tabaquisme 2018-2023.

Creada per tal de coordinar accions preventives i terapèutiques dirigides a la disminució i

protecció enfront del tabaquisme.

En comparativa de l’any 2010 al 2016, com s’exposa a l’estratègia, s’observa un important

descens en els grups de població més jove, probablement per la influència que han pogut

tenir les polítiques  de prevenció i control del tabaquisme dels darrers anys.

➔ Estratègia de diabetis 2017-2021.

Amb l’objectiu de prevenir la diabetis per incrementar l’esperança de vida en bona salut i

control de la malaltia, per reduir la morbimortalitat cardiovascular. De manera que es realitza

prevenció de la diabetis i promoció d’hàbits saludables, així com un diagnòstic precoç.

L'estratègia presenta que durant l’any 2016, l’epidemiologia de la diabetis mellitus tipus 1, la

prevalença és del 0,3%.

➔ Estratègia per l’atenció al dany cerebral adquirit 2017-2020

Aquesta va dirigida a millorar l'atenció de pacients que sofreixen una lesió cerebral

sobrevinguda, de la que resulta una disfunció o discapacitat i, per tant, un minvament en la

seua autonomia i qualitat de vida prèvies.

L'estratègia exposa que l’edat no és un criteri condicionant, sinó que està amb relació a la

situació de salut i funcionalitat prèvia.

➔ Estratègia autonòmica de salut mental 2016-2020.

És un dels objectius estratègics de la política sanitària de la comunitat, ja que el Consell ha

fixat la salut mental com una prioritat.

Com s’exposa a l’estratègia, el suïcidi és la segona causa més freqüent de mort en les

persones joves, en l’àmbit mundial.

29

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 7

4A
S4

H
AK

D
4M

M
LL

9X
SW

G
H

XX
N

32
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//e
ls

po
rts

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 3

1 
de

 6
9



➔ Pla de prevenció del suïcidi i maneig de la conducta suïcida

Situant la prevenció com una prioritat multisectorial que inclou el sector de la salut,

l’educació, ocupació, benestar social i justícia, entre altres.

Com s’ha esmentat anteriorment, el suïcidi és afecta a les persones joves, ja que, com

s'esmena al Pla, apareixen comportaments suïcides i en les últimes dècades s’han observat

augment en aquestes edats.

➔ Estratègia de salut sexual i reproductiva de la Comunitat Valenciana
2017-2021

La seua missió és millorar la salut sexual i reproductiva de la població de la Comunitat

Valenciana, promovent el desenvolupament efectiu dels drets sexuals i reproductius de totes

les persones que la componen.

Seguint l’estudi realitzat per l’Observatori d’Emancipació del Consell de la Joventut

d’Espanya sobre la joventut de la Comunitat Valenciana, durant el 1r semestre de 2020.

4.7. Dades habitatge i emancipació
L’emancipació residencial de les persones joves a la Comunitat Valenciana va registrar un

fort descens en el segon trimestre de 2020, de manera que tan sols el 17,3% estava residint

fora de la llar familiar, la mateixa proporció que es donava en el conjunt d’Espanya.

Font: Observatori d’Emancipació del Consell de la Joventut d’Espanya
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L’accés al mercat de l’habitatge en propietat i lloguer no era possible per a una persona

jove en solitari, ja que requeriria destinar el 46,9% del salari mensual per al pagament de la

quota hipotecària i el 73,4% per a la renda de lloguer. La crisi econòmica originada a partir

de la pandèmia de la COVID-19 també s’ha traduït en la destrucció d’ocupació juvenil en la

Comunitat Valenciana, si bé la taxa d’activitat laboral resultava superior al de la majoria de

comunitats autònomes.

Font: Observatori d’Emancipació del Consell de la Joventut d’Espanya

Amb una reducció interanual de 4,4 punts percentuals, la taxa d’activitat en el segon

trimestre de 2020 va ser del 49,5%, resultant més elevada entre els homes (53,3%) que

entre les dones joves (45,6%). Entre la població jove també es va produir una desigual

incorporació de la dona al mercat laboral: un 38,0% dels homes d’entre 16 i 29 anys estava

ocupat, enfront del 29,8% de les dones de la seua edat. La Comunitat Valenciana va ser el

territori on les jornades a temps parcial van estar més esteses entre la població jove.
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Font: Observatori d’Emancipació del Consell de la Joventut d’Espanya

En la Comunitat Valenciana es van reproduir, però amb menor ímpetu, els dos fenòmens

complementaris que van caracteritzar la situació laboral de la població jove en el segon

trimestre de 2020. En primer lloc, la «desaparició» del mercat laboral, que es va posar de

manifest en el descens de l’activitat que, en la Comunitat Valenciana va aconseguir els 4,7

punts percentuals en un any, enfront dels 7,2 punts del conjunt d’Espanya. En segon lloc,

l’augment de l’atur a causa de la destrucció de llocs de treball. De fet, com ja succeïa en el

segon trimestre de 2019, en el segon trimestre de 2020 la taxa d’atur de la població jove en

la Comunitat Valenciana superava la del conjunt d’Espanya. La taxa d’atur, del 31,4% en el

segon trimestre de 2020, va augmentar en 3,1 punts percentuals en un any i 6,8 punts

respecte al primer trimestre de 2020.

Com en el conjunt d’Espanya, al llarg de la primera meitat de 2020 l’emancipació
residencial de la població jove en la Comunitat Valenciana va retrocedir. La diferència és

que en la Comunitat ho va fer amb major intensitat, de manera en el segon trimestre de

2020 solament el 17,3% de la població jove havia aconseguit abandonar l’habitatge familiar.

En el seu moment de màxim apogeu, en 2009, la taxa d’emancipació residencial de la

població jove en la Comunitat havia arribat a superar el 30%. El descens va ser molt més

acusat entre les dones joves que entre els homes de la seua mateixa edat i entre les

persones d’entre 16 i 24 anys, de les quals més del 95% continuava vivint en la llar d’origen.

Per contra, entre la població de 30 a 34 anys l’emancipació residencial es va mantenir en

nivells relativament estables (71,4%).
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Font: Observatori d’Emancipació del Consell de la Joventut d’Espanya

Seguint la investigació realitzada per l’Institut d’Investigacions de Mercat i Màrketing

Estratègic Ikerfel i l’Institut Valencià de la Joventut, anomenat Informe Joventut de la

Comunitat Valenciana 2020.

La gran majoria de les persones joves entrevistades, viuen amb altres persones (89%) i el

nombre mitjà de persones amb les quals es conviu és de 2,6 (sense comptar a la persona

entrevistada). A l’Àrea 1 (que correspon al territori que comprén la Mancomunitat), les

persones amb qui conviuen són amb la mare (49%), pare (52%), persones sense vincles

familiars (amics/es, companys/es de pis…) (22%) o parella (16%).

Pel que fa al lloc de residència, destaca la diferència de persones de la zona que viuen a

la seua casa (siga comprada, llogada o cedida) (17%), respecte al total entrevistat (23%).

Així com les persones que comparteixen pis al territori (16%) al total entrevistat (19%).

TOTAL
(entrevistades)

ÀREA 1

A casa dels meus pares o qui fa les seues
tasques

61% 62%

A la meua casa (siga comprada, llogada o
cedida…)

23% 17%

En un pis compartit amb amistats, companys/es… 10% 16%

A casa d’altres persones 2% 1%

A casa dels meus sogres 2% 2%
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A una residència o col·legi major 1% 1%

No contesta 1% 2%

Font: Informe Joventut de la Comunitat Valenciana 2020

Respecte a les persones que conviuen amb les seues famílies, destaca que hi ha més de la

meitat de persones de la zona (62%) que s’han plantejat emancipar-se, amb una notable

diferència del total entrevistat.

TOTAL (entrevistades) ÀREA 1

No, estic bé així 43% 36%

Sí, m’ho plantege 51% 62%

No ho sap 6% 2%

Font: Informe Joventut de la Comunitat Valenciana 2020

La variable econòmica és la principal causa per la qual les persones que resideixen amb les

seues famílies, no han pogut emancipar-se encara, ja que no disposen d’ingressos

suficients (72%) o no tenen estabilitat laboral suficient (69%).

Entre els motius de l'abandonament de la llar familiar, es detecten dues variants.

- El desig d’emancipar-se i disposar de mitjans per a fer-ho. Raó argumentada a

mesura que s’incrementa l’edat, entre els 25 i 30 anys.

- Anar a estudiar fora de la localitat de residència familiar. Motiu argumentat per

persones amb edats més reduïdes, de 15 a 19 anys.

Per tal de donar suport a les persones joves, trobem diferents ajudes destinades a
l’habitatge.

- ORDRE 3/2021, de 13 de maig, de la Vicepresidència Segona i Conselleria

d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica, per la qual s’aproven les bases reguladores

per a la concessió d’ajudes del Programa d’ajudes al lloguer d’habitatges i del

Programa d’ajudes al lloguer per a joves, corresponents al Pla estatal d’habitatge

2018-2021. [2021/5479]

- ORDRE 5/2021, de 14 de juny, de la Vicepresidència Segona i Conselleria

d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica, d’aprovació de bases reguladores per a la

concessió de les ajudes corresponents al Programa d’ajudes per a l’adquisició

d’habitatge habitual i permanent en règim de propietat per a joves, corresponents al
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Pla estatal d’habitatge 2018-2021, i convocatòria corresponent a l’exercici 2021.

[2021/6914]

4.8. Dades d’oci
En referència als recursos d’oci, existeixen diferents municipis que disposen d’espais

juvenils específics dinamitzats per a la joventut, aquests se situen en diferents fases.

- Per una banda, i de manera consolidada amb una continuïtat de les accions i un

espai físic, trobem els municipis de Vilafranca i Forcall.

- Per altra banda, altres de recent creació que estan iniciant la programació i les

accions de manera presencial com és el municipi de Palanques i, a més, durant

aquest 2022, s’està posant en marxa també als municipis de Todolella, la Mata,

Sorita i Cinctorres.

- Altres municipis anteriorment també disposaven d’espai físic, però actualment

realitzen un acompanyament virtual de les accions, és el cas de Morella.

MUNICIPI CONTACTE HORARI

Espai Jove de Vilafranca
Av. Castelló, 63
12150 Vilafranca
Castelló

Instagram:
@joveespai
Facebook:
@espaijovevilafranca

Divendres
22h a 23.30
Dissabte
16h a 19h
22h a 23.30h
Diumenge
16h a 18h

Casal Jove Forcall
Pl. Major, 13
12312 Forcall
Castelló

Instagram:
@casal.jove.forcall

Dissabte
18h a 20h
Diumenge
17h a 20h

Casal Jove Todolella
Pl. Mayor, 1
12312 Todolella
Castelló

Pendent de creació Depenent de disponibilitat

Casal Jove Palanques
C/ Plaça, 14
12311 Palanques
Castelló

Instagram:
@connecta_elsports

Depenent de disponibilitat

Casal Jove Sorita
C/ Alta Prol., 9
12311 Sorita
Castelló

Instagram:
@connecta_elsports

Depenent de disponibilitat
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Casal Jove Cinctorres
C/ Escola, SN
12318 Cinctorres
Castelló

Pendent de creació Divendres
17h a 20h

Casal Jove la Mata
C/ Sant Gil, 3
12312 La Mata
Castelló

Pendent de creació Depenent de disponibilitat

Font: Entrevistes al personal tècnic

Es detecta un gran moviment associatiu al territori, on el relleu generacional és una

característica rellevant. Seguint les entrevistes fetes a les persones tècniques dels diferents

municipis, es detecta que al 82,35% dels municipis existeixen associacions gestionades

exclusivament per persones joves. Es considera rellevant esmenar, que a tots existeixen

associacions esportives, musicals, culturals i d’altres característiques, on participen

activament persones joves, però són de gestió intergeneracional. També trobem grups de

joves actius, que no estan associats.

En referència les instal·lacions esportives, detectem espais a tots els municipis com són

camps de futbol, piscina, altres espais esportius, pistes (bàsquet, pàdel, tenis…), frontons i

pavellons, entre altres. Trobem de lliure accés i gestió municipal, altres a demanda també

de gestió municipal i altres gestionats per empreses privades. Cadascun dels municipis

promou internament mitjançant l’ajuntament, associacions o grups de persones

interessades, activitats esportives amb dinamització (spinning, zumba, ioga, aquagym…).

En referència als espais de lectura, la majoria de municipis disposen d’un espai gestionat

de manera municipal on es disposa d’un recull de llibres de diferents temàtiques amb

possibilitat de disposar d’espais d’estudi i accés per a la joventut i resta de població. Molts

aquests espais s’han configurat amb donatius de les mateixes persones que viuen als

municipis. Hi ha tres municipis que disposen d’agències de lectura registrades al directori de

biblioteques valencianes:

MUNICIPI CONTACTE

AGÈNCIA DE LECTURA FORCALL
Pl. Major, 13
12312 Forcall
Castelló

biblioteca@forcall.es

AGÈNCIA DE LECTURA MORELLA
C/ Colomer, 4
12300 Morella

biblioteca@morella.net
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Castelló

AGÈCIA DE LECTURA VILAFRANCA
Av. Castelló, 63
12150 Vilafranca
Castelló

biblioteca@ajuntamentdevilafranca.es

Font: Directori biblioteques valencianes gva

A més, al municipi de Vilafranca disposa d’una coordinadora sociocultural, que realitza

funcions de tècnica de cultura, programadora i dinamitzadora. Actuant també com a

coordinadora de la biblioteca municipal, donant suport i acompanyament a la persona que la

dinamitza.

El patrimoni cultural del territori és una part fonamental i de gran qualitat, detectem béns

d'interés cultural i de rellevància local a tots els municipis, a més de béns immaterials de

rellevància local. Dins el registre de museus i col·leccions reconegudes per la Conselleria

d’Educació, Cultura i Esport de la Generalitat Valenciana trobem:

MUNICIPI

MUSEU LOCAL DE VILAFRANCA: PEDRA EN SEC
C/ San Roque, 1
12150 Vilafranca
Castelló

COL·LECCIÓ MUSEOGRÀFICA PERMANENT DE FORCALL
C/ Del Carme, 21
12310 Forcall
Castelló

COL·LECCIÓ MUSEOGRÀFICA PERMANENT DE CINCTORRES
C/ San Joaquin, 1
12318 Cinctorres
Castelló

MUSEU DE L’ARXIPRESTAL BASÍLICA DE SANTA MARIA
Pl. Benet XIII, s/n
12300 Morella
Castelló

MUSEUS DE MORELLA
Pl. Sant Miquel, 3
12300 Morella
Castelló

Font: Directori museus i col·leccions reconegudes gva
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Així i tot, generalment els municipis disposen d’espais interns dedicats a museus o

exposicions d’elements de reivindicació cultural local, alguns d’aquestos també són creats

per associacions o grups de persones interessades de persones de la comarca.

Existeix també una Xarxa d’Oficines d’Informació Turística de la Comunitat Valenciana

(Xarxa Tourist Info) que difon els coneixement dels recursos i productes de la zona, a més

ofereix assistència i orientació turística.

MUNICIPI CONTACTE HORARI

ARES DEL MAESTRAT
Pl. Església, 1
12165 Ares
Castelló

aresdelmaestrat@touristinfo.
net
964 44 30 74

Dimecres a diumenge
10h a 15.30h

CINCTORRES
C/ Sant Isidro, 6
12318 Cinctorres
Castelló

cinctorres@touristinfo.net
964 18 14 28
621 26 69 07

Dimarts a dissabte
10h a 14h i 16h a 19h
Dijous
10h a 14h
Diumenges i festius
10h a 14h

FORCALL
Pl. Major, 36
12310 Forcall
Castelló

forcall@touristinfo.net
964 17 12 90

Dimecres a diumenge
10.30 a 14h

MORELLA
Pl. Sant Miquel, S/N
12300 Morella
Castelló

morella@touristinfo.net
964 17 30 32
661 42 52 94

Dimarts a dissabte
10h a 14h i 16h a 18h
Diumenge
10h a 14h

POBLA DE BENIFASSÀ
C/ Major, 10
12599 La Pobla de
Benifassà
Castelló

benifassa@touristinfo.net
977 72 90 51

Dilluns
9h a 13h
Dijous i divendres
9h a 13h i 15h a 18.30
Dissabte i diumenge
10h a 14h

VILAFRANCA
C/ San Roque, 1
12150 Vilafranca
Castelló

vilafranca@touristinfo.net
964 44 14 32

Divendres a dissabte
10h a 13.30h i 16h a 18h
Diumenge
10h a 13.30h

Font: Directori oficines de turisme tourist info gva

A més, l’Ajuntament d’Olocau disposa d’un punt d’informació turístic intern.
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MUNICIPI CONTACTE HORARI

OLOCAU DEL REY
C/ Horno, 6
12312 Olocau
Castelló

infoturismoolocaudelrey@g
mail.com
646 03 02 82

Dimarts, dijous i divendres
15.30h a 18:30
Dissabte i diumenge
10h a 14h i 16h a 18h

Font: Entrevistes amb personal tècnic

Seguint la investigació realitzada per l’Institut d’Investigacions de Mercat i Màrketing

Estratègic Ikerfel i l’Institut Valencià de la Joventut, anomenat Informe Joventut de la

Comunitat Valenciana 2020.

Les activitats més fetes per la joventut resident en la Comunitat Valenciana són “Escoltar

música o ràdio”, “Veure la televisió o sèries en plataformes”, activitats d’“oci passiu” o “anar

a bars i discoteques”, és a dir “oci social”. En menor mesura, “Fer esport”, així i tot, de les

àrees estudiades a la investigació, la zona que comprén a la Mancomunitat Comarcal dels

Ports, destaca per ser on la joventut més pràctica esport.

A aquesta investigació, també es reflecteix que la joventut dedica gran quantitat de temps a
la connexió a Internet, el 42% dedica més de 3 hores al dia. Per contra, a la nostra zona

només el 26% dedica aquesta quantitat. Podem afirmar que la joventut del territori dedica

entre dues i tres hores diàries (34%), amb poca diferència de les persones que dediquen

entre una i dues hores (31%). Als principals usos que fan d’Internet, són:

- Visitar el seu perfil o el d’una altra persona en una xarxa social (Instagram, Twitter,

Facebook, MySpace, TikTok)

- Escoltar, veure, descarregar música o pel·lícules

- Utilitzar internet per treballs relacionats amb els meus estudis

- Llegir/ veure notícies a internet

L’interés per la política de la joventut de l’Àrea 1, que correspon al territori que comprén la

Mancomunitat, es detecta que al 40% li interessa poc la política, seguit del 28% a qui

interessa bastant. La principal idea que els ve al cap quan se’ls pregunta per la política és

la corrupció/estafa/frau i Covid-19.

La política com a tema de conversa, es produeix de tant en tant (32%) o poques vegades

(28%). Així, es considera important remarcar la diferència quant al total entrevistat (30%),

respecte a la joventut de l’àrea (18%) que pràcticament mai parla de política.
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TOTAL (entrevistades) ÀREA 1

Amb molta freqüència 12% 19%

De tant en tant 29% 32%

Poques vegades 27% 28%

Pràcticament mai 30% 18%

No sap 1% -

No contesta 1% 2%

Font: Informe Joventut de la Comunitat Valenciana 2020

La joventut de l’àrea considera que el vot és l’única manera que la gent com ells i elles

mateixes, pot influir en el que fa el govern (76%), amb una notable diferència del que pensa

el total de les persones entrevistades (59%).

Respecte a la participació sociopolítica, es considera necessari destacar la diferència de

la joventut de l’àrea respecte a la total entrevistada, ja que hi ha un percentatge major quant

a votar a les eleccions, participació en vagues, participació en manifestacions autoritzades,

enviar missatges sobre temes polítics a través del mòbil, boicotejar o comprar certs

productes per motius polítics, ètics o mediambientals i participar en un fòrum o grup de

discussió política en internet. Així i tot, el percentatge és significativament menor, quant a

donar diners o recaptar fons per alguna causa social o política.

TOTAL
(entrevistades)

ÀREA 1

Votar en les eleccions (municipals,
autonòmiques o generals)

63% 70%

Participació en una vaga 43% 51%

Firmar una petició en una campanya de
recollida de firmes, siga en persona o per
internet

39% 43%

Participació en manifestacions autoritzades 35% 47%

Enviar missatges sobre temes polítics a través
del mòbil, xarxes socials (convocatòria a actes
de protesta, a algun acte polític)

30% 45%

Donar diners o recaptar fons per alguna causa
social o política

24% 15%
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Portar o mostrar insígnies o adhesius d’alguna
campanya

17% 21%

Boicotejar o comprar certs productes per
motius polítics, ètnics o mediambientals

16% 23%

Participar en un fòrum o grup de discussió
política en internet

14% 23%

Col·laboració amb un grup o plataforma
ciutadana

13% 13%

Posar-se en contacte amb un/a política o amb
una autoritat o funcionari/ària per expressar les
teues opinions

12% 17%

Col·laborar amb un partit polític 6% 6%

Participar en activitats il·legals de protesta
(tallar tràfic, ocupar un edifici, encadenar-se,
etc.)

4% 5%

Font: Informe Joventut de la Comunitat Valenciana 2020

La joventut de l’àrea s’identifica bastant amb la lluita del feminisme. També s’interessa per

altres temàtiques, seguint l’ordre de preferència: l’educació, l’accés al treball, les

desigualtats entre homes i dones, la seguretat i l’economia.

Respecte a la proposta de mesures contra el canvi climàtic, s’observa una diferència de

l’opinió de la joventut de l’àrea corresponent a l’ús de diners públics per fomentar energies

renovables, així com d’apujar impostos en derivats del petroli, respecte del total entrevistat.

TOTAL
(entrevistades)

ÀREA 1

Fer més campanyes per conscienciar de la
importància de reciclar i separar residus

85% 88%

Prohibir l’ús de plàstics en els envasos del
supermercat

83% 85%

Usar diners públics per a fomentar energies
renovables com energia solar i energia eòlica

73% 58%

Apujar els impostos en derivats del petroli
(gasolina, dièsel…)

34% 24%

Font: Informe Joventut de la Comunitat Valenciana 2020
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4.9. Dades sobre problemàtiques socials
Com bé s’exposa a l’11é Informe de l’estat de la pobresa, seguiment de l’indicador de la

pobresa i exclusió social en Espanya (2008-2020) de la Comunitat Valenciana, durant els

últims darrers 10 anys, la comunitat ha suportat taxes elevades de risc de pobresa i
exclusió social, sempre per damunt de les dades nacionals i en posicions mitjanes-altes en

l’ordenació per regions. La renta mitjana per unitat de consum és de 16.518 €, 1.598 € més

baixa que la mitjana nacional. Si es considera per persona, la renta d’aquest any és

d’11.332 €, també 960 € inferior.

Font: 11é Informe de l’estat de la pobresa, (2008-2020) de la Comunitat Valenciana

El 29,3% de la població de la Comunitat Valenciana està en risc de pobresa o exclusió

social en l’any 2020.

Seguint l’estudi realitzat per l’Observatori d’Emancipació del Consell de la Joventut

d’Espanya sobre la joventut de la Comunitat Valenciana, durant el 1r semestre de 2020, la

taxa de pobresa o exclusió social de la joventut de la Comunitat Valenciana és la següent,

en comparativa a la resta de comunitats autònomes.
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Els serveis socials valencians estan formats pel conjunt de prestacions i serveis, de

titularitat pública i privada, així com pels plans, estratègies i projectes destinats a la

prevenció, promoció de l’autonomia personal de caràcter integral i atenció de les necessitats

personals, familiars i socials, així com la garantia de la inclusió social.

L’atenció primària bàsica es configura com el primer nivell, per proximitat, d’accés al

Sistema Públic Valencià de Serveis Socials, i es caracteritza pels trets i elements següents:

a) És el primer referent en informació, assessorament, prevenció, diagnòstic i

intervenció.

b) Té caràcter universal.

c) Desenvolupa funcions i disposa de prestacions i serveis estructurats segons el seu

caràcter bàsic o específic.

d) Té un enfocament comunitari.

e) Està orientada a la prevenció i intervenció amb persones, famílies o unitats de

convivència, grups i comunitats.

L’equip de professionals que componen els serveis socials d’atenció primària bàsica són

professionals del treball social, professional de la psicologia de la intervenció social,

professional de l’educació social, professional tècnica jurídica, professional de la Unitat

d’Igualtat, personal de suport administratiu i auxiliar d’ajuda a domicili.

Al territori i gestionat per la Mancomunitat Comarcal els Ports, existeix un equip de

professionals de Serveis Socials d’atenció primària bàsica.
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CONTACTE

964 44 03 06
ssmancelsports@gmail.com

Els serveis que es desenvolupen són els següents:

SERVEI D’ACOLLIDA I ATENCIÓ FRONT A SITUACIONS DE NECESSITAT SOCIAL

S’encarrega de la recepció, l’atenció i el diagnòstic en les situacions de necessitats

personals i familiars, proporcionant l’adequada informació, orientació i assessorament sobre

les diferents prestacions del Sistema Públic Valencià de Serveis Socials.

Aquest servei és la porta d’accés al sistema públic de serveis socials i cal tindre especial

cura en la seua correcta organització per adequar-se a les característiques del territori i

atendre el principi d’universalitat. És per això que des de la coordinació i dels responsables

polítics s’ha cregut necessari contractar amb fons propis a una treballadora social a mitja

jornada. També cal deixar constància, com s’ha dit abans, que una de les treballadores

socials porten a terme tasques de coordinació, per la qual cosa no pot dedicar la totalitat de

la jornada a funcions de treball social i, en especial, a aquest servei.

A continuació es mostra de forma detallada els horaris d’atenció de les unitats de treball

social en cadascuna de les poblacions:

MUNICIPIS HORARI D’ATENCIÓ

Ares del Maestrat Dijous de 9h a 13h

Castell de Cabres Dimarts de 13h a 14h

Castellfort Dilluns de 9h a 13h

Cinctorres Dilluns de 9h a 13h

Forcall Dilluns de 9h a 13h

Herbers Dimarts de 9h a 12.30h

La Mata Dijous de 9h a 13h

Morella (Ortells, La Pobleta, Xiva) Dilluns, dimecres i divendres de 12h a 14h

Olocau del Rey Dijous de 9h a 12h

Palanques Dimecres de 9h a 11h

La Pobla de Benifassà (Fredes, Boixar,
Coratxar, Ballestar)

Dimarts de 9h a 13h
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Portell de Morella Dimarts de 9h a 12.30h

Todolella Divendres de 9h a 11h

Vallibona Dimecres de 9h a 13h

Vilafranca Dilluns, dimecres i dijous de 12h a 14h

Villores Divendres de 12h a 14h

Sorita Dimecres de 12h a 14.30h

L’objectiu principal per a millorar la qualitat del servei és tindre presència cada setmana en

cadascun dels pobles, a més per a l’organització del servei s’ha tingut en compte el nombre

d’habitants, la distància respecte a les seus de la mancomunitat i també entre els pobles.

Així doncs, s’han establert 5 zones on hi ha una treballadora social de referència a

cadascuna de les zones i que desenvolupa funcions en els altres serveis de l’atenció

primària bàsica, objecte d’aquest contracte programa.

En aquest servei les treballadores socials realitzen una primera atenció per a rebre la

demanda, es realitza la valoració i diagnòstic social, com a base per a desplegar una

intervenció social i/o una única prescripció tècnica si el cas no requereix més intensitat

d’intervenció.

A més a més per a poder informar a la comunitat en general i garantir el dret a la informació;

es dona publicitat de diferents campanyes, serveis i prestacions, a través de bàndols,

xarxes socials, ràdio i televisió i per la web de la mancomunitat.

SERVEI DE PROMOCIÓ DE L’AUTONOMIA PERSONAL

Desenvolupa la prevenció, el diagnòstic i la intervenció en situacions de diversitat funcional

o discapacitat, dependència o vulnerabilitat, fomentant les relacions convivencials durant tot

el cicle vital de les persones.

Se subdivideix en dos programes:

➔ Servei d’atenció domiciliària (SAD)

Són totes aquelles cures i actuacions realitzades principalment al domicili i a l’entorn social

de la persona amb la finalitat d’atendre les necessitats de la vida diària i de prestar suport

personal de caràcter polivalent i preventiu, seguiment i acompanyament per a les persones

i, si escau, unitat de convivència, que presenten dificultats físiques, intel·lectuals, cognitives,

de salut mental o socials, o es troben en situació de vulnerabilitat.

➔ Servei d’atenció a persones en situació de dependència
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S’encarrega de desenvolupar les prestacions de promoció de l’autonomia personal i

d’atenció a les persones en situació de dependència, previstes en el catàleg del sistema per

a l’autonomia i atenció a la dependència a la Comunitat Valenciana.

Aquest servei segueix la diferent ordenació legislativa, per una part de caràcter estatal i per

l’altra el Decret 62/2017, de 19 de maig, del Consell, pel qual s'estableix el procediment per

a reconéixer el grau de dependència a les persones i l'accés al sistema públic de serveis i

prestacions econòmiques.

SERVEI D’INCLUSIÓ SOCIAL

Assumís la prevenció, el diagnòstic, la intervenció i el seguiment per a la cobertura de les

necessitats bàsiques de les persones, famílies o, si és el cas, unitats de convivència, i

fomente la seua participació en el procés d’inclusió social, amb caràcter periòdic.

- Cobertura de necessitats bàsiques

A través de prestacions econòmiques i en espècie (com menjar, roba i altres productes amb

coordinació amb ONG i Càritas o altres entitats del tercer sector), s’aconsegueix pal·liar

algunes situacions d’urgència per precarietat econòmica.

➔ Renda valenciana d’inclusió

La Renda Valenciana d'Inclusió (RVI) és una prestació econòmica i professional dirigida a

les persones en risc d'exclusió de la Comunitat Valenciana.

Diferenciem 2 tipus de Renda en funció de l'existència o no d'ingressos previs, les

denominades Complementària i de Garantia, que al seu torn presenten altres 2 subtipus.

➔ PANGEA

La Xarxa Pangea és un instrument de coordinació de les polítiques d'atenció a les persones

migrants amb les entitats locals de la Comunitat Valenciana que disposen d'oficines. Estan

situades en les dependències dels ajuntaments i mancomunitats. Proporcionen atenció a les

persones migrants que es troben en situació de necessitat social mitjançant actuacions

d'informació, primer acolliment, mediació i acompanyament als serveis necessaris per a la

seua autonomia i inclusió social. També desenvolupen projectes de promoció de la

convivència i interculturalitat. Fomentar la cohesió social a través de l’enfortiment de la

convivència, la solidaritat, el respecte mutu i la tolerància.

SERVEI DE PREVENCIÓ I INTERVENCIÓ EN FAMÍLIES

S’encarrega de la prevenció i avaluació de les situacions de risc, així com del diagnòstic

social i la intervenció de caràcter individual o familiar amb la infància i l’adolescència, les

persones majors i altres persones amb necessitats d’especial protecció familiar.
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Aquest servei es desenvolupa per l’equip d’intervenció social i es treballa per a

l’acompanyament social en situacions de falta d’autonomia funcional per a les Activitats

Bàsiques de la Vida Diària (ABVD), en aquells casos en els quals els manca un suport de la

xarxa relacional i aquesta presenta dificultats. A més, s’actua especialment en el vessant de

la prevenció tant primària com secundària i es promou els factors de protecció que la

comunitat té per si mateixa.

SERVEI D’ACCIÓ COMUNITÀRIA

Desenvolupa la prevenció, la intervenció i la promoció de la convivència en la comunitat de

referència, a través de dispositius d’intervenció comunitària efectius, basades en el foment

dels recursos comunitaris presents en el territori, en especial als centres de serveis socials,

cap a la consecució d’objectius comuns que permeten afavorir i millorar les condicions

socials des d’un enfocament global i integrador. Desenvoluparan actuacions referents a la

promoció del voluntariat social, així com a la sensibilització davant l’assetjament i el

ciberassetjament sexual, la prevenció dels delictes d’odi, la sensibilització cap al respecte a

la diversitat, la potenciació de formes col·laboratives entre la ciutadania i la promoció de la

igualtat de tracte, entre altres. Aquest servei es potenciarà especialment en els espais

urbans qualificats de vulnerables.

SERVEI DE SUPORT JURÍDIC ESPECÍFIC

Desenvolupa prestacions d’assistència tècnica i jurídica per a l’adequada protecció i exercici

dels drets socials de les persones.

UNITAT D’IGUALTAT

Garanteixen la incorporació de la perspectiva de gènere, promouen la participació, impulsen

plans d’igualtat i realitzant actuacions de prevenció de la violència de gènere i masclista,

entre altres, amb l’objectiu de fer efectiu el principi d’igualtat de dones i homes de forma

transversal en el conjunt de polítiques públiques d’àmbit local.

Es considera convenient esmenar que al territori que forma la mancomunitat, es disposen

d’agents d’igualtat municipals especialitzats com són les Agents d’Igualtat de Vilafranca i

Morella.

MUNICIPIS HORARI D’ATENCIÓ

Agent d’Igualtat
964 441 004
igualtatmorella@gmail.com

Vilafranca
Av. Llosar, 26

8h a 15h

Agent d’Igualtat
964 160 034- Ext 1

Morella
C/ Segura Barreda, 28
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elena.martinez@ajuntamentdevi
lafranca.es

4.10. Dades per a la realització de polítiques de
joventut als ajuntaments

Al conjunt d’ajuntaments que formen la Mancomunitat, detectem regidories específiques de
joventut que generalment és compartida amb altres àmbits, els municipis que no disposen
d’aquesta regidoria, deriven la tasca a les alcaldies.

ENCARREGAT/DA
DE JOVENTUT PRESSUPOST

Ares del Maestrat Alcaldessa 200€

Castellfort Regidor de joventut i festes 3000€

Castell de Cabres Alcaldessa No hi ha partida específica

Cinctorres Regidor de joventut, cultura, festes i
esports 1000€

Forcall Regidor de joventut, associacions,
participació ciutadana i festes No hi ha partida específica

Herbers Alcalde No hi ha partida específica

Mata, La
Regidora de joventut, serveis socials,
benestar social, inclusió, participació i
infància

2000€

Morella Regidora de Joventut i més 7000€

Olocau Alcalde No hi ha partida específica

Palanques Alcaldessa No hi ha partida específica

Pobla de
Benifassà, La Alcalde No hi ha partida específica

Portell Regidora de joventut, turisme, salut
pública, medi ambient No hi ha partida específica

Sorita Regidor de joventut i festes No hi ha partida específica

Todolella Regidor de Joventut No hi ha partida específica

Vallibona Alcalde No hi ha partida específica
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Vilafranca Regidora de joventut i esport 10000€

Villores Tinent d’alcalde No hi ha partida específica

Mancomunitat President de la Mancomunitat
Comarcal els Ports 1000€

La majoria de municipis no disposen de partida específica de joventut, així i tot, la majoria

d’aquests inclouen les accions en joventut dins d’altres partides econòmiques. Hi ha una

voluntat en desenvolupar accions en aquest col·lectiu.

Pel que fa als coneixements de les persones encarregades de joventut de les corporacions

municipals, es detecta que el 94% desconeixen la Llei de Joventut i l’Estratègia Valenciana

de la joventut 2019-2023. Entre les motivacions que manifesten per ocupar aquest càrrec

trobem un fort interés per mantenir viu el poble.

No es disposa de professionals de joventut específics per als municipis, però mitjançant el

Pla de Municipalització de l’IVAJ i la línia nominativa de subvenció “Suport a la Xarxa Jove”,

es disposa de la contractació de professionals de joventut que treballen al territori de

manera mancomunada. Tal com presenta la RESOLUCIÓ de 12 de març de 2021, del

director general de l’Institut Valencià de la Joventut, de concessió de subvenció a les entitats

locals incloses en la línia nominativa de subvenció S6030000, «Suport a la Xarxa Jove»,

dels pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2021., el personal contractat du a terme

les  següents activitats:

1. Pla Jove territorial

2. Programes de joventut:

2.1. Educació en la participació: mitjançant la realització de les funcions següents:

a) Facilitar el contacte i la col·laboració entre associacions o grups de joves de l’àrea.

b) Realitzar un programa de foment de la participació en: Instituts d’Educació

Secundària (IES), centres juvenils, associacions o grups de joves.

c) Fomentar una participació més activa de les persones joves en tots els àmbits.

d) Impulsar i promoure la realització de trobades entre les persones joves i les diferents

administracions, amb la finalitat de trobar un espai de diàleg i de treball conjunt.

e) Donar suport als consells territorials de joventut, o a les associacions o grups de

joves per a la creació de consells.

2.2. Oci educatiu: amb la realització de les funcions següents:
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a) Mantenir contacte i coordinar-se amb les entitats i el personal tècnic que intervinga

en aquest àmbit dins de l’àrea geogràfica, donar suport a les seues actuacions i

impulsar la participació de les persones joves.

b) Donar suport a les persones joves en l’organització i implementació d’activitats d’oci

educatiu.

c) Realitzar activitats d’oci educatiu, de forma continuada, amb grups de joves.

2.3. Informació juvenil: mitjançant la realització de les funcions següents:

a) Foment de la participació de les persones joves en la selecció, l’elaboració, el

tractament i la difusió de la informació, especialment mitjançant la realització de

programes de corresponsals.

b) Detecció de necessitats informatives de les persones joves.

c) Col·laboració amb el personal tècnic dels serveis d’informació juvenil de tots els

municipis de la mancomunitat per a la difusió d’informació sobre activitats, recursos,

serveis i campanyes pròpies o de la Generalitat dirigides a joves.

d) Participació, d’acord amb l’IVAJ, en activitats de joventut com a fires, congressos,

trobades, etc. que s’organitzen en l’àrea geogràfica.

e) Atenció directa a les persones joves quan no tinguen accés a serveis d’informació

juvenil.

f) Seguiment, avaluació i informe de les activitats, campanyes, actuacions i programes

que es realitzen, utilitzant els models que facilite l’IVAJ.

2.4. Voluntariat: col·laboració amb les entitats de voluntariat dels municipis compresos en

l’àrea geogràfica per a la promoció del voluntariat.

2.5. Educació en valors: campanyes de sensibilització i educació en valors utilitzant els

recursos del programa M’Importa de l’IVAJ i els que puguen oferir altres administracions i

entitats, especialment les d’àmbit local.

2.6. Carnet Jove: mitjançant la realització de les funcions següents:

a) Promoure que es conega entre la població jove i facilitar-ne l’accés.

b) Fomentar l’adhesió al Carnet Jove d’entitats i empreses de la zona d’influència de la

mancomunitat.

2.7. Bones pràctiques: detecció, foment i difusió de bones pràctiques de joventut en l’àmbit

local.
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3. Benestar emocional: les activitats es realitzen en coordinació amb el departament de

salut de la mancomunitat i del departament corresponent de la Conselleria de Sanitat

Universal i Salut Pública i consisteixen, bàsicament, en:

a) Iniciatives de promoció de la salut mental i de foment de l’autoconeixement i

l’autoestima.

b) Accions de prevenció de trastorns emocionals, de comportament o alimentaris i de

conductes addictives o de risc.

c) Assessorament i formació a les persones que treballen amb joves en el territori.

A més, també fan les activitats genèriques següents:

a) Facilitar el contacte i la coordinació entre les persones responsables de les

regidories competents en matèria de joventut i el personal tècnic de joventut de

l’àrea geogràfica, per a la creació de xarxes o el funcionament de les existents.

b) Informar i assessorar les persones responsables de les regidories competents en

matèria de joventut i el personal tècnic, sobre les activitats, recursos, serveis,

programes i convocatòries de la Generalitat que puguen interessar a les persones

joves.

c) Donar suport al treball dels diferents serveis de la Generalitat a l’àrea geogràfica, en

tots els programes, activitats i campanyes dirigides a joves i adolescents, o que els

afecten.

d) Qualsevol altra que tinga com a objectiu desenvolupar, integrar i coordinar més

eficientment les polítiques públiques de la Comunitat Valenciana que incideixen en la

població jove.

De manera específica, el Departament de Joventut de la Mancomunitat Comarcal els
Ports, està format per:

- Tècnica de Joventut (Grup A). Persona amb funcions de planificació, coordinació,

organització i avaluació de les polítiques integrals de joventut.

- Tècnica de Joventut (Grup B). Persona que intervé directament amb joves, amb

funcions de dissenyar, implementar i avaluar activitats dirigides a la població juvenil i

de dinamitzar grups de joves.

- Psicòloga (Grup A). Encarregada de la detecció de necessitats i del disseny,

implementació i avaluació de programes i actuacions dirigides a millorar el benestar

emocional de la població jove.
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Les persones que s’encarreguen d’aquestes accions i el seu contacte, s’exposa a

continuació.

CÀRREC PERSONA RESPONSABLE

Tècnica de
Joventut (grup A)

624 626 647
xarxajovemancelsports@gmail.com

Tècnica de
Joventut (grup B)

624 631 008
xarxajovemancelsports@gmail.com

Psicòloga (grup A) 624 625 011
psicojoventutelsports@gmail.com
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5. EIXOS D’INTERVENCIÓ
Després d’exposar la realitat del territori on es planteja el Pla Territorial de Joventut, i

seguint la informació qualitativa obtinguda de les entrevistes realitzades al personal tècnic,

polític i persones de referència juvenil o informadores clau, juntament amb els qüestionaris

lliurats a la joventut de la zona i les sessions de participació realitzades a l’IES els Ports i

l’IES Vilafranca, es generen diferents objectius de referència d’on es despleguen les

diferents actuacions i projectes que es realitzen amb la joventut de la zona.

1. Generar canals d’informació estables i figures que siguen el motor dels projectes de

joventut al territori.

2. Oferir espais de reflexió i creació de projectes de voluntariat i intervenció ciutadana.

3. Generar processos participatius, conscienciació i esperit crític en joves.

4. Crear accions que fomenten sinergies entre joves de diferents municipis i territoris

5. Construir processos que visibilitzen al jovent de la comarca, mitjançant accions de

promoció del territori.

A continuació s’exposen les actuacions proposades, dividint entre l’àmbit no formal i l’àmbit

formal, així i tot, aquelles accions que es fan dins els centres educatius (àmbit no formal)

s’extrauen fora dels mateixos si les necessitats ho manifesten.

5.1. Accions àmbit formal
PROMOCIÓ DEL BENESTAR EMOCIONAL

Objectius
2. Oferir espais de reflexió i creació de projectes de voluntariat i intervenció ciutadana

3. Generar processos participatius, conscienciació i esperit crític en joves

Sessions de participació organitzades per la psicòloga als IES, de manera que es
detecten necessitats directes de la joventut per tal de generar accions preventives:

- Intel·ligència emocional

- Estats d’ànim

- Trastorns de la conducta alimentària: senyals d’alerta

- Autolesions i suïcidi

- Estratègies per a afrontar l’ansietat i les preocupacions

- Autoconcepte, autoestima
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- Relacions amoroses o vincles amorosos

- Sexualitat/ pornografia

- Necessitats d’erotitzar el bon tracte

- Diversitat sexual

- Addiccions a substàncies tòxiques, jocs, xarxes socials

- Altres

Després de la detecció, es planifiquen intervencions directes a les tutories segons els
interessos de cada aula, de manera coordinada amb la persona tutora i les orientadores
dels centres educatius.

Curs
1ESO a 2n Batxillerat

Horari
Durant les tutories

CORRESPONSALS

Objectius
1. Generar canals d’informació estables i figures que siguen el motor dels projectes de
joventut al territori.

2. Oferir espais de reflexió i creació de projectes de voluntariat i intervenció ciutadana

3. Generar processos participatius, conscienciació i esperit crític en joves

4. Crear accions que fomenten sinergies entre joves de diferents municipis i territoris

5. Construir processos que visibilitzen al jovent de la comarca, mitjançant accions de
promoció del territori

Persones joves representants de cadascuna de les aules, que són el punt de connexió
entre la tècnica de joventut i la resta de joves, construint un canal de comunicació on es
comparteix informació de manera bidireccional. Es realitzen sessions mensuals on la
tècnica de joventut trasllada a la joventut informació del seu interés i rep qüestions i
opinions per part de les corresponsals, aquestes persones reben formacions per dotar-los
de ferramentes per poder construir projectes i fer la tasca d’informadores juvenils.

Es finalitza el treball mitjançant una trobada on participen corresponsals de diferents
territoris, generalment a un alberg juvenil de l’IVAJ.

Curs
1ESO a 2n Batxillerat

Horari
Durant l’hora del pati

Sessions fora de l’horari lectiu
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Accions externes

- Representació de la Mancomunitat dins el projecte Manual de Corresponsals de la
Comunitat Valenciana, elaboració de la metodologia del manual

- Grup de treball Corresponsals Ibèrics, organització de trobades amb altres entitats
com Portugal, Madrid o Andalusia, amb l’IVAJ i ERYICA.

PUNT D’INFORMACIÓ JUVENIL- PIJ

Objectius
1. Generar canals d’informació estables i figures que siguen el motor dels projectes de
joventut al territori.

Espai que proporciona informació juvenil, assessorament i orientació de forma presencial
als instituts de la comarca, la tècnica de joventut se situa a un lloc visible per tal d’apropar
la figura d’informadora juvenil a la joventut del territori.

Curs
Tots els cursos i personal de l’IES

Horari
Durant l’hora del pati, dues vegades al mes

Accions externes
- Dinamització del Punt d’Informació Juvenil Virtual mitjançant Instagram per arribar

a joves que no assisteixen als instituts, personal tècnic i personal polític.

DEIXA LA TEUA EMPREMTA

Objectius
1. Generar canals d’informació estables i figures que siguen el motor dels projectes de
joventut al territori.

2. Oferir espais de reflexió i creació de projectes de voluntariat i intervenció ciutadana

3. Generar processos participatius, conscienciació i esperit crític en joves

4. Crear accions que fomenten sinergies entre joves de diferents municipis i territoris

5. Construir processos que visibilitzen al jovent de la comarca, mitjançant accions de
promoció del territori

Projecte que genera intervencions de voluntariat i aprenentatge-servei al territori,
s’impulsen des dels centres educatius amb col·laboració de les orientadores i els recursos
que hi ha a la zona, es divideix en tres fases:
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1. Reflexió grupal per detectar necessitats juvenils, analitzar la realitat i configurar el
projecte

2. Intervenció als recursos on s’ha plantejat el projecte

3. Avaluació des de tots els àmbits implicats

Es fa un treball progressiu i flexible segons el curs:

- 1 ESO. Iniciació al voluntariat. Generar 1 acció al municipi que trien en coordinació
amb una entitat ja creada. Tancament amb una trobada a un municipi entre tots
els 1ESO dels IES.

- 2 ESO. Imprescindibles. Iniciació al voluntariat mitjançant històries de vida de
persones del territori, dur a terme una entrevista i un producte final.

- 3 ESO. Aprenentatge-Servei. Realització de tres accions als municipis que trien.

- 4ESO i 1BAT. Camp de voluntariat. Organització i gestió d’un voluntariat a la zona
que trien.

Curs
1ESO a 1r Batxillerat

Horari
Durant les tutories o valors ètics

ACÍ, SOM PRESENT!

Objectius
3. Generar processos participatius, conscienciació i esperit crític en joves

4. Crear accions que fomenten sinergies entre joves de diferents municipis i territoris

5. Construir processos que visibilitzen al jovent de la comarca, mitjançant accions de
promoció del territori

Programa per analitzar de manera participativa les oportunitats educatives, laborals i
participatives des d’una visió positiva del nostre territori, mitjançant sessions als instituts i
oferint un assessorament immediat des de la realitat on conviuen. En recerca de fer una
anàlisi de reivindicacions i necessitats de la joventut per poder desenvolupar el seu
projecte de vida al territori.

Les sessions es generen de manera coordinada amb les orientadores, tècnic de
despoblament i altres persones tècniques de la zona. Es finalitza mitjançant una trobada
de joves entre els dos instituts per tal de compartir opinions, visions i noves experiències,
així com avaluar, a un municipi de la comarca.

Curs
1r Batxillerat i 2n Batxillerat

Horari
Durant les tutories
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5.2. Accions àmbit no formal
JORNADES DE JOVENTUT I PARTICIPACIÓ

Objectius
1. Generar canals d’informació estables i figures que siguen el motor dels projectes de
joventut al territori.

5. Construir processos que visibilitzen al jovent de la comarca, mitjançant accions de
promoció del territori

Jornades itinerants que treballen temàtiques que afecten directament a la joventut, on es
realitza una promoció del col·lectiu i visibilitza les seues necessitats.

Persones destinatàries
Personal tècnic, personal polític, joventut i
persones interessades

Temporització
Anual

TALENT JOVE- ELS PORTS

Objectius
1. Generar canals d’informació estables i figures que siguen el motor dels projectes de
joventut al territori.

3. Generar processos participatius, conscienciació i esperit crític en joves

4. Crear accions que fomenten sinergies entre joves de diferents municipis i territoris

5. Construir processos que visibilitzen al jovent de la comarca, mitjançant accions de
promoció del territori

Campanya de visibilització de persones joves de la zona amb diferents capacitats,
mitjançant Instagram. On es fa una promoció de referents juvenils de la zona, valorant la
joventut que viu a les zones de característiques rurals.

Persones destinatàries
Joventut i persones interessades

Temporització
Mensual

ASSEMBLEA DE JOVES COMARCAL

Objectius
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1. Generar canals d’informació estables i figures que siguen el motor dels projectes de
joventut al territori.

2. Oferir espais de reflexió i creació de projectes de voluntariat i intervenció ciutadana

3. Generar processos participatius, conscienciació i esperit crític en joves

4. Crear accions que fomenten sinergies entre joves de diferents municipis i territoris

5. Construir processos que visibilitzen al jovent de la comarca, mitjançant accions de
promoció del territori

Agrupació de persones joves de diferents municipis i edats, que es reuneixen segons les
necessitats i disponibilitat. Es tracta d’una organització horitzontal, per tal de generar
sinergies, compartir experiències i promoure accions al territori que siguen d'interés
juvenil.

Persones destinatàries
Joventut del territori

Temporització
Segons disponibilitat i necessitat

TAULES DE COORDINACIÓ

Objectius
1. Generar canals d’informació estables i figures que siguen el motor dels projectes de
joventut al territori.

5. Construir processos que visibilitzen al jovent de la comarca, mitjançant accions de
promoció del territori

Equip de treball format per agents del territori en el qual es tracten exclusivament temes
que afecten la joventut.

Persones destinatàries
Personal tècnic i personal polític

Temporització
Segons necessitat- Trimestral

INTERCANVI JUVENIL

Objectius
2. Oferir espais de reflexió i creació de projectes de voluntariat i intervenció ciutadana

3. Generar processos participatius, conscienciació i esperit crític en joves

4. Crear accions que fomenten sinergies entre joves de diferents municipis i territoris
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5. Construir processos que visibilitzen al jovent de la comarca, mitjançant accions de
promoció del territori

Trobada d’adolescents comarcal. Es compta amb el suport dels diferents Espais Juvenils
del territori des d’on es dinamitza, ja que és organitzada i dinamitzada per les persones
joves interessades. Les trobades es promouen a municipis menuts de la comarca. Es
realitzen dues trobades, una a l’hivern i altra a l’estiu.

Persones destinatàries
Joventut interessada (12 a 18 anys)

Temporització
Dos a l’any

ANIGMÀTI-K

Objectius
3. Generar processos participatius, conscienciació i esperit crític en joves

4. Crear accions que fomenten sinergies entre joves de diferents municipis i territoris

5. Construir processos que visibilitzen al jovent de la comarca, mitjançant accions de
promoció del territori

Projecte d’animació lectora juvenil, on es desenvolupen accions i activitats al voltant d’un
llibre, es tracta de generar espais d’animació a la lectura i oci educatiu en la joventut.

Es finalitza en una trobada entre els diferents territoris que participen en el projecte, on es
duen a terme accions sobre la lectura i el llibre triat dins la programació.

Persones destinatàries
Joves d’entre 12 i 18 anys

Temporització
Anual

CONEIXEM (NOS)

Objectius
2. Oferir espais de reflexió i creació de projectes de voluntariat i intervenció ciutadana

3. Generar processos participatius, conscienciació i esperit crític en joves

Campanya de prevenció sobre temàtiques de necessitat i actualitat juvenil (autoconcepte,
salut mental, prevenció del suïcidi, addiccions…), es generen imatges informatives de
conscienciació que es publiquen a espais d’accés juvenil, com és l’Instagram del
Departament de Joventut.
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Persones destinatàries
Joventut interessada

Temporització
Mensual

IGUALTAT I JOVENTUT

Objectius
1. Generar canals d’informació estables i figures que siguen el motor dels projectes de
joventut al territori.

2. Oferir espais de reflexió i creació de projectes de voluntariat i intervenció ciutadana

3. Generar processos participatius, conscienciació i esperit crític en joves

4. Crear accions que fomenten sinergies entre joves de diferents municipis i territoris

5. Construir processos que visibilitzen al jovent de la comarca, mitjançant accions de
promoció del territori

Creació d’una comissió d’Igualtat i Joventut des d’on es generen futures accions que
fomenten accions de voluntariat en igualtat. Aquesta es genera mitjançant un espai de
trobada amb les persones joves interessades, on es treballen accions que promoguen la
igualtat de forma conjunta i coordinada, i des d’on es proposa la creació d’aquesta
comissió.

Es realitzen reunions periòdiques des d’on es programen accions segons propostes de la
joventut, aquesta comissió es coordina des del Departament de Joventut i les Agents
d’Igualtat del territori.

Persones destinatàries
Joventut i persones interessades

Temporització
Segons necessitat

FORMACIÓ I ACOMPANYAMENT A PERSONES DINAMITZADORES DELS
ESPAIS JUVENILS

Objectius
1. Generar canals d’informació estables i figures que siguen el motor dels projectes de
joventut al territori.

2. Oferir espais de reflexió i creació de projectes de voluntariat i intervenció ciutadana

3. Generar processos participatius, conscienciació i esperit crític en joves

4. Crear accions que fomenten sinergies entre joves de diferents municipis i territoris

5. Construir processos que visibilitzen al jovent de la comarca, mitjançant accions de
promoció del territori
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Sessions formatives en diferents àmbits a les persones que dinamitzen els espais juvenils
del territori (com fomentar la participació, iniciar un espai juvenil, com fer un
Aprenentatge-Servei…), segons necessitats.

Es tracta d’un acompanyament comú per a tots els espais, per poder treballar en una línia
comuna i facilitar la gestió de projectes mancomunats que faciliten la realització de
trobades entre joves de diferents municipis.

Persones destinatàries
Persones dinamitzadores dels espais

Temporització
Segons necessitat

RÀDIO JOVE

Objectius
3. Generar processos participatius, conscienciació i esperit crític en joves

4. Crear accions que fomenten sinergies entre joves de diferents municipis i territoris

5. Construir processos que visibilitzen al jovent de la comarca, mitjançant accions de
promoció del territori

Projecte que fomenta la participació i la visibilització juvenil a partir de canals de
comunicació alternatius, gestionats per les persones joves interessades. És un espai
específic juvenil on ells i elles investiguen i exposen les opinions sobre les temàtiques que
els interessa.

Persones destinatàries
Joventut interessada

Temporització
Mensual

Accions externes
- D’aquest projecte es desplega també l’Alternativa. Un espai de reflexió i promoció

del territori gestionat per joves d’entre 18 i 30 anys

CURS MONITOR/A DE TEMPS LLIURE EDUCATIU INFANTIL I JUVENIL

Objectius
1. Generar canals d’informació estables i figures que siguen el motor dels projectes de
joventut al territori.

Realització d’un curs MAT per facilitar l’existència de persones formades en aquest àmbit,
dotant de coneixements en dinamització de persones i gestió dels espais existents.
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Persones destinatàries
Joventut i persones interessades

Temporització
Anual

#JOVESRURALSENMARXA

Objectius
3. Generar processos participatius, conscienciació i esperit crític en joves

4. Crear accions que fomenten sinergies entre joves de diferents municipis i territoris

5. Construir processos que visibilitzen al jovent de la comarca, mitjançant accions de
promoció del territori

Programació d’accions en línia (Instagram) i presencials (als espais juvenils), per tal de
dinamitzar a la joventut del territori, és gestionat de manera participativa mitjançant la
creació de comissions formades per persones joves.

Aquest projecte es coordina de manera conjunta amb les dinamitzadores dels espais
juvenils.

Persones destinatàries
Joventut i persones interessades

Temporització
Segons necessitat

Accions externes
- #JovesRuralsACasa. Programació setmanal d’oci educatiu en línia (Instagram),

durant el període de confinament, d’aquest projecte es desplega el de
#JovesRuralsEnMarxa

EMPRÉN JOVE

Objectius
3. Generar processos participatius, conscienciació i esperit crític en joves

4. Crear accions que fomenten sinergies entre joves de diferents municipis i territoris

5. Construir processos que visibilitzen al jovent de la comarca, mitjançant accions de
promoció del territori

Jornada de promoció de joves emprenedores, on es realitzen accions amb relació a la
temàtica i es realitza una visibilització d’aquesta. D’aquesta manera es fomenta l’esperit
emprenedor a la zona i es reivindica la ruralitat, apostant per treballar i viure al territori.

Es porta a terme de manera coordinada amb les persones tècniques de la zona
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especialitzades en ocupació i emprenedoria.

Persones destinatàries
Joventut i persones interessades

Temporització
Anual

SALUT I JOVENTUT

Objectius
1. Generar canals d’informació estables i figures que siguen el motor dels projectes de
joventut al territori.

2. Oferir espais de reflexió i creació de projectes de voluntariat i intervenció ciutadana

3. Generar processos participatius, conscienciació i esperit crític en joves

5. Construir processos que visibilitzen al jovent de la comarca, mitjançant accions de
promoció del territori

Coordinació amb les persones tècniques de salut del territori, amb l’objectiu de generar
accions conjuntes i facilitar les necessitats de la joventut respecte a l’àmbit de la salut.

Persones destinatàries
Joventut i persones interessades

Temporització
Segons necessitat

Accions externes
- Alifara. Comissió formada per persones del territori de diferents àmbits (salut,

serveis socials, educació…) que treballa de manera participativa per realitzar un
estudi de salut de la comarca i realitzar accions que cobrisquen necessitats.

CAMPANYES TÈCNIQUES PROVINCIALS

Objectius
3. Generar processos participatius, conscienciació i esperit crític en joves

4. Crear accions que fomenten sinergies entre joves de diferents municipis i territoris

5. Construir processos que visibilitzen al jovent de la comarca, mitjançant accions de
promoció del territori

Comissió de treball de persones tècniques de joventut de la província, des d’on es dóna
visibilitat a les persones joves i es treballen temàtiques que siguen del seu interés i dies
rellevants.
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Persones destinatàries
Joventut i persones interessades

Temporització
Segons necessitat

FÒRUM JOVE

Objectius
1. Generar canals d’informació estables i figures que siguen el motor dels projectes de
joventut al territori.

2. Oferir espais de reflexió i creació de projectes de voluntariat i intervenció ciutadana

3. Generar processos participatius, conscienciació i esperit crític en joves

4. Crear accions que fomenten sinergies entre joves de diferents municipis i territoris

5. Construir processos que visibilitzen al jovent de la comarca, mitjançant accions de
promoció del territori

Eina de debat i proposta juvenil que facilita la participació juvenil en el disseny de les
polítiques juvenils del territori, serveixen com a diagnòstic de la realitat, detecció de temes
que interessen a la joventut i finalment, com a debat de les necessitats detectades i
proposta de solucions.

Persones destinatàries
Joventut del territori

Temporització
Anual

Accions externes
- Factors de tornada de la joventut al rural. Anàlisi dels motius de tornada o

abandonament i contribució al canvi d’actitud social. Es realitza des del programa
de mobilització del coneixement de la Xarxa Experta, a través del PEU-UJI.

5.3. Avaluació
És necessària per a poder observar i valorar la consecució dels objectius establerts en

aquest Pla Jove, té una vigència tres anys fent-se revisions periòdiques constants, revisions

anuals i una final per generar un nou Pla Jove.

D’aquesta manera, com es tracta d’un document flexible i que s’adapta a la realitat del

moment on s’està executant, permet realitzar modificacions dels projectes i accions que es

porten a terme, si d’aquests es desprén alguna problemàtica. Així i tot, també facilita la

creació de noves intervencions que donen resposta més immediata a la necessitat.
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La participació i la implicació en el pla del grup tècnic on participen els agents territorials,

personal tècnic i polític, o la joventut en si mateixa, dota a aquests no sols d'uns drets i uns

interessos pràctics, sinó també d'unes responsabilitats amb el document i les accions a les

quals es comprometen a portar a terme, a l’hora de validar i posar en marxa aquest pla. Per

tant, a més de prendre consciència sobre aquests drets i deures, també s'efectuaran

avaluacions del compliment d’aquestes responsabilitats per aconseguir els objectius

marcats i aconseguir amb èxit els fins últims del Pla Jove Territorial.

L’avaluació del Pla es fa des de la valoració de les accions implementades i des de diferents

perspectives.

- Avaluació per part de les comissions organitzatives, que depén del projecte o l’acció

realitzada. Aquesta pretén avaluar el procés i crear sinergies entre les diferents

persones tècniques involucrades, d’aquesta manera es genera una línia de treball

comuna que serà també avaluada de manera conjunta.

- Avaluació per part de les persones que dinamitzen l’acció, que avaluen la posada en

pràctica de les dinàmiques, a més d’una autoavaluació del desenvolupament de

l’acció i la detecció de possibles millores.

- Avaluació per part de les persones participants, on es recull la seua visió i les

propostes de millora, per tal de poder adequar les accions a les necessitats reals.

S’estableixen també uns indicadors de control relacionats amb les accions programades

dins el Pla, per tal de poder suspendre-les o ajornar-les si la realitat ho necessita i les

persones participants no són les esperades. S’estableix un mínim del 80% de places

oferides ocupades, en cas que no es puga complir, s’ajornaran o desestimaran, donant la

possibilitat d’adequar-les si des de la comissió organitzativa ho considera convenient, per tal

de fomentar la participació.
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5.4. Fonts consultades
Tot seguit es presenten les fonts consultades per a l’extracció de la informació exposada al

Pla Jove.

11é Informe de l’estat de la pobresa, seguiment de l’indicador de la pobresa i exclusió social

en Espanya (2008-2020) de la Comunitat Valenciana.

Buscador de Recursos- Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública (30/04/2021).

Estratègia autonòmica de salut mental 2016-2020.

Estratègia Contra el Càncer de la CV 2019-2022.

Estratègia de diabetis 2017-2021.

Estratègia per l’atenció al dany cerebral adquirit 2017-2020.

Estratègia de prevenció i atenció al tabaquisme 2018-2023.

Estratègia de salut sexual i reproductiva de la Comunitat Valenciana 2017-2021.

Estratègia Valenciana de la Joventut 2019-2023

Estratègies de Salut Pla d’Atenció a l’Ictus en la Comunitat Valenciana 2019-2023.

Estudi realitzat per la Xarxa Comarcal d’Iniciatives Empresarials (XCIE), durant el seu

projecte Experimental (2019-2020).

Estudi realitzat per l’Observatori d’Emancipació del Consell de la Joventut d’Espanya sobre

la joventut de la Comunitat Valenciana, durant el 1r semestre de 2020.

Indicadors demogràfics de despoblament de la Comunitat Valenciana, establerts per la

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors productius, comerç i treball.

Informe Joventut de la Comunitat Valenciana 2020.

Institut Nacional d’Estadística (INE) 2020.

Memòria Tècnica Oficina Pangea 2020- Mancomunitat comarcal els Ports.

Observatori d’Emancipació del Consell de la Joventut d’Espanya sobre la joventut de la

Comunitat Valenciana, durant el 1r semestre de 2020.

ORDRE 3/2021, de 13 de maig, de la Vicepresidència Segona i Conselleria d’Habitatge i

Arquitectura Bioclimàtica, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la

concessió d’ajudes del Programa d’ajudes al lloguer d’habitatges i del Programa

d’ajudes al lloguer per a joves, corresponents al Pla estatal d’habitatge 2018-2021.

[2021/5479]
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ORDRE 5/2021, de 14 de juny, de la Vicepresidència Segona i Conselleria d’Habitatge i

Arquitectura Bioclimàtica, d’aprovació de bases reguladores per a la concessió de

les ajudes corresponents al Programa d’ajudes per a l’adquisició d’habitatge habitual

i permanent en règim de propietat per a joves, corresponents al Pla estatal

d’habitatge 2018-2021, i convocatòria corresponent a l’exercici 2021. [2021/6914]

Pla de prevenció del suïcidi i maneig de la conducta suïcida.

Portal d’informació Argos.

Portal Estadístic de la Generalitat Valenciana.

RESOLUCIÓ de 12 de març de 2021, del director general de l’Institut Valencià de la

Joventut, de concessió de subvenció a les entitats locals incloses en la línia

nominativa de subvenció S6030000, «Suport a la Xarxa Jove», dels pressupostos de

la Generalitat per a l’exercici 2021.

Seguretat Social 2022.

Servei d’Avaluació Assistencial de la GVA.
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