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El proyecto que presentamos desde la Mancomunidad Hoya
de Bunol - Chiva, pretende dar respuesta a las necesidades de
los y las jovenes, unificando todas aquellas actuaciones que
vayan dirigidas a la juventud desde los distintos estamentos
locales, con la finalidad de mejorar los servicios, prestaciones e
infraestructuras municipales, asi como, implicar a la juventud
en su diseno, planificacion, desarrollo y evaluacion.

El Programa Comarcal de Juventud se estructura en varios apartados que agrupan los
proyectos en el ambito de: equipamientos y servicios juveniles, educacién, empleo,
vivienda, salud y deportes, cultura y ocio, movilidad y urbanismo, participacion,
asociacionismo, comunicacién, igualdad y programas institucionales. Areas, que
marcaran una nueva etapa en lo referente a politicas juveniles en nuestra Comarca

Debido a la situacién que estamos viviendo por Covid-19 y las medidas adoptadas para
evitar la propagacion de la Covid-19 es fundamental hacer un Programa comarcal de
Juventud, adaptado a las nuevas circunstancias, flexible en la modalidad de la prestacion
de sus actuaciones, pudiendo cambiar de formato presencial a online en caso de que las
medidas de prevencion de la Covid-19 lo requieran. Un programa también adaptado a la
nueva situacion de salud, social y econdmica que estamos viviendo, donde cada una de
las actuaciones se plantea también poniendo el foco de atencidn en las nuevas
necesidades generadas.

Valga en este sentido, un llamamiento a la juventud de la Comarca Hoya Bunol - Chiva y
a los agentes sociales implicados en el dmbito de la juventud, a su participacion y
compromiso, pues el éxito del Plan, no sdlo dependerd de la voluntad de los poderes
publicos, sino, de la participacidn e iniciativa que muestre nuestra juventud.

Miguel Esteban Tértola Herrero
Presidente de la Mancomunidad de la Hoya de Buiol Chiva
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En marzo de 2020 comienza a trabajar el drea de Juventud de la Mancomunidad de la Hoya
de Bunol-Chiva. Desde entonces se viene estudiando y analizando la realidad de la poblacién
joven en los once municipios que conforman la Mancomunidad de la Hoya de Bunol-Chiva.

Para dar respuestas a las necesidades, problemas y expectativas percibidas se ha disenado
el | Plan Joven de la Mancomunidad de la Hoya de Bunol Chiva, en adelante Plan Joven.

El Plan Joven se concibe como una herramienta fundamental para la actuacién de la
Mancomunidad en materia de garantia de los derechos de las personas jévenes y que haga
de eje coordinador sobre todas las actuaciones de los diferentes dmbitos que incidan
especialmente en este colectivo.

Por un lado, este plan se caracteriza por ser un proyecto flexible y con la capacidad necesaria
para adaptarse a los cambios que pueden darse durante su vigencia. Ademas, tiene un
marcado cardacter transversal, ya que ha sido consensuado y trabajado desde diferentes
areas de actuacién de la Mancomunidad de la Hoya de Bufol Chiva, ayuntamientos
pertenecientes y por agentes sociales del territorio. Las politicas de juventud no solo son
llevadas a cabo desde el drea de juventud, sino que desde las demas dreas de una forma
directa o indirecta se cran politicas relacionadas, pero si que es desde Juventud donde se
coordinan todas estas actuaciones, se aportan las criterios técnicos, el conocimiento de la
realidad juvenil, la vision de las personas jovenes, sus necesidades.

Por otro lado, este Plan Joven da respuesta a las nuevas exigencias que van apareciendo a
nivel normativo ya sea de cardcter internacional, comunitario, estatal, autondmico, comarcal y
municipal. De este modo, tal como cita el predambulo de la Ley 15/2017, de 10 de
noviembre, de Politicas Integrales de Juventud, este Plan pretende situar a la persona joven
como sujeto protagonista de la politica publica en materia de juventud: “En el mundo actual,
las personas jovenes ya no quieren Unicamente ser informadas sobre las politicas publicas,
los planes y los modelos de desarrollo que les impactan; quieren disenarlos, tomar las
decisiones y ser el vehiculo que los implementen”. Asi mismo, es una necesidad de orden
estratégico, establecer un proceso estructurado, explicito, coherente y racionalizado que
recoja los objetivos y actuaciones que la Mancomunidad de la Hoya de Bunol-Chiva
desarrolla en materia de Juventud.

Este marco de accidn pretende alejar los valores adultocentristas que han predominado
durante décadas en las politicas juveniles, las cuales se realizaban para que los y las jévenes
se conviertan en personas adultas integradas en el sistema social, politico, econémico vy
cultural, sin tener en cuenta la diversidad del sector juvenil. Esto ha provocado el hecho de
que las politicas de juventud han tendido a ser lineales, y con el objetivo de facilitar el paso a
la etapa adulta, poniendo el énfasis en cuestiones limitadas, sin tener en cuenta la globalidad
de los elementos que afectan a la juventud.



Como senala el Consejo de Juventud de Espafia en su publicacion de 2015 "Juventud
necesaria", las lineas para el disefo e implementacién de las politicas juveniles de la
Mancomunidad de la Hoya de Bunol Chiva siguen las pautas de trabajar para la juventud,
desde la juventud y con la juventud:

Este tipo de politicas tienen que girar en torno a los y las jovenes y
tienen que ser el punto central de referencia. Fomentar la cercania a
los mismos y las mismas, dar respuestas reales a sus necesidades,
poner en contacto a sus diferentes realidades, ser integradoras de su
diversidad, proporcionar no sdélo servicios o actividades, sino
capacidades y habilidades para construir sus propios itinerarios
vitales.

Utilizacion de metodologias participativas creativas que permitan una
constante adaptacion de las acciones a su realidad.

Disefio de politicas apoyadas desde las instituciones publicas
asumiendo un papel corresponsable junto con los y las jovenes, que
pongan los instrumentos necesarios al servicio de sus problematicas,
que contribuyan a generar confianza intergeneracional, permitiendo
incorporar la vision de todos y todas a la construccidn social.

El documento que a continuacidn se presenta tiene una vigencia de cuatro afios (2021-2024)
y trata de una planificacidn estratégica integral que responde a:

e Un diagnéstico de la realidad joven de la comarca realizado de forma transversal con
diferentes técnicos de los municipios.

e Un proceso participativo dénde la gente joven ha sido la protagonista, donde se han
detectado necesidades y posibles soluciones.

e Un diseno de las grandes lineas de accién en materia de juventud.

e Un modelo de evaluacion que nos permita responder si se han cumplido los objetivos
marcados.
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En sentido juridico, una mancomunidad hace referencia a la asociacidon libre de municipios,
dentro del marco juridico nacional, que crea una entidad local superior y a la que los
municipios asociados delegan parte de las funciones o competencias que la ley les atribuye, al
objeto de que se preste un servicio conjuntamente para todos sus miembros. De este modo,
consisten en formas asociativas de municipios no territoriales y por lo tanto no requieren que
los municipios que las componen sean colindantes. Es necesario, eso si, que se fije con
claridad el objetivo, que exista un presupuesto propio y unos érganos de gestidn igualmente
propios y diferenciados de los participantes.

La Mancomunidad de la Hoya de Bunol-Chiva constituye una unidad territorial dentro del
Area Funcional de Valencia, donde se pueden diferenciar tres subunidades: la Hoya de Bufiol
(Bunol, Macastre, Yatova, Alborache y Siete Aguas), los Piedemontes de Chiva-Cheste (Chiva,
Cheste y Godelleta) y las Gargantas del Jucar (Cortes de Pallds, Dos Aguas y Millares).
Funcionalmente se reducirian a dos subunidades, pues los municipios de Cortes de Pallds, Dos
Aguas y Millares no forman unidad funcional, quedando vinculados, por ser su salida natural,
con la Hoya de Bunol. Se trata de una unidad comarcal relativamente forzada, ya que no hay
uniformidad fisica ni capital funcional, lo que provoca que las necesidades y servicios de cada
uno de los municipios sean diferentes entre si.

Esta realidad territorial, con la bicefalia Bunol-Chiva, provoca una inconsistencia interna
histérica. Adn hoy en dia es patente la falta de cohesion intermunicipal, especialmente entre
las localidades de las dos subunidades funcionales. Estos dos son los municipios de mayor
tamano poblacional. Ambos han ejercido de centro neuralgico de las dos subunidades citadas,
sin llegar a ejercer ninguno de los dos de verdadera capital de la zona.

La Mancomunidad de la Hoya de Bunol-Chiva, esta formada, por tanto, por municipios de la
comarca de la Hoya de Bunol-Chiva, de la Canal de Navarrés y el Valle de Ayora-Cofrentes.

La Comarca de la Hoya de Bunol-Chiva limita al norte con las comarcas de Los Serranos y del

Campo del Turia, al este con las de la Huerta de Valencia y Ribera Alta, al sur con las de Canal
de Navarrés y Valle de Ayora y al oeste con la comarca de Requena-Utiel.

Las localidades con menor poblacion como son Millares, Dos Aguas y Cortes de Pallas, se

encuentran alejados territorialmente de los municipios con mas servicios, siendo la

Mancomunidad un recurso importante para su actividad.

Por otro lado, Siete Aguas aun encontrandose en la Comarca :

de la Hoya de Bunol-Chiva, comparte también servicios con la

comarca Tierra del Vino. A continuacién, se exponen las e .

caracteristicas  territoriales mds significativas de |la

Mancomunidad de la Hoya de Bunol-Chiva. cmsdepa"as
Willards

Mapa 1. Mapa de la Mancomunidad de la Hoya de Bufiol-Chiva.
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Griéfico 1. Poblacién de la Mancomunidad
por rango de edad y sexo en 2021
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La estructura de la poblacién de la zona de estudio
es regresiva: existen mds personas en los grupos de
mediana edad que en los grupos de edades mas
jovenes, debido al descenso en la natalidad y al
envejecimiento de la poblacién. Los segmentos de
poblacién mds importantes se sitdan entre los 30 y
los 64 anos. La edad media de la poblacién de la
comarca se sitia en torno a los 42,5 afos,
ligeramente superior la edad media autondmica y
provincial (grafica 1).

—

*Elaboracién propia con datos extraidos de Argos

Existe gran disparidad entre los municipios que
forman el dmbito. Se distinguen tres espacios
claramente definidos: el primero, caracterizado
por una alta tasa de dependencia, altos indices
de envejecimiento y longevidad, asi como unos
bajos indices de maternidad y renovacion de la
poblacidon activa, formado por Cortes de
Pallas, Millares y Dos Aguas; el segundo con
valores moderados pero superiores a la media
comarcal en cuanto a la tasa de dependencia,
indice de envejecimiento y de longevidad se
refiere, y por el contrario, inferior a dicha media
en indice de maternidad y de renovacién de la
poblacidon activa, compuesto por Macastre,
Yatova, Siete Aguas y Alborache y un ultimo

Tabla 1. Poblacién por municipio en 2020

MUNICIPIO

HABITANTES

15.414
9.498
8.735
3.584
2.079
1.300
1.229

1.159
771

331

327
44.427

*Elaboracién propia con datos extraidos de Argos

espacio formado por los cuatro municipios restantes (Chiva, Bunol, Cheste y
Godelleta) y que cuenta con una dindmica poblacional mds propia del drea
metropolitana de Valencia (tabla 1 y gréfica 2)).

Gréfica 2 . Distribucién porcentual por municipio en 2020

[Ba7% I e
2Ta% T s

Cheste

Godelleta

_ Alborache

Siete Aguas

.o Cortes de Pallds

-% Millares

.7% Dos Aguas

*Elaboracién propia con datos extraidos de Argos
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Griéfica 3. Distribucién del suelo en 2019

3,54% 95,53%

*Elaboracién propia con datos extraidos de Argos.

La Mancomunidad de la Hoya de Bunol-Chiva tiene una
extension de 115.588,55 hectdreas las cuales representan
el 10,7% del total de la superficie de la provincia de
Valencia y el 4,97 % de la Comunitat Valenciana (grafica
3).

La geografia de la Mancomunidad de la Hoya de Bunol-
Chiva se caracteriza por su forma irregular, con zonas
suaves y con un interior marcado por cerros, colinas
aisladas y altas sierras. La zona montanosa, la mas
cercana a la ciudad de Valencia, es importante por su gran
diversidad bioldgica y riqueza faunistica. En el drea de
estudio podemos distinguir hasta tres subunidades
geogrificas claramente diferenciadas. La Hoya de Bunol,
los Piedemontes de Chiva-Cheste y las Gargantas del
Jlcar.

Su clima es mediterrdneo, con inviernos suaves y veranos calurosos. Es un territorio surcado
por rios y barrancos, lo que permite que se combinen las zonas de secano y regadio. Por otro

lado, las once localidades de la Mancomunidad suman espacios naturales protegidos.

Esta zona fue frontera con Castilla histéricamente, lo que ha tenido influencia en su
fisonomia, caracter, idioma, costumbres y patrimonio cultural.

Griéfica 4. Tasa de paro, ocupacién y actividad

en el primer trimestre 2021

*Elaboracién propia con datos extraidos de Argos.

La tasa de actividad mide la relacién entre la
poblacién activa de un territorio y la poblacidon
que se encuentra en edad de trabajar, cifra que
ofrece la proporcion de los habitantes que
potencialmente podria tener empleo. Sin
embargo, también es relevante conocer |la
proporcion de los recursos que son finalmente
utilizados, con la tasa de ocupacion, y los que, a
pesar de estar potencialmente disponibles, no
son utilizados porque estan en desempleo, con la
tasa de paro. Debido a estos factores, la tasa de
actividad suele interpretarse conjuntamente con
la tasa de desempleo y/o con la tasa de
ocupacion (grafica 4).



La tasa de ocupacién se sitia en el 65,06%, en el afno 2021 aunque en este indicador se
detectan diferencias relevantes por municipios. Las poblaciones que cuentan con las mayores
tasas de empleo coinciden con los que poseen las mayores tasas de actividad: Chiva, Bunol y
Cheste y; mientras que las localidades con los indicadores mas bajos son Cortes de Pall3s,
Macastre, Millares y Dos Aguas, con cifras inferiores al 33%.

En relacién a la distribucién de ocupados segun la actividad en el ano 2020, al igual qué en
se observa un predominio del sector servicios con el 64,32% de las empresas. A
continuacién, predomina la ocupacion en la industria, con un 15,32% de las empresas, y la
construccién, con el 10,09%. El restante 10,27% se vincula con el sector agrario. En la
distribucidn por localidades se detectan diferencias considerables (grafica 5).

En el sector industrial despuntan en 2019 Siete Aguas,  Gréfica 5. Distribucién de los sectores
Alborache y Cheste, con porcentajes superiores al 10%. Sj ~ Preductives en 2020

nos centramos en la construccion se observa un numero

elevado de ocupados en Ydatova y Godelleta, con cifras

superiores al 18%. Y finalmente, en el sector servicios

destacan Chiva, Alborache y Bunol, en las qué el sector

terciario aglutina.

En el dltimo semestre del afio 2021 la Mancomunidad de

La Hoya de Bunol tiene 1.803 hombres demandantes de  guoracisn propia con datos extraidos de fuentes
empleo, 1.267 mujeres, lo que hace un total de 3.070 ™"

personas.

Tabla 2. Oferta de servicios publicos en la Mancomunidad en 2021

En la actualidad, el sector terciario presenta
ciertos procesos entre los que destacan la
constante terciarizacion del territorio y Ia
persistencia de los servicios bdsicos a la
poblacidn, ya que existe un predominio de los
establecimientos destinados a satisfacer las
necesidades basicas de la poblacidn local.

*Elaboracién propia con datos extraidos de fuentes municipales



El érea de estudio cuenta con una significativa Mapa 2. Red de Comunicaciones de la Mancomunidad
red de comunicaciones. Estd conformada por la I-‘ H\\/\/‘“\/p\

autovia A-3/E-901, la carretera autondmica S o = 6
CV-50, asi como las carreteras locales y el
transporte a nivel autondmico y comarcal. El
principal eje de comunicacion es la autovia A-
3/ E-901, que recorre lugares proximos a
Cheste, Chiva y Bunol. La zona posee diversas
lineas regulares de autobus y tren de cercanias
que comunican con la ciudad Valencia.

ASOCIACIONISMO Y PARTICIPACION

Tabla 3. Nimero de asociaciones por municipio x mil
habitantes en 2019

En la Mancomunidad de la Hoya de MUNICIPIO | ASOCIACIONES X |
Bunol-Chiva hay registradas 573 MRS
asociaciones que representan el 1,9%
de las asociaciones existentes en la
provincia de Valencia (29.492). Sin
embargo, aungue el porcentaje pueda
parecer bajo, el numero de Macastre
asociaciones cada mil habitantes se
sitia en 13, cifra superior a la media
provincial que se sitda en 11 en dicho
indicador (tabla 3).

N° ASOCIACIONES

Siete Aguas

Provincia Valencia

*Elaboracién propia con datos extraidos de fuentes municipales y Registro de Asociaciones de la
Comunitat Valenciana.

Griéfica 6 . Porcentaje de asociaciones por municipio
en 2019

25

En el territorio coexisten asociaciones de
distinta tipologia: empresariales, comerciales,
agricolas, sindicales, deportivas, musicales, etc. "

Atendiendo a la tipologia de las asociaciones

en la siguiente grafica se recoge el ndmero 1
existente por municipio y por tipologia. Se
observa que predominan las asociaciones de
participacidn social, las culturales, entre las que .
se encuentran las bandas de musica, que

tienen una amplia tradicién en la zona, y las 0
deportivas. & o 6190 o
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*Elaboracién propia con datos extraidos de fuentes municipales
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La elaboracidn y posterior aprobacién del | Plan Joven de la Mancomunidad de la Hoya de
Bunol Chiva es una necesidad que se fundamenta en cuestiones esenciales.

Motivo de orden estratégico: atender la necesidad de unir en un

las diferentes medidas, programas, recursos, servicios vy
estrategias que, desde diferentes dreas, se han puesto en marcha en nuestra
comarca. Uno de sus objetivos mds importantes, es trabajar para lograr la
permanente interconexion de todas ellas y permitir visualizar sin alteraciones
una politica de juventud comarcal que supere las limitaciones de las medidas
aisladas y descontextualizadas. Asumiendo que la politica de juventud debe
poseer una dimensidn transversal, en donde todas las dreas locales comparten
las competencias en esta materia y, a su vez, han de actuar de respaldo y aval
para las demds. Por tanto, el Plan de Juventud se convierte en el instrumento
idéneo e imprescindible para dar coherencia a la politica de juventud comarcal
desde una dptica de integracidn y transversalidad.

Motivo de orden social: consolidar desde la Mancomunidad de la Hoya de
Bunol-Chiva una de servicio, prestaciones y apoyos a la
poblacidn juvenil para garantizar la cobertura de sus derechos y la satisfaccion
de las necesidades y demandas de la poblacidn juvenil de los once municipios.

Motivo de orden juridico: cumplimiento de lo dispuesto en el amplio
, ya sea especificamente juvenil o que afecta de una manera
indirecta a la poblacion joven.

A continuacién, se indican las normativas mds importantes que se han seguido para la
elaboracion del Plan. Estas se dividen en 4 grupos de concrecion: nivel internacional, nivel
comunitario, nivel estatal, nivel autonémico y nivel comarcal.

e Convencidn de los Derechos del Nifio.

e Declaracién de Lisboa sobre Politicas y Programas relativos a la Juventud. 1998, Conferencia
Mundial de Ministros por la Juventud.

e Convencidn Iberoamericana de Derechos de los Jévenes (2005).

o Estrategia del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo para la Juventud 2014-2017.

¢ Pacto Iberoamericano de la Juventud (2016).

e Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. ONU.

e Plan de Accién Ol) 2016- 2021.

e Libro Blanco de Politicas Publicas de Juventud. OlJ, Pacto Juventud, Cooperacién Espafiola e
INAP (2018).



La Resolucion del Consejo de los Representantes de los Estados miembros reunidos en el seno
del Consejo de 14 de diciembre de 2000, relativa a la integracidn de las personas jévenes.

Libro Blanco de la Juventud. Comision Europea (2001). El Libro Blanco de la Comisién Europea
sobre la Juventud, que es la referencia europea mds importante sobre las personas jovenes.

Carta europea revisada sobre la participacién de las personas jovenes en la vida local y regional.
Congreso de Poderes Locales y Regionales. Estrasburgo, 2003.

Decision n° 790/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de abril de 2004 por la
que se establece un programa de accién comunitaria para la promocién de organismos activos a
escala europea en el ambito de la Juventud.

Pacto Europeo para la Juventud. Consejo Europeo (2005).

Conclusiones del Consejo y de los Representantes de los Gobiernos de los Estados miembros,
reunidos en el seno del Consejo, sobre el fomento de nuevos enfoques en el trabajo en el ambito
de la juventud para descubrir y desarrollar el potencial de los jévenes (2016).

Constitucidon Espafiola. Articulo 9.2 sobre el principio de igualdad material y Articulo 48, sobre la
participacion de la juventud.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Articulo 25.

Orden del 20 de septiembre de 2000 del Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales por la que se
crea la Agencia Nacional Espaiola para la aplicacién del programa comunitario “La Juventud con
Europa”.

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local.
Estrategia Juventud en Espafia 2020. Comisién Interministerial para la Juventud.

Estatuto de Autonomfia de la Comunitat Valenciana. Articulo 49, apartado 27.

Ley 12/2008, de 3 de julio, de la Generalitat, de Proteccién Integral de la Infancia y la
Adolescencia de la Comunitat Valenciana.

Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones.

Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de Politicas Integrales de Juventud.

| Plan Mancomunado de prevencién de adicciones 2021-2024. Este Plan representa la
apuesta por el disefio de politicas de prevenciéon de los consumos de drogas y otros
trastornos adictivos y promocién de la salud en el’ambito municipal y comarcal..

Redaccién del | Plan Mancomunado de cohesién e inclusién social 2021-2024. El Plan
Mancomunado de Inclusién y Cohesidn Social es la herramienta de ordenacidn y direccidon
estratégica de las acciones y medidas de inclusién y cohesién social vinculadas al territorio.



Cabria definir asfi la Misidn, Visidn y Valores del Plan Joven de la siguiente manera:

La Misién del | Plan Joven de la Mancomunidad de la Hoya de Buiol
Chiva da respuesta a la pregunta

Este Plan se ha elaborado con el objetivo final de ofrecer, por
primera vez en nuestras localidades, un marco de accion colectivo
basado fundamentalmente en la necesidad urgente de otorgar a la
poblacidén joven en una posicidn protagonista e irremplazable en el
diseno de la politicas publicas mancomunadas para los préximos
tres afos. Este primer plan fomenta la creacién de oportunidades
para la poblacién joven, asi como el reconocimiento de sus derechos.

Por su parte, la Vision contesta a la cuestidon

a Con el diseno del Plan se pretende crear una
herramienta, que mediante acciones estratégicas disefas
exclusivamente para las personas jovenes de los once municipios de
la Mancomunidad nos permita promover el bienestar de esta parte
de la poblacién a todos los niveles, facilite una activa participacidon
social y comunitaria, consiga la igualdad de oportunidades vy, por
tanto, su completa inclusién en la sociedad.

Los Valores responden a la pregunta:

Son los pilares organizativos y los principios rectores que guiaran la
toma de decisiones y nos permitirdn dar sentido a las actuaciones
que se vayan ejecutando. Su importancia radica en que marcan el
camino a seguir, por lo que conocerlos es esencial para no tomar
decisiones que nos alejen de nuestros objetivos.

El | Plan de Juventud de la Mancomunidad de la Hoya de Bunol Chiva se basa en los
siguientes valores: Empoderamiento, Innovaciéon y Creatividad, Inclusion e Igualdad,
Transversalidad y Flexibilidad, Transformacidn Social y Responsabilidad Publica.
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Valor 2:
Innovacioén y creatividad
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Valor 3:
Inclusion e Igualdad

Valor 4:

Transversalidad y Flexibilidad

Valor 1: Empoderamiento

Se entiende el empoderamiento juvenil
como una estrategia fundamental para
generar y consolidar los procesos de
emancipacion, desarrollo, y crecimiento
personal y colectivo de las personas jovenes
de los municipios de la Mancomunidad de la
Hoya de Bunol Chiva y haciendo que se
conviertan en sujetos activos capaces de
tomar decisiones libres. Es responsabilidad
de las administraciones publicas la puesta
en marcha de recursos y servicios que les
permitan poner en valor su opinion, dar a
conocer sus necesidades e intereses.

Solamente, se conseguird el empoderamiento de la poblacidén joven, si se escucha sus
demandas y existe el compromiso por parte de todos los agentes comunitarios de

darles respuesta.

Se puede relacionar la innovacion vy la creatividad como los procesos de creaciéon de una
metodologfa, recurso o servicio, ofreciendo una solucién nueva a un problema social la cual
es mas efectiva, eficiente, sostenible o justa que la solucién actual. Se ha de utilizar Ia
innovacion y creatividad como un proceso de identificacidn y solucion de necesidades de la
poblacidn joven usando estrategias creativas y que perduren en el tiempo. Su objetivo es
integrar a esta comunidad de forma activa dentro de la solucién del problema. .

Es importante que desde los poderes publicos se pongan en marcha disefios de servicios
centrados en las personas usuarias jovenes. Esto significa seguir un proceso iterativo
compuesto por tres fases: estudiar y conocer el contexto de la poblacién destinataria; tener
en cuenta sus necesidades y requerimientos; buscar soluciones que se adapten a esta
realidad y, por Ultimo, evaluar nuestros resultados.
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Aunque el principio de Inclusién y el principio de Igualdad se han unido en un mismo
valor, tienen caracteristicas diferentes pero, por otro lado, se interrelacionan.

El valor de inclusidén se centra en el proceso que asegura que la juventud tenga las
oportunidades y recursos necesarios para participar completamente en la vida econdmica,
social y cultural disfrutando un nivel de vida y bienestar adecuado. Una de las
caracteristicas principales de la juventud es la diversidad. Esta engloba la gran variedad
de caracteristicas diferentes y similares que se comparten entre las personas, ya sea a
nivel personal como a nivel grupal. Por tanto, visibilizar la variedad de necesidades,
discursos e identidades de la gente joven de las localidades de la Mancomunidad es una
obligacién de los poderes publicos locales, ademds de poner en marcha mecanismos de
equidad que eliminen cualquier obstdculo discriminatorio y consiguiendo la plena
inclusién del sector juvenil en la sociedad.

Por otro lado, el valor de igualdad se centra en trabajar para conseguir la completa
igualdad entres sexos y rechaza cualquier forma de discriminacion y violencia hacia la
mujer, por el mero hecho de serlo. Este valor constituye uno de los 17 Objetivos para el
Desarrollo Sostenible (ODS5) de la Agenda 2030, aprobados por la Asamblea General de
la ONU el 25 de septiembre de 2015. Por tanto, este Plan aborda la compleja realidad
juvenil, cada vez mas diversa y diferente, como un ejercicio de reconocimiento de todas
las diferencias y de integracion y cohesidn social. Integracién, diversidad y complejidad
social frente a cualquier tipo de exclusidn, violencia y discriminacion.

Ultimamente la necesidad de trabajar transversalmente y en equipo, de un modo
interdisciplinar, aparece de manera reiterada cuando nos planteamos mejoras en el
funcionamiento de nuestra organizacion comarcal. La transversalidad es un concepto que
asegura el compromiso efectivo de todos los agentes sociales comarcales para trabajar,
desde cualquier especializacién sectorial, en un ambito, visién, enfoque, problema
publico... y por unos objetivos que no se pueden asumir por una sola de las estructuras
organizativas sectoriales. La transversalidad es también un instrumento organizativo que
pretende desarrollar estrategias, herramientas e instrumentos que permiten adaptarse
mejor a las exigencias de una realidad muy compleja.

Existen necesidades especificas de la juventud que son competencia de departamentos
especificos de las diferentes Administraciones (empleo, vivienda, sanidad, educacién) y
por lo tanto las politicas especificas de estos departamentos deben incorporar la
perspectiva juvenil, desde el andlisis de necesidades hasta la puesta en marcha de
acciones concretas para este colectivo.



Este valor requiere del establecimiento de mecanismos de coordinacion efectiva entre
Administraciones que evite la duplicidad de acciones, que las dote de coherencia y que
asegure la igualdad de oportunidades para todos y todas las jovenes. Ademads de ello,
estas politicas también han de caracterizarse por su flexibilidad. La realidad juvenil, sus
demandas y necesidades son cambiantes y por ello, el conjunto de decisiones y acciones
que se tomen y emprendan en pro del desarrollo juvenil tienen que diferenciarse por su
capacidad de adaptacién y acomodacidn.

La sociedad estd sometida a constantes cambios los cuales modifican su estructura, sus
normas, sus valores, sus tradiciones, sus relaciones y politicas. Quizds, la poblacidn joven
sea uno de los colectivos que mas sufren su cambio. Por lo cual, es una obligacion de las
administraciones publicas la creacion de recursos que minimicen los efectos negativos que
se puedan dar. Pero ademads, este valor apuesta por la juventud como agente de cambio
social. Junto con las nuevas tecnologias de la informacidn, la creatividad, pensamiento
critico y capacidad de innovacidn propias de su juventud les aporta inspiracion para el
cambio politico y el poder de transformacién en sus comunidades.

La clave esta en empoderar a jovenes y darles las herramientas necesarias para
convertirse en pensadores criticos, agentes de cambio, lideres innovadores vy
comunicadores tanto a nivel comarcal como local, dando lugar asi a una sociedad mas
justa y equitativa.

Realizar un estudio exhaustivo de las caracteristicas y necesidades que presenta la
juventud de la Mancomunidad de la Hoya de Bunol Chiva, debe ser el primer paso en el
diseno de las politicas juveniles comarcales.

El sector juvenil ha sido uno de los grandes olvidados en las politicas publicas de la
Comarca, pero con este valor se adquiere el compromiso firme de crear los mecanismos
necesarios para dar respuestas coordinadas, integrales y efectivas a las diferentes
problematicas que pueden presentar los diferentes sectores juveniles del territorio.

La Mancomunidad de la Hoya de Bunol Chiva, desde las competencias de sus funciones
tiene la responsabilidad de atender las demandas de la poblacidon joven, ya sean
individuales o como colectivo social. Asi como la creacién de servicios y recursos que
tengan como objetivo la prevencidon de otras problematicas.


https://ethic.es/entrevistas/terry-tempest-williams/

No existe una definicidn internacional universalmente aceptada del grupo de edad que
comprende el concepto de juventud. Sin embargo, con fines estadisticos la Organizacidn
de las Naciones Unidas, entiende que la juventud comprende el rango de edad entre los
12 y los 24 anos vy, a su vez divide este concepto en tres periodos diferenciados que se
corresponden con los que, mdas adelante se detallan.

Pubertad o adolescencia inicial (12-14 anos)
La adolescencia media o tardia (15-16 afos)
La juventud plena (17-21 anos)

Cabe especificar que, dicho concepto se fundamenta meramente en criterios temporales o
cronolégicos en funcién de la edad, por lo que la definicion del mismo se revela como
insuficiente, ya que la juventud es un proceso multifactorial que engloba muchos otros
factores que van desde la madurez fisica, social y psicoldgica de la persona, la formacion y
empleo, autonomia e independencia, asi como la construccion de una identidad propia,
criterios que resultan dificilmente clasificables en apartados que uUnicamente miden
variables cronoldgicas.

Por todo esto se puede decir que el concepto de juventud esta en continuo proceso de
transformacién y que este ha ido evolucionando de manera paulatina a lo largo de los
anos. La juventud se ha dejado de concebir como una mera etapa de transicion desde la
infancia a la vida adulta, sino que se reconoce como una etapa plena en la que la persona
vive un periodo lleno de nuevas experiencias, crecimiento y enriquecimiento tanto personal
como social. La juventud es una etapa evolutiva y vital consolidada a la que se ha de
prestar la atencidn que merece.

Como ya se ha hecho referencia la juventud es un término o concepto en continua
transformacién que trata de adaptarse a los gustos, diferentes inquietudes,
preocupaciones y, en definitiva, a la realidad mds actual y precisa de las personas que
comprenden esta drea. Es por este motivo por el que, en la actualidad la juventud no se
comprende Unicamente de los 12 a los 24 anos como se ha indicado al comienzo del
epigrafe sino que, la realidad social y cultural en la que estamos inmersos e inmersas nos
hace comprender la juventud hasta los 30 anos de edad siendo ademads la tendencia a la
alza y no al contario.

Este | Plan de Juventud abarca diferentes grupos destinatarios, intentando ajustar a sus
necesidades, situacion vital y realidad social concreta las acciones que en él se recogen.
Asi encontrariamos, principalmente, tres grupos destinatarios divididos por sectores de
edad como se ha indicado con anterioridad:



12 a 16 anos

17 a 22 anos

23 a 30 anos

*hasta 35 afos

Entendemos esta etapa como un periodo de cambio y transicién desde el
mundo de la infancia. En esta etapa, los chicos y chicas experimentan un
cambio en lo que respecta a su proceso de socializacidon entre otros
tantos aspectos y/o dreas Vvitales, pasan de una socializacién
principalmente con el ndcleo familiar de referencia a otra mas auténoma
donde el grupo de iguales es el principal eje de referencia, comienzan a
desarrollar las primeras experiencias sociales de forma auténoma vy la
incansable busqueda del “yo”, por lo que se considera fundamental
dotarlos de espacios desde donde poder establecer y aprender estilos de
vida saludables que tengan en cuenta los aspectos que mas influyen en
la persona durante esta época; tales como el grupo de amigos, las ganas
de experimentar cosas nuevas o la ilusién por hacer cosas de forma
auténoma.

Esta etapa intermedia de |la Juventud se caracteriza, principalmente, por
ser una fase de toma de decisiones importantes que influirdn de manera
significativa en la direccién que tome sus vidas. Estas decisiones tienen
que ver con multiples factores como el dmbito laboral y educativo,
valores, creencias, relaciones personales y sociales, identidad y habitos.
También, la autonomia que se ha empezado a adquirir en la anterior
etapa continda afianzandose, asi como las redes sociales que han
establecido con demds personas, instituciones o comunidades. En esta
fase se da un autoconocimiento, pero todavia sigue siendo importante la
presion social.

Esta es la dltima etapa actualmente que comprende la Juventud, pero
como se ha dicho anteriormente cada vez mas se amplia el margen hasta
incluso hasta los 35 anos de edad, dado que la realidad social y cultural
en la que viven los y las jovenes en nuestro pais y en muchos otros los
enfrenta a una realidad en la que, emanciparse y tener una autonomia al
completo es cada vez mdas complicado. Esta es la época mas individual de
las fases y/o rangos de edad, ya que, por norma general, ya ha habido
una delimitaciéon del yo y de la personalidad, dando paso a una
individualizacion mayor. Los valores, creencias y opiniones, aunque
pueden variar, ya estdn mayoritariamente formadas. Es la etapa mas
parecida a la adultez, y por ello con mas responsabilidades a las que
hacer frente como, por ejemplo, empleo, formacién y emancipacidn.
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Realizar un estudio diagndstico de la situacion de la juventud en la Mancomunidad de la
Hoya de Bunol-Chiva es una tarea compleja dado las diferentes caracteristicas que
presentan cada uno de sus municipios. Por ello, se ha elabora un articulacién metodoldgica
que permita abordar todos los elementes de una forma global. Esta presenta una
metodologia secuencial, es decir, la investigacién se divide en diferentes fases, pero
interrelacionadas. Su objetivo principal es identificar las necesidades, preocupaciones y
problemas a los que se enfrentan las personas jévenes de la zona de accidon vy, también,
establecer ejes de accidn que ayuden a dar respuesta a las necesidades detectadas.

A continuacidn se exponen los diferentes elementos de andlisis efectuados para la
elaboracion del presente Plan:

Resumen
datos
estadisticos

Entrevistas y Identificacion

encuestas a recursosy
poblacién joven asociaciones
juveniles

Entrevistas a Entrevistas a

responsables
politicos de la
juventud

profesionales que
trabajan con
juventud

El andlisis y el estudio de estos elementos facilitardn el poder conocer en profundidad el
perfil de las personas jovenes que viven en los municipios de la Mancomunidad de la Hoya
de Bunol-Chiva.



La Mancomunidad de la Hoya de Bunol Chiva tiene un total de 44.427 habitantes, de los
que 8.594 son jévenes de entre 12 y 30 anos.

Tabla 4 . Nimero de jévenes por municipio y
porcentaje en 2020

Se puede observar en la gréfica como son tres los
municipios que congregan a la mayoria de la
poblacién joven: Chiva, Cheste y Bunol, que reldnen
casi un 80% de la poblacién joven total. Por otro
lado, encontramos otra categoria de localidades con
una poblacion mas reducida que son Alborache,
Godelleta, Macastre, Siete Aguas y Yatova. Por
ultimo, tenemos a un grupo de municipios que
cuentan con un bajo porcentaje poblacién joven .

*Elaboracién propia con datos extraidos de PEGV.

Grifica 7 . Numero total y porcentaje de cifra
El tramo de edad con mayor presencia juvenil a total de jévenes de la Mancomunidad en 2020

nivel comarcal es el correspondiente a jovenes de
entre 23 y 30 anos. Su cifra total es de 3.567
jovenes y representan el 41% de la juventud
total. El siguiente grupo es el formado por
jovenes de entre 17 y 22 anos, con 2.548
personas y un porcentaje de 30% vy, por ultimo,
aungue a poca distancia, estan las personas de
12 a 16 anos, que son los menos numerosos,
representando un 28% con un total de 3.567
jovenes.

*Elaboracién propia con datos extraidos de PEGV.



Si nos detenemos a observar los datos a nivel municipal, también los grupos mas
numerosos son los de 23 a 30 en todos los municipios y el menos el de 12 a 16, siendo
mas acusado en las localidades con menor poblacidn, esto se puede deber al descenso de
la natalidad que ha habido en los Ultimos anos asi como el éxodo hacia nucleos mas
poblados o cerca de la ciudad de Valencia.

Hay mas que

En la Mancomunidad de la Hoya de Bunol-Chiva hay empadronadas 4.044 mujeres y
4.378 hombres jovenes. Se aprecia por tanto que el género masculino predomina de
manera poco significativa. La presencia es numéricamente superior a la femenina entre los
menores de 22 anos, tendencia que se invierte en el grupo de 23 a 30 anos.

*Elaboracién propia con datos extraidos de PEGV

El rango de edad predominante a nivel de la Mancomunidad es el de 23 a 30 anos, tanto
en mujeres como en hombres, siendo mas elevado este Ultimo. Los dos siguientes grupos
de edad, de 17 a 22 y de 23 a 30, tienen una cifras muy igualadas. En cuanto a las
diferencias entre sexos, el masculino suele ser ligeramente superior en todos los rangos
de edad. Estos datos no difieren de los datos que se obtienen de los obtenidos en la
provincia de Valencia.

Atendiendo a la distribucién geografica de la poblacién joven en los municipios de la
Mancomunidad de la Hoya de Bufiol-Chiva, observamos que la tasa mds elevadas de
poblacidn en todos los municipios es la de 23 a 30 afos, porque es el rango que abarca
mas afos. Sin embargo, las franjas de edad de 12 a 16 y 17 a 22 anos presentan cifras
similares sin apenas diferencias, solamente 9 personas hay en la segunda franja.

Gréfica 9 . Poblacién joven por rango de edad y municipio en 2020
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*Elaboracién propia con datos extraidos de PEGV



Griéfica 10 . Evolucién de la poblacién joven en los Ultimos cinco afos

Si se compara la poblacién joven empadronada 10008

en los once municipios de la Mancomunidad de

la Hoya de Bunol Chiva en el ano 2020 con los 7500

datos del ano 2019, 2018, 2017 y 2016

podemos observar que ha habido un ligero 5000

incremento en este sector de la poblacidn,

quizds debido al aumento de solicitudes de 2500

empadronamiento en las localidades por la

situacién social que ha derivado de la situacién 0

sanitaria del COVID-19 (grafica 10). AU OISV AV A0

*Elaboracién propia con datos extraidos de PEGV

Segun datos del Servicio Publico de Empleo Estatal, en el dltimo semestre de 2021 hay un
total de 3.257 personas se encuentran en situacion de desempleo. De esta cifra, 337 son
menores de 25 anos.

Griéfica 11 . Total de personas desempleadas y menores Gréfica 12 . Menores de 25 afios en desempleo
de 25 afos por sexo por sexo en 2021
Chiva
Bufiol
Cheste
Godelleta
Alborache
Yatova
Macastre
Siete Aguas
Cortes
Millares
Dos aguas
*Elaboracién propia con datos extraidos de INE MUJERES 0 50 100 150

HOMBRES

*Elaboracién propia con datos extraidos de PEGV.

Si los datos son analizados de forma municipal, los pueblos con mas tasa de paro joven
son Chiva (1.170), Bunol (715) y Cheste (553). Posteriormente, se encuentra Godelleta
(232), después Yatova (161), Macastre (125) y Alborache (98). Por ultimo, Cortes de
Pallds (50), Dos aguas (26) y Millares (42) que tienen una elevada tasa de paro juvenil si
se compara con su porcentaje poblacional total (grafica 12).



Por ultimo, Cortes de Pallads (50), Dos aguas (26) y Millares (42) que tienen una elevada
tasa de paro juvenil si se compara con su porcentaje poblacional total.

Si comparamos las cifras de desempleo joven en
la Mancomunidad observamos que no dista
mucho de las cifras generales de la Comunidad
Valencia, como se muestra en el Informe del ler
Semestre de 2020 del Observatorio de
Emancipacion del Consell Valencia de la
Joventut.

En el mismo Informe también encontramos la
poblacidon activa, la poblacién ocupada y la
poblacidn inactiva. Estos datos, aun reflejando
datos autondmicos nos pueden ayudar a
aproximarnos a la situacion de actividad de esta
poblacion.

Griéfica 13 . Poblacién joven en desempleo

en la C.Valenciana en 2020

111.174

jévenes 16 a 29 afios
en desempleo

31,4%
60.254 Tasa

desempleo
50.920

*Elaboracidn propia con datos extraidos del Observatorio
de Emancipacién del Consell Valencia de la Joventut

Grdfica 14 . Poblacién activa, ocupada y desocupada de la C.Valenciana en 2020

Poblacién activa

49,5%

Poblacién ocupada

Tasa de ocupacion:

Tasa de actividad:

() 158.841

Q 103.743

() 189.531

353.897

16 a 24 anos 149.387
25 a 29 anos 204.510

195.056

242.724

16 a 24 anos 89.132
25 a 29 anos 153.592

138.981

360.596

16 a 24 anos 305.479
25 a 29 anos 55.117

171.065

*Elaboracién propia con datos extraidos del Observatorio de Emancipacién del Consell Valencia de la Joventut.
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Otros datos interesantes que aporta este Informe y que nos ayuda a realizar una
diagnostico acercado de la realidad laboral de la juventud, son los datos sobre el tipo de
jornada y el tiempo medio de la poblacion empleada en la empresa. De esta forma,
predomina el contrato a tiempo completo, representando un 73% del total de contratos
frente a un 23% de contratos a tiempo parcial. Segun la duracién, el 46,8% tienen
contratos indefinidos y un 53,2% de caracter temporal. Por otro lado, si se atiende a la
antigliedad en los puestos de trabajo, la mayoria de jévenes llevan menos de un ano
(44,2 %).

Griéfica 15 . Tipo de contrato y antigliedad en la empresa en la C.Valenciana en 2020

Tiempo parcial
27%
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Tiempo completo
73%
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Contrato indefinido
Contrato temporal 46.8% =
>
e 3 afios
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*Elaboracién propia con datos extraidos del Observatorio de Emancipacién del Consell Valencia de la Joventut.
,
El es mas elevado

Por otra parte, también se observa que el paro juvenil masculino es mas elevado que el
femenino. Una de las razones puede ser que la poblacion masculina es mds numerosa
gue la femenina, pero la diferencia es minima por lo que no serd una razén determinante.

Por tanto, los municipios pertenecientes a la Mancomunidad tienen un porcentaje de
paro joven de . Es una cifra menor a lo que registra la provincia de Valencia, que
tiene un 9,40 % y un poco menor que el de la Comunitat Valenciana, que se sitla en

Este dato es representativo de la Comunidad Valenciana, ya que en el primer semestre
de 2021 el paro joven masculino era mas elevado que el femenino.

Gréfica 16 . Nimero de personas desempleadas por sexo de la C.Valenciana en 2020

= 55.099
111.174
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*Elaboracién propia con datos extraidos del Observatorio de Emancipacién
del Consell Valencia de la Joventut.



El total de la poblacion joven estudiante, de 12 a 30 afios, de los municipios de la
Mancomunidad de la Hoya de Bunol es de 3.965 de un total de 8.422 jévenes. De esta
poblacién, 2.637 estudiantes tienen una edad comprendida entre 12 y 16 afos, 969
sonde 17 a 22 y 89 se encuentran en la franja de 23 a 30 anos.

Griéfica 17 . Distribucién por rangos de edad Griéfica 18 . Distribucién porcentual de poblacién
de la poblacién estudiante en 2020 estudiante y no estudiante en 2020
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*Elaboracién propia con datos aportados por la Conselleria de Educacién, Cultura y deportes.

Si desglosamos los datos por municipios, nos encontramos que los alumnos y alumnas
matriculados en ensefianzas de Régimen General son los siguientes: Alborache 142
estudiantes, Bunol 828, Cheste 688, Chiva 1.383, Cortés de Pallds 17, Dos Aguas 11,
Godelleta 312, Macastre 91, Millares 10, Siete Aguas 72 y Yatova con 141.

Grafica 19 . Distribucidon de estudiantes por municipio en 2020
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*Elaboracién propia con datos aportados por la Conselleria de Educacién, Cultura y deportes.

Si desglosamos los datos por municipios, nos encontramos que los alumnos y alumnas
matriculados en ensefianzas de Régimen General son los siguientes: Alborache 142
estudiantes, Bufiol 828, Cheste 688, Chiva 1.383, Cortés de Pallds 17, Dos Aguas 11,
Godelleta 312, Macastre 91, Millares 10, Siete Aguas 72 y Yatova con 141 (grafica 19).



No hay datos estadisticos comarcales disponibles sobre el nimero de estudiantes
actuales, para lo que nos remitimos al informe anteriormente mencionado. Podemos
observar que el grupo mdés numeroso es aquel de personas que estan cursando estudios
secundarios postobligatorios, seguido de estudios secundarios obligatorios, estudios
superiores y, por ultimo, aquellas personas que estdn realizando estudios primarios o no
tienen estudios.

Tabla 9. Personas estudiantes de 16 a 29 anos en 2020
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*Elaboracién propia con datos extraidos del Observatorio de Emancipacién del Consell Valencia de la Joventut

En cuanto a los rangos de edad, el mds considerable es de 16 a 24 afios que estudian
estudios secundarios postobligatorios con 187.621 y el menos el grupo de 25 a 29
anos que estan cursando estudios primarios o no tienen estudios, con 14.030 personas.

Tabla 10. Personas estudiantes por rango de edad y sexo en la C.Valenciana en 2020

Estudios Primarios/Sin estudios. 27.554 25.085
Estudios Secundarios Obligatorios 180.901 131.040
Estudios Secundarios Postobligatorios 187.621 115.812
Estudios Superiores 58.790 94.104

*Elaboracién propia con datos extraidos del Observatorio de Emancipacién del Consell Valencia de la Joventut

Ademds, podemos observar en la tabla que el indice de mujer estudiantes es mayor en
estudios secundarios postobligatorios y estudios superiores, por su parte, los datos de
estudiantes por sexo masculino son mas elevados en estudios primarios y estudios
secundarios obligatorios.
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8 La mayoria de estudiantes tienen entre 12 y 16 afios

Gridfica 20 . Distribucién de estudiantes por municipio y rango de edad en 2020

1250

Los datos por municipio y rango de edad de la
poblacién estudiante de la Mancomunidad de la
Hoya de Bunol Chiva muestra como esta cifra
desciende segun asciende la edad. Practicamente la
totalidad de los vy las jévenes de entre 12 y 16 afos
:::;:ﬁ es estudiante, debido a la obligatoriedad de a esta

etapa. La cifra comienza a descender de 17 a 22
afos, ya que solo el 38% del total de poblacién de
17 hasta 22 afnos estd cursando una ensefianza
oficial. Por otra parte, el grupo mas minoritario es el
g de estudiantes de 23 a 30 anos, con tan solo 89

estudiantes (grafica 20).
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*Elaboracién propia con datos extraidos de la Conselleria
d'Educacié.

2.;CUALES SON SUS SITUACIONES Y ACTITUDES?

En julio de 2020 se presentd el Informe Juventud de la Comunitat Valenciana realizada
a peticidn de la Generalitat Valenciana a través del Institut Valencia de la Joventut. Su
objetivo principal era conocer la situacién, opiniones y actitudes de la juventud residente
en la Comunidad Valenciana, en la que fueron entrevistados un grupo de jovenes de la
Comarca de la Hoya de Bunol-Chiva.

Los resultados mds significativos se exponen a continuacion:

1.Escuchar musica o radio
2.Ver T.V. o series en plataformas
3. Ir a bares o discotecas

42% mas de tres horas
35% entre dos y tres horas
18% entre una y dos horas

41% poca O
27% bastante
20% nada

Implicacién politica:
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89% con otras personas
9% solo/a

72% no tiene ingresos suficientes
69% no tiene estabilidad laboral
48% prefiere vivir con su familia
23% no ha encontrado compania

73% de los hombres se siente
Identidad sexual: 100% masculino

74% de las mujeres se siente
100% femenina

*Datos extraidos de Informe Juventud de la Comunitat Valenciana 2020.

3.;COMO LES HA AFECTADO LA PANDEMIA?

La Xarxa Joves.net realizé una encuesta a 127.000 jévenes de 12 a 30 afios del ambito
de actuacién del Consorcio Joves.net. Aungue, ningin municipio de la Mancomunidad
pertenece a esta red, podemos utilizar sus resultados mas importantes para hacernos una
idea de como la crisis sanitaria por COVID-19 afectd a la poblacion joven de nuestras
localidades.

> El 68,6% pensaba que es un problema que afecta a toda la sociedad

El 38% pensaba que ha vivido esta situacidén peor que otras

les ha facilitado esta situacidn

En las iniciativas que mas han participado son en videollamadas grupales
(91%)

> El = asegura que las redes sociales y videollamadas ha sido lo que mds
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Aburrimiento , agobio y ansiedad son los sentimientos
mas experimentados

El de las personas encuestadas piensan que el grupo mas afectado es
la tercera edad

Al ser preguntados/as por sentimientos positivos la calma y tranquilidad es
el mds popular

Identificacion de recursos

TRANSPORTE

Hay tres que comprenden la linea Ydatova-Bunol-
Valencia, la cual ofrece servicios a los municipios de Yatova, Macastre,
Alborache, Bunol, Chiva y Cheste (6-12 servicios diarios), la linea Turis-
Godelleta-Valencia (6 servicios diarios) y la linea Chiva-Liria (3 servicios
diarios).

La estd formada por la linea de alta velocidad que conecta
las ciudades de Madrid-Valencia, asi como la linea de Media Distancia que
une Madrid, Cuenca y Valencia, y que a la vez forma parte de la linea C-3 de
Cercanias de Valencia, y tiene parada en Siete Aguas, Bunol, Chiva vy
Cheste.

El principal es la autovia A-3/ E-901, que recorre
lugares proximos a Cheste, Siete Aguas, Chiva y Bufiol. También es
destacable la carretera autonémica CV-50, que circula de norte a sur los
municipios de Cheste, Chiva y Godelleta. Existen numerosas carreteras de
caracter local que unen los nucleos de poblacion y enlazan con las
principales vias de comunicacion.



En la Mancomunidad hay 9 , situadas en Alborache, Bunol,
Cheste, Chiva, Cortes de Pallds, Godelleta, Siete Aguas, Macastre y Yatova.
Dos Aguas y Millares no ofrecen este servicio.

Respecto a Cheste, Chiva, Cortes de Pallds, Godelleta,
Macastre,Siete Aguas y Yatova tienen Casa de la Cultura. Alborache cuenta
con un Centro Social y Bunol, Dos Aguas y Millares ofrecen Salas
Polivalentes destinadas a este fin.

Sobre construidos en la zona, existen cuatro ubicados en Bunol,
Cheste y Chiva. También hay dos auditorios, uno al aire libre en Bunol y otro
cerrado en la Sede de la Mancomunidad. En la mayoria de ellos, se celebran
actuaciones musicales y teatrales, asi como cine de manera regular.

La oferta de permanente se resume a tres museos
situados en BUnol, Siete Aguas y Yatova.

En cuanto a las instalaciones deportivas los once municipios cuentan con
piscina y pabellén municipal con diferentes pistas. Cinco localidades tienen
campos de futbol (Bunol, Cheste, Chiva, Godelleta y Macastre). Cinco
pueblos ofrecen pista de skate, que son Alborache, Bunol, Cheste y Chiva.
Ademds, Siete Aguas cuenta con un Pumptrack. Por otro lado, Bufiol cuenta
con un rocédromo y Yatova cuenta con una pista de atletismo.

Se cuenta con 7 centros educativos que imparten la

privado.

Bunol 2, Chiva 2 y Cheste 3. Dos de ellos concertados y uno



Hay establecidos 5 centros educativos que imparten Bunol
(1), Chiva 2 y Cheste 2. Los centros de Bunol acogen a los municipios de
Alborache, Macastre, Godelleta, Dos Aguas, Millares, Siete Aguas y Cortes
de Pall3ds. Los estudiantes de Godelleta van al centro situado en Turis, al
igual que en la etapa de

En cuanto a

, se cuenta con 5 centros educativos

que la imparten: Bunol (1), Chiva (2) y Cheste (2), que ofrecen una amplia
oferta de modalidades de formacidn.

Seis son las

que se localizan en la

Mancomunidad de la Hoya de Bunol-Chiva: Alborache, Bunol, Cheste,
Chiva, Godelleta y Ydatova. Por otro lado, el Ayuntamiento de Cheste
cuenta con un ~ula Mentor de formacidn a distancia.

Hay dos Conservatorios de Bunol y
Chiva. También hay 12 centros para la formacidon musical.

La Mancomunidad de la Hoya de Bunol Chiva cuenta con una seccién en

Chiva de la

de Utiel.

Los once municipios de la Mancomunidad ofrecen los servicios
especializados de las ademas la
Mancomunidad también cuenta con su propio departamento que ofrece
ayuda y colaboracién al resto de localidades.

Chiva cuenta con un Espai Labora que acoge a nueve de nuestros
municipios: Alborache, Bufiol, Cheste, Cortes de Pallds, Chiva, Godelleta,
Macastre y Yatova. Sin embargo, a las personas jévenes de Siete Aguas les
corresponde Requena y a las de Millares Torrente.



COMUNITARIOS
ﬁ‘/j

Actualmente, estdn registradas dos Unidades de Prevencion Comunitarias
de Conductas Adictivas en nuestra zona de accion: Chiva y Cheste. En los
proximos meses, se pondrd en funcionamiento este servicio de manera
mancomunada para los municipios de Alborache, Macastre y Yatova.

El Ayuntamiento de Bunol ofrece el servicio Consulta Jove ofreciendo
atencidn, orientacién y asesoramiento psicoldgico a jévenes.

La Mancomunidad cuenta con una , comarcal
encargado de promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
prestando atencién a todos los colectivos, entre ellos la gente joven. Chiva
también cuenta con su propia Agencia de Igualdad.

V7]

SERVICIOS DE INFORMACION Y CENTROS JUVENILES

Hay dos Puntos de Informacion Juvenil en los municipios de la

Mancomunidad, situados en la Biblioteca Municipal de Godelleta y en la Sede
de la Mancomunidad de la Hoya de Bunol Chiva (Yatova). Los municipios de
Chiva y Cheste también tienen este servicio registrado pero no estdn
actualmente en funcionamiento.

Solamente se cuenta con el Espai Jove del Ayuntamiento de Chiva. El edificio
cuenta con diferentes zonas de ocio, sala de ordenadores y estudio, zona de
descanso y espacios al aire libre.

"Ana Lluch" para estudiantes del Ayuntamiento de Bunol.
de la Casa de la Cultura de Chiva.
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En la actualidad varios municipios desarrollan de manera estable programas
anuales de para la poblacion juvenil. Estos ayuntamientos
son: Alborache, Bufol, Chiva, Dos Aguas Macastre y Ydatova. Desde la
Mancomunidad y para todos los pueblos que la forman, también se ofrece
este servicio.

En cuanto a becas y ayudas, son varios los ayuntamientos que ofrecen estos
programas de manera municipal en diferentes dambitos:

e Becas de Estudio “D. ROBERTO SAEZ CAMBRES” destinadas al
alumnado de Macastre matriculado en Conservatorios Profesionales o
Superiores de Mdsica.

e Ayudas dirigidas a jovenes deportistas del Ayuntamiento de Macastre.

e Ayudas dirigidas a personas estudiantes de Mdsica y Artes plasticas del
Ayuntamiento de Yatova.

e Becas de colaboracidn en la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de
Cheste para estudiantes universitarios de esta rama, FP o Bachiller
Artistico.

e Becas de ayudas para el alumnado del Conservatorio de Musica
Profesional San Rafael de la localidad.

Existen otros , que tienen como objetivo crear
una sociedad mds justa e igualitaria que también se realizan en los
municipios de la Mancomunidad:

de Xarxa Salut del Ayuntamiento de Y3tova.
organizado por el Equipo Base de Servicios Sociales de

Atencién Primarfa para jévenes de doce a dieciséis anos de la
Mancomunidad de la Hoya de Bunol-Chiva.

Programa de la Mancomunidad de la Hoya de Bunol-Chiva de expedicién
del para todos los municipios que la forman.



En la Mancomunidad de la Hoya de Bunol-Chiva hay registradas 573 asociaciones que
representan el 1,9% de las asociaciones existentes en la provincia de Valencia (29.492).
Sin embargo, aunque el porcentaje pueda parecer bajo, el nimero de asociaciones cada
mil habitantes se sitla en 13, cifra superior a la media provincial que se sitda en 11 en
dicho indicador. En el territorio coexisten asociaciones de distinta tipologia: empresariales,
comerciales, agricolas, sindicales, deportivas, musicales, etc. Los municipios que registran
mas asociaciones son Chiva, Cheste, Bufiol y Godelleta.

Griéfica 11 . Nimero de asociaciones y porcentaje que representa.

*Elaboracién propia con datos extraidos de GVA de asociaciones y federaciones
confederaciones y uniones de asociaciones.

En el ambito juvenil, solamente existen dos asociaciones inscritas en el Registro de
Asociaciones de la Comunitat Valenciana, las cuales son la Asamblea de Estudiantes del
IES de la Hoya de Bunol y la Comisidn de Fiestas de Cortes de Pallas. Sin embargo, son
muchas las asociaciones que no son de caracter explicitamente juvenil, pero que tienen un
alto indice de personas integrantes menores de 30 anos. Estas asociaciones son:

Deportivas: Son muchas las asociaciones deportivas instaladas en nuestra
comarca, pero las que mds cuentan con personas menores de 30 asociadas
son:

e Unidn Deportiva la Mancomunidad de la Hoya
¢ Club deportivo Bunol

¢ Club de Futbol Chiva

e Club Deportivo Cheste

¢ Club Balonmano Buol

¢ Club Juventudes Chiva

e Club de Gimnasia ritmica Buiol-Cheste

o Basket Chiva

e Salto de cuerda Chiva-Cheste.



Musicales y Culturales: Las bandas de musica han creado vinculos y son
un dinamizador muy importante del territorio con la realizaciéon de
actividades de diferente indole. Los once pueblos cuentan con este tipo de
asociacion, e incluso hay municipios donde hay dos bandas diferentes.
Algunas de ellas, con importantes secciones juveniles:

e Centro Instructivo Musical la Armdnica de Buio.l
e Sociedad Musical la Artistica de Bufiol.

e Sociedad Musical la Artistica de Chiva.

¢ Orquesta de Pulso y Pua Villa de Chiva.

e Asociacion Musical La Lira de Cheste.

o Esklafido Teatro.

e Sociedad Unidén Musical de Yatova.

e Centro Instructivo Musical Santa Cecilia Yatova.
¢ Sociedad Musical Santa Cecilia de Macastre.

e Asociacion Musical “Virgen del Rosario” de Dos Aguas.
e Uniodn Musical Millarense.

e Sociedad Musical La Paz de Siete Aguas.

e Unién Musical de Godelleta.

Festivas y de tiempo libre: En las asociaciones de tipo festivas y de tiempo
libre, predominan las Fallas y las comisiones de Fiestas mayoritariamente.
Por otro lado, las que se ocupan de desarrollar actividades para el tiempo
libre encontramos dos, que abarcan a jovenes de distintos puntos de la
Comarca:

¢ Grupo Scout Impeesa de Bunol.
¢ Juventudes Marianas Vicenciadas de Chiva.
¢ Juniors Cheste, Pena Taurina El Torico Chiva.

Voluntariado y Compromiso Social. En las asociaciones que tienen como
objetivo valores sociales encontramos tres:

e Asociacion Alborem Accién de Alborache

e Grupo Motor "Baralla de Tempestats" de Joves en Marxa de Chiva.

¢ Grupo Motor Amig@s Visibles de la Mancomunidad de la Hoya de
Bunol Chiva.


https://www.facebook.com/pages/category/Nonprofit-Organization/Grupo-Scout-Impeesa-Bu%C3%B1ol-378530033009067/
http://www.unionmusicalyatova.com/
http://www.unionmusicalyatova.com/
http://www.unionmusicalyatova.com/
https://es-es.facebook.com/santaceciliamacastre/posts/
https://es-es.facebook.com/santaceciliamacastre/posts/
https://es-es.facebook.com/santaceciliamacastre/posts/
https://fsmcv.org/sociedades-musicales/la-asociacion-musical-virgen-del-rosario-de-dos-aguas-celebra-su-tradicional-concierto-de-verano/
https://fsmcv.org/sociedades-musicales/la-asociacion-musical-virgen-del-rosario-de-dos-aguas-celebra-su-tradicional-concierto-de-verano/
https://www.smlapaz.com/
https://es-es.facebook.com/umgodelleta
https://es-es.facebook.com/umgodelleta
https://es-es.facebook.com/umgodelleta
https://es-es.facebook.com/umgodelleta

6. CONCLUSIONES ENTREVISTAS

Entrevistas a responsables politicos

De los once municipios de la Mancomunidad solo nueve tienen consolidada la concejalia
de Juventud, sin embargo, aquellos que no la tienen cuentan con algin miembro del
equipo de gobierno designado como responsable, como es el caso de Dos Aguas y
Millares.

Las entrevistas se desarrollaron de. manera telefénica dado que se realizaron en pleno
confinamiento por la crisis sanitaria derivada del COVID-19, aunque estas se han ido
ampliando con entrevistas presenciales posteriores.

Las entrevistas, de caracter semiestructurado, fueron iguales para todos ellos con
preguntas cerradas y otras abiertas, que permitian salirse del guion fijado.

Podemos distinguir dos bloques dentro del método de investigacion disefado: situacion
particular de cada una de las concejalias, cual es la trayectoria que se quiere seguir y
conocimientos sobre normativa y recursos disponibles.

Las conclusiones mds importantes que se pueden son:

De los once responsables ocho son hombres y tres mujeres

El tiempo medio que llevan en el cargo los responsables politicos es el
mismo para todos, ejercen esta funcién desde mayo de 2019.

No solo son los y las responsables de esta concejalia, sino que gestionan
otras de diferentes ambitos

La motivaciéon principal y mayoritaria reconocida para llevar esta
concejalia es que consideran a la juventud como una parte social muy
importante y que la mayoria tienen una edad cercana que ayuda a
conocer sus problematicas y necesidades

Nueve de los y las once entrevistados reconocen que accedieron al cargo
sin tener conocimientos sobre esta area




En el momento de las entrevistas, solamente cinco municipios contaban
con presupuesto especifico para juventud

Las caracteristicas diferenciadoras detectadas de la juventud de cada
municipio, podemos agruparlas en tres grupos: municipios grandes con
un importante indice de gente joven, pueblos de menos de 3.000
habitantes con una poblacién joven estancada o en decrecimiento, y
localidades muy pequeifias con bajo numero de jévenes, que se
multiplican o triplican en fechas estivales o vacacionales

Todos los y las responsables coinciden en que las administraciones
municipales deberian destinar mas recursos a esta poblacién

Todos y todas conocen qué es el Instituto Valenciano de la Juventud, pero
salvo tres de las personas entrevistadas, los y las demas no conocen la

Ley Valenciana de la Juventud ni la Estrategia Valenciana de la Juventud
2019-2023

Entrevistas a responsables de recursos para jovenes

Para la realizacion del diagndstico se han realizado entrevistas a diferentes
informadores/as clave y personal relacionado con la juventud:

SERVICIOS SOCIALES

EQUIPO APB
EEIIA
AGENCIA DE IGUALDAD

‘ SERVICIOS MUNICPALES
ESPECIALIZADOS

) JUVENTUD

@ AMBITO EDUCATIVO

@ ENTIDADES NO LUCRATIVAS
) CUERPOS DE SEGURIDAD

ACOGIMIENTO RESIDENCIAL

CENTROS DE MENORES
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A continuacidn, se exponen las principales conclusiones obtenidas de forma general a
través de la informacidn recabada por las personas responsables anteriormente citadas.
Se agrupan en cuatro categorias que son: Intereses, preocupaciones, problemas y
necesidades.

Todas los resultados se basan en la percepcion de la persona o informador/a
entrevistado/a.

Estudios y formacion

Ocio Futuro profesional
Relaciones sociales Relaciones entre iguales
Trabajo y formacién Emancipacion

Cuidado personal Dejar el municipio por falta

de oportunidades

Actividades socioculturales
Problemas de salud mental

Causas sociales
Control social

Redes sociales

SILDERER FHIEIEE Mas recursos especializados

juveniles
Acceso al empleo

. Servicios accesibles
Oferta de vivienda
Campainas de prevencién e
informacién en diferentes
ambitos

Transporte

Baja participacion social y

FEEEL Implicar a la juventud en los

procesos participativos sociales
Aumento de problemas

emocionales Diseio atractivo de servicios

Latente discurso
del odio

Violencia contra la mujer



Entrevistas y encuestas a personas jévenes

Para el diagndstico de la realidad joven se realizaron un total de 281 entrevistas vy
encuestas a personas de entre doce a treinta anos de las distintas localidades de la
Mancomunidad de la Hoya de Bunol-Chiva. Estas se realizaron desde septiembre a
noviembre de 2020 y dada la situacidn sanitaria, se hicieron mediante dos modalidades:
encuesta online o entrevista telefdnica.

La forma de contactar con las personas objeto de estudio se utilizaron diferentes
métodos:

Solicitando colaboracidn a lideres de grupos informales de jévenes, a jévenes participantes habituales en
las actividades juveniles y a jévenes participantes en asociaciones juveniles o de asociaciones con
secciones juveniles.

[ X X J
Acordando con las diferentes onceialias de luventuc de los diferentes municipios que se encargaran de
la difusién de la encuesta en sus zonas de accidn.

[ X X ]
Entrando en contacto con diferentes informadores clave para que divulgaran la encuesta entre las
personas jévenes de sus servicios ( profesorado de institutos, bibliotecas, servicios sociales, etc.).

[ X X J
Difusién por redes sociales tanto de la Mancomunidad como municipales y utilizacién de medios locales
de comunicacién.

MUNICIPIO N° ENCUESTAS

Alborache 18 @ Q

Buiol 41 @ A
100

Cheste 44

Chiva 61
Cortes de Pallas

Dos Aguas

Godelleta 33
Macastre 21

50

Millares 5
Siete Aguas 16
Yatova 32
TOTAL 281

102
ENCUESTAS

96
ENCUESTAS
83
ENCUESTAS

12 a 16 afios 17 a 22 afios 23 a 30 anos
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Tanto las entrevistas como las encuestas estaban formadas por las mismas preguntas,
gue unas tenian formato abierto y otras cerradas, que tenian como objetivo identificar los
intereses, preocupaciones, demandas, problemas y necesidades de la poblacidn joven de
la comarca.

Una vez analizados los resultados obtenidos, las principales conclusiones que podemos
extraer se resumen en la siguiente tabla, en la cual se han ordenado de mayor a menor
importancia los elementos principales sefialados por los y las jévenes encuestados y
encuestadas.

Salud
Ocio

Relaciones sociales
Formacién y empleo

Futuro laboral
Iniciativas culturales

Carrera profesional
Cuidado medioambiental

Emancipacion
Relaciones sociales

Transportes < < .. .
Creacion de espacios juveniles

Oferta educativa - ..
Campaiias de prevencion en

. .. diferentes ambitos
Escasa informacion sobre

programas, servicios,

Desarrollo de politicas de
ayudas, etc.

juventud participativas

Acceso al mercado laboral y

Diseno atractivo de servicios
desempleo

... .. Acceso a la vivienda
Discriminacién por

orientacion sexual



Proceso participativo: Foro Joven

Los procesos participativos son instrumentos necesarios para favorecer la fase deliberativa

y el contraste de perspectivas diferentes, antes de la toma de decisiones, sobre temas de
interés publico.

Para la realizacidn del Plan Joven de la Mancomunidad de la Hoya de Bunol-Chiva se optd
por realizar un Foro Joven.

Espacio donde una representacion de jévenes junto a responsables politicos,
mas exactamente concejales de juventud y personal técnico de las

administraciones que trabajan con juventud, se reldinen para debatir temas de
interés para esta poblacién.

e es un

7z

Ellos y ellas son los encargados de transmitir en primera persona sus
problemas, necesidades y preocupaciones, para posteriormente entre todas
las personas participantes intentar encontrar una solucidn, iniciativas o
proyectos que puedan dar respuesta a sus necesidades.

Qu
Foro Joven?

12

Espacio donde una representacién de jévenes junto a responsables politicos,
mds exactamente concejales de juventud y personal técnico de las
administraciones que trabajan con juventud, se reldnen para debatir temas de
interés para esta poblacidn.

?

o]

b4

Ellos y ellas son los encargados de transmitir en primera persona sus
problemas, necesidades y preocupaciones, para posteriormente entre todas
las personas participantes intentar encontrar una solucién, iniciativas o
proyectos que puedan dar respuesta a sus necesidades.

;Uanof 0104 un
aJainbai an

Impulsar una verdadera democracia participativa.

Otorgar a la gente joven un papel protagonista en la elaboracién de las
politicas municipales sobre juventud.

Empoderar a la juventud.

Conocer las necesidades, problemas, expectativas y sugerencias de la
juventud.

Animar a los y las jévenes a participar activamente en la construccién de la
sociedad.

¢Cuales son
sus objetivos?
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El | Foro Joven de la Mancomunidad de la Hoya de Bunol Chiva se realizé el 27 de
Noviembre de 2020.

Al encuentro, que se realizé de manera virtual acudieron jévenes de los municipios de la
Mancomunidad, personal técnico de las administraciones publicas municipales,

representantes de asociaciones juveniles y responsables politicos.

De las 33 personas participantes 13 tenian entre 23 y 30 afos, 11 de 17a 22y 9de 12
a 16. De estas habian 19 mujeres y 14 hombres. Segun su ocupacidn, participaron en el
Foro 21 estudiantes y 12 no estudiantes, de los cuales 8 estaban en activo y 4 en
desempleo.

Ve

JOVENES

Ve

PERSONAL
TECNICO

MUNICIPIO

Alborache

Buiiol

Cheste

Chiva

Cortes de Pallas

Godelleta

Macastre

Siete Aguas

Yatova

TOTAL

N° PARTICIPANTES

Estudios Universitarios o FP
Superior: 7

Bachiller o FP medio: 5

ESO: 9

- 12

Activo: 8
Desempleo: 4

23 a 30 afnos

12 a 16 anos

17 a 22 afios

19

14

11
asistentes

13

asistentes

¢ Equipo Base de Servicios Sociales de la Mancomunidad de la Hoya de
Bunol Chiva.
e Equipo especifico de intervencidon con infancia y adolescencia de la
Mancomunidad de la Hoya de Bunol Chiva.
¢ Agencia de Igualdad de la Mancomunidad de la Hoya de Bunol Chiva.
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¢ Alborache: Concejal de Juventud.

¢ Bunol: Portavoz grupo municipal.

¢ Godelleta: Concejal de Juventud

e Macastre: Concejal de Juventud y Alcalde.

e Ydtova: Alcalde y Presidente de la Mancomunidad y Concejala de
Juventud.

El | Foro Comarcal se dividid en cinco partes: introduccion, presentacién de datos
obtenidos en el estudio de la realidad, debate de los bloques tematicos, despedida vy
viabilidad técnica-politica.

En esta primera parte se llevaron a cabo dindmicas de presentacién con el objetivo de que
el grupo se conociera y se generarda un buen clima grupal. Una vez todas las personas
participantes se habian presentado, se explicaron las normas de participacion, que
asegurasen que todos y todas los y las asistentes podian participar. Por ultimo, se realizd
explicd que era un Foro Joven, sus partes y objetivos.

Una vez finalizada la primera parte, se dieron a conocer las conclusiones obtenidas en la
fase de andlisis de la realidad, mediante el estudio de datos estadisticos, entrevistas a
informadores clave asi como profesionales relacionados con la Juventud y los resultados
obtenidos en las encuestas y entrevistas a jovenes .

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, el | Foro Joven se dividid en tres bloques
tematicos, aquellos que habian resultado mas significativos en el anterior andlisis, y se
debatié cada uno de ellos. A continuacion, se exponen las principales conclusiones y
propuestas de cada bloque.



Asesoramiento a empresas para la contratacidn de jévenes.

Realizar un estudio de la oferta real laboral de la zona para poder cubrir las demandas de la
comarca. Ofrecer oferta formativa ajustada a esta demanda.

Establecer servicios desde las administraciones locales de informacidn laboral y formativa de
caracter juvenil.

Fortalecer las relaciones entre el sector empresarial de la comarca y la Administracién Pudblica
Local.

Promocionar a la pequena empresa y el emprendimiento.

Habilitar horarios mds amplios en bibliotecas o facilitar nuevos espacios para este fin. Creacién
de una biblioteca intercomarcal.

Estudiar la posibilidad de la creacion de infraestructuras de transporte comarcal, para
favorecer el transito entre municipios.

Ofrecer un espacio juvenil desde donde se puedan ofrecer charlas y talleres, asi como
orientacion vocacional.

Crear un proyecto de apoyo educativo entre estudiantes de diferentes grados: ayudar a
estudiar, ensefar técnicas de estudio, etc.

Creacién de un centro juvenil, que sirva como dinamizador de la vida social en los municipios
para esta poblacidn. Se propone utilizar edificios municipales para este fin.

Programacién de actividades de ocio educativo, que se correspondan con sus verdaderos
intereses y preferencias.

Promocién del entorno natural de la comarca entre el sector joven de la poblacién. Realizar
rutas de senderismo, excursiones y actividades en el medio ambiente (limpieza de montes,
voluntariado, etc.)

Dar a conocer las tradiciones populares de los pueblos vecinos y acercarlas a la poblacién
joven, facilitando su desplazamiento por la comarca.

Ofrecer opciones diferentes al ocio de consumo enfocadas a la juventud los fines de semana.
Fomentar el deporte, como estilo de vida saludable y motor social.

Disenar talleres socioeducativos adaptados a sus necesidades.

Plantear el ocio nocturno de forma segura y minimizando sus riesgos, mediante transporte
seguro, espacios adecuados, informacién sobre conductas peligrosas, etc.

Impulsar los servicios de salud mental especificos para jovenes, haciendo incidencia en
problematicas habituales en esta poblacidn: bullying, uso de nuevas tecnologfas, sexualidad,
adicciones, etc.

Campanfas de sensibilizacién hacia el cuidado del medio ambiente, y de nuestros parajes mas
préximos.

Facilitar un espacio donde se pueda acceder a toda la informacidn relacionada con este tema,
ofreciendo apoyo individualizado, como una “Consulta Jove”.

Programas municipales de salud especificas para jovenes.



Para finalizar el | Foro Joven se abrié un turno de preguntas y se preguntd a las personas
participantes si tenian alguna otra cosa que comentar o alguna sugerencia mds que
aportar. En esta parte, fueron los y las responsables politicos los que mostraron su
agradecimiento y compromiso a estudiar la forma de cédmo llevar a cabo las propuestas
que habian surgido.

Se acabd el encuentro con unas palabras del Presidente
de la Mancomunidad que incidian en la importancia de
que la juventud estuviera implicada en el diseno y
desarrollo de las politicas juveniles, asi como en las de
tipo general.

Uno de los valores del presente Plan es la responsabilidad publica, que se asienta en la
idea de que La Mancomunidad de la Hoya de Bunol Chiva tiene la obligacion de atender
las demandas de la poblacidon joven, ya sean individuales o como colectivo social. De este
modo, después que hubiese concluido el | Foro Joven, todas las iniciativas, sugerencias y
aportaciones fueron documentadas para el posterior estudio con responsables politicos vy
personal técnico de las diferentes dreas implicadas para evaluar su viabilidad.

Estas propuestas fueron evaluadas por personal técnico y politico a diferentes niveles:
necesidad a la que da respuesta, infraestructuras necesarias para su ejecucion,
presupuesto econdmico requerido, personal implicado en su desarrollo, etc. Una vez se
examinaron la mayoria se catalogaron como viables y realizables, de tal forma que han
sido incluidas en la planificacién de acciones del presente plan.
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Como se comentaba anteriormente los valores del | Plan de Juventud de la Mancomunidad
de la Hoya de Bunol-Chiva se rige en seis valores: Empoderamiento, Innovacion y
Creatividad, Inclusién e lgualdad, Transversalidad y Flexibilidad, Transformacién Social vy
Responsabilidad Politica.

A parte de estos valores, existen una serie de elementos mds concretos, llamados Ejes
Estratégicos, que tienen como objetivo precisar las lineas de desarrollo del Plan que se
materializan para alcanzar el propdsito fundamental del mismo y ordenar su desarrollo en
grandes lineas de actuacion. Estos Ejes deben proporcionar orden y claridad al | Plan de
Juventud de la Mancomunidad de la Hoya de Bunol-Chiva.

Por tanto, los Ejes Estratégicos del presente Plan son: Participacién, Emancipacion,
Informacidn, Ocio Educativo e Inclusién. Cada accidén puede ir dirigida a todos los grupos
deedad (12a 16,17 a22y 23 a 30) o sélo a uno de ellos.

La participacion, tal y como lo recoge la Constitucidn, es un derecho fundamental de la
juventud y de toda la poblacion en general, asi como un factor fundamental de
profundizacién democrdtica, por este motivo uno de los objetivos prioritarios y mas
importantes de la Mancomunidad de la Hoya de Bunol-Chiva es promover las condiciones
necesarias para fomentar la participacidn real y efectiva de la juventud en la vida social,
cultural, econdmica y politica de todos los municipios mancomunados.

Las personas jévenes tienen el derecho y la responsabilidad de participar como actores
plenos del desarrollo social. No sdlo en aquellos aspectos que les afectan directamente,
sino en todos los aspectos de la vida social. La sociedad y las administraciones publicas
tiene el deber de permitirles el acceso a esta plena ciudadania y la responsabilidad histdrica
de contar con ellos/as como agentes activos de desarrollo y como figura indispensable del
disefio de politicas de todo ambito.

La participacion juvenil tiene dos caracteristicas diferenciadoras relevantes. Por un lado,
puede surgir por diferentes motivaciones, ya sean asociativas, grupales o individuales. Por
otro lado, las corrientes de participacién juvenil evolucionan y cambian rapidamente,
exigiendo una respuesta adaptativa del entorno y de los demds agentes sociales
practicamente instantanea, que en la mayoria de los casos no se produce.

A continuacidon se exponen las acciones que se llevaran a cabo en el periodo de vigencia
del Plan para conseguir los objetivos citados.



EJE 1 PARTICIPACION: Objetivos, acciones y calendarizacién

0. I: Disenar una estrategia participativa juvenil para la Mancomunidad de la Hoya de Bufiol-Chiva.

P.1

P.2

Realizacién de un diagndstico de la realidad participativa de la
poblacién joven de la Mancomunidad de la Hoya de Bufiol-Chiva.

Elaboracién del | Programa de Participacidn Juvenil de la

Mancomunidad de la Hoya de Bunol-Chiva. SO

'2022 '

O. ll: Desarrollar procesos de deliberacién colectiva y elementos estructurales que mejoren
la calidad de las politicas publicas juveniles.

P.3

P.4

P.5

P.6

Realizacién de Foros Jévenes Municipales de caracter anual.

Realizacién de Foros Jévenes Comarcales de caracter anual.
CIC)

Creacidn del Consejo de Juventud de la Mancomunidad de la Hoya
de Bunol-Chiva. oo o0

Disefio de un foro virtual joven permanente.

) e s
mecnlncoannen e i
ooz |
e s et

O.lll: Fomentar el asociacionismo entre la poblacién joven como mecanismo para crear ciudadania

activa.

P.7

P.8

P.9

P.10

P.11

Servicio de asesoramiento e informacion desde Ia
Mancomunidad a todas las asociaciones juveniles o prestadores
de servicios a la juventud sobre temas legales, econdmicos,

solicitud de ayudas publicas, etc oo

Visualizacién del trabajo de las asociaciones, reservando
espacios para éstas en los medios de comunicacién
mancomunados, asi como ofrecer instalaciones publicas a
asociaciones juveniles y consejos de juventud.
oo 0

Coordinacién junto con los Institutos de Secundaria para dar
soporte al movimiento asociativo estudiantii mediante el
reconocimiento curricular.

Campafna UNE-T junto a las asociaciones juveniles para que se
asegure el reemplazo generacional en las mismas.
oo o

Encuentro juvenil comarcal de asociaciones juveniles.
( I BN

_|_|_ I 1 } [ I 1
2021 2022 ' 2023 ' 2024 '
l I L Il I l l I
2021 2022 ' 2023 2024

L 'l

2022 '

L 'l
T2022 ' |2023 t I2024 t
Izozz t l2023 t Izoz4 t
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P.12

P.13

P.14

P.15

P.16

P.17

Asesoramiento a la poblacién joven sobre todas las oportunidades
que ofrece este dmbito, asi como la difusién de los programas de
voluntariado locales, del IVAJ (Viu la Solidaritat, Voluntariado de
aves huérfanas), asi como los de nivel estatal (Voluntariado en
Parques Nacionales y Voluntariado Ambiental) y europeo (Cuerpo

Europeo de la Solidaridad).
o0

Creacién de una base de datos sobre Asociaciones y Entidades de
Accién Social de la Mancomunidad de la Hoya de Bufiol-Chiva.

Seccién de Voluntariado Joven en el Portal web de la Mancomunidad
de la Hoya de Bufol-Chiva, para que entidades y personas
voluntarias puedan entrar en contacto.

Asesoramiento en temas legales y econdmicos que puedan
necesitar, asi como facilitaciéon del apoyo técnico que precisen las
entidades de voluntariado para el adecuado desarrollo de su labor.

Ofrecer espacios publicos donde puedan llevar a cabo su trabajo y

actuaciones.
()

Financiacidn de cursos de animacion social o cursos especificos en su
drea de accidn para personas voluntarias de las entidades del

territorio. PPN

0O.1V: Incrementar la informacién sobre el voluntariado, las organizaciones que lo desarrollan, los
sectores de actuacién y los cauces de participacion en la accién solidaria.

'l L L L
i 2021 t 2022 ' 2023 * t 2024 t
L L [ L
2021 ' Y2022 '
L L
t 2021 t t 2024 t

1 1
2022 * 2023 '

0.V: Garantizar la adecuada participacién y colaboracién entre Mancomunidad y entidades de voluntariado.

—i_|— I L I L
2021 2022 ¢ 2023 '
t 2021 t t 2022 ' i 2023 t t 2024 t
I l 'l Il
2022 F 2023 "2024 '

Emancipacidon

La transicidn a la vida adulta se caracteriza, entre otros aspectos, por el abandono
del hogar familiar. En Espafa, la edad de emancipacién de los jévenes se ha ido
retrasando como consecuencia de factores culturales y socioecondmicos, como las
dificultades de acceso al empleo y la calidad de este, la mayor duracién de la etapa
formativa, la reducciéon de la capacidad adquisitiva o el elevado coste y las
restricciones de acceso a la vivienda.
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Segun los datos de la udltima edicién del Observatorio de Emancipaciéon Juvenil, elaborado
por el Consejo de la Juventud de Espafia (CJE) la emancipacidn juvenil en Espana sufrié un
importante descenso en 2020, el ano de la pandemia, marcando el dato mds bajo de los
ultimos 22 anos, con un 15,8% de personas jovenes de 16 a 29 afos emancipadas.

Esta realidad también se refleja en el diagndstico de la realidad de la juventud de la
Mancomunidad de la Hoya de Bunol-Chiva, quedando latente cuatro elementos
primordiales para que se conviertan en persona auténomas, estas son: las oportunidades
laborales, la calidad del empleo, la formacidn, las posibilidades de acceso al mercado de la
vivienda y los problemas asociados a la movilidad.

EJE 2 PARTICIPACION: Objetivos, acciones y calendarizacién

O.l: Contribuir a mejorar la empleabilidad de las personas jévenes.

E.1 Apoyo a los programas de fomento de empleo EMPUJU vy
EMCUJU de Labora, asi como fortalecer los programas de empleo
joven que ofrece algunos municipios de la Mancomunidad y
visibilizar la necesidad de aumentar esta oferta.

)
et |_|_|'zozz B | TR
E.2 Desarrollo y difusion de programas de activacién laboral: | |——
Erasmus+, intercambio de estudiantes, practicas en el ||  rias

extranjero, convenios y acuerdos de colaboracién con empresas.

e o o
E.3 |E.7Asesoramiento técnico y legal a empresas para la contratacién Faozi [ oz e et
de jévenes. NEEEE| W L
innm
()

E.4 Promocién de la pequefia empresa local y el emprendimiento, o BRECRE | e RN
apoyando programas como Valemprem, ESCOOP,etc. AnEEE | s 3 '

il
°
E.5 Creacién de una bolsa de trabajo mancomunada de Monitor de
actividades de ocio y tiempo libre.
N
E.6 Programa intergeneracional de Artesania.
o0

O.lI: Vincular la formacién y la insercién socio-laboral.

Apuesta por la Formacién Profesional Dual y por la participacién |zt |_|_|_zozz |_|_|_2023 |'|_|'zoz4
E.7 empresarial en la formacién reglada y no reglada y facilitar su ||777777 | [AEERER | (AEEEEE | |[FEAEE

implantacién en los Institutos de Educacién Secundaria de la
Mancomunidad.

E.8 Anidlisis de la informacién empresarial disponible de la
Mancomunidad para analizar el perfil solicitado por las
empresas, ajustando la programacién formativa y de
habilidades a los perfiles solicitados, prestando especial
atencidn a los nuevos yacimientos de empleo. e 0
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O.lI: Vincular la formacién y la insercién socio-laboral.

E.9

Oferta de talleres formativos periddicos que permitan conocer
las propias competencias para poder definir y disefiar el propio
proyecto personal y profesional, ofrecer herramientas basicas
para la busqueda de empleo asi como fortalecer las habilidades
y actitudes necesarias en este proceso.

2023 '

Y2024 °

0O.1V: Asegurar que las personas jévenes tengan las mismas posibilidades de acceder a una formacion reglada.

E.10

E.11

E.12

E.13

Difusién sobre los recursos e itinerarios educativos que ofrecen
los centros localizados en la Mancomunidad y realizacién de
sesiones informativas y de asesoramiento individualizados.

Campafias de informacién y apoyo técnico para solicitar las
ayudas econémicas que existen a nivel estatal, autonémico y local
para la realizacién de estudios postobligatorios, universitarios y
musicales.

Creacién de ayudas econdémicas municipales destinadas al
transporte de estudiantes y asesoramiento sobre descuentos y
abonos de transporte para este sector.

Instalacién de salas de estudios juveniles en los municipios que
no se cuenta con biblioteca.

I 2023 l

f2024 '

0.V: Implementar programas formativos y continuos dirigidos a la capacitacién de habilidades profesionales.

E.14

E.15

Oferta de cursos: MAT , DAT, Primeros Auxilios, etc. a nivel
comarca.

Instauracién del Aula Mentor en la Mancomunidad de la Hoya de
Bunol-Chiva y su mantenimiento en posteriores anos.

0. VII: Fomentar los programas de aprendizaje-servicio como herramienta circular de aprendizaje.

E.16

Crear un proyecto de apoyo educativo entre estudiantes de
diferentes grados: ayudar a estudiar, ensefar técnicas de
estudio, etc. Ademds, permitir a este grupo que gestionen las
actividades extraescolares para los nifios y nifas de los
municipios.




E.17

E.18

E.19

jovenes.

E.20

E.21

E.22

E.23

E.24

E.25

E.26

E.27

E.29

Buscar colaboracién con las empresas de 