PLAN TERRITORIAL DE JUVENTUD - CATRAL IHAJ -

(o} [a]
- TG T = :
R oD | IVAJ— B

[y X,



1.INDICE
2. JUSTIFICACION
A.MARCO NORMATIVO
3. DIAGNOSTICO
A.ORGANIZACION DEL EQUIPO DE JUVENTUD
B.ENTREVISTAS INICIALES
C.EXTRACCION DE DATOS ESTADISTICOS
|.DATOS Y CIFRAS DEMOGRAFICAS
II.DATOS Y CIFRAS SOBRE ASOCIAGIONES
IIl.DATOS Y CIFRAS SOBRE SANIDAD
IV.DATOS Y CIFRAS SOBRE EDUCACION
D.NECESIDADES INFORMATIVAS DE JOVENES
4.LINEAS DE ACTUACION
A.SERVICIO DE JUVENTUD
B.SFDS
5. CALENDARIZACION
6. ANEXOS
A.ANEXO |

/\

e
_JUVENTUD

202}!/2025/‘ f



¢cDe verdad es importante
realizar un Plan Joven?

Formalizar un documento que detalle las necesidades y caracteristicas de los jovenes
en tu municipio puede proporcionar una base sélida para el desarrollo de programas

y politicas de juventud

Comprender las necesidades de los
jovenes es crucial para desarrollar
estrategias que  fomenten  su
participacion activa en la vida
comunitaria. Una juventud informada y
empoderada contribuye a la
construccion de una sociedad mas
resiliente y sostenible.

Al conocer las circunstancias y desafios
unicos que enfrentan los jovenes en el
municipio, se pueden implementar
medidas preventivas y de apoyo
temprano. Esto incluye abordar temas
como el desempleo juvenil, la salud
mental, la educacion y la participacion
civica.

Un analisis detallado de las
caracteristicas de la juventud permite
la  formulacion de politicas vy
programas especificos y efectivos. Esta
informacién es esencial para adaptar
intervenciones  gubernamentales vy
comunitarias que aborden de manera
precisa los desafios y aspiraciones
particulares de los jévenes.

El analisis de las caracteristicas de la
juventud permite identificar posibles
brechas y desigualdades. Al abordar
estas disparidades, se trabaja hacia la
construccion de un entorno mas
inclusivo, donde cada joven tenga
igualdad de oportunidades y acceso a
recursos.

Estudiar la juventud del municipio promueve la participacidon ciudadana al involucrar a
los jovenes en el proceso de toma de decisiones. Crear espacios para que expresen
sus opiniones y contribuciones fortalece la democracia local y fomenta un sentido de
pertenencia.




Catral como espacio de
potencialidades

Ubicado en la provincia de Alicante,
Catral se erige como un pintoresco
pueblo que fusiona la riqueza de su
historia con las demandas de la

modernidad. Este municipio,
caracterizado por sus campos de
cultivo, su arquitectura tradicional y su
calido ambiente, posee una serie de
propiedades que  destacan  su
singularidad y potencial para el
desarrollo local.

Catral cuenta con espacios publicos
que fomentan la interaccién social y el
esparcimiento. Parques, plazas y areas
recreativas contribuyen al bienestar de
la comunidad y a la calidad de vida de
sus habitantes.

En el contexto del estudio sobre la juventud, es vital reconocer el potencial de la
juventud catralense. Su participacion activa y creativa puede ser un impulsor
fundamental para el crecimiento sostenible y la innovacién en el municipio.




El primer Plan Territorial de Juventud del
Ayuntamiento de Catral se materializa en
un documento practico, vivo y flexible las
necesidades y situacion real de la
poblacion joven de Catral. Ademas implica
el compromiso de todas las areas
municipales que trabajan directa o
indirectamente con la juventud.

El Plan de Juventud es una herramienta clave para regular y fundamentar las
actuaciones que implican personas jovenes, garantizando sus derechos y el uso
de politicas locales adecuadas a sus necesidades, problemas y expectativas.

Son muchas acciones, eventos, reuniones y coordinaciones,
pero un Plan nos ayuda a unificar todas estas intervenciones

en un documento de trabajo.
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MARCO NORMATIVO

Principios Rectores y directrices de las politicas de juventud.
Presentes en el Articulo 3 de la ley 15/2017, de 10 de noviembre,
de la Generalitat, de Politicas Integrales de Juventud.

Art. 3: PRINCIPIOS RECTORES Y DIRECTRICES DE LAS
POLITICAS DE JUVENTUD
(Las politicas de juventud deben ser:)

iy Loy » Destmaniy 8 pveThes * En cpordmgode on
SEpdriamrnies de b $ 1ERIEnda & CubTTA SdmindarrIneses iy la
I G I rembetadl beriarial, watiedad ¢ hil
pUSEAL
o A TE NG T A& IO m B UNTVERSALES
b prlarvear dai ‘igualdad imel ertire +Hiaiebiar ustilad 2w
PACUTINEN COHTiENDe Con mLjeres y homigres POt unidageL. WKl
AL EETETUTNm P e dyernacad kit

¥ PARTICIPATIVAS ¥

B YNANSITARENTES

CVRAESOMSARLES
= juwerdud Paiopilive = _ ovalussie y con
A traevts el tejido derecho o is
jirennil Informar i

JUVENTUD

b 20214/2029"




JUSTIFICACION
MARCO NDR.MATI\ID

DERECHOS DE LA JUVENIUD

Derecho a la autonomia personal.

Derecho a la atencidén, a la promocién y a la educacién.

Derecho a la participacién y al pleno ejercicio de la ciudadania activa.
Derecho al acceso, con garantias, a un empleo de calidad.

Derecho a la emancipacion.

Derecho de acceso a la vivienda.

Derecho a la proteccién social.

Derecho a la libertad de expresiéon y de informacién.

Derecho a la no discriminacion y a la igualdad de oportunidades.
Derecho a una vida libre de violencias machistas.

Derecho al reconocimiento y respeto de la identidad de género.
Derecho a aprender y a expresarse en las lenguas oficiales.

Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religién o
creencias.

Derecho a la justicia de menores, a la no privacion de la libertad y
también a los servicios de prevencion y reinsercion social.

Derecho a la movilidad.

Derecho a la salud sexual y reproductiva, a la vida sana y a decidir
sobre el propio cuerpo, y también a la educacioén para la salud.
Derecho al deporte y a la actividad fisica.

Derecho a un entorno ambiental sostenible y saludable, y a la
proteccion ante un entorno contaminado.

Derecho al acceso gratuito y universal a internet y a las tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

Derecho al acceso a la informacion y a la transparencia de las
administraciones publicas.

Derecho al consumo responsable y a la proteccion como consumidoras.
Derecho al ocio y el bienestar.
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TIMBITOS NORMATIVOS DE REGULACION

Independientemente de las fases seguidas para la elaboracién de nuestro Plan
de Juventud y de la realidad de nuestro municipio, no podemos obviar el
contexto normativo en el que nos encontramos y que para evitar una excesiva
extension simplemente nombraremos. Los documentos normativos se
encontraran ordenados por su ambito de regulacion:
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TIMBITO KUTONGMICO
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AGENTES DE JUVENTUD iMPLICADOS,/A1S EN L7S pOLMMCAS DE JUVENTUD

e Generalitat Valenciana

e |nstituto Valenciano de Juventud (IVA))

* Mancomunidad Bajo Segura - Con la figura de su Técnica de Juventud

e Diputacién de Alicante - Técnica de juventud

e Entidad local - Ayuntamiento de Catral - Alcalde

e Concejalias (Educacion, Deportes, Cultura, Fiestas, Igualdad, Sanidad,
etc.)

e Concejalia de Juventud

e Técnicos de Juventud

» Agentes clave (Informadores/as, educadores/as, Responsables de
recursos, etc.)

e Corresponsales

e L@s propi@s jovenes

JUVENTUD
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UN COMPROMISO INTEGRAL

Todos los departamentos que conforman el Ayuntamiento de Catral,
trabajan de forma transversal con la juventud. Sin embargo, el
departamento con mayor peso en este plan es la Concejalia de juventud.
La cual ya desde el 2018 publicé en la web oficial de la entidad las:

“Tareas basicas desde de la Concejalia de Juventud del
i i Ayuntamiento de Catral”

1.0btener mas participacion de los jévenes, mediante su incorporacién a
todos los érganos consultivos municipales asi como de decisién de los
organismos auténomos del Ayuntamiento.

2.Favorecer el acceso al empleo, mediante programas que favorezcan la
creacion de puestos de trabajo, el autoempleo, la iniciativa empresarial
y la formacién entre la juventud.

3.Facilitar el acceso a la vivienda, tanto en régimen de alquiler como de
propiedad, en este ultimo caso con férmulas novedosas como la
creacion de cooperativas de viviendas, pero también favoreciendo la
adjudicacion de viviendas de caracter social a aquellos jovenes con mas
dificultades.

4.lmpulsar las relaciones internacionales e intercambios entre jévenes,
poniendo especial énfasis en la participacién de Programas de la Unién
Europea para la juventud. (Este es un punto que trabajamos en
especial gracias al programa Europeo DEAL4EU.)

5.Ayudar a los jévenes a definir sus itinerarios formativos, mediante la
informacién y el asesoramiento en materia de educacion.

6.Promover una ocupacion del ocio y el tiempo libre mediante practicas
saludables y que favorezcan la convivencia.

7.Desarrollar acciones dirigidas a evitar practicas de riesgo entre la
poblacién juvenil y que contribuyan a su desarrollo y afirmacién ”
personal, en definitiva, que mejoren su salud y calidad de vida.
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MIRCO LOCAL DE LTS POLMCAS DE JUVENTUD

Existen un conjunto de entidades, servicios y planes de accién en las
que las actuaciones de juventud en Catral se apoyan. A continuacion
aparecen las entidades mas representativas y a través de qué
acciones se apoyan estas entidades:

_JUVENTUD
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NGENDT 2030

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, es un plan de accién a favor
de las personas, el planeta y la prosperidad, que también tiene la intencion de
fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia.

En el afio 2015,193 Estados miembros de las Naciones Unidas aprobaron una
resolucion en la que reconocen que el mayor desafio del mundo actual es la
erradicaciéon de la pobreza y afirman que sin lograrla no puede haber
desarrollo sostenible.

;Qué son los ODS?

mEs—

--'i!|"|

La Agenda 2030 plantea 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible con 169
metas de caracter integrado e indivisible que abarcan las esferas econémica,
social y ambiental. Al adoptarla, los Estados se comprometieron a movilizar los
medios necesarios para su implementacion mediante alianzas centradas
especialmente en las necesidades de los mas pobres y vulnerables constituyen
un llamamiento universal a la accién para poner fin a la pobreza, proteger el
planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las personas en todo el
mundo.

Desde el area de juventud, nos permite tener un marco desde el que trabajar
de manera practica los objetivos y valores, buscando la igualdad entre las
personas, proteger el planeta y asegurar la prosperidad como parte de una
nueva agenda de desarrollo sostenible. Un nuevo contrato social global que no
deje a nadie atras.
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Es un organismo autonomo de la Generalitat, con
personalidad juridica publica, patrimonio y tesoreria
propios, y autonomia de gestién, adscrito a |la
Vicepresidencia y Conselleria de lgualdad y Politicas
Inclusivas. Es el organismo encargado de coordinar la
politica de juventud en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana.

Actualmente, su regulacion se encuentra contenida en la
Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de politicas integrales
de juventud. Entre sus principales funciones destacan la
defensa de los derechos sociales y las libertades de las
personas jovenes, la promociéon de la participacion
juvenil y el apoyo a sus estructuras, impulsar la prestacion
de servicios a la juventud o potenciar las actividades de
ocio educativo.

Para llevar a cabo estas funciones, realiza y gestiona de
forma autébnoma un conjunto de programas y actuaciones
que abarcan tanto la concesién de ayudas y subvenciones
(fomento del asociacionismo) como el mantenimiento de
residencias juveniles, albergues y campamentos, asi como
la organizacién de campos de voluntariado o la realizaciéon
del programa de formacién de animadores juveniles.

Para cumplir sus fines en materia de juventud, las
entidades locales reciben el apoyo técnico y econémico de
la administracién de la Generalitat, que se concreta en
lineas nominativas de subvencién incluidas en la Ley de

Presupuestos.



https://ivaj.gva.es/documents/164427600/164496926/LLEI+15_2017+de+pol%C3%ADtiques+integrals+de+joventut.pdf/2b6d6674-3aca-4d84-9693-413b343cf7ba
https://ivaj.gva.es/documents/164427600/164496926/LLEI+15_2017+de+pol%C3%ADtiques+integrals+de+joventut.pdf/2b6d6674-3aca-4d84-9693-413b343cf7ba
https://ivaj.gva.es/documents/164427600/164496926/LLEI+15_2017+de+pol%C3%ADtiques+integrals+de+joventut.pdf/2b6d6674-3aca-4d84-9693-413b343cf7ba
https://ivaj.gva.es/documents/164427600/164496926/LLEI+15_2017+de+pol%C3%ADtiques+integrals+de+joventut.pdf/2b6d6674-3aca-4d84-9693-413b343cf7ba
https://ivaj.gva.es/es/ayudas-asociacionismo
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El Instituto de la Juventud es un organismo publico,
adscrito al Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,
cuya actividad principal se dirige a promover actuaciones
en beneficio de los y las jovenes.

Objetivos del Injuve

e Promover la igualdad de oportunidades entre los y
las jovenes.

e Propiciar la participacion libre y eficaz de la juventud
en el desarrollo politico, social, econédmico y cultural
de Espania.

e Impulsar la colaboraciéon con los restantes
departamentos  ministeriales 'y las  demas
administraciones publicas, cuyas actividades inciden
sobre este sector de la poblacién.

En el desarrollo de estos objetivos tiene una especial
relevancia la colaboracion con los distintos Ministerios,
con los organismos de juventud de las comunidades
auténomas y con los ayuntamientos, a través de la FEMP,
para lo cual existen mecanismos especificos de trabajo.

Al mismo nivel de importancia se situa la colaboracién con
el movimiento asociativo juvenil, en este caso, a traves del
Consejo de la Juventud de Espafia.

El Consejo Rector del organismo asegura la participacion
de las asociaciones juveniles en las politicas
gubernamentales en materia de juventud.
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El Servicio de Juventud de Mancomunidad Bajo Segura
“MBS Jove”, tiene como mision principal favorecer la
integracion de la juventud en la vida social y cultural de la
poblacién, fomentando la creacion de actividades que
canalicen sus intereses. Mediante la organizacion,
asesoramiento y apoyo técnico o logistico a todas aquellas
actividades de dinamizacién en el ambito juvenil, que se
realizan en colaboracién con otros Servicios Municipales.

Desde el MBS Jove, recibimos apoyo directo y ayuda
incondicional en el Territorio Local. Contamos con una
coordinacion directa de su Técnica de Juventud.

El Servicio de Juventud MBS Jove, fomenta la participacion
juvenil en todos los @mbitos. Desarrollando programas de
ocio y de tiempo libre dirigidos a jévenes, promocionando
y apoyando la creacion artistica juvenil y poniendo a
disposicién de los jévenes los servicios de informacién y
asesoramiento sobre cuestiones de su interés ( empleo,
formacion, vivienda, sexualidad, salud...)

Colaboran con el Instituto Valenciano de Juventud en su
Plan Comarcal y en sus Planes de Municipalizacién de
Politicas de Juventud, mediante el desarrollo de la
Estrategia Valenciana de la Juventud, en sus nueve
municipios.




“La Juventud de Catral merece un
Plan adaptado a su realidad.”

xCATRAL

=— del Municipio en varios niveles.

’. -« En este apartado, analizamos la realidad




Recomendacmnes

Para la correcta contextualizacion de la situacion
actual de la juventud en el municipio de Catral
debemos partir de un previo analisis demografico
desde lo mas general a lo mas especifico.

Concretamente y siguiendo las directrices del Instituto
Valenciano de la Juventud se actuara acorde a una
serie de Fases ideales para la Elaboracion de un Plan
Joven.

1° ORGANIZACION DEL FQUIPO DE JUVENTUD
2° ENTREVISTAS INICTILES
3° EXIRACCION DE DATOS ESTADISTICOS

2024/2029
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1° ORGANIZACION DEL EQUIPO DE JUVENTUD

1° ORGANIZACION DEL EQUIPO DE JUVENTUD

El equipo encargado de la Organizacién del Plan y su redaccion
esta compuesto por la Concejalia de Juventud, en coordinacion
con los Técnicos de Juventud del Municipio, que trabajan en
colaboracién directa con el IVA]

[ ) Concejala de Juventud
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UE CATRAL [ ) Técnico de Juventud

FlALlA NENTLE 2 :
CONCEIALLA DE JUVENTU [ ) Técnica de Juventud

Coordinacion
OTRAS CONCEJALIAS
I[ES CATRAL
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DIAGNOSTICO

1° ORGANIZACION DEL EQUIPO DE JUVENTUD

PLAN JOVEN
CATRAL
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[ ) Técnica de Juventud _.:

Desde la Concejalia de Juventud se pone en
marcha el Servicio de juventud, que conecta
entidades que trabajan con jovenes,
proporcionandoles un servicio directo.

__ JU\/‘ENTUP |
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2° ENTREVISTS INICTALES

Recopilamos informacion sobre la realidad de
la juventud mediante entrevistas.
Desde el Instituto Valenciano de la Juventud
(IVAJ) se nos recomienda realizar las siguientes:
e Entrevistas al personal técnico de Juventud
de Catral.
e Entrevistas al personal Politico responsable
de Juventud de Catral.

Explicacion y Resumen de Fase de Entrevistas iniciales

En esta primera fase recopilamos mediante la realizacion de
entrevistas informacion sobre las politicas de juventud del
municipio.

Antes de disponer de esta documentacién los Técnicos de
Juventud llevaron a cabo una serie de preguntas al Personal
Politico, concretamente nos pusimos en contacto con Alcaldia y
con Concejalia de Juventud para ponernos al corriente con la
situacion de la juventud, posteriormente contactamos con la
persona encargada de gestionar el ClIJ (Centro de Informacion
Juvenil).

S

JUVENTUD
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2° ENTREVISTS INICTALES

Gracias a esta coordinaciéon se enumeran una serie de problematicas:
e Baja o casi nula participacién de la Juventud en el pueblo.
e La ausencia de espacios ni ocio destinados para juventud.
e La reunion de grupos jévenes en espacios no habilitados para ellos y ellas, generando
problemas.
Si analizamos los dos ultimos puntos podemos apreciar claramente coémo la ausencia de
espacios y ocio especializados es causa casi directa de los problemas generados.

Tras la Recepcion de los cuestionarios
Una vez recibida la visita del coordinador encargado de asesorar a los nuevos técnicos de
juventud de la provincia, se nos proporciona una serie de materiales y herramientas:
e Formacion en el Uso de Umbraco (plataforma de subida de recursos a Xarxa Jove).
Guia para la elaboracién de un Plan de Juventud.
Paginas de consulta de datos estadisticos, asistencia, envio de informacion, etc.
Acceso a los documentos guia para la realizaciéon de encuestas y entrevistas.
Subscripcion al servicio de informacion de empleados del IVA.
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2° ENTREVISTS INICTALES

Resultados de las encuestas de la Fase 1

Inmediatamente se pasaron los cuestionarios a cargos politicos a formato digital para poder
registrar esa informacién cuanto antes y para usar la experiencia como prueba para futuros
cuestionarios a jovenes.

Se extrae...
e Que los cargos politicos cuentan con un tiempo de entre menos de un afio en el cargo
actual.

e Entodos los casos se encargan de mas de una concejalia.

e Las motivaciones a trabajar con la juventud por parte de los cargos politicos viene de:
o Lajuventud necesita ser potenciada.
o Tiene que ser motivada y participativa.
o Las ganas de mejorar la situacién Educativa y laboral.
o Lajuventud es una parte importante del municipio.

En cuanto a las caracteristicas especificas del municipio respecto a la juventud:
e Muy baja participacion en Ocio Educativo.
e Juventud separada por grupos impermeables. Suele darse que si un grupo acude a un
evento, otro grupo contrario no acuda.
e Poca trama asociativa.
e Baja participacion.

CONC|USIONES DE ENTREVISTAS At CARGOS POJITICOS

Por la informacidén extraida podemos determinar que la linea de trabajo en la que nos
tenemos que focalizar es en aumentar el grado de participacion de la juventud en el
municipio.

Lo que justifica que el siguiente paso pase por entender cual es la situacién de la juventud
desde el punto de vista de ellos y ellas y el de los agentes encargados de trabajar con ellos
directamente, ya sea en los centros como en los clubes y asociaciones.

Es importante potenciar la convivencia y las relaciones sanas.

2024/2029
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3°% DATOS'Y CIFRAS DEMOGRAFICAS

Si tenemos en cuenta los ultimos datos demograficos recogidos en el Portal de Informacion
ARGOS de la Generalitat Valenciana, podemos apreciar los siguientes valores:

i i
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4
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Fuente INE.

En lineas Generales contamos con que la poblacion total del municipio de Catral ha sufrido
un cambio relevante en estos afios. Como podemos ver en la Grafica anterior, en 2004
comenz6é un aumento demografico significativo, correspondiente a la inmigracién de
ciudadanos al municipio, para posteriormente estancarse a partir de 2012. Durante este
estancamiento de la poblacion la media de edad sube en torno a casi 2 afios de edad en un
intervalo de 10 afios.

Entre 2010y 2022

Fuente INE.



http://www.argos.gva.es/bdmun/pls/argos_mun/DMEDB_MUNDATOSINDICADORES.DibujaPagina?aNMunId=3055&aNIndicador=2&aVLengua=c
http://www.argos.gva.es/bdmun/pls/argos_mun/DMEDB_MUNDATOSINDICADORES.DibujaPagina?aNMunId=3055&aNIndicador=2&aVLengua=c

PIRAMIDES DE POBLACION EN N°

A continuacion analizaremos con la ayuda
de wuna representacion piramidal de
poblacién déonde se concentra el rango de
edad de la Juventud dentro de la
poblacién total de Catral.

Piramide de poblaciéon 2022 en Catral

-
—E - e - ———
Ry B ==
Fuente INE.

Con la comparativa de los niveles local.
provincial 'y autondmico podemos
apreciar que existe una diferencia
significativa entre el nimero de hombres
de 13y 12 aflos, un salto que se da en las
tres piramides de poblacion.

Se puede apreciar como cuando aumenta
el ndmero de muestras, las piramides
tienden a tomar la curva de Gauss,
rompiéndose notablemente en los tramos
de 12 a 13 afios en hombres y de 15 a 16
afnos en mujeres.

'DIRGNOSTICO

3° EXIRACCION DE DATOS ESTADISTICOS

30 DATOS'Y CIFRAS DEMOGRAFICS

Piramide de poblacion 2022 en la
provincia de Alicante

4

Fuente INE.
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Piramide de poblacién 2022 en la
Comunidad Valenciana

v

Fuente INE.
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PIRAMIDES DE POBLACION EN %

En las graficas anteriores se puede
apreciar el numero de jovenes por edad,
pero no se consigue distinguir a simple
vista que porcentaje representa el
desequilibrio de sexo en esos rangos de
edad.

Con las siguientes piramides de
porcentajes podemos ver que a nivel de
poblacion local existe una predominancia
de jovenes hombre, sin embargo, en 29,
28, 24, 23, 21, 19, 18, 16 y 12 afios, en el
2022, el numero de mujeres joévenes es
mayor que de hombres jovenes de la
misma edad.

Piramide de poblaciéon 2022 en Catral

&
—
-

1

Fuente INE.

Sin embargo, esta tesitura cambia cuando
la comparamos con la Piramide de
poblacion de la provincia de Alicante y de
la Comunidad Valenciana, dénde la
desigualdad de numero en sexo se hace
mucho mas notable.
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Piramide de poblacion 2022 en la
provincia de Alicante

BARRRRENERARENRERRI

Fuente INE.

Piramide de poblacion 2022 en la
Comunidad Valenciana
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Fuente INE.
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COMPAIRATIVA DE POBLACION TOTAL'Y JOVEN

En la siguiente grafica podemos analizar de modo rapido la relacidén entre el total de
poblacién del municipio de Catral y numero de jévenes

Numero de habitantes Totales y Jovenes por sexo 2022 en Catral

Desde 2019 a 2022 vemos como existe un aumento significativo de hombres y
mujeres de todas las edades en el municipio:
e Aumento de 1.155 hombres, de los cuales 153 son chicos jovenes entre 12 y 30.
e Aumento de 1.066 mujeres, de las cuales 159 son chicas jovenesentre 12y 30.
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Habitantes Jévenes por sexo 2022 en Catral

En este grafico podemos apreciar como la variacion entre hombres y mujeres
jévenes de cada afio se ha ido estabilizando, asi como vemos que la Linea de
Tendencia nos anuncia que en cuestion de unos 4 afios el numero de
hombres y mujeres jovenes sera el mismo.

Nuamero de habitantes Totales y Jovenes por sexo y tramo de edad 2022 en Catral
“ = ] l [T
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https://doodle.com/meeting/participate/id/dPYJKQWe
https://doodle.com/meeting/participate/id/dPYJKQWe

3° EXTRACCION DE DATOS ESIADISTICOS
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UNA CUNA DE CU[TURAS E IDIOMAS

Promover encuentros de intercambio de
idiomas entre angloparlantes y nuestros/as
jovenes puede ser una buena manera de
ampliar su manera de pensar, de mejorar
sus oportunidades laborales y de establecer
nuevas redes en una lengua extranjera.

De hecho no es una propuesta reciente, ésta
iniciativa se lleva poniendo en practica
dentro del ambito de la educacién formal
desde hace mas de 5 afos en la localidad,
organizada en la Escuela Permanente de
Adultos o EPA. Una practica verdaderamente
beneficiosa para el enriquecimiento cultural,
cognitivo y participativo.

Segun los datos recogidos en la revision del
Padron Municipal de la Diputacion de
Alicante, se puede observar la distribucion
de poblacién segun su nacionalidad:
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En Catral, no es necesario

— = viajar para practicar Inglés,

Francés, Aleman, etc...
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DENSIDAD DE LT I
POBLAICION ;

Los ultimos datos de
densidad de poblacién B
corresponden al 2019, sin
embargo, son utiles

Podemos observar como
las zonas mas densas son A
las correspondientes al
casco antiguo,
D

Si analizamos, vemos como las zonas correspondientes al
Colegio (A) y al Instituto (B) se encuentran mas pobladas, no
s6lo eso sino que se corresponde con el tipo de edificacion

predominante de la zona:

e Enlazona A encontramos edificios antiguos tipo Bungalow
y adosados mas recientes pero que densifican la poblacion.

e Enlazona B predominan los edificios de pisos de hasta 5
plantas con bastante densidad de poblacion por metro
cuadrado
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ZONAS DE CATRALCON DESCRIPCIONES DE [0S
PUNTOS DE INTERES

A continuacién analizaremos las
diferentes zonas del municipio
para tener en cuenta sus £=
potencialidades

!
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PRINCIPALES ZONAS DE CATRALCON DESCRIPCIONES DE [0S PUNTOS DE INTERES

B Ly Lean

im = - = - - =g == i = ==

LT E Lo Ml Y LS N T W d e

ey - e e 'J-.._-..l.-.l_.q...-. =

—— PR S £ s = =miEEE B FETW
P e e — g R BB i e Ty ¥ el el B B
=

e e

T e ol w il Tl e aETE e e |
m.Ja B = iRl =il il PP il f 0 et | L 1
il FTEEEEE PRl DR B Sl e sl el el R =l Wi

B e liE M o kil [ =
r =T or mie? o o' ol ol R

Lol i 0 i E m FPrEWE e oD Fiersaie & N
T— o i e g e ey [ 1] e s gl ] el

N ] e ppa— T T

Rl T repere—

d EE =hEELLE HESTE = | L = IEFw
e )| in E = T A i E = = O i
-1 N L e EE e W remrwm e e [ 2= B ool ]
IFEE"I'E " S RN L. T R EEET B L I =
Il T J Al R N TR y rewe el der et p—

ek T

ol edE FETEETaE Rk @ rwew ks o | ewew

HF N AT I T T LR T T LA O

Ber-m o Mars [ W e e T
e e e N e

Chsg B g | i e | e

iy e b EEE T LT T Ll
B g e v iy ] e faa e s | o |
e - e N T o T e

JU\/T:'NTUB '

W 202472020




ZONAS DE CATRAL CON DESCRIPCIONES DE [0S
PUNTOS DE INTERES
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CONTEOD Y ANAUSIS DEL TRAFICO EN EL MUNICIPIO
DE. CATRAL

Porcentaje

12,27% 1,85% 2,59% 6,87%

Datos extraidos del PMUS (Plan de Movilidad Urbana Sostenible

e TR e —
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PHTINERES
FLECTRICOS EN ALZA

Se han recogido
mediante el conteo una
media total de 36
desplazamientos de
diferentes personas por
medio de patinetes
eléctricos por dia.

JUVENTUD
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CONTEO Y ANALSIS DEL TRAFICO EN EL MUNICIPIO DE. CATRAL
TURISMOS

s

VEHiCULOS INDUSTRTALES

Las vias con mayor densidad de
trafico de turismos (Avda. Callosa y
Avda. Purisima Sur) se deben
principalmente a desplazamientos
inter locales para salir del pueblo.
Los turismos que hacen uso de Avda.
Callosa y la Purisima son debido a
que estas vias conectan con la
Autovia del Mediterrdneo AP-7.

En el caso del trafico industrial se
puede ver como la Avda. Purisima
en su zona mas préoxima a los dos
poligonos industriales de Catral
(norte).

;POR QUE NOS INTERESA TENER EN CUENTA ELPMUS?

é

En materia de Juventud y seguridad vial nos interesa en especial, las vias ?
en las que el movimiento de turismos y vehiculos industriales, se solapan

con el paso de bicicletas, patinetes y peatones.

BICICIETAS

Con un 13%(Avda. Callosa) y un 21%
(Purisima sur) del trafico ciclista (en
esencia jovenes y en medida puntual,
deportistas) podemos ver que
comparten via principalmente con
turismos y vehiculos industriales.

PEATONES

De tal modo, en cuanto al nimero de
peatones vemos que no hay mucho
peligro en la zona de Avda de Callosa.
Ya que se concentra como deportistas
y paseantes en una de las calles
paralelas (calle los Donantes). Sin
embargo podemos apreciar que la Avda
Purisima (centro de negocios de sector
terciario e industrial) concentra la gran
mayoria de peatones.

JIJVENTUD
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ANALSIS DE LA VIVIENDA EN EL MUNICIPIO DE CATRAL

El acceso a la vivienda por parte de la juventud dentro del municipio se da en diferentes

ambitos: alquiler y compra. Predominando el alquiler frente a la compra.

Se dan casos de parejas jovenes (1 cada dos meses aproximadamente) con una estabilidad

laboral segura que optan por edificar en terreno tradicional que presenta estructuras antiguas

para derruir. Sin embargo esto son casos aislados. -
AN

ALQUILER

La opcidn estrella y no por ser econémica, sino por el hecho de no adquirir un compromiso
financiero como es la compra de una casa. Por lo general se esta dando el caso de que las
viviendas sean alquiladas por grupos de joévenes, ya guarden relaciéon sentimental o de
amistad.

El precio medio del alquiler en noviembre de 2023 se encuentra a 616,19 €. Los inmuebles
rondan desde 360,00€ (casos extraordinarios y viviendas pequefias o muy antiguas) hasta los
1.500,00€ (Chalets en las afueras del centro del pueblo, para publico principalmente
extranjero).
Si tenemos en cuenta que:

« Renta Bruta Media per Cépita de un/a habitante de Catral = 17.816,00 €/afio

« Gasto medio de Alquiler en Catral = 7394,29 €/afio

Nos deja con un el porcentaje de 41,5 % de la renta bruta media destinado al alquiler, todo
esto sin contar con los gastos de luz, agua, alimentacion, impuestos, etc.

Desde luego, un joven que quiera asumir los gastos anuales de un alquiler al completo sin
compartir piso, se encontrara con una situacion poco sostenible dependiendo del empleo que
tenga. Sumada la precariedad de los trabajos actuales, hace que Catral no sea el lugar 6ptimo
para acceder a una primera vivienda y ahorrar en el proceso para mejorar su situacion en el
futuro.

.,
...........................................................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
o,

COMPRA

La compra de inmuebles no suele darse en jovenes, ya que tienden al alquiler ya sea como
estudiantes o como empleados, en el caso de los estudiantes suelen contar con la ayuda
econdmica, no de subvenciones, sino del apoyo econdmico de las familias.

Visto esto, podemos entender que se produzca una “fuga de jévenes cerebros” en Catral ya
gue no parece ser un lugar 6ptimo para el crecimiento laboral e independiente. Asi como para
establecerse en una vivienda durante cortos periodos de tiempo sin un gasto mayor al que
pueden afrontar.

_ JIJ\IT:'NTUD
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3°B - DAIOSY CIFRAS SOBRE ASOCIACIONES

Asociaciones existentes en el pueblo

DEPORTIVAS FIESTAS CULTURA
Fatbol Catral 6 Peflas Festeras Teatro Catral
Gimnasia Ritmica SUM la Constancia
Baloncesto
Taekwondo
Karate

Atletismo Adulto e
Infantil

Ciclismo
Tenis

Colombicultura

. JUVENTUD
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El asociacionismo en el municipio de Catral
esta principalmente ligado a 3 dimensiones,
siendo dos de ellas de especial relevancia
para la juventud:

La dimensién festera y la dimension deportiva.

Quedando atras la cultural.

Los intentos de asociacionismo juvenil se has
visto truncados en varias ocasiones por los
tramites que hay que llevar por parte los

propios jovenes.

Acciones propuestas
para el fomento del
asociacionismo.

En colaboracion con los
clubs deportivos y con
negocios del municipio que
tienen jovenes interesados
en alguna tematica
concreta.

Se busca conseguir una
reuniobn con esos grupos de
jovenes en los lugares que
frecuentan para informarnos de
como disfrutan de sus hobbies.
De tal manera se muestran las
ventajas de formar
asociacionismo juvenil y se
muestra coémo realizarlo para
gue valoren la posibilidad de
formalizar su grupo y hobby
como tal.
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3°C DATOS'Y CIFRAS SOBRE SANIDAD
El tejido sanitario del municipio esta compuesto de:

CONSULTORIO MEDICO

!
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1 CENTRO MEDICO

Es de caracter publico y a cargo de su
funcionamiento se encuentran 4 médicos, 2
enfermeros, 1 matronay 1 pediatra.

/

JUVENTUD

202472029



DIAGNOSTICO
3° EXIRACCION DE DATOS ESTADISTICOS
3°D DATOS'Y CIFRAS SOBRE EDUCACION

3°D DATOS'Y CIFRAS SOBRE EDUCACION

1 INSIIUTO DE EDUCKC]UN SECUNDARIA

Estamos en contacto directo desde
el servicio de juventud con el IES
Catral.

Se encuentra informado de la labor
del Servicio de Juventud en |Ia
localidad y facilitamos un canal de
comunicacion bidireccional entre las
entidades

Disponemos de un tablén de anuncios dentro del centro, el cual no se
encuentra aun gestionado por ningun alumnado del centro, sin embargo en
octubre de 2023 se firmé el primer compromiso de colaboracién con el
centro para participar en el Programa Corresponsales. Actualmente activo.

Contamos con el contacto directo y
coordinacién de la Concejalia de
Educacién, orientacién y apoyo de la
Técnico de Juventud de
Mancomunidad y el apoyo directo
del IVAJ.

0l
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OGRAMA 1
PO oesronsmzs 4
ZQUE ES CORHESPONSTILES?

Corresponsales es un programa de intervencion con
jovenes centrado en la informacion y la dinamizacion

juvenil.
Se fomenta el trabajo entre iguales
y la participaciéon juvenil, y dénde
| las y los jovenes corresponsales
. ' asumen un rol protagonista y
activo, haciendo de correa de

transmision entre la
Administracion o la entidad
informadora y la juventud, a fin de
hacer llegar la informacion a través
de un canal préximo, juvenil y en su
propio lenguaje.

¢Por qué es tan importante implantarlo en el
municipio?

Con la implantacion del Compromiso de Corresponsales
Juveniles del IVA) damos un gran paso en dos de los
pilares fundamentales de la Juventud, que son Ia
INFORMACION JUVENIL y la PARTICIPACION.
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PﬂoiﬁMﬂg .l cOMO HACERLO ?

Durante los ultimos meses de 2023 se contacté con el IES
Catral para incluir dentro de la PGA el programa
Corresponsales, en este periodo se llevé a cabo la firma del
convenio de colaboracion entre el IES Catral y el
departamento de Juventud del Ayuntamiento de Catral.

Posterior al convenio se produjo la coordinacién con
direccidon y orientacidn del IES para realizar charlas dando a
conocer el Servicio de Juventud, el programa Corresponsales
y el paso de encuestas sencillas para nutrir el Plan Joven y
ver el grado de interés en participar como corresponsal en el
Municipio.

Durante las dos primeras semanas de diciembre se llevan a
cabo estas presentaciones en las tutorias del Centro.

De un total de 199 encuestas
pasadas en el IES, se

distribuyen en un numero de

85 de 3°de ESO, 80 de 4° de n H

ESO y 34 corresponden a : _.JE
Bachillerato.

La informacion recogida nos muestra datos muy
relevantes en materia de juventud.

2024/2029
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PROGHAMA
CORRESPONSALES

Datos encuestas en IES Catral
para corresponsales

]
Repetidor/No Repetidor Tiene o no el Carnet Jove
'||:|'-

1 53
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Asisten o no a las fiestas del pueblo . .
Van con amigos o no a las fiestas
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Considera interesante o no una
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DIAGNOSTICO

3° EXTRACCION DE DATOS ESTADISICOS
3°D DATOS'Y CIFRAS SOBRE EDUCACION

PROGRAMA {4
CORRESPONSALES

Datos encuestas en IES Catral
para corresponsales

Quieren o no quieren recibir Ayudarian o no en actividades
informacion con juventud
|'..|
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De los 46 interesados, asisten 10+2
personas a la primera reunién
L]

Interesad@s en ser
corresponsales




'DIRGNOSTICO u

3° EXIRACCION DE DATOS ESTADISTICOS
3°D DATOS'Y CIFRAS SOBRE EDUCACION

PROGRAMA {3
CORRESPONSALES

I Reunion de informacion del

Programa Corresponsales
a

«: Acta de la reunion de fecha 3-01-2024
o’ o g

i W T '-F"I-I-l-|l'l'llul HT M|

Se convoca a las personas
interesadas para realizar
una reunion citandolas a
las 12 horas del dia 3 de
enero de 2024.

Inicialmente no se —
esperaba mucha -2
participacion sin embargo
contamos con un grupo de
10 personas jovenes.

Durante la reunién se
realiza una pequena
presentacion y hablamos
de los puntos recogidos en
el acta que se puede ver a
continuacion.
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DIAGNOSTICO

3° EXIRACCION DE DATOS ESIADISIICOS

3°D DATOS'Y CIFRAS SOBRE EDUCACION

PROGRAMA .4
@%SPUNSN:ES

Datos encuestas en IE

atral para corresponsales
VALORACIONES DE MOTIVACIONES PERSONALES

Valoracion de los Estudios como motivacion personal.

Analizando las valoraciones
recogidas en total, podemos
ver como no es la maxima
prioridad pero se establece
una media entre 8 y 7 puntos
de valoracion.

Las amistades componen un
pilar esencial en estas etapas
de la juventud y asi se
demuestra al analizar los
datos recogidos, situandose
entre los 10 y 8 puntos.

En cuanto a nuevas
tecnologias las valoraciones se
encuentran repartidas casi
homogéneamente entre 10y 7
puntos.




DIAGNOSTICO

3° EXTRACCION DE DATOS ESTADISIICOS

3°D DATOS'Y CIFR'S SOBRE EDUCACION

PROGRAMA {.3

CORRESPONSALES

Datos encuestas en IES Catral para corresponsales

Valoracion de Musica como motivacion personal.

Con unos resultados
especialmente concentrados
en 10 y 9 puntos vemos como
la mdasica juega un papel
importante en la vida de

nuestros jovenes
encuestados.
La dispersién de las

valoraciones se encuentra
muy repartida, lo que nos
permite ver que el Ocio y la
Cultura como tal se
encuentran muy repartidos
pero presentes en casi toda la
juventud encuestada.

Se puede ver cdmo el cuidado
personal es importante y
relevante entre la juventud
encuestada.

JIJVENTUD

2024/2029{‘




DIRGNOSTICO
3° EXIRACCION DE DATOS ESTADISTICOS
3°D DATOS'Y CIFRAS SOBRE EDUCACION

PROGHAMA .4
CORRESPONSALES

Datos encuestas en IES Catral para corresponsales

Valoracioén de Salud y deporte como motivacién personal.

Valoracion de la Familia como motivacién personal.

......

En General la Salud y el
deporte son una preocupaciéon
alta en la vida de nuestros
jovenes.

Vemos una dispersién casi en
todos las valoraciones, existen
picos en los valores 10, 7y 5y

=Y
-

La familia presenta el mayor
nuamero de Valoraciones en el
punto 10 de todos los datos
recogidos. 110 encuestados y
encuestadas que ponen como
muy importante la familia

JIJVENTUD
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'DIRGNOSTICO

3° EXIRACCION DE DATOS ESIADISIICOS

3°D DATOS'Y CIFRAS SOBRE EDUCACION

PROGHAMA .y

CORRESPONSALES

Datos encuestas en IES Catral para corresponsales

Valoracion de la Fiesta como motivacién personal.

Otra pregunta que se
hizo fue: ;Cual es tu

fiesta favorita de
Catral?

Se obtuvieron Ilos
siguientes resultados,
los cuales se

expresan de mayor a
menor preferencia en
funcion del tamaio
de la fuente utilizada.

Destacan

principalmente las

fiestas de San Juan y
el Chupinazo.

No es ningun secreto que las
fiestas son un interés
destacado entre nuestra
juventud, de hecho es un dato
relevante ya que nos deja ver
una de las dimensiones en las
que participan dentro de las
actividades del municipio.

Seleccion de las fiesta favoritas de la

juventud encuestada.

Semana janta

all

anta Ag uLéIcE '

C

avidad”




Durante el periodo de
agosto a diciembre

de 2023 en el... o E
:fﬂ 'Eﬂ_hlﬂuij_: Hemos podido analizar que los
a

servicios solicitados suelen
corresponder a estas categorias

EMPLEO
DESEMPLEO
OPOSICIONES, BOLSAS Y PROCESOS DE SELECCION
ESTUDIOS
BECAS, AYUDAS, BONOS
OCIO EDUCATIVO
TRAMITES ADMINISTRATIVOS
CERTIFICADO DIGITAL
INFORMATICA
EXTRANJERIA
DESCUENTOS PROGRAMA CARNET JOVE
MEDIACION CON OTRAS ENTIDADES Y AYUNTAMIENTOS




DIAGNOSTICO

EMPLEO

Cita primera inscripcion LABORA.

Reactivacion en LABORA.

Oferta Empleo LABORA.

Ayuda con Convega, Webs de empleo, infojobs,
indeed.

ORIENTACION Laboral.

Inscripcion Garantia Juvenil,

Gestion del JOOP Jove Oportunitat.

Talleres Empleo T’avalem Catral.

DESEMPLEO

Inscripcion prestacion Desempleo SEPE.
Baja Prestacion Desempleo SEPE.

OPOSICIONES, BOLSAS Y PROCESOS DE
SELECCION

Asesoramiento Oposiciones, Pruebas, temarios,
academias.

W

NECESIDADES INFORMATIVAS DE JOVENES



| DIT-\GN('JSTICOI u

NECESIDADES INFORMATIVAS DE JOVENES

ESTUDIOS
o Oferta Formativa LABORA.
 Inscripciones Prueba de Acceso ESO.
o Oferta formativa de Academias.

BECAS, AYUDAS, BONOS

e Beca Estudios Ministerio.
Beca ayuda transporte.
Bono transporte Renfe.
Bono Comercio Catral.
Bono Cultural.

OCIO EDUCATIVO
o Actividad PARTICIPA RACE.
e Actividad CLUEDO.
e Actividad CONCURSO DISFRACES HALLOWEEN.
e Actividad JUEGOS DE MESA organizada con grupo
de jovenes.




| DIT-\GNOSTICOI u

NECESIDADES INFORMATIVAS DE JOVENES

TRAMITES ADMINISTRATIVOS
e Sede electronica de diferentes organismos.

CERTIFICADO DIGITAL
e Creacion Certificado Digital y Clave PIN.
 Instalacion Certificado Digital PC y Teléfono.
e Configuracion de Certificado digital.
e Uso del Certificado digital para Firmar tramites y
documentos.

INFORMATICA
» Ensefanza de ofimatica basica para gestionar PDFs
e Creacion de documentos para tramites.

2024/2029




DIKGNDSTICO u

NECESIDADES INFORMATIVAS DE JOVENES

EXTRANJERIA
e Arraigo social de extranjeros.
e Informacion Permisos de Residencia.
e Informacidon Convalidacion de Titulos.
e Informacion de permisos Salidas al extranjero,
comunicaciones SEPE y Labora.

DESCUENTOS PROGRAMA CARNET JOVE
e Carnet Jove a jovenes.
e Promocion de Adhesion a programa Carnet Jove para
comercios locales.
e Consultas con IVAJ para proceso Adhesion de
comercios a Programa Carnet Jove, pendiente de
soluciones.

MEDIACION CON OTRAS ENTIDADES Y AYUNTAMIENTOS
 Mancomunidad Bajo segura.
e Ayuntamientos con bolsas de empleo.
e Contacto con el Ministerio de Educacion Publica en
Latinoamérica (para Cert. Calificaciones obtenidas).

.
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IINEAS DE.
NCTUZCION

“ Invertir en juventud

siempre merecera
el esfuerzo”

JUNERTUD

5024)2000M |



LINEAS DE ACTUACIC

INERS DE xCTURCION

SI TENEMOS EN CUENTA LAS NECESIDADES
COMENTADAS EN EL APARTADO DE DIAGNOSTICO

EMPLEO Y DESEMPLEO

OPOSICIONES, BOLSAS Y PROCESOS DE SELECCION
ESTUDIOS

BECAS, AYUDAS, BONOS

OCIO EDUCATIVO
NECESIDADES TRAMITES ADMINISTRATIVOS
INFORMATIVAS CERTIFICADO DIGITAL
1 INFORMATICA
DE. JOVENES EXTRANJERIA

DESCUENTOS PROGRAMA CARNET JOVE
MEDIACION CON OTRAS ENTIDADES Y
AYUNTAMIENTOS

Tratar de unificar en categorias las necesidades mencionadas
puede ser una buena manera de generar unas lineas de
actuacion validas para el municipio de Catral

Tras una reunion del equipo técnico de Juventud se ponen en
comun las valoraciones del diagnostico y la casuistica del
municipio en cuestiones de poblacion joven, asi como las
atenciones realizadas en el Servicio de Juventud.

Se exponen y se valora la propuesta y finalmente la organizacion
de las lineas de actuacion queda como vemos a continuacion:




LINERS DE YICTUZICII'JN

1. INFORMACION JUVENIL (MEDIANTE SEFVICIO DE JUVENTUD)

o Atencion presencial en Oficina del Servicio de Juventud.

Atencion teleféonica 664 10 84 38
Atencién Whatsapp 664 10 84 38

Canal de Whatsapp Servicio de Juventud
Catalogo Whatsapp Servicio de Juventud

2. FORMACION, EMPIEO'Y EMANCIPACION 4. PARTICIPACION JUVENIL

« Empleo y desempleo .
o Oposiciones, bolsas y .
procesos de seleccién

e Vivienday Alquiler .

3. SRIUD Y BIENESTAR. .
o Habitos saludables
o Drogas
e Actividad fisica
e Ansiedad J
e Gestion de emociones .
e Relaciones sociales °
e Relaciones Sexuales °

Corresponsales
Grupos organizados
no formales

Peias festeras
Grupos de jovenes
Agrupaciones
deportivas y /o
culturales

5. 0CI0 EDUCATIVO

Ocio alternativo a RRSS
Ocio convencional
Creacion de Actividades
Carnet Jove

6. TOMINISTRACION PUBLICA'Y SUBVENCIONES EN MATERTA DE JUVENTUD

o Contacto con Entidades Publicas
« Busqueda de Subvenciones Juveniles
o Gestion de Subvenciones Juveniles




OBJETIVOS 'Y EVAILUTCION

1. INFORMACION JUVENIL (MEDIANTE SERVICIO DE JUVENTUD)

Objetivo Especifico

Acciones

Indicadores

Facilitar espacios de
intercambio de informacion
juvenil entre iguales

Creacion y seguimiento de un
Programa de Corresponsales
acorde a las necesidades de los
municipios.

-NUmero de corresponsales por
IES diferenciados por curso
académico y género.

-Nivel de satisfaccion, a través
de una encuesta a
participantes.

Servicios de informacion
presencial y remotos

Creacion y mantenimiento de
un espacio de atencién
presencial para el servicio de
juventud en Catral.

-NUmero de interacciones
realizadas y registradas.

Creacion y mantenimiento de
Canales de Informacién por
Instagram, Facebook y
Whatsapp

-Numero de chats resueltos con
jévenes.

-Publicaciones realizadas y
nivel de interaccion

Formacioén hacia el personal de
juventud para ofrecer
asesoramiento de calidad a la
poblacion joven.

Participar en cursos de
formacion organizados desde el
IVAJ y otros organismos
publicos relacionados con el
area de juventud.

-NUmero de formaciones
realizadas.

-Registro de las tematicas de
las formaciones.

Establecer relaciones entre el
personal técnico de juventud a
través de reuniones,
encuentros, formaciones,
jornadas y actividades
organizadas desde el IVAJ.

-NUmero de reuniones
(encuentros, jornadas,
formaciones, etc.)

4/2029




OBJETIVOS 'Y EVAILUTCION

2. FORMACION, EMPLEQ Y EMANCIPACION

Objetivo Especifico

Acciones

Indicadores

Establecer relaciones con
agencias o
departamentos
educativos, formativos y
laborales para conocer la
informacién asociada.

Coordinaciones de intercambio
de informacién formativa y
laboral con la Agencia de
Desarrollo Local y Concejalia de
Juventud y Empleo

-N° de reuniones con Agencia de
Desarrollo Local.

-N° de reuniones con concejalias
Educacion y Empleo.

Establecer relaciones con los
IES de la comarca para el
intercambio de informacion
educativa.

-N° de reuniones con IES Catral.

Promocionar informacién
sobre recursos
educativos, formativos,
laborales y de
emancipacion.

Elaborar material informativo
para garantizar el acceso a la
informacioén laboral adecuada a
la poblacién joven.

-Numero de materiales informativos
sobre formacion y empleo.
-Registros de las teméticas de los
materiales.

Promocionar la implantacion de
formaciones en el municipio.

-N° de formaciones impartidas,
programas activados, jovenes
interesados, etc.

Organizar y realizar
actividades y talleres de
caracter formativo, laboral
y de vivienda en Catral.

Organizar e implementar talleres
sobre empleo y formacion.

-NUmero de personas jévenes que
asisten a los talleres/actividades.
-Grado de satisfaccion de los
talleres/actividades.

Proporcionar apoyo en
casos de vivienda y
ayudas de alquiler.

Coordinacion con IVAJ para
disponer de informacion
actualizada y veridica sobre
temas de vivienda

-N° de interacciones realizadas y
registradas.

N° de consultas realizadas al IVAJ
en este tema. Formaciones, etc.




OBJETIVOS 'Y EVAILUTCION

3. SALUD Y BIENESTAR

Objetivo Especifico

Acciones

Indicadores

Identificar las
necesidades y
demandas de la
poblacién joven
respecto a la salud
mental.

Recoger informacion sobre la situacion
emocional de las personas jovenes
atendidas y/o encuestadas desde el
Servicio de Juventud.

-NUmero de personas jévenes
atendidas y encuestadas.
-Necesidades recogidas desde el IES y
otros Agentes Clave.

Establecer coordinacién periddica con el
departamento Psicol6gico de MBS Jove
para evaluar las necesidades.

-NUmero de reuniones con MBS Jove y
con el apartado Psicolégico.

Ofrecer orientacion y
publicitar el servicio
AIEM de la
Mancomunidad Bajo
Segura

Desarrollar Actividades y programas en
base a las necesidades detectadas.

-Intervenciones realizadas y actividades
y/o programas realizados

Poner en contacto a jovenes con la
Psicéloga de la Mancomunidad Bajo
Segura (MBS).

-NUmero de personas jévenes
derivadas y atendidas por género y
edad.




OBJETIVOS 'Y EVAILUTCION

4. PARTICIPACION JUVENIL

Objetivo Especifico

Acciones

Indicadores

Concienciar sobre la
importancia de la
participacion juvenil.

Elaborar recursos de difusion
promoviendo la participacién juvenil a
través de redes y de manera presencial.

-NUmero de materiales informativos
sobre participacion difundidos.
-Registros de las tematicas de los
materiales.

Establecer espacios
de didlogo y
participacion
fomentando la
responsabilidad

Organizar Forums participativos generales
o de diversa temética.

-NUmero de Férums MBS Jove sobre
realizados.

- NUmero de asistentes.

-NUmero de propuestas de personas
jévenes.

-NUmero de reuniones con personas

civica de las o . o .
. Fomentar la creacién de asociaciones jovenes y agentes asociados para
ersonas jovenes. . . iy .
P J juveniles. promover la creacion de asociaciones
juveniles.
Impulsar la -NUmero de personas jovenes que

participacion a través
de proyectos
propuestos por las

Fomentar programas de participacion
para una ciudadania juvenil activa y
participativa en el municipio.

participan.

-Registro de las tematicas de
participacion que interesan.
-Grado de satisfaccion de las

personas jovenes. i
actuaciones.
Organizar, coordinar o asistir a reuniones
con el personal politico de la Concejalia -Registro del nimero de reuniones.
de Juventud.
Fomentar la

cohesion y la
participacion de
todas las entidades
en los proyectos y
acciones propuestos
por y para las
personas jovenes.

Organizar y coordinar reuniones con otras
concejalias asociadas a las acciones
propuestas por las personas jovenes.

-Registro del nimero de reuniones.

Organizar reuniones con el personal
técnico de juventud de otros municipios
ylo otras areas implicadas en la
participacion juvenil.

-Registro del nimero de reuniones.

CpAS S

UVENTL
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OBJETIVOS 'Y EVAILUTCION

5. 0CI0 EDUCATIVO

Objetivo Especifico

Acciones

Indicadores

Incluir a las personas
jévenes en las
decisiones sobre sus
tiempos y espacios
de Ocio Educativo.

Conocer intereses e inquietudes de la
juventud que asiste al Servicio de
Juventud, a forums o a las charlas
programadas para crear las
programaciones de ocio.

-NUmero de propuestas de personas
jévenes.

-NUmero de Férums sobre Ocio
Educativo realizados.

Elaborar encuestas para la poblacion
joven sobre Ocio Educativo y recoger las
propuestas.

-NUmero de propuestas de personas
jovenes.

Transmitir las propuestas sobre Ocio
Educativo al personal politico.

-NUmero de reuniones con personal
politico para transmitir las propuestas.

Apoyar las actividades de Ocio Educativo
local

-Organizacion y asistencia por parte del
Servicio de Juventud en actividades de
ocio educativo del municipio.

Organizar y realizar
actividades en el
ambito del ocio

Realizar actividades o programas de Ocio
Educativo juveniles.

-NUmero de Activ/Programas
realizadas.
-NUmero de participantes por género y

educativo. edad.

Fomentar la Organizar puntos de encuentro entre -NUmero de personas contabilizadas.
convivencia entre las | personas jévenes del municipio y con -Grado de satisfaccion de los
personas jovenes. otros municipios. encuentros.




OBJETVOS Y EVAILUACION

6. ADMINISTRACION PUBLICA Y SUBVENCIONES EN MATERIA DE JUVENTUD

Objetivo Especifico

Acciones

Indicadores

Mejorar las Relaciones
entre las Entidades Publicas
y la juventud del municipio.

Consulta de informacion solicitada
por jovenes al servicio de
Juventud.

-Numero de Consultas realizadas a la
administracion para jovenes del
Municipio.

Acercar la administracion publica a
la juventud del municipio de Catral.

-NUmero de Soluciones dadas a través
de la intermediacién.

-NUmero de jévenes que realizan
tramites de manera auténoma tras un
acompafiamiento previo.

Implementar cursos para
tramites y gestiones con
administraciones.

Detectar las necesidades mas
comunes y recurrentes en cuestion
de tramites con administraciones.

-Registro de consultas y tematicas.

Puesta en marcha de Formaciones
que cubran las necesidades mas
comunes y recurrentes con
administraciones

-Seleccion de teméticas
-Creacion y gestion de formaciones.

Gestion de Subvenciones
Juveniles.

Busqueda de Subvenciones en
materia de Juventud.

-Permanecer actualizados en cuanto a
la publicacién de Subvenciones,
seguimiento y resolucién de las
mismas.




P B e o R
INFORMACION JUVENIL
SERVICIO DE JUVENTUD

El Servicio de Juventud esta formado por el equipo politico y
técnico del Ayuntamiento de Catral:

Un equipo que dispone de un espacio y una
infraestructura para dar un servicio personalizado,
presencial, telematico y masivo




SERVICIO DE JUVENTUD

“Tu servicio de informacion y acompahamiento”

Disponemos de un lugar vivo, fresco y equipado

para darte la mejor atenciéon posible.

Jovenes informad@s
“Forums Joves”

0% Carnet Jove

Ayuda general

Orientacion
Participacion
Acompaiamiento
- 2 ; N g
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"LINENS DE ACTURCION®
SERVICIO DE JUVENTUD
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LINERS DE ACTURCI
SERVICIO DE JUVENTUD
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" LINERS DE TCTUAC]
SERVICIO DE JUVENTUD

FORUMS JOVES ya A

Un espacio de participacion. 4/

Promocion de reuniones multitudinarias con jovenes de
diferentes ambitos y edades para la informacion y puesta
en comun de problematicas sociales que les afectan
directamente.

.
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LINERS DE ACTUACI
SERVICIO DE JUVENTUD

Con Atencion Multicanal

Por PERFIL de
WhatsApp

Por teléfono

664 10 84 38
~Ey o¥i | JUVENTUD -
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LINENS DE ACTUAC]
SERVICIO DE JUVENTUD

Con Atencion Multicanal

CANAL de
WhatsApp
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LINERS DE CTUACI
SERVICIO DE JUVENTUD

Con Atencion Multicanal

CATALOGO
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Tiene sus ventajas
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CARNET

JOVE
ELEC

NIC

LINEAS DE ACTUNCION”
PROGRIMA CTIRNET JOVE

Promocion del
Carnet Jove
entre la
Juventud




LINEAS DE ACTUACI
PROGRIMA CTIRNET JOVE

7,

Promocion de adhesion de
comercios al programa del Carnet
Jove

i
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PROGRTMT CTIRNET JOVE

En coordinacion con la Concejalia de Comercio, se realiza la
comunicaciéon del compromiso de Adhesion al programa del
Carnet Jove mediante carta fisica, aprovechando que desde
comercio nos ponemos en contacto presencial con todos los
negocios del municipio.
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FASES DESARROLLO
PLAN JOVEN CATRAL

Datos
estadisticos

303 |

Recopilaciéon de Datos
-Estadisticos de poblacion.
-Educativos y de formacién
-Desempleo Juvenil
-Juventud Saludable
-Recursos para jovenes
-Necesidades Juveniles

2023 ForumsJoves X

Forum de Salud mental MBS
Jove con Servicio de
Juventud Catral.

A4

A4

2023

Incorporacion
1€ equUIPO
Técnico de
Juventud

=
)
AN

Entrevistas a jovenes: 300
Al personal politico: 15
Al personal téecnico: 3

" Redaccién
'Diagnostico

/ N
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CATRAL - FASES

| PLAN DEJUVENTUD

Definicion de
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 RNEXO1

ANALISIS DE ENCUESIAS

EN INSTITUTO CATRAL
1 [1°ESO 83
_ 2 [2°ESO 14
0.2.nivel (1,2,3)
3 [|3°ESO 70
4 |4° ESO 28
1 1 Catral Centro (Zona Santa 38
Barbara/San Juan)
0.Sobre ti 2 |2 Catral Norte (Cerca del Poligono) 43
3 3 Catral Sur (Cerca del Parque la la 37
0.3. ZONA palmera)
4 Catral Este (Cerca del Parque del
4 22
Cohete)
5 |5 Catral Huerta sur 16
6 |6 Catral Huerta norte 14
1 |1 Equipo docente del centro 66
A.l. ;que es lo que 2 |2 Las instalaciones 56
mas valoras de tu 3 |3 La ubicacién 69
2
centro’ 4 |4 El alumnado 93
5 |5 Nivel de las asignaturas 39
1 |1 Atender mas en las clases 54
2 |2 Tomar apuntes 26
A.Sobre tu Centro 3 |3 aumentar mi motivacion 82
4 |4 Organizarme mejor 70
A.2. ¢Que podria 5 |5 dormir mejor, vivo cansado 43
mejorar tu
rendimiento? 6 |6 Tener descansos en el estudio. 30
7 |7 Repasar lo que has aprendido 43
8 Dejar el teléfono quieto mientras
8 ) 51
estudio
9 1|9 Otro: 4
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ANALISIS DE ENCUESIAS
EN INSTITUTO CATRAL

Zona frecuentada en tu tiempo libre
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¢Qué es lo que mas valoras de tu centro?
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¢Qué podria mejorar tu rendimiento?
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Qué temas o asuntos te preocupan?
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ANALISIS DE ENCUESIAS

EN INSTITUTO CATRAL

¢Qué caracteristica especial tienes que pueda mejorar tu calidad de vida?
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¢Qué se podria hacer para atender tus preocupaciones?
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¢Qué problemas tenemos? - I . .
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 ANEXO1
ANALISIS DE ENCUESIAS
EN INSTITUTO CATRAL

¢Qué problemas crees que tiene la sociedad actual?
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