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1.- INTRODUCCIO

Des de la primera meitat dels anys 90 un grup d'ajuntaments de la comarca de
I'Horta de Valéncia desenvolupem coordinadament una serie d'actuacions dirigides a
la joventut de les nostres respectives poblacions. Esta xarxa de treball ha anat
evolucionant en la seua estructuracié i metodes de treball i ha crescut amb la
incorporacié progressiva de nous municipis arribant cada vegada a més joves
compresos entre 12 i 30 anys.

En els inicis varem ser 7 els municipis que, presentant realitats demografiques,
socials, politiques diferents, definiren un comd denominador: desenvolupar politiques
de joventut basades en claus metodologiques compartides, com ara la participacio,
l'oci educatiu, la prevencié de riscos per a la salut, la igualtat d'oportunitats,
I'educaci6 en valors, la creativitat i la innovacio, I'animaci6 relacional, la informacio i
el treball en xarxa.

En l'actualitat integrem el T
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o Falta de personal tecnic.

e Pressupost insuficient.

o Falta de recursos e infraestructura.

e Escas pes en el conjunt de politiques municipals.
e Poca repercussio en els mitjans de comunicacio.

Per tant, ens varem plantejar la creacié d'una eina de treball que ens permetera:

o Millorar la qualitat dels materials dirigits als i les joves (el seu disseny, suports,
continguts, distribucié...), sense que resultara un desemborsament inassumible
per a una Regidoria de Joventut.

o Facilitar el tractament i la difusi6 de la informacié juvenil evitant la duplicitat
d'esforcgos,

e Davant dels buits existents, elaborar i editar materials informatius i de
dinamitzacio dirigits als i les joves de la Comunitat Valenciana.

o Prestigiar les politiques de joventut en el conjunt de les politiques locals.

e Generar economies d'escala per a abaratir els costos de les intervencions
(disseny i gestid) aixi com de la produccié de materials (elaboraci6, edicio...) i,
al mateix temps, millorar la seua qualitat.

e Promocionar els Centres Juvenils de les nostres localitats.

e Oferir recursos per al desenvolupament d'actuacions locals en matéria de
joventut.

o Oferir periddicament informacio senzilla, clara i Gtil a les persones joves sobre
aquells assumptes que més els interessen.

e Coordinar esfor¢os en la gestio d'informacié, per a poder dotar als Centres
Juvenils d'un centre de processament documental coma.

o Facilitar formacio especifica al personal técnic del conjunt dels municipis.

o Compartir experiéncies: coneixent les bones practiques que cada municipi
desenvolupa i que poden ser traslladades a altres localitats.

La tasca conjunta del personal técnic de joventut dels municipis que formen part de la
Xarxa es tradueix en reunions periodiques de la “Comissio técnica” del consorci i en
un contacte i treball permanent de les “Comissions sectorials” que repercuteix de
manera progressiva en la tasca dels departaments de joventut en les seues poblacions
respectives.

L'aposta és molt senzilla: es tracta d'establir una xarxa de treball creant sinergies
entre els municipis membres que déna un valor afegit al treball realitzat pels tecnics i
tecniques de cada localitat.
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En l'any 2002 amb la constitucié legal de l'actual Consorci per a la gestid i
administracié de la Xarxa JOVES.NET es va simplificar la gestio econdmica i es va
adquirir personalitat juridica propia que va permetre establir relacions i acords amb
altres organitzacions i aconseguir financament d'altres entitats i institucions. El pas de
formalitzar en uns estatuts la dinamica de treball, després de molts anys, era
fonamental i imprescindible. Consultar BOP 9/01/2002.

En aquest moment, el treball en xarxa es concreta en:

o Elaboraci6é de la proposta de programa anual d'accions i campanyes amb el
seu corresponent pressupost (treball técnic) que és considerat i aprovat pel Ple
del Consorci (decisi6 politica).

e Creacio de comissions sectorials, responsables de I'elaboracio i gestié de cada
una de les campanyes o programes (estudis previs, disseny, format, continguts,
pressupost, recursos, distribucid, contacte amb els mitjans de comunicacio,
avaluacio, busca de financament i col-laboracions, aplicacié per a web, difusié
en xarxes socials.

e Publicaci6 de les campanyes, serveis o0 programes en la pagina web i xarxes
socials.

e Presentacio, si és el cas, en el municipi acordat.
e Distribucié dels materials a cada municipi.

e Memoria resum de cada any.

davant el virus: protegeix-te, protegeix als altres
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La Comissié tecnica es reuneix regularment (amb un ritme gairebé mensual), amb la
finalitat d'elaborar la proposta de programa anual d'accions i campanyes, realitzar un
seguiment del treball de cada comissié sectorial i resoldre quiestions pendents. Al
finalitzar l'any, cada comissi6 presenta l'avaluacid del seu treball per a poder
concretar-ho en una memoria final conjunta.

En paral-lel a estos espais de treball, el Consorci disposa d'estructures de decisié
politica que atenent les propostes técniques, aproven el programa anual d'accions i
campanyes, lI'import de les quotes dels ajuntaments, les contractacions de serveis, els
convenis de col-laboracid, etc. Estos organs politics son el Ple, on estan representats
tots els ajuntaments membres, la Comissio executiva i la Presidéncia.

Les campanyes que configuren el programa anual son:

e Horta Neta.

e Practica salut.

e Agenda Jove.

e Assessorament sexoloégic.
e Eines de formacio.

e Raons contra el racisme.
e Bones practiques.

e Web.

e Corresponsals Juvenils/ Alumnat Actiu.
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2.-EVOLUCIO/HISTORIA COM A XARXA/CORRESPONSALS
JUVENILS/ALUMNAT ACTIU

Durant la decada de 2000 uns quants municipis de la Xarxa estaven treballant amb
alumnat dels Instituts en diferents tasques d’informacié i dinamitzacié. Altres volien
arrancar un projecte d’aquest tipus perd necessitaven alguna orientacié. Era cada
vegada més evident que haviem de fer alguna cosa com a xarxa. Per la qual cosa,
ens ajuntarem a treballar al curs 2008-09.

2009: Inici del programa: Visita a Diputaciéo de Barcelona: reuni6 de treball amb
els/les responsables del programa Punts d'informacié i dinamitzacié als centres
d'ensenyament secundari (PIDCES) de la Diputacié de Barcelona.

RECOLLIDA DE DADES: varem redactar un informe-dossier amb dades basiques del
tipus de treball en cada municipi de la Xarxa JOVES.NET: si eren programes que
consistien en beques o en voluntariat juvenil, quantitat de joves que participaven,
funcions que tenien, edats, etc. Vam aconseguir un document i graella, dins un
informe-dossier amb dades i bones practiques relatives al treball fet des dels municipis
membres de la Xarxa JOVES.net als Centres de Secundaria.

SEMINARI: Vam compartir les dades i conclusions amb els pobles que formen part de
la Xarxa JOVES.net al mes de Juny de 2009 a la localitat de Quart de Poblet. Amb el
nom de “SEMINARI FEM UN PROJECTE DE CORRESPONSALS: Disseny d’una
intervencié als centres de Secundaria” féerem una sessid informativa i formativa,
tant per als municipis que ja en tenien el programa en marxa, com per als que volien
comengar aquesta interessant linia d’intervencié. Es presentaren experiéncies de
municipis de la xarxa i les dades recollides a lI'informe-dossier.

PROTOCOL: Com a fruit del seminari, s’elabora el protocol o recomanacions generals
per a comengar aquesta interessant linia d’intervencio. L'objectiu era establir unes
orientacions, un marc, a I'hora d’iniciar un programa de Corresponsals Juvenils.

PRIMERES ACCIONS: Les primeres linies de treball se centraven en reflexid, debat i
noves propostes. La campanya s’aprova pel consorci com a “obligatoria”, amb la qual
cosa entra en la programacié genéerica de la Xarxa i compta amb una dotacio
pressupostaria.
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Primeres accions com a treball en xarxa:

Creacio d’'una marca (PUNT JOVES.NET) i logo comu per als espais
d’informacié/dinamitzacié, amb merchandising (bandoleres, pegatines i
xapes).

Mobiliari senzill de cartr6 per a muntar els espais als centres, encara
que va tindre poc d’éxit.

Trobades tecniques i juvenils. Com a consequéncia de la dinamica
de la Comissio de Corresponsals Juvenils, les reunions tecniques
mensuals van ser una realitat a les agendes del personal técnic
encarregat d’aquesta campanys/programa. La segona consequeéncia va
ser la necessitat de compartir, de convivencia entre els mateixos joves.
Vam crear una seérie de punts/trobades en comu amb els objectius de,
socialitzacié, diversio, viver d’'idees i formacid per als Corresponsals
dels diversos municipis.

Aixi, la primera trobada va tindre lloc en juny de 2010 a l'alberg EI Moli
(Rafol de Salem) amb uns 50 joves. Des d’aci, cada any hem realitzat
entre 2 i 5 trobades, fins arribar a les 30 aquest curs 2019-20.

Sense perdre les referéncies/necessitats de socialitzacio, diversio, viver
d’'idees i formacid, s’han programat una seérie de trobades on el
predomini podria ser: més ludigues o més formatives, perd sempre
conjugant ambdés intencions.
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e Tematiques. Evidentment, si parlem de formacid6 o d’aprenentatge
mitjancant el joc i la participacié, estem parlant del treball transversal
de diverses tematiques. Des de la comissié de Corresponsals, les
tematiques i aspectes treballats a les trobades han estat: Programes de
la UE, servei de voluntariat, educacio sexual, prevencié d’addiccions,
prevencié de violéncia de genere, igualtat de génere, diversitat sexual,
drets i deures de l'alumnat, els Objectius de Desenvolupament
Sostenible, etc.

ALTRES ACCIONS:
o Diverses comandes de merchandising, especialment samarretes
identificatives. Fins ara.
e Concursos: Cartes d’Amor igualitaries (Paraules d’Amor) / convocatoria
reivindicativa a Tuenti / microvideos sobre emocions. Els primers anys,
fins 2015.

REPTES:

Poca repercussio: als primers anys, eren pocs els municipis en aquesta
campanya obligatoria, poc a poc s’han unit més pobles, i aquest problema
inicial s’ha esvait.

Confluéncies amb altres programes de la xarxa: hem parlat molt d’accions
en comu entre Corresponsals i Practica Salut (corresponsals com a mediadors
de salut) o inclis Horta Neta.

Canvi de model: de “corresponsal’” a “alumnat actiu”, més dinamitzacio, les
tasques d’informacié juvenil s’han mudat.

“Nova normalitat”: en 2020, amb les mesures de la pandémia Covid-19
canvia per complet el mode de treball, les necessitats i problematiques dels
joves.

Major implicacié politica i técnica. Fomentar entre els i les responsables
politics la necessitat de valorar la dedicacié de temps del personal técnic per a
poder facilitar el treball en xarxa.
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3.- MARC LEGISLATIU

Ajustant el present document a la normativa vigent en matéria de joventut, educacio i
participacioé juvenil ens basarem en:

Article 48 de la Constitucié Espanyola: Els poders publics promouran les
condicions per a la participacio lliure i efica¢ de la joventut en el
desenvolupament politic, social, econdmic i cultural.

Article 49.1.25 de I'Estatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana disposa
que correspon a la Generalitat la competéencia exclusiva en matéria de joventut.

Articles 19, 20 i 21, del Decret 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la
convivencia en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics
i sobre els drets i deures de I'alumnat, pares, mares, tutors o tutores,
professorat i personal d’administracié i servicis.

Articles 32, 331 34 de la Llei 15/2017, de 10 de novembre, de politiques
integrals de joventut, de la Generalitat, pels quals s'estableix I'Estratégia
Valenciana de Joventut.

Article 35 de la Llei 15/2017, de 10 de novembre, de politiques integrals de
joventut, de la Generalitat, que estableix les competéncies municipals en
matéria de joventut.

Article 1, principis, en concret els apartats k) i I), de la Llei Organica 2/2006 de
3 de maig, d’Educacio.

Article 2, fins, en concret els apartats a) i b) del punt 1, de la Llei Organica
2/2006 de 3 de maig, d’Educacio.

Declaracio Oci Educatiu “Ens reunim amb altres valors”, redactada després de
la | Trobada d'Oci Educatiu, els dies 14 i 15 d'abril de 2016.

Carta Europea de la Informacié Juvenil, aprovada el 27 d'abril de 2018 per la
29a Assemblea General de ERYICA.
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4.- OBJECTIUS DEL TREBALL COM A XARXA/CORRESPONSALS
JUVENILS/ALUMNAT ACTIU

o Crear una xarxa de joves, tant a cada municipi com a la Xarxa JOVES.NET,
que desenvolupen tasques com a corresponsals o antenes informatives als
instituts.

e Aconseguir el reconeixement generalitzat d’aquestes figures a les diferents
institucions, Instituts, ajuntaments, conselleries, etc.

o Fomentar la figura de joves patrticipatives i promotores de millora al seu entorn.
Empoderament juvenil.

e Apropar els serveis d'informacié juvenil als centres educatius, potenciant la
fluidesa de I'intercanvi de la informacié.

e Potenciar a la poblacio jove a ser autodidactes i emprenedores.

e Des de les seues experiéncies i opinions, de forma horitzontal, continuar
debatent, treballant sobre les tematiques que més els interessen.

o Afavorir la creativitat i 'aprenentatge entre els i les companys.

e Potenciar I'intercanvi social entre adolescents de diferents municipis.

o Afavorir el descobriment de bones practiques i iniciatives de grups de joves
(corresponsals, alumnat actiu, joventut activa...) per adaptar a la seua realitat
local.

o Aprofitar els diferents recursos de cada municipi per tal de unificar-los
adaptant-se a cada realitat municipal.

o Augmentar l'eficacia i qualitat del treball técnic que forma part de la comissio de
corresponsals o alumnat actiu.

La realitat técnica i politica de cada municipi, ens demostra que cada Departament de
Joventut, planteja els seus objectius, programacié i continguts que desitja treballar
amb les joves. Tot i aix0, als municipis de la Comissié de Corresponsals/Alumnat
Actiu, el treball en xarxa forma part inherent dels objectius, programacio i continguts a
treballar.

PER A MES IGUALTAT

DIVERSITAT Si, DISCRIMINACIO NO

10



r x a

JOVEs t PROTOCOL per a la posada en marxa d’un projecte de
ne Corresponsals- alumnat actiu en xarxa intermunicipal

5.- LA POLITICA MUNICIPAL

Per a arribar a explotar totes les potencialitats del treball en xarxa és necessaria la
implicacié de totes les persones que formen la base d'aquesta proposta, ja que en
gestionar-se (habitualment) des de diferents entitats municipals, cadascuna d'elles
amb les seues peculiaritats, exigéncies legals, equips de comunicacié propis, etc.
requereix d'un esfor¢ de comprensié i cerca de solucions que podriem definir com “no
habituals” per les condicions especials de gestid, tant de recursos personals,
economics, materials, etc. Aixi, a través de la proposta que trobem a continuacié, es
pretén donar una mirada general a les necessitats del projecte, de les quals no totes
poden ni deuen respondre el personal técnic, i €és on els i les representants politics han
d'animar-se a fer un pas avant en l'aposta per aquesta tipologia de treball.

FUNCIONS:

o Politiques. Es recullen les funcions que els i les representants politics
poden exercir derivades de la gestid politica del projecte.

Facilitar el personal necessari per a la coordinacid6 de les politiques

juvenils en xarxa.
Facilitar recursos econdmics tant per al projecte com per al

desenvolupament efectiu de les funcions del personal técnic.
. Establir els contactes necessaris amb altres municipis i entitats.
. Promoure la relaci6 de col-laboracié entre diferents ajuntaments.
. Promocionar / visibilitzar el treball en xarxa dins del seu propi ajuntament
(amb partida pressupostaria propia o comunicant I'existéncia del projecte en
comissions informatives o Junta de Govern).

e Teécniques. Es recullen les facilitats que els i les representants politics han
de donar al personal técnic que esta desenvolupant el projecte.

. Promocionar / visibilitzar el treball en xarxa dins del propi ajuntament.

. Facilitar la gestio administrativa.

. Difondre les accions realitzades derivades del treball en xarxa.

. Valorar com a propies les accions realitzades derivades del treball en
xarxa.

. Reconéixer les necessitats especifiques del projecte com poden ser els
horaris especials de treball, la disponibilitat del personal i establir els

11
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mecanismes de compensacid necessaris. (Complement de nocturnitat i
dedicacio al qual fa referéncia Il Conveni Col-lectiu de Marc Estatal Oci
Educatiu per a empresa privada, convenis municipals per a treballadors
municipals o en I'Estatut Basic de I'Empleat public segons corresponga).

Facilitar recursos materials i

tecnics, entesos com totes

les eines

necessaries per a desenvolupar el treball, tant de coordinaci6 com de

dinamitzacioé de les persones joves.

. Facilitar la formaci6 continua del personal dedicat a joventut.

Tejiendo con
corresponsales
juveniles|CJ'21

Seminario estatal de profesionales de juventud

Dirigido a profesionales de juventud y
que di i con

]

corresponslles juveniles

q Perfil participante:
« Coordinador/a de proyectos de
dinamizacion
. * Proyecto establecido y consolidado
* Que formen parte de una red local,
comarcal o regional de CJ

14 Abrll | 10 a 13:30° 16 a 18h | on line

X a

JOVES net

Con la colaboracion de -

ﬁ GENERALITAT
IvA ' S o \ VALENCIANA

6.- GESTIO | RECURSOS

e Gestio- Administraci6

Tejiendo con corresponsales juveniles | CJ'22
QUIENES SOMOS?

La Xarxa Joves.net es un consorcio con més de de 22 municipios de Valencia la cual se form6 a mediados de los 90
con la intencién de desarrollar coordinadamente una serie de actuaciones dirigidas a la juventud desde nuestras
respectivas poblaciones. En esta red de trabajo compartimos un comin denominador: desarrollar policas de juventud
basadas en claves metodolégicas comunes tales como la participacion, la creatividad y la innovacion, la animacion
relacional, la informacion y el trabajo en red buscando siempre hacer efectiva I igualdad de oportunidades y el
desarrolio integral los y las jévenes como ciudadanos en el contexto de una sociedad democratico.

Nuestro método se realiza mediante comisiones de trabajo sectoriales y siempre bajo el mismo prisma, la cooperacion
intermunicipal. Una de las comisiones donde la juventud es protagonista de "Corresponsales-Alumnat Actiu" la cual
favorece el empoderamiento de las y los adolescentes en su entomo local. Estudiantes de secundaria implicados con
su centro educativo y con los centro y servicios juveniles municipales participan facilitando la informacion juvenil a sus
compafieros y compafieras.

SEMINARIO TEJIENDO CON CORRESPONSALES JUVENILES | CJ'21

Con el fin de ampliar, debatir y conocer otros proyectos similares a nivel estatal nace este Seminario dirigido a
profesionales de juventud con experiencia, los cuales tengan implementados en sus municipios programas. de
corresponsales o antenas juveniles y/o redes de jévenes en centros educativos, centros juveniles u otros espacios de
participacion los cuales sean difusores de informacion juvenily que a la vez formen parte de una red comarcal, regional
0 estatal. El Seminario estd respaldado por el Insttuto Valenciano de la Juventud

La intencion del seminario es compartir buenas practicas del trabajo en red con proyectos consolidados y debatir sobre
mejoras (normativa, protocolos, relaciones politicas, educativas, etc ).
Plataforma del Seminario:

Zoom

Inscripcién abierta hasta el 5 de Marzo en:

o

Programacion del seminario: @
Miércoles 14 de Abril

10:00 a 13:30h Exposicion de buenas practicas
16:00 a 18:00h Mesas de trabajo.

PN IVAJ- (o

+ informacién | contacto:
gestio@joves.net

@ o

Es altament recomanable que el paraigua d'una entitat reunisca tot el projecte. O bé si
existeix Mancomunitat, 0 un conveni entre municipis per a emparar legalment el
projecte, especialment si hi haura facturacié o per tema de responsabilitat (conveni
intermunicipal). Si en comencar el projecte no tenim aquestes possibilitats, sempre
podrem buscar alternatives que ens resulten més accessibles.

Com ho fa la Xarxa JOVES.NET:

12
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- Figura juridica de consorci intermunicipal. ( BOP 9/01/2002)

No hi ha que oblidar que aquesta gesti6 comporta la realitzaci6 de contractes,
asseguranga, tot d’acord amb el que marca la legislacié en materia contractacié.

e Recursos Economics

Tindre en compte que és bastant probable que hi haja despeses, en el cas de realitzar
alguna activitat com a trobades (algunes d'aquestes despeses poden ser assolides per
municipis que acullen i pels seus recursos propis)

Es poden buscar férmules per a fer front a aquestes despeses. Per exemple, demanar
col-laboracio6 d'entitats, com I''VAJ en el cas d'allotjar-se en un alberg o campament de
I'I'VAJ, possibles subvencions, etc.

Com ho fa la Xarxa JOVES.NET:

- JOVES.NET com a consorci, dins dels seus pressupostos anuals destina
segons la previsi6 de l'activitat de la comissi6 de corresponsals per a
aqueix any, una part del pressupost.

e Recursos Humans

Cada municipi o entitat participant aporta el seu personal. En aquest sentit, és
necessari el suport técnic i politic des de cada entitat, aixd0 suposara hores que no es
destinaran en la resta de serveis. Pot ocoOrrer que algunes entitats , no compten amb
personal especific per a dinamitzar aquest programa o disposen de molt poques hores
per a corresponsals. Amb aix0 pot sorgir un xicotet problema ja que pot complicar el
desenvolupament del programa. Tinguem en compte que si es porta a terme el
programa amb tota mena d'activitats, algunes d'aquestes suposaran pernoctacio pel
que el nombre d'hores augmenta de manera considerable. Per tant, considerem que
per al bon desenvolupament d'aquest projecte, es fa necessari una persona
dinamitzadora a temps complet amb dedicacio exclusiva per a poder posar en marxa
aguest projecte (reunions en xarxa, corresponsals, activitats, trobades, etc.)
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Es interessant comptar amb persones de suport o col-laboracié dentitats que
puntualment treballen temes concrets, o col-laboracié d'entitats, com a associacions
que treballen temes que ens interesse treballar.

Com ho fa la Xarxa JOVES.NET:

Cadascun dels municipis que participen en les trobades que realitzem ha de
portar un/a monitor/a 0 persona responsable del seu grup.

Hi ha reunions de planificacid, preparacio i avaluacié d'activitats en les quals la
preséncia de tots els municipis participants €s  necessaria.

En tramits, es reparteixen les diferents tasques entre les persones que estan
planificant, i si fora necessari es creen grups i subcomissions. Aci si que es té
en compte si qualsevol municipi disposa de menys recursos humans, llavors
ens adaptem.

Recursos Materials

En els temps actuals cobra importancia tindre una plataforma informatica que integre
els documents, inscripcions, web, xarxes socials.

Xxarxa
JOVES .net

Quisom Novetals HortaNeta AlumnatActu Practica Salut Transparoncia  Contacta Inscripcions  Tria el teu paper

f+ M 2 €

Emprem cookies Més info 5Ok

#JOVEIESTIDNSHANIES

davant el virus: pmmlx-u protegeix als altres @ {52 1vay =

Ultimes novetats

EINES)| Js -a_‘_i 4

Monitor/a de
temps lliure oﬂnneldwl Ia dinamitzacié

(NOU TERMINI) Curs de Monitor/a EINES. Tardor - Hivern 2020 EINES: Manipulacio d'aliments Realitzaci6 | control de projectes |
temps lliure (MAT) Joves.ne vela activitats
ves et P ves net

o113 dActitats de Temp:
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7.- METODOLOGIA

La metodologia sera oberta, participativa, integral, activa i basada en les necessitats
observades durant I'any o la realitat actual.

La metodologia d’'una xarxa ha de respondre a:

e Reunions técniques de coordinacio.

o Elaboraci6 del pressupost anual (veure punt de recursos economics).

e Proporcionar continguts en valors o formacié especifica en funcié de les
necessitats detectades anteriorment.

e Gestio/Comunicacio en els responsables dels centres educatius.

e Programar accions: organitzar durant l'octubre del curs escolar (programar
reunions i reunions en xarxa), al novembre les propostes per a I'any 2022 estan
tancades.

o Difusié: la difusié de cada activitat es realitza tant prévia de l'activitat a través
de les xarxes socials com de la continuacié de la contractacié de grups, segons
posteriors comunicats de premsa, etc.

e Formaci6 técnica i juvenil.

e Coordinaci6 amb institucions autonomiques, autonomiques, estatals i
europees.

e Networking col-laboratiu (plataforma de registre online, unitat com a metode
col-laboratiu, whatsapp, llista de distribucié, padlet, etc.). Afegint noves eines
de millora del networking cada any.

e Compromis: participacié activa, difusié conjunta, col-laboracié en la creacid
d'accions i iniciatives, compartir iniciatives motivadores individuals, etc.

e Trobades amb joves.

o Desenvolupament de la pertinenca al grup técnic.

7.1-Sistematitzaci6 del treball en xarxa

Per tal que I'equip de treball funcione en xarxa, tots el documents s’han de
sistematitzar i estaran disponibles en un lloc comu (navol per a ser més efectiu).

Per la qual cosa, totes les persones que dinamitzen podran obtenir la informacio
necessaria depenent del moment o fase de I'activitat:
e Convocatoria i actes de cada reunio.
e Full del programa que inclou: calendari, recursos, col-laboracions, contingut i
pressupost detallat anual.
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e Pla de comunicacié que inclou tipus nota de premsa, publicacions, fotos,
videos, cartells, etc.
e Cerca d'ajuts i reunions periodiques amb institucions.

SUBCOMISSIONS

El treball de la Xarxa JOVES.NET en materia de corresponsals / alumnat actiu esta
dividit en varies subcomissions, les qual han anat ampliant-se i millorant-se a mesura
gue ha anat afegint-se més poblacions i per tant més joves i professionals.
Es divideixen en:

e Difusio

e Web

e Formacié

e Drive. Actualitzacié de documents i contingut.

A mesura que la xarxa evoluciona i a mesura que els pobles s'afegeixen per participar
en les activitats, es creen noves comissions de treball.
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CALENDARITZACIO

Oct | Nov | Gen | Feb | Mar | Abr | Maig | Jun | Jul | Set

Reunions X X

Trobada formacio X

Trobada d'oci X
Acampada X
Avaluacio X X X
Difusio X X X X X | X

TROBADES

Es realitzen 3 trobades anuals que han anat evolucionant al llarg del temps, ja que
cada any ha anat augmentant el nombre de pobles participants i per tant, ha
augmentat el nombre de joves.

Amb tot aix0 les nostres accions es divideixen en:

e Gener: Formacio.

e Al mes de gener es realitza la primera trobada, en la qual habitualment es
realitza una formacid per orientar i donar eines als grups la resta de I'any.

e Esbasaen el desenvolupament de projectes, com ara fer una bona difusié de
les activitats i informacions juvenils, la creaciéd de campanyes, els reptes en
RRSS, etc. Aquestes tematiques s’obtenen a partir de ’analisi conjunt amb
els joves i la deteccid de les seues inquietuds o les circumstancies actuals.

e Abril: Oci nocturn.

e A l'abril se celebra la segona trobada en la qual es treballa a partir de I'oci
nocturn educatiu. Aquesta reunid és rotatoria, de manera que cada any un
municipi s'encarrega de la recepcid i coordinacio de la reunié de
Corresponsals.
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e Juliol: Acampada.

o Al juliol se celebra I'iltima trobada de Corresponsals, en la qual conviuen
durant uns dies i les activitats que es duen a terme estan directament
organitzades i dinamitzades per grups de joves. El tema escollit funciona
des de la segona reunié (abril).

Pel que fa a l'organitzacio d’aquestes i per tant de cadascuna:

e Dues reunions prévies d'organitzacié de continguts i distribucié de tasques.
e Trobada.
e Reunio davaluacio.

e Amb el grup de joves.

e Al final de la trobada es fa un kahoot i es fan dinamiques
d'avaluaci6 a través del joc.

o Posteriorment, se'ls envia un formulari a través de whatsapp en
el qual capturen de forma quantitativa tots els continguts
relacionats amb l'activitat.

e A nivell técnic: s'avalua després de cada reunié pero a nivell organitzatiu
incloent: logistica, sessions d'organitzacio i desenvolupament de grup.

SISTEMATITZACIO DEL TREBALL DE REUNIONS

Es realitza un quadern d'activitats en el qual es registren totes les accions que es
duran a terme, generant aixi un recurs al qual acudir en cas de necessitat.

Distingim entre:

e Activitat: fulls emplenables en els quals captem tota la informaci6 de cada
activitat (cada accio realitzada durant el dia). Adjunt fitxa activitat 1

e Sessio de tot el dia. Descripci6 de cada sessi6 amb les persones que
dinamitzen.

e Logistica:
o Autobls
o Apats
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o Dormir

o Grups

o Autoritzacions. Adjunt Model d'autoritzacio estandard + necessitats de
reunio|

o Inscripcions. En aquest cas, la xarxa joves.net disposa d'una plataforma
de registre en linia.
(]
e Asseguranca.

Com a resum podem esquematitzar-ho d'observar la seglient estructura:
A.- Importancia de tindre una figura juridica.

B-. Tenir clar els Recursos: Economics, Personals i Materials.

C-. La Gesti6o Administrativa.

D-. Model d’organitzacio Interna.
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MODEL ACTIVITAT Fitxa 1 de Trobada de Corresponsals

Trobada nimero: Inici de curs OMeitat de curs O Final de curs O

1. Diai Lloc

2. Tema

3. Planning

4. Dinamiques de presentaci6

5.Dinamiques per a fer els grups

6.Descripci6 de cada taller

4. Recursos/plantilles/documentacié/webs per a cada taller/Inspiracions...

5. Materials

6. Com avaluem la Trobada amb els joves

7. Termini d’inscripcid i places

9. Valoracio final de la Trobada. Punts forts i debils

10. Altres
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MODEL ACTIVITAT FITXA 2
Trobada Joves Actius XXX
DATA

Participant

NOM COGNOMS

ADRECA NUM.
PORTA
POBLACIO C.P. NIF/NIE:

DATA NAIXEMENT EDAT

TELEFON DEL MENOR/PARTICIPANT:

Contacte mare/pare/tutor
NOM |
COGNOMS

TELEFONS: )
CASA MOBIL

INFORMACIO SANITARIA*:
Té alguna al-lergia:

Té totes les vacunes al
dia?
Té alguna enfermetat fisica o mental?

Té alguna necessitat
alimentaria?
Altres observaciones:

AUTORITZACIO MATERNA/PATERNA/TUTOR
D/D? amb D.N.I.
autoritze el/la meu fill/a a

I'assistencia de la Trobada de Joves Actius XXXXX i fa extensiva aquesta autoritzacié
delegant la potestat als monitors i en les decisions médiques que foren necessaries,
en cas d'urgéncia i aplicades per persones qualificades, a prendre les decisions
oportunes si no ha estat possible la meua localitzacio.
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Les dades facilitades per vosté seran tractades amb la finalitat de gestionar la seua
inscripcio en l'activitat organitzada pel consorci Xarxa Joves.net, aixi com per a altres
finalitats especifiques per a les que es demane el seu consentiment. El responsable
del tractament de les dades és el Consorci Intermunicipal Xarxa Joves.net, sent la
base juridica per al tractament de les seues dades el consentiment atorgat per vosté
(Art. 6.1.a) RGPD). Aixi mateix vosté podra exercitar el seu dret d'accés, rectificacio,
supressid, oposicid, limitacié al tractament i portabilitat, presentant instancia al seu
domicili social, carrer Ramon y Cajal, 1 46900 de Torrent (Valéncia - Espanya), a
través dels mitjans que determina la Llei 39/2015, o bé, També pot contactar per
teléfon: (+34) 961599800 o bé per correu-e: gestio@joves.net . Tot aixd de conformitat
amb el que disposa el REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU |
DEL CONSELL de 27 d'abril de 2016, RGPD i en la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals. Pot
consultar informacié addicional i detallada sobre Proteccié de Dades en el segiient
enllag de la nostra pagina web: _https://www.joves.net/politica-de-proteccio-de-dades

o0 AUTORITZE al consorci Xarxa Joves.net, a tractar les dades de caracter personal
facilitats per a la gesti6 del servici o programa organitzat per aquesta entitat

0 SI 0 NO - Autoritze que el/la meu/a fill/a puga aparéixer a les fotografies-videos o
d'altre material de difusié per a la promocio6 de les activitats de la Xarxa Joves.net.

Nota: L’'organitzacié no es fa responsable dels joves en arribar al punt de tornada
establert a cada municipi.
En a d
del 201 _ Signatura mare/pare/tutor

*Adjuntar copia de la targeta SIP de cada participant i dni
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MODEL INFORMACIO PARES 3

Trobada ALUMNAT ACTIU-CORRESPONSALS

DIA | DATA

Lloc | adreca

L’ ENTITAT XXX realitza peridodicament trobades i formacié per a I'Alumnat Actiu-
Corresponsals de cada Institut dels municipis membre de la xarxa. L'objectiu és que
els joves facen xarxa amb altres municipis, al mateix temps que reben formacio per a
la difusio de la informaci6 i participacio juvenil.

En aquest sentit, els/les joves corresponsals estan convidats a la NOM+
LLOC+DATA+HORA

A la trobada participen els ajuntaments DE XXX.

En esta ocasi6 I'activitat girara al voltant de 'oci educatiu al temps lliure.

Programa del dia X

15.30h Eixida del busos cap al LLOC

17.00h Benvinguda, dinamiques

21.00h Sopar. Cal portar-lo de casa

22.00h Oci nocturn: Lluna Plena (tallers i jocs)
00.00h Tornada del busos

* L'autobus deixara als joves al lloc establert en cada municipi. A partir d'aquest
moment l'organitzacié no es fara responsable del jove.

TELEFONS DE CONTACTE:

Informacio prévia a la trobada:
Teléfon de la responsable del grup de durant la trobada:

CAL PORTAR:
e Sopar
e Targeta SIP i DNI.

e Roba comoda per als jocs de platja.

Es realitzara reuni6 de pares el dia X hora x al lloc X
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8.- PROPOSTES DE MILLORA
CAP A L'IVAJ

e Crear una linia de subvenci6 especifica per a desenvolupar programes de
Corresponsals Juvenils en col-laboracié amb altres ajuntaments, que
establisquen els minims marcats en aquest protocol.

e Crear linies de formaci6 especifiques del treball en xarxa i de Corresponsals
Juvenils.

o Dotar de recursos materials a aquells projectes de treball en xarxa que
sorgisquen dins de la Comunitat Valenciana emmarcats en la Declaracié d'Oci
Educatiu.

o Facilitar les formes juridiques necessaries per a la posada en marxa de
projectes de treball en xarxa.

e Crear canals de comunicaci6 a nivell politic entre els projectes de treball en
xarxa.

Facilitar una formula de reconeixement de les competéncies obtingudes pels i les
Corresponsals Juvenils.
CAP A LA POLITICA

o Entendre que la esséncia del programa és el foment de la Participacié Critica
de la poblacié Juvenil al seu municipi.

e Potenciar i crear un série d’iniciatives estables perod dinamiques, de forma que
la poblacié juvenil conega que el Programa de Corresponsals Juvenils implica
una série d’iniciatives fixes. Ja siga oci nocturn saludable, d’educacio per a la
participacié, d’educacio per a la millora del medi ambient, etc.

e Formaci6 especifica en matéria de Joventut.

e Coordinacio en la resta de regidories per a donar-li visibilitat, veu i opinié6 en
tots els aspectes socials als que la poblacio juvenil esta implicada. Ocupacio,
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vivenda, salut, igualtat, etc, no nomeés a activitats de festes, educacié i oci
nocturn.

e Exigéncies professionals, cap al personal encarregat de coordinar el Programa
de Corresponsals Juvenils. Es precis atendre a la formacio o titol del personal,

perod és essencial valorar les competéncies dels professionals encarregats del
projecte.

e Reconeixement de les seues tasques, horaris, implicacié/disponibilitat al planol
contractual i economic. Complements especifics, complements de desti.

e Ser conscient de la necessitat de facilitar un espai fisic concret i estable per al
grup de Corresponsals Juvenils.
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9.- QUESTIONARI PER A SABER SI TINC VERTADERA OPORTUNITAT DE
CREAR UNA XARXA AMB ALTRES MUNICIPIS:

Tenim una analisi de la realitat, enquestes prévies o estudi de participacié
juvenil?

Som més de 3 municipis que volem participar i treballar en xarxa?

Disposem de temps i possibilitats de mobilitat per a treballar amb altres
municipis?

Som persones proactives? Tenim actitud positiva?

Som persones creatives?

Tenim capacitat horaria per a invertir en una xarxa de treball col-laboratiu?
Comptem amb material Util? Exemple: guitarra, karaoke, camera de fotos, etc.
Disposem d’espais municipals per a treballar amb els diferents grups?

Hi ha disposicié politica per a la col-laboracié entre municipis?

Comptem amb finangament?

Coneixem les subvencions a les quals poder acollir-nos per al treball en xarxa?
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