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Introducció 

La joventut d'Alzira és l'element clau del present i del futur de la ciutat, no debades 

serà la joventut qui gestionarà la ciutat al futur i, a hores d'ara, ja conforma una part 

important del conjunt de la població. Tradicionalment, la joventut ha patit diversos 

estigmes al llarg de la història, potser el més important d'ells siga el que considera 

que els seus membres no estan a l'altura de generacions anteriors. No és un 

problema nou, s'han trobat texts romans i babilònics en este sentit. El que sí que és 

ben real és que ens trobem en un important moment de canvi: l'esgotament dels 

combustibles fòssils, l'augment de les desigualtats, la crisi climàtica, la consolidació 

d'entorns virtuals de relació i el nou context de relacions internacionals estan 

generant un nou escenari que requerix fortes capacitats d'adaptació si es vol 

preservar i millorar el nivell de benestar que es gaudix ara.  

A més a més, les problemàtiques globals esmentades a l'apartat anterior han 

generat problemàtiques locals, com ara la dificultat d'accés a l'habitatge, la manca 

d'estabilitat laboral i la necessitat de reciclatge continu, les baixes rendes o que 

l'opinió de la joventut siga menystinguda, d’acord amb unes preteses incapacitats 

que no són més que una excusa per perpetuar els mecanismes de control de 

generacions anteriors. D'altra banda, no s'ha d'obviar que existix una sèrie de 

problemàtiques socials que afecten les generacions més joves, molt sovint 

derivades del que ja s'ha descrit o de difusió d'elements culturals indesitjables, però 

que no són exclusives d'elles. La violència, el consum de substàncies estupefaents, 

el masclisme i la violència masclista, l'adopció d'ideologies totalitaristes i molts 

altres problemes són transversals a tota la societat i afecten també la joventut, on 

tenen formes pròpies de manifestar-se i, per tant, hauran de ser abordades per 

l'estratègia.  

Un altre estigma que sovint ha de patir la població jove és el del seu pretés 

desinterés o manca d'interés per qüestions socials o de participació en la vida 

pública. Esta afirmació no és real. Potser la gent jove no prenga tanta part a la 

política o societat civil tradicional, però són moltes les persones joves que per mitjà 

de la participació en activitats i entitats culturals, esportives, laborals o recreatives 

estan fent societat civil i ajudant a consolidar-la. No és que la gent jove no participe, 

és que ho fa per mitjà d'uns mecanismes socials diferents dels que predominen 

entre generacions anteriors. Molt sovint perquè des d'estes tampoc s'afavorix el 

relleu generacional o l'adaptació del marc de les institucions i entitats a noves 

realitats. Així que l'enfocament estratègic del present document haurà de tenir en 

compte tant l’enfortiment de les vies de participació juvenil ja consolidades com el 

seu enllaç i encaix amb les tradicionals.  

Des de la Regidoria de Joventut d'Alzira s'aposta per una planificació compartida i 

participativa per a solucionar estos reptes descrits. Per a això, assumint la proposta 

de l'Institut Valencià de Joventut que promou l'elaboració de plans de joventut que, 
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alineats amb l'Estratègia Valenciana de Joventut, poden programar, planificar, 

pressupostar i avaluar aquelles actuacions juvenils que municipis com Alzira 

dissenyen. 

Marc Estratègic 

Esta estratègia s'ha desenvolupat seguint les directrius marcades per diversos 

processos participatius (entrevistes, enquestes, fòrum jove, participació de l'agenda 

urbana, etc.). D'altra banda, s'ha considerat necessari integrar-la al marc definit per 

l'Estratègia Valenciana de Joventut que incorpora directrius o recomanacions per a 

l'òptima elaboració de polítiques públiques en matèria de joventut. Així s'han seguit 

els següents eixos: 

1. Integralitat, transversalitat i proximitat. 

2. Perspectiva de gènere. 

3. Participació, cooperació i codecisió.  

4. Igualtat en la diversitat. 

5. Inclusió activa 

Marc normatiu 

El marc normatiu de referència per a este pla és el que s’assenyala a 

continuació.  

Internacional  

Convenció iberoamericana de drets dels joves (2005).  

Segons les idees exposades en esta convenció, es reconeix la igualtat de 

gènere de les persones joves i defensa que els estats han d’impulsar 

polítiques i estratègies públiques que asseguren la igualtat d'oportunitats i 

de drets.  

Declaració de Lisboa sobre polítiques i programes relatius a la joventut. 

Conferència Mundial de Ministres de la Joventut (1998).  

Esta declaració determina que les polítiques nacionals (i els seus programes) 

han d'atendre les necessitats de la població jove. Fomenta el compromís 

polític i defensa que es tracte la joventut com un grup de dret. Alhora, tracta 

d'impulsar la participació i l'associacionisme d’este grup.  
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Estratègia del Programa de Nacions Unides per al Desenvolupament per a la 

Joventut (2014-2017).  

Esta iniciativa servix com a full de ruta per a la resta de països: identifica les 

necessitats i les dificultats de la població jove i oferix una sèrie d'eines o 

recomanacions per a millorar la seua qualitat de vida. Així mateix, advoca 

per l'apoderament juvenil i la seua participació activa en la vida cívica.  

Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible. ONU. Joventut.  

S'afirma que les persones joves són agents de canvi i són capaços de 

millorar la qualitat de vida dels individus i la salut del planeta. Per a això 

necessiten el suport i els recursos dels estats (institucions, organitzacions, 

etc.). Per esta raó, es defensa la participació de la joventut en la posada en 

pràctica de polítiques públiques de l'Agenda 2030.  

Unió Europea 

La Resolució del Consell dels representants dels estats membres reunits en 

el si del Consell de 14 de desembre de 2000, relativa a la integració de les 

persones joves.  

Esta resolució tracta d'un nou començament per a la joventut, és a dir, 

suggerix un nou marc per a la cooperació europea en matèria de joventut. 

D'una banda, impulsa la coordinació de tots els agents implicats i, d'altra 

banda, defensa la importància de la població jove i afirma que hauria de 

comptar amb major consideració.  

Pacte Europeu per a la Joventut (2005).  

Este pacte exposa tres línies de joventut. En primer lloc, l'ocupació, la 

integració i la promoció social. La segona línia fa referència a l'educació, la 

formació i la mobilitat. L'últim eix fa referència a la conciliació de la vida 

personal. Una vegada determinats estos eixos, es dissenyen unes estratègies 

per a aconseguir els objectius plantejats de cada temàtica.  

Llibre blanc de la Joventut. Comissió Europea (2001).  
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L'objectiu principal d’esta comunicació és proposar un nou marc de 

cooperació entre els diferents actors de l'àmbit de la joventut a fi 

d'involucrar millor les persones joves en les decisions que els afecten.  

Conclusions del Consell i dels Representants dels Governs dels Estats 

membres, reunits en el si del Consell, sobre el foment de nous enfocaments 

en el treball en l’àmbit de la joventut per a descobrir i desenvolupar el 

potencial de les persones joves (2016).  

En este Consell, de manera general, es fa referència a la importància de la 

joventut i del deure des de la UE d'ajudar-los a potenciar les seues capacitats 

i, de forma més específica, es fomenta el creixement i desenvolupament 

personal i la seua ocupabilitat.  

Estatal  

Constitució Espanyola. Article 9.2, sobre el principi d'igualtat material, i 

article 48, sobre la participació de la Joventut.  

Este article fa referència a fomentar les condicions per a la participació lliure 

i eficaç de la joventut en el desenvolupament dels territoris polític, social, 

econòmic i cultural.  

Estratègia Joventut a Espanya 2020. Comissió Interministerial per a la 

Joventut.  

Esta estratègia té com a finalitat servir com a model de referència a les 

polítiques de joventut que es desenvolupen a Espanya i donar ferramentes 

als joves perquè formen part del territori, i que hi participen activament.  

És una iniciativa interministerial promoguda pel Ministeri de Sanitat, Serveis 

Socials i Igualtat, a través de l'Institut de la Joventut, en sintonia amb els objectius 

de l'E2020 de la Unió Europea.  

 

Valencià  

Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de polítiques integrals de 

joventut.  
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La finalitat principal d’esta llei és determinar un marc normatiu que siga 

capaç de coordinar les polítiques de joventut del territori, este òrgan serà la 

Xarxa Jove, sistema públic valencià de serveis a la joventut, capaç de regular 

els drets i la corresponsabilitat de la població jove.   

Ordre de 25 d'abril de 1995, de la Conselleria de Cultura.  

Este ordre fixa les condicions d’obertura i funcionament dels serveis 

d’informació juvenil de la Comunitat Valenciana. Estos serveis d’informació 

hauran de complir les condicions i els requisits mínims.   

Pla Valencià d’Inclusió i Cohesió Social. Pla VICS. (2017-2022).  

Este pla té com a objectiu funcionar com a orientació per a la planificació i 

gestió de polítiques d'inclusió i cohesió social. A través d'això, es volen 

reduir les desigualtats i els factors de vulnerabilitat del territori. Així doncs, 

compta amb accions concretes per a la població jove.  

Estratègia Valenciana de Joventut (2019-2023).   

Esta estratègia aposta per la inclusió activa i l'apoderament de les persones 

joves. Se centra en huit temàtiques: apoderament, igualtat, proximitat, 

responsabilitat pública, inclusió, sostenibilitat, transversalitat i noves 

tecnologies (TICS).   
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Procés participatiu associat al pla 

Des de la Regidoria de Joventut de l’Ajuntament d’Alzira es van plantejar una sèrie 

d’eines per diagnosticar la situació, les necessitats, demandes i propostes del jovent 

del municipi, i s’ha apostat fermament en els processos participatius. 

Amb esta dinàmica es realitzen tres processos per saber quines són les demandes, 

opinions i propostes majoritàries en el si de la població d’Alzira compresa entre 12 i 

30 anys. Es tracta de dues enquestes, la normalitzada segons model de l’IVAJ 

passada als centres d’Educació Secundària i una altra en línia, publicitada per 

xarxes socials per arribar al públic destinatari més major. A més s’han realitzat  dos 

Fòrums, un amb el  Consell Municipal de Xiquetes i Xiquets d’ESO, el 31 de març 

amb reunió preparatòria el 24 de febrer, i un per al jovent en general el 25 de març 

on es va convidar al Consell de la Joventut d’Alzira i totes les entitats.   

De les dues enquestes, la primera se centra a identificar les fortaleses i febleses de 

la ciutat d’Alzira. La segona, en línia, ha tractat també aspectes relacionats amb la 

Regidoria de Joventut i el nivell de coneixement sobre els recursos i serveis que 

oferix. La primera d’elles -la dels centres educatius- va tindre 472 respostes, mentre 

que la segona -en línia- en va tindre 55.  

- 1. L’enquesta d’opinió ha donat resultats sobre: 

o Les qualitats o característiques del jovent que s’han de potenciar i 

mantindre: l’esport, els estudis, l’amistat, la motivació, les activitats 

artístiques i culturals, les noves tecnologies, la família i relacions 

sentimentals. 

o Els aspectes negatius del jovent: drogues i conductes addictives, 

estudis, intolerància i falta d’empatia, xarxes socials, treball, falta 

d’autoestima, desmotivació i salut mental. 

- L’enquesta ha donat a conéixer una sèrie de propostes per a la millora de les 

seues preocupacions: 

o Necessitat d’orientació laboral i acadèmica. 

o Recursos accessibles de salut mental. 

o Educació ambiental. 

o Campanyes de conscienciació de valors: respecte, empatia, 

solidaritat, tolerància, etc. 

- Respecte als problemes del municipi d’Alzira: 

o Necessitat de manteniment d’espais i instal·lacions municipals. 

o Creació de llocs d’oci. 

o Falta d’higiene al municipi. 

o Necessitat d’ampliar serveis i activitats municipals. 

- Respecte a aspectes negatius de la societat: 

o Intolerància i falta d’empatia. 

o Violència. 
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o Problemes mediambientals. 

o Desigualtats socials. 

- 2. L’enquesta sobre la Regidoria de Joventut. Es va centrar fonamentalment 

en el grau d’informació del treball que es duu a terme des de la mateixa 

regidoria: 

o La majoria té una informació molt bàsica i escassa dels serveis i 

recursos que oferix l’àrea. 

o La informació els arriba fonamentalment per xarxes socials 

(Instagram sobretot) i també en menor grau per amistats i familiars. 

o S’evidencia la necessitat de potenciar  la participació juvenil en tot el 

que és la vida pública. 

- Respecte al Centre d’Informació Juvenil, s’observa poca identificació amb 

l’espai, atés que està ubicat dins de la Casa de la Cultura.  

- Respecte a les activitats que voldrien que es feren al futur Casal Jove trobem:  

o En primer lloc, espai per a socialitzar. 

o Sales d’estudi. 

o Sales de videojoc. 

o Espai d’expressió artística. 

De les conclusions generals que podem extraure d’esta enquesta destaquem: 

1- Necessitat d’educar en participació juvenil. 

2- Millorar la difusió de recursos. 

3- Preocupació per estudis-mercat laboral. 

4- Falta d’oci i espais d’oci. 

5- Preocupació per conductes de risc i mediambientals. 

Per tant, les prioritats a desenvolupar des de la Regidoria de Joventut d’Alzira són: 

A- Disseny d’un Pla de Comunicació eficaç i eficient perquè arribe la informació 

al jovent del municipi. 

B- Implementar els processos participatius. 

C- Dissenyar serveis amb la seua ajuda. 

En definitiva, es consideren que són qüestions a incloure dins del Pla Jove de 

l’Ajuntament d’Alzira. 

Estes qüestions i temàtiques coincidixen també en el resultat de la sessió del 

«Fòrum Jove Alzira», on s’ha treballat des de l’àmbit de necessitats, problemes i 

propostes de resolució. S’assenyala la importància de continuar amb la línia de 

treball de foment de participació de la societat civil i les seues entitats i poder 

aportar visions actualitzades. 

Estes conclusions es fonamenten també en la participació del Consell Municipal de 

Xiquetes i Xiquets d’ESO que mostra uns resultats bastant similars al de les 
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enquestes amb preocupació personal i col·lectiva per problemes com ara els 

estudis, el futur laboral, el mal ús de les xarxes socials, el món postpandèmia, l’abús 

de substàncies, desigualtat, degradació ambiental, la salut física i mental, etc. 

 Finalment, s’han inclòs també els resultats de la diagnosi de l’Agenda Urbana 

d’Alzira on en el repte de l’eix 6, «Cohesió social i igualtat d’oportunitats», el repte 

11, «El capital social i la convivència», referent a la igualtat de gènere i 

d’oportunitats i la lluita contra les discriminacions, i el repte 12, «Actuar sobre dos 

col·lectius en situació d’alta vulnerabilitat», com són el jovent per les dificultats 

davant l’ocupació i l’habitatge. Qüestions que han estat incorporades als diferents 

eixos estratègics i propostes d’acció de l’estratègia.   
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Objectius del Pla 

Objectiu general 

Generar l'entorn necessari perquè la joventut d'Alzira puga integrar-se de forma 

plena en l’àmbit social, laboral i econòmic i el marc d'actuació que els permeta 

participar en peu d'igualtat a tots els nivells amb el reconeixement de les seues 

problemàtiques específiques i el disseny de les eines necessaris per a assolir este 

objectiu.  

Objectius específics 

1. Fomentar l’autonomia jove: igualtat d’oportunitats i equitat. 

1. Millora de les possibilitats d'emancipació de la població jove. 

2. Accés normalitzat de la població jove als serveis públics (sanitat, 

cultura, formació, mobilitat, etc.).  

3. Millora de l'accés a la renda valenciana d'inclusió i altres formes de 

finançament.  

4. Generació de teixit social i comunitari entre la població jove i enllaç 

d'este teixit amb altres de la societat civil i administracions (bonding, 

bridging, linking), per tal de generar capital social que afavorisca la 

joventut.  

5. Millora de l'oferta educativa i formativa i de l'accés a esta. 

6. Millora de l'accés i adaptació dels serveis d'inserció laboral.  

7. Millora de l'accés i creació de serveis específics de suport a l'accés a 

l'habitatge per part de la població juvenil. 

2. Millorar la cohesió, la socialització i l’àmbit relacional.  

1. Igualtat: difusió d'hàbits per a afavorir relacions interpersonals i 

col·lectives igualitàries i correctes. 

2. Conscienciació de la població jove sobre les problemàtiques 

relacionades i generades pel masclisme i la violència masclista. 

3. Generació d’eines de prevenció i control entre la joventut del 

masclisme i la violència masclista.  

4. Millora de la visió col·lectiva sobre la població jove i també millora 

entre la població jove de la visió que es té de tots els col·lectius i 

persones que la conformen. 

5. Foment de la convivència i integració de la diferència entre la 

població jove.  

6. Consolidació entre la població jove del concepte d'igualtat en la 

diversitat i foment de la integració de tots els col·lectius que la 

conformen i el respecte per ells.  



 

11 

 

7. Implantació i afavoriment de l'accés a l'oci educatiu entre la població 

jove. 

8. Difusió de la cultura participativa entre la població jove i proporcionar 

les eines per tal que siga possible. 

9. Fomentar els valors relacionats amb la solidaritat i la ciutadania 

global i del voluntariat. 

3. Augmentar l'equitat territorial i administrativa i l'equilibri entre barris i 

pedanies.  

1. Consolidació de la plantilla de professionals de joventut i, si escau, la 

seua ampliació.  

2. Coordinació de les polítiques de joventut i coordinació de les entitats 

relacionades amb els joves amb tots els àmbits d'actuació municipal. 

3. Foment de la participació i l'associacionisme juvenil.  

4. Millora de l'accés de la joventut de les pedanies als serveis municipals 

relacionats i, si escau, dissenyar eines específiques que faciliten este 

accés.  

5. Foment de la consideració a les diferents accions i polítiques per a 

joves de les necessitats i especificacions de la població jove de les 

pedanies d'Alzira.  

6. Facilitació de l'accés en peu d'igualtat als serveis municipals dels 

joves provinents de barris amb problemàtiques específiques o risc de 

marginalitat.  

4. Millorar l’atenció juvenil.  

1. Consolidació de  la xarxa d’espais al servei de la joventut a la localitat. 

2. Millora dels serveis disponibles per a la joventut.  

3. Millora de la comunicació relacionada amb la joventut.  

5. Implementar, avaluar, fer seguiment, controlar i millorar l'estratègia. 

1. Millora del coneixement institucional de la joventut i de les 

problemàtiques específiques relacionades.  

2. Disseny de les eines necessàries per a facilitar el seguiment, control i 

millora de l'estratègia. 

3. Disseny de les eines que garantixen de la viabilitat de l'estratègia i de 

la seua continuïtat. 
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Pla d’actuació 

Eixos d'actuació 

Atesos els objectius descrits en apartats anteriors, es consideren els següents 

quatre grans eixos estratègics per tal d'agrupar les actuacions a desenvolupar: 

1. Autonomia juvenil, igualtat i equitat.  

2. Cohesió, socialització i àmbit relacional. 

3. Equitat territorial i administrativa i equilibri entre barris i pedanies. 

4. Millora de l’atenció juvenil. 

5. Implementació, seguiment, control i millora de l'estratègia. 

Una qüestió important a l’hora de comprendre els quadres que es presenten a 

continuació és que el pressupost indicatiu de cada actuació és una previsió mínima 

de cost i que cadascuna d’eixes accions pot rebre finançament per altres vies o una 

acció en el seu desplegament pot ser el resum de vàries de les presentades als 

quadres. Es tracta de dotar de flexibilitat al pla tant en la seua aplicació com en la 

seua evolució.  

Amb esta concepció flexible, part dels tallers i actuacions esmentats al pla es 

podrien integrar a accions ja existents. No es tracta amb el pla d’esborrar el que ja 

s’està fent, sinó de dotar-lo d’una perspectiva estratègica ordenada. 

Quan una acció apareix amb pressupost zero és perquè s’entén que es pot 

desenvolupar amb plantilla i recursos municipals sense requerir inversions 

addicionals de diners. En alguns casos (determinades exposicions, etc.) hi ha 

materials gratuïts al respecte desenvolupats per altres institucions a disposició de 

qui els sol·licite.  

D’altra banda, s’ha de tenir en compte que dins el pla s’ha pressupostat una 

quantitat equivalent al 58 % del pressupost de la Regidoria de Joventut el 2022, el 

42 % restant es pot adreçar en part a accions del pla que així ho necessiten o altres 

actuacions o necessitats que es puguen detectar.  

Encara així, es vol tornar a fer recordatori que estes indicacions pressupostàries són 

això: indicacions. No són la part important d’este pla, és l’enfocament estratègic el 

que s’ha de prioritzar.  

El mateix es pot dir pel que fa als cronogrames, estos s’hauran d’ajustar en la 

mesura que siga necessari i en funció de les circumstàncies del moment.  
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Eix d'actuació núm. 1. Autonomia juvenil, igualtat i equitat.  

Este eix s'orienta a la plena integració social en peu d'igualtat de la població jove i a garantir el seu accés als serveis i les eines necessàries 

que faciliten esta integració. Així doncs, este eix respon als següents objectius operatius que tindran accions associades per al seu 

desenvolupament.  
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1.1.1. Disseny d'itineraris d’inserció sociolaboral amb perspectiva jove. 

1.1.1. Disseny d'itineraris d’inserció sociolaboral amb perspectiva jove. 

Objectiu estratègic Millorar les possibilitats d'emancipació de la població jove per mitjà de la facilitació de la seua inserció al mercat laboral i 

la millora de les condicions de treball.  

Informar, orientar i assessorar les persones joves en l'àmbit de la formació des d'una perspectiva genèrica, en l'àmbit 

formal i no formal, així com respecte a la formació acadèmica i professional per a establir l'itinerari més adequat d'acord 

amb les característiques de la persona jove. 

En concret, s'informarà i orientarà les persones joves sobre les diferents opcions acadèmiques que tenen a la seua 

disposició per mitjà de: 

·         Activitats coordinades amb els centres educatius. 

·         Exposicions itinerants sobre línies formatives i laborals, programes europeus, etc. 

Destinataris Persones joves de 14 a 30 anys. 

Descripció 1. Formació en este sentit dels professionals de joventut.  

2. Coordinació amb ADL i oficines locals de LABORA i SEPE.  

3. Setmana d'informació a l'estudiant.  

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, IDEA, Labora, SEPE, Consell de la Joventut, regidories relacionades amb ocupació, centres 

educatius.  
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Accions

Indicador: Núm.  d'accions 

formatives en les quals es 

participa.

Fites previstes (acumulades)

Pressupost anual estimat.

Cronograma

Fites previstes (acumulades).

Pressupost anual estimat.

Cronograma

Indicador: Núm. de reunions 

anuals programades sobre esta 

matèria.

Fites previstes (acumulades).

Pressupost anual estimat.

Pressupost total anual

Any

2023

0,00

4

0,000,000,00

Cronograma

1 2 3

2024 2025 2026

Formació dels professionals de 

joventut en matèria laboral.

1.100,001.100,001.100,001.100,00

0,000,000,000,00

4321

4321

Coordinació amb ADL i oficines 

locals de LABORA i SEPE.

Organització de la setmana 

d'informació a l'estudiant.

Indicador: Núm. de reunions 

anuals programades sobre esta 

matèria.

1.100,001.100,001.100,00

2023 2024 2025 2026

2023 2024 2025 2026

1.100,00
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1.1.2. Campanyes específiques d’informació. 

1.1.2. Campanyes específiques d’informació. 

Objectiu estratègic 
Millora de les possibilitats d'emancipació de la població jove per mitjà de la facilitació de la seua 

inserció al mercat laboral i la millora de les condicions de treball.  

Destinataris Persones joves de 16 a 30 anys. 

Descripció 

Desenvolupament de campanyes anuals informatives sobre serveis relacionats amb l’ocupació, 

fires anuals d’ocupació, portals d’ocupació i com aprofitar les eines que SEPE i Labora posen al 

servei de les persones que cerquen ocupació.  

Campanya comunicativa a xarxes socials i mitjans de comunicació.  

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, IDEA, Labora, SEPE, Consell de la Joventut, regidories relacionades 

amb ocupació, sindicats.  
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Accions

Indicador: Núm. de campanyes 

organitzades.

Fites previstes (acumulades).

Pressupost anual estimat.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

Indicador: Núm. de posts i notícies 

publicades.

Fites previstes (acumulades).

Pressupost anual estimat.

Pressupost total anual.

9 123 6

2 4 6 8

Any

Cronograma

2023 2024 2025 2026

0,00 0,00 0,00 0,00

Campanyes anuals 

informatives.

Campanya comunicativa a 

xarxes socials i mitjans de 

comunicació.

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
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1.1.3. Tallers i activitats per a la millora de l’ocupabilitat. 

1.1.3. Tallers i activitats per a la millora de l’ocupabilitat. 

Objectiu estratègic 
Millorar les possibilitats d'emancipació de la població jove per mitjà de la facilitació de la seua 

inserció al mercat laboral i la millora de les condicions de treball.  

Destinataris Persones joves de 16 a 30 anys. 

Descripció 

Realització de tallers i activitats periòdiques que instruïsquen i orienten en la cerca d'ocupació les 

persones joves en edat activa per a treballar. Els tallers que s'implementen seran de diverses 

matèries segons els interessos i necessitats que es detecten. 

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, IDEA, Labora, SEPE, regidories relacionades 

amb ocupació.  
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Accions

Indicador: Núm. anual de tallers i 

activitats organitzats.

Fites previstes.

Indicador: Núm. ad'assistents als 

tallers (acumulats).

Fites previstes.

Pressupost anual estimat.

Pressupost total anual.

Any

Cronograma

2023 2024 2025 2026

1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00

1 1 1

Tallers i activitats periòdiques 

que instruïsquen i orienten en 

la cerca d'ocupació les persones 

joves en edat activa per a 

treballar.

1

1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00

15 30 45 60



 

20 

 

1.1.4. Programes d’ocupació.  

1.1.4. Programes d’ocupació. 

Objectiu estratègic Millorar les possibilitats d'emancipació de la població jove per mitjà de la facilitació de la seua 

inserció al mercat laboral i la millora de les condicions de treball.  

Dotar d'oportunitats de treball a les persones joves per enriquir la seua experiència curricular i el 

seu coneixement i, per tant, les seues possibilitats de trobar un treball. 

Aprofitar l’impuls i mantenir les sinergies generades pels diferents programes d’ocupació juvenil 

que es desenvolupen des de l’ajuntament i continuar aprofitant les possibilitats generades per 

programes d’altres administracions per tal de millorar les opcions de trobar un treball estable. 

Destinataris Persones joves de 16 a 30 anys. 

Descripció Inclusió de l’Ajuntament d’Alzira a tots els programes d’ocupació juvenil disponibles des d’altres 

administracions (Diputació, Generalitat, Estat, UE). 

Campanyes informatives específiques per a la població juvenil des de xarxes socials de l’oferta 

disponible i les seues condicions.  

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, ADL, Labora, SEPE, regidories relacionades amb 

ocupació.  
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Accions

Indicador: Núm. de programes en 

els quals l'Ajuntament participa.

Fites previstes (acumulades).

Pressupost anual estimat.

Núm.  de campanyes 

desenvolupades.

Fites previstes (acumulades).

Pressupost anual estimat.

Pressupost total anual.

0,00 0,00

0,00 0,00

Inclusió de l’Ajuntament 

d’Alzira a tots els programes 

d’ocupació juvenil disponibles 

des d’altres administracions 

(Diputació, Generalitat, Estat, 

UE).

2023 2024 2025 2026

1 1 1 1

2025 2026

2 4 6 8

Any

Cronograma

0,00 0,00

Campanyes informatives 

específiques per a la població 

juvenil des de xarxes socials de 

l’oferta disponible i les seues 

condicions. 

Cronograma

2023 2024

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
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1.1.5. Tallers i activitats de formació acadèmica i professional.  

1.1.5. Tallers i activitats de formació acadèmica i professional. 

Objectiu estratègic 

Millorar les possibilitats d'emancipació de la població jove per mitjà de la facilitació de la seua 

inserció al mercat laboral i la millora de les condicions de treball per mitjà de la facilitació del seu 

contacte amb les entitats orientadores en formació acadèmica i professional.  

Destinataris Persones joves de 16 a 30 anys. 

Descripció 

Organització periòdica d'activitats i tallers de presentació d’entitats i d’orientació en la formació 

acadèmica i professional.  

Panells de presentació d’experiències i casos d’èxit en què persones expliquen com van 

aconseguir inserir-se al mercat laboral o crear un negoci propi.  

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, IDEA, Labora, SEPE, regidories relacionades 

amb ocupació, centres de formació professional, universitats, instituts de Batxillerat, associacions 

comercials i empresarials, sindicats.  
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Accions

Indicador: Núm. d'assistents als 

tallers que l'Ajuntament organitza.

Fites previstes (acumulades).

Pressupost anual estimat.

Núm. de panells anuals 

desenvolupats.

Fites previstes (acumulades).

Pressupost anual estimat.

Pressupost total anual.

1 2 3 4

625,00 625,00 625,00 625,00

Panell de presentació de casos 

d'èxit.

Cronograma

2023 2024

15 30

Cronograma

2023

Any

2025 2026

45 60

2024 2025 2026

625,00 625,00

Organització de tallers de 

presentació d'entitats 

d'orientació en formació 

acadèmica professional.

1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00

625,00 625,00
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1.1.6. Cooperació amb IDEA.  

1.1.6. Cooperació amb IDEA. 

Objectiu estratègic Millorar les possibilitats d'emancipació de la població jove per mitjà de la facilitació de la seua 

inserció al mercat laboral i la millora de les condicions de treball aprofitant l’existència d’un servei 

consolidat i amb experiència com és el programa d’Agents d’Ocupació i Desenvolupament Local.   

Destinataris Persones joves de 16 a 30 anys. 

Descripció •         Campanyes informatives a xarxes socials sobre IDEA i explicació dels serveis que pot prestar 

a la població juvenil.  

•         Material informatiu sobre IDEA i els seus serveis als espais relacionats amb joventut.  

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, IDEA, Consell de la Joventut, regidories relacionades amb ocupació.  
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Accions   Any 

Campanyes 

informatives a xarxes 

socials sobre IDEA. 

Cronograma 2023 2024 2025 2026 

                                

Indicador: Núm. de 

campanyes anuals.         

Fites previstes 

(acumulades). 3 6 9 12 

Pressupost anual 

estimat. 0       

Disponibilitat 

d'informació sobre IDEA 

als espais joves locals. 

Cronograma 2023 2024 2025 2026 

                                

Indicador: Núm. de 

fullets repartits.         

Fites previstes. 75 75 100 100 

Pressupost anual 

estimat. 0       

 Pressupost total anual. 0,00 0,00 0,00 0,00 
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1.2.1. Continuació de l’abonament jove de transport local amb descompte.  

1.2.1. Continuació de l’abonament jove de transport local amb descompte i de targeta social gratuïta. 

Objectiu estratègic Millorar la mobilitat juvenil afavorint l’adopció de pautes sostenibles i l’ús del transport públic.  

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys. 

Descripció Continuació de l’abonament jove amb descompte i de la targeta social gratuïta per a joves.  

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, regidories relacionades amb mobilitat, empresa 

concessionària.   
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Accions

Indicador: Núm. 

de taules de 

negociació en les 

quals es tracta el 

tema.

Fites previstes 

(acumulades).

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost 

total anual.

0 0 0 0

Any

Negociació amb les 

instàncies 

corresponents de la 

continuació de la 

targeta existent i 

suggestió de 

possibles millores.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

0 0 0 0

1 1 1 1
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1.2.2. Pla de línies i horaris de transport públic local adaptat a necessitats de la joventut. 

1.2.2. Pla de línies i horaris de transport públic local adaptat a necessitats de la joventut. 

Objectiu estratègic Millora de la mobilitat juvenil afavorint l’adopció de pautes sostenibles i l’ús del transport públic i ajuda 

a disminuir l’ús de vehicles contaminants i molests.   

Destinataris Persones joves de 16 a 30 anys. 

Descripció Negociació amb la regidoria corresponent d’un servei de bus nocturn els divendres i dissabtes que 

facilite l’accés a zones d’oci.   

Informar de les possibilitats d’enllaç del bus local amb el tren.  

 

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, regidories relacionades amb mobilitat, empresa 

concessionària.   
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Accions

Indicador: 

existència del 

servei de bus 

nocturn de caps 

de setmana per a 

joves.

Fites previstes 

(acumulades).

Pressupost anual 

estimat.

Indicador: Núm. 

de campanyes 

desenvolupades 

a xarxes socials.

Fites previstes 

(acumulades).

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost 

total anual.

0 0 0 0

3 3 3 3

Campanyes 

informatives anuals 

referents a les 

possibilitats d’enllaç 

del bus local amb el 

tren. 

Cronograma 2023 2024 2025 2026

0 1 1 1

0 0 0 0

0 0 0

Any

Negociació amb la 

amb la regidoria 

corresponent d’un 

servei de bus 

nocturn els 

divendres i 

dissabtes que 

facilite l’accés a 

zones d’oci.  

Cronograma 2023 2024 2025 2026
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1.2.3. Campanyes d’informació i de suport a la gestió per abonaments i descomptes al transport públic. 

1.2.3. Campanyes d’informació i de suport a la gestió per l’obtenció d’abonaments i descomptes en altres mitjans de transport. 

Objectiu estratègic Millora de la mobilitat juvenil afavorint l’adopció de pautes sostenibles i l’ús del transport públic i ajuda 

a disminuir l’ús de vehicles contaminants i molests.   

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys. 

Descripció Organització de campanyes informatives periòdiques i reserva d’un espai informatiu als espais 

relacionats amb la joventut mostrant possibilitats de descomptes en transport (carnet jove europeu, 

Carnet jove, Eurail, Interrail, Tarjeta Más Joven Renfe, abonaments mitjans de transport, etc.).  

 

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, regidories relacionades amb mobilitat.  
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Accions

Indicador: Núm. 

de posts penjats 

a xarxes i mitjans 

municipals.

Fites previstes 

(acumulades).

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost 

total anual.

0 0 0 0

Any

Campanyes a xarxes 

socials i publicació a 

mitjans municipals 

de posts al respecte.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

12 24 36 48

0 0 0 0
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1.2.4. Informació, orientació i assessorament en matèria de salut.  

1.2.4. Informació, orientació i assessorament en matèria de salut. 

Objectiu estratègic Informar, orientar i assessorar els i les joves en matèria de salut mental i física. 

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys. 

Descripció •         Campanyes informatives a xarxes sobre temes relacionats amb la salut: alimentació, sexualitat, 

drogues, exercici físic, entre altres. 

•         Exposició de materials informatius sobre estes matèries als espais juvenils i posada a disposició dels 

visitants de materials que es poden dur a casa (directoris de serveis, fullets de presentació de serveis, 

etc.). 

•         Organització de talles i seminaris específics.  

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, UPCCA, Mancomunitat Ribera Alta, regidories 

relacionades amb salut, Centre de Salut Sexual i Reproductiva.  
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Accions

Indicador: Núm. 

de posts penjats 

a xarxes i mitjans 

municipals.

Fites previstes 

(acumulades).

Pressupost anual 

estimat.

Indicador: Núm. 

de campanyes 

desenvolupades 

a xarxes socials.

Fites previstes 

(acumulades).

Pressupost anual 

estimat.

Indicador: Nun. 

de campanyes 

desenvolupades 

a xarxes socials.

Fites previstes 

(acumulades).

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost 

total anual.

850,00 850,00

2025 2026

12 24 36 48

850,00 850,00

3 3 3 3

0 0 0

Exposició de 

materials 

informatius sobre 

estes matèries als 

espais juvenils i 

posada a disposició 

dels visitants de 

materials que es 

poden dur a casa 

(directoris de 

serveis, futllets de 

presentació de 

serveis, etc.).

Cronograma 2023 2024

1 2 3 4

850,00 850,00 850,00 850,00

Organització de 

tallers i seminaris 

específics.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

Any

Campanyes a xarxes 

socials i publicació a 

mitjans municipals 

de posts al respecte.

Cronograma 2023 2024

0 0 0 0

2025 2026
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1.2.5. Salut mental.  

1.2.5. Salut mental. 

Objectiu estratègic 
Informar, orientar i assessorar els i les joves en matèria de salut mental i física. Establir la salut mental 

com un pilar fonamental en el benestar de la joventut local.  

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys. 

Descripció 

Executar tallers i activitats periòdiques amb experts en salut mental, de diverses àrees, per a dotar les 

persones joves dels recursos i el coneixement necessari per a previndre i atendre els problemes derivats 

de la salut mental. 

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, regidories relacionades amb salut, Mancomunitat 

Ribera Alta, Unitat de Salut Mental, Infància i Adolescència, Unitat de Salut Mental. 
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Accions

Indicador: Núm. 

d'assistents als 

tallers 

organitzats.

Fites previstes 

(acumulades).

Pressupost anual 

estimat.

Núm.  de 

reunions amb les 

regidories 

corresponents 

per organitzar la 

possible posada 

en marxa del 

gabinet.

Fites previstes 

(acumulades).

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost 

total anual.

0,00 0,00 0,00 0,00

Foment de la creació 

d'un gabinet 

d'atenció psicològica 

als joves.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

850,00 850,00 850,00 850,00

850,00 850,00 850,00 850,00

3 4 0 0

20 40 60 80

Any

Tallers i activitats 

periòdiques amb 

experts en salut 

mental.

Cronograma 2023 2024 2025 2026
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1.2.6. Salut física. 

1.2.6. Salut física. 

Objectiu estratègic 
Establir la salut física com un element clau per a un desenvolupament ple en molts àmbits del procés 

vital d'una persona jove. 

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys. 

Descripció •         Executar tallers i activitats periòdiques amb experts en salut física per a dotar les persones joves 

dels recursos i el coneixement necessaris per a gaudir d'una salut física plena. 

•         Programa d’eixides periòdiques per activitats esportives. 

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, regidories relacionades amb salut, altres entitats 

relacionades amb la salut i els esports, Mancomunitat Ribera Alta.  
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Accions

Indicador: Núm. 

d'assistents als 

tallers 

organitzats

Fites previstes 

(acumulades).

Pressupost anual 

estimat.

Indicador: Núm. 

d'assistents a les 

eixides per 

activitats 

esportives.

Fites previstes 

(acumulades).

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost 

total anual.

3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00

1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00

20 40 60 80

1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00

Programa d'eixides 

per activitats 

esportives.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

20 40 60 80

Any

Tallers i activitats 

periòdiques amb 

experts en salut 

física.

Cronograma 2023 2024 2025 2026
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1.2.7. Informació, orientació i assessorament en cultura.  

1.2.7. Informació, orientació i assessorament en cultura. 

Objectiu estratègic Informar, orientar i assessorar les persones joves en l'àmbit de l'oci i la cultura amb l'objectiu essencial 

de proporcionar alternatives d'oci i incrementar el seu grau d'interés per la cultura. 

Implantar i afavorir l'accés a l'oci educatiu entre la població jove. 

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys. 

Descripció Desenvolupament d'accions diverses i dinamitzadores de la cultura a Alzira en coordinació amb l'Àrea 

de Cultura per a dotar les persones joves d'alternatives atractives d'oci en l'àmbit de la cultura. 

Programa d’eixides culturals periòdiques per a persones joves. 

Campanya de presentació en xarxes socials de les diferents associacions i entitats culturals presents a 

Alzira i de les seues activitats per tal de motivar la població jove a integrar-se i participar.  

Fira d’associacions. 

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, Àrea de Cultura, Biblioteca, Alzira Ràdio, entitats 

juvenils, altres entitats relacionades amb la cultura. 
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Accions

Indicador: Núm. 

d'assistents als 

actes organitzats

Fites previstes 

(acumulades)

Pressupost anual 

estimat

Indicador: Núm. 

d'assistents a les 

eixides 

organitzades.

Fites previstes 

(acumulades).

Pressupost anual 

estimat.

Indicador: Núm. 

de posts i notícies 

penjades al 

respecte.

Fites previstes 

(acumulades).

Pressupost anual 

estimat.

Indicador: Núm. 

d'entitats 

presents a la fira 

d'associacions.

Fites previstes. 

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost total 

anual.

20 40 60 80

Any

Desenvolupament 

d'accions diverses i 

dinamitzadores de la 

cultura a Alzira en 

coordinació amb l'Àrea 

de Cultura per a dotar 

les persones joves 

d'alternatives 

atractives d'oci en 

l'àmbit de la cultura i 

fomentar el voluntariat 

pel Valencià.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

850,00 850,00 850,00 850,00

Cronograma 2023 2025 2026

Cronograma 2023 2024 2025 2026

20 40 60 80

4.050,00 4.050,00 4.050,00 4.050,00

1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00

Programa d'eixides 

culturals periòdiques 

culturals.

Campanya de 

presentació en xarxes 

socials de les diferents 

associacions i entitats 

culturals i de foment 

del voluntariat pel 

valencià presents a 

Alzira.

Fira d'associacions.

20 22 25 28

0,00 0,00 0,00 0,00

Cronograma 2023

2024

20 40 60 80

1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00

2024 2025 2026
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1.2.8. Foment de la professionalització cultural i artística. 

1.2.8. Foment de la professionalització cultural i artística. 

Objectiu estratègic 

Consolidar una xarxa de recursos coneguda entre la població jove que els ajude a desenvolupar una carrera 

professional a este àmbit per mitjà de la creació d’eines i instruments al seu servei que done a conéixer els 

seus projectes culturals.  

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys. 

Descripció 
Organització de mostres que permeten presentar les activitats  i propostes culturals i artístiques de la joventut 

local,  siguen activitats autònomes o inserides dins altres ja existents.   

Agents implicats 
Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, Àrea de Cultura, entitats juvenils, altres entitats 

relacionades amb la cultura. 
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Accions

Indicador: Núm. 

d'expositors als 

actes 

organitzats.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost 

total anual.

1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00

1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00

5 5 5 5

Any

Organització de 

mostres culturals i 

artístiques juvenils.

Cronograma 2023 2024 2025 2026
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1.2.9. Foment dels vincles entre joventut i sector cultural. 

1.2.9. Foment dels vincles entre joventut i sector cultural. 

Objectiu estratègic Consolidar una coordinació efectiva i directa entre l'Àrea de Cultura i l'Àrea de Joventut. 

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys. 

Descripció 

Establir una coordinació formal entre la Regidoria de Cultura i Festes i representants d’entitats juvenils i 

dotar d'una lògica jove el major nombre d'activitats culturals possible amb l'objectiu final de crear espais 

concrets en la programació de la cultura per a les persones joves. 

Agents implicats 
Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, Àrea de Cultura, Biblioteca, entitats juvenils i altres 

entitats relacionades amb la cultura. 

   



 

43 

 

 

  

Accions

Núm. de 

reunions 

organitzades.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost 

total anual.

0,00 0,00 0,00 0,00

2 2 2 2

0,00 0,00 0,00 0,00

Accions de 

coordinació i 

organització de 

reunions.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

Any
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1.2.10. Conscienciació mediambiental. 

1.2.10. Conscienciació mediambiental. 

Objectiu estratègic Generar coneixement i respecte per l’entorn natural i involucrar els joves en la seua preservació i millora. 

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys. 

Descripció Desenvolupament d'accions diverses i dinamitzadores en coordinació amb l'Àrea de Medi Ambient per informar 

els joves sobre els valors ambientals. 

Campanya de presentació en xarxes socials de les diferents associacions i entitats mediambientals presents a 

Alzira i de les seues activitats per tal de motivar la població jove a integrar-se i participar.  

Campanyes informatives periòdiques específiques sobre el canvi climàtic i els seus efectes per tal de conscienciar 

la població jove de la seua importància.  

Programa d’eixides mediambientals de caràcter periòdic, tant pel terme com a altres localitats.  

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, Regidoria de Medi Ambient, altres entitats relacionades amb 

l’Àrea de Medi Ambient, Mancomunitat de la Ribera Alta. 
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Accions

Núm. de tallers.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Núm. de posts en 

xarxes socials i 

altres mitjans de 

comunicació 

municipals.

Fites previstes 

(acumulades).

Pressupost anual 

estimat.

Núm. de posts en 

xarxes socials i 

altres mitjans de 

comunicació 

municipals.

Fites previstes 

(acumulades).

Pressupost anual 

estimat.

Núm. 

d'assistents al 

taller.

Fites previstes 

(acumulades).

Pressupost anual 

estimat.

Núm. 

d'assistents a les 

eixides.

Fites previstes 

(acumulades).

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost 

total anual.

2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00

20 20 20 20

1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00

Programa d’eixides 

mediambientals

Cronograma 2023 2024 2025 2026

20 20 20 20

750,00 750,00 750,00 750,00

Taller juvenil sobre 

canvi climàtic

Cronograma 2023 2024 2025 2026

5 10 15 20

0,00 0,00 0,00 0,00

Campanya 

informativa en 

xarxes sobre canvi 

climàtic.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

Campanya de 

presentació en 

xarxes d'entitats 

mediambientals.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

5 10 15 20

0,00 0,00 0,00 0,00

Any

Tallers en 

cooperació amb 

l'àrea de Medi 

Ambient.

Cronograma 2023

2 2 2 2

750,00 750,00 750,00 750,00

2024 2025 2026
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1.2.11. Programa de foment del voluntariat social, ambiental i cultural. 

1.2.11. Programa de foment del voluntariat social, ambiental i cultural. 

Objectiu estratègic Involucrar els joves en la gestió social activa. 

Foment dels valors relacionats amb la solidaritat i la ciutadania global i del voluntariat. 

Difondre la cultura participativa entre la població jove i proporcionar les eines per tal que siga possible. 

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys. 

Descripció Desenvolupament d'accions diverses i dinamitzadores en coordinació amb diverses àrees municipals per tal 

de fomentar la participació juvenil. 

Campanya de presentació en xarxes socials de les diferents associacions i entitats presents a Alzira i de les 

seues activitats per tal de motivar la població jove a integrar-se i participar.  

 Fira d’associacions. 

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, àrees municipals de Cultura, Medi Ambient i Serveis 

Socials, altres entitats de la societat civil. 
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Accions

Núm.  d'accions.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Núm.  de posts en 

xarces socials i en 

webs municipals.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Núm. d'expositors 

presents a la Fira 

d'Associacions.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost total 

anual.

Any

Desenvolupament 

d'accions diverses i 

dinamitzadores en 

coordinació amb 

diverses àrees 

municipals per tal de 

fomentar la 

participació juvenil.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

1 1 1 1

500,00 500,00 500,00 500,00

2023 2024 2025 2026

0,00 0,00 0,00

Fira d'Associacions. Cronograma 2023 2024 2025 2026

Campanya de 

presentació en xarxes 

socials de les diferents 

associacions i entitats 

presents a Alzira.

Cronograma

5

500,00 500,00 500,00 500,00

0,00 0,00 0,00 0,00

5 5 5

22 24 26 28

0,00
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1.3.1. Assessorament obtenció Renda Valenciana d’Inclusió i altres fonts de finançament.  

1.3.1. Assessorament per l’obtenció de la Renda Valenciana d’Inclusió i altres fonts de finançament públic.  

Objectiu estratègic Assessorar la joventut per l’obtenció de la Renda Valenciana d’Inclusió i altres fonts de 

finançament públic que puguen donar suport als joves a l’hora d’emancipar-se, formar-se o gaudir 

d’activitats d’oci. 

Destinataris Persones joves de 16 a 30 anys. 

Descripció Assessorament inicial i orientació sobre els serveis que poden donar suport per a l’obtenció d’estes 

ajudes.    

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, regidories relacionades amb serveis socials.  
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Accions

Indicador: Núm. de 

persones joves que reben 

esta atenció.

Fites previstes 

(acumulades).

Pressupost anual estimat.

Pressupost total anual. 0 0 0 0

45

Any

Assessorament inicial i 

orientació a les 

instal·lacions de la 

regidoria.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

70 100

0 0 0 0

20
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1.3.2. Campanya sobre Renda Valenciana d’Inclusió i altres recursos.  

1.3.2. Campanya informativa sobre la Renda Valenciana d’Inclusió i altres recursos econòmics per l’emancipació. 

Objectiu estratègic 

Assessorar la joventut per l’obtenció de la Renda Valenciana d’Inclusió i altres fonts de finançament 

públic que puguen donar suport als joves a l’hora d’emancipar-se, formar-se o gaudir d’activitats 

d’oci. 

Destinataris Persones joves de 16 a 30 anys. 

Descripció 
Organització de campanya en xarxes informant sobre l’existència d’estes fonts de finançament 

juvenil i la possibilitat de rebre orientació.     

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, regidories relacionades amb serveis socials.  
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Accions

Indicador: Número posts i 

articles publicats al 

respecte.

Fites previstes.

Pressupost anual estimat.

Indicador: Número 

d'anuncis publicats.

Fites previstes.

Pressupost total anual.

Organització de campanya 

en xarxes al respecte.

Cronograma 2023

500,00

2

5

2024

Publicitat insitucional en 

mitjans de comunicació 

locals i comarcals al 

respecte.

Pressupost anual estimat. 500,00

2

Cronograma

500,00 500,00 500,00 500,00

500,00 500,00

2 2

2023 2024 2025 2026

5 5

0 0 0 0

5

2025 2026

Any
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1.4.1. Enllaços entre joventut local i institucions.  

1.4.1. Enllaços entre joventut local i institucions. 

Objectiu estratègic Generar teixit social i comunitari entre la població jove i enllaç d'este teixit amb altres de la societat civil i administracions 

(bonding, bridging, linking) per tal de generar capital social que afavorisca la joventut. El capital social es considera ací com 

la variable que mesura la col·laboració social entre els diferents grups d'un col·lectiu humà i l'ús individual de les 

oportunitats sorgides a partir d'això a partir de quatre fonts principals: l'afecte, la confiança mútua, les normes efectives i 

les xarxes socials. 

Formar la societat civil juvenil per tal de millorar les seues capacitats de negociació i relació i de conéixer millor el 

funcionament institucional i social.   

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys. 

Descripció Organització de reunions periòdiques de caràcter informatiu per tal de presentar propostes i perspectiva juvenil entre el 

Consell de la Joventut  i administracions locals i d’altres nivells.  

Reunions periòdiques entre Regidoria de Joventut, CIJ i Consell de la Joventut, Consell Municipal de Xiquets i Xiquetes per 

avaluar polítiques i coordinar estratègies.  

Organització de  i participació en trobades i fòrums juvenils locals, comarcals i supracomarcals.  
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Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, Consell Municipal de Xiquets i Xiquetes, Mancomunitat de la Ribera Alta 

i diverses administracions.  



 

54 

 

 

Accions

Indicador: 

Número de 

reunions 

organitzades.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Indicador: 

Número de 

reunions 

organitzades.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Indicador: 

Número 

d'assistents a les 

trobades 

organitzades.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost 

total anual.

1.500,00

0,00 0,00 0,00

1.500,00

Trobades i fòrums juvenils.

1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00

35 35 35 35

1.500,00 1.500,00

0,00

Reunions periòdiques de 

coordinació  entre agents 

sectorials i regidoria.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

3 3 3 3

0,00 0,00 0,00 0,00

Cronograma 2023 2024 2025 2026

2

Any

20262023 2024 2025

2 2 2

Organització de 

reunions periòdiques 

entre representants 

joventut i infància i 

diferents 

administracions.

Cronograma
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1.5.1. Accions de formació, informació i assessorament.  

1.5.1. Accions de formació, informació i assessorament. 

Objectiu estratègic Informar, orientar i assessorar les persones joves en l'àmbit de la formació des d'una perspectiva genèrica, en 

l'àmbit formal i no formal, així com respecte a la formació acadèmica i professional per a establir l'itinerari més 

adequat d'acord amb les característiques de la persona jove. 

Informar i orientar les persones joves sobre les diferents opcions acadèmiques que tenen a la seua disposició.  

  

Destinataris Persones joves de 14 a 30 anys. 

Descripció Informar la població jove sobre l'oferta educativa existent i facilitar les vies més adequades per cobrir les seues 

demandes i necessitats. Les activitats a desenvolupar consistiran en: 

•         Fira d’orientació als estudis. 

•         Activitats informatives als centres educatius. 

•         Exposicions sobre línies formatives i laborals, programes europeus, etc. 

•         Campanyes de comunicació a xarxes socials.  

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, IDEA, Consell de la Joventut, centres educatius i de formació, universitats.   
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Accions

Núm.  

d'assistents a la 

Fira d'Orientació 

als Estudis.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Núm. 

d'Assistents als 

tallers 

orientadors.

Fites previstes 

Pressupost anual 

estimat.

Núm. 

d'exposicions 

organitzades

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Núm. de posts i 

publicacions en 

xarxes i webs 

municipals.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost total 

anual

20 20

Any

Fira d'Orientació 

als Estudis.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

100 100 100 100

1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00

2023 2024 2025 2026

1 1 1 1

700,00 700,00 700,00 700,00

Exposicions sobre 

línies formatives i 

laborals, 

programes 

europeus, etc.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

Tallers temàtics 

als centres 

educatius.

Cronograma

20 20

0,00 0,00 0,00 0,00

2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00

5

300,00 300,00 300,00 300,00

Campanya de 

comunicació en 

xarxes socials al 

respecte.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

5 5 5
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1.5.2. Cursos i tallers formatius.  

1.5.2. Cursos i tallers formatius. 

Objectiu estratègic Informar, orientar i formar les persones joves en l'àmbit de la formació des d'una perspectiva 

genèrica, en l'àmbit formal i no formal. Facilitar la trobada entre les entitats orientadores i les 

persones joves en l'àmbit de la formació acadèmica i professional. 

Destinataris Persones joves de 16 a 30 anys. 

Descripció Organització de cursos i tallers periòdics que faciliten la formació de persones joves en l'àmbit de la 

formació acadèmica i professional. 

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, centres educatius i de formació, universitats, 

entitats orientadores, Labora, SEPE, IDEA, entitats formatives i d’educació.  
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Accions

Núm. 

d'Assistents als 

diferents cursos 

i tallers.

Fites previstes.

Pressupost 

anual estimat.

Pressupost 

total anual.

2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00

2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00

50 50 50 50

Any

Cursos i tallers. Cronograma 2023 2024 2025 2026
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1.6.1. Accions de formació, informació o assessorament en habitatge i emancipació juvenil.  

1.6.1. Accions de formació, informació i assessorament en habitatge i emancipació juvenil. 

Objectiu estratègic Informar, orientar i assessorar les persones joves per tal d’ajudar-les a aconseguir el seu primer 

habitatge siga en el règim que siga. 

Destinataris Persones joves de 18 a 30 anys. 

Descripció 1.          Campanya a xarxes socials sobre l’ajuda municipal per adquisició de la primera vivenda, sobre la 

resta d’ajudes de les diferents administracions. 

2.          Campanya informativa sobre les ajudes del «Bo Lloguer».  

3.          Organització d’activitats periòdiques d’informació sobre estes ajudes.  

4.          Posada a disposició de materials sobre estes ajudes als usuaris dels espais juvenils d’Alzira.  

5.          Servei d’Informació, orientació i assessorament en matèria d'habitatge a les persones joves per 

mitjà de  documentació sobre els  tràmits comuns a l'accés a l'habitatge als espais juvenils d’Alzira. 

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, regidories relacionades amb habitatge i urbanisme.   
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Accions

Núm. de posts en 

xarxes i webs 

municipals.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Núm. d'assistents a 

les activitats 

informatives.

Fites previstes. 

Pressupost anual 

estimat.

Núm. de fullets 

repartits.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Núm. de persones 

que reben atenció.

Fites previstes. 

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost total 

anual.

Any

Campanya 

informativa xarxes 

socials sobre ajudes 

disponibles.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

24 24 24 24

Organització 

d'activitats 

periòdiques 

informatives.

Cronograma

30 35 50

0,00 0,00 0,00 0,00

2023 2024 2025 2026

20

100 120 150 175

1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00

2023 2024 2025 2026

0,00 0,00 0,00 0,00

Servei d’informació, 

orientació i 

assessorarament en 

matèria d'habitatge 

a les persones joves 

per mitjà de  

documentació. 

Cronograma 2023 2024 2025 2026

Posada a disposició 

de materials sobre 

estes ajudes als 

usuaris dels espais 

juvenils d’Alzira.

Cronograma

1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00

0,00 0,00 0,00 0,00

10 25 45 75
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1.6.2. Dinamització d’una borsa d’habitatge jove. 

1.6.2. Dinamització d’una borsa d’habitatge jove. 

Objectiu estratègic 
Crear un espai d'ajuda a les persones joves per a l'accés a l'habitatge i reflectir la necessitat d'implementar 

polítiques públiques en matèria d'habitatge. 

Destinataris Persones joves de 18 a 30 anys. 

Descripció 

La borsa d’habitatge es tracta d'una acció coordinada per diverses àrees de l'Ajuntament d’Alzira per a establir un 

registre de demanda de lloguer social que permeta les  persones joves l'accés a l'habitatge en relació amb les 

seues necessitats.  

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, regidories relacionades amb habitatge i urbanisme.   
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Accions

Existència i 

prestació del 

servei.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Publicació de 

l'informe 

semestral.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost total 

anual.

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

2 2

0,00 0,00 0,00 0,00

Informes 

semestrals sobre 

la informació 

captada entre els 

usuaris de la 

regidoria respecte 

a la situació local 

de l'habitatge i les 

necessitats 

juvenils al 

respecte.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

2 2

1 1 1 1

Any

Dinamització i 

animació de la 

creació de la 

borsa.

Cronograma 2023 2024 2025 2026
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1.6.3. Enllaços entre joventuts i administracions en matèria d’habitatge.  

1.6.3. Enllaços entre joventut local i entitats i administracions d’interés en matèria d’habitatge. 

Objectiu estratègic Generació de teixit social i comunitari entre la població jove i enllaç d'este teixit amb altres de la societat civil i 

administracions (Bonding, bridging, linking) per tal de generar capital social que afavorisca la joventut en matèria 

d’habitatge. 

Formar a la societat civil juvenil per tal de millorar les seues capacitats de negociació i relació i de conéixer millor el 

funcionament institucional i social en les matèries relacionades amb l’habitatge. 

Destinataris Persones joves de 18 a 30 anys. 

Descripció Organització de reunions periòdiques de caràcter informatiu per tal de presentar propostes i perspectiva juvenil 

entre Regidoria de Joventut  i administracions locals i d’altres nivells en matèria d’habitatge.  

Reunions entre Regidoria de Joventut , CIJ i Consell de la Joventut per avaluar polítiques i coordinar estratègies en 

matèria d’habitatge.  

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, regidories relacionades amb habitatge i urbanisme, altres 

administracions relacionades amb l’habitatge i l’urbanisme.   
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Accions

Desenvolupament 

de reunions.

Fites previstes. 

Pressupost anual 

estimat.

Desenvolupament 

de reunions.

Fites previstes. 

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost total 

anual

0,00 0,00 0,00 0,00

1 1 1 1

0,00 0,00 0,00 0,00

2025 2026

Reunions 

Regidoria, CIJ i 

Consell de la 

Joventut.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

Any

Reunions 

periòdiques entre 

regidoria i 

administracions 

relacionades.

Cronograma 2023 2024

2 2 2 2

0,00 0,00 0,00 0,00
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Eix d'actuació núm. 2. Millora de la cohesió, socialització i àmbit relacional. 

Este eix s'orienta a millorar l’espai relacional de la gent jove tant internament com externament. A més a més, esta millora s’aborda també 

des de la perspectiva de la joventut, tant com col·lectiu com de forma individual.  
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2.1.1. Accions d’informació i assessorament en millora de relació.   

2.1.1.  Accions de formació, informació i assessorament en millora de les relacions interpersonals i col·lectives. 

Objectiu estratègic •         Informar, orientar i assessorar les persones joves per tal d’ajudar-les a generar un espai de 

relacions personals i col·lectives inclusiu i en què el respecte i la convivència siguen les normes 

fonamentals.  

•         Foment de la convivència i integració de la diferència entre la població jove.  

•         Consolidar entre la població jove el concepte d'igualtat en la diversitat i foment de la integració 

de tots els col·lectius que la conformen i el respecte per ells.  

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys. 

Descripció 1.      Campanya a xarxes socials sobre el respecte als valors individuals i col·lectius, els diferents 

orígens ètnics i culturals i el valor de la integració respectuosa de totes les idees i formes de vida.  

2.      Organització d’activitats periòdiques d’informació sobre estes matèries tant a espais municipals 

com altres d’interés (centres educatius i formatius, espais associatius, etc.). 

3.      Posada a disposició de materials sobre estes matèries als usuaris dels espais juvenils d’Alzira.  

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, regidories relacionades amb benestar social, 

Regidoria d’Igualtat, Àrea d’Educació, entitats culturals i d’acollida, centres educatius, altres entitats 

de la societat civil.   
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Accions

Núm. de posts en 

xarxes i webs 

municipals.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Núm. de 

participants en les 

activitats 

organitzades.Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Núm. de fullets 

repartits al 

respecte.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Núm. de fullets 

repartits des del 

Punt.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost total 

anual.

Any

Campanya a 

xarxes socials 

sobre el 

respecte.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

24 24 24 24

0,00 0,00 0,00 0,00

2023 2024 2025 2026

150 200

1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00

 Posada a 

disposició de 

materials sobre 

estes matèries 

als usuaris dels 

espais juvenils 

d’Alzira.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

Organització 

d'activitats 

periòdiques 

d'informació.

Cronograma

125

20 25 30 40

0,00 0,00 0,00 0,00

1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00

250 300

100

350 400

0,00 0,00 0,00 0,00

Creació d'un 

punt Arc de 

Sant Martí en 

un espai de la 

Regidoria.

Cronograma 2023 2024 2025 2026
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2.1.2. Accions de formació, informació i assessorament en matèria de violència masclista.  

2.1.2.  Accions de formació, informació i assessorament en matèria de violència masclista. 

Objectiu estratègic  Conscienciar la població juvenil sobre les problemàtiques relacionades i generades pel masclisme i 

la violència masclista. 

 Generar eines de prevenció i control entre la joventut del masclisme i la violència masclista. 

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys. 

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, Consell de la Joventut, regidories relacionades 

amb benestar social, Regidoria d’Igualtat, Àrea d’Educació, entitats culturals i entitats relacionades 

amb les dones i el feminisme, centres educatius, altres entitats juvenils i altres entitats de la 

societat civil.   

Descripció 1.      Campanya a xarxes socials sobre la igualtat entre gèneres i sexes.  

2.      Activitats i tallers sobre la matèria. 

3.      Posada a disposició de materials sobre estes matèries als usuaris dels espais juvenils d’Alzira.  
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Accions

Núm. de posts en 

xarxes i webs 

municipals.

Fites previstes. 

Pressupost anual 

estimat.

Núm. de 

participants en 

estes activitats.

Fites previstes. 

Pressupost anual 

estimat.

Núm. de fullets 

repartits sobre 

estes matèries.

Fites previstes. 

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost total 

anual.

Any

 Campanya a 

xarxes socials 

sobre la 

igualtat.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

24 24 24 24

2026

50 75 100

0,00 0,00 0,00 0,00

2023 2024 2025

125

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Posada a 

disposició de 

materials sobre 

estes matèries.

Cronograma 2023 2024 2025

Campanya a 

xarxes socials 

sobre la 

igualtat.

Cronograma

0,00

2.000,00 2.000,00

2026

200 200 200 200

0,00 0,00 0,00

2.000,00 2.000,00
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2.1.3. Integració de la perspectiva de gènere.  

2.1.3.  Integració de la perspectiva de gènere. 

Objectiu estratègic Conscienciar la població juvenil sobre les problemàtiques relacionades i generades pel masclisme i 

la violència masclista. 

 Generar eines de prevenció i control entre la joventut del masclisme i la violència masclista. 

Incorporar transversalment en totes les polítiques dirigides a les persones joves una perspectiva de 

gènere efectiva. 

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys. 

Descripció Implementar en cada planificació d’accions la perspectiva de gènere per  previndre i actuar en casos 

de discriminació per estes qüestions, així com fomentar la igualtat de gènere real en àmbits 

masculinitzats.   

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, Regidoria d’Igualtat, regidories relacionades amb 

benestar social, Àrea d’Igualtat, entitats culturals i entitats relacionades amb les dones i el 

feminisme, centres educatius, altres entitats juvenils i altres entitats de la societat civil.   
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Accions

Núm. de 

propostes que es 

desenvolupen 

anualment amb 

esta perspectiva 

incorporada.

Fites previstes. 

Pressupost anual 

estimat.

Núm. d'accions 

formatives en les 

quals participa 

com alumnat part 

de l'equip de la 

regidoria.

Fites previstes. 

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost total 

anual.

Any

Incorporació 

perspectiva de 

gènere en 

negociacions i 

planificacions.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

10 10 10 10

Formació de 

l'equip de la 

Regidoria en 

esta 

perspectiva.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

0,00 0,00 0,00 0,00

1 1 1 1

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
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2.1.4. Prevenció de l’assetjament i la violència juvenil. 

2.1.4. Prevenció de l’assetjament i la violència juvenil. 

Objectiu estratègic •         Conscienciar la població juvenil sobre les problemàtiques relacionades i generades per 

l’assetjament. 

•         Generar eines de prevenció i control entre la joventut de l’assetjament.  

•         Incorporar transversalment en totes les polítiques dirigides a les persones eines de prevenció de 

l’assetjament i la violència.  

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys. 

Descripció 1.      Campanya a xarxes socials sobre prevenció, denúncia i mesures d’ajuda i protecció contra 

l’assetjament i els actes violents.  

Activitats periòdiques d'informació 

3.      Organització d’activitats periòdiques formatives dirigides a la població jove sobre civisme, 

respecte i prevenció de l'assetjament, així com sobre recursos disponibles per cessar estes 

situacions.  

4.      Posada a disposició de materials sobre estes matèries als usuaris dels espais juvenils d’Alzira.  
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Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, Regidoria d’Igualtat, regidories relacionades amb 

benestar social, Àrea d’Educació, Àrea de Seguretat Ciutadana i Policia Local, altres cossos policials 

presents a la localitat, entitats culturals i entitats relacionades amb la prevenció de la violència, 

centres educatius, altres entitats juvenils i altres entitats de la societat civil.   
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Accions

Núm. de posts i 

notícies 

publicades al 

respecte en xarxes 

i webs municipals.

Fites previstes. 

Pressupost anual 

estimat.

Núm. de 

participants en 

estes activitats.

Fites previstes. 

Pressupost anual 

estimat.

Núm. de 

participants en 

estes activitats.

Fites previstes. 

Pressupost anual 

estimat.

Núm. de fullets 

repartits sobre 

esta matèria.

Fites previstes. 

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost total 

anual.

Any

Campanya a 

xarxes socials.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

24 24 24 24

0,00 0,00 0,00 0,00

Accions 

d'informació.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

Accions de 

Formació

Cronograma 2023 2024 2025 2026

50 75 100 125

22 22 22 22

1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00

1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00

Posada a 

disposició de 

materials sobre 

estes matèries 

als usuaris dels 

espais juvenils 

d’Alzira. 

Cronograma 2023 2024 2025 2026

0,00 0,00 0,00 0,00

200 200 200 200

2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
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2.1.5. Millora de la percepció sobre la població juvenil. 

2.1.5. Millora de la percepció sobre la població juvenil. 

Objectiu estratègic Millora de la visió col·lectiva sobre la població jove i també millora entre la població jove de la visió 

que es té de tots els col·lectius i persones que la conformen. 

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys. 

Descripció 1.      Campanya a xarxes socials sobre realitats i qüestions que afecten la població juvenil.  

2.      Campanya de presència en mitjans de comunicació del Consell de la Joventut en què expliquen 

problemàtiques que afecten la gent jove o que mostren la perspectiva jove sobre determinades 

qüestions.   

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, regidories relacionades amb benestar social, Àrea 

d’Educació, Àrea de Seguretat Ciutadana i Policia Local, altres cossos policials presents a la localitat, 

entitats culturals i entitats relacionades amb la prevenció de la violència, centres educatius, altres 

entitats juvenils i altres entitats de la societat civil.     
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Accions

Núm. de posts i 

notícies 

publicades al 

respecte en 

xarxes i webs 

municipals.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Núm. d'articles 

publicats, 

entrevistes, etc.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost 

total anual.

Campanya de 

presència en 

mitjans de 

comunicació.

Cronograma

600,00 600,00 600,00 600,00

3 3 3 3

600,00 600,00 600,00 600,00

2023 2024 2025 2026

Any

 Campanya a 

xarxes socials.

Cronograma 2023

12 12 12 12

0,00 0,00 0,00 0,00

2024 2025 2026
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Eix d'actuació núm. 3. Equitat territorial i administrativa i equilibri entre barris i pedanies. 

Este eix s’ha concebut amb la finalitat de disminuir els desequilibris que es produïxen entre la joventut pel seu lloc de naixement i 

habitatge.  
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3.1.1. Enllaç CIJ i Consell de la Joventut amb les Pedanies.  

3.1.1. Enllaç CIJ i Consell de la Joventut amb les Pedanies. 

Objectiu estratègic Crear mecanismes eficaços de treball amb la població juvenil de fora del nucli urbà principal 

d’Alzira.   

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys. 

Descripció 1.      Campanya a xarxes socials dirigida a la població juvenil de fora del nucli urbà principal. 

2.      Organització de trobades periòdiques (Consell de la Joventut, regidoria) amb 

l’administració de les pedanies per tal de coordinar propostes. 

3.      Campanya de presentacions del Consell de la Joventut a les pedanies i altres llocs que es 

consideren d’interés per tal d’afavorir la participació de les persones joves d’estes localitats.  

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, administració de les pedanies, societat civil 

de les pedanies.    
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Accions

Núm. de posts i 

notícies publicades al 

respecte en xarxes i 

webs municipals.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Núm. anual de 

reunions de 

coordinació.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Núm. anual de 

presentacions.

Fites previstes. 

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost total 

anual.

Any

Campanya a 

xarxes socials.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

6 6 6 6

0,00 0,00 0,00 0,00

Organització de 

trobades 

periòdiques.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

2 2 2 2

Campanya de 

presentacions 

del CIJ i del 

Consell de la 

Joventut  a les 

pedanies i 

altres llocs que 

es consideren 

d’interès.

Cronograma 2023 2024 2025

3 3 3

300,00 300,00 300,00 300,00

0,00

2026

3

300,00

0,00 0,00 0,00

300,00 300,00 300,00
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3.2.1. Informació i assessorament a joventut de zones en risc d’exclusió.  

3.2.1. Informació i assessorament a joventut de zones en risc d’exclusió. 

Objectiu estratègic •         Crear mecanismes eficaços de treball amb la població juvenil de nuclis en risc d’exclusió.   

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys. 

Descripció 1.      Campanya a xarxes socials dirigida a la població juvenil d’estes àrees. 

2.      Campanya de presentacions de la Regidoria i del Consell de la Joventut en estos punts. 

3.      Organització d’activitats culturals, ambientals i socials en estos punts. 

4.      Campanya específica en xarxes per al foment del voluntariat entre la joventut d’estos punts.   

Agents implicats Regidoria de joventut, CIJ, Consell de la Joventut, regidoria de serveis socials.    
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Accions

Núm. de posts i 

notícies publicades al 

respecte en xarxes i 

webs municipals.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Núm. de presentacions 

anual.

Fites previstes. 

Pressupost anual 

estimat.

Núm. d'assistents als 

actes organitzats.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Núm. de posts i 

notícies publicades al 

respecte en xarxes i 

webs municipals.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost total 

anual.

Any

 Campanya a 

xarxes socials.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

6 6 6 6

0,00 0,00 0,00 0,00

Cronograma 2023 2024 2025

2 2 2

2026

2

350,00 350,00

Organització 

d'activitats 

culturals, 

ambientals i 

socials.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

44 50 56 66

2.150,00

Campanya de 

presentacions.

 Campanya 

xarxes foment 

voluntariat.

Cronograma 2023 2024 2025

350,00 350,00

0,00

2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00

2026

6 6 6 6

2.150,00 2.150,00 2.150,00

0,00 0,00 0,00
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Eix d'actuació núm. 4. Millora de l’atenció juvenil. 

Eix orientat a la millora de la prestació de serveis per part de la regidoria.  
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4.1.1. Creació del Casal Jove. 

4.1.1. Creació del Casal Jove. 

Objectiu estratègic Creació d’un espai al servei de la joventut local.    

Augmentar els espais disponibles per al gaudi de les persones joves. 

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys. 

Descripció 1.      Campanya informativa a xarxes socials sobre el Casal Jove quan estiga disponible. 

2.      Organització d’una campanya d’actes (dels ja programats a altres eixos de l’estratègia) al Casal 

Jove per consolidar la seua utilitat com a espai. Quan estiga disponible. 

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut.  
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Accions

Núm. de posts i 

notícies publicades al 

respecte en xarxes i 

webs municipals.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Num. d'assistents 

anuals als actes 

organitzats al casal.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost total 

anual.

Any

 Campanya a 

xarxes 

socials. Cronograma

2023 2024 2025 2026

6 6 6 6

0,00 0,00 0,00 0,00

 Campanya 

d'actes al 

casal.

Cronograma

2023 2024 2025 2026

0 50 150 250

750,00

0,00 500,00 750,00 750,00

0,00 500,00 750,00
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4.1.2. Informació sobre espais disponibles al servei de la joventut.  

4.1.2. Informació sobre espais disponibles al servei de la joventut. 

Objectiu estratègic Augmentar la xarxa d’espais disponibles per al gaudi de les persones joves. 

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys. 

Descripció Campanya informativa a xarxes socials sobre la biblioteca, Casa de Cultura, espais esportius, zones 

recreatives, etc. i les possibilitats que oferixen per a les persones joves.  

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut.  
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Accions

Núm. de posts i 

notícies publicades al 

respecte en xarxes i 

webs municipals.

Fites previstes. 

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost total 

anual.

Any

 Campanya a 

xarxes 

socials. Cronograma

2023 2024 2025 2026

0,00 0,00 0,00 0,00

12 12 12 12

0,00 0,00 0,00 0,00
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4.2.1. Foment del Carnet Jove.  

4.2.1. Foment del Carnet Jove. 

Objectiu estratègic Mantindre i expandir un servei de gran interés en les persones joves. 

Destinataris Persones joves de 14 a 30 anys. 

Descripció Mantindre el servei d’emissió del Carnet Jove i expandir i difondre els avantatges que comporta la seua 

adquisició amb l'objectiu de promocionar altres activitats, especialment les relatives a la cultura com a 

alternativa d'oci.  

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut.  
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Accions

Núm. de posts i 

notícies 

publicades al 

respecte en 

xarxes i webs 

municipals.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Num. de Carnets 

tramitats 

anualment.

Fites previstes. 

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost 

total anual.

Any

Campanya a 

xarxes 

socials. Cronograma

2023 2024 2025 2026

36 36 36 36

0,00

0,00

Atenció per a 

l'obtenció del 

Carnet Jove.

Cronograma

2023 2024 2025 2026

150 150 150 150

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
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4.3.1. Potenciament de la xarxa de corresponsals juvenils. 

4.3.1. Potenciament de la xarxa de corresponsals juvenils. 

Objectiu estratègic Mantenir una eina de comunicació i interrelació que aporte informació a la joventut alzirenya.  

Destinataris Persones joves de 12 a 16 anys. 

Descripció 1.      Organització de trobades amb la regidoria per intercanvi d’informació. 

2.      Organització de fòrums, trobades i altres actes oberts per facilitar la seua tasca i donar-la a conéixer.   

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, Mancomunitat de la Ribera Alta.  
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Accions

Núm. de reunions 

celebrades entre 

Regidoria i 

corresponsals juvenils.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat

Nº de participants als 

actes organitzats

Fites previstes 

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost total 

anual.

Any

Reunions 

intercanvi 

d'informació.

Cronograma

2023 2024 2025 2026

2 2 2 2

0,00 0,00 0,00 0,00

Organització 

d'actes i 

activitats.

Cronograma

2023 2024 2025

50 50 50

2026

50

2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00

2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00
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4.3.2. Potenciament de la xarxa de joves actius. 

4.3.2. Potenciament de la xarxa de joves actius. 

Objectiu estratègic Mantenir una eina de comunicació i interrelació que aporte informació a la joventut alzirenya.  

Destinataris Persones joves de 16 a 30 anys. 

Descripció 

1.      Organització de trobades amb la regidoria per intercanvi d’informació. 

2.      Organització de fòrums, trobades i altres actes oberts per facilitar la seua tasca i donar-la a conéixer.   

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, Mancomunitat de la Ribera Alta.  
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Accions

Núm. de reunions 

celebrades entre 

Regidoria i joves actius.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Num. de participants als 

actes organitzats.

Fites previstes. 

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost total 

anual.

Any

Reunions 

intercanvi 

d'informació.

Cronograma

2023 2024 2025 2026

2026

2 2 2 2

0,00 0,00 0,00 0,00

Organització 

d'actes i 

activitats.

Cronograma

2023 2024 2025

50 50 50

2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00

2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00

50
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Eix d'actuació núm. 5. Implementació, seguiment, control i millora de l'estratègia. 

Eix orientat a l’avaluació de l’estratègia i la seua aplicació.  
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5.1.1. Elaboració i implementació de l'estratègia de Joventut. 

5.1.1. Elaboració i implementació de l'estratègia de Joventut. 

Objectiu estratègic •         Disposar d’un document estratègic i un full de ruta. 

•         Generar el marc necessari per al seu desenvolupament. 

Destinataris Població jove d’Alzira, administracions relacionades amb la joventut, societat civil.  

Descripció 1. Elaboració de l'estratègia partint del diagnòstic previ. 

2. Aprovació de l'estratègia i presentació. 

3. Implementació inicial. 

Agents implicats Regidoria de Joventut. 
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Accions

Existència de 

l'estratègia.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Aprovació de 

l'estratègia en les 

instàncies 

corresponents.

Fites previstes 

Pressupost anual 

estimat.

Reunions de treball 

per posar en marxa 

l'estratègia.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost total 

anual.

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0 0 0

Creació de 

l'estratègia.

Cronograma 2022 2023 2024 2025

1 1 1 1

0,00 0,00 0,00

Aprovació de 

l'estratègia.

Cronograma 2022

Implementaci

ó inicial de 

l'estratègia.

Cronograma 2022 2024 2025 2026 2026

1

0,00

Any

0

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

0,00

2026

1

0,00

20262024 2025 2026

1 1 2 2
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5.1.2. Creació de la comissió de seguiment de l’estratègia.  

5.1.2. Creació de la comissió de seguiment de l’estratègia. 

Objectiu estratègic •         Disposar d’una eina de control i seguiment de l’estratègia. 

•         Poder dissenyar actuacions complementàries i reconduir l’estratègia durant el seu 

desenvolupament.  

Destinataris Població jove d’Alzira, administracions relacionades amb la joventut, societat civil.  

Descripció 1.      Creació d’una comissió amb dos representants de la regidoria, un altre del Consell de la Joventut, un 

altre de la societat civil relacionada amb joventut.  

2.      Es podrà ampliar esta composició si es considera necessari (membres comunitat educativa, 

sindicats, etc.). 

3.      Organització anual de reunions per tal de controlar l’execució de l’estratègia i dissenyar propostes.     

Agents implicats Regidoria de Joventut, Consell de la Joventut, societat civil. 
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Accions

Existència de la 

Comissió.

Fites previstes. 

Pressupost anual 

estimat.

Núm. de noves 

entitats 

incorporades.

Fites previstes. 

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost total 

anual.

Any

Creació de la 

comissió.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

1 1 1 1

0,00 0,00 0,00 0,00

Ampliació de 

la comissió.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0 1 2 2
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5.2.1. Avaluació intermèdia de l’aplicació de l’estratègia. 

5.2.1.  Avaluació intermèdia de l’aplicació de l’estratègia. 

Objectiu estratègic 

•         Avaluar el nivell d’execució i de compliment dels objectius marcats. 

•         Poder reconfigurar l’estratègia a partir de dades objectives.   

Destinataris Població jove d’Alzira, administracions relacionades amb la joventut, societat civil.  

Descripció 

Execució d’una avaluació de l’estratègia que incorpore: 

1.          Grau de compliment dels indicadors que s’establiran en este document. 

2.          Campanya d’entrevistes a persones d’interés per tal d’adquirir informació de caràcter 

qualitatiu. 

3.          Document amb propostes de millora.  

     

Agents implicats Regidoria de Joventut, Consell de la Joventut, societat civil. 
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Accions

Existència de la 

Comissió.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Existència de la 

Comissió.

Fites previstes. 

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost total 

anual.

0,00 1.500,00 1.600,00 0,00

1

0,00 0,00 1.600,00 0,00

2026Redacció 

document de 

propostes 

avaluació.

Cronograma 2023 2024 2025

1 1 1

1 1

0,00 1.500,00 0,00 0,00

Any

Contractació 

de la 

campanya 

d'entrevistes.

Cronograma 2023 2024 2025 2026

1 1
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5.2.2. Avaluació final de l’aplicació de l’estratègia.  

5.2.2.  Avaluació final de l’aplicació de l’estratègia. 

Objectiu estratègic 

Avaluar el nivell d’execució i de compliment dels objectius marcats. 

Poder dissenyar noves estratègies a partir de dades objectives.   

Destinataris Població jove d’Alzira, administracions relacionades amb la joventut, societat civil.  

Descripció 

Execució d’una avaluació de l’estratègia que incorpore: 

1.          Grau de compliment dels indicadors que s’establiran en este document. 

2.          Campanya d’entrevistes a persones d’interés per tal d’adquirir informació de caràcter qualitatiu. 

3.          Document amb propostes de millora.  

     

Agents implicats Regidoria de Joventut, Consell de la Joventut, societat civil. 
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Accions

Existència de la 

Comissió.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Existència de la 

Comissió.

Fites previstes.

Pressupost anual 

estimat.

Pressupost total 

anual

0,00 0,00 0,00 3.300,00

1 1 1 1

0,00 0,00 0,00 1.700,00

20262023 2024 2025

1 1

0,00 0,00 0,00 1.600,00

2025 2026Contractació 

de la 

campanya 

d'entrevistes.

Cronograma 2023 2024

1 1

Redacció 

document de 

propostes 

avaluació.

Cronograma

Any
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Resum del pressupost 

Eix d'actuació núm. 1. Autonomia juvenil, igualtat i equitat.  

    

1.1. Millora de les possibilitats d'emancipació de la població jove. 2023  2024 2025 2026 

1.1.1. Disseny d'itineraris d’inserció sociolaboral amb perspectiva jove. 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 

1.1.2. Campanyes específiques d’informació. 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1.3. Tallers i activitats per a la millora de l’ocupabilitat. 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 

1.1.4. Programes d’ocupació. 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.1.5. Tallers i activitats de formació acadèmica i professional. 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 

1.1.6. Cooperació amb IDEA. 0,00 0,00 0,00 0,00 

Subtotal 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 

1.2. Accés normalitzat de la població jove als serveis públics (sanitat, 

cultura, formació, mobilitat, etc..) . 

    

1.2.1. Continuació de l’abonament jove de transport local amb 

descompte. 

0,00 0,00 0,00 0,00 

1.2.2. Pla de línies i horaris del transport públic local adaptats a les 

necessitats de la joventut. 

0,00 0,00 0,00 0,00 

1.2.3. Campanyes d’informació i de suport a la gestió per l’obtenció 

d’abonaments i descomptes en altres mitjans de transport. 

0,00 0,00 0,00 0,00 

1.2.4. Informació, orientació i assessorament en matèria de salut. 850,00 850,00 850,00 850,00 

1.2.5. Salut mental. 850,00 850,00 850,00 850,00 

1.2.6. Salut física. 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 

1.2.7. Informació, orientació i assessorament en cultura. 4.050,00 4.050,00 4.050,00 4.050,00 

1.2.8. Foment de la professionalització cultural i artística. 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 

1.2.9. Foment dels vincles entre joventut i sector cultural. 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.2.10. Conscienciació mediambiental. 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 

1.2.11. Programa de foment del voluntariat social, ambiental i cultural. 0,00 0,00 0,00 0,00 

Subtotal 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 

1.3. Millora de l'accés a la renda valenciana d'inclusió i altres formes 

de finançament.  

    

1.3.1. Assessorament per l’obtenció de la renda valenciana d’inclusió i 

altres fonts de finançament públic.  

0,00 0,00 0,00 0,00 

1.3.2. Campanya informativa sobre la renda valenciana d’inclusió i 

altres recursos econòmics per l’emancipació. 

500,00 500,00 500,00 500,00 
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Subtotal 500,00 500,00 500,00 500,00 

1.4. Generació de teixit social i comunitari entre la població jove i 

enllaç d'este teixit amb altres de la societat civil i administracions.  

    

1.4.1. Enllaços entre joventut local i institucions. 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 

Subtotal 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 

1.5. Millora de l'oferta educativa i formativa i de l'accés a esta. 

    

1.5.1. Accions de formació, informació i assessorament. 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 

1.5.2. Cursos i tallers formatius. 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 

Subtotal 4.950,00 4.950,00 4.950,00 4.950,00 

1.6. Millora de l'accés i creació de serveis específics de suport a l'accés a l'habitatge per part de la població juvenil. 

 

1.6.1. Accions de formació, informació i assessorament en habitatge i 

emancipació juvenil. 

1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 

1.6.2. Dinamització d’una borsa d’habitatge jove. 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.6.3. Enllaços entre joventut local i entitats i administracions d’interés 

en matèria d’habitatge. 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Subtotal 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 

Subtotal Eix 1 24.450,00 24.450,00 24.450,00 24.450,00      

Eix d'actuació núm. 2. Millora de la cohesió, socialització i àmbit 

relacional. 

    

2.1. Igualtat: Difusió d'hàbits per afavorir relacions interpersonals i col·lectives igualitàries i correctes. 

  

2.1.1.  Accions de formació, informació i assessorament en millora de 

les relacions interpersonals i col·lectives. 

1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 

2.1.2.  Accions de formació, informació i assessorament en matèria de 

violència masclista. 

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

2.1.3.  Integració de la perspectiva de gènere. 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.1.4. Prevenció de l’assetjament i la violència juvenil. 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 

2.1.5. Millora de la percepció sobre la població juvenil. 600,00 600,00 600,00 600,00 

Subtotal 6.350,00 6.350,00 6.350,00 6.350,00 

Subtotal Eix 2 6.350,00 6.350,00 6.350,00 6.350,00      

Eix d'actuació núm. 3. Equitat territorial i administrativa i equilibri entre barris i pedanies. 

   

3.1.1. Enllaç CIJ i Consell de la Joventut amb les pedanies. 300,00 300,00 300,00 300,00 

3.2.1. Informació i assessorament a joventut de zones en risc 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 
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d’exclusió. 

Subtotal 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 

Subtotal Eix 2 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00      

Eix d'actuació núm. 4. Millora de l’atenció juvenil. 

    

4.1.1. Creació del Casal Jove. 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.1.2. Informació sobre espais disponibles al servei de la joventut. 0,00 500,00 750,00 750,00 

Subtotal 0,00 500,00 750,00 750,00 

4.2.1. Foment del Carnet Jove. 0,00 0,00 0,00 0,00 

Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 

4.3.2. Potenciament de la xarxa de corresponsals juvenils. 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 

4.3.2. Potenciament de la xarxa de joves actius. 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 

Subtotal 4.900,00 4.900,00 4.900,00 4.900,00 

Subtotal Eix 4 4.900,00 5.400,00 5.650,00 5.650,00      

Eix d'actuació núm. 5. Implementació, seguiment, control i millora de 

l'estratègia 

    

5.1.1. Creació de la comissió de seguiment de l’estratègia. 0,00 0,00 0,00 0,00 

5.2.1.  Avaluació intermèdia de l’aplicació de l’estratègia. 0,00 1.500,00 1.600,00 0,00 

5.2.2.  Avaluació final de l’aplicació de l’estratègia. 0,00 0,00 0,00 3.300,00 

Subtotal 0,00 1.500,00 1.600,00 3.300,00 

Subtotal Eix 5 0,00 1.500,00 1.600,00 3.300,00 

 

    

 

2023 2024 2025 2026 

Eix d'actuació núm. 1. Autonomia juvenil, igualtat i equitat.  24.450,00 24.450,00 24.450,00 24.450,00 

Eix d'actuació núm. 2. Millora de la cohesió, socialització i àmbit relacional. 6.350,00 6.350,00 6.350,00 6.350,00 

Eix d'actuació núm. 3. Equitat territorial i administrativa i equilibri entre barris 

i pedanies. 

2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 

Eix d'actuació núm. 4. Millora de l’atenció juvenil. 4.900,00 5.400,00 5.650,00 5.650,00 

Eix d'actuació núm. 5. Implementació, seguiment, control i millora de 

l'estratègia. 

0,00 1.500,00 1.600,00 3.300,00 

 

40.523,00 42.524,00 42.875,00 44.576,00 
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Annex. Diagnòstic previ 
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1. INTRODUCCIÓ 
 

La joventut sempre s'ha trobat apartada de les estratègies públiques i ha adquirit una 

posició residual en les agendes polítiques. No obstant això, en els últims anys s'ha situat en 

el punt de mira i ha adquirit importància. A poc a poc, es comencen a disposar d'eines i 

elements per a establir un model unificat per a la creació de polítiques de joventut. 

 Les polítiques de joventut abasten qualsevol qüestió que afecte o interesse a la població 

jove: habitatge, educació, oci, salut, etc. Per esta raó, moltes vegades s'han inclòs o han 

depés d'altres àrees, com poden ser cultura o serveis socials. No obstant això, no ha de 

dependre d'altres àrees, han de comptar amb el seu àmbit específic sense oblidar que es 

tracta d'un col·lectiu transversal. 

 L'objectiu principal de comptar amb una àrea específica de joventut i, per consegüent, crear 

polítiques públiques sobre este col·lectiu, és promoure l'apoderament i l'autonomia personal 

i col·lectiva de la població jove a través d'associacions, consells, processos participatius, 

etc. Així mateix, es vol garantir que la joventut tinga igual accés als drets, recursos i serveis, 

independentment de la seua situació personal. 

 Les polítiques de joventut són necessàries, ja que informen, orienten, acompanyen i donen 

serveis a la població jove. Per mitjà d’estes polítiques es busca el canvi i la millora del 

territori, en este cas, del municipi d'Alzira. 

 L'Ajuntament d'Alzira, amb l'objectiu d'avançar en el marc de les polítiques de joventut, ha 

impulsat la creació d’este diagnòstic per en un futur consolidar el II Pla Jove d’Alzira. Per a 

conéixer la realitat de les persones joves d’Alzira és necessari començar pel diagnòstic, per 

mitjà del qual es recopilarà informació sobre les característiques demogràfiques, 

econòmiques, d'emancipació, etc., alhora que les necessitats i demandes de les persones 

joves del municipi. Conéixer el teixit social del municipi és clau per a poder crear accions i 

estratègies en un futur. 

 Després de consolidar un diagnòstic fort i sòlid, serà el moment de desenvolupar les 

propostes d’acció per al Pla Jove. Este estudi s’ha realitzat seguint les eines plantejades per 

l’Institut Valencià de Joventut (IVAJ), a través de les quals s’estructura la diagnosi de la 

realitat jove del municipi. 

En este document es descriu el procediment i la metodologia emprada per a realitzar la 

diagnosi juvenil a l’hora d’elaborar el II Pla Jove de la localitat d’Alzira. També es realitza 

una descripció de les dades obtingudes i, per últim, en l’estratègia                                           

es descriu el procés participatiu previst per a posar-lo en marxa. 

En definitiva, a través del diagnòstic i de conéixer la realitat d’Alzira es podran crear 

polítiques de joventut, i es podrà oferir així una guia de recursos i d'orientació  a l'hora de 

plantejar treballs amb les persones joves. 

 

 



4 

2. MARC DEL PROJECTE 

2.1. MARC NORMATIU 

Ja s'ha esmentat la importància de comptar amb una àrea específica de joventut i, per 

consegüent, amb accions que cal desenvolupar en este àmbit. Perquè estes estratègies i 

accions es dissenyen d'una forma unificada i consensuada en tots els territoris, la 

Generalitat ha creat un marc normatiu i jurídic en matèria de polítiques juvenils. 

Com és pràcticament impossible enumerar totes aquelles polítiques que afecten l'àrea de 

joventut, ja que, com s'ha comentat, es tracta d'una àrea transversal, s'ha realitzat un breu 

resum i s'han organitzat en quatre nivells: internacional, comunitari, estatal i autonòmic. 

1. Internacional 

Convenció iberoamericana de drets dels joves (2005). 

Segons les idees exposades en esta convenció, es reconeix la igualtat de gènere de les 

persones joves i defensa que els estats han d’impulsar polítiques i estratègies públiques que 

asseguren la igualtat d'oportunitats i de drets. 

Declaració de Lisboa sobre polítiques i programes relatius a la joventut. Conferència 

Mundial de Ministres de la Joventut (1998). 

Esta declaració determina que les polítiques nacionals (i els seus programes) han d'atendre 

les necessitats de la població jove. Fomenta el compromís polític i defensa que es tracte la 

joventut com un grup de dret. Alhora tracta d'impulsar la participació i l'associacionisme 

d’este grup. 

Estratègia del Programa de Nacions Unides per al Desenvolupament per a la Joventut 

(2014-2017). 

Esta iniciativa servix com a full de ruta per a la resta de països: identifica les necessitats i 

les dificultats de la població jove i oferix una sèrie d'eines o recomanacions per a millorar la 

seua qualitat de vida. Així mateix, advoca per l'apoderament juvenil i la seua participació 

activa en la vida cívica. 

Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible. ONU. Joventut. 

S'afirma que les persones joves són agents de canvi i són capaços de millorar la qualitat de 

vida dels individus i la salut del planeta. Per a això necessiten el suport i els recursos dels 

estats (institucions, organitzacions, etc.). Per esta raó, es defensa la participació de la 

joventut en la posada en pràctica de polítiques públiques de l'Agenda 2030. 
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2. Comunitari 

La Resolució del Consell dels Representants dels Estats membres reunits en el si del 

Consell de 14 de desembre de 2000, relativa a la integració de les persones joves. 

Esta resolució tracta d'un nou començament per a la joventut, és a dir, suggerix un nou 

marc per a la cooperació europea en matèria de joventut. D'una banda, impulsa la 

coordinació de tots els agents implicats, i d'altra banda, defensa la importància de la 

població jove i afirma que hauria de comptar amb major consideració. 

Pacte Europeu per a la Joventut (2005). 

Este pacte exposa tres línies de joventut. En primer lloc, l'ocupació, la integració i la 

promoció social. La segona línia fa referència a l'educació, la formació i la mobilitat. L'últim 

eix fa referència a la conciliació de la vida personal. Una vegada determinats estos eixos, es 

dissenyen unes estratègies per a aconseguir els objectius plantejats de cada temàtica. 

Llibre blanc de la Joventut. Comissió Europea (2001). 

L'objectiu principal d’esta comunicació és proposar un nou marc de cooperació entre els 

diferents actors de l'àmbit de la joventut a fi d'involucrar millor les persones joves en les 

decisions que els afecten. 

Conclusions del Consell i dels Representants dels Governs dels Estats membres, 

reunits en el si del Consell, sobre el foment de nous enfocaments en el treball en 

l’àmbit de la joventut per a descobrir i desenvolupar el potencial de les persones 

joves (2016). 

En este Consell, de manera general, es fa referència a la importància de la joventut i del 

deure des de la UE d'ajudar-los a potenciar les seues capacitats i, de forma més específica, 

es fomenta el creixement i desenvolupament personal i la seua ocupabilitat. 

3. Estatal 

Constitució Espanyola. Article 9.2 sobre el principi d'igualtat material i article 48 

sobre la participació de la Joventut. 

Este article fa referència a fomentar les condicions per a la participació lliure i eficaç de la 

joventut en el desenvolupament dels territoris polític, social, econòmic i cultural. 

Estratègia Joventut a Espanya 2020. Comissió Interministerial per a la Joventut. 

Esta estratègia té com a finalitat servir com a model de referència a les polítiques de 

joventut que es desenvolupen a Espanya i donar ferramentes als joves perquè formen part 

del territori, participant activament. 
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És una iniciativa interministerial promoguda pel Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i 

Igualtat, a través de l'Institut de la Joventut, en sintonia amb els Objectius de l'E2020 de la 

Unió Europea. 

4. Autonòmic 

Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de Polítiques Integrals de Joventut. 

La finalitat principal d’esta llei és determinar un marc normatiu que siga capaç de coordinar 

les polítiques de joventut del territori, este òrgan serà la Xarxa Jove, sistema públic valencià 

de serveis a la joventut, capaç de regular els drets i la corresponsabilitat de la població jove.  

Ordre de 25 d'abril de 1995, de la Conselleria de Cultura 

Este ordre fixa les condicions d’obertura i funcionament dels serveis d’informació juvenil de 

la Comunitat Valenciana. Estos serveis d’informació hauran de complir les condicions i els 

requisits mínims.  

Pla Valencià d’Inclusió i Cohesió Social. Pla VICS. (2017-2022) 

Este pla té com a objectiu funcionar com a orientació per a la planificació i gestió de 

polítiques d'inclusió i cohesió social. A través d'això, es vol reduir les desigualtats i els 

factors de vulnerabilitat del territori. Així doncs, compta amb accions concretes per a la 

població jove. 

Estratègia Valenciana de Joventut (2019-2023).  

Esta estratègia aposta per la inclusió activa i l'apoderament de les persones joves. Se 

centra en huit temàtiques: apoderament, igualtat, proximitat, responsabilitat pública, inclusió, 

sostenibilitat, transversalitat i noves tecnologies (TICS).  
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2.2. CONTEXT TERRITORIAL 

 

Gràcies als diversos jaciments arqueològics es pot situar l'origen d'Alzira en la prehistòria. 

Es troben restes del Paleolític, Neolític, de l'edat dels metalls (Edat del Bronze) i, fins i tot, 

de l'Edat Antiga (època romana). 

 
Situant-nos en l'època del domini musulmà, Alzira va ser una població destacada i va arribar 

a comptar amb governació pròpia. Al llarg del territori d'Alzira s'escampaven nombroses 

alqueries i el nucli de la vila es trobava emmurallat. No obstant això, el 1245 Jaume I la va 

envair i la va incorporar a la civilització cristiana occidental. 

 En esta època, el territori va comptar amb diversos privilegis i poders propis, ja que se li va 

atorgar el poder mer i mixt imperi, és a dir, tenia jurisdicció criminal i civil sobre 42 pobles 

per a poder administrar els casos de baixa, mitjana i alta justícia. Així mateix, se li va atorgar 

en propietat la Séquia Reial. 

 Durant l'època foral, Alzira va participar activament en la Guerra de la Unió (1347-1348), 

formant part de les Corts del Regne i adquirint protagonisme en el Compromís de Casp, una 

espècie de pacte entre diversos representants dels regnes d'Aragó, València i del principat 

de Catalunya per a triar un nou rei davant la mort de Martí I d'Aragó (l'Humà). 

 També va participar en la Guerra de Successió, en què es va posicionar amb l’arxiduc 

Carles VI. En la guerra contra els francesos (1811) es trasllada a Alzira la Junta de Defensa 

de la Província i el 1820 es crea el partit judicial d’Alzira. 

 Després de l'arribada del ferrocarril a la vila, el monarca Alfons li atorga el títol de ciutat el 

1876. 

 Anys després, Alzira experimenta una de les més tràgiques situacions: la presa de Tous 

esclata i la comarca romangué inundada sota les aigües del Xúquer. 

 

Pel que fa a l'economia, s'ha de destacar l'agricultura com a font econòmica principal, el 

cultiu de taronja era l'activitat més important. A principis del segle XIX va començar a 

utilitzar-se el cultiu intensiu i van aparéixer altres varietats de cultiu com la sanguina o la 

verna. Alzira ha sigut coneguda tradicionalment com la ciutat de la taronja, fins i tot diversos 
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artistes s’hi van inspirar per a escriure les seues obres. També s’hi troba la indústria, 

desenvolupada a partir dels anys seixanta com a conseqüència de la crisi agrària. 

Finalment, el sector serveis ve derivat del creixement dels altres dos i es manifesta en la 

consolidació d’oficines: administració, bancs, comerços, etc. 

 Llocs emblemàtics del municipi 

 Alzira conserva un grup d’importants monuments en el seu barri antic (la Vila), com són 

l'església arxiprestal de Santa Caterima, el palau de l'Ajuntament (casa consistorial), la Creu 

Coberta i les restes de les muralles. 

 Fora del centre històric, cal destacar-ne les precioses ruïnes del Monestir de la Murta i el 

Santuari de la Mare de Déu del Lluch. 

- Casa consistorial d’Alzira 

Es tracta d'un edifici gòtic i renaixentista de tres pisos amb porta d'arc de mig punt i construït 

entre els segles XVI i XVII. Va ser declarada Monument Històric Artístic el 1930. El palau 

alberga una important col·lecció artística, en la qual destaquen diverses obres pictòriques, 

com les de Teodoro Andreu. Actualment, es tracta de l'Ajuntament d'Alzira. 

- Santuari de la Mare de Déu de Lluch 

El Santuari de la Mare de Déu de Lluch és un ampli i monumental edifici historicista 

neoromànic construït en la tercera dècada del segle XX en substitució de les ruïnes de la 

primitiva ermita del Salvador i on es guarda la imatge de la Mare de Déu del Lluch, patrona 

d'Alzira. 

 
 

 

 

- Església arxiprestal de Santa Caterina 

Esta església és el principal temple d'Alzira. El seu origen és medieval (segle XIII). 

Actualment, és un temple bàsicament barroc, encara que també en queden restes gòtiques. 

És de culte catòlic, sota l'advocació de santa Caterina Màrtir. Al seu interior es conserven 

les relíquies del sant Bernat. 
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- Monestir de La Murta 

El Monestir de la Murta és de l’Orde Jerònim, es troba al Vall de la Murta. Al llarg de la seua 

història va ser un centre cultural i espiritual important, visitat per personatges de la reialesa, 

aristocràcia i clergues destacats. Actualment, és de l’Ajuntament i es troba en fase de 

recuperació i restauració. A més a més, el seu entorn es reserva natural protegida. 

 

 

 

2.3. DELIMITACIÓ DEL PLA ESTRATÈGIC: JOVENTUT I FUTUR 

Este projecte, el II Pla Jove d’Alzira, té com a objectiu transformar la realitat de la població 

jove, augmentar la seua qualitat de vida i solucionar les seues preocupacions, necessitats i 

debilitats. 

Com ja s'ha esmentat, la joventut és un grup essencial en el desenvolupament dels 

territoris. És per això que és necessari comptar amb un Pla Jove. Es pot definir un Pla Jove 

com una eina necessària per a garantir que les accions implementades en el territori (en 

matèria de joventut) siguen eficaces. En el cas d'Alzira, anys enrere es va dissenyar un pla 

jove, no obstant això, la realitat del municipi és viva i dinàmica i canvia constantment, per 

este motiu és necessària una renovació. 

Per a dur a terme el futur pla, és fonamental conéixer la realitat del municipi. Per esta raó, el 

primer pas és elaborar un diagnòstic, el qual analitza en profunditat la situació d'Alzira: 

anàlisi dels aspectes econòmics, educatius, culturals, d'emancipació, transport, qüestions 

de gènere, etc. Una vegada es compte amb la informació necessària, es concreten unes 

línies d'investigació amb les seues corresponents propostes d'actuació. 
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Per a dur a terme este projecte és essencial entendre que les polítiques es fan: 

 

 

Així mateix, l'estratègia valenciana de Joventut establix directrius o recomanacions per a 

l'òptima elaboració de polítiques públiques en matèria de joventut. Se’n poden trobar cinc 

que incorporem al present document: 

 

 

Per tant, tenint clar estos conceptes i estos valors, es pot continuar amb l'elaboració del 

diagnòstic d'Alzira i el futur II Pla Jove. 
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3. METODOLOGIA 

És necessari marcar i delimitar una bona base abans de començar el present projecte, 

d’esta manera serà més fàcil l'elaboració del diagnòstic i del futur Pla Jove. A través d'una 

òptima articulació metodològica s'aconseguiran els objectius desitjats. 

Quan s'elabora la metodologia es produïx una compleció encadenada, és a dir, la 

investigació es desenvolupa en diferents fases, però estan encadenades entre si, s'entenen 

i s'expliquen conjuntament. En este informe, únicament es presenta el diagnòstic d'Alzira, no 

obstant això, les altres fases no es podrien dur a terme amb èxit sense esta primera. 

En este cas, se’n delimiten les següents quatre fases: 

 

 

En la primera fase (el disseny) es busca delimitar-ne els objectius, conéixer els obstacles i 

els punts forts del projecte i crear una metodologia òptima i realitzable. Així mateix, en esta 

fase és necessària una bona coordinació i comunicació entre l'empresa externa 

d'investigació social LIKERT i l'Ajuntament (personal tècnic, regidors, etc.). Una vegada es 

tenen clars els fonaments ètics i metodològics, es passa a la segona fase. 

En esta fase  (el diagnòstic) es realitza una revisió exhaustiva de documents secundaris 

(INE, Argos, Ajuntament, etc.) per a poder identificar les necessitats i els problemes del 

municipi, i es posa l'accent principalment en les persones joves. En un futur, per a ampliar la 

informació de la realitat, es pretén extreure informació d'altres tècniques d'investigació, com 

un procés participatiu o les entrevistes en profunditat. D’esta manera s'aconseguix extreure 

informació de primera i enriquir la investigació. 

La tercera fase correspon a la interpretació de la informació obtinguda a través de les 

tècniques utilitzades. En el present cas, el del diagnòstic, la informació de les dades 
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secundàries ja s'ha ordenat, estructurat i analitzat. En un futur, quan es tinga tota la 

informació analitzada, es crearan eixos d'actuació, amb les seues corresponents estratègies 

i accions. 

Finalment, la fase 4 (implementar) fa referència a activar les accions creades i implementar-

les en el territori. Així mateix, en esta fase s'ha de realitzar una avaluació del Pla Jove per a 

conéixer el seu acolliment per la joventut. 

 

4. ANÀLISI DE LA REALITAT SOCIAL 

 

 

 

INFORMACIÓ SOCIODEMOGRÀFICA DE LA JOVENTUT 

 

EDUCACIÓ I RECURSOS FORMATIUS 

 

MERCAT LABORAL I OCUPACIÓ JUVENIL 

 

CULTURA I OCI DIRIGIT A LA JOVENTUT 

 

TEIXIT ASSOCIATIU JUVENIL I PROCESSOS PARTICIPATIUS 

 

L’ESPORT I ELS HÀBITS SALUDABLES 

 

HABITATGE I EMANCIPACIÓ JUVENIL 

 

MOBILITAT I TRANSPORT 

 

DESIGUALTAT DE GÈNERE EN L’ETAPA ADOLESCENT I JUVENIL 

 

INCLUSIÓ SOCIAL I CULTURAL EN L’ETAPA JUVENIL 
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El present diagnòstic inclou dades i informació rellevant sobre la població d'Alzira: 

demografia, habitatge, emancipació, teixit empresarial, mercat laboral, desocupació, 

contractació i un llarg nombre d'indicadors. Així com una síntesi de la història, els costums i 

les tradicions del municipi. 

 Per a realitzar este apropament a la realitat juvenil s’ha dut a terme una anàlisi de dades 

secundàries i estadístiques, que s’han de complementar amb l'anàlisi de les enquestes 

difoses en el territori i diverses aportacions arreplegades de manera activa als centres 

educatius i espais de participació juvenil per a l’actualització del I Pla Jove (el Pla actual 

2008-2011). 

 És necessari mencionar que algunes de les dades no s’han trobat en l’àmbit municipal, tot i 

que s’ha contactat amb els sectors específics. El procés de recerca ha sigut laboriós i 

exhaustiu, i s’ha intentat recopilar les dades importants que cal tindre en compte i prenent 

de suport les eines plantejades per l’IVAJ. 

 En definitiva, el diagnòstic oferix l'oportunitat de conéixer el teixit d'Alzira, les necessitats, 

les dificultats i els hàbits socials de la ciutadania del municipi, i poder funcionar, així, com un 

punt de partida. 
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4.1. INFORMACIÓ SOCIODEMOGRÀFICA DE LA JOVENTUT 

 

 

Alzira és un municipi de la província de 

València i capital de la comarca de la 

Ribera Alta del Xúquer. Està situada a 37 

quilòmetres al sud de València i a 25 de 

la costa; confronta amb els municipis 

d’Algemesí i Carcaixent. 

 El terme municipal té una superfície de 

110,49 km², una densitat de població de 

406,74 (hab/km) i una altitud de 16 m.  

 

Actualment, Alzira exercix de capital administrativa, comercial, industrial i agrícola de la 

comarca de la Ribera Alta i dona servei a les poblacions i comarques veïnes. També és seu 

de la Mancomunitat de la Ribera Alta, consorci creat per a gestionar, rendibilitzar i ordenar 

tots els serveis i recursos dels municipis que formen part de la Ribera Alta del Xúquer. 

 Este municipi disfruta d’un clima mediterrani, es caracteritza per suaus temperatures, tant a 

l’hivern com a l’estiu, cosa que permet oferir unes condicions òptimes als residents i 

visitants. També s'ha de destacar la seua naturalesa, un municipi rodejat per frondosos 

boscos de tarongers, regats per séquies que prenen les seues aigües de la Séquia Reial del 

Xúquer i emmarcada per una fascinant serra, esta localitat permet disfrutar d'una trobada 

entre la història i la naturalesa. 

 A la ciutat d’Alzira es poden identificar deu barris diferents: la Vila, Tullel, Alborgí, 

l’Alquerieta-Torretxó, Raval de Sant Agustí (Sants Patrons), Hospital Vell (Sant Judes, 

Caputxins), les Basses, Venècia, Germanies i l’Alquenència. No obstant això, si tenim en 

compte les dades de l’Institut d’Estadística (INE), les unitats poblacionals que es tenen en 

compte són: les Barraques, Santa Maria de Bonaire, el Torretxó, urbanització El Racó, 

Barraca d’Aigües Vives, la Garrofera, el Pla de Corbera, el Respirall, Sant Bernat i Villella. 
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Imatge 1. Barris Alzira delimitats 

 
 

Segons les últimes dades oficials consultades (1 de gener de 2020, padró municipal), el 

total d’habitants censats és de 44.938 persones, dels quals 21.946 són homes i 22.992 

dones. Esta població respecte a la comarca implica el 20,20 %. També s'ha d'estudiar 

l'evolució de la població al llarg dels anys, d’esta manera es poden conéixer les variacions 

demogràfiques que s'han anat produint al llarg del període analitzat comprés entre l'any 

2008 i l'any 2020 a Alzira. 
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Taula 1. Evolució població Alzira (2008-2013).  

 

2008   43.892 

2009   44.690 

2010   44.758 

2011   44.752 

2012   44.941 

2013   44.788 

2014   44.518 

2015   44.554 

2016   44.488 

2017   44.255 

2018   44.393 

2019   44.352 

2020   44.938 
 

 
Com es pot apreciar en la taula, el creixement de la població 

d’Alzira és bastant lineal, el municipi s'ha mantingut en els 44 

mil habitants al llarg dels anys (excepte l'any 2008). Es poden 

percebre tres moviments: es pot veure un gran salt del 2008 a 

l'any 2009, augmentant en 798 habitants. A partir del 2009 al 

2012 es percep un increment progressiu de la població. No 

obstant això, a partir del 2013 Alzira experimenta un descens 

dels seus habitants fins al 2020, on es pot apreciar un repunt, 

augmentant en un any 586 persones. En poques paraules, els 

anys 2012 i 2020 presenten una de les densitats poblacions 

més elevades. 

 Si es tenen en compte les dades de la Ribera Alta, els punts 

més alts de registre poblacional comarcal es registren els anys 

2009, 2010 i 2012, respectivament. En línies generals, es pot 

afirmar que l’evolució de la població del municipi d’Alzira 

seguix les pautes comarcals i provincials pel que fa al 

manteniment del creixement poblacional.  

Font: INE. Padró municipal. 

 

Un altre element que cal tindre en compte per a entendre la població actual d'Alzira és la 

piràmide de la població, d’esta manera es pot observar la distribució del municipi per sexe 

i edat, així com entendre els fenòmens bàsics de la dinàmica demogràfica compostos per 

tres factors bàsics: la migració, la natalitat i la mortalitat. 
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Figura 1. Piràmide de la població Alzira 2020 

 

 
 

Homes Dones 

 
Font: INE. Padró municipal. 

 

La piràmide de població d'Alzira es caracteritza principalment per agrupar major quantitat de 

persones en el centre de la piràmide. Així mateix, presenta un alt nivell de supervivència, és 

a dir, gran quantitat d'individus en la part superior de la piràmide, sobretot en el cas de les 

dones. On més es pot percebre esta acumulació d'individus és en les edats compreses 

entre els 40 i els 60 anys. 

S'ha d'esmentar que les dones presenten predominança en la piràmide poblacional en les 

edats més adultes i més avançades. 

Si s’observa la figura, es pot identificar fàcilment una piràmide constrictiva, caracteritzada 

per presentar en la base (edats primerenques) menys individus que en la part superior. Este 

fenomen es pot explicar principalment per l'estancament poblacional. Encara que també 

afecten altres factors com la disminució de l'edat fèrtil, els moviments migratoris, augment 

de l'esperança de vida, etc. La poca concentració en la base, és a dir, en les edats 

primerenques, suposa un problema a diversos àmbits, com pot ser la insostenibilitat dels 

sistemes de jubilacions i pensions. 

 Quant a les característiques estructurals de la població jove, al municipi d’Alzira estan 

registrades, a 11 de gener de 2021, un total de 45.558 persones, de les quals  9.480 són 

joves d’entre 12 i 30 anys (4.861 homes i 4.619 dones) i açò suposa un percentatge del 

20,80 % del total de la població de la localitat. 
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Per a poder comparar les dades amb les d’altres territoris, ens acollim a les dades del portal 

d’informació Argos. Segons estes estadístiques, Alzira compta a un 15,01 % de població 

jove (població de 16 a 29 anys) i un 20,80 % si es tenen en compte les dades facilitades pel 

Departament Estadístic del municipi. Es troben dades molt similars per a la comarca (14,30 

%), per a la província (14,33 %) i per a la Comunitat (14,27 %). Tot i això, la població jove 

de la localitat d’Alzira és lleugerament més elevada si la comparem amb les dades del 

territori. 

Gràfic 1. Distribució de la població jove en Alzira 

 

 
Font: Departament Estadístic Alzira 

 

Com es pot observar en el gràfic, la distribució de les persones joves a Alzira es troba 

equiparat en els tres primers blocs, si bé en el grup de més majors hi ha un lleuger descens 

degut a que arreplega sols quatre edats (27, 28, 29 i 30) i els altres grups arrepleguen cinc. 

Per la qual cosa es pot parlar d'una situació juvenil equilibrada. 

 Índex de dependència juvenil i d’envelliment de la població. 

Com ja s’ha exposat, la piràmide poblacional d’Alzira ens mostra una població concentrada 

entre la població de 35 i 59 anys. Les franges d’edat amb major percentatge són les de 40-

44 anys i de 50-54 anys. La població es reduïx a partir dels 75 anys, així com en la població 

infantil, especialment en el grup de 0-4 anys. A causa d’estes característiques, s'ha 

d'analitzar l'índex de dependència, el qual expressa la proporció de persones dependents 

sobre la població activa. 
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Taula 2. Índex de dependència Alzira  

 
Font:Fitxa municipal Edició 2021. Generalitat Valenciana. 

https://pegv.gva.es/auto/scpd/web/FITXES/Fichas/46017.pdf  

 

En el conjunt del municipi d'Alzira s'aprecia una taxa de dependència general del 52,6 %. En 

este sentit, la província de València (53,2%) i la Comunitat Valenciana (53,8 %) compten 

amb valors majors. El mateix ocorre amb la dependència dels majors de 64 anys: 28,1 % a 

Alzira, 29,3 % a la província de València i 29,9 % en el total de la Comunitat Valenciana. 

 Quant a la taxa de dependència infantil (menors de 16 anys), presenta un valor de 24,6 %. 

Si es compara esta taxa amb la resta de territoris, es pot apreciar que Alzira presenta la 

taxa més alta (23,9 % a la província de València i 24,0 % a la Comunitat Valenciana), la 

qual cosa posa de manifest que la dependència en menors és una circumstància municipal 

a tindre en compte. 

Això està clarament reflectit en l’índex d’envelliment, entés com el percentatge que 

representa la població major de 64 anys sobre la població menor de 16 anys a 1 de gener 

d'un any concret. En este cas, Alzira presenta una taxa de 114,1 %, la qual cosa exposa 

una taxa molt alta d'envelliment. Este problema es manté en els àmbits provincial i 

autonòmic i, encara que no queden exposades les dades, també en l’àmbit nacional. 

 Quant a l'índex de longevitat, expressa l'esperança de vida de les persones del municipi. A 

Alzira trobem una taxa de 48,5 %, mínimament per davall en l’àmbit provincial (48,7 %), 

però per damunt en l’àmbit autonòmic (48 %). Això exposa, com també s'ha percebut en la 

piràmide de la població, una població envellida. 

Respecte a l'índex de maternitat, presenta una taxa major a la resta de territoris: 18,8 % a 

Alzira, 18,3 % a la província de València i 18,6 % a la Comunitat Valenciana. 

 

La taxa que mesura la tendència és un indicador de la dinàmica demogràfica, és a dir, 

l'evolució i el desenvolupament demogràfic del territori. En el municipi la tendència és de 

83.9%, enfront del 82.3% de la província de València. Estos valors exposen l'existència de: 

descens de natalitat, menor creixement demogràfic i increment de l'envelliment. 

https://pegv.gva.es/auto/scpd/web/FITXES/Fichas/46017.pdf
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Taula 3. Indicadors demogràfics Alzira 

 

 Municipi Província 
València 

Comunitat 
Valenciana 

Envelliment 114,1 % 122,5 % 124,6 % 

Longevitat 48,5 % 48,7 % 48,0 % 

Maternitat 18,8 % 18,3 % 18,6 % 

Tendència  83,9 % 82,3 % 83,3 % 

Renovació de la 
població activa 

81,7 % 77,6 % 76,8 % 

Font:Fitxa municipal Edició 2021. Generalitat Valenciana. 

https://pegv.gva.es/auto/scpd/web/FITXES/Fichas/46017.pdf  

 

Després d'analitzar detalladament els fenòmens demogràfics anteriors, no poden oblidar els 

tres factors fonamentals per al desenvolupament del territori: natalitat, mortalitat i creixement 

vegetatiu. 

 

Gràfic 2. Evolució del moviment natural de la població d'Alzira (2015 - 2019) 

 
 

Creixement 
Veg. 

2015 
41 

2016 
21 

2017 
-14 

2018 
-90 

2019 
-62 

Font:Fitxa municipal Edició 2021. Generalitat Valenciana. 

https://pegv.gva.es/auto/scpd/web/FITXES/Fichas/46017.pdf  

La natalitat, entesa com a nombre de naixements registrats per cada mil habitants en un 

temps determinat, normalment un any. Si s'observa el gràfic, es pot veure com disminuïx la 

natalitat, encara que l'any 2020 es pot apreciar un lleuger augment de 31 individus. 

Respecte a la mortalitat, que exposa la relació entre les defuncions i la població mitjana. En 

el cas d'Alzira, veient-ne l’evolució, es pot afirmar que el nombre de defuncions augmenta 

progressivament. 

https://pegv.gva.es/auto/scpd/web/FITXES/Fichas/46017.pdf
https://pegv.gva.es/auto/scpd/web/FITXES/Fichas/46017.pdf
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Quant al creixement vegetatiu, és la diferència entre estos dos fenòmens, és a dir, la 

diferència entre el número de nascuts i morts en un any. A partir del 2017 esta taxa va 

començar a ser negativa, és a dir, a registrar-se més defuncions que naixements. 

Principals nacionalitats 

 

Per a conéixer millor les característiques de la població del municipi, és imprescindible 

tindre en compte les dades sobre migració. Concretament s’ha tingut en compte la població 

jove amb nacionalitat estrangera. També s’han inclòs les regions d’origen. 

Del total de població registrada, l’11 % té nacionalitat estrangera (4.962), procedents 

principalment d’altres països d’Europa, de Romania, d'Àfrica i del Marroc. Així mateix, les 

edats es concentren entre els 16 i els 64 anys. 

 Per les característiques exposades, es pot afirmar que el municipi ha d'apostar per un 

entorn multicultural, i les polítiques públiques han de tindre en compte esta informació i 

estes dades, per a adaptar-ne les accions a un municipi divers i integral. 

Taula 4. Principals nacionalitats estrangeres Alzira (procedència i edat).  

 

 
 
 

Europa (sense 
Espanya) 

2.929 

Romania 1.706 

Àfrica 1.096 

Marroc 822 
 

 

 

Font. INE. Estadística del Padró Contínuo 

 

 
 
Taula 5. Saldo migratori població jove a la província de València 

 Dones Homes 

De 15 a 19 anys 610 616 

De 20 a 24 anys 1.050 876 

De 25 a 29 anys 1.051 1.053 

Total 2.711 2.545 

Font: INE. Migracions exteriors 
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La taula adjunta fa referència a la població jove estrangera a la província de València l'any 

2020. Com es pot observar, hi ha un major nombre de dones que d'homes en total, sumant-

ne els tres grups d'edat (+166). En l'única categoria d'edat que es pot presenciar major 

quantitat d’homes és en grup de 15 a 19 anys, únicament de 16 individus més. 

Així doncs, si es miren les dades conjuntament, on més estrangers es perceben és en l'edat 

de 25 a 29 anys. Seguida de 20 a 24 anys i deixant en últim lloc, als més xicotets de la 

classificació (de 15 a 19 anys). Esta distribució pot vindre explicada per les edats de 

formació: a partir dels 25 anys és quan intenten inserir-se en el mercat laboral i troben 

dificultats. 

Finalment, s'ha d'esmentar que estes són les edats considerades més productives de les 

persones, per la qual cosa els migrants poden contribuir al bo demogràfic i a la reproducció 

del territori. 

 

 

 

4.2. EDUCACIÓ I RECURSOS FORMATIUS 

 

En este apartat s’inclouen les dades estadístiques educatives i de formació, el llistat dels 

centres i la seua oferta formativa. Així com les beques i ajudes específiques del territori. 

També podem trobar els plans contra l’absentisme i l’abandonament escolar, la violència 

masclista, l’assetjament escolar (bullying) i les conductes addictives. 

 

S'ha de partir de la base que l'educació és necessària per a les persones, ja que influïx 

directament en l'avanç i progrés de persones i municipis. Per este motiu, és necessari que 

els municipis proporcionen a la seua ciutadania l'accés igual als recursos i serveis. 

 

Taula 6. Alumnat matriculat en ensenyament de Règim general del municipi d'Alzira (juliol 

2020) 

 Nombre alumnat  
2020 

Nombre alumnat 
2021 

De 12 a 16 anys 2.490 2.429 

De 17 a 22 anys 1.485 908 

De 23 a 30 anys 442 144 

Font: Servei d’Avaluació i Estudis (Conselleria d’Educació, Cultura i Esport) 

 

En primer lloc, és necessari conéixer la distribució de la població (jove) matriculat en 

ensenyament de Règim general en Alzira. Com es pot observar, la majoria de les persones 

joves s'agrupen en l'edat de 12 a 16 anys, seguida de la categoria de 17 a 22 anys i, 

finalment, i amb un valor bastant baix, de 23 a 30 anys. Esta distribució era una cosa 

esperada, ja que a partir d'una certa edat les persones poden anar a un altre municipi a 

estudiar, incorporar-se a la vida laboral, etc.  
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Les dades del Ministeri de Treball (juny 2020) indiquen l’objectiu nacional sobre la taxa 

d’abandonament escolar en població jove (de 18 a 24 anys) és reduir-lo al 15 % . No es 

compten amb dades del municipi, no obstant això, si es realitza una comparació de l'abandó 

educatiu primerenc per comunitat autònoma (2020), es pot veure que la Comunitat 

Valenciana presenta un 15,5 %, situant-se en el número 11 de 20 comunitats registrades. 

Respecte a la llengua i a l'ús del valencià, l'escola valenciana ha de garantir una formació 

lingüística rica per a l'alumnat sota els principis de la igualtat, el respecte, la correcció de les 

desigualtats i l'enriquiment cultural. Per això, l'adquisició d'una competència comunicativa en 

les dues llengües oficials, i almenys en una llengua estrangera, és un dels objectius 

principals del sistema educatiu valencià, que organitza este aprenentatge lingüístic a través 

d'un Programa d'Educació Plurilingüe i Intercultural. Per la qual cosa, com que Alzira forma 

part de la Comunitat Valenciana seguix les regles i normes marcades per a assegurar el 

foment de la llengua valenciana. 

Així mateix, presenten programes que tenen com a objectiu el foment del valencià: 

 

- Dia Internacional de la llengua materna 

 

Destinat a l’alumnat dels centres educatius des de Primària fins a Batxillerat i cicles 

formatius. 

 La Regidoria de Cultura, a través del SERVAL (Servei Alzireny de Promoció i Ús del 

Valencià) i la Regidoria d’Educació i Infància, amb motiu de la commemoració del 21 de 

febrer, Dia internacional de la Llengua Materna, han dut a terme la campanya Jo, en 

valencià! dirigida a tota la ciutadania, especialment als xiquets i xiquetes i joves, perquè 

utilitzen, valoren i estimen la nostra llengua. 

Per tal d’arribar a l’estudiantat, els 25 centres educatius d’Alzira han rebut un cartell de la 

campanya «Jo, en valencià. 21 de febrer. Dia de la Llengua materna». L’any 2021, a més, 

s’han repartit repartir 4.000 adhesius amb modismes molt arrelats a la nostra ciutat, com 

són:  «Eres d’Alzira i plores?»; «Jo no em mossegue la llengua»; «Xe quin comboi»; «Estic 

desficiós»; «Quina coentor!»; «Quin poc trellat!»; «Nyas, coca!»; «Ja està bé de fer-li 

l’esqueta»; «Mal empastre hi ha ací!»; «A ningú que li passe!»; «Mante, què vols?»; «Dóna’t 

aire!»; «Sí que estem bons!»; «Més clar, aigua»; «Pensat i fet»; «Jo no tinc pèls en la 

llengua», «Si en vols més, para el cabàs»... 

 

- El Valencià en moviment 

 

L’objectiu és premiar als clubs Esportius d’Alzira i en conseqüència a les persones joves en 

l’ús del valencià en l’esport. 

Amb esta campanya es vol fomentar l’ús del valencià, oral i escrit, entre totes les persones 

implicades (esportistes, tècnics, professorat, aficionats, públic…). Els clubs esportius són 

col·lectius que contribueixen a potenciar les pràctiques saludables exercici, alimentació, 
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contacte amb la natura…) i també a socialitzar-nos (equips, entrenaments, competicions…). 

A més dels clubs i de les escoles esportives, s’han inclòs tots els centres educatius d’Alzira. 

La campanya té tres actuacions, que estan ben consolidades i que està previst que 

continuen en els pròxims anys. Són les següents:  

 

a)     II Premi a l’Ús del Valencià en l’Esport 

Hi poden participar tots els clubs i escoles esportives d’Alzira. 

Els clubs esportius que millor ús del valencià fan entre els seus usuaris i jugadors, als seus 

comunicats, reglaments, campanyes publicitàries o qualsevol altra iniciativa, podran ser els 

guanyadors d’aquest premi. 

Els documents presentats hauran de ser escrits únicament en valencià. La quantia d’estos 

premis és de 2.000 euros. Enguany, s’ha establit un primer premi de 1.200 euros i un segon 

de 800 euros, destinats al pagament de l’equipament de competició, que ha d’anar retolat 

amb els logos institucionals i el disseny de l’eslògan: El valencià en moviment. 

El SERVAL ha distribuït, a més, algunes samarretes impreses amb el mateix eslògan entre 

els jugadors, tècnics i persones implicades en aquesta campanya. 

 

b) Campanya «Paraules en joc». Cartells amb lèxic esportiu 

El SERVAL ha distribuït un cartell a tots els centres educatius, edificis públics i comerços 

relacionats amb l’esport, en què es mostren alguns barbarismes que cal corregir i evitar 

com, per exemple, aquests: 

a)  Actituds: respectar, estimar, ajudar, col·laborar, aplaudir, felicitar, jugar, tolerar, 

relaxar, encertar, millorar, corregir, compartir, reconéixer, animar, avançar. 

b)  Àrbitre, atletisme, aquàtic, acrobàcia, anella, aeri… 

c)  Bàsquet, banqueta, blocatge, boxa, busseig… 

d)  Campionat, canxa, cistella, calfament… 

e)  Dessuadora, davanter, domini, dopatge… 

f)    Equipament, entrenament, empat, esquinç, eliminatori… 

g)  Fitxatge, flexió, fondària, fondista, flanquejar… 

h)  Galotxa, gimnàs, gimnàstica, ganxo, genollera … 

i)    Línea, líder, llançament, llargada, llargues… 
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j)    Marxa, matx, mallot, marató, mànec, massatge, mànega… 

k)  Penal, pilota, paral·leles, papallona, patinatge, panxells… 

l)    Servei, salt, sorteig, surfejar, senderisme, sobrepés… 

m)   Travesser, trinquet, tatami, tanca, torneig, terreny… 

n)  Revenja, rugbi, ral·li, rampa, raspallot… 

o)  Xarxa, xandall, xoc, xilena, xutar… 

També ha repartit algunes samarretes impreses amb el mateix eslògan entre els professors 

d’educació física, monitors i persones implicades en aquesta campanya. 

c) Concurs de redacció juvenil en Valencià. 

Premis al foment del valencià i valors socials en els grups de Primària, ESO, Batxillerat 

Escola d’Adults, cicles formatius i ACIS. 

L’Ajuntament d’Alzira, a través del Servei Alzireny de Promoció i Ús del Valencià (Serval), 

ha impulsat la cinquena edició del Concurs de Redacció Juvenil en Valencià, adreçat a 

estudiants d’entre 10 i 18 anys matriculats en centres educatius d’Alzira, i als estudiants de 

l’Escola Permanent d’Adults d’Alzira (EPA). 

Hi poden participar tots els escolars matriculats en col·legis i instituts d’Alzira dels nivells 

següents: tercer cicle de Primària (5é i 6é), ESO, Batxillerat, Cicles Formatius,  alumant amb 

ACIS i centres d’Educació Especial distribuïts en cinc categories: 

Categoria A): 1r i 2n d’ESO 

Categoria B): 3r i 4t d’ESO 

Categoria C): Batxillerat, EPA i Cicles Formatius 

Categoria D): 5é i 6é de Primària 

Categoria E): Alumnat amb ACIS i centres d’Educació Especial 

Cadasuna de les categories (A, B, C I D) obtindrà un primer premi, que serà un ordinador 

portàtil, un segon premi, una tauleta tàctil gran, i un tercer premi, una tauleta tàctil xicoteta. 

La categoria E) tindrà un únic premi: una tauleta tàctil gran. A més, tots els participants 

premiats obtindran un llibre. 
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Centres educatius amb la seua oferta formativa 
 
 

- Centre d’educació infantil 
 
Al municipi d’Alzira es poden trobar un total de 21 centres d’educació infantil, 14 de règim 
públic, 3 de règim privat i 4 de caràcter privat concertat.  
 
Taula 7. Centres infantil Alzira 

Centres règim públic - CEIP García Lorca 
- CEIP Gloria Fuentes 
- CEIP Lluís Vives 
- CEIP Pintor Teodoro Andreu 
- CEIP Santa Maria d'Aigües Vives 
- CEIP Tirant Lo Blanc 
- CEIP Blasco Ibáñez 
- El 1er Cicle Municipal d’Infants 
- El 1er Cicle Municipal Les Llepolies 
- El 1er Cicle Municipal La Muntanyeta 
- El 1er Cicle Tulell 
- CEIP Alborxí 
- CEIP Ausiàs March 
- CEIP Federico García Sanchiz 

Centres règim privat - Centre Privat Ed. Inf. 1er Cicle Ninets 
- Centre Privat Ed. Inf. 1er Cicle Nova Escoleta 

Montessori 
- Centre Privat Ed. 1er Cicle Pony 

Centres règim privat 
concertat 

- Centre Privat La Puríssima  
- Centre Privat Sagrada Familia 
- Centre Privat Sans Patrons 
- Centre Privat Xúquer Centre Educatiu 

Font: Conselleria d’Educació, Cultura i Esports 

 

 

- Centres d’Educació Primària 

En este àmbit, trobem 14 centres educatius, deu públics i quatre amb caràcter privat 

concertat 

 

Taula 8. Centres Educació Primària Alzira 

Centres règim públic - CEIP Alborxí 
- CEIP Ausiàs March 
- CEIP Federico Garcia Sanchiz 
- CEIP García Lorca 
- CEIP Gloria Fuertes 
- CEIP Lluis Vives 
- CEIP Pintor Teodoro Andreu 
- CEIP Santa Maria d'Aigües Vives 
- CEIP Tirant Lo Blanc 
- CEIP Vicente Blasco Ibánez    
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Centres règim privat 
concertat 

- Centre Privat La Puríssima 
- Centre Privat Sagrada Família 
- Centre Privat Sans Patrons 
- Centre Privat Xúquer Centre Educatiu 

Font: Conselleria d’Educació, Cultura i Esports 

 

- Centres d’Educació Secundària 

 

En este cas, es poden trobar sis centres en el municipi: tres públics i tres privats concertat:  

 

Taula 9. Centres Educació Secundària Alzira 

Centres règim públic Centres règim privat concertat 

- IES José María Parra 
- IES La Murta 
- IES Rei en Jaume I 

- Centre Privat La Puríssima 
- Centre Privat Sagrada Família 
- Centre Privat Xúquer Centre 

Educatiu 

Font: Conselleria d’Educació, Cultura i Esports 

 

 

- Batxillerat 

Són quatre els centres educatius que oferixen l’educació de Batxillerat a la localitat d’Alzira. 

D’una banda, els de règim públic són: IES José María Parra, IES La Murta i IES Rei en 

Jaume I. Mentre que en règim privat concertat, únicament hi ha Centre Privat La Puríssima. 

Quant a l'oferta formativa de cadascun d'ells, tots ells impartixen les tres branques bàsiques: 

ciències socials, ciències i humanitats. Mentre que de la branca artística i de les ciències 

socials (categoria mixta) s'encarrega l’IES José María La Parra, de l’àmbit científic i 

tecnològic s’encarrega IES La Murta. 

 

- Cicles formatius 

 

A la localitat es compta amb una variada oferta formativa, es troben cinc centres educatius 

que oferixen nivell formatiu corresponent als tres nivells possibles dins dels cicles formatius, 

cinc de cicles de formació bàsica, tres centres que impartixen cicles formatius de grau mitjà i 

tres centres amb cicles de grau superior. 
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Taula 10. Centres educatius on impartixen cicles formatius 

 Cicles formatius  
nivell bàsic 

Cicles formatius 
nivell mitjà 

Cicles formatius 
nivell superior 

Centre 
educatiu 

-CEIP Luis Suñer 
Sanchis 
-IES Jose María Parra 
-IES La Murta 
-IES Rei en Jaume i 

- CEIP Luis Suñer Sanchis 
-Centre Privat FP Daniel 
Matallín 
-Centre Privat Xúquer 
Centre Educatiu 

- CEIP Luis Suñer Sanchis 
-Centre Privat FP 
Marcelino Olaechea Alzira 
-Centre Privat Xúquer 
Centre Educatiu 

Oferta 
formativa 

Electricitat i electrònica, 
fabricació i muntatge, 
informàtica i 
comunicacions, 
manteniment de 
vivendes, serveis 
administratius, 
perruqueria i estètica, 
agrària, etc.  

Gestió administrativa, 
instal·lacions de 
telecomunicacions, 
instal·lacions frigorífiques, 
manteniment 
electromecànic, 
instal·lacions de producció 
de calor, perruqueria i 
estètica, conducció 
d’activitats fisicoesportives, 
etc.  

Administració i finances, 
comerç internacional, 
energies renovables, 
manteniment electrònic, 
mecatrònica industrial, 
prevenció de riscos 
laborals, transport i 
logística, tècnic superior 
d’educació infantil, tècnic 
superior laboratori clínic, 
etc.  

Font: Conselleria d’Educació, Cultura i Esports 

 

També es poden trobar:  

- Centres artístics (música i dansa) 

Els centres que oferixen formació musical a la localitat d’Alzira són dos de règim privat i el 

centre d’Educació en Dansa de la localitat és de caràcter privat i únicament es compta amb 

un centre. 

Taula 11, Centres de música i dansa a Alzira 

Centres Artístics 

 
 
 
Centre d’Educació Musical 

Centre Ens. Professionals Música Sociedad 
Musical i Escola Privada de Música 
Educandos de La Sociedad Musical 

Agrupacions: Banda Simfònica, Banda 
Jove, Orquestra, Rumbau grup de metalls, 
Ensemble de Saxofons, Grup percussió, 
Agrupació IBN JAFADJA. 

Centre de Dansa Centre Elemental de Dansa Paso a Dos 

Font: Conselleria d’Educació, Cultura i Esports 
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- Centre de formació per a persones adultes 

Alzira compta amb un centre que impartix formació per a persones adultes: el Centre Públic 

FPA Enric Valor. La formació que s’impartix en este centre inclou primer cicle, segon cicle, 

valencià JQCV i cursos complementaris (informàtica, anglès, teatre...). 

- Centre d’educació especial 

Els centres que oferixen educació especial a la ciutat són cinc, tres de règim públic i dos de 

règim privat concertat. D’una banda, de règim públic trobem CEE Púb. Comarcal Carme 

Picó, CEIP Ausiàs March i IES Rei en Jaume I. Mentre que de règim privat concertat, Centre 

Privat Sagrada Família i Centre Privat Sants Patrons. Cada centre d'educació té uns serveis 

i uns recursos específics, per exemple el centre IES Rei en Jaume I es tracta d'una Unitat 

específica de Comunicació i Llenguatge. 

- Centres amb un model estranger d’educació 

En el municipi es compta amb un centre que impartix el model educatiu britànic. És el 

Centre Estranger British School of Alzira, que compta amb l’oferta educativa següent: 

Educació Infantil, Educació Primària, Educació Secundària, Batxillerat, Accés a la 

Universitat. 

- Centre de Formació en Idiomes 

Existix un centre de formació d’idiomes públic al municipi, l’Escola Oficial d’Idiomes. 

Amb els següents idiomes i nivells: 

-ALEMANY. NIVELLS: BÀSIC A1,  BÀSIC A2,  INTERMEDI B1,  INTERMEDI B2  

-FRANCÉS. NIVELLS: BÀSIC A1,   BÀSIC A2,  INTERMEDI B1,  INTERMEDI B2  

-ANGLÉS. NIVELLS: BÀSIC A1,  BÀSIC A2,  INTERMEDI B1,  INTERMEDI B2  AVANÇAT 

C1  AVANÇAT C2  

-ITALIÀ. NIVELLS: BÀSIC A1,  BÀSIC A2,  INTERMEDI B1,  INTERMEDI B2  

-VALENCIÀ.  NIVELLS:  BÀSIC A1, BÀSIC A2,  INTERMEDI B1,  INTERMEDI B2,  

AVANÇAT C1,  AVANÇAT C2 

- Centre d’Estudis Universitaris 

 

Al municipi també es compta amb oferta educativa universitària, concretament, amb dos 

centres d’estudis, un de règim públic i l’altre de règim privat. 
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Taula 12. Centres educatius que impartixen estudis universitaris 

 Règim públic Règim privat 

Centre 
educatiu 

Universitat Nacional d’Estudis a 

Distància (UNED) 

Universitat Catòlica de València – 

Campus de la Ribera 

Oferta 
formativa 

Grau de Dret, Economia, ADE, 
Educació Social, Psicologia i 
Curs d’Accés Directe per a 
majors de 25 i 45 anys. 

Grau d’Infermeria, Mestre en 
Educació Infantil i Mestre en 
Educació Primària 

Font: UNED i  Conselleria d’Innovació, Universitats, Ciència i Societat Digital 

També s'oferix una gran diversitat de beques i ajudes per a les persones estudiants. 

1. Beques formativas IDEA 

Estes beques tenen com a finalitat impulsar l’ocupació de les persones desocupades. Per 

tant, per a aconseguir això, s'oferixen un total de 100 beques per a la realització de diversos 

cursos de formació: manipulador d’aliments, operador de carretons elevadors, alfabetització 

digital, treballs en altura, etc. 

2. Beques per al material escolar de l'alumnat (2n Cicle d’Educació Infantil) 

Estes beques estan destinades a aquelles famílies empadronades a Alzira que tinguen 

fills/es  escolaritzats en el curs 2021-2022 en el 2n cicle d’Educació Infantil en un centre 

públic o privat concertat d’Alzira. 

3. Pla Asiste II i Pla Asiste III 

Es tracta d’un programa nutricional per als mesos de juliol i agost per a aquelles persones 

menors escolaritzades a Alzira i que reben ajuda de la beca de la Conselleria d'Educació 

per a satisfer les necessitats d’alimentació bàsica durant estos dos meses no escolars. El 

Pla s’ha prorrogat també per a l’any 2021.  

4. Subvencions municipals a activitats escolars 

Des de la Regidoria d’Educació de l’Ajuntament d’Alzira es presenten estes subvencions per 

a estimular la realització d’activitats educatives al llarg del curs 2021-2022. Destinades als 

consells escolar dels centres educatius d’Educació Infantil, Primària, Especial, Secundària o 

Adults de la ciutat. Es poden sol·licitar per part del professorat, associacions de pares i 

mares i/o estudiants. 

5. Beques Generalitat Valenciana 

Dins d’este apartat es troben quatre categories: beques estudis universitaris, beques 

finalització d’estudis universitaris, beques salari lligades a la renda i beques UNED. 
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Així mateix, des d'Alzira s'atorguen ajudes a programes d'investigació i transport universitari 

o de cicles formatius.  

6. Premis d’Innovació Educativa ‘Ciutat d’Alzira 

Des de la Regidoria d’Educació, Infància i la de  Cultura de l’Ajuntament d’Alzira i amb la 

col·laboració d’Edicions Bromera i Fundació Bromera, es presenten dues modalitats per a la 

participació en estos premis d’Innovació. Els destinataris d’estes ajudes són el personal 

docent i de reforç dels centres educatius de la Comunitat Valenciana, personal de les 

biblioteques i grups d’animació lectora. 

D’una banda, el Premi d’Experiències d’Innovació Educativa, el qual té com a finalitat 

potenciar la innovació educativa i didàctica a l'aula per a: Educació Infantil, Primària, 

Educació Especial, ESO, EPA i ensenyaments especialitzats. 

D’una altra banda, el Premi d’Experiències de Foment de la Lectura, el qual pretén fomentar 

i donar suport a les activitats lligades a la lectura i a consolidar l’hàbit lector. 

A més a més, dins de l’agenda educativa de la Regidoria d’Educació i Infància de 

l’Ajuntament d’Alzira per al curs 2021-2022 es contemplen una sèrie d’activitats/plans per a 

tractar diferents temes importants per al desenvolupament de l’alumnat alzireny. 

- Pla Municipal contra l'absentisme escolar. 

Planteja dur a terme al llarg del curs escolar, l’objectiu d’este pla és erradicar l’absentisme 

escolar i aconseguir la plena escolarització dels i de les menors del municipi, amb l’aplicació 

de mesures institucionals i atenent el dret a l’educació i a la protecció que ha de tindre la 

població menor d’edat. 

- Actuacions per combatre la violència masclista. 

Des de la Regidoria de Polítiques d’Igualtat amb la col·laboració dels centres educatius 

s’impartiran al llarg del curs tallers dinàmics als centres educatius (o de forma telemàtica). 

L'objectiu és eliminar els estereotips sexistes i prevenir la violència masclista. D’esta forma, 

es contribuïx a l’adquisició de valors igualitaris en alumnat de diferents edats. 

L’oferta de tallers per part de la Regidoria és la següent: 

● Taller  de foment de la igualtat i la corresponsabilitat familiar. Destinat a l’alumnat 

d'Infantil i Primària.  

● Taller de foment de la igualtat i prevenció de les violències masclistes. Destinat a 

l’alumnat d’ESO i Formació Professional 

● Taller de prevenció de les violències masclistes. Destinat a l’alumnat de Batxillerat.  
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- Programes de la Unitat de Prevenció Comunitària de Conductes Addictives 

Des de la Regidoria d’Acció Social i la Unitat de Prevenció Comunitària de Conductes 

Addictives, i amb la col·laboració dels centres educatius (Primària i Secundària) i el personal 

tècnic de Serveis Socials, es plantegen una sèrie de programes durant el curs 2021-2022:  

Taula 13. Programes UPCCA Alzira 

Programes per a la prevenció Programes per a la intervenció 

 

Infantil Programa de prevenció 

escolar «Banc de 

ferramentes» 

Primària Programa de prevenció 

escolar «L’aventura de la 

vida», «Previndre per a 

viure» i «Banc de 

ferramentes» 

Secundària Programa de prevenció 

escolar: «Reprenem», 

«Prevén-tic informatiu» i 

«Prevent-tic formatiu», 

«Banc de ferramentes» 

 

 
Programa per a intervindre amb els centres 
educatius en relació a escolars en situació 
de risc per inici de consum detectat 

 

Font: Agenda Educativa Municipal curs 2021-2022 

 

- Activitats relacionades amb el medi ambient 

 

Podem destacar-ne, principalment, dues accions. D’una banda, excursions i les rutes per 

Alzira i els voltants, destinats als alumnes de Primària: 

 - PNM de la Murta. «Mirtillo i el secret de la Murta». Per a alumnes de 3r i 4t de Primària. 

- PNM de la Murta «Mirtillo i la llegenda dels Monjos». Per a alumnes de 1r i 2n de Primària. 

- PNM de la Casella. «Mirtillo i l'estraperlo». Per a alumnes de 5é i 6é de Primària i ESO. 

- Parc Forestal de la Muntanyeta. Per a alumnes de 1r i 2n de Primària. 

- Ruta de l'aigua. «El Senyor de l'Anell Verd». Per a alumnes de 5é i 6é de Primària i ESO. 

Lloc: Passeig Fluvial, Pont de Ferro, Horts urbans, mirador, avinguda Dels Sants Patrons, 

pl. del Regne. 

D’altra banda, i destinat per als alumnes d’Instituts, trobem l’escola de piragües. L’objectiu 

és  aprofitar la infraestructura del port fluvial per a donar a conéixer els valors del riu Xúquer 
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i les seues possibilitats des de quatre vessants: turístic, recreatiu, esportiu i de medi 

ambient. 

 

 
 

4.3. MERCAT LABORAL I OCUPACIÓ JUVENIL 

 

La desocupació és una gran preocupació en l’àmbit nacional, tal com ho ratifiquen les taxes 

d’atur de la Comunitat Valenciana (420.359 persones), segons les dades registrades el dia 

31/10/2021. Si davallem a l’escala provincial, hi trobem una taxa de 205.087 persones 

registrades. Si posem el focus a la comarca de la Ribera Alta, es troba una xifra de 16.194 

persones. En el municipi analitzat, Alzira presenta unes 4.060 persones registrades.  

Per a entendre la desocupació en el seu conjunt, s'ha d'analitzar l'evolució d’este fenomen 

al llarg dels anys. 

Gràfic 3. Evolució de la desocupació Alzira (2006 - 2020) 

 
Font: Datosmacro.com Paro por municipios. 

https://datosmacro.expansion.com/paro/espana/municipios/valencia/valencia/alzira  

 

En el gràfic es pot apreciar una tendència a l'alça, adquirint-ne el punt àlgid el 2012. Este 

augment de desocupació es dona per les conseqüències de la crisi econòmica de 2008. No 

obstant això, a partir del 2012 baixa progressivament fins al 2019, on torna a canviar la 

https://datosmacro.expansion.com/paro/espana/municipios/valencia/valencia/alzira
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tendència i augmenta la taxa de desocupació. La pujada dels últims anys es pot relacionar 

directament amb la crisi sanitària, és a dir, a causa de la pandèmia s'han tancat molts 

establiments, acomiadaments, etc. 

 

Altres dues classificacions que s'han de tindre en compte són:  

 

Taula 14. Desocupació per grup: menors de 25 anys i dones.  

 

 Municipi Comarca Província Comunitat 

Menors de 25 
anys 

15,25% 12,30% 9,58% 9,06% 

Dones 60,93% 61,71% 60,17% 59,62% 

Font: SEPE. DADES ESTADÍSTIQUES D’ATUR REGISTRAT I CONTRACTES PER 

MUNICIPIS 

 

D'una banda, les persones menors de 25 anys presenten una alta taxa de desocupació en 

el municipi d'Alzira (15,25 %). Si es compara amb els altres territoris, arriba a ser superior, 

fins i tot, que a la Comunitat Valenciana (+6,16), encara que este és un territori molt més 

gran. La qual cosa vol dir que part de la població jove es troba en dificultats per a trobar 

feina. 

Pel que respecta a les dones, s'aprecia una taxa de 60,93 %, major que en el total de la 

Comunitat Valenciana (59,62 %), però per davall del nivell de la comarca (61,71 %) i la 

província de València (60,17 %). 

Estes dades exposen que ambdós grups compten amb dificultats a l'hora de trobar treball, 

per la qual cosa les polítiques municipals i públiques han de crear accions per a solucionar 

esta situació. 

Com s'ha vist en la taula anterior, la diferència per edat i sexe és fonamental per a entendre 

la desocupació en el municipi, per la qual cosa s'ha volgut elaborar una taula més 

exhaustiva, en què s’ha desglossat l'atur en tres grups d'edat i per sexe. 
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Taula 15. Atur registrat segons sexe i edat. Setembre 2021 Alzira 

 

Homes Dones 

Menors de 
25 anys 

Entre 25 i 44 
anys 

Més de 45 
anys 

 Menors de   
25 anys 

Entre 25 i 44 
anys 

Més de 45 
anys 

270 633 709 1.111 1.233 291 

Font: SEPE. DADES ESTADÍSTIQUES D’ATUR REGISTRAT I CONTRACTES PER 

MUNICIPIS 

Com es pot apreciar en la taula, quant al sexe, les dones presenten més desocupació que 

els homes. Esta diferència significativa ve donada principalment per la discriminació laboral 

de les dones, ja que encara perduren moltes idees lligades als rols de gènere. A 

conseqüència d’esta situació les dones solen tindre treballs precaris, amb menor salari, etc. 

Quant a la distribució per edat, es pot veure que també existixen diferències per sexe. D'una 

banda, els homes s'agrupen en major mesura en la categoria ‘més de 45 anys’ i ‘entre 25 i 

44 anys’. Mentre que les dones s'agrupen en ‘entre 25 i 44 anys’ i ‘menors de 25 anys’. Per 

la qual cosa es pot afirmar que les dones presenten problemes per a iniciar i mantindre un 

treball laboral estable, mentre el principal problema dels homes és trobar una ocupació en 

una edat més adulta i avançada. 

Centrant l'atenció en la població jove, es poden exposar les persones joves aturades al 

municipi durant l’any 2020. 
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Taula 16. Persones joves aturades Alzira (2020) 

 

 HOMES DONES 

 16-19 20-24 25-29 16-19 20-24 25-29 

Gener 60 103 153 38 134 205 

Febrer 60 118 147 54 133 205 

Març 86 109 148 51 114 186 

Abril 67 155 211 54 179 255 

Maig 66 172 204 57 181 271 

Juny 100 197 220 80 218 276 

Juliol 93 160 198 70 194 254 

Agost 97 158 210 64 208 268 

Setembre 104 166 214 71 199 245 

Octubre 97 171 188 67 191 253 

Novembre 95 181 177 59 170 224 

Desembre 94 183 177 62 171 232 

TOTAL 1.109 1.873 2.247 727 2.092 2.874 

   5.229   5.693 

Font: SEPE. DADES ESTADÍSTIQUES D’ATUR REGISTRAT I CONTRACTES PER 

MUNICIPIS 

 

Com es pot apreciar, en el gràfic adjunt s'ha desglossat la desocupació de la població jove 

per sexe i mesos. En primer lloc, si ens fixem en el total, es pot veure que les dones 

presenten més desocupació que els homes. Això ja s'ha repetit en diverses ocasions, les 

dones troben més dificultats a l'hora de trobar treball a causa de la discriminació que 

patixen. Per la qual cosa s'han de treballar des d'una perspectiva de gènere les accions que 

es duguen a terme. 

Quant als grups d'edat, es pot apreciar que les edats que més desocupació presenten són 

de 25 a 29 anys, això potser pel fet que en les altres edats primerenques encara es troben 

formant-se. 

Respecte a la desocupació per nivell de formació (octubre 2021), el principal perfil 

correspon a persones que tenen un nivell de formació de primera etapa de secundària 

(sense títol de graduat), seguit de les persones que sí que compten amb el títol de graduat . 

Després d’esta categoria, es troben els que tenen coneixements de grau mitjà i 
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superior.Després d'aquestes categories es troben unes altres però amb percentatges molt 

baixos de desocupació. 

 Gràfic 4. Desocupació per nivell de formació Alzira (octubre 2021) 

 

 
Font: Agència de Desenvolupament Local de l'Ajuntament d'Alzira https://www.idea-

alzira.com/observatorio-de-empleo  

 

Finalment quant a desocupació, s'han de tindre en compte les característiques del sector de 

treball, d’esta manera es pot veure quin és el més afectat i poder incidir per a solucionar la 

situació.  

 

Gràfic 5. Desocupació per sectors de treball (31/10/2021) 

 

 
Font: Argos. Dades estadístiques de treball. Alzira 

Com es pot veure fàcilment en el gràfic, el sector serveis és el més afectat per l'atur. Com ja 

s'ha esmentat amb anterioritat, la crisi sanitària ha destruït establiments, disminuït el 

turisme, l'oci, el consum, etc., és a dir, totes les activitats del sector serveis han quedat 

https://www.idea-alzira.com/observatorio-de-empleo
https://www.idea-alzira.com/observatorio-de-empleo
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paralitzades. En segon lloc, es troba la indústria, amb un 16,35%. Finalment, l'agricultura 

(6,31%) i la construcció (5,07%), són dos sectors als quals la desocupació no afecta. 

 

Contractació 

 

Un altre factor que cal tindre en compte és la contractació, a Alzira s'han registrat 958 el dia 

31/10/2021. El sector de treball que més contractes ha registrat és el sector serveis. Com 

s'ha esmentat en l'apartat anterior, la pandèmia ha dificultat el desenvolupament dels 

serveis, no obstant això, amb la relaxació de les mesures existents i la nova normalitat, este 

sector està tornant a funcionar. Tot i així, s'ha d'esmentar que este sector es caracteritza 

pels contractes temporals, estacionals, etc. 

Després del sector serveis, trobem que l'agricultura compta amb un 16,70 % de 

contractació, seguit de la indústria (12,11 %) i, finalment, la construcció (6,99 %). 

Taula 17. Contractació segons sector de treball 

Agricultura Indústria Construcció Serveis 

16.70% 12.11% 6.99% 64.20% 

Font: Argos. Dades estadístiques de treball. Alzira 

 

Quant a la formació, es troba que les persones amb més oportunitat de contractació són les 

que tenen estudis fins a primària (5092), seguits de l'ESO (695), estudis superiors (180), 

Batxillerat (169) i Formació Professional (132) (el novembre de 2020). Esta distribució es pot 

deure a molts factors, com pot ser la formació que més es necessita en el context actual 

(crisi sanitària, estacionalitat, etc.). Per la qual cosa s'hauria d'estudiar de manera conjunta i 

global per a poder tindre amb certesa el perfil per formació amb més oportunitats laborals. 

Taula 18. Tipus de contracte de treball 

Homes Dones 

Indefinits Temporal Temporal 
convertit en 

indefinit 

Indefinits Temporal Temporal 
convertit en 

indefinit 

92 1.606 47 61 1.162 21 

   Total 
1.745 

  Total 
1.244 

 

Font: SEPE. DADES ESTADÍSTIQUES D’ATUR REGISTRAT I CONTRACTES PER 

MUNICIPIS   

Respecte al tipus de contracte, ambdós sexes es caracteritzen principalment pel contracte 

temporal, i adquirix valors molt per damunt que la resta de categories. El que reflectixen 

estes dades és la precarietat laboral, l'estacionalitat dels treballs, les males condicions 

laborals,etc. Així mateix, s’ha d’esmentar que els homes registren més contactes que les 

dones, el que corrobora el que s’ha exposat anteriorment. 
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Persones joves demandants d’ocupació 

 

Segons les dades de l’observatori d’ocupació del municipi (en endavant IDEA), la demanda 

d’ocupació per part dels joves és més alta per part de les dones (62%) que per part dels 

homes (38%) (octubre 2021). A més, els següents gràfics de l’any 2020 reflectixen que els 

homes han tingut més possibilitats d’ocupació al municipi, amb demandes d’ocupació 

semblants a les dones joves. Això reflectix la realitat de la desigualtat i la discriminació per 

gènere en el mercat laboral, en què és dona més oportunitats de base als homes que a les 

dones. Igual que traslladar els rols de gènere a la mena de treball exercit, la qual cosa 

allunya les dones dels treballs agrícoles o industrials. 

Gràfic 6. Persones joves demandants d’ocupació (2020) 

 

Font: Agència de Desenvolupament Local de l'Ajuntament d'Alzira https://www.idea-

alzira.com/observatorio-de-empleo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.idea-alzira.com/observatorio-de-empleo
https://www.idea-alzira.com/observatorio-de-empleo
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Gràfic 7. Contractes formalitzats per sexe (2020) 

 

Agència de Desenvolupament Local de l'Ajuntament d'Alzira https://www.idea-

alzira.com/observatorio-de-empleo  

 

Les dades més actualitzades sobre la desocupació desglossada per grups d'edat són 

d'octubre de 2021 i són els següents:  

 

Gràfic 8. Atur per grups d’edat (octubre 2021).  

 
 

Font: Agència de Desenvolupament Local de l'Ajuntament d'Alzira https://www.idea-

alzira.com/observatorio-de-empleo  

https://www.idea-alzira.com/observatorio-de-empleo
https://www.idea-alzira.com/observatorio-de-empleo
https://www.idea-alzira.com/observatorio-de-empleo
https://www.idea-alzira.com/observatorio-de-empleo
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Com es pot observar, les dones continuen sent les més afectades per l'atur, amb un valor 

molt més elevat al dels homes. Així mateix, les edats que més desocupació presenten són a 

partir dels 25 anys (entre 25 i 44 anys i més de 44 anys). 

 

Teixit empresarial 

Com s'ha vist, l'ocupació i el tipus de contracte (condicions laborals) són dues variables 

fonamentals per al desenvolupament dels individus. Per tant, per a acabar d'analitzar la 

garantia d'ocupació d'Alzira, és necessari entendre com funciona i les característiques del 

seu teixit empresarial, ja que està relacionat amb l'ocupació que pot oferir al territori. 

 Pel que respecta al teixit empresarial del municipi d'Alzira, es registren 2.900 empreses 

actives l'any 2019 (+0,87 que l'any anterior). S'ha d'esmentar que, des de 2014, s'ha 

experimentat un augment significatiu, i ha augmentat progressivament fins a aconseguir 179 

empreses. 

Nivell de la renda 

 

Dins de l'àmbit econòmic és necessari dedicar un apartat al nivell de renda d'Alzira. Estes 

dades són un reflex dels guanys de les persones i de les llars, per la qual cosa és 

fonamental comptar amb bon nivell de renda per a gaudir de qualitat de vida. 

 

Abans de començar a exposar les dades, s'ha de declarar que les dades quant a la renda 

daten de l'any 2018, no es compten amb dades actualitzades. 

 

Taula 19. Nivell de renda per tipus:  

Renda 
mitjana per 

persona 

Renda 
mitjana per 

llar 

Mitjana de 
la renda per 

unitat de 
consum 

Mitjana de 
la renda per 

unitat de 
consum 

Renda bruta 
mitjana per 

persona 

Renda bruta 
mitjana per 

llar 
 

11.040 28.730 16.616 14.350 13.036 33.925 

Font: INE. Distribució de renda de les llars 

 

- La renda mitjana per llar és bàsicament la suma dels ingressos percebuts per tots 

els membres de la llar (treball, rendes de capital, transferències entre llars, etc.). En 

el cas d'Alzira és de 28.730 

- La renda mitjana per persona s’obté dividint els ingressos nets de la llar entre el 

nombre de membres d’esta llar. En el cas d’Alzira, se situa en 11.040. 

- La renda mitjana per unitat de consum es calcula dividint els ingressos totals de la 

llar entre el nombre d’unitats de consum. Com es pot observar en la taula adjunta, a 

Alzira és de 16.616 

- Quant a la renda bruta per persona, s'entén com la suma dels ingressos d’un usuari 

al qual es resten els costos directes en què es va incórrer per a obtindre’ls. 
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Gràfic 9. Evolució renda bruta mitjana per persona 

 
Font: INE. Distribució de renda de les llars 

 

Com es pot observar en este gràfic sobre l'evolució de la renda bruta per persona. Este 

factor ha anat augmentant progressivament. La raó d’este augment ve derivada d'una 

estabilitat econòmica nacional. No obstant això, falten els últims anys que s'han vist 

assotats per la crisi sanitària, fet que produirà una disminució d’esta renda. 

És bo que el municipi compte amb un bon nivell de renda, ja que això reflectix directament 

la qualitat de vida de les persones ciutadanes. 

Recursos d’ocupació al municipi  

 

En este apartat s’inclou informació sobre l'agència de desenvolupament local i comarcal, 

l’oficina LABORA i els programes de desenvolupament d’inserció laboral de la Generalitat 

Valenciana que s’apliquen al territori, així com els recursos d’entitats empresarials i sindicals 

per a joves disponibles al territori. 

- Agencia de desenvolupament local  (ADL) 

L’agència de desenvolupament local de la ciutat d’Alzira té nom específic, IDEA. Este recurs 
de desenvolupament econòmic municipal porta des de l’any 1995 oferint serveis i iniciatives 
per al foment de l'ocupació, la formació, l’emprenedoria i el comerç. 

Els serveis oferts per esta entitat són múltiples i diversos  i es presenten de manera 

resumida a la següent taula. 
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Taula 20. Serveis ADL Alzira 

Agencia Xarxa AFIC Instrument que té com a objectiu impulsar el procés de 
modernització, promoció i ordenació del comerç local 

Agencia de Col·locació Esta agencia gestiona les ofertes i sol·licituds d’ocupació 

Xarxa Orientat GV La presenta Xarxa té com a finalitat augmentar l'eficàcia del 
servei i la capacitat d’actuació 

Oficina SMAC Oferir els serveis administratius de Mediació, Arbitratge i 
Conciliació (SMAC) per a treballadors/es i empreses. 

Font: Observatori d’ocupació d’Alzira (IDEA). 

També es compta amb una oferta àmplia i variada de programes oferits per l’oficina d’IDEA 
al municipi. 

Taula 21. Programes implantats en el territori 

Programes locals Programes europeus 

- Pla d’ocupació: Joves qualificats 

- Pla d’ocupació: Formació + treball 

- Pla d’ocupació per a persones 

majors de 55 anys 

- Conveni SEPE Agrícola 

- EMPUJU 

- EMERJE 

- Salari Jove 

- Self Empowerment Methodology for 

Adult Learning and Employability 

(SEMALE) 

- Youth Employement Iniciatives (YEI) 

- Change your mind, coach! 

- Word of emotions 

- European Solidarity Corps (ESC) 

- MOM 

- IDEA MOVE IV 

- FREE YOU 

- PINK YOU 

Font: Observatori d’ocupació d’Alzira (IDEA). 

 

- Oficina Labora 

A la localitat d’Alzira es compta amb un centre d’ocupació espai Laboral. Es troba localitzat 

al carrer de Gandia, cant. Sant Joan Bosco, 2 (46600). Este espai té com a finalitat afavorir 

la inserció laboral de les persones, especialment de manera prioritària la d'aquelles que es 

troben en situació d’atur i en situació de vulnerabilitat. Així mateix, facilita l’accés, el 

manteniment i la millora d’ocupació en condicions d’igualtat i transparència. 
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- Oficina SEPE.  

A la localitat d’Alzira es compta amb una Oficina SEPE. Es troba localitzat junt amb l’Oficina 

Labora al carrer de Gandia, cant. Sant Joan Bosco, 2 (46600). Este espai té com a finalitat, 

entre altres, la inserció laboral de les persones i els sistemes de protecció per atur, facilitant 

l’accés a prestacions. 

- Programes d’inserció laboral de la Generalitat Valenciana al territori 

Es presenten, a continuació, els programes actius:  

● Avalem Joves. És el pla integral d'ocupació i formació de la Generalitat per a joves. 

És gestionat per Labora i dirigit a millorar l'ocupabilitat de la joventut de la Comunitat 

Valenciana. 

● Emprenemjunts. És un projecte de cooperació institucional la finalitat del qual és 

promoure i fomentar l'emprenedoria, aglutinant al major nombre possible d'entitats, 

empreses i emprenedors interessats. Un portal que ofereix recursos, informació i 

continguts de manera senzilla. 

● ECOVUL2021. Fomenta la contractació de manera indefinida inicial per a persones 

de col·lectius vulnerables (inclou joves entre altres). 

● ECOVUT2021. El seu objectiu és fomentar la conversió a indefinit de contractes 

temporals de col·lectius vulnerables (inclou joves entre altres). 

● ECOJUP 2021. És un programa que té com a objectiu principal fomentar la 
contractació en pràctiques de persones joves qualificats (menors de 30 anys). 

● ECOGJU 2021. Este programa defensa la contractació indefinida inicial de les 
persones joves (menors de 30 anys). 

 

4.4. CULTURA I OCI DIRIGIT A LA JOVENTUT 

 

Este apartat tracta sobre la cultura i l'oci dirigit, especialment, a l'àmbit de la joventut. És 

important tractar estos dos temes per diverses raons. En primer lloc, les activitats d'oci (els 

hobbies) permeten als individus desenvolupar-se i créixer personalment, ja que este temps 

és dedicat a realitzar accions plaents i positives per a l'individu que li permeten gaudir i 

refrescar la ment. Així doncs, servixen per a socialitzar amb altres persones amb els 

mateixos gustos i interessos. 

Lligat a això, la importància de la cultura residix en la capacitat d'expressar i materialitzar les 

expressions, sentiments i vivències. La cultura dona identitat i, per això, els responsables 

dels territoris han de garantir la socialització de la cultura. 

 En el cas d'Alzira, trobem els següents recursos: 
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-        Centre d’informació Juvenil. 

En la localitat d’Alzira el recurs municipal específic per a joves es el Centre d’Informació 

Juvenil. Està localitzat a la primera planta de la Casa de la Cultura (Carrer de les Escoles 

Pies, 4, 46600 Alzira, Valencia). 

Este lloc és específic per a persones joves, d'ús lliure i està dotat de serveis i programació 

anual.  Entre les seues funcions  i programes estan: 

●      Informació juvenil. 

●      Promoció de l’associacionisme juvenil. 

●      Foment de la participació juvenil. 

●      Col·laboració amb el Sistema de Garantia Juvenil. 

●      Programa de Corresponsals Juvenils 

●      Eixides a esdeveniments. 

●      Oci educatiu. 

●      Formació. 

●      Accés a internet gratuït: telecentre/aula d'internet. 

●      Emissió del credencials i carnets, com ara el carnet jove. 
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- Casa de la Cultura 

Esta instal·lació és d’ús lliure i, encara que no és específica per a persones joves, és de 

molta utilització per elles. A més a més, està ocupat amb serveis o programació cultural com 

concerts, xarrades, tallers, jornades, exposicions, etc…  

- Visites culturals per la ciutat d’Alzira 

Es preparen una sèrie de rutes pel mateix municipi. Esta és una activitat dirigida a les 

persones matriculades en els centres educatius (durant tot el calendari escolar), per la qual 

cosa repercutix a la població jove. 

Les rutes proposades són les següents: 

 
 

- Activitats d’oci en família 

Este programa té com a finalitat l'activitat en família, tant lúdica com cultural, d'esta manera 

es potencien els vincles entre pares i mares i la resta de la família. Algunes de les activitats 

on s'engloba a la població jove són: 

 

Taula 22. Activitats d’oci en família que integren a la població jove 

Art al Carrer Festival multidisciplinari, que vol acostar les diferents arts (teatre, 
dansa, música, pintura, escultura...) a la població.  

Escola de 
famílies 

Activitats amb l’objectiu d’ informar i formar mares i pares i buscar 
la implicació en els projectes i activitats dels departaments 
municipals.  
Estes activitats es desenvolupen en els següents apartats 
fonamentals: reunions amb les AMPA dels centres educatius 
d’Alzira; xerrades formatives i informatives; elaboració de cartells, 
llibrets, butlletins i dossiers en format electrònic; informació als 
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webs d’Educació i Infància i altres activitats per determinar. 

Somriu als 
parcs 

Campanya cultural que pretén arribar a diferents punts de la 
nostra ciutat, amb programació de concerts, representacions 
teatrals, activitats diverses, contacontes... Sempre dirigit al públic 
familiar.  

Font: Agenda Educativa Municipal curs 2021-2022 

 

- Descomptes per a joves / Carnet Jove 

A la Comunitat Valenciana existix el carnet jove com a avantatge exclusiu per a persones de 

14 a 30 anys. Este carnet té dues modalitats diferents: la targeta clàssica que es pot 

sol·licitar al Centre d’Informació Juvenil d’Alzira (abonant la taxa de 8,40 €) i, a més a més, 

esta té integrat el carnet d’alberguista, per la qual cosa pots accedir a qualsevol alberg dels 

quals formen part de la International Youth Hostel Federation (IYHF), l’organització sense 

ànim de lucre que té la xarxa d’albergs més gran del món. Els albergs de la IYHF s’ubiquen 

als principals indrets turístics de cada país. 

L’altra modalitat es la targeta financera en les entitats bancàries (CaixaBank, ImaginBank, 

Grupo Cooperativo Cajamar, AVCC-Associació Valenciana de Cooperatives de Crèdit i 

Caixa Ontinyent). Esta segona modalitat té el mateix cost i compta amb una validesa  de 

dos anys, i es renova l’abonament una vegada finalitzat este període. Este té avantatges i 

descomptes de tipus social, cultural, econòmic, educatiu... I garantix estes prestacions en 

altres llocs d’Europa. 

A nivel municipal, l’Ajuntament d’Alzira aplica descomptes en activitats culturals, cinema, 

teatre, jazz.., en la piscina coberta i en els cursos del Centre d’Informació Juvenil, entre 

altres.  

També s’apliquen en comerços, autoescoles o cinema. 

 

- Comunicació 

És necessari esmentar l’existència de canals de comunicació  entre la joventut i els 

ajuntaments. Estos són alguns dels quals podem trobar: 

Taula 23. Canals de Comunicació 

Facebook - Centre d’Informació Juvenil d’Alzira: 
- https://www.facebook.com/Centre-dInformaci%C3%B3-

Juvenil-dAlzira-154165381305398/ 
- Joventut Alzira: https://www.facebook.com/joventut.alzira 

Instagram - https://www.instagram.com/cijalzira/ 

https://www.facebook.com/Centre-dInformaci%C3%B3-Juvenil-dAlzira-154165381305398/
https://www.facebook.com/Centre-dInformaci%C3%B3-Juvenil-dAlzira-154165381305398/
https://www.facebook.com/joventut.alzira
https://www.instagram.com/cijalzira/
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Twitter - @ALZIRACIJ.  https://twitter.com/alziracij?lang=es  

WhatsApp -  627 382 445 

Adreça electrònica  - joventut@alzira.es 

Bústia Ciutadana - http://www.alzira.es/alzira_vpm/index.php/val/ajuntament-

nou/bustia-de-la-ciutadania 

Pàgina de 
l’Ajuntament 

- http://www.alzira.es/alzira_vpm/index.php/val  

Font: Centre d’Informació Juvenil d’Alzira 

- Xarxes de treball professional d'intervenció amb els joves (transversals) 

Municipals 

-Comissió Interdepartamental per a la Política d’Igualtat Municipal (COPIM) 

-La Comissió Tècnica Infància (fins 18 anys) 

-La Comissió dels Plans Locals de Treball Jove (IDEA) 

Intermunicipals 

-Conveni Ribera en Xarxa. 8 municipis: Alzira, Benifaió, Carcaixent, Càrcer, Castelló,  

Guadassuar, la Pobla Llarga i Montserrat. 

-Xarxa Jove Ribera Alta. Mancomunitat de la Ribera Alta i personal tècnic de Joventut de la 

comarca de la Ribera Alta. 

-Xarxa Jove Riberes-Safor. Coordinació de l’Institut Valencià de Joventut –IVAJ i  personal 

tècnic de la Ribera Alta, la Ribera Baixa i la Safor. 

Així mateix, Alzira s’unix als recursos i a les activitats de l’IVAJ com diverses exposicions, la 

tramitació del Carnet Jove, la participació en cursos i reunions IVAJ, i compartir propostes i 

notícies del IVAJ per les xarxes de comunicació.  

 

4.5. TEIXIT ASSOCIATIU JUVENIL I PROCESSOS PARTICIPATIUS 

 

És realment important comptar amb la ciutadania per a la gestió i el desenvolupament d'un 

territori, és per això que els governants han d'oferir eines perquè la ciutadania puga exercir 

esta acció. A través dels processos participatius s'aconseguix conéixer l'opinió, les 

necessitats i les demandes de la població. Al mateix temps que s'educa en participació 

activa i es fomenta l'associacionisme. 

https://twitter.com/alziracij?lang=es
http://www.alzira.es/alzira_vpm/index.php/val/ajuntament-nou/bustia-de-la-ciutadania
http://www.alzira.es/alzira_vpm/index.php/val/ajuntament-nou/bustia-de-la-ciutadania
http://www.alzira.es/alzira_vpm/index.php/val
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En el cas d'Alzira, se’n poden destacar les següents accions: 

- Alzira Avanza. Moviment per a una ciutat sostenible.  

 

Orientat a construir un model de ciutat que avance cap a un major dinamisme econòmic, per 

la igualtat d'oportunitats i lluite contra el canvi climàtic. Aspirem a una ciutat amb un sector 

econòmic innovador, amb polítiques socials que superen les dificultats que patim i que siga 

respectuosa amb el medi ambient que hem heretat. 

 L’Ajuntament d’Alzira i moltes de les entitats que treballen a Alzira estan dissenyant, en 

comú, tota una estratègia de Desenvolupament Urbà Sostenible i Integrador (DUSI) que ha 

de mirar a l’Alzira del demà. Cap a una Alzira sostenible econòmica, social i ambientalment.  

Compta amb un teixit participatiu, se celebren regularment assemblees ciutadanes, consells 

sectorials, reunions tècniques i accions informatives. 

- Coordinació amb la Generalitat Valenciana 

 

La Generalitat i l'Ajuntament d'Alzira estrenyen llaços de col·laboració per al 

desenvolupament d'iniciatives en matèria de participació i cooperació. Esta acció demostra 

que Alzira vol un municipi que participe activament en les estratègies públiques.  

 

- Assemblea ciutadana 

 

Amb una periodicitat mensual se celebrarà una assemblea ciutadana en el Saló de Plens 

municipal, a la qual podrà assistir qualsevol persona, siga veí del municipi o no, per al 

tractament i debat dels assumptes d'interès per a la comunitat local.  

 

En matèria de joventut, es troba el següent:  

 

- Consell Joventut Alzira 

 

El Consell de la Joventut d’Alzira és una plataforma democràtica de representació, on les 

persones joves, a part de poder expressar les seues necessitats i les seues demandes, té 

vot i formen part de les polítiques públiques en matèria de joventut.  

És membre del Consell Valencià de Joventut i seguix quatre objectius principals: 

1. Defensar els interessos i els drets de la joventut, i col·laborar en la promoció d'una 

efectiva igualtat d'oportunitats de les persones joves en el seu desenvolupament polític, 

social, econòmic i cultural. 

2. Fomentar en les persones joves l'associacionisme juvenil 

3. Representar el moviment associatiu juvenil valencià en les institucions de joventut. 

4. Col·laborar amb la Generalitat en l'elaboració de la política juvenil. 
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- Corresponsals juvenils  

 

És un projecte de dinamització juvenil que pretén incloure les persones joves del municipi 

en la participació ciutadana i comptar amb la seua opinió i potenciar l'esperit crític. A més, 

pretenem aconseguir que les persones joves tinguen un bon nivell d'informació, ja que este 

és un dels factors que mes influïxen en els nivells d'autonomia i capacitat de decisió de 

qualsevol persona. 

- Fira d’Associacions Alzira 

 

Activitat coorganitzada per l’Ajuntament d’Alzira, a través de la Regidoria de Joventut, i el 

Consell de Joventut d’Alzira. Enguany s’ha realitzat la dotzena edició el passat dia 30 

d’octubre. El lloc de realització va ser la pl. Major. 

La participació de les distintes entitats i grups en la Fira d’Associacions pot ser de tres 

formes: 

-Punts d’informació de les Associacions. Les associacions i entitats disposen d’un espai on 

poden exposar material divulgatiu de les seus activitats. L’horari va ser des de les 10.30 h 

fins les 14.30 h.   

-Tallers. Es realitzaren propostes de les entitats, bé en la seua pròpia carpa o en els espais 

habilitats en la plaça Major. En horari de matí.  

 

-Activitats, actuacions i mostres. Durant tot el matí es realitzaren actuacions en la pl. Major, 

com ara, batucada, danses i jocs per als més menuts, desfilada d’animalets per a adoptar 

de la Cua, dances folklòriques... Així mateix l’Associació Cultural d’Artistes Plàstics i Visuals 

d’Alzira realitzarà una exposició d’obres. 
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- Fòrum Jove 

 

En un futur, a Alzira es vol dur a terme un procés participatiu, el Fòrum Jove. Seguint la Llei 

15/2017 modificada per la Llei 9/2019 (art.20), els fòrums joves estan contemplats com a 

eines de participació de durada concreta que tenen com a finalitat la comunicació i treball 

entre la joventut i les administracions públiques per a l’elaboració de polítiques de joventut 

creades per ambdós.  

Bàsicament en un Fòrum Jove es crea un lloc de reflexió i debat, on les persones joves que 

participen poden expressar les seues inquietuds, les seues opinions, les seues vivències…A 

través d'una dinàmica. A través d'este procés s'obté informació molt rica amb la qual abans 

no es comptava. D'esta manera, l'opinió de la població jove pot estar immersa en les 

polítiques públiques. 

 

El municipi i la població jove d’Alzira va participar en el IV Fòrum Jove de la Ribera Alta 

(2021) sobre el canvi climàtic. Va ser un trobada entre les persones joves, polítics i tècnics 

de la comarca.  

 

- Gira Jove 

La Gira Jove és una activitat del projecte intermunicipal «Ribera en Xarxa». Esta activitat  

consisteix en una visita al municipi que acull, en la que es mostrarà i es posaran en valor les 

tradicions, els oficis i els trets culturals i lingüístics d’este. En cada ruta es valorarà un ofici 

característic de la localitat d'una manera lúdica i participativa mitjançant l'aprofitament d'un 

taller. 

En el cas d'Alzira es va realitzar el passat 22 d’octubre.  Es va fer una visita al ceramista 

local Xavier Claur on van fer un taller. 

També visitaren diferents panells ceràmics del municipi i el Museu Municipal. 

S’han definit 3 circuits pel criteri de proximitat: 

1r. Alzira/Carcaixent/Guadassuar. 

2n. Càrcer/Castelló/La Pobla Llarga 

3r. Benifaió/Montserrat 

 

- Enquestes a la població jove 

 

Amb la finalitat de conéixer l'opinió de les persones joves 

sobre el municipi, així com les seues necessitats i les 

seues capacitats a potenciar, s'ha elaborat una enquesta, 

la qual es troba en procés de difusió. 

Es planteja la recopilació d’informació en funció de blocs 

d’edat: joves de 12 a 17 anys a través d'enquestes 

individuals i grupals realitzades ja als IES. Per als joves de 

18 a 29 anys  enquestes individuals de forma en línia. La 

mitjana poblacional plantejada per a realitzar un informe 

adequat es de 134 entrevistes per a cada tram d’edat (12-
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17, 18-23, 24-29) amb un total de 402 en tota la població jove contemplada. 

 

Per a recopilar esta informació es va contactar amb cadascun dels instituts del municipi, 

concretament amb els departaments d’orientació per a informar-los sobre el 

desenvolupament d’este pla i sol·licitar la seua col·laboració. Posteriorment, es va procedir 

a la recollida de la informació a través del pas de qüestionaris.  En el tram de 12 a 17 se 

n’han fet  quasi 500. 

 

 

4.6. L’ESPORT I ELS HÀBITS SALUDABLES 

 

En este apartat es tracta la temàtica de l'esport, la salut i els hàbits saludables, es 

consideren elements que han d'estudiar-se conjuntament, ja que per a portar una vida 

saludable és necessari entendre el concepte de l'esport i la salut (tant física com mental). 

 

- Salut 

 

En primer lloc, és necessari conéixer els recursos o serveis que l'Ajuntament d'Alzira posa a 

la disposició de la població. 

Taula 24. Recursos o serveis sanitaris 

Centre de Salut Centre de Salut d’Alzira 

Centre de Salut Integrat Centre Sanitari Integrat Alzira II 

Consultori Auxiliar Consultori Auxiliar de la Barraca d’Aigües Vives 

Hospital Hospital Universitari de la Ribera 

Localitat d’Extracció 

Perifèrica (punts fixos) 

LEP Hospital de la Ribera 

Salut Mental Centre de Salut Mental d’Alzira 

Unitat de Prevenció del 

Càncer de Mama 

Centre de Prevenció de Càncer de Mama 

Unitat de Rehabilitació Unitat de Rehabilitació Àrea 10 

Unitat de Salut Sexual i 

Reproductiva 

Centre de Salut Sexual i Reproductiva d’Alzira 

Unitat de Conductes 

Addictives 

Centre de Conductes Addictives d’Alzira 

Unitats d’Oncologia Unitat d’Oncologia d’Alzira 
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Preventiva 

Font: Conselleria de Sanitat Universal i  Salut Pública 

- Centre de Salut Alzira I 

Es localitza en el carrer de la Pau, s/n, 46600 Alzira. Compta amb una disponibilitat 24 

hores i oferix: Medicina de família, Infermeria, Rehabilitació, Logopèdia, Unitat de Salut 

Mental. Els seus destinataris són totes les persones empadronades a la localitat d’Alzira 

amb dret d’assistència sanitària de la Seguretat Social. 

- Centre Sanitari Integral Alzira II 

El centre es troba en el carrer de l’Hort dels Frares, s/n, 46600 Alzira. Compta amb una 

disponibilitat 24 hores i oferix: Medicina de família, Pediatria, Infermeria, Matrona, Salut 

Sexual i Reproductiva (Planificació Familiar), Ginecologia, Oftalmologia, Optometria, 

Radiologia, Extraccions. Els destinataris són les persones empadronades a la localitat 

d’Alzira amb dret d’assistència sanitària de la Seguretat Social. 

- Hospital de la Ribera 

Aquest hospital es situa en la carretera de Corbera KM. 1, 46600 Alzira, i té disponibilitat 

continuada (24 hores). Oferix una diversitat de serveis: Pediatria, Rehabilitació, Ginecologia, 

Dermatologia, Oftalmologia, Radiologia, Cardiologia, Pneumologia, Reumatologia, Al·lèrgia, 

Unitat de Mama, Otorrinolaringologia, Endocrinologia, Medicina Interna, Urologia, 

Neurologia, Cirurgia general, Nefrologia, Digestius, Geriatria, Medicina Intensiva, Medicina 

Preventiva, Neurofisiologia, Nutrició i Dietètica, Oncologia, Psicologia, Psiquiatria, 

Urgències, UVI, Anestesiologia, Reanimació i Terapèutica del Dolor, Angiologia i cirurgia 

Vascular, cirurgia Cardíaca, cirurgia del Raquis, cirurgia Maxil·lofacial, cirurgia Ortopèdica i 

Traumatologia, cirurgia Pediàtrica, cirurgia Plàstica, cirurgia Toràcica, Neurocirurgia, 

Odontoestomatologia, Anatomia Patològica, Biologia Molecular, Bioquímica, Hematologia i 

Banc de Sang, Microbiologia, Electroencefalografia, EMG (Electromiografia), Potencials 

evocats, Unitat de Trastorns de la Son, Medicina Nuclear, Radioteràpia, Litotrícia, Farmàcia, 

Endoscòpies i Diàlisis. Va destinat a aquelles persones empadronades a la localitat d’Alzira 

o algun dels pobles que cobrix este departament i amb dret d’assistència sanitària de la 

Seguretat Social. 

- Unitat de Conductes Addictives (UCA). 

El centre es troba al carrer d’Onda, 4, 46600 Alzira, i està especialitzat en conductes 

addictives. Els destinataris són les persones  empadronades a les localitats de la Ribera 

amb dret d’assistència sanitària de la Seguretat Social. 
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- Farmàcies 

Taula 25. Llistat farmàcies Alzira 

ALAMANZÓN RODRÍGUEZ Tel. 962 41 02 43 
Adreça. Av. Sants Patrons, 15, 46600 Alzira, Valencia 

APARISI PEIRÓ Tel. 962 41 03 06 
Adreça. Av. Sants Patrons, 28, 46600 Alzira, Valencia 

BELLVER RAMÍREZ Tel. 962 41 15 46 
Adreça. Carrer Major Sant Agustí, 14, 46600 Alzira, 
València 

MARTORELL BOSCH Tel. 962 41 17 86 
Adreça. Carrer de l'Hospital, 25, 46600 Alzira, València 

PASTOR RODRÍGUEZ Tel. 962 41 30 87 
Adreça. Carrer Joanot Martorell, 16, 46600 Alzira, 
València 

RODRÍGUEZ ÁLVAREZ DE LA 
MARINA 

Tel. 962413087 
Adreça. Carrer Benifairó, 2, 46600 Alzira, València 

BERTOMEU CABRERA Tel. 962 41 00 22 
Adreça. Plaça Constitució, 5, 46600 Alzira, València 

CASTERÀ ROSARIO Tel.962 40 38 36 
Adreça. C. Gral. Espartero, 4, 46600 Alzira, València 

FRASQUET DEL TORO Tel. 962 41 46 42 
Adreça. Carrer Reis Catòlics, 95, 46600 Alzira, 
València 

SIFRE PUIG Tel. 96 241 83 43 
Adreça. Avinguda del Parc 6, 46600, Alzira, València 

TALENS CEBOLLA Tel. 962 41 04 34 
Adreça. Carrer del Cardenal Vera, 46, 46600 Alzira, 
València 

Conselleria de Sanitat Universal i  Salut Pública 

Alguns programes relacionats amb la salut i els hàbits saludables que s'impartixen a Alzira 

són els següents: 

- Programa de Salut Bucodental 

Des de la Regidoria de Sanitat, en col·laboració amb la Conselleria de Sanitat i el Centre de 

Salut Pública, s'impulsa durant el curs escolar un programa de salut bucodental: col·lutoris 

de fluor setmanals per a l’alumnat de primer a sisè de Primària. D’esta manera es vol 

instaurar en la seua rutina la higiene bucodental. 
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- Tallers d’educació sexual 

Activitat educativa de promoció de la salut sexual a càrrec del Centre de Salut Pública. Es 

tracta d’un programa d’intervenció en educació sexual (PIES) a realitzar en el centre 

educatiu que ho sol·licite, per mitjà de personal dels centres d’atenció primària, Dirigit a 

l’alumnat de segon i tercer d’ESO. A través de dinàmiques de grup es faciliten el canvi 

d’actituds i la interacció amb els adolescents. Consta de quatre tallers, la duració de 

cadascun és d’aproximadament 100 minuts, repartits en una o dos sessions al més 

pròximes possible en el temps. 

- DeSEXtressa’t 

DeSEXtressa’t és una activitat del projecte intermunicipal Ribera en Xarxa, mitjançant les 

regidories de Joventut. A l’activitat es poden distingir dos vessants.  

Per un costat, s’han realitzat  tallers d’educació afectiva i sexual per a l’alumnat de 2n 

d’ESO dins l’horari lectiu dels centres educatius.  

I, per altre costat, s’han elaborat diversos vídeos sobre temes d’interés relacionats amb la 

salut sexual que s’han difós a través de les xarxes socials.  

Els i les joves també han treballat el llenguatge sexista a la música, un fet que condiciona i 

normalitza les relacions sexuals i afectives sexistes, considerat com a masclisme invisible.  

Per això, en el taller es va analitzar la lletra d’una cançó sexista i la van transformar perquè 

el seu contingut fora més igualitari i en contra de la violència masclista. El 25 de novembre 

es va difondre la  cançó en les nostres  xarxes socials, reivindicant les relacions sanes i la 

importància de visibilitzar i eliminar les mostres de masclisme invisible.  

- Programa de prevenció i detecció 

Dins d’esta categoria es poden exposar cinc programes generals: 

1.     Programes de la Unitat de Prevenció Comunitària de Conductes Addictives. 

Este es tracta del desenvolupament d’una sèrie de programes que tenen com a objectiu la 

prevenció i la intervenció. En total es troben huit tallers de prevenció: «Reprenem», 

«Prevén-tic informatiu» i «Prevén-tic formatiu», «Banc de ferramentes per a Secundària», 

«L’aventura de la vida», «Previndre per a viure» i «Banc de ferramentes» per a Primària, i 

«Banc de ferramentes» en Infantil. 

2.     Programa d’atenció socioeducativa a xiquets, xiquetes i adolescents. 

Es tracta d’atenció socioeducativa mitjançant la inserció en recursos socials, formatius 

laborals, lúdics i d’oci i temps lliure en persones menors en situació de vulnerabilitat social. 

3.     «No xafes la ratlla». 

Este programa es basa en xerrades sobre prevenció de consum de cocaïna i alcohol. 

4.     Qüestió de drogues «informació és prevenció». 
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Es tracta de programes de ràdio amb temàtiques diverses sobre les drogues. Compta amb 

la col·laboració de professionals convidats. Està dirigit a tota la població. 

5.     Com ajudar els nostres fills i filles a dir que no a les drogues. 

En este cas, les xerrades van dirigides als pares i les mares de l’alumnat. 

 

- Exposicions «Recordar per a previndre» 

Es tracta d’una activitat a realitzar en el centre escolar que ho sol·licite, per mitjà del 

personal docent amb materials facilitats pel CSP. Activitat de prevenció del VIH/de la sida i 

altres malalties de transmissió sexual. Destinat a l'alumnat d’ESO, Batxillerat i cicles 

formatius. 

 

- Consell Municipal d’Acció Social i Salut 

A la ciutat d’Alzira hi ha un Consell Municipal d’Acció Social i Salut que transmet l'interés de 

la societat civil per continuar el treball amb el desenvolupament de xarxes socials, el foment 

de l’associacionisme i la participació ciutadana. 

És un òrgan consultiu i de participació que pretén incorporar diversos sectors de la població 

i les seues associacions en la definició, desplegament i promoció de la política social i de 

benestar del municipi. El seu objectiu és estudiar i emetre informes sobre els temes 

d’interés sobre la salut i el benestar dels individus. 

- Esport 

Quant a recursos i activitats esportives, en el municipi d'Alzira es pot destacar una àmplia 

oferta esportiva. El Servei Municipal d'Esports d'Alzira té com a objectiu la millora de la 

qualitat de vida de la ciutadania d'Alzira i el foment d'hàbits de vida saludables mitjançant la 

pràctica d'activitats esportives. Per a aconseguir-ho, el Departament d'Esports està format 

per un equip multidisciplinari de professionals de l'esport del qual formen part: tècnics, 

monitors, socorristes, auxiliars administratius, personal de manteniment i conserges. 

L'impuls de la pràctica esportiva, tant entre la població escolar com entre la població adulta, 

el suport als clubs locals i el manteniment i millora de les instal·lacions esportives municipals 

per a oferir activitats esportives per a totes les edats són la tasca fonamental del Servei 

Municipal d'Esports d'Alzira (SERME). 

En primer lloc, és necessari exposar les instal·lacions amb les quals compta el municipi: 

Estadi Lluís Suñer Picó, poliesportiu Fontana Morgot, Camp d’Esports Venècia, Palau 

d’Esports, Poliesportiu Pérez Puig, Ciutat Esportiva Jorge Martínez Salvadores Aspar, Nou 

Trinquet i piscina. 

Respecte a les escoles esportives, es fan en col·laboració amb els clubs esportius i es 

poden trobar entre altres: taekwondo, tenis, escacs, rugbi, voleibol, tenis taula, futbol, pàdel, 
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judo, karate, pilota valenciana, MTB ciclocròs i carretera, gimnàstica rítmica, bàsquet, 

atletisme, patinatge wheeling, frontenis, futbol sala, natació, halterofília, handbol... 

A més, també trobem altres  associacions relacionades amb altres esport com ara el 

ciclisme, la columbicultura, senderisme o pesca. 

 

 

4.7. HABITATGE I EMANCIPACIÓ JUVENIL 

La realitat de la joventut des de la crisi del 2008 és la d’un col·lectiu empobrit, amb una 

incorporació al mercat laboral tardana, ocupacions de baixa qualitat, dificultats per a 

emancipar-se, etc. 

Des del Consell de Joventut d’Espanya i el seu observatori d’emancipació (2020), afirmen 

que les dades sobre este tema ja eren alarmants abans de la crisi sanitària. Al primer 

trimestre del 2020 les dades registrades eren pitjor que les del 2001 (17,3 %) i esta dada 

també coincidix amb la registrada durant el segon trimestre del 2020 a la Comunitat 

Valenciana. 

A més, un 72,6 % de la població jove valenciana no està emancipada i no existixen 

diferències amb la xifra abans del confinament (72,3 %). Les xifres d’emancipació en la 

joventut són majors en el cas de persones estrangeres (38,2 %-34,5 %) enfront a les 

persones autòctones (25,6 % - 23,7 %) segons les dades de l’IVAJ (2020). 

Les dades en l’àmbit nacional indiquen que el lloguer és la principal alternativa per a la gent 

jove davant de la possibilitat d’adquirir una vivenda pròpia per múltiples variables com  el 

preu, requisits, etc. Tenint en compte la situació immobiliaria de la Comunitat Valenciana i 

els salaris de les persones joves, si una persona jove decidix viure sola empraria un 46,9 % 

del seu salari mensual per a l'abonament de la cota de la hipoteca i un 73,4 % per al 

abonament del lloguer. 

Estes dades evidencien la necessitat d'unes accions enfocades a l'habitatge i a 

l'emancipació juvenil. 

Recursos per a facilitar l’habitatge i l’emancipació 

- Ajudes municipals per a la compra de la primera vivenda 

Esta ajuda està dirigida per a les persones joves fins als 35 anys i té com a finalitat fomentar 

i ajudar amb la compra del primer habitatge. 

- Ajudes de la Generalitat Valenciana. Conselleria d’Habitatge. 

A diferència de l'ajuda anterior, estes ajudes estan destinades als contractes de lloguers de 

les persones joves fins a 35 anys. 
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- Programa d’Ajudes Estatals 

En l’àmbit nacional es compta amb un programa d'ajudes per a la població jove. Esta ajuda 

té com a objectiu facilitar el lloguer o la compra d'un habitatge situat en municipis menors de 

5.000 habitants. El rang d'edat és per a les persones de fins a 35 anys. 

- Borsa d'habitatge jove 

Es tracta d'un programa per a garantir un lloguer accessible per a les persones joves. Els 

requisits perquè l'ajuda siga concedida és tindre entre 18 i 35 anys, també poden optar a 

esta ajuda les persones majors (65 o més anys) i famílies amb recursos econòmics limitats. 

- Entitat valenciana d’habitatge i sol 

Esta entitat pública empresarial és l’instrument de la Generalitat per a desenvolupar les 

polítiques d’habitatge i administrar un parc públic format per més de 13.000 habitatges en 

diferents municipis de la Comunitat Valenciana. 

- Infohabitatge 

És una iniciativa on l’individu es podrà inscriure en el registre de demandants i també 

accedir a tota la informació d'interés que servirà com a guia i assistència en el procés per a 

fer efectiu el dret a un habitatge amb les diferents solucions residencials que el nou marc 

normatiu contempla. 

 

 

4.8. MOBILITAT I TRANSPORT 

 

En este apartat es volen tractar les dinàmiques de mobilitat d'Alzira, es vol conèixer la 

situació existent per veure quines necessitats o fortaleses presenta. 

Com s’ha indicat amb anterioritat, Alzira es la capital de la comarca de la Ribera Alta i 

compta amb diversos recursos de mobilitat que la connecten amb les localitats del voltant 

per a facilitar l’accés a tota mena de recursos amb els quals no es compta en la resta de 

poblacions. 

Amb la finalitat de conéixer la qualitat i la realitat dels recursos, així com l’accés a estos per 

part de la població jove, es va contactar amb la Regidoria de Serveis Públics local per a 

sol·licitar dades estadístiques d'ús per part de la població jove. No existix un registre 

exhaustiu dels mitjans de transports que s’utilitzen, però existix un seguiment dels tipus de 

targetes d’autobús públic urbà de la localitat. També es va contactar amb les diferents 

empreses encarregades dels serveis de mobilitat del municipi i tampoc es compta amb un 

registre de les tendències d’ús poblacional dels mitjans de transport del municipi. 
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Transport a Alzira 

 

 
 

 
- Plànol amb carreteres, línies ferroviàries, autobusos i carril bici. 

 
Per la localitat d’Alzira creuen o es connecten les carreteres CV-50, CV-41, CV-42 i la CV-
510. Estes carreteres enllacen la localitat amb la A-7 i l’AP-7. 
 
Respecte a la línia ferroviària que passa per la ciutat d’Alzira és la C2, que enllaça esta 

localitat amb els pobles del voltant i finalitza la línia en la localitat de Moixent per una banda 

i en València capital per l’altra. 

 

Quant als autobusos, la ciutat d’Alzira compta amb tres línies d’autobús urbà i una quarta, 

que circula exclusivament els dijous per a donar servei i accés al cementeri municipal. Esta 

quarta línia realitza el mateix recorregut que la línia 1. A més a més, la ciutat d’Alzira es 

troba comunicada amb altres poblacions de la Ribera Alta i Baixa. A causa, en part i 

principalment, de la ubicació de l’Hospital de la Ribera en la nostra ciutat, així com a 

l’Oficina PROP, l’oficina de Trànsit, jutjats i altres dependències administratives. 
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Algunes de les línies de transport més utilitzades són les següents:  

 
- Línea L1 d‘autobús. (Llombai-Alzira) 

Direcció: Hospital de la Ribera (Alzira) 
Parades 16 
Duració 60 min 

 
- Urbà. Línia Cementeri 

Direcció: Diferents punts d’Alzira 
Viatge únic: Dijous 16:00h (anada) i 17:10h (tornada) 

 
- Urbà L1.  

Direcció: Diferents punts d’Alzira 
Hora d’inici 6:30h 
Hora final 21:30h 
Duració 30 min 
 

- Urbà L2 
Direcció: Diferents punts d’Alzira 
Hora d’inici 6:45h 
Hora final 21:45h 
Duració 60 min 
 
 

- Urbà L3 
Direcció: Diferents punts d’Alzira 
Hora d’inici 7:15h 
Hora final 20:15h 
Duració 60 min 

 
- Línea C2 

Direcció: València Nord, Alfafar-Benetússer, Massanassa, Catarroja, Silla, Benifaió-
Almussafes, Algemesí, Alzira, Carcaixent, la Pobla Llarga, L’Ènova-Manuel, Xàtiva, 
L’Alcúdia de Crespins, Montesa, Vallada i Moixent. 
Hora d’inici 6:15h 
Hora final 20:23h 
Duració 30 min 
 

- Línia Carcaixent-Alzira-Guadassuar-València 
Hora d’inici 6:20h 
Hora final 15:50h 
Duració 90 min 
 

- Línia Alcúdia-Hospital de la Ribera 
Hora d’inici 8:10h 
Hora final 18:15h 
Duració 55 min 
 

- Línia Sollana- Hospital de la Ribera 
Hora d’inici 8:30h 
Hora final 12:00h 
Únic viatge 
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- Línia Alfarb-Hospital de la Ribera 

Hora d’inici 7:10h 
Hora final 19:05h 
Duració 55 min 
 

- Línia Carcaixent- Alzira-Algemesí 
Hora d’inici 7:45h 
Hora final 14:00h 
Duració 60 min 

 
- Línia Antella -Hospital de la Ribera 

Hora d’inici 7:00h 
Hora final 13:00h 
Únic viatge 

 
- Línia Alzira-Alberic 

Hora d’inici 10:20h 
Hora final 01:00h 
Únic viatge 
 

 
Alzira també disposa d'un carril bici, el qual pretén millorar la mobilitat sostenible amb este 

carril bici i la seua zona per als vianants. 

A més a més, la localitat d’Alzira compta amb un servei de taxis 24 hores propi i amb parada 

permanent (Avinguda Sants Patrons s/n). No especifica la tarifació dels serveis i no 

s’especifiquen descompte per a persones joves. 

- Renfe 
 

1. Targeta + Renfe Jove. Descompte d’un 25 % en la compra de qualsevol bitllet, inclòs 
rodalies, per a persones joves (entre 14 i 25 anys). És una targeta nominativa i 
intransferible i el seu preu és de 50 euros. En adquirir-la rebràs el teu número de 
client i podràs comprar amb descompte. La targeta té una validesa d'un any. 
 

2. Descompte per a estudiants segons la zona:  
 

Abonament estudi: 
 

● Viatges il·limitats durant tres mesos, en període lectiu (de l'1 d'octubre al 15 de 
juliol). 

● Sempre en el mateix trajecte que hages triat en el moment de la compra de 
l'abonament. 

● És unipersonal, personalitzat i intransferible 
● Validesa: 3 mesos des del moment de la compra. Les dates de validesa van 

impreses en la Targeta Sense Contacte o en el justificant de càrrega. 
● Disponible en taquilles de les estacions. Es pot adquirir amb una antelació de fins a 

15 dies. 
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Taula 26. Cost Abonament Estudi. Renfe 
 

 3 mesos (viatges il·limitats) 

1 zona 91.25€ 

2 zones 113.90€ 

3 zones 178.20€ 

4 zones 222.70€ 

5 zones 272.45€ 

6 zones 328.05€ 

Font: Renfe  
 

- Autobús urbà 
Este servei unix diferents punts de la localitat d’Alzira i compta amb 3 línies diferents i una 

addicional per a anar al cementeri que només està operativa el dijous.  El cost dels bitllets 

es de 0,70 € per trajecte. 

Existixen descomptes per a joves de la localitat, en concret, la Targeta Jove i la Social: 

-Targeta Jove: 

Com van exposar les dades de la Regidoria de Serveis Públics, el perfil de persones joves 

que sol·liciten esta targeta correspon a persones d'altres municipis que realitzen els seus 

estudis en la localitat i/o utilitzen les infraestructures d'Alzira (com l'hospital o les 

instal·lacions administratives). 

-Targeta Social 

Esta targeta es va impulsar amb la idea d'ajudar les persones joves i les persones en 

situació de vulnerabilitat perquè puguen fer ús de l'autobús urbà d'Alzira de manera gratuïta. 

A data 27 de gener de 2021, existixen un total de 6030 targetes per al transport gratuït. 

Altres ajudes a les quals es poden optar des del mateix municipi són: 

 
1. Ajudes Locals 

 
Convocatòria d’ajudes al transport d’estudiants de l’Ajuntament d’Alzira (curs 2021-
2022).  
 
L’Ajuntament d’Alzira llançà la convocatòria d’ajudes per a transport escolar, específicament 
per a estudiants universitaris, de cicles formatius i ensenyances superiors (educació pública 
i privada). 
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2. Ajudes de la generalitat 

Convocatòria d’ajudes al transport d’estudiants per la  GVA 

La Generalitat Valenciana oferix unes ajudes individuals per al transport escolar en centres 
educatius públics que inclou l’alumnat d'Educació Infantil de segon cicle, Educació Primària, 
Educació Secundària Obligatòria i Educació Especial. 

Subvencions al transport universitari 

Subvencions dirigides a associacions d’estudiants universitaris, les cooperatives de 

consumidors i usuaris l’objecte de les quals siga el transport d’alumnat universitari, els 

ajuntaments i, subsidiàriament, per a aquelles rutes on no concórreguen alguna d’estes 

entitats, les empreses de transport públic regular permanent d’ús general. 

Ajudes programa ERASMUS 

Ajudes per a l’activitat de mobilitat d’estudiants matriculats en les universitats públiques del 

Sistema Universitari Valencià i alumnat matriculat en ensenyaments artístics superiors dels 

centres adscrits a l’Institut Superior d’Ensenyaments Artístics de la Comunitat Valenciana. 

3. Ajudes Nacionals 

-Ajudes del  Ministeri d’Educació i Formació Professional: 

● Beques i ajudes a l’alumnat de nivells postobligatoris. No universitaris. Curs 2021-
2022. 

● Beques i ajudes a l’alumnat amb necessitat específica de suport educatiu. Curs 
2021-2022. 

● Beques de Col·laboració. Convocatòria 2021-2022 
● Beques i ajudes a l’alumnat de nivells postobligatoris. Universitaris. Curs 2021-2022. 
● Ajudes per a la realització d’estudis de Màster en els Estats Units d’Amèrica. 

Convocatòria curs 2021-2022. 

 

 

4.9. DESIGUALTAT DE GÈNERE EN L’ETAPA ADOLESCENT I JUVENIL 

 

És una realitat que encara persistix la desigualtat de gènere i els rols de gènere. Per això, 

perquè la dona no es trobe en una posició de desavantatge, d'inferioritat, és necessari 

educar en el feminisme i treballar des d'una perspectiva de gènere.  

Es podria dir que la joventut és el futur de la societat, per això s'han de treballar amb este 

grup els valors d'igualtat i equitat, perquè estes barreres i obstacles amb els que ens trobem 

actualment no ens dificulten en un futur.  
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-        Polítiques d’Igualtat 

1. Plans d’Igualtat 

Com bé s’exposa des de la Regidoria d’Igualtat d’Alzira: 

«L'avanç aconseguit en les últimes dècades en la igualtat entre hòmens i dones ha dut la 

nostra societat a la incorporació i participació de les dones en totes les esferes de la vida 

política, social i cultural. No obstant això, estos canvis no sempre han vingut acompanyats 

de nous models de relacions entre els gèneres. 

Encara que s'han donat canvis importants en els models de família, podem dir que, mentre 

el model de feminitat tradicional ha patit una important transformació, els barons no s'han 

incorporat de la mateixa forma als àmbits de la vida privada i a l'espai domèstic. A més, les 

relacions de poder dominants en la nostra societat se seguixen manifestant en 

discriminacions laborals i en la violència contra les dones com la forma més arcaica de 

dominació i submissió. 

L'Ajuntament d'Alzira, conscient d'esta realitat i de la importància que té l'actuació des de les 

polítiques públiques per tal que el principi d'igualtat entre hòmens i dones consagrat en la 

nostra Constitució i en l'Estatut d'Autonomia siga una realitat, ha determinat des del seu 

àmbit de competències desenvolupar una intervenció global a través dels Plans d'Igualtat 

entre Hòmens i Dones. 

L'educació integral de les persones implica l'adquisició d'un conjunt de capacitats bàsiques 

de tipus cognitiu, emocional i ètic. Açò suposa que a la necessitat inqüestionable d'educar 

en habilitats i coneixements s'afig la d'educar per a una millor qualitat de vida i per a dotar 

esta de sentit moral. 

El sistema educatiu ha de fer-se càrrec de crear les condicions necessàries perquè l'escola 

potencie els aprenentatges per a la vida afectiva i incorpore el valor i la riquesa que suposa 

la diversitat de maneres de ser home i de ser dona que són el substrat imprescindible per a 

establir unes relacions basades en l'equitat, el respecte i la corresponsabilitat». 

 En este sentit l’Ajuntament ja ha aprovat tres plans d’Igualtat. Sent l’últim el III Pla d’Igualtat 

de Dones i Hòmens, 2018-2021. 

 

2. Activitats en matèria d'igualtat 

-        Premis «Contes per a la igualtat» 

Estos premis es convoquen amb la finalitat de promoure la igualtat entre dones i homes per 

tal d’avançar cap a un model de societat basat en una convivència democràtica i igualitària, 

fomentant la creació d’històries per desenvolupar en l’alumnat dels centres educatius la 

faceta creativa de l’escriptura i que ajuden a conscienciar sobre la importància de la igualtat 

entre dones i homes i posar-la en pràctica. Va destinat a l'alumnat de Primària, Secundària i 

Formació Professional (bàsica). 
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-        Taller de foment de la igualtat i prevenció de les violències masclistes 

Este taller està destinat a l’alumnat de Secundària i Formació Professional. Tracta de desfer 

estereotips sexistes i prevenir la violència masclista en les relacions interpersonals. Amb 

este programa s’espera contribuir a l’adquisició de valors per a una convivència basada en 

el respecte. 

 

-        Així sí, així no. Tallers de prevenció de les violències masclistes 

En este cas, el taller va dirigit a l’alumnat de Batxillerat. Té com a finalitat donar informació i 

recursos per a construir relacions afectives sexuals sanes basades en el respecte i la 

igualtat. 

-        Visibilitzem les dones escriptores / Visibilitzem les dones compositores 

Este projecte té com a finalitat principal fer la màxima difusió de les dones artistes. 

Així mateix, es realitzen moltes altres activitats esporàdiques com exposicions (dones 

creadores), conferències (com la de Nazanin Armanian), formació en TIC per a reduir la 

bretxa digital, etc. 

En definitiva, l'Ajuntament d'Alzira està realitzant una bona gestió en matèria d'igualtat i 

s'han de continuar creant i implementant accions. 

 

4.10. INCLUSIÓ SOCIAL I CULTURAL EN L’ETAPA JUVENIL 

Es pot definir la inclusió social i cultural com el procés pel qual es proporciona i es garantix 

l'accés a tota persona a l'educació, salut, oportunitats laborals, etc., independentment de la 

seua condició d'origen. D’esta manera es possibilita que les persones que es troben en 

situació de vulnerabilitat puguen participar de manera plena en la vida social. 

Taula 27. Indicadors desigualtats socials Ribera Alta (2019) 

Taxa de risc de pobresa 2019 18.2 

AROPE 2019 21.3 

Carència material escolar 10.3 

Carència material severa 2019 3.6 

Font: Generalitat Valenciana. Indicadors de pobresa 

El territori ha de garantir este igual accés als recursos. Algunes de les accions o eines que 

proporciona Alzira són: 
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- Dia Internacional de les persones amb diversitat funcional: discapacitat 

intel·lectual 

Este programa té com a finalitat exposar una animació didàctica. L’activitat es realitzarà al 

centre d’Educació Especial Carmen Picó d’Alzira.  

-        Dia escolar de la pau i la no-violència 

Esta activitat es tracta d’un taller on es treballen valores i ètica. Està destinada a l’alumnat 

de 5é de Primària. 

- Cinema i educació en valors 

Durant el curs escolar, l'alumnat de tercer cicle de Primària, visionarà una projecció a la 

Casa de la Cultura basada en l'aprenentatge de valors. Abans i després de la pel·lícula es 

realitzaran activitats amb la temàtica triada. 

- Dia internacional de la Ciutat Educadora 

Al llarg d'este dia es vol educar en valors: respecte, igualtat, pau, tolerància, etc. 

- Centre de Participació Ciutadana 

 

Els centres de participació ciutadana busquen promoure el desenvolupament local i la 

intervenció de caràcter integral dels més desfavorits o servixen de suport a esta mena 

d'intervencions. Estos sorgeixen per a possibilitar físicament la coordinació entre diferents 

sectors o àrees de l'administració. 

- Serveis Socials 

-  

1. Atenció primària bàsica 

Les prestacions bàsiques que conformen el nivell d'Atenció Primària Bàsica tenen la 

intenció de dotar de respostes a les necessitats socials. 

Es distingixen els programes següents:  

- Informació i orientació. 

- Ajuda a domicili i altres suports a la unitat convivencial. 

- Allotjament alternatiu. 

- Prevenció i inserció social. 

- Foment de la solidaritat i la cooperació social. 
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2. Atenció primària específica 

Taula 28. Programes d’atenció primària específica Serveis Socials 

 Programes 

Servei de mediació en 
habitatge 
 

-Renda Bàsica d’Emancipació (Estatal) 

- Sol·licitud d’habitatge de promoció pública. 

- Sol·licitud d'ajudes al lloguer d’habitatge (Generalitat 
Valenciana) 

-Pla Estatal d’Habitatge (Real Decreto 106/2018, de 9 de 
marzo, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 
2018-2021). 

Servei Especialitzat 
Atenció Família Infància 

-Famílies monoparentals. 

-Famílies amb situacions de violència. 

-Famílies amb menors en situació de risc, guarda i/o tutela 
administrativa. 

-Famílies en situació de crisi, per conflictes conjugals i/ o 
intergeneracionals. 

Unitat de Dependència 
-Servei de teleassistència. 

- Servei d’atenció domiciliària. 

- Centre de dia. 

- Centre de nit. 

- Residències. 

- Prestació econòmica per a cures en l’entorn familiar i 
suport a cuidadors no professionals. 

- Prestació econòmica vinculada a un servei concertat i 
privat. 

- Prestació econòmica d’assistència personal. 

Unitat de Prevenció 
Comunitària 

-Àmbit familiar 
 
-Àmbit escolar 
 
-Àmbit comunitari 
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Unitat socioeducativa 
-Programa de Mesures Judicials en el Medi Obert. 

-Programa Municipal contra l'Absentisme Escolar. 

-Programa d'Intervenció Socioeducativa en Centres 
d'ESO. 

-Programa d'Educació Viària. 

-Programa de Treballs en Benefici de la Comunitat per 
Delictes contra la Seguretat Viària (adults). 

Font: Ajuntament Alzira. Serveis  Socials 

 

- Atenció psicològica davant la crisis sanitària 

Davant la situació d’emergència de la crisis sanitaria, molts individuos han patit d’ansietat i 

malestar emocional, per esta raó, desde l’Ajuntament d’Alzira es proporciona un servei 

d’atenció psicològica.  

També s’ha iniciat este servei des del departament de Joventut de la Mancomunitat de la 

Ribera Alta. 


