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La elaboracion del presente Plan Joven para el desarrollo e implementacion de politicas publicas de
juventud, tiene por objetivo contribuir a una formulacion de politicas juveniles disefiadas bajo criterios de
eficiencia y eficacia, asegurando la calidad de las mismas en el marco de los municipios integrantes de la
Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia. Asi pues, para desarrollar politicas juveniles con estos
criterios, hay que tener en cuenta el conjunto de los municipios implicados de la Mancomunidad, asi como
velar por las particularidades y especificidades de cada municipio y desarrollar de este modo un trabajo con

coherencia respecto a la identidad de éstos.

La importancia de elaborar y disefiar un Plan de Juventud comarcal y mancomunado, reside en la necesidad
de que no existe ningtin Plan Joven predecesor con estas caracteristicas sobre el que evaluar resultados,
escuchar las necesidades de la juventud y dotarlos de propuestas de mejora focalizadas en los diferentes
ambitos de la vida de las personas jovenes. Por lo tanto, se confecciona desde la base y como un punto de

partida para definir las lineas estratégicas de intervencion de cara a los proximos afios.

El Plan Joven esta programado para cinco afos, puesto que al tratarse de una herramienta nueva, necesita
ser revisada y evaluada de forma continuada en el tiempo, de forma que permita los ajustes y/o cambios
pertinentes. Aun asi, se planifica de acuerdo con este periodo de vigencia teniendo en consideracion la
realidad del territorio del Alto Palancia, como una area geografica de gran extension, plural y diversa;
teniendo en cuenta la poblacion destinataria y el conjunto de municipios mancomunados que integran la
propia Mancomunidad, y la prevision en cuanto a la consecucion en el tiempo de los objetivos y las acciones

concretas, integradas a las lineas estratégicas de intervencion que se plantean en el mismo Plan de Juventud.

En este sentido, el Plan Joven no se configura como un documento estatico, sino como un proyecto dindmico
y vivo, en continua revision y adaptacion que en la medida de lo posible se articula para ofrecer respuesta a
los objetivos generales planteados y a las necesidades detectadas de la poblacion joven de la Mancomunidad

y de la comarca del Alto Palancia.
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cqué es un Plan de Juventud?
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Un plan de juventud es el conjunto de medidas y actuaciones que tiene por finalidad dar
respuesta a las expectativas, demandas y necesidades de las personas jovenes desde una
perspectiva global, tanto explicita como implicitamente. Asi mismo, el establecimiento
de un proceso estructurado, coherente y racionalizado que recoja los objetivos y las
actuaciones que las administraciones deben desarrollar en materia de juventud, supone

una necesidad de orden estratégico irrenunciable para el disefio de politicas publicas.

Desde 2019 el area de Juventud de la Mancomunidad del Alto Palancia ha estudiado y
analizado la realidad de la poblacion joven en los 28 municipios que actualmente
componen la corporacidn local, de forma que para responder a las demandas percibidas
se ha disefiado el I Plan Joven de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto

Palancia, cuyas lineas de trabajo desde diferentes realidades juveniles han sido:

Este documento debe concebirse como un instrumento fundamental de politicas
publicas que garantice un servicio integral a las personas jovenes de 12 a 30 afios que

habitan e interactiian en los municipios de la Mancomunidad.

El Plan supone un proyecto en continua reformulacion, flexible y abierto, cuya
elaboracion ha sido posible gracias a un proceso participativo donde intervienen areas
municipales, instituciones publicas, centros educativos, agentes sociales y sobre todo la
poblacion joven. Nuestra mirada se centra en el territorio y la intergeneracionalidad, a
través de la mayor transversalidad posible pero lejos de valores adultocentristas, desde
un principio de proximidad que incida en el bienestar de la juventud y segin las

especificidades del ambito rural pero en constante relacion con los flujos urbanos.

Por tanto, plasmamos un Plan que pretende situar a la persona joven como sujeto
protagonista, ya que surge a partir de la “Estratégia Valencia de Joventut” (EV]), regida

en la Ley 15/2017 de Politicas Integrales de juventud, cuyo preambulo expone que:
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En el mundo actual, las personas jovenes ya no quieren unicamente ser
informadas sobre las politicas publicas, los planes y los modelos de desarrollo f,} f‘;
que les impactan; quieren diseiiarlos, tomar las decisiones y ser el vehiculo ‘
que los implementen

{gﬁq‘\

&

Dicha ley esta regulada por el Institut Valencia de la Joventut (IVA]) entre cuyas funciones
se encuentran la prestacion de servicios publicos a la juventud, asi como la cooperacién
tanto con ayuntamientos como entre los municipios. De hecho, cabe recordar que el
desarrollo del presente documento es posible gracias al Plan concertado de
municipalizaciéon 2019-2023 del IVA], que incluye la concesién de subvenciones para
que las entidades locales procedan a la contrataciéon o el nombramiento de profesionales

de juventud con el fin de realizar -entre otras actividades- el Plan Joven territorial.
El presente documento tiene una vigencia de cinco afios (2022-2026) y versa sobre una

planificacion estratégica secuenciada en: diagndstico-proceso participativo-lineas de

accion-evaluacion; En este sentido, el Plan contempla una doble linea:

Documento que contiene un diagnéstico de la

Evaluacién Diagnosis . . . . .
para medir comarcal de realidad juvenil donde se incluyen tanto cifras
los la realidad . . . .
resultados joven cuantitativas como cualitativas para abordar
las necesidades e inquietudes de la juventud
Guia e instrumento de coordinaciéon para
Dliehio dle &6 e planificar, programar y estructurar las
lineas de participativo
BT Gl _conla actuaciones que se llevaran a cabo durante los
juventud juventud

proximos afos por parte del area de Juventud

El Plan Joven debe constituirse como un marco de referencia dindmico donde se plasman
las lineas estratégicas de intervencion -presente y futura- en materia de juventud. En
definitiva, este Plan aspira a vertebrar un motor de cambio y empoderamiento juvenil

mediante acciones que ofrezcan una mejor calidad de vida a la ciudadania y la juventud.
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justificacion y definiciones
2.1 legislacion

2.2 principios rectores: politicas de juventud
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2.3 objetivos y prioridades
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Las personas jovenes constituyen el impulso del cambio social porque son sujetos activos en la
construccién de su propio proyecto de vida y porque transitan una etapa de construccion,
aprendizaje y afirmacion de la autonomia personal que requiere de politicas de juventud para
articular respuestas ante las demandas juveniles. El Plan Joven dispone de una metodologia de
trabajo caracterizada por la eficiencia y coordinaciéon que debe posibilitar el acceso a recursos

sociales, econémicos, culturales y politicos que permitan el desarrollo de una ciudadania plena.

Por tanto, la elaboracion y posterior aprobacion del I Plan Joven Intermunicipal del

Alto Palancia se justifica mediante la fundamentacion de tres ejes esenciales:

JL /L /

De este modo, las politicas de juventud son necesarias para favorecer el desarrollo
integral de las personas jovenes en todos los ambitos de su vida, siempre en funcion de
su entorno relacional mas préximo, asi como también de su diversidad social, cultural,
étnica, econdémica, sexual y territorial. Las politicas de juventud, por lo tanto, deben

fomentar la construccién de una sociedad mas participativa e integradora.

Asi lo senala el Consejo de Juventud de Espafa en su publicacion de 2015 "Juventud

necesaria” a través de las lineas para disefiar e implementar politicas juveniles, que son:

Girar en torno a los y las jovenes para atender sus necesidades y enlazar la
diversidad de sus diferentes realidades, ofreciendo no sélo servicios o
actividades, sino capacidades para construir sus propios itinerarios vitales.

Utilizar metodologias participativas creativas que permitan una constante
adaptacion de las acciones a su realidad

Disefar politicas publicas corresponsables junto con la juventud mediante
los recursos necesarios para atender a sus demandas, mediante confianza
intergeneracional y a través de una visién conjunta en la construccién social

10
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En la misma linea, la Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la
Generalitat, de Politicas Integrales de Juventud, establece
las bases en politicas de juventud, atendiendo a la diversidad
social, econémica y cultural y garantizando la participacion y la
corresponsabilidad en la toma de decisiones, asi como impulsar

espacios de encuentro y debate. Tiene por finalidad:

Por su parte, la Constitucion Espaiiola, articulo 48, sobre -
especificamente- la participacion de la juventud y su pleno

desarrollo en el &mbito social, expone:

Mientras que las directrices de la EVJ (Estratégia
Valenciana de Joventut 2019-2023) referidas al rol de la
Administracion en el desarrollo de las politicas de juventud,

son bien claras, puesto que debe:

A su vez, no existe definicion numérica totalmente aceptada
sobre el periodo de vida comprendido entre la infancia y la
madurez; la OMS entiende la adolescencia como «(...)después
de la nifiez y antes de la edad adulta, entre los 10y los 19 afios»
mientras que la ONU define la juventud como «la etapa que
comienza a los 15 y se prolonga hasta los 25 afios (...)» No
obstante, la juventud constituye un conjunto de caracter
heterogéneo donde cada subgrupo desea diferenciarse del
resto y de los adultos, a la vez que buscan un sentido de

pertenencia que les permita agruparse con sus pares.

« la persona joven se acomoda a un n

' “garantizar que los y las

jovenes puedan definir y
construir su proyecto
vital, individual y
colectivo, en igualdad de
oportunidades”

“Los poderes publicos
promoverdn las condiciones
para la participacion libre y

eficaz de la juventud en el
desarrollo politico, social,
econémico y cultural”

' «Poner a disposicion
recursos humanos (..)»

«Poner a disposicion
recursos materiales (..)»

«Generar diversidad de
dispositivos y programas (...

Actualmente, aludimos a la Ley
15/2017 de 10 de noviembre,
de la Generalitat, de Politicas

Integrales de Juventud, donde:

uevo tramo de edad, de

los 12 a los 30 aifos. Esta nueva regulacién persigue alinearse con la

edad en la que los y las jovenes cambian de ciclo escolar y entran en una
nueva etapa no s6lo educativa sino también de socializacién, como lo es el paso de la
escuela al instituto. Igualmente, se establecen las directrices que deberan regir las
politicas de juventud y que tienen como fundamento los siguientes principios:

integralidad, transversalidad, proximidad, universalidad e igualdad »

10
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estatal, nivel autonémico.

Nivel Internacional

e Convencion de los Derechos del Nifio (1989)

e Declaracion de Lisboa sobre Politicas y Programas
relativos a la Juventud. Conferencia Mundial de Ministros por
la Juventud (1998)
e Convencion Iberoamericana de Derechos de los
Jovenes (2005)

o Estrategia del Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo para la Juventud 2014-2017

o Pacto Iberoamericano de la Juventud (2016)

e Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. onu
(2015)

e Plan de Accién OlJ (Organizacién Internacional de Juventud)
2016- 2021

e Libro Blanco de Politicas Publicas de Juventud. ou,
Pacto Juventud, Cooperacién Espafiola e INAP (2018)

Nivel Estatal

o Constitucion Espafiola. Articulo 9.2: principio de
igualdad material y Articulo 48: participacion de la
juventud

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local. Articulo 25

e Orden del 20 de septiembre de 2000 del
Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales por la que
se crea la Agencia Nacional Espafiola para la
aplicacion del programa comunitario “La Juventud
con Europa”

e Lley 27/2013, de

racionalizacién y
Administracién Local

27 de diciembre, de
sostenibilidad de la

e Estrategia Juventud en Espafia 2020. comision
Interministerial para la Juventud

Principios

A continuacion, se indican las normativas mas importantes que guian la elaboracién del Plan,

las cuales se dividen en 4 grupos de concrecién: nivel internacional, nivel comunitario, nivel

Nivel Comunitario

e Resolucion del Consejo de los Representantes de
los Estados miembros, relativa a la integracion de las
personas jévenes (Consejo 14 de diciembre de 2000)

e Libro Blanco de la Juventud. comisién Europea (2001)

o Carta europea revisada sobre la participacion de las
personas jovenes en la vida local y regional. congreso
de Poderes Locales y Regionales. (Estrasburgo, 2003)

o Decisién n2 790/2004/CE por la que se establece un
programa de acciéon comunitaria para la promocién
de organismos activos a escala europea en el ambito
de la Juventud (Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de abril
de 2004)

e Pacto Europeo para la Juventud. (Consejo Europeo, 2005)

e Conclusiones del Consejo y los Representantes de
los Gobiernos de los Estados miembros, sobre el
fomento de nuevos enfoques en el trabajo en el
ambito de la juventud para descubrir y desarrollar el
potencial de los jovenes (consejo, 2016)

Nivel Autonémico

e Estatuto de Autonomia de la Comunitat

Valenciana. Articulo 49, apartado 27

o Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la
Generalitat, de derechos y garantias de la Infancia
y la Adolescencia

e Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y
de Subvenciones.

e Pla Valencia de inclusion y cohesién social 2017-
2022 (vics)

e lLey 15/2017, de 10 de noviembre, de la
Generalitat, de Politicas Integrales de Juventud

o Estratégia Valenciana de la Joventut (2019-2023)
y Plan de municipalizacion de las Politicas
Integrales de Juventud (2019-2023)

o Declaracié d’Oci Educatiu “Ens reunim amb altres valors”

En la Comunitat Valenciana, las politicas de juventud se configuran mediante

rectores

politicas de iuventud

la EV], que plantea los principales retos para mejorar las oportunidades de las

personas jovenes y su participacion en el ambito social y comunitario. Asi pues,

segun laLey 15/2017 de la Generalitat, las politicas de juventud configuran las
oportunidades y recursos a partir de los cuales las personas jovenes definen y
contribuyen a su propio proyecto de vida y participan en proyectos colectivos,

poniendo énfasis, especialmente, en garantizar la inclusién y la cohesidén social.

11
|
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> Derecho a la autonomia personal. Derecho a la libertad de expresion y de informacion
> Derecho a la atencion, promocion y educacion. Derecho a la no-discriminacion y a la igualdad de
> Derecho a la participacion y al pleno ejercicio de oportunidades
la ciudadania activa Derecho en una vida libre de violencias machistas
> Derecho al acceso, con garantias, a una Derecho al reconocimiento y respeto de la
ocupacion de calidad. identidad de género
> Derecho a la emancipacion. Derecho a aprender lenguas oficiales y expresarlas
> Derecho de acceso a la vivienda. Derecho a un entorno ambiental sostenible y
> Derecho a la proteccion social saludable y a la proteccion ante un entorno
> Derecho al deporte y la actividad fisica. contaminado
> Derecho a la libertad de pensamiento, Derecho al acceso gratuito y universal a Interet y
consciencia y religion. las tecnologias de la informacion y la comunicacion
> Derecho a la justicia de menores, la no-privacion Derecho al acceso a la informaciéon y la
de libertad y a los servicios de prevencion y transparencia de las administraciones publicas
reinsercion social. Derecho al consumo responsable y la proteccion
> Derecho a la movilidad. como consumidores
> Derecho a la salud sexual y reproductiva, en la Derecho al ocio y el bienestar

vida sana y a decidir sobre el mismo cuerpo, y
también en la educacion para la salud.

Para implementar politicas publicas de juventud y dar respuesta a las necesidades
detectadas, se presta atencién a cinco principios basicos y las directrices de la Ley
15/2017 de la Generalitat, de politicas integrales de juventud. Estos principios articulan las
politicas de juventud de cualquier instituciéon y aseguran la coherencia metodolégica

de las actuaciones de forma operativa y adecuada; Estos principios son:

T 0.z g . 5 L.
_cg Formulacion de politicas integrales de juventud con el objetivo de actuar sobre todos
&b :qg los espacios y dimensiones de la vida de las personas jovenes, tratando de disefiar politicas
integralmente que abarquen todos los ambitos vitales y sociales de la juventud.
- Construccion de las politicas de juventud junto con las dreas municipales que actian
<
"g Q@i’ directa o indirectamente sobre poblacién joven. Trabajo conjunto con los departamentos de las

administraciones, instituciones, y agentes implicados que intervienen en juventud.

Desarrollo de las politicas de juventud teniendo en cuenta las particularidades

<

territoriales municipales para garantizar un mayor y mejor servicio directo a las

Proximidad Transversa Inte

personas joévenes, con especial atencion a las especificidades del dambito rural.

Disefio de las politicas de juventud para toda la gente joven sin distincién, de forma

equitativa y garantizando la igualdad de oportunidades. Se trata de afrontar las desigualdades

mediante habilidades para la vida, ocio educativo y educacién no formal, como forma de inclusién social.

Universali
dad

Politicas de juventud fundamentadas en la igualdad real entre mujeres y hombres, con

perspectiva de género y la diversidad como valor. Se vela por reducir las desigualdades y la

Igualdad
o)

discriminacion positiva se justifica por situaciones de desigualdad material y bisqueda de la igualdad real.

12
|
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Estos criterios se complementan desde una perspectiva intergeneracional y no
adultocentrista y como continuacion de politicas de infancia y adolescencia que allanen
la participacion, corresponsabilidad y empoderamiento juvenil desde bien temprano;
priorizando a la juventud como sujeto activo de su propio desarrollo, respondiendo a
sus demandas, creando conjuntamente redes juveniles con todos los agentes implicados

con lajuventud y en definitiva: la elaboracion de politicas publicas de juventud eficientes

Las prioridades del Plan se centran en garantizar el acceso universal y global
de la poblacién joven a los servicios, recursos y programas existentes, asi como
fomentar su papel activo mediante procesos participativos, tanto individuales
como colectivos, a través de entidades o grupos de jovenes de forma horizontal

libre y democratica; por lo que el Plan Joven se basa en dos aspectos primordiales:

Potenciar la
construccion del
proyecto vital de la

juventud de la comarca

garantizando el acceso a los

derechos fundamentales y a

la diversidad experiencial de
cada etapa juvenil

Empoderar ala
juventud como agente
activo de cambio social
impulsando su rol de objeto y

sujeto en sus procesos de
socializaciéon mediante
espacios de participacion

Los objetivos generales del Plan Joven se concretan en:

Establecer una herramienta de trabajo realista y viable que articule las
politicas publicas de juventud en el territorio, mediante acciones que

respondan a la previa deteccion de necesidades y demandas de la poblacion joven.

Impulsar la participacion de la juventud de la comarca mediante espacios de

encuentro y dialogo mediante pensamiento critico y la capacidad de movilizacion.

Facilitar las herramientas necesarias para la educaciéon y formacion de las
personas jovenes, asi como su orientacion en el proceso de emancipacion,

insercion laboral y adquisicion de la autonomia.

Promover el ocio alternativo, acceso a la cultura y educacion en valores entre
' la poblacién juvenil, a través de campafias y acciones territoriales basadas en la

gestion y usos saludables del tiempo libre.

Promocion de la salud mental y bienestar emocional en la gente joven

13
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Una mancomunidad hace referencia a la asociacion libre de municipios dentro del marco juridico,
con el objetivo de constituir una entidad local de caracter supramunicipal donde los municipios
asociados delegan parte de las funciones que la ley les atribuye, para poder prestar servicios
conjuntamente entre todos sus miembros. La Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia, se
constituye entonces como entidad local territorial de ambito comarcal con personalidad y

capacidad juridica propia para prestar los servicios que cumplan con sus fines especificos, entre los

que se encuentran:

//’/
m) Promocién del
deporte e instalaciones
deportivas y de
ocupacion del

tiempo libre

I) Promocion e
las areas de

juventud,
'\ educacion, culturay

\ /
equipamientos
\~ culturales /

~ —

A su vez, el Plan Joven se constituye como una herramienta de
trabajo integral e imprescindible para definir, coordinar, impulsar
e implementar politicas publicas de juventud en nuestra comarca,
con el propdsito de que las personas jovenes puedan participar de
forma activa en la vida politica, social, econémica y cultural de los

municipios integrantes. Para conseguirlo, se establecen los siguientes

puntos:

Conocer la realidad de la

& gj : j tud de 1
El Plan prevé situar en el tiempo las juventud de fa comarca

acciones que se van desarrollando

Detectar las posibles

. - n i inter
teniendo en cuenta, desde una perspectiva el i

lobal, los diferentes ambitos que forman
5 q Definir los objetivos

estratégicos a lograr

parte de esta realidad: autonomia

profesional; actividades y dinamicas; :
Implementar acciones para

sociedad e  instituciones; habitos conseguir los objetivos
saludables; valores sociales.
Evaluar el impacto de las

acciones y programas

Educ. Empleo. Emancip.

Trabajo y empleo
Futuro/emancipacion

Educacién y formacion

Actividades y ocio

Ocio y tiempo libre
Rel.sociales/trobades
Deporte

Cultura

Tejido comarcal

COmarca/infraestructuras

Servicios de consumo

Participacion/entes
municipales

Transporte
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Salud y bienestar

Habilidades sociales
Prevencién adicciones

Ecologismo

Crecimiento personal/
emocional

Educacion en valores

TO|eranCia/discriminacién
Igualdad de género
Civismo

Exclusion y pobreza
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El I Plan de Juventud de la Mancomunidad Intermunicipal

del Alto Palancia responde a:

C'PQm qué lo hacemos?

El Plan se ha elaborado para ofrecer por primera vez en nuestras localidades, un marco
colectivo basado en la necesidad de otorgar a la juventud una posicién protagonista en

el disefio de la politicas publicas mancomunadas en los préximos cuatro afios.

éQué €S lo que queremos?
El Plan pretende convertirse en una herramienta que mediante estrategias disefiadas
para la juventud de los 28 municipios mancomunados promueva su bienestar y activa

participacion socio comunitaria, asi como una completa igualdad de oportunidades.

rd
é Como o conseguiremos?

El Plan traza los pilares organizativos y los principios rectores que guian la toma de
decisiones y nos permiten dar sentido a las actuaciones que se vayan a ejecutar, con el

fin de no disefiar intervenciones alejadas de la realidad juvenil.

La Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia esta constituida por los
municipios de Algimia de Almonacid, Almedijar, Altura, Azuébar, Barracas, Bejis,
Benafer, Castellnovo, Caudiel, Chévar, Fuente la Reina, Gaibiel, Geldo, Higueras,
Jérica, Matet, Navajas, Pavias, Pina de Montalgrao, Sacafiet, Soneja, Sot de Ferrer,
Teresa, Toras, El Toro, Vall de Almonacid, Villanueva de Viver y Viver, todos ellos de

la provincia de Castellén y pertenecientes a la comarca del Alto Palancia (a excepcion

de Fuente la Reina y Villanueva de Viver que pertenecen a la comarca colindante del Alto Mijares).

Areas
PRESIDENCIA

6rganos

Mancomunidad

VICEPRESIDENCIA JUNTA pe

GOBIERNO
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Asi mismo, no cabe olvidar que el departamento de juventud cuenta con una corta trayectoria
dentro del seno de la propia Mancomunidad, por lo que el desarrollo de politicas sélidas de
juventud ha sido mas bien escaso (cuando no inexistente) y ha estado limitado a la programacion
de actividades puntuales. Ademas, el reducido tamafio de todos los municipios integrantes de la
corporacion provoca que los potenciales cargos de juventud queden difuminados dentro de
concejalias mas amplias, mientras que el entramado asociativo juvenil sobrevive mediante un par

de entidades cuya discontinuidad de actividades solo son visibles durante la época estival.

En cuanto a los fines, son propios de la Mancomunidad del Alto Palancia los siguientes:

Reactivacién econémica y demografica de los municipios que integran la Mancomunidad

Presentar de forma conjunta ante la Administracion, los problemas que afectan a los
pueblos integrantes de la Mancomunidad.

Fomentar las iniciativas que ayuden a los intereses generales del territorio integrado en
la Mancomunidad.

La Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia es una entidad publica de
ambito local que se constituy6 en el afio 1993, con el objeto de promover
mancomunadamente toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal. La

Mancomunidad actualmente agrupa a 28 municipios.

Af Fase s Chévar Sacafiet
@ Vilanueva de Viver 7 . v
= Alt - Azuébar Be]]s

O Mllal'es

S Soneja Toras
. \ —_ - .
/ \ : g8 Sot de Ferrer Viver
o\ AN N Geldo Benafer
Alto Pasy T SN /D Castellnovo Caudiel
L7 . ( Mt T 3 a5 {
< Bengteq SRSy o Almedijar Pavias
- Tods vl , @ Agitiade Amonacis o Altur Hi
% ) Bojs | ® 22N e vageoned® 3 tura igueras
% * : ) O Navajas Fuente la
) N A Vall de Reina
Almonacid Villanueva de
Algimia de Viver
& Almonacid Pina de
Gaibiel Montalgrao
Jérica Barracas
Matet El Toro
Teresa

Camp de Tiiria
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de

la Mancomunidad

se

distribuyen sobre 872,5km? y engloban a cerca de

15000 habitantes. El Alto Palancia se ubica en el

interior de Castelldn, en torno a la parte alta del rio

Palancia, que la recorre en sentido NO-SE y conforma

una zona de gran valor natural, asi como un

estratégico corredor entre Aragén y la Comunidad

Valenciana;

por

mancomunados

el

muestran un alto grado

contrario,

los

municipios

de

envejecimiento y despoblacion, junto a una economia

basada principalmente en produccion agroartesanal.

Tablal. Caracteres de los municipios integrantes
de la Mancomunidad Alto Palancia (2021)

Poblacién 2 Densidad  Altura
(2021) km (hab/km?) (m.)

Algimia de Almonacid 240 20,33 12,89
Almedijar 254 20,90 11,68
Altura 3.658 129,57 27,79
Azuébar 319 23,40 13,25
Barracas 185 42,15 3,99 980
Bejis 390 42,35 8,76 802
Benafer 173 17,03 9,63 595
Castellnovo 914 19,20 47,81 348
Caudiel 663 62,38 10,56 632
Chévar 302 18,31 15,73 419
Gaibiel 186 18,08 10,01 511
Geldo 628 0,56 1124,33
Higueras 49 11,84 4,0¢
Jérica 1.650 78,28 9,¢
Matet 73 14,89
Navajas 750 7,89
Pavias 72 14,41
Pina de Montalgrao 114 31,60
Sacaiiet 57 30,50
Soneja 1.479 29,11
Sot de Ferrer 428 8,64
Teresa 245 19,89 2
Toras 247 16,78 13,82 7
Toro, El 239 109,95 2,19 1012
Vall de Almonacid 286 21,12 12,45 43
Viver 1.661 49,93 3149
Fuente la Reina 49 7,50 6,8 C
Villanueva de Viver 82 5,95 10,09 ]

El Alto Palancia se caracteriza

capital prov

Distancia
Comarca
(km)
64 Alto Palancia
50 Alto Palancia
Alto Palancia
41 Alto Palancia
Alto Palancia
85 Alto Palancia
Alto Palancia
Alto Palancia
72 Alto Palancia
46 Alto Palancia
Alto Palancia
Alto Palancia
84 Alto Palancia
Alto Palancia
Alto Palancia
Alto Palancia
Alto Palancia
Alto Palancia
Alto Palancia
Alto Palancia
Alto Palancia
Alto Palancia
Alto Palancia
Alto Palancia
62 Alto Palancia
70 Alto Palancia
Alto Mijares
Alto Mijares
V, INE | elabor

El

A

S
»

p/

<

%y

hesion

<

2021
1993}
1993
1993
2021
1993
1993}
1993
1993
1993
2021
993}
2021
1993
2021
2018
2021
1993
2021
1993
1993
993}
2018
1993
2021
1995}
1995}
2021

acién propia

porcentaje

de variacion

No obstante, la comarca del Alto Palancia la
componen en su totalidad 27 municipios que
reunen cerca de 25.000 habitantes distribuidos
en 997,8 km?; ya que la capital y mayor centro
de servicios de la zona -Segorbe- es el Unico
municipio comarcal que no forma parte de la
Mancomunidad (en cambio, los municipios de
Fuente la Reina y Villanueva de Viver,

pertenecientes a la comarca colindante del Alto

Mijares si estan adheridos a la Corporacién)

El 86% de los municipios adheridos cuenta
con menos de 1000 habitantes, siendo Altura
el de mayor poblacién (méas de 3.500) seguido
de Viver, Jérica, Soneja (en torno a 1.500 hab.
cada uno); los cuatro representan mas de la
mitad de la poblaciéon mancomunada; sin
embargo, Higueras, Fuente la Reina y Sacafiet

tan solo tienen una cincuentena de habitantes

Por otro lado el municipio mas préximo a la capital
provincial es Azuébar (que dista 41 km de Castellon de
la Plana), mientras que el Toro es el mas alejado (93
km) asi como uno de los de mayor altura (>1000m)

junto con Sacafiet y Pina de Montalgrao.

El tejido econdmico se ha

por un alto envejecimiento y
despoblacion debido -en parte-
a la falta de oportunidades que
obliga a los/las mas jovenes a
residir en zonas metropolitanas

de Valencia y Castelldn.

demografico es negativo en mas

de la mitad de municipios (16 de
28 muestran un fuerte decrecimiento)

y para Navajas, Teresa, El Toro,
Sacafiet y Matet la despoblacion

rural supera el 30%.

18

basado principalmente en la
produccion agroartesanal y
microempresas de caracter
familiar, donde dos tercios de
las empresas se ubican entre

Segorbe y Altura.
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Grafico 1. Evolucién demografica:

Municipios de la Mancomunidac
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Desde principios del siglo XX, el conjunto de

municipios de la Mancomunidad ha perdido

3 ¢ la mitad de su poblacion, aunque en los
%

ultimos anos el censo se ha estabilizado en

torno a 15.000 habitantes residentes en los

municipios adheridos a la Corporacidn.
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Fuente: peGV, INE | elaboracion propia

Existe -en porcentajes que superan la media valenciana-
un alto grado de envejecimiento asi como un descenso
demogréf_ico en las capas mas jovenes; de hecho un
11,8% es menor de 16 anos (casi cuatro puntos inferior a la
provincia), mientras que la cohorte mayor de 65 afnos es
del 26,7% (siete puntos superior); el grueso de poblacion en

edad de trabajar (16 a 64 afios) es el 61,5%.

Por sexos, el 52% son hombres y el 48% mujeres, lo que

refleja un territorio masculinizado en comparacion con la

provincia y la Comunidad.

La poblacién extranjera crece diez puntos porcentuales
durante la primera década del siglo XXI y actualmente

muestra un 8% de poblacion foranea, aunque ain se
encuentra lejos de la media provincial. El segmento mas amplio

procede de paises europeos (4,2%).

Tabla2. Indice de envejecimiento:

Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (2020)
Sacafiet 1.200,0 caudiel 292,4
Algimia de Almonacid 8154  Geldo 2432
Almedijar 772,7  Navajas 227,6
Teresa 678,6 Jérica 227,5
Matet 616,7 Benafer 211,8
Pina de Montalgrao 512,5  Viver 203,4
Chévar 488,9 El Alto Palancia 1916
Toro, El 488,9 Soneja 170,0
Toréds 443,8  Fuente la Reina 160,0
Azuébar 426,1 Barracas 153,6
Vall de Almonacid 3850 Altura 127,2
Bejis 375,0  Higueras -

Sot de Ferrer 3324 Vvillanueva de Viver -
Castellnovo 311,1 Comunitat Valenciana ~ 124,6
Pavias 300,0  Provincia de Castellé 1225

Fuente: peGV | elaboracién propia
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Grafico 2. Piramide de poblacion:
Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (202
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Grafico 3. Poblacion extranjera:
Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (2020)
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Fuente: peGV, INE | elaboracién propia

Sacafiet con un indice de envejecimiento de 1.200 y Altura
con uno de 127 son los municipios con mayor y menor grado

de envejecimiento respectivamente (todos ellos por encima de la

media autondmica y provincial de entre 120-125 puntos). Precisamente
Altura es el municipio con mayor poblacién en la Mancomunidad (3.658

hab.), mientras que Sacafiet es uno de los menos poblados (57 hab.)
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Grafico 4. Indicadores demograficos:
Comarca del Alto Palancia (2002-2020)
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Tanto los indicadores de tendencia (81,5),
como de dependencia (62,1) y renovacion
(66) muestran respectivamente una zona
de baja natalidad y envejecida, con fuerte
carga demografica sobre la poblacién
activa para sostener al resto de cohortes,
y dificultad para asegurar el relevo

demografico de las futuras generaciones.

Aunque los indicadores reflejan las dinamicas de las sociedades

& industrializadas y pese a que en los ultimos afos el indicador de

tendencia ha recuperado posiciones, los indices del Alto Palancia

son -en todo caso- mas acusados que las cifras de la provincia.

El ultimo trimestre de 2021 marc6é una tasa de
desocupacion del 12%, inferior a la media estatal
(14,6%) y autonémica (16,1%), pero ain muy alta en
comparaciéon con la media de la UE (6,5%). Desde la

crisis de 2009 en adelante, el paro ha seguido la misma tendencia
que en la provincia, con un pico maximo del 27,6% en 2013 hasta

rebajar 15 puntos en la actualidad.

Grafico 6. Tasa de paro segun sexo:
Comarca del Alto Palancia (2021)

u Hombres Servicios

(,9%

4 Mujeres

Grafico 7. Contratos por actividad:
Municipios de la Mancomunidad (2021)

Grafico 5. Tasa de paro:

T Comarca del Alto Palancia (2009-2021)
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Fuente: peGV | elaboracion propia

Grafico 8. Contratos por tipo:
Municipios de la Mancomunidad (2021)

Fuente: peGV | elaboracién propia

La tasa de mujeres en paro (16,2%) dobla la de hombres (8,7%), mientras que el 58,4% de

contrataciones han sido para el sector masculino, por solo un 41,7% de contratos femeninos.

Las contrataciones por sectores, muestran un 60% en servicios, seguido del 19% en

agricultura, 16% industria y el 6% construcciéon. Por ultimo, casi 9 de cada 10 nuevas

incorporaciones son temporales, por tan solo el 13,4% de contratos indefinidos.
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Las Pymes dominan el mercado (87%)
Grafico 9. Empresas por numero de trabajadores/as y ambito
Comarca Alto Palancia (magnitudes) y municipios Mancomunidad (actividades) (2020)

seguidas de plantillas inferiores a 50

| %6.7% S miembros (12%), mientras que la gran
weo [ 12,1% 4 < N"%"  empresa es muy escasa. Por ambito, la
g Castellon| _|=
(provincia)

Construccién

mayoria (65%) pertenece al sector

s0249 | 1,2%

Servicios| | 12%
65%
250 0 Serviclos (9 puntos inferior a la provincia),
. . . . o
Fuente: peGV | elaboracion propia Segludas de le]OS por la lnduStrla (13 A))'
construccion (12%) y agricultura (10%).
Grafico 10. Indicador AROPE HICIUSTCIL SO dl

“omarca de alancia (202
350 Comarca del Alto Palancia (2020)

30,0

La tasa AROPE (riesgo de pobreza y/o carencia material severa y/o sin

empleo) muestra que 22 de cada 100 personas del Alto Palancia

o ’ " .. estan en riesgo (2020), con una tasa inferior para hombres

<16anys !

Wl (20,4) y superior en la mujeres (24,4); en cambio, la poblacién

' 2}-(_)12 t2013(‘\'2014 2015 2016 2017 2018\ ‘2019 2020

uente: peGV (Enquesta de Condicions de Vida) | elaboracién propia ~ O . z
menor de 16 afios se sitda en un riesgo aiun mayor (30%). No
&f%f?d}llxﬁﬁifﬁ (rj(e)ff)o de pobreza obstante, los porcentajes son mejores que los de la provincia y la Comunitat.
20 ——Homens V
—— Dones
260 ——<l16anys p—— 25,6 ;

ST A El riesgo de pobreza (personas cuya renta equivalente esta por debajo del
1 & a 60% de la media de ingresos por unidad de consumo) es del 17,3% (2020),
18,0 V . . .

\ AR / con un 16,3% para hombres y 18,5% para mujeres, donde incluso uno de
\/’I,{\ T
14,0
cada cuatro menores de 16 afos estd en riesgo de pobreza (aunque las tasas
10,0
en e 00 AMeodNT v PeucidPhionia siguen por debajo de la media provincial y autonémica).

Los municipios de la

Tabla3. Instalaciones y equipamientos ‘ Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (2020)
CULTURALES (63) NATURALES (101) DEPORTIVAS (313) ALOJAMIENTOS (119)

Centro cult. Biblioteca Hogar del Parque Parque Parque Jardines Inst. Espac.de| Hotel/hostal ~ Casas Campings Restaurant
Giboers, Anibemn  Eepmas, (oD (eS| fRES PO (ol Aenmureds V| copmtites  Gunmit, | IpemTe oTelm S GG ManComunldad suman
Ryincade 869 2.060 258 423 65 1725
Castello - - - - -
Algimia de 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 3 8 0 1 0 0 q q t
Almedijar 1 0 0 0 0 4 0 0 1 1 1 9 0 1 1 2 63 q p
Altura 1 1 0 0 3 1 1 0 2 o 6 27 1 8 1 8 unos equipamientos
Azubar 1 0 0 0 0 4 0 0 0 0 2 7 1 0 0 2
Barracas 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3 1 3 0 5
Bejis 1 1 1 1 0 2 0 1 0 1 3 1 1 0 1 1 l l ( o
Benafer 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 2 6 0 3 0 0 culturales (la mitad como
Castellnovo 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 2 9 1 4 0 3
Caudiel 1 1 0 0 0 0 2 1 0 0 3 13 0 3 1 5 1 L.
Chévar 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 3 6 0 1 0 1 / o
Gaibiel 1 0 0 1 0 0 0 1 2 1 3 8 0 0 0 4 casas de cultura y/0 C1vicoS
Geldo 1 1 0 0 0 2 3 1 0 0 2 8 0 2 0 1
Higueras 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 2 1 0 0 0 .
Jérica 1 1 1 1 o0 2 0 1 1 2 4 19 1 8 0 6 Soaa]es)’ 101 naturales
Matet 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 6 0 1 0 1
Navajas 1 0 0 1 1 1 0 0 0 2 2 14 1 1 1 2
Pavias 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 2 3 0 0 0 0 0 2
Pina de M. 2 0 1 o o | o 0 1 1 3 1 s 0 5 0 0 (70% son parques de algin
Sacafiet 2 0 0 0 0 2 0 1 0 0 2 2 0 0 0 0
Soneja 2 1 0 0 1 1 3 1 0 0 3 19 0 1 0 0
Sot de Ferrer 3 1 0 0 0 1 0 1 2 o 1 6 0 4 0 1 ] .
Teresa 1 0 1 0 0 1 1 0 0 2 1 6 0 0 0 0 tlpO), 313 depOI‘tIVOS y
Toras 1 0 0 0 0 2 2 0 2 1 1 6 0 0 0 1
Toro, El 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 3 9 1 0 0 1
Vall de Alm. - - - - - 0 1 0 1 0 1 6 0 1 0 1 . g .
Viver 3 2 1 1 1 2 0 1 2 0 5 20 0 1 1 8 119 alO]am]entOS (CaS] la
Fuente a 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 4 0 0 0 0
Villanueva 2 0 1 0 0 0 1 1 0 0 2 3 0 2 0 0
MIAP Tot 32 12 8 5 6 33 19 17 16 16 64 249 9 51 6 53 .
i mitad para casa rurales).
Fuente: peGV (Sistema bibliotecari valencia; Banc de Dades d'Infraestructura i Equipaments Locals; Cens d'Installacions Esportives de la CV) | elaboracion propia
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El estudio diagnéstico de la situacion de la juventud en los municipios de la
Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia es una tarea ardua y compleja
debido a la idiosincrasia particular de cada uno de los 28 municipios integrantes de
la Corporacidn, por ello se elabora un analisis territorial en funcion de casuisticas

comunes. A continuacién se exponen las diferentes secuencias analiticas de elaboracién del Plan:

Las caracteristicas de cada municipio se

Analisis

articulan  metodolégicamente  para cuantitativo *Resumen datos estadistico

permitir abordar todos los elementos de

una forma global, siguiendo wuna o Infraestructuras e instalaciones
¢ Asociacionismo

metodologia secuencial donde Ila
investigacion queda divida en diferentes
Entrevistas a e Entrevistas a personal politico

fases interrelacionadas. El objetivo T e e BV eEntrevistas a agentes sociales
principal es identificar las necesidades,
preocupaciones y problemas de las Cuestionarios a eJ6venes de 12 a 17 afios
S ES (S5 eJ6venes de 18 a 30 afios

personas jovenes en nuestra zona de

intervencion para establecer ejes de

® Forums joves
Procesos
.z ] =7 - . ® Focus group
accion que posibiliten responder ante ERELEESS L rajleres de participacion

las demandas detectadas.

El andlisis y el estudio de estos elementos facilitaran el poder conocer en profundidad el perfil

de las personas jévenes que viven en los municipios de la Mancomunidad del Alto Palancia.

El Alto Palancia es una comarca interior de la provincia de Castellén de
24.000 habitantes y 997,8 km?, pero las competencias de la Mancomunidad
cubren a 15.000 habitantes en una zona de 872,5 km?2. En todo caso, el
territorio muestra alto envejecimiento y despoblacién que acarrea falta de
oportunidades laborales, de dinamismo comarcal y de retorno de jévenes.

La economia se basa en el producto agroartesanal y en un tejido comercial
concentrado en pocos municipios y en microempresas familiares.

La Ley de Politiques Integrals de Joventut, establece que el ambito de
aplicacion de las politicas juveniles cubre a las personas comprendidas
entre los 12 y 30 afios, ambas incluidas. Por tanto, la poblacién destinataria
son las personas jovenes de dicho intervalo de edad que hayan nacido,
residan y/o se encuentren en cualquier municipio integrante de la
Mancomunidad.
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Se contempla una metodologia basada en la participacidon de las personas
jovenes, como sujetos activos de la vida social y municipal. Por lo tanto, se
trata de un proceso participativo y colaborativo de la juventud y de los
agentes implicados con este colectivo para obtener el maximo consenso
posible en el disefio de acciones realistas y ajustadas a las demandas de la
poblacién joven en el Alto Palancia.

El trabajo de campo se ha nodrido de técnicas de recogida de informacion
tanto cuantitativas (estadisticas, cuestionarios, encuestas) como
cualitativas (entrevistas abiertas, forums deliberativos), asi como del
analisis de fuentes primarias (legislacién) como secundarias (informes y
estudios).

Para elaborar el Plan y garantizar el éxito de todas las fases, se ha prestado
especial atencion a las aportaciones de los diferentes agentes implicados en su
desarrollo: informadores/as clave, profesionales en contacto con jévenes,
entidades de la comarca, personal politico y concejalias, y sobre todo personas
jovenes. El trabajo se ha desarrollado a nivel interno, a través del disefo, gestion
y la coordinacion del Plan por parte del personal técnico de Juventud de la

Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia. Seguidamente, se presenta una guia

de las diferentes secuencias mediante las cuales se ha cimentado la configuracién del Plan:

Coordinaacién con los agentes
implicados para conocer la

realidad juvenil a través de
entrevistas y/o reuniones
periédicas con  municipios
mancomunados asi como con
areas de la Mancomunidad e
instituciones relacionadas.

Informadores clave como entes sociales
ADL, Cultura, Servicios Sociales,
Igualdad, IES, etc. para detectar

necesidades, problemas, demandas e
intereses de la poblacion joven

Investigacién de documentos Recogida  de  informacion

existentes en el territorio en
materia de juventud asi como
registro de todo tipo de
recursos e infraestructuras para
-0 potencialmente- juventud.

Valoracién de la informaciéon para
determinar debilidades y fortalezas

susceptibles de ser incorporados al Plan
Joven.
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mediante talleres participativos
en los IES y cuestionarios/
encuestas cumplimentadas por
la juventud sobre necesidades,
intereses, preocupaciones y
demandas;

Sin menoscabo de cualquier otra
herramienta implementada para la
deteccion de necesidades
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Analisis y/o diagnostico territorial de la realidad juvenil, enfocado en el
conocimiento de la situacion de las personas jovenes y las necesidades de la
poblacién joven detectadas en la comarca a partir del procesamiento de la
informacién obtenida durante las fases predecesoras.

Difusién de los resultados a través de encuentros participativos con jévenes, redes
sociales, medios impresos y portales webs municipales, para ultimar impresiones
y propuestas que permitan pulir y dar viabilidad a los resultados mediante -entre
otras herramientas- un Forum Joven comarcal y/o encuentros similares
deslocalizados en diferentes municipios.

Incorporaciéon de las necesidades y propuestas en el Plan Joven: planificacion e
implementacion de acciones, asi como la puesta en marcha de politicas publicas de
juventud en funcién de las necesidades detectadas.

Proceso de continua retroalimentacion y flexibilidad del Plan mediante la
evaluacion periddica y continuada de todas las actuaciones y de sus resultados
obtenidos para permitir (re)formular el disefio de las intervenciones con el fin de
adaptarse a cualquier coyuntura.

Parte documental Parte participativa
Recopilacion de datos, estudios, documentacidn y andlisis de la realidad Cuestionario a jovenes y entrevistas a personal técnico e informantes clave

Presentacion del diagndstico inicial y resultados de las encuestas a las personas jovenes

Forum Joven Viabilidad técnica
Recogida de necesidades y propuestas de las personas jovenes Propuestas viables, realistas y ajustadas a la realidad social

Concrecién de objetivos y definicién de las lineas estratégicas de intervencion

Evaluacion continua Felxibilidad y (re)formulacién
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analisis de la informacion
5.1 datos estadisticos

5.2 encuestas y cuestionarios

5.2.1 encuestas juventud de 12 a 17 afios
5.4.2 encuestas juventud de 18 a 30 afios

5.3 entrevistas: informantes clave

5.3.1 entrevistas a cargos politicos
5.3.2 entrevistas a agentes sociales

5.4 procesos deliberativos de participacion

5.4.1 Grupo de discusiéon
5.4.2 Forum Joven
5.4.3 Sesion Metaplan

analisis de |la realidad juvenil
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El analisis diagnostico se constituye como una herramienta imprescindible para
disponer de una perspectiva lo mas precisa posible de la realidad de la poblacién joven
del territorio y como un modelo de referencia sobre el cual asentar el disefio del Plan,
asi como las lineas estratégicas y las correspondientes actuaciones relacionadas con

las politicas publicas de juventud.

El presente apartado expone el resultado de la observaciéon y comprension de la
realidad juvenil en la comarca del Alto Palancia y el conjunto de municipios adheridos
a la Mancomunidad mediante -principalmente- la exposicién de registros estadisticos,
recursos disponibles y datos cuantitativos (cuestionarios) y cualitativos (entrevistas y
talleres) que reflejan la situacion actual en cuanto a necesidades y problematicas

detectadas de la poblacién juvenil en la comarca.

En este sentido, el andlisis diagndstico se estructura en las siguientes partes principales:

Talleres de participacion

*kkkkk

Toda la fase diagnéstica junto con la instrumentalizacién
previa de recogida de informacién y el disefio de las
intervenciones futuras ha estado encabezado y gestionado
por el equipo técnico del Departamento de Juventud de la

Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia.® /

1 El proceso de recogida de informacion también se enriquece de la aportacion de diferentes actores, personas y entidades en colaboracion con el area de Juventud
de la Mancomunidad. Valga como ejemplo las experiencias previas del ler Sondeo sobre recursos juveniles para adolescentes del Alto Palancia o las sesiones
municipales de participacion joven (férums locales) de Almedijar, Sot de Ferrer, Viver, Benafer, Jérica, Navajas, realizadas entre 2018 y 2022. Ver anexos 1
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En referencia a la primera parte del analisis de la realidad juvenil de la Mancomunidad
5.1 Intermunicipal del Alto Palancia, éste se corresponde -principalmente- con la recogida de
datos estadisticos de caracter cuantitativo, junto con la aportacion de fuentes cualitativas
cuya integracién en el corpus del Plan enriquecen mas adn la significacién social de la

juventud.

Asi pues, la sucesiva recopilacion de informacion derivada versa sobre la realidad juvenil del conjunto
de municipios que integran la Mancomunidad del Alto Palancia, y en su defecto, los datos recogidos

refieren sobre la comarca en general. Se han clasificado por:

Demografia de la poblacion joven Asociacionismo juvenil y/o potencial

Mercado de trabajo y desocupacion juvenil Informe de consumo de toxicos (IES)

Vivienda joven y despoblacién Sondeo sobre dinamicas de igualdad (IES)

DN NI NI N

Alumnado y recursos reglados de educacién Politicas de juventud de la Mancomunidad

DN N N N N

Recursos de movilidad.

= Cintacic ralaviantac:
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Los municipios de la Mancomunidad registran un total de
2.526 personas jovenes comprendidas entre los 12 y 30 afios,
lo que supone el 16,7% de la poblacién total mancomunada
(14.980 habitantes) y un porcentaje de dos puntos y medio
inferior a la media provincial. Por sexos, el 53% de la juventud
es masculina por un 47% femenina (mayor masculinizacién

que la media).

En relacién con los municipios, tan sélo Benafer y Pavias cuentan con un
porcentaje de juventud superior al 20%, mientras que en sentido opuesto,
Matet y Sacafiet lanzan un porcentaje joven inferior al 5%. Y por sexos,
Almedijar, Barracas, Bejis y sobre todo Pavias marcan altos grados de
masculinizacién joven (superior al 60%), mientras que Gaibiel es el tinico

municipio con presencia de mujeres jévenes superior al 60%.

Graficol2.Porcentaje de juventud por tramos de edad

Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (2020)

S jg 326
131 3283

8 39,1%

= EEYAELES

2002 2005 2008

Fuente: peGV

2011

Fuente: INE | elaboracién propia

El tramo de edad con mayor presencia
juvenil es el correspondiente a jovenes de
entre 24 a 30 afos de edad, con 987

Desde principios del
poblacion

%2506

elaboracion propia

joven en el

Tabla4.Porcentaje de juventud por municipios y sexo:

Castellé (provincia)

Algimia de Almonacid

Almedijar

Altura

Azuébar

Barracas

Bejis

Benafer

Castellnovo

Caudiel

Chévar

Fuente la Reina

Gaibiel

Geldo

Higueras

Jérica

Matet

Navajas

Pavias

Pina de Montalgrao

Sacafiet

Soneja

Sot de Ferrer

Teresa

Toras

Toro, El

Vall de Almonacid

Villanueva de Viver

Viver
TOTAL_MIAP

Grafico13.Evolucion demografica de la juventud (s.XXI)
Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (2020)

2526

2017 2020

siglo XXI, la
conjunto de

Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (2020)

585.590 113.518 19,39 512% 48,8%
262 34 12,98 58,8% 41.2%
244 38 15,57 632% 36,8%

3.601 698 19,38 52,7% 47.3%
310 59 19,03 542% 45.8%
168 22 13,10 63,6% 36,4%
371 51 13,75 66,7% 33,3%
164 40 24,39 52,5% 47,5%
918 167 18,19 533% 46,7%
659 106 16,08 54,7% 453%
288 57 19,79 52,6% 474%

51 10 19,61 50,0% 50,0%
181 22 12,15 36,4% 63,6%
633 120 18,96 475% 52,5%

48 6 12,50 50,0% 50,0%

1.559 258 16,55 57,0% 43,0%

83 4 4,82 50,0% 50,0%
720 109 15,14 49,5% 50,5%

68 14 20,59 78,6% 21,4%
110 13 11,82 46,2% 53,8%

62 2 3,23 50,0% 50,0%

1.456 250 17,17 50,4% 49,6%
409 67 16,38 582% 41.8%
247 36 14,57 583% 41,7%
232 29 12,50 552% 44,8%
241 32 13,28 43,8% 56,3%
263 34 12,93 52,9% 47,1%

60 9 15,00 55,6% 44,4%

1.572 239 15,20 49,8% 50,2%

14.980 2.526 16,86 53,1% 46,9%

Fuente: INE | elaboracién propia
Graficol4.Juventud (15 a 29 afios) segiin procedencia
Comarca del Alto Palancia (202
UE27;36,0%
I

_— Qé ‘ pa=(No UE);2,3%
87,5% LU Africa;34,1%

i Eentsoamericarh 4%
A Sudamérica;19,4%
Asia;2,8%

Nacjonal

Fuente: peGV | elaboracién propia

La juventud de origen extranjero en toda
la comarca, representa un 12,5% de todas

jovenes que representan el 39,1% de la
juventud total. Los siguientes tramos son los
formados por jovenes de 18 a 23 afios, con
796 personas y un porcentaje del 31,5% y el
grupo de 12 a 16 aflos con 743 j6évenes
representando un 29,4% del total joven.

municipios de la Mancomunidad ha
decrecido un 19,3% (de 3.131 jovenes en
2002 a 2.526 en 2020), casi el doble que la
media provincial, aunque no obstante, en el
ultimo lustro (2015-2020) la tendencia se
mantiene estable e incluso se revierte muy
ligeramente en los ultimo afios.
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las personas jovenes entre 15 y 29 afios
(mientras que la media provincial es del
16,7%); algo mas de un tercio proceden de
zonas de la UE y otro tercio del continente
africano, mientras que casi el 20% proceden

de Sudamérica; el resto de cohortes son: Centroamérica
4%, Asia 3%, resto de Europa 2% y Norteamérica 1%)
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Graficol5. Evolucién comparada: desocupacion joven registrada <25 afios
Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (Febrero 2022)
200
14%

12,3%

12% 160
10%
120
8%

0%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
msss N© total jovenes desocupados/as <25 afios

=O==Desocupacion joven sobre el total de poblacién desocupada (Mancomunidad)
Desocupacion joven sobre el total de poblacién desocupada (C.Valenciana)
Fuente: peGV, LABORA | elaboracion propia

Por lo que respecta a la juventud menor de 30 afios, el
porcentaje de desocupacion registrada en el conjunto de
municipios de la Mancomunidad es del 18% (150 jévenes en

febrero de 2022) con picos superiores al 30% en municipios pequefios
como Villanueva de Viver (33%), Sot de Ferrer (33%), Caudiel (32%), Gaibiel

(30%), el Toro (30%); mientras que en sentido contrario estan Azuébar (6%)
y Navajas (6%).

La demanda de ocupacion del Alto Palancia se incrementa

notablemente en la franja de edad entre 25 y 30 afios (pasa del
7% en menores de 25 afios hasta alcanzar el 18% en el conjunto de poblaciéon

entre 16 y 30 afios), ¥ Se sitia por encima de la media autonémica

y provincial (15% y 16% respectivamente).

Por género, dentro de la desocupacioén juvenil hay registrado

un 53% de hombres por un 47% de mujeres (aunque

cuantitativamente la diferencia sdlo es de 8 personas y en esta franja de edad

es mayor el niimero demografico de hombres que de mujeres);

Graficol6. Desocupacion joven registrada por formacion
Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (Febrero 2022)

FP (Superior);

3%
4 Titulacién

universitaria;
\ 93%
/fMi‘aster/ Doctor
ado; 2,0%

Durante el dltimo

decenio, la juventud desocupada menor de

25 afios y registrada en la oficinas de empleo ha oscilado entre

el 6% del total de

poblacion desocupada (2016) y el 12,3% del

pasado afio (2021). Actualmente el porcentaje ha mejorado y
registra 58 jovenes desocupados/as, situdndose en un 7% del
total (un punto inferior a la media provincial). No obstante, la
desocupacion joven en el ultimo lustro ha estado siempre por
encima de las medias tanto provinciales como autonémicas.

Tablas. Desocupacion registrada juventud de la Mancomunidad

Municipi
Movimiento laboral
registrado

Comunitat Valenciana

Provincia de Castells
Algimia de Almonacid
Almedijar

Altura

Azuébar

Barracas

Benafer
Castellnovo
Caudiel

Chévar

Jérica

Matet

NEVEIES]

Pavias

Pina de Montalgrao

Sacafiet

Soneja

Sot de Ferrer
Teresa

Toras

Toro,

Vall de Almonacid

Fuente la Reina
Villanueva de Viver
MIAP_Total

<
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Grafico17. Desocupacion joven registrada por sector de ocupacion
Municipios de lla Mancomunidad Alto Palancia (Febrero 2022)

m Direccion y gerencia

m Personal técnico
superior/apoyo

oficina

m Personal, proteccion,
restauracién, comercio
pesca: cualificado

cualificado

(operacion/montaje)
m Elementales

H Contabilidad, administacion,

m Agricola, ganadero, forestal,
B Manufactura y construccién:

m Instalaciones y maquinaria

Fuente: LABORA | elaboracién propia

Practicamente el 60% de la juventud
registrada en las oficinas de empleo, tiene
estudios basicos que no alcanzan al
Graduado Escolar (41%) o sélo la ESO
(19%). EI 20% dispone de Bachiller o FP de
grado Medio, mientras el 9% dispone de FP
Superior y otro 9% de formacion
universitaria.

Fuente: LABORA | elaboracién propia

La mitad de la juventud demanda
ocupaciones de caracter elemental (20
puntos superior a la media autonémica),
seguida de la demanda de hosteleria/
comercio (21% y 17 puntos inferior a la
media), mientras que la demanda de personal
técnico es del 15%; El resto de la demanda es
inferior al 7%.
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Fuente: LABORA | elaboracion propia

Grafico18. Desocupacion joven registrada segiin duracion
Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (Febrero 2022)

<de 1 afio

1a 2 afos

Fuente: LABORA | elaboracion propia

Mas de ocho de cada diez jévenes inscritos
en las oficinas de empleo, llevan menos de
un afio buscando empleo, mientras que un
10% lleva entre uno y dos afios, por el 8%
restante que esta inscrito durante mas de dos
afios seguidos en la busqueda de trabajo.
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Grafico19. Desocupacion joven registrada por nacionalidad Grafico21. Contratacion joven por tipo de contrato
Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (Febrero 2022) Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (2021)

La juventud desocupada esta =
representada en un 89% de
jovenes autdctonos, por un
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0 A ) A g s6loun 10,6% de indefinidos.
procedencia extranjera. Enla g
T ) K Por su parte, los contratos
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20% respectivamente. g Fuente: LABORA | elaboracién propia o0
Fuente: LABORA | elaboracién propia =
Grafico20. Contratacion joven por sexo arafico22. Contratacion joven segun jornada laboral
Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (2021) Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (2021)
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Fuente: LABORA | elaboracion propia
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Tabla6. Priorizacion de municipios con riesgo de despoblacion

para solicitar ayudas de compra de vivienda joven
Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (2021)

Grafico23. Mapa de ayudas a la compra de viviendas para jovenes Ayudas a la compra de vivienda para jévenes
en municipios pequenos y/o en riesgo de despoblacion ab <5000 hab.

Alto Palancia (2021) Algimia de Almonacid Almedijar
Viver Montanejos S Argelta Bejis Altura
Oy !"'"W"‘ Ribesat el Caudiel Azuébar
Pina de Montalgrao Y Farrs Gaibiel Barracas
Barracas - Higueras Benafer
Matet Castellnovo
Pavias Choévar
Toras) Y Pina de Montalgrao Geldo
Befsl 1 wreca Sacafiet Jérica
¥ Teresa Navajas
R tee i crovad Toras Soneja
Toro, El Sot de Ferrer
" Fuente la Reina Viver
Villanueva de Viver Vall de Almonacid
Fuente: AVANT (Agéncia Ant )| propia
La mitad de municipios de la Mancomunidad estin Los municipios de la Mancomunidad clasificados en riesgo
clasificados de alto riesgo de despoblacidn (amarillo oscuro enla L, L. . .
imagen superior), por 1o que figuran como prioritarios a la hora de despoblacion son prioritarios a la hora de solicitar ayudas
de conceder ayudas en la compra de viviendas para jovenes. L. L, L
Dichos municipios son precisamente aquellos ubicados en en la compra de viviendas para jovenes; estos municipios de
la periferia del valle central de la comarca, sobre todo en
sentido N-O (noroeste) y S-O (suroeste). la Mancomunidad son: Algimia de Almonacid, Bejis, Caudiel,
Fuente: Visor GVA;AVANT (Agéncia V: Anti ) | elaboracién propia

Gaibiel, Higueras, Matet, Pavias, Pina de Montalgrao,
Sacafiet, Teresa, Toras, el Toro, Fuente la Reina, y Villanueva

de Viver (todos ellos con poblacién inferior a 1.000 habitantes).

2 En las magnitudes referidas al mercado de trabajo cabe diferenciar entre el porcentaje de paro registrado (aquel que Gnicamente consta registrado administrativamente en las oficinas de empleo pablico) y donde la
tasa de paro juvenil se encuentra alrededor del 18%, y por otro lado, la tasa de paro de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) cuya instrumentacion metodolégica por parte del INE es diferente y mucho mas
representativa de la realidad social, donde la tasa de paro juvenil ronda el 30% (aunque solo cubre entidades supramunicipales).
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En toda la comarca, el alumnado matriculado en ensefianzas de Régimen General es de aproximadamente 1500 personas
(los ciclos de grado medio y superior no tienen limite de edad, pero el potencial alumnado de éstos se encuadra dentro de la franja joven). El IES
Jérica-Viver es el Unico centro que imparte Educacién Secundaria, Bachiller y Ciclos formativos en area de la

Mancomunidad y representa el 24% del alumnado comarcal. El resto se concentra en el municipio de Segorbe (no adherido

ala Mancomunidad) donde acude el alumnado del resto de municipios mancomunados.3

Cabe resefar que el alumnado del IES Jérica-Viver se adscribe a la parte norte de la comarca, comprendiendo un ratio de 5500
habitantes y 14 municipios, mientras que el valle central y la zona de Espadén (13 municipios y més de 9000 hab.) se adscribe a Segorbe

(Secundaria en IES Cueva Santa, y Bachiller y Ciclos en IES Alto Palancia).

Tabla7. Centros educativos: ESO, Bachiller, Ciclos | comarca Alto Palancia (2022)
Denominacién | Régimen Bachillerato = FP/Ciclos forfnatwos = E_"'“"":F'a'
dsica rado Medio Grado Superior unidad habilitada
v
IES Jérica-Viver Pulblico Jérica/Viver . Ciencias v v v X
N . * Serv.administrativos * Emergencias y P.Civil * Emergencias y P.Civil
* Humanidades y Sociales
i Y
v v O G DA IERE ) © Administracién y Finanzas
IES Alto Palancia  Puablico ~ Segorbe X ° Clencias « Serv.administrativos O It tSHIEs YEMIIEIES | e forestaly del Medio X
* Humanidades y Sociales o L * Mant.electromecanico o y.
 Electricidad y Electrénica " . * Paisajismo y Medio rural
© Artes  Conservacion del Medio

oa : * Energias renovables
* Atencién a la dependencia g

IES Cueva Santa  Publico  Segorbe Y X X v
La Milagrosa Privado Segorbe v X X v
Seminario Menor g
N Privado Segorbe v « Ciencias X v
Diocesano N .
* Humanidades y Sociales
Fuente: Argos; Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport | elaboracion propia
Te Equipamientos educativos (uventud 12 a 30 anos| stalaciones educativas (juventud 12 a 30 afios) Grafico24. Alumnado matriculado por nivel
P: 022 (2022) Comarca Alto Palancia (2022)
| ies | kpa | E01 |misical Total | Régimen _ Municiio
5 4 1 6 16 Conservatorio Profesional de Mdsica Alto Palancia Publica Segorbe
0 0 0 0 0 Escuela de Msica Comarcal del Alto Palancia Pblica Soneja
0 0 0 1 1 Escuela de Musica Municipal Piblica  Almedijar
La Unién Musical y Cultural Privada Altura
0 - . L il Santa Cecilia Privada Viver
0 0 0 0 0 Sociedad Musical Privada  Segorbe
0 0 0 0 0 FPA Castellnovo Piblica  Castellnovo
_ 0 0 0 0 0 FPA Caudiel Publica Caudiel
0 0 0 0 0 FPA Soneja Publica Soneja
= = = = = FPA EC de 'Alt Palancia Piblica  Segorbe
-astelinovo EOI Plana Baixa (aulari Segorbe) Publica Segorbe
[Caudiel [N 1 0 0 1 Fuente: Argos| elaboracion propia Fuente: Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport |elaboracion propia
o 0 0 0 o
0 0 0 0 0 En Segorbe se encuentran la mitad de Por niveles educativos, la mayoria de
ﬁ — equipamientos educativos que ofrecen  alumnado corresponde a Secundaria
1 0 0 0 1 servicios a la juventud de los municipios (52%), seguido de Ciclos formativos
¢ HEN © BN mancomunados; y porlo querespectaalos  (29%) y Bachillerato (19%).Mientras
Pavies () 0 0 0 0 municipios de laMancomunidad, enJérica  que por centros educativos, los
0 0 0 0 0 y Viver se encuentra el IES homénimo, institutos de Segorbe (IES Cueva
+ BEEN 0 BEE * - o -
s B o B e tanto Soneja como Almedijar tienenuna  Santa e IES Alto Palancia) concentran
[Soncia [0 1 0 1 2 escuelas piiblicas de misica, y en 34 partes del alumnado (41% y 35%
g E g g 3 Castellnovo, Caudiel y Soneja hay  respectivamente), por el 24% del IES
0 0 0 0 0 centros FPA (Formacién de Personas Adultas). Jérica-Viver.
o 0 o 0 o
0 0 0 0 0 srafico25. Alumnado matriculado por nivel y centro Grafico26. Alumnado matriculado por centro
1 0 0 1 2 Comarca Alto Palancia (2022) Comarca Alto Palancia (2022)
b 0 0 0 o gp— N
S R I B T R
1 3 0 a 8 600 =  IES Jérica-Viver

Fuente: Argos| elaboracion propia

IES Cueva Santa IES Alto Palancia IES Jérica-Vvier
ESO BACHILLER CICLOS FORM. (2021/22) (2010/11) (2021/22)
Fuente: Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport |elaboracion propia Fuente: Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport |elaboracion propia

E180% de alumnado de ESO se adscribe al IES Cueva Santa por el 20% restante adscrito
al IES Jérica-Viver; por su parte, el Bachillerato lo cursan en el IES Alto Palancia mas de
cuatro de cada cinco jévenes, mientras que los ciclos formativos se los reparten entre el
IES Alto Palancia (65% de alumnado) y el IES Jérica-viver (35%).

3 Aungue Segorbe no forma parte de la Mancomunidad del Alto Palancia, los IES de dicho municipio acogen a gran cantidad de alumnado procedente de numerosos municipios adheridos a la Mancomunidad (tal es el
caso de Altura, Soneja, Castellnovo, Geldo, Chévar, Sot de Ferrer, Azuébar, Navajas, Vall de Almonacid, Algimia de Almonacid, Gaibiel, Matet y Almedijar), mientras que al 1ES Jérica-Viver se adscriben los
municipios de la parte norte de la comarca (Barracas, Bejis, Benafer, Caudiel, EI Toro, Fuente la Reina, Higueras, Jérica, Pavias, Pina de Montalgrao, Torés, Teresa, Villanueva de Viver y Viver). Aln asf, un porcentaje
considerable de matriculaciones son de procedencia foranea a la comarca debido a la oferta y diversidad de ensefianza.
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. |Autovia
-,/ Carretera Nacional

Ferrocarril

/| Carretera Autonémica = /?
Vias secundarias —_—
/)
Pt 4
>
O

La mayor parte de la poblacion se concentra
en el valle central, por donde transcurre la
autovia A-23 como eje radial que atraviesa
la comarca (Teruel-Sagunt) y que distribuye
las vias secundarias que enlazan con el Alto

Mijares (al norte) y los Serranos (al sur).

La linea de ferrocarril también atraviesa la
comarca en sentido Valencia/Castell6-

Sagunt-Caudiel-Teruel

Lineas de autobus y tren:

THERCA
© Valencia - Segorbe

(65km) (1h30’aprox) Laborables
Siete frecuencias de 6:15 a 18:15
(Altura-Vlc) y 8:00 a2 20:30 (Vlc-Altura)

(100km) (>2h30) Jueves
Salida a las 9:00 desde Montanejos y a
las 10:00 desde Valencia.

(40km) (50’aprox) Laborables
Salida a las 6:15 desde Segorbe y a las
12:15 desde Puerto de Sagunto.

de Sagunto]

. (20km) (35’aprox) Jueves
© Gaibiel —“Sggorbe - Salida a las 10:15 desde Gaibiel y a las
" Matet - Gaibiel] 13:15 desde Puerto de Sagunto.

Linea CS5: Teruel-Caudiel-Sagunt/Valéncia
Valéncia/Sagunt-Caudiel-Teruel
FFCC: Sagunt/Gilet/Estivella-Albalat/
Algimia/Soneja/Segorbe/Navajas/
Jérica-Viver /Caudiel (50km)

Laborables:

« Salida desde Caudiel de 6:05 a 16:15
con cuatro frecuencias y aprox. 55’ de
trayecto hasta Sagunt (50km)

. Salida desde Sagunt de 7:16 a 20:04
con tres frcuencias y aprox. 1h5’ de
trayecto hasta Caudiel.

Como puede observarse a la izquierda, sélo 5 de

las 27 localidades de la comarca tienen acceso al
tren: Caudiel, Jérica, Viver, Segorbe, Soneja.

Muchos pueblos deben previamente
avisar a la compafiia de transporte para

SIN TRANSPORTE PUBLICO

3 sin transporte

Almedijar que pase. Es comun utilizar el
Gr i transporte escolar en los pueblos sin
El Toro

8 - transporte, por lo que sdlo se llega a

Fuente la reina . blaci | di
D e EEe® ciertas poblaciones una vez al dia y
retornan cuando vuelven los/las

Pavias

escolares (debes estar empadronado/a en la
localidad sin transporte y en algunas demandan
hijos/as en edad escolar).

Higueras

Fuente: Visor GVA-ICV| elaboracién propis

=}

S
=g
==
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AVSA <2

Toras
ot yof. - La Vall d'Uixé
astellon

Linea 322 » Toras

Bejis
e Estaciin, 26 . Estaccn, 26 Bus:
Toras-Vall d’Uixo6 /
Vall d’Uixé-Toras
(60km) (1h45’aprox)
Martes

Ventas Bejis

v R0 Panoa, 2

Salida a las 7:10 desde
Tords y a las 12:55
desde la Vall d’Uixo

- La Vall D'uixé

Linea 047

Bus:
Barracas-Valéncia
/ Valéncia-Barracas
(93km) (1h25’aprox)
Laborables

Puebla de Valverde

Apeadero de Rubielos

Tres frecuencias de
8:50 a 17:20 (Barracas-
Vlc) y de 10:45 a 19:30
(Vlc-Barracas)

Jerica

Segorbe
Cruce Sagunto

Valencis

*Se puede solicitar

(poblaciones <5.000 hab) el
servicio gratuito de taxi
privado para consultas
médicas externas en
optometria, revision
auditiva, y odontologia,
ubicados en el municipio
mas proximo

eJovenes de 14 a 30 afos:
*15% de descuento en
las lineas de bus de la
compafiia Herca (a parte

de los descuentos que pueden
obtener fuera de la comara).

¢20% de descuento en

RENFE (solo jévenes de 14 a
25 afios)
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asociacionismo | Hay dos asociaciones juveniles en
el ambito de la Mancomunidad

Asociacién juvenil
Hay un total de dos asociaciones juveniles en el [ Lo ol Wimer
ambito de los municipios de la Mancomunidad,
las cuales son: La Floresta (Viver) y Pinajoven
(Pina de Montalgrao).

Pinajoven

No obstante, también hay
asociaciones con gran
porcentaje de adhesiones
juveniles como: la
Sociedad Artistico Musical
de Castellnovo (seccién
juvenil), la Unién Musical de
Sot de Ferrer (seccién
juvenil), o la pefia taurina
Tendido Joven (Altura).

Sociedad Artistico Musical de Castellnovo

Unién Musical de Sot de Ferrer

Pefia taurina Tendido Joven de Altura

Algimia de Almonacid
Almedijar
Altura
Azuébar
Barracas
Bejis
Benafer
Castellnovo
[e=UILIE)
Chévar
Gaibiel
Geldo
Higueras
Jérica

Asociaciones con programaciones juveniles y/o potencialmente receptoras de jovenes

o

« SUENOS DE ARTISTA
(ALMEDUAR)

* AS.DE TAMBORES Y
BOMBOS (aLTURA)

cultura

ENHARMONIA (aLTURA)

* SOC. VIRGEN DEL
LORETO (sesis)

* SOC.ART. MUSICAL
(CASTELLNOVO)

* UNION MUSICAL(cauDIEL)

* SOCIEDAD MUSICAL
(GELDO)

* SOC.MUS. Y CULT.
OTOBESA (s€rica)

* UNION ARTISTICA
MUSICAL (Navasas)

* PUNKADEIRA ALTO
PALANCIA (sonea)

* ESC.DE MUSICA
MANCOMUNIDAD

(SONEJA)
* UNION MUSICAL (sonesa)
* UNION MUSICAL

(SOT DE FERRER)
* THE WONDER BAND

ALTO PALANCIA (Teresa)
* AS.SANTA CECILIA

(VALL DE ALMONACID)
* UNION MUSICAL

AN =

Tablal1. Numero de asociaciones registradas por municipio
de la Mancomunidad Alto Palancia (2020)

Fuente: GVA-Direcci6 Territorial | elaboracion propia

Matet

Navajas

Pavias

Pina de Montalgrao
Sacafiet

Soneja

Sot de Ferrer
Teresa

Toras

Toro, El

Vall de Almonacid
Viver

Fuente la Reina
Villanueva de Viver

En los municipios de la Mancomunidad del Alto Palancia hay registradas
363 asociaciones, cuyos ambitos mas representativos son: jubilados y
pensionistas, musica, comisiones de fiestas, amas de casa, y tauromaquia.
La ratio de asociaciones por cada 1000 habitantes es de 26,6 pero cabe
decir que numerosas entidades no registran actividad actualmente. Los
municipios con mas asociaciones son los mas poblados como Altura (55),
Jérica (40) y Viver (31), por tan s6lo las 3y 2 asociaciones respectivamente
de Higueras y Pavias (con menos de 100 habitantes).

tauromaquia

* BASE X ALTURA
(ALTURA)

* AGRUPACION
MENFIS (casTeLLNOVO)

* AMIGOS DE
GAIBIEL (cABIEL)

* BOSQUECILLO
(GAIBIEL)

« PENA BURINA
(GAIBIEL)

* TORRE SELDA
(GELDO)

* ASOC. AGUANAJ
(HIGUERAS)

* ASOC.

MADRESELVA
(JERICA)

* ASOC. DEL ESTE (sot
DE FERRER)

« ASOCIACIACION
CULTURAL (€L ToR0)

« ASOCIACIACION
SOCIO-CULTURAL
DETORAS.ES (ToraAs)

« PENA TAURINA
TENDIDO JOVEN
(ALTURA)

* ASOC.TAURINA DE
MUJERES CON UN
PAR DE ... (ALTURA)

« PENA TAURINA
(NAVAJAS)

* ASOCIACION
TAURINA (Teresa)

* ASOC.TAURINA EL
ARROGANTE (vALL DE
ALMONACID)

* ASOCIACION
TAURINA (VILLANUEVA
DE VIVER)

deporte

N/
D '4;
@

* CLUB DE AJEDREZ
DELALTO
PALANCIA (ALTURA)

* GRUPO TENIS
(ALTURA)

* CLUB DE ESCALADA

VILLA DE ALTURA
(ALTURA)

* AM |§OS DEL
GUINOTE SALTO DE
LA NOVIA (Navaias)

* SPORTDANZA (iérica)

* AREAG9 (soNEiA)

* SLM VOLADORES
(SONEJA)

* ASOC.DEPORTIVO-
RECREATIVA "EL
ARCO" (soNesa)

* RACING CLUB (viver)

* AMIGOS DE LOS
VEHICULOS DE
INERCIA (viver)

fiestas

* COMISION DE
FIESTAS (ALMEDDAR)
* COMIS. DE FIESTAS

DESAMPARADOS
(ALTURA)

* COMISION DE
FIESTAS (BARRACAS)

* COMISION DE
FIESTAS "LA DIVINA
PASTORA" (strica)

« COMISION DE
FIESTAS (mATET)

* COMISION DE
FIESTAS (NAvAJAS)

* ASOC. CULTURAL
MAYORALES (sonea)

* ASOC. CLAVARIOS
DE SAN ROQUE (eL

TORO)
* COMIS. DE FIESTAS
PATRONALES (viver)
* CLAVARIOS DE SAN
ANTON (viver)

medioambiente

* JERICAN-
PROTECTORA DE
ANIMALES (srica)

* MAS RODAMONS
(JERICA)

* ASOC.RUTA DE LOS
MANANTIALES
(NAVAJAS)

¢ ASOC.CUSTODIA DEL
RIO PALANCIA
(NAVAJAS)

* SONEJA SOSTENIBLE
(SONEJA)

* ASOCIACION ECO-

CULTURAL (vALL DE
ALMONACID

®

 ASOCIACIONN
FEMINISTA ALTO
PALANCIA (ALTURA)

* BULLANGA
COMPARIA TEATRAL

(CASTELLNOVO)
¢ EL OLMO, CLUB DE
LECTURA (casTELLNOVO)

* RURALAVANZA
(CASTELLNOVO)

* CDESARROLLO
RURAL PALANCIA
MIJARES (casTeLLNOVO)

* MAS DE NOGUERA
(CAUDIEL)

* GRUPO DE LECTURA
(NAVAJAS)

* COLECTIVO LIBELULA
NEGRA (Teresa)
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Segun el informe sobre prevalencias de consumo de drogas en los jovenes de 12 a 17 anos del IES Jérica-
Viver (Controla Club,2020) destaca el alto porcentaje que afirma consumir cannabis con regularidad o que han

consumido cannabinoides sintéticos alguna vez en sus vidas.*

En cambio, la juventud del IES Jérica-Viver consume menos alcohol los fines de semana y se emborracha
menos que el resto del pais; aunque su consumo por parte de mujeres es mayor frente al de hombres, cosa

que contrasta con el &mbito valenciano donde los hombres consumen mas alcohol.

Grafico27. Consumo recreativo de drogas (%) Consumo todos los fines de semana (%) Grafico20. Consumos de alcohol por género
\dolescencia IES Jérica-Viver (2020) - \cia [ES Jérica-Viver (2020) \dolescencia IES Jérica-Viver (202
30 s Adolescencia IES JV

—— Comunitat Valenciana :;
- — Espafia = 2

213 = 80,5%
cv
15
. =
=
N 1,7 = >
0,8 == 1=.6
0 = mAadolescencia IES
: : binoides sintéti binoides sintéti - — c.wvalenciana .
cannabis con regularidad in sintéticos — 5 s p afia Hombres  m Mujeres
guna vez

con regularidac
ol Gty

Fuente: Controla C i6n propi Fuente: Controla Club| elaboracién propi Fuente: Controla Club| elaboracién propia

Un alto porcentaje de jovenes (30,8%)
afirma que consume cannabis con
regularidad, muy por encima del consumo medio
en la Comunitat (21,3%). También un elevado
porcentaje (11,7%) ha probado alguna
vez cannabinoides sintéticos, frente al 3,1%
de la Comunitat y el 0,8% estatal; ¥ el porcentaje
que consume esta ultima sustancia con

regularidad (1,7%) se mantiene igualmente por
encima de la media autonémica (0,8%) y estatal (0,2%).

La juventud de Jérica-Viver consume
menos alcohol los fines de semanay se
emborracha menos que el resto de la
Comunidad Valenciana y el resto del pais;
El 36,4% afirma consumir alcohol todos
los fines de semana (53,1% en la Comunidad
Valenciana y 58,5% a nivel nacional), mientras que
s6lo el 16,2% afirma que se emborrachan

todos los fines de semana (186% en la
Comunitat Valenciana y 24,3% a nivel nacional).

El protagonismo de las mujeres en los
consumos de alcohol es mayor frente
al de los hombres ya que ante la
pregunta de si consumes alcohol, el
73,5% de las mujeres encuestadas del IES
han respondido afirmativamente, por

encima del 65,1% de los hombres. En el caso
de la Comunitat Valenciana, el porcentaje se sitia en un
74,7% para las mujeres y un 80,5% para los hombres.

Los talleres sobre igualdad de género en los IES de la comarca, impartidos conjuntamente por las dreas de Igualdad y Juventud de la
Mancomunidad para el alumnado de Secundaria (2021), arrojaron una serie de conclusiones relevantes:

Una tercera parte de adolescentes masculinos (1/3) manifiesta que las dinamicas

de igualdad de género se centran en la figura de la mujer, cosa que -segtin ellos- hace menguar
la igualdad entre hombres y mujeres y/o que incluso margina al hombre.

En total, alrededor del 20% del alumnado considera que las dinamicas de igualdad

de género se centran en la figura de la mujer, cosa que -segtin ellos y ellas- hace menguar la
igualdad entre hombres y mujeres y/o que incluso margina al hombre.

4 Los cannabinoides sintéticos son unos preparados que bajo nombres engafiosos como “marihuana sintética”, “spice”, “pescao” o “hardcore” esconden unos preparados quimicos que tienen una toxicidad y peligrosidad
mucho mayor que los del cannabis, con efectos muy diferentes entre ambas sustancias
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A continuacién se exponen la politicas activas llevadas a cabo por
el area de juventud de la Mancomunidad y cuya vigencia es
continua (2021/22).

Actividades, programas y acciones periddicas gestionadas por el drea de Juventud de la

Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia (propias y/o derivadas)®

PIJ: Punto de Informacién Juvenil
Ambito: Informacion y difusion
origen: derivado/propio

TELEGRAM: Canal @palanciajoven
Ambito: Informacién y difusion
Origen: propio

AGENDA MENSUAL DE ACTIVIDADES
“PALANCIA JOVEN”

Ambito: Informacion y difusion
Origen: propio

CARNET JOVE (punto de emisién oficial)

Ambito: descuentos y promociones
oOrigen: derivado

Programa M'IMPORTA del IVA]

Ambito: educacion en valores
oOrigen: derivado

TALLERES (IES) “IGUALDAD DE GENERO:
PUBERTAD Y ADOLESCENCIA”

Ambito: educacion en valores/igualdad

Origen: propio

*en coordinacion con el drea de Servicios Sociales e Igualdad
de la Mancomunidad

TALLERES (IES) “RECURSOS JUVENILES:
IVAJ, JUVENTUD, Y MANCOMUNIDAD”

Ambito: educacion
Origen: propio

ACOMPANAMIENTO ESCOLAR ITINERANTE

Ambito: ocio educativo
Origen: propio/derivado

CORRESPONSALES JUVENILES
DEL ALTO PALANCIA

Ambito: ocio educativo/participacion
Origen: propio/derivado
*en coordinacion con la Concejalia de Infancia y Juventud de Segorbe

CONSE]OS DE ADOLESCENCIA

(Ciudad de las nifias y los nifios del Alto Palancia)
Ambito: Forum Joven de participacién
Origen: propio

JOOP (Jove Oportunitat del IVA])
Ambito: formacion
oOrigen: derivado

GIRA JOVEN
Ambito: formacion/ocupacion
origen: derivado

*en coordinacion con Pacto por el Empleo Alto Palancia
y la Concejalia de Infancia y Juventud de Segorbe

BASURALEZA (proyecto LIBERA)

Ambito: medioambiente

origen: derivado
*en coordinacion con el area de Servicios Sociales de la Mancomunidad

8 MARZO: RELATOS POR LA IGUALDAD
Ambito: igualdad/cultura
Origen: propio
*en coordinacion con el area de Servicios Sociales e Igualdad
de la Mancomunidad

Proyecto “PYM”
(Europimpuls Network: Peripheral Your Makers)
Ambito: trobades/participacion

origen: derivado
*en coordinacion con la Concejalia de Infancia y Juventud de Segorbe

5 Por programas y/o proyectos derivados se entienden aquellos recursos juveniles ejecutados desde el area de Juventud de la Mancomunidad que a su vez han sido ofrecidos y/o disefiados desde una entidad
complementaria; a diferencia de los programas propios cuyo disefio y fundamentacion tiene su origen en el seno de la Mancomunidad y/o area de Juventud.
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Encuestas

Para el diagnoéstico de la realidad joven se realizaron mas de 500 encuestas y

cuestionarios a personas de entre doce a treinta afios pertenecientes a las

diferentes localidades integradas en la Mancomunidad del Alto Palancia. Esta fase
de recogida de informacion culminé a finales de 2021 con la celebracion del I
Forum Joven comarcal para debatir los resultados, asi como consensuar
propuestas y soluciones, y abordar el disefio de politicas juveniles.

Para contactar con la juventud objeto de estudio se utilizaron diferentes métodos, aunque debido

alairrupcion de la crisis sanitaria se habilitaron formularios online con caracter permanente.

v" Dindmicas de participacién en los IES de la comarca dirigidas a toda
Secundaria (previa coordinacién con area de orientacidn del centro)

v" Derivacién del cuestionario a los ayuntamientos de los diferentes
municipios y a los departamentos de la Mancomunidad para difundir
la encuestas entre potenciales colaboradores de su ratio de accién

v" Derivacién del cuestionario a participantes de actividades, grupos
informales de jovenes y asociaciones juveniles o con jovenes.

v" Contacto con agentes sociales e informadores clave para divulgar la
encuesta entre la gente joven usuaria de sus servicios (profesorado,
bibliotecas, AMPA, MAT, cooperativas, bandas de musica, etc)

v Difusién por redes sociales, espacios web y medios tradicionales de
comunicacion, tanto de la Mancomunidad como de la comarca

% La participaciéon de jovenes mayores de edad (18 a 30 afios) es
parcialmente reducida, debido a la dispersion de este colectivo y al
escaso éxito en los canales de transmision del formulario.

% Caben mas esfuerzos para fomentar la participacion como una
herramienta vital en la construccion de politicas de juventud.

% Se observa una notable desafeccion hacia el disefio de la encuesta -no
como instrumento de recogida de informacion- sino hacia el formato
de respuestas abiertas presente en el cuestionario.

Para agrupar los resultados y extraer valoraciones se han clasificado las respuestas
en diferentes categorias de intervencion:

Salud y
bienestar
emocional

Trabajo
Formacion
Emancipacion

Educacion

Actividades y Tejido
en valores

tiempo libre comarcal

6 Para suplir el déficit de cuestionarios entre jovenes de 18 a 30 afios se complemento la recogida de informacién con sesiones participativas como: Focus Group
(jvenes mayores de edad) Y Sesion Metaplan (Ciclo de Dinamizacion y Tiempo libre en taller de empleo); Se propone para procesos futuros un modelo de cuestionario semidirigido
con preguntas de seleccion maltiple, sin menoscabo de habilitar respuestas abiertas para cada item.
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A continuacion se presenta una sintesis grafica de los resultados del proceso de
cuestionarios a jovenes de la comarca

Grafico30
Cuestionarios recogidos por franjas de edad, sexo, situacion (2021) | Fuente: Dto. Juventud Mancomunidad Alto Palancia (elaboracién propia)
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Han participado en la cumplimentacién de cuestionarios un total de 598 jovenes cuya franja de edad mayoritaria se encuentra entre los
12y 17 afios (83%) por un 17% entre 18 a 30 afos. La distribucion por género es mucho mas equitativa, con una participacion del 49,2%
de hombres y 49,7% de mujeres (un 1,2% no se adscribe a ninguna categoria binomial). Por ltimo, casi nueve de cada diez participantes
son estudiantes, mientras que respectivamente sélo el 5% y 4,5% trabajan o estudian y trabajan (el 0,8% ni estudia ni trabaja).”

Tablal2
Distribucion porcentual de las principales necesidades juveniles clasificadas por lineas de intervencion,
ambitos Ve orden de prioridad (202 ].) | Fuente: Dto. Juventud Mancomunidad Alto Palancia (elaboracion propia)

EDUCACIO, EMPLEO, EMANCIPACION OCIO EDUCATIVO Y ACTIVIDADES TEJIDO COMARCAL
prioridad: alta (4.7/5) prioridad: alta (4.7/5) prioridad: media-alta (4/5)
Educacion y . . . Infraestruct
. 66,9%  Ocioy tiempo libre : 66,5% DUEESHIUEIed
formacién ! ’ comarcal 77,3%
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Trabajo y empleo : 53,1% Deporte y cultura : 55,3% Participacion 30,6%
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SALUD Y BIENESTAR EMOCIONAL EDUCACION EN VALORES
prioridad: media-alta (4/5) prioridad: media (3/5)
. Las personas jovenes del Alto Palancia
. Civismo y
Ecologismo 50,4% . 47,6% - . . .
tolerancia priorizan los siguientes ambitos de
intervencion (por orden jerarquico):
Habitos saludables : 47,4% IgL;e:;::gode : 37,3%
1. Educacion, Empleo, Emancipac.
. » o a. Educacion y formacion: 67%
revencion
icci : 4210% e : 18’7% i ivi
adicciones pobreza 2°, Ocio y actividades
a. Ocioy tiempo libre: 66%
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32, Tejido comarcal

) . - a. Infraestructuras: 77%
Graficod1. NUmero y procedencia de los cuestionarios | comarca Alto Palancia (2021)
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Mas de la mitad de cuestionarios (57%) proceden de los 42. Salud y bienestar
0 municipios mas poblados de la Mancomunidad: Altura a. Medioambiente: 50%
n S (23%), Soneja (13%), Jérica (12%), Viver (9%); mientras
.o Vv . .
= « que el 43% restante de cuestionarios se reparten entre una o )
< & veintena de municipios. a. Civismo y tolerancia: 48%
2 9 o A
s v R P O A A o o . .
5 MY YRS s > 4 * (Los epigrafes (a) muestran la linea de
= @ b 9 o n . . . .
B intervencion mas votada para cada categoria)
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Fuente: Dpto.Juventud Mancomunidad Alto Palancia | elaboracién propia

7 Existe una clara sobrerrepresentacion de la poblacion adolescente en la recogida de cuestionarios, por lo que los resultados finales del anélisis de informacion estan sesgados por los intereses de la juventud comprendida
entre los 12 y 17 afios. Posteriormente se realiza una distincion de resultados entre jévenes menores de 12 a 17 afios, y jovenes entre 18 y 30 afios, debido a la diferente casuistica de intereses entre ambos subgrupos.
Por otro lado, la agrupacion de porcentajes supera el 100% del sumatorio debido a la posibilidad de responder al cuestionario mediane respuestas de seleccion maltiple (multirespuesta).
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Ambito de intervencién: EDUCACION, EMPLEO, EMANCIPACION Prioridad de intervencién: 4.7/5 (alta)

» EDUCACION y FORMACION [66,9%] » TRABAJO y EMPLEO [53,1%]

Ms actividades y grados formativos y/o mas plazas Ms trabajo/bolsas de empleo y promociones
Menos presion deberes y/o examenes/selectivo: mas descanso Salarios y contratos dignos/empleo estable

Impulsar mas ayudas econdmicas/becas para el estudio Incentivos contratacion joven/ No pedir experiencia
Mayor informacion/orientacion académica/recursos educativos 17,9 Formacion y orientacion laboral 20,2
Formacion sexual / asignaturas educacién sexual 17,4 Autoempleo/ (in)formacion empresarial (negocio y... 15,8
Técnicas de estudio/ organizacién del tiempo 12,0 Espacios de coworking gratuitos/baratos/subvencionados 11,0
Educar en la diversidad y respeto 12,0 Trabajo acorde a tus estudios/formacion 8,2
Educacién complementaria (clases de repaso/apoyo/on line) 8,2 Diversificar modelo contractual (conciliar, practicas,.. 6,2
Educacion publica y de calidad / cambios ensefianza 8,7 Brigada municipal/serv.miltiples (limpieza, fiestas,.. | 4,5
Aulas de apoyo (grupal y/o individual) /mas horario-espacios biblio 3,8 Empresa/coop.publica (comercios de gestion... | 3,4
» EMANCIPACION y FUTURO [45,6%) Formacién, Empleo, Emancipacién: dos tercios de encuestados/as (67%)
prioriza acciones basadas en la educacion y formacion, seguida
Ayudas econdmicas/concienciar sobre la emancipacién (joven) R R L,
del trabajo y empleo (53%) y de emancipacion y futuro (46%).

Trabajo y estabilidad para el futuro m

e Categoria Acciones mas solicitadas (por orden)
Viviendas dignas y asequibles/ no deshaucios-derecho a techo 28,7
i 2 Mayor oferta formativa
; smi i ; Educacién 1 Y
Solvencia econémica / economia personal / dinero 17,9 b 22 Menos presi()n y mas descanso
formacion o nps Zooc
Clarificar metas y objetivos de vida/motivaciones 15,1 32 Mas ayudas economicas y becas
Acabar estudios reglados/poseer titulacion oficial 13,5 . [ 4 i
13, Trabajo 10 Mas tI.‘aEba]O y bolsas de empleo .
Oferta habitacional: alquileres/inmobiliario/ banco casas y tierra = 5,6 empleo 28 ESt’abll_ldad laboral y con.t’rat.os dlgnos
39 Incentivos a la contratacién joven
Crecimiento profesional y social 4,8
12 Ayudas a la emancipacion joven
Saber qué estudiar 3,2 Futuro o Y . p )

= emancipacion 22 Trabajo para el futuro

Formar una familia (proyectovital) = 2,4 P 32 Acceso a viviendas dignas y asequibles

Ambito de intervencién: OCIO EDUCATIVO Y ACTIVIDADES Prioridad de intervencion: 4.7/5 (alta)
» ocio y TIEMPO LIBRE [66,5%] » DEPORTE y CULTURA [55,3%]

Espacios juveniles de ocio/ garitos/ local municipal/ centro de ocio j‘fﬁ espacio para ejercicio/mejorar instalac. y/o poliderp. _

Mss actividades en general (talleres, dinamicas, salidas,,,) [ Mas oferta cultural (museos, misica,teatro,cine)/Nuevas. S
Fiesta y marxa: més oferta festiva / discomobiles /ocio nocturno [T Aumentar la oferta/ actividades deportivas/ deportes nuevos [T

Actividades gratuitas y/o subvencionadas - 11,5 Actividades gratuitas/precios mas asequibles/descuentos _ 28,0
Uso recreativo/ocio en espacios publicos/municipales - 6,0 Promocién del deporte femenino - 14,8
Maés difusién y promocion actividades de la comarca (publicidad) - 5,7 Torneos: selecciones (futbol) comarcales/ deportes de equipo - 13,2
Zonas de ocio joven con wifi l 3,3 Proyecciones de cine - 9,9
Alquiler de locales a jovenes / prestacién a cambio de actividades [ 3,0 Karting-motocross/trial para bicis-pump track/Skate y/o Parkour [0 9,9
Zonas de referencia en invierno: no pasar frio I 2,5 Senderismo/excursiones/bici (act.de monte/aire libre) - 9,2
Ocio estival: escoletas de verano juvenil/campamentos | 0,8 Act.atléticas: multiaventura/ calistenia / gymcanas/ triatlon,,, - 8,2

P TROBADES y RELAC.SOCIALES [43,3%] Actividades y Ocio: dos tercios de encuestados/as (66%) prioriza

Jornadas convivencia/encuentro y quedada especificos para.._ acciones relacionadas con el ocio y tiempo libre, seguida de
deporte y cultura (55%) y de trobades y sociabilidad (43%).
Salir con amistades/tener un grupo social referente _
Redes de apoyo intergeneracional/familiar (didlogo) _

Mayor sociabilidad/mentalidad abierta _ 21,0 Ocio educativo
Tiempo libre

Categoria Acciones mas solicitadas (por orden)

12 Espacios/locales de ocio para jovenes
2 Mas actividades en general

Relaciones de pareja / amorosas [ 4,6 32 Mayor oferta de actividades festivas

Transporte para fiesta-conocer gente/ bus de la marxa nocturno . 4,6 12 Mas y mejores instal. para hacer deporte

Deporte
@ o
Salir en 4mbitos més heterogéneos [l 3,4 Cultura 22 Mayor oferta de actividades culturales
39 Mayor oferta de actividades deportivas
Jornadas convivencia/encuentro y quedada especificos paraA.I 1,7
12 Jornadas de quedada y convivencia joven
Salir con amistades/tener un grupo social referente | 0,8 Trobades @ ] . q y . )
sociabilidad 29 Salir con amistades/grupos soc. afines
Redes de apoyo intergeneracional/familiar (dialogo) ‘ 0,4 3¢ Diélogo intergeneracional
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Ambito de intervencién: TEJIDO COMARCAL Prioridad de intervencién: 4/5 (media-alta) ‘

» INFRAESTRUCTURA COMARCAL [77,3%] » PARTICIPACION y ASOCIACIONISMO [30,6%]
Mas oferta de transporte publico (lineas, frecuencia, dotacién,,) ﬁﬂo de la participacion joven y asociacionismo
Despoblacion y envejecimiento:repoblacion/natalidad/retorno joven _ Escuchar: procesos bidireccionales y horizontales _
Internet/fibra/wifi pablico/ mejorar ordenadores publicos y salas“_ Coordinacién con todas las edades _

Mas recursos y servicios (bancos, comercios, gestiones, gyms,.._ 19,2 Cooperacién-sinergias intrernacional _ 24,7

Salas recreativas (futbolines, billar, videojuegos,,,)/ Pub's y/o. I 15,5 Difusién y mayor presencia entes juveniles en redes [ 20,3

Més limpieza y zonas verdes/contenedores/reciclaje/espacios. [ 13,5 Cultura de la participacion: ideas-iniciativa-implicacién-altruismo e 141

Mejorar/aumentar infraestructuras/mantenimiento urbano [l 10,2 Organizar actividades conjuntas (con jévenes y/o municipios) [l 10,6
Cafeterias, cibers, bares, terrazas, pica-pica, kiosco, comida rapida - 10,2 Red de voluntariado . 53
)
Mds parques publicos y fuentes y/o arreglarlos (municipio/colegio) - 9,7 Comisién/voluntariado taurino I 0,9
Mas oportunidades - 9,0 Arraigo comunitario: identificacion territorio I 0,9
P INSTITUCIONES PUBLICAS [30,6%] Infraestr. y Participacion: mas de tres de cada cuatro encuestados/as

Ayudas y financiacién econémica/subvenciones (77%) seiiala la necesidad de mejoras comarcales, mientras que

- o L la cifra baja para participacion (31%) o instituciones (31%).
Implicacién/apoyo de las instituciones y actores publicos a Ia.4_ m
Convocatorias locales de creatividad joven y generacion de ideas -

Categoria Acciones mas solicitadas (por orden)

12 Masy mejor oferta de transporte publico

Respetar las ideas politicas / ni extremismos ni adoctrinar - 9,7 Infraestructura X o, e
| 22 Revertir despoblacion y envejecimiento
Modelos alternativos de mercado: reducir..- 7,9 EOWETTEE 39 Mejorar red internet municipal
Combatir surgimiento extrema derecha / involucién - 7’0 o - 0z o
Participacién 1° Fomento de lg participacion joven _
Politicas publicas realistas y cercanas a la ciudadania [l 6,2 Asociacionismo 22 Procesos horizontales de escucha activa

39 Coordinacidén abierta e intergeneracional

Transversalidad: registro-coordinacidn-recursos entre asociaciones . 5,3
1@ Paquetes de finanCiaCién:ayudas,subvenciones

Penalizar la corrupcion [ 5,3 Instituciones o e i
ibli 22 Implicacién institucional con la juventud
Nacionalismo esp: ni extranjeria/ni indep./ni comunism./ni... 5,3 oI 3¢ Respeto a todas las ideas sin doctrinas

Ambito de intervencién: SALUD v BIENESTAR EMOCIONAL Prioridad de intervencion: 4/5 (media-alta) ‘

» MEDIO AMBIENTE [50,4%] » HABITOS SALUDABLES [47,4%)]

Reducir envases no biodegradables(+)punto reciclaje residuos _ Sanidad publica (mejorar tiempos, personal, centros,.._ IEI
Cuidar y respetar el entorno (contaminacion, suciedad,.._ Aceptacion, personalidad propia/ no estereotipos/ no juzgar _

Campaiias generales/informacidn de concienciacién y_,_ @ Redes/recursos de apoyo: autoestima, confianza,motivaciones,.._ m
Cambio climatico: conciencia y sensibilizacion [ 23,5 Programas y actividades preventivas / (in)formativas [N 18,5

Potenciar el transporte publico/colectivo (reducir emisiones) _ 21,7 Gratuidad anticonceptivos/uso preservativos/centros deA._ 18,5
Formar a la juventud en primeros auxilios _ 16,6

Terapias:gestion del tiempo (estrés y ansiedad)/int.emocional,.4- 15,6

Quedadas de limpieza forestal / voluntariado medioambiental - 11,2

Derecho animal/ preservar espacios para animales salvajes - 9,0

Rutas naturales (puesta en valor) y/o bicirutas - 7,9 Habitos saludables (alimentacién, deporte, descanso,),) - 9,4

Limpieza forestal: trabajo publico para parados/as I 2,5 Ignorancia joven/falta de madurez: Involucrar a las familias en eL- 9,0

Prevencién incendios / parc de bombers I 2,5 Voluntad de sacrificio/trabajar més duro/esfuerzo . 5,8
D ADICCIONES (PREVENCION) [42,0% . ~
. [ | Salud y bienestar personal: alrededor de la mitad de encuestas sefialan

- - 0, i1as o, <
Sensibilizar y concienciar: actividades in-formativas _ medioambiente (50 /0) y habitos saludables (47 /0) COMDIITEAS

de intervencion, no muy lejos de prevenir adicciones (42%).
Educar en uso correcto (no abusivo) de la tecnologia y redes soc. [
Control consumo y venta sustancias: restricciones y multas botell6n _
12 Reducir usos no biodegradables y reciclar

Legalizacion cannabis/drogas blandas - 12,1 Medioambiente 2° Cuidar y respetar el entorno
Terapias / resursos psicologicos de deshabituacion [l 10,4 32 Concienciacion sobre cambio climéatico

Categoria Acciones mas solicitadas (por orden)

Botellédromo/espacio para beber y/o consumir regulados I 0,9 10 Mejorar Sanidad Ptiblica (servicios)
29 Aceptarse a si mismo/a y a los demas

32 Recursos aptitudinales: (autoestima, confianza..

Habitos
Limitar fiestas/verbenas (habitos toxico): abuso drogas/alcohol | 0,9 saludables

Sélo drogas medicinales ‘ 0,4

S 12 Acciones de sensibilizacién-conciencia.
Adicciones ° :
29 Educar en uso responsable tecnologia

(B 39 Control de consumos y botellén (multas)

Ibl
iy



Mancomunided
Rlto Palancia

Plan de Juventud 2022 - 2026 | Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia

Prioridad de intervencion: 3/5 (media)

Ambito de intervencién: EDUCACION EN VALORES

P CIVISMO y TOLERANCIA [47,6%)]
Concienciacién y sensibilizacién social/formacién, talleres, _ ncienciar y sensibilizar: (in)formacion, talleres, actividades _ -

Educacion civica: respeto a las personas, ciudadania y animales _ -
Educacién en valores: empatia / asertividad _
Intercambio cultural: ensefiar diferentes culturas e igualdad - 14,9
Respetar el mobiliario y entorno urbano - 11,6

Mayor seguridad (policia y/o vigilancia) - 10,4

Penalizaciones/multas para infracciones / sanciones - 8,2

Considerar gente joven igual que la mayor/no criminalizarlos - 6,3

Grupos de mediacién I 2,6

Proyectos de igualdad en EELL (ayuntamientos, centros, colegios,,,) I 2,6

» EXCLUSION Y POBREZA [18,7%]

Policia contra el acoso/ seguridad /vigilancia nocturna l

Leyes contra violencia de género/machismo (aplicar/endurecer) I

Igualdad laboral: lucha contra el trecho de cristal y brecha salarial I

» IGUALDAD DE GENERO [37,3%]

Visibilizar a las mujeres en todos los ambitos _

Proyectos de igualdad en ayuntamientos, entidades, colegios,,, -

4,4
3,4
3,4
2,4
2,4
2,0
15

Punto violeta .

Condena y denuncia agresiones/agresores l

Coeducacién/reparto equitativo tareas domésticas I

Talleres de defensa personal I

Educacién en valores: cerca de la mitad (48%), mas de un tercio (37%)
y casi una quinta parte (19%), marcan la tolerancia/civismo,
igualdad de género, y la inclusién como areas de intervencion

Programas y talleres/dindmicas de integracién/inclusiéon
Solidaridad con colectivos en riesgo/sensibilizacion _

Acciones mas solicitadas (por orden)

Acciones de servicio/voluntariado comunitario - 13,6

Politicas y programas publicos asistenciales - 5,8

Reparto equitativo de la riqueza (desigualdad econémica) . 3,9

Categoria
TelErmea 12 Acciones de concienciacion-sensibilizaci6
Civi 22 Educacion ciudadana y civica
ivismo 30 Ed iy . -
ucacion asertiva y empatia (ed.valores)
lgualdad 12 Acciones de concienciacion-sensibilizaci6
de eénero 29 Visibilizacion de las mujer en todo ambito
8 39 Proyectos de igualdad en entes locales
et 12 Fomentar igualdad de oportunidades
b 29 Programas de inclusion social
Pobreza & lidaridad lecti .
32 Solidaridad con colectivos en riesgo

A continuacion se presenta la sintesis grafica de los resultados del proceso de cuestionarios a jévenes de la comarca entre 12 y 17 afos

Grafico32

Cuestionarios recogidos por franja dig: 12435 1§ anos, sexo, situacion (202 1) | Fuente: Dto. Juventud Mancomunidad Alto Palancia (elaboracién propia)
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Han cumplimentado los cuestionarios un total de 498 jévenes de 12 a 17 afios, con un 77% entre 12 a 15 afios y un 23% entre 16 y 17 afios
La distribucién por género es un poco mas equitativa, con una participacion del 52% de hombres y 47% de mujeres (un 1,4% no se adscribe
a ninguna categoria binomial). Por tltimo, el 98% es estudiante, mientras que tan sélo el 1,4% estudia y trabaja, y el 0,4% solo trabaja.
Las personas entre 12 y 17 afios de la
Mancomunidad priorizan las siguientes areas

Grafico3s. NUmero y procedencia de los cuestionarios (12 a 17 afos) | Mancomunidad Alto Palancia (2021

Género

u Masculino ® Femenino ® Otros/Nc

Situacién

i Estudia M Trabaja & Estudia y trabaja & Ninguna

de intervencion (por orden jerarquico):
12 Actividadesy ocio

Cerca de seis de cada diez cuestionarios (59%)

proceden de los municipios mas poblados de la : - )
a. Ocio y tiempo libre: 66%

124
o]
S,." Mancomunidad: Altura (25%), Jérica (13%), Soneja
—'él 64 59 (12%), Viver (9%); mientras que el 41% restante 22 Salud y bienestar personal
- de cuestionarios se reparten entre 18 municipios. a. Habitos saludables: 56%
-g 28 2521 20 19 16 15 " 32 Educacion, Empleo, Emancipaciéon
5 III 8 777 554334 a. Educacién y formacion: 72%
a Ill...----_____
()
S & 8% 8% &5 T *o;&ww&kkmmv,_g\_wjg
S sy &8s §&8 NI I a. Infraestructura comarcal: 76%
SYTS T s a0 P EEISLEETLTESEFTS
] S S S £
5 < < . .
© S § & 2 a. Civismo y tolerancia: 56%
Fuente: Dpto.Juventud Mancomunidad Alto Palancia | elaboracién propia « < =
L * (Los epigrafes (a) muestran la linea de intervencién mas votada
para cada categoria) (ver también tabla 13)
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Tablal3

Distribucion porcentual de las principales necesidades juveniles (12 a 17 anos) clasificadas por lineas de intervencion,
ambitos y orden de prioridad (202 1) | Fuente: Dto. Juventud Mancomunidad Alto Palancia (elaboracion propia)
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A continuacioén se presenta la sintesis grafica de los resultados del proceso de cuestionarios a jévenes de la comarca entre 18 y 30 afios

Grafico34

Cuestionarios recogidos por franja de 18 a 30 afios, sexo, situacion (2021) | Fuente: Dto. Juventud Mancomunidad Alto Palancia (elaboracion propia)
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Han cumplimentado el cuestionario un total de 102 jévenes entre 18 y 30 afios, con una distribucién del 54% para jévenes de 18 a 23 afios
y del 46% de 24 a 30 afios. Por género, existe una feminizacion de la participacién ya que casi dos tercios de encuestas (65%) son de mujeres,
por solo el 35% de hombres. Por tltimo, cerca de la mitad es estudiante (48%), mientras que un 27% y 20% respectivamente o bien trabajan,

o estudian y trabajan, por un 5% restante que no estudia ni trabaja.

Grafico3s. Numero y procedencia de los cuestionarios (18 a 30 anos) | Mancomunidad Alto Palancia (2021)

Algo mas de un tercio de las encuestas proceden de
Soneja y Altura, mientras que el 65% restante se

g 19 reparten entre 13 municipios. *La categoria “otros” corresponde
- 17 a municipios ajenos a la Mancomunidad pero bien relacionados con la
E 13 comarca como: Segorbe, Algar, Algimia, Torres Torres, Montanejos.
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Tablal4

Las personas entre 18 y 30 afios de la
Mancomunidad priorizan las siguientes areas
de intervencion (por orden jerarquico):
12 Educacion, Empleo, Emancipacion
a. Trabajo y empleo: 77%

Actividades y ocio
a. Ocioy tiempo libre: 75%

N
10

w
=]

Tejido comarcal
a. Infraestructura comarcal: 85%

a. Habitos saludables: 60%

a. Civismo y tolerancia: 56%

* (Los epigrafes (a) muestran la linea de intervencién mas votada
para cada categoria) | (Ver también tabla 14)

Distribucion porcentual de las principales necesidades juveniles (18 a 30 anos) clasificadas por lineas de intervencion,
ambitos y orden de prioridad (202 ].) | Fuente: Dto. Juventud Mancomunidad Alto Palancia (elaboracion propia)

TEJIDO COMARCAL
prioridad: alta (4,6/5)

ACTIVIDADES Y OCIO
prioridad: alta (4,7/5)

EDUCACK:), EMPLEO, EMANC.
prioridad: alta (5/5)

Trabajo 0 Ocio ® Infraestructura
empleo 76,8% tiempo libre 74,7% comarcal 5,0%
Futuro ® Trobades ® iy o,
Emancipacion 67,4% . 51,6% Participacion 38,1%
Educacién Deporte Instituciones
9 0 [
formacion 44,2% cultura 37,9% publicas 38,1%

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75%100%
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EDUCACION EN VALORES
prioridad: media (2,9/5)

SALUD Y BIENESTAR
prioridad: media (3,7/5)

Habitos Civismo
o, )
saludables 59,6% tolerancia 56,4%
. lgualdad
9 [
Ecologismo 41,1% de género 26,3%
Adicciones Exclusion
[ o,
(prevencion) 29,5% pobreza 18,9%
0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%
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Entrevistas

informantes 27180 . . . 0z .
e El andlisis de la realidad juvenil también contempla las necesidades de la gente
5.3 joven en base a las aportaciones y diagnosticos de las personas que trabajany/o
u se relacionan con la juventud desde el ambito profesional, técnico, politico,
asociativo, etc. A continuacion se detalla el analisis y valoraciéon de las
entrevistas llevadas a cabo por parte del equipo de Juventud de Ia
Mancomunidad Alto Palancia a diferentes agentes implicados e informadores
clave de la comarca.
/ -‘ \\\
Las entrevistas se desarrollaron de manera ‘ EstugiOS/ '
\ trabajo
presencial con un guion semiestructurado de e NS
/ N — / N
preguntas mayoritariamente abiertas en funcion | Actitudes | ™\ [ Actividades |
L. ) . ] y valores MUNICIPIO de ocio
de tematicas juveniles flexibles o marcadamente | comaArca |\~
- . . L, \ SOCIEDAD
condicionadas por el area de intervencion \ Yy
especifica de cada agente entrevistado. Relaciones,  / Cuidado \
sociales: ( personal. '
amistadesy | "‘ saludy J
N familia /;' -\al\msntaut’m
En total se han realizado 47 entrevistas en ~ S~
profundidad entre las que cabria distinguir dos
bloques de investigacion diferenciados:
Entrevistas a responsables politicos/concejalias Entrevistas a informantes clave/agentes sociales

Orientacién IES (4)

Alcaldias
(10) Profesionales juventud (3)
Personal técnico (3)
Concejalias

AMPA (2)

(8)

=
/S

Pacto de Empleo (2)

Responsables técnicos
(4)

Servicios Sociales (2)

Asociaciones (2)
Equipo de gobierno Empresa rural (1)
(3)

Banda de musica (1)

Otros (1)
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5.3.1 Valoracion de las entrevistas a cargos politicos, concejalias y/o responsables de area

A continuacidn, se exponen las principales conclusiones obtenidas de la informacién recabada en las
entrevistas realizadas a cargos municipales de responsabilidad politica. De los 28 municipios integrantes
de la Mancomunidad han colaborado més del 80% (23 municipios) entrevistando a 18
alcaldias/concejalias y 7 cargos de responsabilidad (60% mujeres y el 40% hombres).

Segun el contenido de las respuestas, éstas se han categorizado por politica consistorial, conocimiento del
IVA] y las politicas de juventud, proyectos y presupuestos municipales para juventud, y coyuntura juvenil
en el territorio. Como sintesis de conclusiones cabe destacar:

Ningun municipio dispone especificamente de concejalia de Juventud,
puesto que ésta suele diluirse dentro de areas mas amplias. No obstante,
la mayoria de ayuntamientos conocen el IVA] aunque tan sé6lo una
minoria esta al corriente de la EV] o de la Ley de Juventud. Por desgracia
mas del 60% de consistorios no cuenta con programas de Juventud ni con
presupuestos para dicho ambito. De hecho, los ayuntamientos trasladan
la necesidad de articular instrumentos de participacion juvenil debido a
la escasa presencia de jovenes en la comarca y también demandan a las

administraciones mayor suministro de recursos humanos para juventud.

Hay una disyuntiva sobre la planificacion estacional de actividades porque no existe
unanimidad entre programarlas sélo durante la época estival /festejos (cuando mayor
es la presencia juvenil) o bien durante el resto del afio (riesgo de escasa participacion).

También se apuesta por ofrecer una especie de torneos deportivos supramunicipales.

eLas personas entrevistadas llevan una media de entre 5 y 6 afios ocupando un cargo de
responsabilidad en el Consistorio

eUno/a de cada cuatro desempefiaba anteriormente actividades auténomas, mientras que

un 20% provenia del ambito agropecuario y un 15% del administrativo; el resto de
ocupaciones fueron del &mbito asistencial,, sanitario, educativo, y hostelero.

(=]
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=
o
]
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eNingin municipio dispone especificamente de concejalia de Juventud; dicha area se
integra generalmente en ambitos mas amplios como cultura y fiestas.

eDos de cada tres ayuntamientos conocen el IVA], aunque menos de un tercio tiene
constancia de la Ley 15/2017 de Politicas Integrales de juventud e incluso s6lamente un
par de conssitorios afirma conocer la EV]J.

IVAJ y
Politicas

eLas principales demandas al IVA] son el incremento de las subvenciones, mayor agilidad
en la tramitacion de éstas y -sobre todo- la aportacion de recursos humanos de juventud

para municipios pequenos. Otras demandas han sido: recursos para cursos e idiomas, emprendedoria y
coworking, asociacionismo, vivienda, refuerzo escolar, TIC,s e inclusion social.
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*De entre los municipios con proyectos juveniles, se incide en impusar la participacion, el
refuerzo escolar y las acciones deportivas. Atn asi, el 60% no cuenta con proyectos de
juventud especificos o éstos se integran en la programacion de Fiestas.

I
eMenos de un tercio de municipios dispone de partida presupuestaria para juventud, de
hecho, la mitad no dispone de asignacién, mientras que el resto lo distribuye entre la C—
partida de fiestas o la de cultura.

presupuesto

>
73
o
=
3}
(7
»
o
-
A

aislamiento municipal e incrementar la oferta de transporte ptblico y de movilidad.

© *El principal diagnéstico transmitido consiste en articular mecanismos de participacion
E: debido a la escasa implicaciéon de la juventud con las instituciones; agravado por el
dé =1| envejecimiento (pocajuventud) y una limitada oferta cultural.

v L
ag *Otros aspectos mencionados son la falta de servicios de consumo e infraestructuras, O
o™ -
O

eTambién se menciona la necesidad de impulsar actividades y el asociacionismo, asi como
disponer de herramientas que permitan conocer las demandas de la juventud.

Se han realizado 22 entrevistas en profundidad distribuidas entre diversos agentes sociales del territorio
(personal técnico, Servicios Sociales, Pacto por el Empleo, banda de musica, asociaciones) e informantes
clave relacionados con el ambito de juventud (orientacion IES, AMPA, profesionales de juventud, empresa
de ocio rural). Seguidamente se exponen las principales conclusiones obtenidas:

Segtn el contenido de las respuestas, éstas se han categorizado por: coyuntura comarcal, empleo y
formacion, bienestar y educacién en valores, ocio y tiempo libre, participacidn y politicas juveniles. Por
cada categoria cabe destacar los siguientes puntos en comun:

COYUNTURA TRABAJO Y BIENESTAR Y
COMARCAL FORMACION EDUCACION EN VALORES
eHabilitar espacios de eMas oportunidades y eFomento de habitos y ocio
encuentro/ocio juvenil empleo cualificado saludable/medioambiental

complementarios al garito . .
g 2 eAjustar oferta formativa

y laboral al contexto

eDindmicas de aprendizaje
de objetivos y lucha
contra estereotipos

*Mas transporte publico

eProgramas contra el
absentismo y la exclusion

*Revertir despoblaciéon y
envejecimiento eImplicacién familiar para

prevenir conductas de riesgo

OCIO Y TIEMPO
LIBRE

PARTICIPACION v
POLITICAS JUVENILES

eOfertar actos culturales
y diversificar actividades
durante todo el afio

eFomento de la cultura
de la participacion

eCoordinar acciones entre
municipios, instituciones y
agentes

*Trobades y excursiones
fuera de la comarca y/o con
gente nueva

*Presupuesto para areas

de juventud y/o personal

—

eTalleres de gestion del
tiempo/estrés/estudio
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Necesidad de mejorar la oferta de alternativas para la juventud mediante -sobre todo-

lugares de encuentro y de ocio juvenil (desde espacios municipales hasta ocio de
consumo)

Incrementar -en todos los sentidos- la oferta comarcal de transporte publico (tanto en
frecuencias como en dotaciones) u ofrecer vias administrativas para su financiacién

La limitacion de recursos impide llevar a cabo muchas iniciativas, agravado por el
contraste entre el ambito rural y la gran ciudad, donde ésta dltima absorbe gran parte del
itinerario vital de la juventud

Acciones para revertir la despoblacion y envejecimiento de la zona con
dinamizacion y atraccion de poblacion joven, ya que existe una escasa identificacion y
arraigo de la juventud con la comarca (desapego)

Puesta en valor de los recursos ambientales y culturales del territorio mediante formacion
reglada en el ambito de la ruralidad que permita trabajar en la zona o que posibilite mano
de obra cualificada

al no terner espacios [lajuventud] ni oferta de bares, ocio... han creado su propio
espacio de encuentro que genera la cultura del garito; lo positivo es que supone
una forma de autoorganizacién juvenil, pero a veces también acelera el

consumo de drogas/alcohol. Hay que cambiar su impresion de que es lo tinico
que tienen (ni fiesta, ni cine...)

Técnica de Juventud
(Alto Palancia)

I‘bl
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Empleo y formacion

M4s oportunidades laborales y mayor demanda de empleo cualificado que
—— permita retener el éxodo juvenil y favorecer la construccion de proyectos profesionales
dentro del terrritorio

Desincentivar la dependencia de ayudas sociales mediante programas contra el

— absentismo escolar y laboral que permitan construir proyectos vitales para jovenes
vulnerables con carencias motivacionales

Para incrementar la motivacion del alumnado son necesarios talleres globales en
—— competencia digital, formacién relacionada con el ambito rural y talleres de
empleo ajustados a la oferta laboral

Difusion del programa de Garantia Juvenil; orientacién sobre emprendimiento joven
—— (financiaciéon para ideas de negocio); atencién laboral y formativa para colectivos con
diversidad funcional

Mejorar la coordinacion entre la Administracion y LABORA, asi como impulsar
—— instrumentos de interaccion (como ferias de empleo) que permitan ajustar la oferta de
empresa y la demanda laboral

somos una comarca agricola con microempresas familiares de escasa plantilla,
por lo que cabe adaptar la demanda de empleo y formacién de la juventud en
funcién de las necesidades socioecondmicas de la zona, conociendo qué motiva
a la juventud y qué ofertan las empresas (...) en zonas rurales la juventud, la
mano de obra cualificada emigra

Pacto por el Empleo
del Alto Palancia

I‘bl
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d d y
educacion en valores

Incipiente  demanda de acciones que fomenten habitos saludables,

—— medioambientales y motivaciones en la juventud: sociabilidad, autoestima,
civismo, inteligencia emocional y tolerancia a la frustracion

La ausencia de alternativas de ocio saludable, asi como de programas y/o espacios de
—— acompaflamiento/refuerzo escolar puede incidir en el riesgo de conductas adictivas,
toxicas, incivicas y vandalicas

La indiferencia familiar juega un papel muy activo en el libertinaje, pasividad, egoismo e
—— irreponsabilidad de mucha juventud, por lo que la implicacion adulta y solidaridad
intergeneracional es irrenunciable para educar en valores

La necesidad de aceptacion social implica combatir el estigma de los prejuicios y

—— estereotipos para saber aceptarse a uno/a mismo/a, respetar a tus iguales y no
depender de likes ni redes sociales

Las relaciones de proximidad y familiaridad dentro de municipios tan pequefios, a veces
también supone pérdida de anonimato y privacidad (tranquilidad relativa)

66

muchos [jévenes] no estudian y empiezan a consumir sustancias y vienen de
familias que no priorizan "la educacién”, asi que a la larga pueden derivar en
absentismo y vandalismo como entretenimiento; una solucién es ofrecer puntos
de encuentro de reunion y repaso escolar para controlar y trabajar con ellos y
no sélo ofrecer ocio deportivo

9

Profesional de juventud
(Benafer)
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Ocio y tiempo libre

Apoyo generalizado en incrementar y diversificar las actividades juveniles, planificarlas

durante todo el afio (no sélo en fiestas) y sobre todo atraer actos culturales accesibles
para todo tipo de jovenes

Organizar tanto salidas como puntos de encuentro para jovenes que permitan socializar y

compartir con afines y/o conocer lugares nuevos que les atraigan y supongan
novedad

Recursos para compatibilizar las actividades y el ocio con una gestion optima del
tiempo, del estrés y de las tareas escolares/ exdimenes

(1 (94

Yo tengo a jévenes que son una auténtica pasada si les montas una excursion aqui al lado o les
en las manualidades, la tecnologia, el dibujo, llevas a Tarihuela en navidades, no te acudird
pero tienen muy dificil conocer a gente con sus nadie porque es donde siempre van desde
mismas aficiones, y mira (..) al final acaban pequerios (...) son cosas que no les llaman y
aislados en sus municipios prefieren cambiar, algo nuevo, diferente

b 29

Servicios Sociales
(Mancomunidad)
Orientacion IES

m

Impulsar la cultura de la participacion desde las edades mas tempranas junto con

redes de apoyo y colaboracion entre administraciones, municipios, instituciones,
asociaciones, grupos de jovenes, profesionales, etc para crear sinergias

Aportar partidas presupuestarias especificas para juventud y/o nutrir de recursos humanos
especilizados en la intervencion con jovenes como forma de dignificar las politicas de
juventud

1 14

Hay que educar en valores desde la infancia para mucha juventud participa en actividades a cambio
difundir la cultura de la participacién y la de premios y mds y sobre todo en fiestas (..) no hay
implicacién con el municipio (..) es una cultura involucracion joven ni movimiento porque quienes
ciudadana desde bien jévenes: la responsabilidad tiran del carro nos vamos fuera a estudiar o
con el entorno y el mobiliario trabajar y entonces ya no haremos actividades

2 b

Maestro escuela
(Altura)

wui
o

(Jérica-Viver)

Asociacion juvenil

(Viver)
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deliberativos de
particibpacion Las técnicas deliberativas son herramientas indispensables de indole

cualitativa que enriquecen y articulan los procedimientos de
participacion basados en el intercambio de experiencias y perspectivas
para contrastar opiniones que ayuden a forjar consensos sobre diferentes

ambitos y aspectos de interés publico.

Para la plasmacion del I Plan Joven de la Mancomunidad Intermunicipal del
Alto Palancia, se llevaron a cabo diversos instrumentos deliberativos de
participacion como el grupo de discusion el Forum Jove, y el taller metaplan.
En cada sesidn y como paso previo a la toma de decisiones, se presentaron los

resultados del analisis previo de la realidad social.

Grupo de discusion
Forum Joven

Metaplan

Estas sesiones y dinamicas activan la participaciéon desde espacios donde la juventud se
siente representada mediante el aprendizaje de valores y habilidades que promueven
una activa vida comunitaria, implicada con la realidad del entorno mas cercano. A partir
de los resultados obtenidos se procede a elaborar un documento con las necesidades,
inquietudes y propuestas para guiar el disefio de las futuras acciones que

potencialmente deben incorporar las politicas de juventud del territorio.
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La sesion del focus group /grupo de discusion tuvo lugar el pasado julio (2021) en la sede de
la Mancomunidad del Alto Palancia con la participacién de seis jovenes mayores de 18 afios
que desempefian cargos laborales en la Administracion Publica de la comarca. La mayoria de
las personas participantes pertenecian al programa EMPUJU® de incorporacion al mercado

laboral para recién titulados/as y todas residian en la comarca en ese momento.

Participante Género Edad Municipio Nivel formativo Ocupacion
B 16 |5 \
[ Participante 1 [] Masculino 123 Segorbe Ciclo FP Serv.Sociales
[ Participante 2 [] Femenino 0 22 Viver Ciclo FP Administracion
[ Participante 3 [ Femenino 125 Segorbe Est.Superiores Administracion
[ Participante 4 [] Femenino 126 Altura Est.Superiores Secretaria
[] Participante 5 ] Masculino 130 Alto Palancia Est.Superiores Técnico
[ Participante 6 [l Femenino 28 Soneja Est.Superiores Serv.Sociales
OOO . <z .7 .
O~ 0O~ C Larealizacion de esta sesion estuvo motivada por la
) Q O dificultad de obtener cuestionarios y encuestas
O contestados por jovenes entre 18 y 30 afos, por lo
. “ O que se opté por implementar una herramienta
cualitativa de participacién que complementara y
Q O otorgara mayor representatividad a los discursos
® orales de la juventud comarcal mayor de 18 afios.
@Dy .

Debido a la tipologia de las personas participantes, la

® sesion estuvo mediatizada por tematicas de indole

® laboral y de proyectos vitales en el Alto Palancia; la

intervencion moderadora (a cargo del personal de

El taller se encuadra dentro de la Juventud de la Mancomunidad) se limité a guiar el
segunda fase de recogida de desarrollo de la dindmica con el fin de no intervenir

informacién para la detecciéon de
necesidades de la juventud, cuyos
ambitos de debate también han
tratado sobre formacién, ayudas
administrativas, recursos de la
zona medioambientales, oferta Cabe destacar que el objetivo del taller no es necesariamente
habitacional, fiesta y ocio e
inquietudes personales, entre otros
asuntos. visibilidad y el contraste de las diferentes narrativas orales

en la espontaneidad de los discursos.

la obtencién de consensos ni puntos en comun, sino la

existentes entre las personas participantes.

8

Programa de subvenciones de empleo a través del LABORA para la contratacion de personas desempleadas menores de 30 afios por entidades locales de la
Comunitat Valenciana, en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo.
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Categorizaciones y analisis del discurso;

PLi yo 5 que he visto eso, lo que decia de los problemas, que @ lo
Imitima los queremos expulsar de muestras vidas, cualguier cosa que nos haga
como el minimo inconvenente, eso lo he visto también en muchos amigos jovenes
() 70 quieren solucionarls, simplemente quieren aislarse \..) y también diria que

Otro gran problema para lo juventud es lo incertidumbre del futuro
Pa: buak, eso a i, yo lo plenso también tal cual si

PL: porque es lo que comenté antes contigo, desde pequerios nos flerzan tanto elegir ya un futuro
()

P3: squé quieres ser?
Pa: con /6.
PL: 10, 10 puedes |..)

Pa: () jgual que he dicho antes que somos muy valientes, para eso [para afrontar problemas] yo creo

que ahora la gente no somos atrevidos

P3: por ejemplo, mi padre es profesor en un instituto de Secundaris y de Bachiller y me ha
dicho también que lo que percibe mucho en los jovenes de hoy en dia en comparacidn

Los rasgos definitorios de la juventud aportados por
las personas jovenes participantes han sido la
capacidad emprendedora e iniciativa, la
adaptabilidad y movilidad social, y su diversidad
y heterogeneidad; en contra han aludido a su faceta
influenciable, inestabilidad, busqueda de lo
inmediato, comodidad-inmadurez, materialismo
y sobrecualificacion.

rasgos definitorios de la juventud
exigencia y miedo al fracaso

Con los de hace veinte afivs, es que hay muchiimo miedo ol fracaso

Pa: exacto, por la exigencia que declamos

Grupo: 57 s/ s/

Todos/as afirman que el empleo juvenil es inestable
y precario, junto a una ausencia de oportunidades en
la zona que provoca un éxodo de la gente joven hacia
las areas urbanas; por tanto han propuesto -por un
lado- medidas como la inversién en politicas
publicas de empleo joven (programa EMPUJU por
ejemplo) y -por otro lado- fomentar el empleo en la
empresa privada a través de orientacidon hacia el
emprendimiento, formacion dentro de la empresa, y
fortalecimiento del entramado empresarial.

P3: y tambien que interese incrementar un poco el valor del mercado
laboral privade porque al final es que 7o todo el mundo puede trabojor en
o piblica squicn va @ pagar eso? \..) tiene que haber de todo

P6: pero los condiciones de lo privada ahora mismo como estin tan mal, ahora todo
el mundo quiere hacer gposiciones ;qué pasa? que ahora para sacarse una plaza en un sitio

Pplblico tienes que hacer el triple de lo gue anteriormente se hacia
Pa: exactamente

P6: todas las personas quieren estar en lo piblico porque es donde mas condiciones vilides se dan

o
=3
=
o
o
]

o
=N
=
=
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]
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Pa: claro, todo viene de arriba como has dicho ¢d (..) o sea, no sé te montas una empresa (.) y es que paga
una burrada de autdnomo, o sea lo prensas y dices, hay que fomentar el sector privads, claro, es que vamos,
pagands esa burrada de autdnomo no puedes
()

Pa: por gjemplo el programa con el que estamos nosotros (EMPUN] yo lo veo, vamos, uma bendicidn
de Divs no, lo siguiente, o sea sin experiencia de nada, cero experiencia veinte puntos,
@ mi eso me ha salvado
()
P3: Y por qué 1o hay subvenciones o ayudas de alpin tjpo para insertar @ lo gente

Joven en el sector privado? porque tid también puedes formar a lo gente

e algo que jgual @ los empresas luego le interesa que te quedes

proximidad VS privacidad

Pa: haber crecido en la plaza, con la gente (..) eso en
un pueblo, yo eso 110 lo cambio por nads, 1o sé, es como
muy cdlido tods, lo mis positivo que le veo a un pueblo es eso
[calidad, proximidad, familiaridad, conocerse todo el mundo]
P2: () /z gente se vuelea mucho a la hora de que nos conocemos todos,

muy raro que no conoziamos a alguren, entonces

Pa:también tiene sus cosas malas eh, es verdad, porque como nos conocemos todos,
e sequida ja este qué le ha pasado? y te inventas alguna cosa que 1o,

70 te lo has inventado, secretos no hay
P2: secretos s/ que no hay, vamos, i pa atris

P2:/o malo que veo de que 1o hay futuro para la gente joven y
tal dado que se tiene que ir fuera a estudiar \..) o cualguier
otro sitio que encuentra antes faena (..) porque dice:

“es que 10 tengo futuro agur en e pueblo”

escaso transporte publico

PLilo que mds me molesta es lo accesibilidad nula que
tiene \lacomarcal, en plan 5/ quieres irte a Valencia tenes
unos autobuses pero bastante malos en cuanto a horarios,
tlenes unos horarios tan limitados (..) muy inaccesible porgue al
final la vida 10 la vas a hacer solo en el pueblo, sino que vas moverte
Pa: y a comprar, no puedes comprarte ropa sdlo aqui’

Plien ef pueblo no tienes todos los lugares de ocio que te gustaria que tiemes en
lo ciudad..) o tema trabojar porque yo por gemplo no tengo coche(...) entonces i me
sale un trabgjo en el poligono industrial que estd en Navajas,no hay mada para
legar ahiy yo también he pensado que podria haber un tjpo de transporte

para zonas industriales que levase ahi gente a trabojar, estaria bien

PL: que s/ me gustd file lo naturalezaporque yo vengo de Madrid
Y allf es todo meseta,el dmico drbol que ves es en los parques
liego li cercants de ls gente o mi me chocd .)yo en un
Ppueblo todavia 1o me he acostumbrado o lo calidez

oferta habitacional; limitada VS asequible

P6:cuando vine para aqur lo que me pasd es que 1o habia
forma de encontrar una cass, un alguiler decente (..)eso me
Pparecis super complicado porque para lo gente que a lo mejor

quiera venirse para agui, hay poca oferta [habitacional)

PL: pues fiate que nosotros lo vimos justamente al contraris, lo vimos claro,

Hate por eso vinimos agui’
P3: spero hace cudntos afios que viniste?
PL: se/s aios

P3: o5 que ha pasado poco tempo pero yo creo que s/ que ha
aumentado bastante el precio

Se da una dicotomia discursiva entre el contraste rural y la ciudad: hay una homogeneidad discursiva en torno a la
revalorizacion del medioambiente y de la naturaleza de los entornos rurales, mientras que el innegable valor de
las relaciones humanas de proximidad, calidez y familiaridad vecinal de los pueblos pequeiios también conlleva
una pérdida de intimidad y privacidad no menos importante; ademas la acuciada ausencia en la comarca de una
infraestructura de transporte publico eficiente limita la movilidad de caracter laboral como de ocio, mientras que
la oferta habitacional transita a través de discursos encontrados (oferta limitada contra precios asequibles)

Descoordinacion entre pueblos

P3: falta entendimiento en algunas cosas porque por
gemplo a la hora de hacer flestas y discomdviles y mds
en vez de que solamente haya una discomdvil por gemplo en
Castellnovo e ir todos a esa,al final hay urna en Carrica, otra en
Castellrove, otra no sé dinde y claro al final esti todo el mundo super

isgregado y dices que 10 hay gentd...\podrian coordinarse un poguits mejor

P6: supongo que aki ya entran cosas de signo politico y ya entran mis cosas
()

PLi e e/ ciclo superior nos vinieron unos que querian hacer empresas que
guerian darnos cursos de emprendimiento de qué idea queriamos tener
de empresa y li idea mis fomosa que fie en close fue lo de hacer
un “autobds de flesta” por lo de las discomoviles
()

P3: esq es buena idea, si
PLi(...)cuando Negué a este pueblo,como no sabia mada me

avisaron: cuidedo que agur hay una guerrs de pueblos

poca variedad de ocio

P3: qué hates siendo joven en un pueblofpues irte al
bar y veo a mi primo con catorce afios ir al bar a tomar
Cargjillos (..) y deberian haber mis pubs orientados para cada
edad para que no estés mezclado con la gente muy mayor y que
hagan actividades un poco mds variadas porque hace veinte afios yo me
acuerds, tampoco es que hublera muchisina variedad, pero me acuerdo que

thabla muchisimos contiertos rock \..)y creo faltan comercios y algunos serviciod..)

PL: s/ hublesen mis variedad de tiendas para todos los gustos, porque cada persona

ol Final tene gustos que no va a encontrar en el pueblo nunca

()
P3:y luego pues jgual que podria haber un cine, yo qué sépues una bolera
P1: estariz genial
PA: o un billar, o un para jugar al futboln, nada mis

()

P3:que atraigan a la gente de fuera,porque no séyo si ke

rotads bastante of bajon de gente que viene en fiestad

promocionar turismo y naturaleza

P3:s/ hubjera un turismo un poco mis profesionalizade
arreglar el entorno natural que estd muy poco explotads,
luego vas a otros pueblos que no tienen nada del otro mundo
pero vas al monte super bien,lo han sedalizads, han puesto caminito
()
P6: cuando vine para agui fue como jay! vy a ver qué sitios bomitos hay
en el Alto Palancia y te sale el Thpadvisor creo o alpuna paging més y siempre
o mismo () un montdn de cosas no los descubres porque no estin en mingdn sitio
()
P6: es que hay gente que a lo mejor no lo quizre decir, para que no se llene ef
pueblo de mucha gente
PL: proteccionistas, se aislan
P3ipero es que no te beneficia tampoco,no te digo que atraigas a un,

turismo de gente de borrachera, que esta zona 1o se presta |..)

P1: creo que al estar rodeado de tanta naturaleza deberian,

aprovechar y poner mds zonas con actividades |..)

Se recalca una especie de competencia entre los diferentes pueblos, asi como descoordinacién de actividades e
incluso una duplicidad de discomdviles municipales, a la par que apuestan por un “autobis de la marcha”
para la fiesta; también hay unanimidad en la poca variedad de ocio, abogando por diversificar actividades,
espacios recreativos y zonas de comercio y consumo; por ultimo reivindican dignificar el entorno natural y

promocionarlo turisticamente.
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Un Forum Joven es un espacio de participacion mediante el cual las administraciones

publicas y las personas jovenes dialogan y trabajan conjuntamente para construir politicas

publicas territoriales/sectoriales, de forma que una representacion de jovenes junto a cargos

politicos y/o administrativos, se retinen para debatir temas de interés para la juventud.

e joarsee s [ETemes Jorer) e » Impulsar una democracia participativa.
de resultados del andlisis de la realidad- son . .
» Otorgaralagente joven un rol protagonista en
gng . 2]
las encargadas de transmitir de primera g la elaboracién de las politicas de juventud.
. -
mano sus preocupaciones, demandas, y ; # Empoderar a la juventud.
roblemas, para seguidamente entre todas =
P P § ©  Conocer las inquietudes, necesidades,
las  personas participantes  plantear problemas y demandas de la gente joven.
SHNEENES, MMEEIED O PROEEns CLe »# Animar a las personas joévenes a participar

respondan a las necesidades planteadas.

activamente en la construccién de la sociedad.

El I Forum Joven de la Mancomunidad del Alto Palancia se
celebré en octubre 2021 mediante dos sesiones diferenciadas:
una con la participacién de jovenes (21 de octubre) y otra con la

participacion de jovenes y personal politico (25 de octubre). Cada

sesion se realiz6 presencialmente en la sede de la Mancomunidad.

L

4!

En la sesiéon (I) participaron 15
jovenes distribuidos en dos espacios
interdependientes: un taller para
jovenes de 12 a 17 afios y otro de 18 a
30. En total asistieron 4 chicos y 11
chicas; el 53% estudiantes y el 33%

trabajadores/as en activo, el restante

13% estaba en desempleo o sin clasificar.

Edad Hombre
C "I T
0 12a17 o1

[0 18a30 03
O Total 04

La sesion posterior del 25 de octubre se
disefi6 desde una 6ptica mas institucional
con el fin de abordar la viabilidad de las

propuestas surgidas de la sesién (I);

participaron por parte de la Mancomunidad:

v" Presidencia

v’ Delegada de Igualdad y Juventud

v" Representante de Servicios Sociales

v Equipo técnico de Juventud

v" Dos jovenes representantes de la sesion (1)

Mujer P.estudiante P.activa
o3 04 oo
08 04 7

011 08 7

X Feminizacién de la participacion

X Dificultad de movilizar a menores (faltos de autonomia y transporte)
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El desarrollo de las sesiones se articul6 en varias secuencias:

*Presentacion del Forum, partes y objetivos; dinamicas de

Introduc- presentacion entre las personas asistentes.
cion

*Exposicion de los resultados obtenidos en la fase de analisis de la
realidad social, segiin los datos previos de estadisticas, entrevistas y

previos cuestionarios a jovenes.

*Division de los contenidos por bloques tematicos mas significativos
(emancipacion; participacion y comarca; ocio y tiempo libre; habitos
saludables) y deliberacion grupal sobre cada uno éstos en espacios
de trabajo.

*Puesta en comun de las propuestas surgidas para cada bloque entre
los diferentes grupos de Trabajo.

*Registro de todas las demanda para estudiar su viabilidad junto con

responsables politicos de la Corporaciom, en funcion de multiples
variables como: necesidad que satisface, grado de inmediatez,
infraestructura necesaria, presupuesto, personal implicado, etc

"‘"“"ggimhh: Propuestas de releyancia viable:

Apoyar las iniciativas que surjan en relacion con la abertura de aulas
locales de juventud en los diferentes municipios de la comarca.

Estimular la oferta periddica de actividades ambientales, deportivas y/o
trobades durante la época no estival para fortalecer el vinculo territorial.

Ofertar mas actividades de ocio y tiempo libre educativo y saludable
como alternativa al ocio de botellon.

Estudiar un calendario de actividades de los municipios mancomunados
en un espacio virtual centralizado (app, geolocalizador, guia online...).

Orientacion laboral sobre recursos de empleo y formacion a través de un
portal especializado en la web de la Mancomunidad

Convenios de practicas formativas para impartirlos en centros
educativos de la comarca por parte de estudiantes recién titulados.

Reivindicar la mejora de lineas y oferta publica de transporte asi como
implantar servicios complementarios (servicio taxi rural).

Reivindicar la mejora de acceso, velocidad y cobertura en relacion con la
prestacion del servicio WIFI municipal.

Creacion de un canal de comunicacion especifico e interactivo (chat,
buzoén, app) entre el personal de la administracion y las personas jovenes

55
|

w W

% W e W W



Mancomunided
Alte Palancia

Plan de Juventud 2022 - 2026 | Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia

Propuestas y lineas de trabajo
por cada bloque

»,

& Implicacidon institucional para crear locales/aulas d
juventud, pudiendo colaborar econémicamente.

Mds variedad de ciclos formativos y mas opciones de Concursos/proyectos de jovenes ideas creativas par
prdcticas formativas en la comarca . subvencionarlas y/o becarlas.

Habilitar FP semipresencial y a distancia para compaginar Mejorar el WIFI gratuito municipal.

con trabajo. Mejorar infraestructuras (monumentos, locales, polideportivo...)

Formacién en educacion sexual asi como primeros auxilios
en el instituto.

Impulsar una educacién en valores, mediante proyectos y & Fomentar la participacion real y efectiva (feedback bidireccionz

programas de concienciacion (formacidn, charlas, talleres...) sobre:
Civismo; Tolerancia, discriminacion e inclusién; Educaciéon emocional;
Prevencion del suicidio; Igualdad de género

Implantar agentes de juventud locales para estar e
contacto directo con jévenes, dinamizar y servir de enlac
con los municipio. Crear una comisién juvenil.

VIYUVINOD A NOIDVdIDILYVd

Crear CHAT joven, con respuestas online efectivas, rapidas
Formacidn y orientacion laboral en la bisqueda de empleo, y aseguradas, en un plazo de 24-48 h. (Administracién electrénica)
salidas profesionales, entrevistas, curriculum, néminas

) o : S Presupuestos participativos
(interpretacion), economia doméstica y sistema retributivo.

EMANCIPACION

Incentivar contratos a madres jovenes, becas municipales

ara recién titulados/as, bolsas de empleo joven. ) : -
P /as, pleo] Mas frecuencia de autobuses/tren entre municipios.

Salarios y contratos dignos. Transportes subvencionados para asistir a Trobades y aulas
Difusion del programa de Garantia Juvenil y las figuras de de juventud de los municipios.
ADL (en qué consiste y sus funciones). Docencia itinerante entre municipios de la Mancomunidad
para sacarse el carnet de conducir.
Transporte publico con parada en el poligono industrial.

Ayudas econdmicas reales Mas taxi accesible mediante App. Taxi rural nocturno.
Derecho a una vivienda y solvencia econémica

Ayudas para conseguir el carnet de conducir

Mas control en locales en cuanto a consumo por parte de
jovenes, de estupefacientes, alcohol y juego
Mas oferta de ocio y tiempo libre nocturno.
Mas cafeterias, terrazas, tiendas...

Guia online clasificada por municipios que registre espacios

de ocio y tiempo libre (cafés, terrazas, gimnasios, locales de jévenes...)

Implantar dinamizadores/as en cada localidad.

Mas actividades de ocio locales y comarcales para jévenes.

N _ Redes de apoyo (gestién emociones, inteligencia emocional, asistencia)
Promocion y mayor variedad de deportes. Asistencia psicoldgica itinerante para personas jévenes.
Fomentar el deporte femenino. Meditacién.

Crear equipos deportivos de ambito comarcal. Anticonceptivos y preservativos gratuitos.
Realizar torneos deportivos entre municipios.

]/

M

Prevencion, (in)formacién y concienciacion
Control de la venta de alcohol en los establecimientos y
entrada en salas de juegos.

OCIO Y ACTIVIDADES

Aprovechar el entorno natural (excursiones al aire libre, tirolinas,
multiaventura...).
Crear jornadas y puntos de encuentro entre pueblos.

Oferta adaptada y atractiva para jovenes (teatro, cine, musica...) Campafias de (in)formaci6n y concienciacion
Educar en el respeto, libertad y aceptacion.

Apoyo bidireccional entre familias y jévenes.
Actividades motivadoras.

$319vanivs SoligayH

Gymkana creada por las personas jévenes.

Eventos sobre:
o Redes sociales; tecnologia y videojuegos; prevencion del consumo de
drogas; prevencion del bullying; prevencidn del suicidio.

Concienciacion y responsabilidad con el medioambiente
Crear sentimiento de pertenencia y valorar el entorno.
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La técnica Metaplan consiste en un método discursivo para reunir y procesar ideas con un

grupo de personas que trabajan juntas. En dicha sesion de trabajo, todas las personas

participantes apuntan en una tarjeta sus propias opiniones sobre un tema, a la manera de un

Brainstorming o lluvia de ideas. Entonces, todas las tarjetas son reunidas y fijadas en un

tablon de notas o soporte similar para procesarlas de forma que queden organizadas por

categorias que permitan evaluarlas. Asi, uno de los objetivos consiste en conformar

agrupaciones de ideas que articulen nuevas conexiones y exploren nuevos conocimientos.

Por cuestiones de calendario, la sesién Metaplan se realizé a principios de 2022
(posteriormente a la realizaciéon del Forum Joven) entre el alumnado de la especialidad
“Dinamizacidn, programacion y desarrollo de acciones culturales” dentro del Taller de Empleo
Vertebrando el Palancia IV, por lo que el alumnado participante -mayor de edad- pertenecia a
todas las edades; No obstante, se trabajé con la premisa de que el disefio de acciones debia

estar focalizado en la poblacién joven de 12 a 30 afios de la comarca.

Repaso gratuito, informdtica,
talleres sobre oficios, habilidades
en busqueda empleo, y gestion
domeéstica, acceso alquileres

Educacion, Empleo,
Emancipacion

» Clases repaso gratuitas

e Talleres sobre oficios
(pintura, albaifiil, carpinteria,
etc)

e Cursos informatica

e Talleres FOL: busqueda
activa de empleo, elaboracion
de Curriculums, preparacion
entrevistas de trabajo

e Talleres de economia

doméstica y reparto
equitativo de tareas
del hogar

eOferta  habitacional:
pisos/compartidos
subvencionados

e Promocion de ayudas
de alquiler

Local para jévenes, torneos
deportivos, salidas al aire libre,
talleres artisticos y de cocina,
agenda actividades

e Local para la juventud
dinamizado con personal

e Torneos deportivos (y

torneos lowcost:petanca
badminto, ping-pong, etc)

e Excursiones Scouts

e Actividades ludicas al
aire libre

e Rutas naturales: marcha
nérdica, a pie, bicicleta

e Apreciar el
libre en soledad

tiempo

e Curso de cocina propia
/intercultural

e Tallers artisticos: danza,
teatro, fotografia, escritura,
dibujo, manualidades,

» Agenda de actividades
deportivay cultural

~

Coordinacién con instituciones
para rutas gastro-culturales,
turismo rural, transporte publico,
atencién 32 edad

Participacion e

instituciones

e Colaboracion con los
ayuntamientos  para
rutas gastronémicas y
culturales

e Colaboraciéon con la
Generalitat para dar
transporte a pueblos
pequefios y aislados

e Colaboraciéon con la
Generalitat para crear
alojamiento rural que
dinamice el turismo de
pueblos pequefios

eCreacion de un mapa
mancomunado con las
instituciones/servicios
de la zona

e Participacion con la

tercera edad para
realizar talleres de
memoria
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Talleres: habitos saludables,
primeros auxilios, sexualidad,
enfermedades, meditacion,

Salud y bienestar
emocional

e Clases de alimentacion

saludable: charlas, cocina
nutricional, bajo colesterol,
dieta mediterranea.

e Talleres de prevencion
de riesgos y primeros
auxilios

e Talleres de sexualidad
sin tabus

* Asesoria a jévenes con
familia con patologias
degenerativas

e Tallers concienciacion
sobre la enfermedad

metal (ansiedad, demencia,
depresion, etc)

e Talleres arteterapia

e Terapias de relajacion
espiritual: taichi, pilates,
yoga, mindfulness. meditacién
inteligencia emocional...

*La bondades del agua
(externa e interna)

e Talleres antitabaco

Sensibilizacion medioambiental,
jornadas contra el bullying y la
violencia de género, batalla de
gallos y chefs contra la pobreza.

Educacion en
valores

eDia del arbol en
centros educativos

—

oS

eDia de la paz en los
centros educativos

eJornadas contra el

bullying (charlas, talleres,
etc)

e Talleres de integracion
social

e Asistencia contra la
violencia de género

 Concursos de poemas
parael 25 N.

¢ Batalla gallos contra la
exclusion y la pobreza

e Palancia's Chef contra
la pobreza

e Sensibilizacion
medioambiental
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6.1 Ambitos de intervenciéon

6.2 Presupuesto y agentes implicados
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El disefio y planificacién de acciones se distribuye mediante un eje estratégico compuesto por diversas lineas de

intervencion que a su vez se dividen entre diferentes acciones:
Ejes estratégicos Lineas de accion

Ambitos de intervencion

e2. TEJIDO COMARCAL

v © -~ .
S . . o
(5 >‘g 3 i lo? rec(;lrsos_ ,necesafrlos para = Desarrollar procesos de deliberacion
> a = promover la educacién y formacién © i —— o i —— de
S5 tanto de la gente joven como del c 3 = junta ; ;
Eeew ersonal profesional en contacto directo e € 3 ERERAG gite mejpTen A etk 6
© 0T persona’ p S8 vo las politicas juveniles
@ @g con jovenes - 50 p——
o, E‘ g S (6) acciones ~g qE) -E S (6) acciones
S0 o N =
B < o © =
S w . . 0 = > - . p
g & & "g Asesoramiento, orientacién para que las S 5 g o Facilitar el acceso a una informacién
w = as personas jovenes puedan mejorar sus -g g = £ juvenil objetiva y actualizada que
© @ = habilidades de integracién e insercién 0 =9 > fomente la participacién activa joven en
v~ = g T o
= =835 en el mundo laboral 85 a £ la Mancomunidad
a \8 % E (5) acciones ; 'g .g @ (4) acciones
) o = c
- = 9 c o a o
o S . . 02 v ‘© = i
= B e Asesoramiento, informacion =0 C ARG iR Gl meugu (e
= y
S3tSs . Y o t Yo juventud y coordinar acciones entre
=& & orientacion a las personas jévenes en su (S o] . :
_ s Sy (g ° personal de juventud, ayuntamientos y
T &S proceso de emancipacién y adquisicién o ; . b .
e— = ; Pyl b entidades, para identificar y satisfacer
S . . -
£ o= (2) acciones las necesidades juveniles (3) acciones
e3. ACTIVIDADES Y OCIO e4. SALUD Y BIENESTAR
Consolidar "trobades” y espacios de = L
© @ g_ <2 encuentro joven a lo largo del territorio < 2 Establecer.las bazes }i los ob]etlvt(}s de
T c = ara conocer gente, sociabilizar e ol | unc101}am1ent0 © Bl HNEE gl
sgEZ P = v fesional d logia d del
3 Q3 S i A, ) scciones g g " profesional de psicologia dentro de
=95 2 =5 0 equipo de Juventud.
: © 3 ¥ Apertura de espacios municipales de =] 5 (3)[acciones
-89 : juventud segun caracteristicas locales, 8 g\g
=1 -S > ocio inclusivo y participacién, y g L=
8 % S 3 necesidades juveniles. (3) acciones E 8 g Concienciacion y sensibilizacion sobre la
c % g S . a, 8 g importancia de una buena salud mental
S.=2% .t Fomentar un ocio e consumo L R=-R7
% E T ®© alternativo diversificando la oferta de : 2 g (2) acciones
= = § actividades culturales y deportivas de 82 a
0 05 O ocioytiempo libre. 5) acciones =T @ .
ST OG (6) acciones (TN Fomento de hébitos saludables entre la
g ] 2T = 1 . la adhesié g.c poblacién joven que prioricen sus
cz2oY romover el conocimiento y la adhesion = = necesidades de salud y bienestar
 ©® S o5 al Carnet Jove y facilitar su tramitacién = personal
A oS T = o2 q o
= para la poblacién joven. Y (2) acciones

(2) acciones

E

Favorecer el crecimiento personal y

comunitario de la juventud de la

.z

comarca a través de la educacion en
valores y una ciudadania responsable

Disefio y difusion de acciones que
promuevan valores de respeto, inclusion
y tolerancia hacia las personas, el

entorno, y la juventud. (5) acciones

Promocionar valores de igualdad de
género en la poblacién juvenil.

(4) acciones

Campafias medioambientales de
sostenibilidad, reciclaje y cuidado de los
parajes de la zona.

Se han disefiado cinco (5) ejes estratégicos generales,

que incluyen 17 ambitos de intervencién especificos y

que a su vez incluyen un total de 60 lineas de acciéon

calendarizadas para el periodo 2022-2026.

El cronograma de las actuaciones no es un compartimento estanco,
sino que responde a una relativa flexibilidad orientativa con el fin de
-al menos- asegurar la ejecuciéon de cada programa durante el
quinquenio de vigencia del Plan de Juventud de la Mancomunidad.

(2) acciones Eje Ambitos de intervenc. Lineas de acciér
E1: Educacion, Empleo, Emancip 3 13
Facilitar integracién de los grupos de E2:Tejido comarcal 3 13
jovenes en situaciones sociales mas £i3: Actividades y ocio * 13
desfavorecidas o de exclusion. E4: Salud y bienestar : °
ES5: Educacion en valores 4 13

(2) acciones
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Facilitar las herramientas y recursos necesarios para
promover la formacion, emancipacion y ocupacion de las
personas jovenes de la Mancomunidad Alto Palancia

Difusion de contenidos formativos y asesoramiento respecto de todo tipo de convocatorias
de interés juvenil (becas y ayudas, plazos de matriculas, pruebas de certificacion, etc.).

Dotacion -en los municipios de la Mancomunidad interesados- de un espacio de estudio
juvenil y/o acompafiamiento socioeducativo basado en el ocio inclusivo y refuerzo escolar.

Implementar en el seno de la Mancomunidad, el programa formativo JOOP (Jove
Oportunitat) del IVAJ, para motivar la adquisicion de competencias académicas y/o laborales
a jovenes de 16 a 21 afios que han abandonado los estudios.

Coordinacién del personal técnico de juventud con los departamentos de orientacion y el
equipo docente de los IES de la Comarca.

Implementar programas de formacidn continua dirigidos a la capacitacion de habilidades
profesionales en el ambito juvenil como: MAT, DAT, monitor/a de comedor escolar, etc.

Formacion continua del personal de juventud en sus dreas de competencia para atender
Optimamente a la gente joven (formaciones, jornadas, coordinacién con la Xarxa Jove, etc.).

Impulso de la participacién y difusién de programas de intercambio como Erasmus+, insercion
laboral "Garantia Juvenil" o emprendimiento joven "Itinerant", entre otros.

Coordinacién con las areas de desarrollo local y promocién econdmica, asi como Pacto por el
Empleo en acciones conjuntas que favorezcan la orientacion laboral de la gente joven.

Participar en las ferias de empleo comarcales con un espacio propio -a cargo del drea de
Juventud- que sirva de encuentro entre el tejido empresarial del Alto Palancia y jévenes en
busca de oportunidades para no emigrar fuera.

Asesoramiento técnico y legal a municipios de la comarca para la contratacién de personal de
juventud y facturacion de actividades relacionadas con las subvenciones del IVAJ.

Creacién de una bolsa de trabajo o de candidaturas de empleo extraida de los cursos de
animacion gestionados desde la Mancomunidad.

Elaboracion de material informativo, difusidon y asesoramiento sobre oferta habitacional,
subvencion al alquiler y acceso a la vivienda para la gente joven.

Imparticion de talleres y/o dindmicas para fortalecer la autonomia personal (economia y
gestion doméstica, cocina, aseo personal, etc.).
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Fomentar la educacion en la participacion joven mediante
espacios deliberativos, asociacionismo y movilidad social.

Elaboracion e implementacion del proyecto de Educacion en la Participacion de
“Corresponsales Juveniles” en los institutos de Educacion Secundaria de la comarca.

Instaurar canales de recogida de informacion sobre demandas, intereses e ideas para conocer
a tiempo real las necesidades y proyectos de la poblacion juvenil (buzén de sugerencias,
encuestas y formularios, chat interactivo, etc.)

Fomentar la participacion juvenil a través de Consejos de adolescencia en los institutos de la
comarca incluidos dentro del proyecto “Ciudad de las nifias y los nifos del Alto Palancia”.

Difusion y visualizacién del asociacionismo, reuniones periddicas para establecer estrategias
comunes y asesoramiento y apoyo a las entidades o grupos de jovenes en la creacién de
asociaciones (ayudas publicas, temas legales, registro censal, etc.).

Organizar las futuras ediciones del Forum Joven de la Mancomunidad Alto Palancia con
periodicidad constante para permitir crear espacios conjuntos de didlogos deliberativos

Colaboracion juvenil con proyectos europeos, programas de creatividad y procesos
participativos (como Peripheral Youth Makers (PYM), Gira Jévenes, Zigzag Festival, etc.)
mediante acompafiamiento, dinamizacién de grupos y soporte técnico.

Asesoramiento y atencion individualizada a personas jovenes en gestiones que necesiten o
tengan dificultades para acceder a los servicios de informacion

Habilitacion del espacio web corporativo de Juventud de la Mancomunidad con programas,
proyectos, actividades y recursos de interés para la gente joven de la Mancomunidad.

Elaborar la guia digital de actividades mensuales para gente joven realizadas desde el drea de
Juventud de la Mancomunidad y sus municipios integrantes.

Apertura del Canal de Telegram y de perfiles en redes sociales mas usadas por jovenes (Tiktok
y/o similares) y fortalecimiento de las redes en vigor (Instagram, Facebook, web).

Reuniones periddicas con entes locales para coordinar acciones, gestionar subvenciones de
actividades y transmitir las necesidades de la juventud de su municipio y de la Mancomunidad

Habilitar soluciones de transporte para que las personas jovenes puedan participar en
programas de juventud gestionados por la Mancomunidad.

Asesoramiento sobre descuentos y abonos de transporte para estudiantes y colaboracion con
empresas de transporte local para adherirse al programa Carnet Jove.
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Promocion de un ocio de consumo de calidad a través de
programas y actividades para jovenes que puedan disfrutar
de su tiempo libre de forma inclusiva y saludable.

Organizar trobades comarcales de Corresponsales Juveniles, y participar en cualquier otro
tipo de trobades provinciales, autondmicas, estatales (como "Trobada Connecta't")

Encuentros rurales juveniles que fomenten el sentimiento de comarca (CREA Palancia, Enclau
AVANT, etc.) y/o encuentros interculturales enmarcados dentro de programas ERASMUS +

Apertura en el mayor nimero posible de municipios de un Aula Joven, operativa y funcional

Campania informativa a los ayuntamientos para replicar la apertura de estos espacios, asi
como férmulas de contratacion del personal de juventud para dinamizar los espacios.

Participacidn/ supervision de la ejecucién del programa del Aula joven para asegurar que se
lleve a cabo bajo los estandares de ocio educativo e inclusivo que promueve el IVAJ.

Implementacion del proyecto LEA, sobre Lectura Abierta Gamificada del IVAJ.

Actividades de ocio educativo y tiempo libre bajo una perspectiva inclusiva en periodos
vacacionales como verano, pascua y navidad (campamentos, excursiones, multiaventura,
etc.) que también atiendan a tramos de edad y a colectivos con discapacidad.

Programacion estable (para municipios y/o la Mancomunidad) de talleres gratuitos de ocio
educativo que respondan a necesidades juveniles detectadas: TIC, habilidades sociales,
habitos saludables, género, sexualidad, idiomas, sostenibilidad, laboral, artes, participacion..

Reuniones y promocion e implantacion de actividades disefiadas por la juventud y/o entes
juveniles de la comarca que pongan en valor el territorio.

Fomentar la iniciativa de la juventud en actividades artisticas y creativas junto con el area de
juventud: disefio de la imagen corporativa, murales, carteleria, etc.

Fomento de deportes colectivos y recuperacion de juegos tradicionales a través de equipos
paritarios y competiciones supramunicipales (olimpiadas, gymkhana,torneos, etc.)

Afianzar a la Mancomunidad como punto de emision oficial del Carnet Jove, difusion de una
guia para la expedicion del mismo y entrega del Carnet de forma presencial e itinerante en
los municipios de la Mancomunidad para evitar desplazamientos de las personas solicitantes.

Promocionar la adhesidon del Carnet Jove entre los comercios de la comarca y aplicar
descuentos (como minimo del 10%) en cursos, actividades y talleres organizados por el Area
de Juventud de la Mancomunidad para las personas jovenes poseedoras del Carnet.
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»E.4

Eje estratégico

Fomentar la promocion de la salud y el bienestar
emocional en las personas jovenes

Objetivo

Establecer las bases y los objetivos de funcionamiento de la nueva

figura profesional de psicologia dentro del equipo de Juventud.

Recoger informacion sobre las lineas de trabajo con la juventud que desarrollan otras areas

2022|2023

2024

2025

2026

de psicologia de diferentes departamentos y establecer contacto periédico para trabajar de

forma coordinada (especialmente con la unidad de Igualdad y Servicios Sociales). viv

v

v

A2.

Identificar las demandas y necesidades de las personas jovenes que actualmente no se 2022[2023

2024

2025

2026

encuentran cubiertos por otro servicio psicopedagdgico. X | X

v

v

A3.

A4.

Servicio de orientacion para jovenes y derivacion a las unidades correspondientes: PRI

2024

2025

2026

Orientacidn IES, UPCCA, Oficinas Orienta, Red de Oficinas de Asistencia a las Victimas, etc. X | v

v

v

Concienciacion y sensibilizacion sobre la importancia de una buena

salud mental

Realizacion y difusion de campafias informativas con el fin de desestigmatizar la Salud Mental

coincidiendo con la conmemoracion de dias mundiales e internacionales mediante el uso de 202212023

2024

2025

2026

las redes sociales que mas utilizan las personas jovenes (Instagram, Tiktok...) como una vi|v

v

v

herramienta de comunicacidn bidireccional.

A5.

A6.

Realizacidn de talleres que mejoren el bienestar emocional de la gente joven en funcién de PTPITIE

2024

2025

2026

las demandas transmitidas (talleres de gestion emocional y del estrés, habilidades sociales, X | v

v

v

autoconcepto y autoestima, trastornos alimenticios, prevencion de violencias, etc.).

Fomento de habitos saludables entre la poblacion joven que prioricen
sus necesidades de salud y bienestar personal.

Implementacion anual de talleres afectivo-sexuales en el IES y otros espacios para fomentar

2022 12023

2024

2025

2026

la reflexion sobre roles y estereotipos de género, junto con la normalizacion de las diferentes

. . . ‘o . v i v
orientaciones sexuales, relaciones no toxicas y sexualidad saludable.

v

v

A7.

Campafias de concienciacion y prevencion de conductas de riesgo y adictivas sobre redes PTPITIE

2024

2025

2026

sociales, juegos de azar y consumo de téxicos y coordinacidén con los agentes implicados v v

v

v

(centros de salud, Servicios Sociales, UPPCC’S)

Iml
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Eje estratégico

Favorecer el crecimiento personal, social y comunitario
de la juventud de la comarca a través de la educacion en
valores y una ciudadania responsable.

Disefio y difusion de acciones que promuevan valores de respeto,
inclusion y tolerancia hacia las personas, el entorno, y la juventud.

»E.5

Al.  Campafias de sensibilizacién y educacién en valores mediante el uso de recursos ofrecidos 02212023200 Y 2025/ 2078
por el IVAJ (como programa M’IMPORTA) y la coordinacién con la Administracion Publica. X|VIVIVIY
A2.  Organizar talleres intergeneracionales para fomentar el intercambio vivencial entre 202212023120261 202512026
colectivos de mayores y jovenes: oficios antiguos, cocina tradicional, bailes populares, etc. I A R
A3.  Concienciacion y sensibilizacidn sobre educacidn civica: respeto del mobiliario urbano y el
. R . g o 0 2022 {2023 |2024 |2025 [2026
espacio publico, educacidn vial, respeto de las convenciones sociales. X X lvlvlv
A4.  Concienciacion y sensibilizacion en el respeto a todas las ideas, tendencias y personas soas s hosahors e
(prevencion de bullying y acoso escolar, respeto a las diferencias, inclusidn y tolerancia). x| x|vlvlv
A5.  Difusién de campafias para desestigmatizar las diferencias mediante la conmemoracion de 2022073 o022 2025 026
dias mundiales a través de las redes mas utilizadas por jévenes (Instagram, Tiktok...). viv|iv|v|v
E = - 7 =7z - -
(;,2 Promocionar valores de igualdad de género en la poblacion juvenil.
A6.  Programa de sensibilizacién y concienciacion de la violencia de género y diversidad sexual 07215023 074 2025 5076
mediante la imparticion de talleres en los IES junto al area de Igualdad de la Mancomunidad. viviviviv
A7.  Acciones para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer en coordinacidn con otras areas
. 2022 {2023 |2024 |2025 (2026
de la Mancomunidad. viviviviv
A8.  Implementacion de puntos violeta en fiestas de ocio nocturno de municipios de la comarca. 20222023 [2024 2025 [2026
X|x|v|v|v
A9. Iniciativas en redes sociales por la igualdad de género y prevencion de violencia machista,
ciberacoso, nuevas masculinidades, diversidad sexual y relaciones no téxicas. 2022 2023 2024 2025 2026
viviv|viv
Campanas medioambientales de sostenibilidad, reciclaje y cuidado de
los parajes de la zona.
A10. Coordinacidn con departamentos y agentes que trabajen potencialmente con jovenes para
difundir y preparar acciones conjuntas acerca de la sostenibilidad medioambiental, gestion 202220232024 2025 [2026
de residuos y reciclaje (Basuraleza, visita a plantas de gestion de residuos, talleres, etc). VIVIYIYIY
All. Acciones de conocimiento de la flora y fauna de la zona para poner en valor el entorno
2022|2023 |2024 (2025 |2026
natural de la comarca. X | x|v|v|v
Facilitar la total integracion de los grupos de jovenes en situaciones
sociales mas desfavorecidas o de exclusion.
Al2. Coordinacién con Servicios Sociales de la Mancomunidad para ofrecer programas y Servicios
0 o o . . e . e 2022 {2023 |2024 |2025 (2026
dirigidos a la juventud en situacién de riesgo y exclusién.
vix|v|x|v
A13. Financiacion de. program?s. y rec1:|rsos (transpc?rfce, gestion de ayudasf copago, etc.) para TPl TEE TR AT ToTs
personas usuarias de servicios sociales que participen en programas de juventud. CIxlvlxlv
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ElIPlan Joven de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia pretende
ser una herramienta que garantice la transversalidad en los politicas juveniles
comarcales, por este motivo es necesario trabajar conjuntamente con todos los
agentes que tienen incidencia sobre la poblacién joven. Ademads, otro de sus
objetivos es asegurar que se destinan los recursos suficientes para dar respuestas
a las necesidades de la juventud, ya sean de tipo econémico, como de personal
especializado o de infraestructuras, por lo que una justa dotacién presupuestaria

es irrenunciable para garantizar la viabilidad de cualquier tipo de politica publica.

Seguidamente, se exponen con caracter general los principales agentes de coordinacién para el
desarrollo de las politicas de Juventud, asi como asignaciones presupuestarias que potencialmente han

de financiar la ejecucion del programa.

P Partida especifica
Mancomunidad del Alto
Palancia

£¥ Equipo Técnico del area de Juventud de la
Mancomunidad

£x IVA] (Institut Valencia de la Joventut)

»>

£x Servicios de Orientacién centros educativos e IES
P Presupuestos

£¥ Departamento de Servicios Sociales e Igualdad municipales

£ Promocidn Econ6émica y personal ADL

» Subvenciones GVA a
entidades locales para
programas de
promocion de Consells
d'Infancia i Adolescéncia

£¥ Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo
Local de la Mancomunidad Alto Palancia y su area
de influencia

{* Concejalias de Juventud, Cultura, Deporte,
Participacion, Fiestas

£x Personal técnico de los ayuntamientos y
Mancomunidad » Ayudas del IVA] a
entidades locales para
actividades del

programa de juventud

{* Xarxa Jove

rd

LINEAS DE FINANCIACION

£x Escuelas de Animacion Juvenil.

£x Entidades de animacion socio-comunitaria
» Linia nominativa de

{x Agentes socioeducativos del territorio subvencié S6030000

£x Asociaciones y asociaciones juveniles de la
comarca

£x Grupos informales de jovenes

£ Bibliotecas y aulas de lectura

£x Equipo Especifico de Intervencidn con la Infancia
y Adolescencia (EEIIA) de la Mancomunidad

£ Servei de Promocio dels Drets de la Infancia i
Adolescencia de la Generalitat

£¥ Centros de Salud y UPPCA

£x Consorcios de Educacién Ambiental

Iml
v
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La evaluacion del Plan de Juventud consiste en valorar los resultados obtenidos y la
consecucion de los objetivos que se pretenden con el fin de mejorar los proyectos y
programas que se ejecutan, asi como las acciones derivadas, permitiendo la identificacion

de problematicas, dificultades y carencias a lo largo de su desarrollo.

Por lo tanto, la evaluacién del Plan Joven de la Mancomunidad del Alto Palancia se
realizara mediante la valoracién de las acciones y actividades a implementar para -en su

caso- definir los cambios y la determinacién de los ajustes oportunos.

Esta evaluacidén comporta la elaboracion de dos fichas especificas: una para valorar cada
programa o eje especifico y otra para valorar cada actividad realizada, los resultados y su

grado de consecucidn.

Por lo tanto, mediante la puesta en marcha de cada programa/eje y cada actividad, se
observa la aplicaciéon y funcionamiento del Plan, para valorar su coherencia con los
objetivos previstos, e incorporar, si fuera necesario, aquellas modificaciones que se

consideran adecuadas.

Aun asi, la recopilacion de la informacion se realiza de manera continuada a lo largo
del Plan Joven, haciendo uso de encuestas de evaluaciéon y llevando adelante un
seguimiento de cada programa, accién y actividad planteadas; por lo que dependiendo
del momento en el que se encuentre el Plan la evaluacién necesitara procedimientos

logisticos diferentes, manejo de diferentes técnicas y tendra finalidades también distintas.

En el caso del presente Plan, el disefio de la evaluacion se rige por tres elementos:

Ficha de Comision de Memorias e
indicadores seguimiento informes

Por tanto, el desarrollo y aplicacién del I Plan Joven tendra un caracter procesual, que se
ira implementando durante su quinquenio de vigencia, con el objetivo de su completa
implementacion.
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El primer paso es el disefio de los indicadores: instrumentos que aportan

informacién relevante para evaluar el desempefio y en qué medida se estan

7.1 cumpliendo los objetivos estratégicos del plan. Estas herramientas pueden

adoptar diferentes formas, pero en este caso se han elegido dos tipos:

indicadores cuantitativos e indicadores cualitativos.

Por un lado, los indicadores cuantitativos son aquellos elementos que permiten cuantificarlas respuestas y obtienen un

resultado estadistico de las mismas. Por otro lado, los indicadores cualitativos permiten analizar las caracteristicas y

problemas del fenémeno a evaluar desde la perspectiva de los actores involucrados.

A continuacién se exponen los indicadores de ambos tipos:

® cuantitativos
A

» N° de actuaciones realizadas

» N° de subvenciones presentadas o
aceptadas

» N° de participantes/plazas ofertadas

» N° reacciones por redes sociales

» N° Actividades programadas

e N° solicitud de informacion
individualizada

+ N° de reuniones de coordinacién con
los demds agentes

» N° de espacios juveniles de nueva

creacion

» N° de recursos juveniles de nueva
creacién

« Aumento de presupuesto para
juventud

2

A

A

cualitativos

Entrevistas individuales
Opiniones en debates
Estudio de necesidades,
motivaciones y problemas
Comentarios en redes sociales
Analisis de informes

Propuestas en Foros Jévenes
Reuniones con informadores clave y
personal técnico relacionado con
juventud

Observacion de la respuesta en
actividades: implicacidn, participacién,
diversién y satisfaccién

Informacidén aportada por
responsables de actividades juveniles
Redaccidon de programas especificos

intereses,

Se establece la creacién de una Comision de seguimiento formado por el

personal técnico de Juventud de la Mancomunidad del Alto Palancia, en

7.2

coordinacion con responsables politicos y agentes sociales cuyas

competencias abarquen el ambito juvenil, y una representacion del colectivo

joven mediada por la participacidon formal y/o informal de grupos de jovenes,

asi como por entidades o asociaciones interesadas en el proceso.
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La Comisidn de Seguimiento se reunira periddicamente durante la vigencia del Plan, para
revisar el estado del mismo y su desarrollo. Asi mismo, llevara a cabo una evaluacién anual
basandose en los datos cuantitativos y cualitativos obtenidos a través de las fichas de

evaluacion. De este modo se garantiza una evaluacién de los resultados y un seguimiento del Plan Joven de

manera objetiva, de forma que los resultados marcaran la trayectoria del Plan, siendo tarea de la Comision

decidir si se modifican y/o redisefian las acciones planificadas, se eliminan o se afiaden otras diferentes.

El Plan Joven establece la redaccion de memorias anuales que recopilen las
actividades realizadas cada afio, los resultados de los indicadores y el trabajo
llevado a cabo en la Comisién de Seguimiento. Una vez cumplida la vigencia del
I Plan de Juventud de la Mancomunidad, se realizard un memoria final para
evaluar de manera integra si las medidas han sido eficaces y si se han

conseguido los objetivos y en qué medida.

El informe anual permitira realizar una valoracién global, donde se tengan en consideracién los cambios de
actitudes, los aprendizajes, inquietudes y conocimientos de las personas jévenes destinatarias respecto a la

implementacion del Plan.

69



Mancomunidad
Rlto Palancia

Plan de Juventud 2022 - 2026 | Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia

~



Mi

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

Mancomunided
Rlto Palancia

Plan de Juventud 2022 - 2026 | Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia

& H s
2 "11r-a iz

LA ALA A L LA

Agenda AVANT (2021). Pla Estratégic contra la despoblacio: Estratégia Avant 20/30.

Generalitat Valenciana: Presidéncia de la Generalitat
Consejo de la Juventud de Espaiia (2015). Informe Juventud Necesaria. INJUVE
Constitucio Espanyola (1978). BOE, 29 de desembre de 1978.

Diagnostic de la situacio de la infancia i I'adolescéncia a la Comunitat Valenciana (2019).
Generalitat Valenciana: Vicepresidencia i Conselleria d'Igualtat i Politiques Inclusives

Comissio Interdepartamental per a la Joventut (2020). Estratégia de Joventut. INJUVE
Controla Club (2020). Informe de toxicos IES Jérica-Viver. Controla Club. Valéncia

Decret 86/2015, de 5 de juny, del Consell, pel qual es desenvolupa reglamentariament la Llei
18/2010, de 30 de desembre, de la Generalitat, de Joventut de la Comunitat Valenciana.

Guia de pactos y acuerdos territoriales de empleo en la Comunidad Valenciana (2018).

Acuerdo Territorial por el Empleo de la Mancomunidad Alto Palancia y su drea de influencia.
Generalitat Valenciana: Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball

GVA oberta (2022). Portal de Transpareéncia de la Generalitat. Educacio. Generalitat Valenciana:
Conselleria de Participaci6, Transparencia, Cooperacio i Qualitat Democratica.

ICV-Institut Cartografic Valencia (2022). Visor cartografic de la Generalitat Valenciana.
Conselleria de Politica Territorial, Obres Publiques i Mobilitat

IES Cueva Santa (2022). Proyecto de Direccion 2022-2026. Instituto de Secundaria Nuestra Sefiora de
la Cueva Santa (Segorbe). Conselleria d’Educacié Cultura i Esport.

IES Jérica-Viver (2022).Proyecto Educativo de Centro 2019-20.Conselleria d’Educacié Cultura i Esport.
INE-Instituto Nacional de Estadistica (2022): Demografia. Ministerio de Economia y Hacienda.

Informe sobre los resultados del I Forum Joven de la Mancomunidad Alto Palancia (2021).
Eva Cabrera: pedagogia de ocio educativo

IVAJ-Institut Valencia de la Joventut (2019). Estratégia Valenciana de Joventut 2019-2023.

Generalitat Valenciana: Vicepresidencia i Conselleria d'Igualtat i Politiques Inclusives.

IVAJ-Institut Valencia de la Joventut (2021). Recursos professionals de la Xarxa Jove per al
Pla Jove. Generalitat Valenciana: IVA]-Xarxa Jove

Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat Valenciana, de Politiques Integrals
de Joventut. DOGV Num. 8168

Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia
i 'adolescéncia. DOGV Num. 8450

Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia (2015): Estatuts. DOGV Num. 7502

Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia (2018). I Plan de Inclusion y Cohesién
Social Mancomunidad Alto Palancia 2019-2022

Mancomunidad la Hoya de Buiiol-Chiva (2021). Plan de Juventud 2021-2024 Mancomunidad de
la Hoya de Buiiol Chiva. IVA]J-Xarxa Jove

Mancomunidad de municipios Rincén de Ademuz (2021). I Plan de Juventud 2021-2024 de
la Mancomunidad de municipios Rincén de Ademuz. IVAJ-Xarxa Jove

Mancomunitat de la Ribera Alta (2021). Pla Jove 2021-2025. joventut Ribera Alta. IVAJ-Xarxa Jove

Moviment Laboral Registrat (2022). Banc de dades de séries. LABORA. Generalitat Valenciana:
Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball

OMS (1977). Necesidad de Salud de los adolescentes: Serie informes técnicos. Ginebra.

Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana (2022). Banc de Dades Territorial (IVE-Institut
Valencia d'Estadistica) GVA: Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball.

Portal Argos (2022). Banc de dades municipal. GVA: Presidéncia de la Generalitat

UNESCO (2018). Estratégia del PNUD per a la joventut 2014-2017. Organizacién de las Naciones

Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

71
|


https://inclusio.gva.es/va/

R N 2R

v

v

N 2 N A A

v

N R N AN

N 2 2 2R R A

Mancomunided
Rlto Palancia

Plan de Juventud 2022 - 2026 | Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia

indice de tablas

Tablal. Caracteres de los municipios integrantes de la Mancomunidad Alto Palancia (2021)

Tabla2. Indice de envejecimiento: Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (2020)

Tabla3. Instalaciones y equipamientos Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (2020)
Tabla4.Porcentaje de juventud por municipios y sexo: Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (2020)
Tabla5. Desocupacion registrada juventud Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (Febrero 2022)

Tabla6. Priorizacion de municipios con riesgo de despoblacion para solicitar ayudas de compra de vivienda joven
Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (2021)

Tabla7. Centros educativos: ESO, Bachiller, Ciclos | Comarca Alto Palancia (2022)

Tabla8. Equipamientos educativos (juventud 12 a 30 anos) Comarca Alto Palancia (2022)

Tabla9. Otras instalaciones educativas (juventud 12 a 30 anos) Comarca Alto Palancia (2022)

Tablal0. Municipios sin transporte publico Alto Palancia (2022)

Tablall. Numero de asociaciones registradas por municipio Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (2020)

Tablal2. Distribucion porcentual de las principales necesidades juveniles clasificadas por lineas de intervencion,
ambitos y orden de prioridad (2021)

Tablal3. Distribucion porcentual de las principales necesidades juveniles(12 a 17 anos) clasificadas por lineas
de intervencion, ambitos y orden de prioridad (2021)

Tablal4. Distribucion porcentual de las principales necesidades juveniles (18a 30 anos) clasificadas por lineas
de intervencion, ambitos y orden de prioridad (2021)

relacion de graficos

Grafico 1. Evolucion demografica: Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (1900-2021)
Grafico 2. Piramide de poblaciéon: Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (2021)
Grafico 3. Poblacién extranjera: Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (2020)

Grafico 4. Indicadores demograficos: Comarca del Alto Palancia (2002-2020)

Grafico 5. Tasa de paro: Comarca del Alto Palancia (2009-2021)

Grafico 6. Tasa de paro segiin sexo Comarca del Alto Palancia (2021)

Grafico 7. Contratos por actividad: Municipios de la Mancomunidad (2021)

Grafico 8. Contratos por tipo: Municipios de la Mancomunidad (2021)

Grafico 9. Empresas por numero de trabajadores/as y ambito Comarca Alto Palancia (magnitudes) y municipios
Mancomunidad (actividades) (2020)

Grafico 10. Indicador AROPE Comarca del Alto Palancia (2020)

Grafico 11. Tasa de riesgo de pobreza Comarca del Alto Palancia (2020)

Graficol2.Porcentaje de juventud por tramos de edad Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (2020)
Graficol3.Evolucion demografica de la juventud (s.XXI) Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (2020)
Graficol4.Juventud (15 a 29 anos) segun procedencia Comarca del Alto Palancia (2021)

Graficol5. Evolucion comparada: desocupacion joven registrada <25 afios Municipios Mancomunidad (Feb 2022)
Graficol6. Desocupacion joven registrada por formacion Municipios de la Mancomunidad (Feb 2022)
Graficol7. Desocupacion joven registrada por sector de ocupaciéon Municipios de la Mancomunidad (Feb.2022)
Graficol8. Desocupacion joven registrada segiin duracion Municipios de la Mancomunidad (Feb. 2022)
Graficol9. Desocupacion joven registrada por nacionalidad Municipios de la Mancomunidad (Feb.2022)
Grafico20. Contrataciéon joven por sexo Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (2021)

Grafico21. Contratacion joven por tipo de contrato Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (2021)
Grafico22. Contratacion joven segun jornada laboral Municipios de la Mancomunidad Alto Palancia (2021)

Grafico23. Mapa de ayudas a la compra de viviendas para jovenes en municipios pequenos y/o en riesgo de
despoblacion Alto Palancia (2021)

Grafico24. Alumnado matriculado por nivel Comarca Alto Palancia (2022)
Grafico25. Alumnado matriculado por nivel y centro Comarca Alto Palancia (2022)
Grafico26. Alumnado matriculado por centro Comarca Alto Palancia (2022)
Grafico27. Consumo recreativo de drogas (%) Adolescencia IES Jérica-Viver (2020)

Grafico28. Consumo todos los fines de semana (%) Adolescencia IES Jérica-Viver (2020)
Grafico29. Consumos de alcohol por género Adolescencia IES Jérica-Viver (2020)

Grafico30 Cuestionarios recogidos por franjas de edad, sexo, situacion (2021)

Grafico31. Numero y procedencia de los cuestionarios | Comarca Alto Palancia

Grafico32 Cuestionarios recogidos por franjade 12 a 17 anos, sexo, situacion (2021)

Grafico33. Numero y procedencia de los cuestionarios (12 a 17 anos) | Mancomunidad Alto Palancia (2021)
Grafico34 Cuestionarios recogidos por franja de 18 a 30 anos, sexo, situacion (2021)

Grafico35. Numero y procedencia de los cuestionarios (18 a 30 anos) | Mancomunidad Alto Palancia (2021)

72
|



Mancomunidad
Rlto Palancia

Plan de Juventud 2022 - 2026 | Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia

I\‘|
w



Mancomunided
Rlto Palancia

Plan de Juventud 2022 - 2026 | Mancomun

idad Intermunicipal del Alto Palancia

) anexo 1.1 I Sondeo sobre adolescentes del Alto Palancia

1er SONDEO JOVEN PARA ADOLESC

¢Hay suficientes actuaciones?

241 respuestas

@ si
@® NO

SALUD

QUE MEDIDAS PRIORIZARIAS?

1. Formar a la juventud en primeros auxilios:57%
2. Mejorar atencion y los tiempos de espera: 50%
3. Programas y actuaciones de prevencion (bulimia. anorexia...)

¢Hay suficientes actuaciones destinadas a los jovenes?

357 respuestas

@ si
@ No

PARTICIPACION
ASOCIACIONISMO

¢QUE MEDIDAS PRIORIZARIAS?

1. Escuchar y potenciar la participacion juvenil:69.5%

2. Mas ayudas v financiacion economica a las asociaciones:38.4%

3. Facilitar el acceso a la participacion: 30%

¢Hay suficientes actuaciones destinadas a los
jovenes?
358 respuestas

@ si
® NO

SEXUALIDAD

QUE MEDIDAS SE DEBERIAN PRIORIZAR?

1. Sensibilizacion en igualdad de género y sexualidad:48.6%
2. Actividades formativas:44.4%
3. Asignatura de educacion sexual:43.5%

¢Hay suficientes actuaciones destinadas a los
jovenes?

353 respuestas

®si
® no

OCIO
TIEMPO LIBRE

(QUE MEDIDAS SE DEBERIAN PRIORIZAR?

1. Mas actividades de deporte, excursiones...:56%
2. Oferta cultural de cine, teatro. musica...:46.85%
3. Espacios juveniles de ocio:45.4%

ENTES DEL ALTO PALANCIA &cosrozo1s

¢Hay suficientes actuaciones destinadas a los jovenes?

353 respuestas

@si
@ No

EMPLEO

(QUE MEDIDAS PRIORIZARIAS?

1. Formacion y orientacion laboral:45.7%

2. Promocion y bolsa de empleo juvenil:43.4%
-27.4% 3. Salarios y contratos dignos:39.4%
¢Hay suficientes actuaciones destinadas a los jovenes?

357 respuestas

@®si
@ No

VOLUNTARIADO

.QUE MEDIDAS SE DEBERIAN PRIORIZAR?

1. Abierto a todas las edades:52.8%
2. Formacion y concienciacion: 46.3%
3. Ayudas y subvenciones:37.2%

¢Hay suficientes actuaciones destinadas a los
jovenes?
353 respuestas

@ si
® NO

ALCOHOL
ADICCIONES

QUE MEDIDAS SE DEBERIAN PRIORIZAR?

1. Control de consumo v venta:54.9%
2. Sensibilizar y concienciar: 41,2%
3. Actividades (in)formativas:35.7%

¢Hay suficientes actuaciones destinadas a los
jovenes?

343 respuestas

@®si
® No

EMANCIPACION
VIVIENDA

.QUE MEDIDAS SE DEBERIAN PRIORIZAR?

1. Promover viviendas dignas y asequibles: 51.6%
2. Ayudas economicas para emanciparse:36.8%
3. Evitar los desahucios: 32.5%
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:Hay suficientes actuaciones destinadas a los
jovenes?
347 respuestas

@®si
® NO

DEPORTE
ACT. FISICA

(QUE MEDIDAS SE DEBERIANPRIORIZAR?

1. Mejorar las instalaciones deportivas:44.9%
2. Actividades gramuitas o muy baratas para jovenes:44.4%
3. Aumentar la oferta deportiva:41,2%

¢Hay suficientes actuaciones destinadas a los

jovenes?
348 respuestas

®si
® NO

CULTURA

(QUE MEDIDAS SE DEBERIAN PRIORIZAR?

1. Actividades sobre diversidad cultural. igualdad. ..:42.9%

:Hay suficientes actuaciones destinadas a los
jovenes?

349 respuestas

@®@si
@ NO

EDUCAC[QN
FORMACION

(QUE MEDIDAS SE DEBERIAN PRIORIZAR?

1. Mas plazas en los centros educativos:39,1%

2. Mas actividades v grados formatives:36.3%

3. Mayor orientacion/informacion académica:33.4%
¢Hay suficientes actuaciones destinadas a los
jovenes?

352 respuestas

®si
®No

GENERO
IGUALDAD

(QUE MEDIDAS SE DEBERIAN PRIORIZAR?

1. Proyectos de igualdad en avuntamientos v centros publicos:43.1%

2. Precios asequibles de la cultura y descuentos para jovenes:41,2. Formacion. proyectos, actividades:40.5%

3. Actividades de conciertos, teatros...: 41.8%

:Hay suficientes actuaciones destinadas a los
jovenes?

351 respuestas

®si
@® NO

INCLUSION
DIVERSIDAD

QUE MEDIDAS SE DEBERIAN PRIORIZAR?

1. Trabajar el respeto v la tolerancia a los demas:53.7%
2. Acciones de discriminacion positiva:42.6%
3. Programas v actividades de integracion:41,4%

¢ Hay suficientes actuaciones destinadas a los
jovenes?
238 respuestas

®si
@ No

MEDIO
AMBIENTE

/QUE MEDIDAS SE DEBERIAN PRIORIZAR?

1. Mejorar 1a red de reciclaje: 57.6%
2. Potenciar el transporte publico:55.8%
3. Potenciar ¢l voluntariado medioambiental: 33.8

3. Visibilizar a 1as mujeres en todos los ambitos:39 4%

¢Hay suficientes actuaciones?

247 respuestas

@ No
®si

ECONOMIA
JUVENIL

.QUE MEDIDAS SE DEBERIAN PRIORIZAR?

1. Impulsar mas ayudas econdmicas y becas:70.8%

2. Crear espacios de co-working gratuitos o muy baratos: 37.3%

3. Apovo a la emancipacion:33,1%

¢Hay suficientes actuaciones destinadas a los
jovenes?

241 respuestas

®si
@ No

TECNOLOGIA
REDES SOC.

. QUE MEDIDAS SE DEBERIAN PRIORIZAR?

1. Educar en el correcto uso de las tecnologias:65.4%
2. Concienciar de los riesgos de las redes sociales:42 2%
3. Internet publico o muy barato:34.2%
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) anexo 1.2 I Férums de participacion local: Sot de Ferrer; Viver; Jérica

Sesion de participacion Sot de Ferrer
Dia 6-10-2018

Las personas jovenes en sus momentos de ocio no hacen cosas en el pueblo, se van a pueblos de alrededor
a fiestas como disco méviles o pubs. Se llega a la conclusion de que la mayoria de la gente joven solo
consume actividades y no se implica realmente en |a organizacion y planificacion de cosas para los jovenes.

La gente joven esta bastante disgregada en grupos y que no suelen relacionarse demasiade.
Propuestas de las personas que hay en el foro sobre actividades les gustaria hacer:
+ Gimnasio

+ Organizar viajes culturales. El concejal de Sot de Ferrer propone un método
mediante el cual las personas jovenes realizarian durante el afio actividades de
cuidado del municipio y necesarias para la comunidad y al finalizar el afio el
ayuntamiento les costea un viaje de su agrado

+ Que se abra un espacio los domingos para realizar actividades como juegos de mesa
o cineforum. Para ello se realizarian carteles de la pelicula elegida y se difundiria
entre la juventud del pueblo y ese mismo dia se preparara la pelicula y alguna
merienda para los asistentes.

+ QOrganizar acampadas en el monte. Se habla de contactar con mas personas que
estén interesadas y organizar una acampada y una ruta de senderismo o algo
parecido.

+ Ademas se habla de organizar una noche de juegos en esa misma acampada.

+ Cuso de inglés. Habilitar espacios donde poder dar clases de inglés y estudiar o
hacer trabajos.

Se comenta que una ayuda econdmica por parte del ayuntamiento que garantice que si no se alcanza el fotal
del coste de las fiestas mediante las actividades del afio, se pondra del ayuntamiento, facilitaria la
organizacion y relevo.

Forum de Participacion Juvenil de Viver
12-10-2019

Analisis de necesidades y soluciones percibidas por la gente joven:

A continuacién, s exponen los problemas abordados en la sesion de &n tres fipos. Posterit tran las
saluciones encontradas par las personas jovenes a cada uno de los problemas. Finalmente, se desamalla brevemente un resumen elaborado
de forma grupal de los aspectos a mejorar que han sido considerados come més relevantes.

+ 1. Actividades de ocio: falta de actividades de ocio frecuentes y eventuales.

+ 2 Infraestructuras v transporte: falta de infraestructuras destinadas a los jévenes y
carencia de opciones de transporte publico.

+ 3. Comunicacién y promocidn: existencia de una segregacion entre los jovenes locales
y los que habitan en el pueblo los fines de semana y/ o periodos vacacionales, falta de
promocidn de actividades de ocio y presencia de una falta de interaccion entre los grupos
de jovenes, los cuales se comunican predominantemente entre los de su mismo grupo.

Aspectos a tratar mas relevantes:

+ Reagrupar espacios de ocio (centros de juventud)

+ Crearalfemativas a actos taurinos en las fiestas locales y recuperar fiestas populares.

+ Organizar actividades de montaria

+ Organizar actividades deportivas

+ Organizar actividades de ocio alternativo

+ Habilitar unos contenedores en una zona para que puedan reunirse las diferentes
pefias en un mismo espacio, promoviendo asi la interaccion

* Proporcionar un uso a espacios ya existentes.

+  Crear organizacion juvenil

+ Establecer forums periddicos para discutir cuestiones organizativas y ejecufivas de
las acfividades juveniles.

+ Establecer la ayuda de una persona mediadora para apoyar la inferaccion entre las
personas jovenes

+ Crear redes sociales.

+ Establecer buzon de sugerencias.

INFORME DEL | FORUM DE

PARTICIPACION JUVENIL DE JERICA

FECHA DE REALIZACION: 12 DE JUNIO DE 2021

1. Actividades de ocio y educativas:

Descripcfdn: falta de actividades de ocio frecuentes y eventuales, actividades en
espacios cerrados y abiertos, falta de actividades en periodos festivos (ya que, comao
expresanon, solo se realizan cuando los gue estdn en la comisidn ineentivan este tipe
de actividades), falta de actividades sducativas, recreativas, de montafia. Falta de
talleres, charlas informativas, campafias de concienciacidn, Otro tipo de actividades
recreativas gue no sean discomowviles ni verbenas, actividades deportivas. Falta de
participacidn, falta de actividades para todas las edades.

2. Instalaciones e infraestructuras:

Descripoion: Falta de un espacio juvenil, con ordenadores, donde puedan tener un
espacio de estudio, y encuentro de ocio, donde pueda haber actividades guiadas o no
v que pueda ser de su uso y disfrute, faltan espacio de ocio, falta zonas de reuniones
donde puedan juntarse en cualguler época del afio, falta de poliderpotive donde haya
mas oferta deportiva y puedan disfrutarla en cualguier época del afio, siendo un
espacio cerrado para la lluvia v el frio. Biblioteca anticuada y pequefia. Falta de
informacidn en los carteles de las rutas.

3. Transparte y métados de comunicacion y difusién:

Descripeidn: carencla horaria en el transporte durante tado el afio, siendo el horario
limitade a dos salidas y dos |legadas, ya que si hubiera mayor oferta s podria utilizar
mas, Falta de transporte taxi en periodos vacacionales o fin de semana (servicio taxi).

Falta mayor difusion de los eventos. Poca visibilidad en cuanto a bisqueda de alquiler.

4, Apoyo al crecimiento, asociacionismo y redes sociales,

Descripeion: falta mds difusion de los eventos y mayor promocion de los servicios
existentes en el municipio. Necesidad de implementar estrategias para promocionar
un adecuado desarrollo de los jdvenes. Falta de comunicacidn y cohesidn entre las
diferentes asociaciones. Falta de una asociacidn juvenil. Falta de conocimisnto de las
diztintas asociaciones comprendidas en el municipio. Falta de actividadas altruistas.

Aspectos a tratar mas relevantes:

®  Crear un centro juvenil, donde puedan hacerse actividades supervisadas v que

pueda ser un punto de encusntro para todos, bien sea para reuniones hidicas

entre iguales o para realizar deberes y trabajos.

® Dar mas difusion de las actividades y evento para poder conseguir mayor

participacion de las actividades y con ello, gue puedzan hacerse cada vez mas

por la motivacién creada.

® Crear redes sociales de jdvenes, para saber cudles con las ofertas que se van

a realizar y asi crear una red juvenil.
#® Hacer actividades de ocio, educativas, charlas y talleres adecuados a la
y para los jovenes
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) anexo 1.3 I triptico Forum Joven Alto Palancia

TERRITORIO JOVEN

https://sites.google.com/view/webeva/inicio

’, N
l(' J%

Y JyEva C rera
Y v

9 # o

4, oL

Apostar significa dar con

confiar. Y eso es

o que

acer con los mas jovenes. Hay

ellos e

aposta
invertir en el

fuerte po

DS porque siempre

sera una aecis n acertada

puesto que los jévenes

representan e ente ye

fututo de nues iedad

Debemos a despoblacion

nuestra po z estd

clon cada

mas envejecida, y necesitamos
que aumente la natalidad. Si

dotamos a

educacidén y

cal de vida, tendran como
punto de referencia su

localidac

lemas de personas

mas cualif

35 ¥ con un gran

sentimiento de pertenencia

~
~
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) anexo 2 | modelos encuestas/cuestionarios

Doc 0.2 - Entrevisra al personal politico xXa rx_ Doc3.3-E ( ~ i io reducido) "_" xarx
resp ble de j i del territorio donde g’bl"‘ _?“ i°"":_’°"" L AL i P 'gy
intervenimos hes 24
(Accrz0 AL oxzToR o8 conTmMIDOS) o = .
Municipio © Mancomunidad: Edad xo:  masculino femenino
Monicipio Borio districte (5 o3 ol caso)

Esrudies i o Trabajes s

Prenza, ontes de contesior @ 621G encuesto, que nuesra vida e estructura on diferentes Gmbitos:
Fecha de realizacién de la entrevista: * Loz estudios o ef wabajo {segdn el cazo) y los tareaz domésiicas
© Lo setivi
*  Elcuidode personel, I solud, la alimentocién
©  Lesrelacione: peronales, familiares y sociale:

Preguntas de la entrevista: v o vide o . en una sociedod

que més te interesan o metivan.
vertas como consideras,

* Datos de contacto sobre la persona entrevistada
Nombre y cargo:
Contacto: { toléfono, e-mail): Clashcacion de la respuesta
Lugar y horario de localizacisn:

+Quénto iempo llevas como regidor/a?

25i o ol cazo, de que drea fe ocupabas antes?
2De qué ambito laboral vienes? 2Y social?

25e trata de una concejalia Gnica o llevas diversas?

2Cuéles han sido las motvaciones que e han llevado a llevar la Concejalia de Juventud?

RESPECTE A LA GENT JOVE

- 2Qué i i Bene tu municipio respecto de la juventud?®
(Puades dar tontas respuestas come
O 1 bty sty i i e g W By s i G Geiiomes i b il s SGLOf ik I i sy Qus problemas tiene? Gue para
il -omen- . de la respussia .;.,..-.a..p (cada co: de la respueia
+  8Qué lineas quieres desarrollor o qué proyecto de juventud tienes? :’
- conoces o
2Qué conoces del IVAJ 5] o1
b)
- 2Qué pedirias ol IVAJ2 e
«  sConoces la Ley valenciana de Juventud? oy o
2Qué puntos destacarias? )
2Cémo afecta la Ley @ tu municipio? 2
#Conaces la Estrategia Valenciana de Juventud 201920237
2Qué puntos destocarias?
- Ademés de la Ley de Juventud y la EVJ. equé oiros documentos utilizas de referencia para definir 1u politica de juventud?
© §Cuél es el presupuesto dizponible para juventud a fu municipio? N s
. sEEEATT I xarxajove.es ARRANE IVAL =
xarxajove.es VALENCIANA AJ
Doc 2.2 - Entrevista a responsables de recursos para j es - ¢ - 2 N—
e mformudoros/erus clave, sebre intereses y proecupccncnos, xXa rx Do 35 3 it e XKarxX:
< o ’ peoblacién joven sobre inte s, preocupaciones, -
Pr y delaj de acuerdo I o5 2 probl > - dad. i e
con la lista de informadores/oras clave a tener en cuenta
Puedes dor tantos respuestaz
Preguntas dirigidas a informaderes/oras clave y respensables de recurses para una encues- N | e e e ey o e
ta de necesidades y demandas de la juventud o 5
Edad de laz personas [évenes con quicnes rrabajas: 12.17, 1823, 2429 L]
Sexo do las personas [évenes con quienes rrabajas: mosculine y femenine <
Municipio: S
Campo en que trabajas: educacidn, ocupacidn, ocio, salud, servicios sociales, juventud, movilidad, ofros (especilicadio) d ::
Nuesira vida ze estructura en diferentes ambitos: 5]
+ Los estudios o el irabalo (segn el caso) y las tareas domésticas
+  Las ocnvidades de ocio ) o)
-+ Elcuidade cura personel, la salud, la alimentacién B
*  Las relaciones personales, familiares y sociales 3
¥ se desarrolla en un municipio, en una sociedad. .
Respecto a las personas |dvenes con quienes tratos o a la juventud en general
Closica codo rewpuesta segin e relera et S Paave reepee
EL TEU MUNICIPI
(1) Los estudios o el wabojo (segun el caso) y los roreas (Puede: dor tontas respuestas come consideras)
'I’;"’:’"““ s Que tiene? Qué ze haria falta para para
{3) E cudodo personal, lo solud, lo olimentocion el )
{4) Los relociones personales, fomilares y socioles b)
(5) La forma de ser, kos volores personoles ]
(6) Sv municipio
@)to generol
b) o)
)
Rezpecto @ cada une de cxto: pro- <)
Qué problema: detectas que tie- | blemas, que cree:z que necesita-
Closica codo respuesta segun se refera o: el - e v " N =
o Uperarioss =
)
(1) Loz esrudios © el srabojo (segin ef caso) y los rarsas i
domesncos
{2) Los actvidodes de oco
(3) Bl cuidodo personal, lo salud, lo olimentacion
(4) Los relociones personoles, fomiliores y sociales
(5) Lo forma de ser, los volores personales
m Su municipio
Lo sociedod en general
i Rt \Y/
GENERAUITAT
B Eonmay IVAJ==  xarxajove.es
Doc 2.2 - Entrevista a responsables de recursos para iév.nos Doc 3.3 - E ( i io reducido) a la XA
e lnfomedores/orns clave, sobre intereses y preo:upq:lones, xXarx poblacién joven sobre intereses, preocupaciones, > g ve
bl Y idades de la j de acuerdo I o d probl Y idad:
con la lista de informadores/oras clave a tener en cuenta
RESPECTO A LA SOCIEDAD EN QUE VIVIMOS
- : S e e e
Closca codo respuesto segun se refers o Qué loz preccupa? s ysdapen s Gue problemas fiene? Que propendrias coms selucion o mejoraT
o) a)
(1) Los esrudios o ef wobojo (segun ef coso) y las rareas do- B
mesricas 7
(2) Las ackvdades de ocio
(3) El cvidodo personol, lo solud, lo okmentocion
(4) Loz relociones personales, familiares y sociales b} al)
(5) La forma de ser, los volores personales b
(6) Su municipio
(7) Lo sociedad on genaral <)
<) e)
Cuéles son las cosas que mas los interesan o morivan en la vida? b)
Closica cada respuesra segun se refero o: Respucstas <)
(1) Ltos estudhos o el wabojo (segun of coso) y las lereas doméshcos
(2) tas ocrvidades de ocio
(3) El cuidodo persanal, lo salud, lo almeniocicn
(4) Loz relacianes perenales, fomiliares y socales
(5) ta formo de e, los volores personoles
Cudles son las cosas que mas los interesan o motivan en la vida? En este caso, referidas a su municipio o a la
sociedad en general?
Closbca codo respuerta segan e refera o R ostas
(6) Su muncipno
(7) Lo societat en generol
Daros de contacro
= Nombre, apelidos
= Tol
= Correo electrénico
= Enndad en que raboja
- Cargo
= ARos de experiencia con |évenes
- Municipio r sk
SRS Gandita PR S @ onmsat AVAD ==
- SENERAUTAT  EWJALY S
xarxajove.es VALENCIANA
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anexo 3 | fichas de evaluacion

D°_< 7.3.1 i ha de O‘f_ﬂh“:"“’“ de cada persona que xa r’s Doc 7.3.2 - Fleha de ovuluﬂcién de cada intervencién xarx
a alg e una intervencién e dlrecta de j con dicadores de .
flos asistan @ varias de una misma tienen que llenar eta ficha en = S A = 1 d bieti
la ditima activided a qua asistan) (ACCESO AL GESTOR DS CONTENIDOS) particip y logro de objetives
Intervencién Alencion o probleméticas especificas juveniles
X. Nombre de lo intervencién i nal, i sociales,
econémicas, de adicciones, de alencién o colectivos.
vulnerables, come por ejemplo mujeres maltratades,
Y. Cédigo (que vincularé con la hicha de descripeion Mmigrantes.
de la actividad, todavia para definic) De fortalecimiento del lejido asociative, o parlicipa-
cidn, el voluntoriado © el ocio educativo
Z Fecha de realizacién (cvando se realice] Tnicio. | :
3 Joven
Fockracis | Conswlta cudadana (foros), En este fidod de
onsulla cudadana (foros) En este caso, confido s
propue; ogidas por breas: Lirtianlsm
it ir s0lo una por propuesta) Urbanismo
Edad a2 12.13 1417 1823 2429 +29 Educorion
Soxe hombre Cultra
moier Deportes
Juventud

Municipio © barrio:

Servicios socioles
T actividod prncipal Estudiando

lguoldad
Trabojador/a No

Medio ambiente

estudio ni rabaie

Participacién
Fomas parle (o esiés epunhdc) de alguna st Apunta el nombre © nombres Infancia
actvidad upo

do j6venes u otvumzodu pol #y ayuniamiento o No Mayores

alguna entidad privada lucrafiva #
Promocién econdmica y ocupacién

Policio

Fiestas

2.- Céme conociste esta actividad:
Movilidod

por publicidad en redes sociales

Otros (indicadias)

por otra publicidad (folletos, carteles, bandos)
Tacicos, profesores.

2ot 3. Cantidad de actividades que se incluyen en la intervencién

Y e

Tomiia [ I
otros 4. Asi 5 ( idad de los datos de las preguntas 1 de las fichas

7.3.1 de ovelue:len de las aulv:dades

3.- tConoces otras actividades organizadas por el departamento de juventud? [ Franja‘de adad {una columna por franic) [

[z | KEXE) [1aa7 [1e23 [24-29 [+29 |
L& LK I I I | I | |

: GENERALITAT P 7
xarxajove.es @ VAR VA = xorxoiove.es §‘3§E‘z‘.§éﬂl¢l IVAJ*
Doc 7.3.1 - Ficha de evaluacién de cada persona que xarx Degraasfciade avaluaciénde cada :;"°"'°“"°" xa rxgy
5 S A .. |ro<t¢ i d con indi es de 2

asista a alguna actividad de una intervencion T i e e T e
(las personas que asistan @ varios aclividades de una misma infervencién tienen que llenar esta ficha en 5
la dlima actividad a que asistan) e

Hombre Mujer
4.- (Has asistido a otras actividades del departamenteo de juventud?
5 % |

Municipio o barrio Contidad
5.- Satisfaccién sobre el personal que ha desarrollade la actividad (del 0 al 10):

Actividad principal Cantidad TOTAL
sAlguna recomendacién? [

Trabojadores/as

Ni estudia ni rabojc

6.- Satisfaccion sobre horarios, duracién, frecuencia de la actividad (de 0 @ 10):
Formon parte e es1én apuntados a alguna actividad conlinvada de alguna

g 6venes u por ol © alguna
ontidad privada e gt

2Alguna recomendacién? | Usta de asociaciones, © grupos de [évenes o recursos presentes en el conjunto de asistentes a la infervencidn ( y cantidad total)

7.~ Satisfaccion sobre el espacios, el material... de la actividad (del 0 al 10):

5.- % de participantes jévenes (zobre loz asi )t implicados en plani ién,

organizacién, reali n de la i

prT—— [ | |

6.- % de participantes no [svenes (sobre los asistentes) dos en pl i
o y delai
8.- Satisfaccion global sobre la actividad (del 0 al 10): | |
7.~ % de asi dores otras ividad del d de juventud. % de

Algma recomendocén? | vespuesius pesliives on lus proguntus 3 ds lus fichas 7:3.1x100/ tetal alsterias

xarxajove.es %ﬁ{fﬁéﬂl‘f IVAJ== ; Qo IVAg==
I e A xarxajove.es VALENCIANA

Doc 7.3.2 - Ficha de evaluacién de cada intervencién Xarx Doc 7.3.2 - Ficha de evaluacién de cada intervencién xXarx
directa desde j d con indicadores de i 3 directa desde j yd con indicadores de i -

Pa P ¥y logro de objetivos participaci; f: i y logro de objetivos

(Accezo AL sszron os conmIBO:
- 8.- % de asi que bién han ide @ otras idades del departamente de

Syt juventud. Sumateorio de respuestas peositivas de las preguntas 4 de las fichas 7.3.1

Comarear

Responsable de lo intervencion [ I
e ek 9.- Formas en que han tenide i de la inter ién las persones asistentes. % de

rezp de cada apartade en las preguntas 2 de las fichas 7.3.1
X. Nembre de la intervencien

¥ Codipe (ave vincotare <on 1o o dv [ |
descripcion de la actividad, todavia para
definic)

10.- Recursos utilizadeos
P ine ae rectizacian (cvanda e veatics) | inicia I

Finatizacion | 100.1- Némero de horas de persenal laboral que ha intervenido:

10-a.2- Nomero de horas de personal voluntario que ha intervenido:
T0.0 3 - Tolal de horas inveridas en 1o infervencion. Sumatono 1061 y
1002

1. Lista de entidades y grupes organizadores (si es el case) y cantidad toral

I 10.0.4.- Coste do personal de la intervencién: 10.0.3 x 10

10b. Cuantificacién econémica de los recursos no humanes (gasto en
1

. i I, activi
2. Tipologia de la intervencién melerol/aciviodes e de Sqipgciones

Ocupacion 11.- Eficiencia Smica de lai
Educacsa y formacidn
Coste 1otal de lo intervencién (10.0.4 + 10.b) x100/Cantidad de asisten-
M.p'n educofiva en volores (-vv;-ﬁ-icn. medio ombs tes (pregunta 4)
o e e R Ao
= 12.- Bficienci Smica de participacién joven de la intervencién
Conskuccidn de vivienda social o de profeccién oficial Coste total de la intervencién (10.a.4 + 10.b)x100/Cantidad de partici-
o e pontes (pregunta Sx contidod de Gaistentes/ 100)
luscateral
S i e WS ovociet | Mo 13.- Llista de perjudicis conseqiéncia de la mancanca de recurzos o del seu mal funcionament
e n W on pobnn (econdmics, materials | humans)
Deporte I
Cloncta; incadtonity Tk 14.- Logro de loz objeti (que incluirén indicadores para mesurar el cambio de dates
o sobre la realidad en la cual se interviene)
Idiomos Objetivo Indicador cuantificador de logro del objetivo Porcentaje de logro del objetivo
Hobiltados sociales
Roligién (ezpecihcadia)
Otros (especificadio)
= GENERALITAT .
= GENERAUTAT —
xarxajove.es § TALSEAANT IVAJ == xarxajove.es § ARl IVAJ
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Para mas informacion,
contacta con Palancia Joven:

PALANCIA manco.altopalancia@xarxajove.info

JUN d‘ @palanciajoven
(O @) 608 776 977

GENERALITAT
VALENCIANA

Plan de Juventud 2022-2026
Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia
C/ Alto Palancia, 4; Soneja (Castello)

Area de Juventud

manco.altopalancia@xarxajove.info
608 776 977

O @ 6 8 O

D
I VA ' Institut Valencia xarx
de la Joventut i
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