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Introduccio [

Mancomunitat Baix Maestrat )

s Mancomunitat Baix Maestrat

e Creada lany 1997. Esta formada per un
Rt o president, un area de secretaria/administracio, el
R e - area de serveis socials i el area de joventut. Dins
o Y de serveis socials hi ha una agent d’igualtat; una
— técnica d'igualtat; una psicologa social; un asseor
- m:m juridic; tres treballadores socials, una de les quals
P s és la coordinadora; pangea; una educadora social
oo s i e i el servei d’ajuda a domicili (SAD).
- 0 Aquesta és una agrupacié de 6 municipis de la
o comarca del Baix Maestrat. Aquests municipis
[ S son:
ey R o » Calig.
- + Canet lo Roig.
e « La Jana.
ot Yot « Sant Rafael del Riu.
— + Rossell.
« Traiguera.

Aquest Pla de Joventut esta redactat d’acord amb el context de la Mancomunitat Baix
Maestrat. Amb el Pla de Municipalitzacio de I''VAJ, la Mancomunitat Baix Maestrat té
contractades a jornada completa les seglients figures, sotmeses a subvencio:

. Tecnic de Joventut (Grup A), incorporat lany 2019. Persona amb funcions de
planificacid, coordinacio, organitzacio i avaluacio de les politiques integrals de joventut.

. Tecnic dinamitzador de Joventut (Grup B), incorporada I'any 2021. Persona que interveé
directament amb joves, amb funcions de dissenyar, implementar i avaluar activitats
dirigides a la poblacio juvenil i de dinamitzar grups de joves.

. Psicologa (Grup A), incorporada 'any 2022. Encarregada de la deteccio de necessitats i
del disseny, implementacio i avaluacio de programes i actuacions dirigides a millorar el
benestar emocional de la poblacio jove.
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1 Missio

Impulsar politiques, programes i serveis que afavorisquen el desenvolupament
integral de les persones joves del Baix Maestrat, promovent la seua
participacio activa, la igualtat d’oportunitats i laccés a recursos de qualitat
que faciliten la seua emancipacio, formacio, ocupacio i benestar, des d’'una
perspectiva comarcal, sostenible i inclusiva.

Construir un territori on la joventut del Baix Maestrat siga protagonista del
seu futur: arrelada al seu entorn, compromesa amb la comunitat i amb
oportunitats reals per créixer, decidir i viure plenament. L’Area de Joventut
vol ser un referent de cooperacid entre municipis, innovacio social i
proximitat en les politiques publiques adrecades a les persones joves.

z Destinataris

El Il Pla Jove de la Mancomunitat Baix Maestrat va dirigit a les persones
entre 11 i 30 anys, ambdues edats incloses, que hagen nascut o es troben

en algun dels sis pobles de la Mancomunitat.
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z Valors

La Llei de Politiques Integrals de Joventut (15/2017, de 10 de novembre)
estableix, en els seus articles 3 i 4, els principis regidors de les politiques de
joventut a la Comunitat Valenciana i els drets que es reconeixen a les persones
joves. La politica de joventut de la Mancomunitat es regira pels principis

seguents:

« lgualtat d’oportunitats i no discriminacio. Aquest Pla garanteix que totes les
persones joves tinguen les mateixes oportunitats, sense discriminacio per
motius de genere, origen, orientacio sexual, situacido economica o qualsevol

altra condicio.

« Participacio i protagonisme de la joventut. Es promou que les persones joves
siguen protagonistes actives en la presa de decisions que afecten la seua

vida.

« Coherencia i coordinacio entre administracions publiques. Es treballa amb les
diferents administracions de manera conjunta, garantint que les accions

dirigides a la joventut siguen complementaries i eficaces.

« Sostenibilitat del projecte de joventut en termes de desenvolupament social,
cultural, economic i ambiental. Aquest Pla esta desenvolupat des d’una visio
sostenible, combinant progrés social, cultural, economic i ambiental,
garantint el benestar de les generacions presents sense comprometre les

futures.
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z Marc Normatiu i Politiques
de Joventut

Els principis generals del Il Pla Jove 2026-2029 constitueixen el fonament
per a la planificacio, execucio, seguiment i avaluacio de les intervencions en
tots els ambits de la poblacio jove.

A continuacio, el marc necessari on sinscriuen les politiques de joventut.
S'organitzen segons la normativa existent en aquest ambit i es divideixen en

diferents nivells que exposem a continuacio:

Nivell internacional:

Convencio dels Drets de lInfant (1989).
Agenda 2030 per al Desenvolupament
Sostenible de ONU (2015).

Pla dAccio de I0lJ (Organitzacio Internacional
de Joventut) 2016-2021.

Estrategia del Programa de Nacions Unides
per al Desenvolupament per a la Joventut
(2014-2017).

Libre blanc de Politiques Publiques de
Joventut. Organisme internacional de la
Joventut amb la collaboracio de linstitut
Nacional de [Administracic Publica (INAP) i el
Centre Llatinoamerica sobre Joventut (2018).

Nivell europeu:
Llibre blanc de la Joventut. Comissio

Europea (2001).
Pacte Europeu per a la Joventut. Consell
Europeu (2005).
Conclusions  del Consell i dels

Representants dels Governs dels Estats
membres, sobre el foment de nous
enfocaments en el treball en lambit de la
joventut per descubrir i desenvolupar el
potencial dels joves (Consejo, 2016).

Nivell estatal:

Constitucié Espanyola. Article 9.2 sobre el
principi digualtat material. Article 48, sobre la
participacio de la Joventut.

Ordre del 20 de setembre de 2000 del
Ministeri de Treball i Afers Socials per la qual
es crea IAgencia Nacional Espanyola per a
laplicacid del programa comunitari 'La
Joventut amb Europa’.

Estrategia Joventut en Espanya 2020.
Comissi6 Interministerial per a la Joventut.

Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacio i sostenibilitat de Administracio
Local.

Nivell autonomic:

Estatut dAutonomia de la Comunitat Valenciana. Article 49,
apartat 27.

Llei 12/2008, de 3 de juliol, de la Generalitat, de Proteccio
Integral de la Infancia i [Adolescencia de la Comunitat
Valenciana.

Pla Valencia dinclusié i cohesio social 2017-2022 (VICS).

Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de Politiques
Integrals de Joventut.

DECRET 86/2015, de 5 de juny, del Consell, pel qual es
desenvolupa reglamentariament la Llei 18/2010, de 30 de
desembre, de la Generalitat, de Joventut de la Comunitat
Valenciana.

Estrategia Valenciana de Joventut (EVJ) 2019-2023.

Pla de municipalitzacio de les Politiques Integrals de Joventut
(2019-2023).

Declaracio dOci Educatiu.
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z Procediment d’aprovacio
institucional del Pla Jove

El I Pla Jove de la Mancomunitat del Baix Maestrat ha estat elaborat
mitjangcant un proces collaboratiu i coordinat, fonamentat en la participacio
institucional i juvenil del territori.

Per a la seua redaccio, shan dut a terme diverses reunions de treball amb els
sis ajuntaments que integren la Mancomunitat, comptant amb la participacio
de les alcaldies i de les regidories de joventut de cada municipi. Igualment, sha
convidat un membre representatiu de les associacions joves de cada poble,
garantint aixi la incorporacio de la perspectiva juvenil.

Aquestes trobades han permeés validar els continguts preliminars, debatre les
consensuades. El document sha anat adaptant fins aconseguir un text
compartit que responga a la realitat i a les prioritats juvenils del conjunt del
territori.

Abans de ser elevat a aprovacid formal, el Pla sha presentat a lArea de
Serveis Socials i d'lgualtat de la Mancomunitat, amb la finalitat de garantir la
coordinacio interna i l'alineacié amb les politiques socials i comunitaries que es
desenvolupen des de lentitat supramunicipal.

Una vegada completada aquesta fase de contrast i revisio, el Pla Jove ha
segut sotmés a aprovacio pel Ple de la Mancomunitat del Baix Maestrat, com
a organ collegiat competent. Laprovacio plenaria dotara el document del
reconeixement institucional necessari per a la seua implementacio i seguiment
durant el periode 2026—2029.
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z Prioritatsi
Objectius

Les prioritats del Pla de Joventut de la Mancomunitat del Baix Maestrat se centren en

garantir 'acceés equitatiu i global de la poblacio jove dels sis municipis als serveis,
recursos i programes existents, aixi com en fomentar el seu paper actiu i participatiu
en la vida social, cultural i economica del territori.

El Pla aposta per una visio integral i territorial de les politiques de joventut, que
responga a les necessitats reals detectades i promoga la igualtat d’oportunitats, la
cohesio entre municipis i la fixacio de la poblacio jove al territori.

Per aixo, el Pla es fonamenta en dos eixos principals:
« La garantia de drets i oportunitats per a totes les persones joves de la
Mancomunitat, independentment del municipi on visquen.

« El reconeixement de la joventut com a agent actiu de canvi, impulsant la seua
participacio, corresponsabilitat i empoderament en el desenvolupament comunitari.

Objectius generals

1. Articular una politica comarcal de joventut coordinada i viable, que servisca com a eina
realista de treball per als ajuntaments mancomunats, basada en la deteccio previa
de necessitats i demandes juvenils.

2.Fomentar la participacio juvenil mitjancant espais de trobada, dialeg i collaboracio
intermunicipal, que afavorisquen el pensament critic, la creativitat i la implicacio
activa de la joventut en els afers publics.

3.Facilitar 'accés a 'educacio, la formacio i l'ocupacio, oferint recursos i orientacio per
a 'emancipacio, la insercio laboral i ladquisicid d’autonomia personal i economica.

4.Promoure [loci educatiu, cultural i saludable, impulsant activitats i campanyes
territorials que fomenten els valors de convivencia, igualtat, sostenibilitat i benestar.

5.Afavorir la salut mental i emocional de la poblacio jove, promovent accions de
sensibilitzacio, prevencio i acompanyament en collaboracid amb els recursos
sanitaris i socials del territori.

6.Potenciar la construccio del projecte vital juvenil, garantint l'acceés als drets
fonamentals, reconeixent la diversitat de realitats i ritmes vitals i oferint suport al
llarg de les diferents etapes del cicle juvenil.

7.Empoderar la joventut com a motor de transformacio social, impulsant la seua
participacio activa en processos comunitaris, culturals i de desenvolupament
sostenible a la comarca.
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Analisis de la realitat juvenil

Poblacié Total Mancomunitat
. La poblacid total de la
Traiguera ]
1300 Mancomunitat eés de 6247
habitants, amb un total de

5322 1212 joves corresponent al

194% de la poblacio.
Sobserva un creixement
de casi 200 habitants a la
Mancomunitat. Respecte
al Pla anterior hi ha un
creixement de la poblacio
jove, de 1024 a 1212 joves.
Significant un augment de
la joventut en tots els

6247

Sant Rafael del Riu
557

Rosell

907 Canet lo Roig municipis, encara que en
730 pobles com Traiguera i
La Jana o g
705 Rosell la poblacio total ha
disminuit.

Lobjectiu daquest apartat és analitzar la situacio demografica de la poblacio jove de la
Mancomunitat, identificant les seues caracteristiques principals i els reptes que afronta, com
a punt de partida per a la planificacio de les politiques de joventut locals.

Des que es va aprovar i posar en marxa el primer Pla de Joventut, shan impulsat diverses
accions encaminades a millorar latencio i la participacid del jovent. Entre elles, destaca la
creacio d'un Espai Jove en cadascun dels municipis, que ha servit com a lloc de trobada i de
recollida de propostes. Encara que la participacio inicial no va ser molt nombrosa, si que va
resultar constant i va permetre establir un primer contacte directe amb la joventut.

Aixi mateix, sha consolidat la collaboracid amb els centres educatius del territori —tant
escoles com instituts on acudeixen els joves de la Mancomunitat—, amb lobjectiu de conéixer
de manera més precisa les seues necessitats i oferir-los informacio sobre els recursos i
activitats disponibles.

Pel que fa a la metodologia, lanalisi sha elaborat a partir de dades demografiques de fonts
oficials (Institut Valencia d’Estadistica i padrons municipals), complementades amb la
informacio obtinguda a traves del treball de camp i la coordinacio amb tecnics, educadors i
altres agents locals vinculats a la joventut.
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Poblacio Jove

En els quadres seglients es presenten les dades de la poblacio jove. Es mostra tambe la
distribucio per sexes i franges dedat i la comparacio amb la poblacio total, per tal de poder
interpretar les tendencies de despoblament, enveliment o concentracio juvenil segons el
MuUNICipi.

Aquestes dades demografiques constitueixen el punt de partida per als apartats seglients, on
sanalitzaran amb meés detall ambits clau per a la vida del jovent: educacio i treball, participacio

i cultura i oci.

Percentatge de poblacio jove respecte al total d’habitants.
Calig 20 %

Canet lo Roig 16 %

La Jana 18 %

Rossell 19 %
Sant Rafael 18 %

Traiguera 20 %

10
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Distribucio de la Poblacio Jove per edat.

Homes
CALIG LgA;'g;re‘ LA JANA ROSSELL Ri’:ﬁ;_ TRAIGUERA TOTAL
11-14 51 8 16 1 16 27 129
15-19 54 13 19 24 13 39 162
20-24 60 18 17 28 13 25 161
25-29 43 27 12 33 11 39 165
30 11 1 2 4 2 11 31
TOTAL 219 67 66 100 55 141 648
Dones
CALIG L?)AF:I;TG LA JANA ROSSELL R?Fx;_ TRAIGUERA TOTAL
11-14 52 12 13 13 10 21 121
15-19 46 10 19 18 16 42 151
20-24 40 10 18 19 8 38 133
25-29 41 16 13 28 12 24 134
30 15 2 2 1 3 2 25
TOTAL 194 50 65 79 49 127 564

/
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Analisis d’ambits claus

Perfil dels participants

L’enquesta de diagnostic de la realitat juvenil ha comptat amb la participacio de 127 joves
dels municipis que conformen la Mancomunitat del Baix Maestrat. Pel que fa al genere, la
mostra es distribueix de manera equilibrada entre dones (62,8 %) i homes (47,2 %).

En relacio amb l'edat, predominen els joves entre 11 i 18 anys, amb una concentracio
significativa en els trams de 11 a 13 anys, fet que indica una major implicacio del collectiu
adolescent.

Quant al municipi de residencia, les respostes provenen principalment de Canet (21,3 %),
Traiguera (18,4%), Calig i Sant Rafael del Riu (15,7%), Rossell (15%) i La Jana (13,4 %).
Aqguesta distribucié mostra una representacio territorial amplia.

Educacio i treball

La major part es troben cursant estudis obligatoris, postobligatoris o
formacio professional, mentre que un percentatge menor ha iniciat la
transicid cap al mercat laboral.

Aquests joves presenten necessitats vinculades a lorientacio academica i
professional, a 'acceés a formacio practica especialitzada i a la identificacio de
recursos per millorar la seua ocupabilitat. La mobilitat limitada i la dispersio
territorial condicionen la seua participacio en activitats formatives i dificulten
lacceés a centres educatius i oportunitats laborals de proximitat. El collectiu
manifesta expectatives positives pero també incertesa davant la insercio
laboral, demanant més suport institucional, informacio clara i itineraris d’acces
a estudis i ocupacio.

12
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Analisis d’ambits claus

Culturaioci

Els participants d’aguesta area es caracteritzen per un interes ampli i
diversificat en activitats culturals, recreatives i d'oci educatiu. Es tracta de
joves que busquen espais estables per a la convivencia, la creativitat i la
socialitzacio, i que valoren positivament activitats vinculades a tallers artistics,
musica, gastronomia, jocs de taula, esports i propostes ludiques innovadores.

Tot i aixo, manifesten una percepcid d’oferta insuficient en els seus municipis i
una manca de continuitat programatica. Les dificultats de mobilitat limiten la
possibilitat d’accedir a activitats en altres localitats, generant una demanda
clara de propostes intermunicipals coordinades. El collectiu destaca la
necessitat d'espais joves funcionals, equipats i visibles, aixi com duna
programacio compartida que responga als interessos reals del territori.

Participacio

El perfil de participants en 'ambit de la participacio inclou joves amb diferents
graus dimplicacio comunitaria: des dels que ja formen part d’associacions
esportives, culturals o juvenils, fins a aquells que, malgrat no participar
formalment, mostren interes a opinar i contribuir a la millora del seu entorn.

Les dades reflecteixen una percepcio general de manca de canals efectius de
dialeg amb ladministracio i una absencia d’espais estructurats per a la
participacio juvenil. Tot i aixo, existeix una predisposicio notable a involucrar-se
en processos participatius si s’ofereixen mecanismes accessibles, continus i
adaptats a la realitat del territori. El collectiu demanda espais estables de
consulta, consells juvenils, i vies de comunicacio bidireccional que permeten
incorporar la mirada jove en les politiques publiques.

13
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Benestar i Condicions de vida

El perfil de participants en aquest ambit inclou joves que identifiquen factors

clau que afecten el seu benestar integral: mobilitat, habitatge, salut emocional i
qualitat de vida al territori. La majoria resideix amb les seues families i valora
positivament I'entorn segur, la tranquillitat i la cohesid comunitaria dels
municipis de la Mancomunitat. No obstant aixo, expressen dificultats importants
per accedir a habitatge assequible, fet que retarda els processos

d’emancipacio.

La mobilitat es percep com una problematica transversal que limita 'accés a
estudis, ocupacio i oci. A nivell emocional, apareixen preocupacions vinculades a
lestres academic, la incertesa professional i la falta despais per a la

desconnexio i I'expressio personal.

El collectiu reclama meés recursos de salut mental de proximitat, programes de

gestid emocional i accions que afavorisquen l'autonomia, la seguretat i la

continuitat del projecte vital al territori.

14
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Planificacio de les
intervencions

Implementar els programes sorgits de les necessitats reals dels sis pobles de la
mancomunitat, promovent la participacio activa, lautonomia i el benestar integral de la
joventut, en tot el territori i de manera coordinada, des de totes les arees politiques
locals i comarcals, dacord amb [I'Estrategia Valenciana de Joventut 2019-2023. Els
programes son els seglients:

Lines estrategiques transversals d’intervencio

/ Jove 360\

Davant la realitat actual, es proposa la creacid del programa “Formacio i
Participacico del Baix Maestrat”, una iniciativa transversal orientada a donar
resposta a les inquietuds detectades en els ambits d’educacio, treball, cultura, oci i
participacio.

L’'objectiu general del programa €s impulsar un conjunt d’accions formatives i
participatives coordinades entre els municipis de la mancomunitat i amb el suport
d’entitats publiques i privades, que contribuisquen al desenvolupament personal,
social i professional dels joves.

El programa pretén millorar les oportunitats de formacio no formal, promoure la
participacio activa del jovent en la vida comunitaria i fomentar la igualtat d’accés a
activitats de qualitat en tot el territori. Les accions previstes inclouen tallers,
xarrades i jornades itinerants sobre temes d’interes juvenil (com salut mental,
orientacio laboral, igualtat, us responsable de les xarxes socials, sostenibilitat o oci
alternatiu), amb la collaboracic de centres educatius, associacions, professionals i
administracions supramunicipals.

“Jove 360°” es concep com un espai obert i dinamic que connecta els joves entre
municipis, afavoreix la collaboracio institucional i genera noves oportunitats
d’aprenentatge i convivencia. En conjunt, aquest programa reforca el paper de la
Mancomunitat com a referent en la coordinacio de politiques juvenils compartides,
afavorint el sentiment de pertinenca i la implicacio activa del jovent en el seu

temtom

-ﬁlﬁ )
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Comunicacio

ﬁograma “Corresponsals” \

Corresponsals és un programa dintervencio juvenil que posa lemfasi en la informacio i la

dinamitzacio juvenil. En aquest programa, es promou la collaboracid entre joves,
fomentant el treball entre iguals i la participacio activa. Els joves Corresponsals juguen
un paper central, actuant com a nexe de comunicacio entre Administracio o entitat
informadora'i la joventut. La seva funcio es fer arribar la informacio a traves dun canal
proper, juvenil i utilitzant el llenguatge propi dels joves.

El programa Corresponsals simplementa en diversos municipis i comarques de la
Comunitat Valenciana, aixi com en altres territoris de IEstat, la peninsula i d’ Europa.
Aquest programa rep diferents noms com Corresponsals, Alumnat Actiu, Joventut
Activa, Cibermentors, Antenes Informatives, Informadors Juvenils, Agents Informatius, i
molts altres. A mes, aquests programes diversos converteixen en iniciatives comunes i
intercanvis dexperiencies i coneixements a traves de la xarxa europea dEryica, les
xarxes territorials a diferents nivells i, és clar, la Xarxa Jove de [IVAJ.

Els corresponsals juvenils son joves voluntaris que exerceixen com a difusors i
colleccionistes dinformacio dels seus iguals. La seua missio és informar-los sobre
convocatories, recursos, activitats, beques, carnets juvenils, viatges, concursos, entre
altres. En altres paraules, actuen com a agents de mediacio entre I'Administracio i la
joventut.

El programa de Corresponsals és una eina crucial ja que implica directament els joves en
la creacio, seleccio i difusio de la informacio juvenil. Els converteix en co-responsables de
les intervencions en la joventut, obre oportunitats de participacio i implicacié en diversos
nivells, i facilita la transmissio dinformacio juvenil practica i util mitjancant mitjans i
estrategies co-dissenyats amb els mateixos joves.

L’objectiu cara els propers anys és poder tindre com a minim 5 corresponsals a cada un
dels sis pobles d’entre els joves actius.

16
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Salut mentali benestar

Benestar i gestio emocionh

Aquest programa es vol implementar en els grups de joves actius de
totes les poblacions que formen la Mancomunitat. L’objectiu principal
€s aconseguir una gestio emocional optima entre la poblacio jove, aixi
com, la identificacid de les propies emocions. Es dura a terme
mitjangcant un programa basat en la practica on es treballara tant la
practica merament dita com els conceptes teorics necessaris per a

tindre una bona base emocional.

Els recursos donats durant les sessions del programa, es facilitaran a
tots els joves per tal que ho puguen utilitzar quan creguen necessari.

Les persones encarregades de dur a terme el programa seran les
figures de dinamitzador i psicologa que seran les que acompanyaran
als joves en l'aprenentatge dels conceptes i la realitzacio de les
activitats.

Es fara intervencio sobre gestio emocional als instituts en base a
les reunions diagnostiques amb els joves i els orientadors.

A meés, es continuara amb el programa Conexio 360° fent
campanyes de benestar emocional a traveés de les xarxes socials de
larea de Joventut de la Mancomunitat, en collaboracio amb IVAJ i la
resta de mancomunitats que disposen de la figura d’'una psicologa o

k d’un psicoleg. /

Emancipacio i habitatge

ﬂabitatge \

Amb el “Bo LLoguer Jove de la Generalitat Valenciana”®, es

promoura laccés a l'habitatge entre els joves. Es realitzaran
accions de difusio i informacié sobre aquest recurs, aixi com
suport i acompanyament per a aquells joves que necessiten ajuda

Qer tramitar la sollicitud. /

17




‘ Il Pla Jove Mancomunitat Baix Maestrat 2026 - 2029

Participacio

Apuls Jove

Impuls, consolidacio i creixement dels grups de joves actius en cada municipi,
com a espais de participacid i dinamitzacid juvenil. Es potenciara la
participacio i implicacio juvenil mitjancant canals de comunicacio directa amb
els joves.

Soferiran tallers adaptats a les necessitats detectades i es fomentaran
intercanvis intermunicipals per compartir experiencies i bones practiques.

Es garantira la continuitat de les activitats i s’lampliara la participacio de nous
membres. A meés, es reconeixeran i visibilitzaran els exits i projectes liderats
per la joventut.

Es continuara la participacio a “Connecta’t” programa per fomentar la
participacio dels joves, 'oci amb valors i vinculacio entre joves i serveis de
joventut.

Aixi mateix s’impulsara la participacic a “Anigmati-k” projecte d’animacio
lectora juvenil, creat de manera participativa. Orientat als joves d’entre 12 a
18 anys. La finalitat es desenvolupar diferents accions i activitats amb la

Qalitat de fomentar la lectura i oci educatiu en la joventut. /
I 4 Forum Jove\

Es preveu la creacio d'un Forum Jove com a eina de
participacio mitjancant la qual les administracions
>\ publiques i les persones joves dialogaran i treballaran
§ conjuntament per a construir les politiques publiques
territorials i sectorials. Aquest espai es dura a terme una
vegada a lany, a cada un dels sis municipis que
conformen la Mancomunitat del Baix Maestrat. /
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\

Es garantira l'existencia d’espais de trobada, creacio i participacio juvenil a tots
els municipis de la Mancomunitat del Baix Maestrat. Es treballara amb els

/Foment d’espais fisics joves i suport a intercanvis

seguents eixos:

Consolidar els Espais Joves municipals com a punts de referencia per a la
informacio, I'oci educatiu i la participacio.

Promoure la cessio d’espais publics per a activitats juvenils (reunions, assajos,
tallers, exposicions).

Millorar la visibilitat i accessibilitat dels espais (cartelleria, horaris amplis,

presencia digital coordinada).

Afavorir la participacio en xarxes de joventut autonomiques i europees (IVAJ,
Xarxa Jove, ERYICA, Erasmus+).

« Impulsar projectes conjunts entre associacions dels diferents municipis, amb
k Facompanyament tecnic de la Mancomunitat.
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Formacio e Insercio Laboral

Aepara’t! Cursos i eines per a creixer \

Prepara’t! és un programa que té com a objectiu facilitar a la joventut 'acces a

recursos formatius gratuits o subvencionats, aixi com oferir informacio actualitzada
sobre itineraris educatius i oportunitats culturals que contribuisquen al seu
desenvolupament personal i professional.

En aquest programa, es donara suport als joves en la inscripcio, comprensio i tramitacio
dels principals recursos formatius disponibles al territori, amb especial atencio a la
informacio clara i accessible. Les actuacions previstes son:

. Cursos gratuits de Garantia Juvenil: informacio, derivacio i suport en el proces
d’inscripcio i matricula dels cursos financats a través de Labora i altres entitats
acreditades.

. Cursos i certificacions de PEOl acompanyament en els tramits de matricula,
informacio sobre requisits d’accés, calendari d’examens i possibilitats de certificacio
d’idiomes.

« Aula Mentor: programa de formacio en linia promogut pel Ministeri d’Educacio que
ofereix una amplia varietat de cursos dirigits a persones adultes que volen ampliar o
actualitzar les seues competencies. El seu model flexible i accessible permet
aprendre al propi ritme, amb tutoritzacio personalitzada i certificacio oficial.

. Proves d’accés a cicles formatius (FP): difusic del calendari anual, requisits,
continguts i orientacio per a seleccionar el cicle més adequat a cada jove.

« Bo Cultural Jove: suport en la sollicitud i informacié sobre els recursos culturals
disponibles al territori.

. Difusio de formacio complementaria i tallers d’interés juvenil: com cursos de
competencies digitals, formacioc no formal, tallers professionals o projectes
formatius locals.

El programa Prepara’t! busca reduir barreres d’acceés a la formacio, oferir itineraris
clars i garantir que tots els joves tinguen les mateixes oportunitats per continuar

crelxent tant academicament com personalment. /

I//lﬂ )
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Formacio e Insercio Laboral

/ Insercio Laboral \

L'insercio Laboral té com a finalitat millorar 'ocupabilitat de les persones joves de la
Mancomunitat, oferint eines practiques i personalitzades perque puguen accedir al
mercat de treball amb majors garanties i seguretat.

Mitjangant sessions individuals i grupals, es proporcionara orientacio professional
continua i recursos que faciliten la transicio de la formacio a 'ocupacio.

Les linies d’accio principals seran:

. Creacio i millora del Curriculum Vitae: assessorament per elaborar un CV clar,
atractiu i adaptat a diferents perfils i sectors laborals.

. Preparacio d’entrevistes de treball: entrenament en entrevistes reals i simulades,
treball d’expressio oral, llenguatge no verbal i gestidé emocional.

. Orientacio laboral personalitzada: identificacio dobjectius professionals,
informacio sobre sectors amb demanda, mercat laboral local i canals de cerca
d’ocupacio.

. Acompanyament en tramits i eines d’ocupabilitat: suport per inscriure’s a Labora,
portals d’ocupacio, borses de treball i altres recursos.

Aquest programa reforca el compromis de la Mancomunitat amb I'emancipacio i
autonomia juvenil, dotant els joves de recursos per afrontar amb exit la incorporacio al

Qm laboral. o /

DO MORE. BE MORE.

CarnetJove

g U
/Carnet Jove \

El Carnet Jove és una eina clau per facilitar 'accés de la joventut a serveis, activitats i
oportunitats formatives i culturals amb condicions avantatjoses. Des de I'Area de
Joventut de la Mancomunitat del Baix Maestrat, s’oferira un servei especific
d'informacio i acompanyament perque tots els joves puguen conéixer els seus beneficis i

Qmitar—lo de manera senzilla. /

1 v .
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Oci educatiu

“Descobrim el territori” \

Aquest projecte propi naix de la iniciativa que van mostrar
alguns joves de la realitzacio d’activitats ludico-esportives. Sha

PR

pogut detectar que molts joves desitgen fer caminades o rutes

%4 en bicicleta.

Conjuntament amb els i les joves, es buscaran alguns dels llocs

del poble, de la comarca o de la provincia que marcarem com a

objectiu a aconseguir. /

/ Cineforum

Un dels interessos que ens han manifestat els joves en les reunions
es el seu interés pel cinema, i en les vegades que hem projectat
alguna pellicula amb els joves, la participacio s’ha vist incrementada.
Per tant, sestablira la projeccio duna pellicula de manera
trimestral, juntament amb una activitat complementaria el dia de la

projeccio.

En cas daproximar-se alguna data assenyalada, la tematica de la
&el-licula sera dacord amb la data.
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Aobada anual de joves de la Mancomunitat del Baix Maestrat

Amb lobjectiu de fomentar la participacié activa i la cohesio juvenil al
territori, es preveu la realitzacid duna trobada anual adrecada als
joves dels sis municipis que integren la Mancomunitat del Baix

C
JBA
T TROBADA ve JOVES

MANCOMUNITAT BAIX MAESTRAT

Maestrat.

Aqguest espai servira per promoure lintercanvi dexperiencies, el treball
collaboratiu i la generacio de propostes en materia de joventut. Les
activitats que shi duran a terme seran dissenyades i proposades
previament pels mateixos joves, amb lacompanyament tecnic de

@uip de Joventut.
/ Jocs de Taulh

Els jocs de taula representen una oportunitat per fomentar la
convivencia, la creativitat i I'aprenentatge collectiu entre la
joventut. Durant el periode 2026-2029, es planteja potenciar
aquesta eina com a recurs estable dins de les activitats juvenils,
amb l'objectiu de combinar I'entreteniment amb la formacio en
valors i coneixements d’interés.

L’estrategia preveu incorporar nous jocs de taula que aborden
tematiques rellevants per a la joventut, com la salut, la
convivencia, la igualtat o la sostenibilitat. Impulsar espais de
trobada on les persones joves puguen descobrir i experimentar
amb diferents jocs de taula de manera collaborativa. Es
promoura el debat i el pensament critic mitjancant dinamiques de
joc que faciliten la reflexio i la participacid activa. Es recollira i
integraran les propostes dels i les joves, perque siguen
protagonistes en la seleccio i Us dels jocs.

Aixi, els jocs de taula es convertiran en un recurs clau per treballar
temes d’interés juvenil, alhora que es reforcen els vincles socials i
es genera un espai ludic i educatiu.

N Y
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B4 n

valuacio | sequiment

Per garantir una correcta aplicacio i millora continua del Pla,
es creara una Comissio Interna de Seguiment encarregada
danalitzar el grau de compliment de les actuacions i propostes

plantejades. Aquesta comissid mantindra reunions periodiques

/@ amb els diferents actors implicats per valorar l'evolucioé del Pla,

compartir informacio i introduir les millores necessaries.

A mes, saprofitara el Forum Jove com a espai de participacio i
avaluacio, on les persones joves podran expressar les seues
opinions, suggeriments i valoracions sobre les accions
desenvolupades. Daquesta manera, es fomentara Ila

corresponsabilitat i es podran detectar i corregir possibles
M deficiencies en la implementacio de les activitats.

Per fer un seguiment objectiu i sistematic, es definiran
indicadors quantitatius i qualitatius que permeten mesurar
limpacte i l'eficacia de les actuacions. Entre aquests indicadors
es tindran en compte aspectes com el nombre dactivitats
realitzades, el nivell de participacio juvenil, la implicacio dels
municipis, la satisfaccio dels participants i la incidencia de les

propostes juvenils en les politiques publiques.

Finalment, es redactara una memoria anual de seguiment amb
els resultats dels indicadors i les conclusions obtingudes, que
sera presentat tant a la Comissio de Seguiment com al Forum
Jove. Aquest informe servira com a eina per a actualitzar i

millorar el Pla de manera continua, adaptant-lo a les

v necessitats i realitats canviants de la joventut del territori.
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Indicadors

El sistema d’indicadors constitueix una eina fonamental per a avaluar limpacte /i

I'eficacia del Pla Jove.

Els indicadors permetran mesurar lassoliment dels objectius plantejats, orientar la

presa de decisions i garantir la millora continua de les politiques de joventut.

Tipologia d’indicadors

Indicadors quantitatius: mesuren resultats tangibles.
Indicadors qualitatius: valoren la percepcio, la satisfaccio i la implicacio juvenil, aixi com la

qualitat de les actuacions.

Quadre d’indicadors generals

Eix estrategic

Emancipacio i habitatge

Comunicacio

Salut mental i benestar

Participacio

Formacio i insercio laboral

Oci educatiu

Indicadors quantitatius

Nombre d’ajudes concedides

Nombre de corresponsals

Nombre de tallers de benestar
emocional

Participants en forums i trobades

Percentatge de joves que
aconsegueixen una ocupacio en un
termini de 6 mesos després de
Facompanyament

Nombre d'activitats i assistents

Indicadors qualitatius

Grau de satisfaccié amb l'ajuda rebuda

Grau de satisfaccié i dacompanyament
dels corresponsals

Percepcié de millora del benestar
emocional

Grau de pertinenca i implicacio
comunitaria

Grau de satisfaccio dels joves amb el
procés d'insercioé laboral

Valoracio de la qualitat i diversitat de
loferta
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Mecanismes de seguiment

Comissio de Seguiment del Pla Jove: formada per personal tecnic, representants
municipals i membres del Forum Jove.

Reunions anuals per avaluar els indicadors i introduir ajustos operatius.

Informe anual de seguiment, elaborat per I‘Area de Joventut i presentat al Forum Jove i
a la Presidencia de la Mancomunitat.

Avaluacio intermedia (2027) i avaluacio final (2029), amb conclusions i propostes de
millora per al seguent Pla.
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Annexes “
Procediment d’aprovacio institucional del Pla Jove

Actes de reunions

Acta Reunio Ajuntament de Calig

Acta Reunio Ajuntament de Canet Lo Roig

Acta Reunio Ajuntament de La Jana

Acta Reunio Ajuntament de Rossell

Acta Reunio Ajuntament de Sant Rafael del Riu

Acta Reunio Ajuntament de Traiguera
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Annexes

Analisis d’ambits claus

Perfil dels participants

1.1. Edat

127 respuestas

1.2.Genere
127 respuestas

1.3. Municipi on vius:

127 respuestas
a 15% !
18,9%

@ 11
@ 12
@ 13
® 14
@15
® 16
@ 17
@ 18

113V

@ Dona
® Home
© Altres / Prefereixo no dir-ho

@ Canet lo Roig
@ La Jana

@ Traiguera

@ Sant Rafael
@ Rossell

@ cCalig

@ Altres
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Annexes

Educacioi treball

Estas estudiant actualment?
127 respuestas

® Si, al'escola

10,2% / @ Si, alinstitut
8% // 94% @ si, ala universitat
// /’g;n; @ Si, a un cicle formatiu o altres estudis
L e @ No, he acabat els estudis
@ No, no estic estudiant

1.5. Estas treballant?
105 respuestas

@ Si, ajornada completa

@ Si, atemps parcial

@ No, busco feina

@ No, no estic buscant feina
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Annexes

Culturaioci

2.3. Et sembla que hi ha prou activitats per a joves al teu municipi?
125 respuestas

@®si

@ No
® No ho sé
16,8%
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Annexes

Participacio

2.1. Participes en alguna associacio, club esportiu, entitat cultural o col-lectiu juvenil del teu

municipi?
126 respuestas

® si
® No

2.2. Sila resposta és “Si”, en quin tipus d’entitat?
87 respuestas

@ Esportiva
@ Cultural
© Musical
@® Juvenil
@ Altres

12,6%
32,2%

3.3. Creus que els joves tenen prou veu i participacio a les decisions del teu poble?
126 respuestas

@ si
® No
@ No ho sé
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Annexes

Participacio

4.3. Quins formats d’activitat et motiven més?
125 fESpUEStGS

Tallers creatius (art, cuina, etc.) —61 (48,8 %)

Jocs dinamics i activitats ludiques —42 (33,6 %)

Gimcanes, escape rooms o pro... —78 (62,4 %)
Sortides i excursions (natura, ci... —87 (69,8 %)
Competicions esportives o acti... 70 (56 %)

Tallers de musica, ball o danse... 45 (36 %)

Activitats tecnologigues 46 (36,8 %)

Propostes de voluntariat o activ... 18 (14,4 %)

Sessions de cinema o cineférum —55 (44 %)

Jocs de taula i torneigs (ping-p... —63 (50,4 %)
0 20 40 60 80 100

5.1. Per quins canals t'informes de les activitats al teu poble? (pots marcar més d’'una opcid)
123 respuestas

Xarxes socials (Jlﬂ-rs;:(e_lrg‘;rzr‘r‘\,) 87 (70,7 %)
Web municipal —22 (17,9 %)
WhatsApp o grups 85 (69,1 %)
Cartells o fullets: 27 (22 %)
Altres —12 (9,8 %)
0 20 40 60 80 100

5.2. Quina xarxa social utilitzes més?

122 respuestas
Instagram —69 (56,6 %)
TikTok —55 (45,1 %)
Facebook 5 (4.1 %)
WhatsApp 78 (63,9 %)
Altres —25 (20,5 %)
] 20 40 60 80
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Annexes

Benestar i Condicions de vida

3.1. Quins creus que son els principals reptes per als joves del teu poble? (pots marcar més d'una

opcio)
114 respuestas

Manca de feina —41 (36 %)

Manca d'oci o activitats —B2 (54,4 %)

Problemes de mabilitat
(transpaort)

Habitatge —23 (20,2 %)

—62 (54,4 %)

Accés a estudis o formacié 22 (19,3 %)

Altres 16 (14 %)

0 20 40 60 80

6.1. Qué és el que més t'agrada del teu poble per viure com a jove?
121 respuestas

Els amics i la vida social. — 79 (65,3 %)
La tranquil-litat i el medi natu... —56 (46,3 %)
Les festes i tradicions locals. 75 (62 %)
Els serveis disponibles. —10 (8,3 %)
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Eesponsab/esi
Tecnica Joventut 64 b 30 L/
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Dinamitzador 643 38 56 50
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