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Introducció

Mancomunitat Baix Maestrat

 Aquesta és una agrupació de 6 municipis de la
comarca del Baix Maestrat. Aquests municipis
són:

Càlig.
Canet lo Roig.
La Jana.
Sant Rafael del Riu.
Rossell.
Traiguera.

Aquest Pla de Joventut està redactat d’acord amb el context de la Mancomunitat Baix

Maestrat. Amb el Pla de Municipalització de l’IVAJ, la Mancomunitat Baix Maestrat té

contractades a jornada completa les següents figures, sotmeses a subvenció: 

Tècnic de Joventut (Grup A), incorporat l’any 2019. Persona amb funcions de

planificació, coordinació, organització i avaluació de les polítiques integrals de joventut.

Tècnic dinamitzador de Joventut (Grup B), incorporada l’any 2021. Persona que intervé

directament amb joves, amb funcions de dissenyar, implementar i avaluar activitats

dirigides a la població juvenil i de dinamitzar grups de joves.

Psicòloga (Grup A), incorporada l’any 2022. Encarregada de la detecció de necessitats i

del disseny, implementació i avaluació de programes i actuacions dirigides a millorar el

benestar emocional de la població jove.

Mancomunitat Baix Maestrat
Creada l’any 1997. Està formada per un
president, un área de secretaria/administració, el
área de serveis socials i el área de joventut. Dins
de serveis socials hi ha una agent d’igualtat; una
técnica d’igualtat; una psicòloga social; un asseor
jurídic; tres treballadores socials, una de les quals
és la coordinadora; pangea; una educadora social
i el servei d’ajuda a domicili (SAD).
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Senyes d’identitat

Missió

Visió

Impulsar polítiques, programes i serveis que afavorisquen el desenvolupament

integral de les persones joves del Baix Maestrat, promovent la seua

participació activa, la igualtat d’oportunitats i l’accés a recursos de qualitat

que faciliten la seua emancipació, formació, ocupació i benestar, des d’una

perspectiva comarcal, sostenible i inclusiva.

Construir un territori on la joventut del Baix Maestrat siga protagonista del

seu futur: arrelada al seu entorn, compromesa amb la comunitat i amb

oportunitats reals per créixer, decidir i viure plenament. L’Àrea de Joventut

vol ser un referent de cooperació entre municipis, innovació social i

proximitat en les polítiques públiques adreçades a les persones joves.
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Destinataris

El II Pla Jove de la Mancomunitat Baix Maestrat va dirigit a les persones

entre 11 i 30 anys, ambdues edats incloses, que hagen nascut o es troben

en algun dels sis pobles de la Mancomunitat.

4



II Pla Jove Mancomunitat Baix Maestrat 2026 - 2029

Valors

La Llei de Polítiques Integrals de Joventut (15/2017, de 10 de novembre)

estableix, en els seus articles 3 i 4, els principis regidors de les polítiques de

joventut a la Comunitat Valenciana i els drets que es reconeixen a les persones

joves. La política de joventut de la Mancomunitat es regirà pels principis

següents:

Igualtat d’oportunitats i no discriminació. Aquest Pla garanteix que totes les

persones joves tinguen les mateixes oportunitats, sense discriminació per

motius de gènere, origen, orientació sexual, situació econòmica o qualsevol

altra condició. 

Participació i protagonisme de la joventut. Es promou que les persones joves

siguen protagonistes actives en la presa de decisions que afecten la seua

vida. 

Coherència i coordinació entre administracions públiques. Es treballa amb les

diferents administracions de manera conjunta, garantint que les accions

dirigides a la joventut siguen complementàries i eficaces.

Sostenibilitat del projecte de joventut en termes de desenvolupament social,

cultural, econòmic i ambiental. Aquest Pla està desenvolupat des d’una visió

sostenible, combinant progrés social, cultural, econòmic i ambiental,

garantint el benestar de les generacions presents sense comprometre les

futures.
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Marc Normatiu i Polítiques
de Joventut

Nivell internacional:
Convenció dels Drets de l'Infant (1989).

Agenda 2030 per al Desenvolupament

Sostenible de l'ONU (2015).

Pla d'Acció de l'OIJ (Organització Internacional

de Joventut) 2016-2021.

Estratègia del Programa de Nacions Unides

per al Desenvolupament per a la Joventut

(2014-2017).

Llibre blanc de Polítiques Públiques de

Joventut. Organisme internacional de la

Joventut amb la col·laboració de l'Institut

Nacional de l'Administració Pública (INAP) i el

Centre Llatinoamericà sobre Joventut (2018).

Els principis generals del II Pla Jove 2026-2029 constitueixen el fonament
per a la planificació, execució, seguiment i avaluació de les intervencions en
tots els àmbits de la població jove. 

A continuació, el marc necessari on s'inscriuen les polítiques de joventut.
S'organitzen segons la normativa existent en aquest àmbit i es divideixen en
diferents nivells que exposem a continuació:

Nivell europeu:

Llibre blanc de la Joventut. Comissió

Europea (2001).

Pacte Europeu per a la Joventut. Consell

Europeu (2005).

Conclusions del Consell i dels

Representants dels Governs dels Estats

membres, sobre el foment de nous

enfocaments en el treball  en l’àmbit de la

joventut per descubrir i desenvolupar el

potencial dels joves (Consejo, 2016).

Nivell estatal:

Constitució Espanyola. Article 9.2 sobre el

principi d'igualtat material. Article 48, sobre la

participació de la Joventut.

Ordre del 20 de setembre de 2000 del

Ministeri de Treball i Afers Socials per la qual

es crea l'Agència Nacional Espanyola per a

l'aplicació del programa comunitari "La

Joventut amb Europa".

Estratègia Joventut en Espanya 2020.

Comissió Interministerial per a la Joventut.

Llei 27/2013, de 27 de desembre, de

racionalització i sostenibilitat de l'Administració

Local.

Nivell autonòmic:

Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. Article 49,

apartat 27.

Llei 12/2008, de 3 de juliol, de la Generalitat, de Protecció

Integral de la Infància i l'Adolescència de la Comunitat

Valenciana.

Pla Valencià d'inclusió i cohesió social 2017-2022 (VICS).

Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de Polítiques

Integrals de Joventut.

DECRET 86/2015, de 5 de juny, del Consell, pel qual es

desenvolupa reglamentàriament la Llei 18/2010, de 30 de

desembre, de la Generalitat, de Joventut de la Comunitat

Valenciana.

Estratègia Valenciana de Joventut (EVJ) 2019-2023. 

Pla de municipalització de les Polítiques Integrals de Joventut

(2019-2023).

Declaració d'Oci Educatiu.
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Procediment d’aprovació
institucional del Pla Jove

El II Pla Jove de la Mancomunitat del Baix Maestrat ha estat elaborat
mitjançant un procés col·laboratiu i coordinat, fonamentat en la participació
institucional i juvenil del territori.

Per a la seua redacció, s’han dut a terme diverses reunions de treball amb els
sis ajuntaments que integren la Mancomunitat, comptant amb la participació
de les alcaldies i de les regidories de joventut de cada municipi. Igualment, s’ha
convidat un membre representatiu de les associacions joves de cada poble,
garantint així la incorporació de la perspectiva juvenil.

Aquestes trobades han permés validar els continguts preliminars, debatre les
necessitats específiques de cada municipi i introduir millores i aportacions
consensuades. El document s’ha anat adaptant fins aconseguir un text
compartit que responga a la realitat i a les prioritats juvenils del conjunt del
territori.

Abans de ser elevat a aprovació formal, el Pla s’ha presentat a l’Àrea de
Serveis Socials i d’Igualtat de la Mancomunitat, amb la finalitat de garantir la
coordinació interna i l’alineació amb les polítiques socials i comunitàries que es
desenvolupen des de l’entitat supramunicipal.

Una vegada completada aquesta fase de contrast i revisió, el Pla Jove ha
segut sotmés a aprovació pel Ple de la Mancomunitat del Baix Maestrat, com
a òrgan col·legiat competent. L’aprovació plenària dotarà el document del
reconeixement institucional necessari per a la seua implementació i seguiment
durant el període 2026–2029.
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Prioritats i
Objectius

Les prioritats del Pla de Joventut de la Mancomunitat del Baix Maestrat se centren en
garantir l’accés equitatiu i global de la població jove dels sis municipis als serveis,
recursos i programes existents, així com en fomentar el seu paper actiu i participatiu
en la vida social, cultural i econòmica del territori.

El Pla aposta per una visió integral i territorial de les polítiques de joventut, que
responga a les necessitats reals detectades i promoga la igualtat d’oportunitats, la
cohesió entre municipis i la fixació de la població jove al territori.

Per això, el Pla es fonamenta en dos eixos principals:
La garantia de drets i oportunitats per a totes les persones joves de la
Mancomunitat, independentment del municipi on visquen.

El reconeixement de la joventut com a agent actiu de canvi, impulsant la seua
participació, corresponsabilitat i empoderament en el desenvolupament comunitari.

Objectius generals
1.Articular una política comarcal de joventut coordinada i viable, que servisca com a eina

realista de treball per als ajuntaments mancomunats, basada en la detecció prèvia
de necessitats i demandes juvenils.

2.Fomentar la participació juvenil mitjançant espais de trobada, diàleg i col·laboració
intermunicipal, que afavorisquen el pensament crític, la creativitat i la implicació
activa de la joventut en els afers públics.

3.Facilitar l’accés a l’educació, la formació i l’ocupació, oferint recursos i orientació per
a l’emancipació, la inserció laboral i l’adquisició d’autonomia personal i econòmica.

4.Promoure l’oci educatiu, cultural i saludable, impulsant activitats i campanyes
territorials que fomenten els valors de convivència, igualtat, sostenibilitat i benestar.

5.Afavorir la salut mental i emocional de la població jove, promovent accions de
sensibilització, prevenció i acompanyament en col·laboració amb els recursos
sanitaris i socials del territori.

6.Potenciar la construcció del projecte vital juvenil, garantint l’accés als drets
fonamentals, reconeixent la diversitat de realitats i ritmes vitals i oferint suport al
llarg de les diferents etapes del cicle juvenil.

7.Empoderar la joventut com a motor de transformació social, impulsant la seua
participació activa en processos comunitaris, culturals i de desenvolupament
sostenible a la comarca.
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Població Total Mancomunitat

Càlig
2048

Traiguera
1300

Rosell
907

Canet lo Roig
730

La Jana
705

Sant Rafael del Riu
557

II Pla Jove Mancomunitat Baix Maestrat 2026 - 2029

Anàlisis de la realitat juvenil
La població total de la
Mancomunitat és de 6247
habitants, amb un total de
1212 joves corresponent al
19,4% de la població.
S’observa un creixement
de casi 200 habitants a la
Mancomunitat. Respecte
al Pla anterior hi ha un
creixement de la població
jove, de 1024 a 1212 joves. 
Significant un augment de
la joventut en tots els
municipis, encara que en
pobles com Traiguera i
Rosell la població total ha
disminuït. 

62476247

L’objectiu d’aquest apartat és analitzar la situació demogràfica de la població jove de la
Mancomunitat, identificant les seues característiques principals i els reptes que afronta, com
a punt de partida per a la planificació de les polítiques de joventut locals. 

Des que es va aprovar i posar en marxa el primer Pla de Joventut, s’han impulsat diverses
accions encaminades a millorar l’atenció i la participació del jovent. Entre elles, destaca la
creació d’un Espai Jove en cadascun dels municipis, que ha servit com a lloc de trobada i de
recollida de propostes. Encara que la participació inicial no va ser molt nombrosa, sí que va
resultar constant i va permetre establir un primer contacte directe amb la joventut.

Així mateix, s’ha consolidat la col·laboració amb els centres educatius del territori —tant
escoles com instituts on acudeixen els joves de la Mancomunitat—, amb l’objectiu de conéixer
de manera més precisa les seues necessitats i oferir-los informació sobre els recursos i
activitats disponibles.

Pel que fa a la metodologia, l’anàlisi s’ha elaborat a partir de dades demogràfiques de fonts
oficials (Institut Valencià d’Estadística i padrons municipals), complementades amb la
informació obtinguda a través del treball de camp i la coordinació amb tècnics, educadors i
altres agents locals vinculats a la joventut.
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20 %Càlig

Població Jove

16 %Canet lo Roig

18 %La Jana

19 %Rossell

18 %Sant Rafael

20 %Traiguera

En els quadres següents es presenten les dades de la població jove. Es mostra també la

distribució per sexes i franges d’edat i la comparació amb la població total, per tal de poder

interpretar les tendències de despoblament, envelliment o concentració juvenil segons el

municipi.

Aquestes dades demogràfiques constitueixen el punt de partida per als apartats següents, on

s’analitzaran amb més detall àmbits clau per a la vida del jovent: educació i treball, participació

i cultura i oci.

Percentatge de població jove respecte al total d’habitants.
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Distribució de la Població Jove per edat.
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CÀLIG
CANET

LO ROIG
LA JANA ROSSELL

SANT
RAFAEL

TRAIGUERA TOTAL

11 - 14 51 8 16 11 16 27 129

15 - 19 54 13 19 24 13 39 162

20 - 24 60 18 17 28 13 25 161

25 -29 43 27 12 33 11 39 165

30 11 1 2 4 2 11 31

TOTAL 219 67 66 100 55 141 648

Homes

CÀLIG
CANET

LO ROIG
LA JANA ROSSELL

SANT
RAFAEL

TRAIGUERA TOTAL

11 - 14 52 12 13 13 10 21 121

15 - 19 46 10 19 18 16 42 151

20 - 24 40 10 18 19 8 38 133

25 -29 41 16 13 28 12 24 134

30 15 2 2 1 3 2 25

TOTAL 194 50 65 79 49 127 564

Dones
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L’enquesta de diagnòstic de la realitat juvenil ha comptat amb la participació de 127 joves
dels municipis que conformen la Mancomunitat del Baix Maestrat. Pel que fa al gènere, la
mostra es distribueix de manera equilibrada entre dones (52,8 %) i homes (47,2 %).

En relació amb l’edat, predominen els joves entre 11 i 18 anys, amb una concentració
significativa en els trams de 11 a 13 anys, fet que indica una major implicació del col·lectiu
adolescent.

Quant al municipi de residència, les respostes provenen principalment de Canet (21,3 %),
Traiguera (18,4%), Càlig i Sant Rafael del Riu (15,7%), Rossell (15%) i La Jana (13,4 %).
Aquesta distribució mostra una representació territorial àmplia.

Perfil dels participants

Análisis d’àmbits claus

La major part es troben cursant estudis obligatoris, postobligatoris o
formació professional, mentre que un percentatge menor ha iniciat la
transició cap al mercat laboral.

Aquests joves presenten necessitats vinculades a l’orientació acadèmica i
professional, a l’accés a formació pràctica especialitzada i a la identificació de
recursos per millorar la seua ocupabilitat. La mobilitat limitada i la dispersió
territorial condicionen la seua participació en activitats formatives i dificulten
l’accés a centres educatius i oportunitats laborals de proximitat. El col·lectiu
manifesta expectatives positives però també incertesa davant la inserció
laboral, demanant més suport institucional, informació clara i itineraris d’accés
a estudis i ocupació.

Educació i treball
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Els participants d’aquesta àrea es caracteritzen per un interès ampli i
diversificat en activitats culturals, recreatives i d’oci educatiu. Es tracta de
joves que busquen espais estables per a la convivència, la creativitat i la
socialització, i que valoren positivament activitats vinculades a tallers artístics,
música, gastronomia, jocs de taula, esports i propostes lúdiques innovadores.

Tot i això, manifesten una percepció d’oferta insuficient en els seus municipis i
una manca de continuïtat programàtica. Les dificultats de mobilitat limiten la
possibilitat d’accedir a activitats en altres localitats, generant una demanda
clara de propostes intermunicipals coordinades. El col·lectiu destaca la
necessitat d’espais joves funcionals, equipats i visibles, així com d’una
programació compartida que responga als interessos reals del territori.

El perfil de participants en l’àmbit de la participació inclou joves amb diferents
graus d’implicació comunitària: des dels que ja formen part d’associacions
esportives, culturals o juvenils, fins a aquells que, malgrat no participar
formalment, mostren interès a opinar i contribuir a la millora del seu entorn.

Les dades reflecteixen una percepció general de manca de canals efectius de
diàleg amb l’administració i una absència d’espais estructurats per a la
participació juvenil. Tot i això, existeix una predisposició notable a involucrar-se
en processos participatius si s’ofereixen mecanismes accessibles, continus i
adaptats a la realitat del territori. El col·lectiu demanda espais estables de
consulta, consells juvenils, i vies de comunicació bidireccional que permeten
incorporar la mirada jove en les polítiques públiques.

II Pla Jove Mancomunitat Baix Maestrat 2026 - 2029

Cultura i oci

Participació

Análisis d’àmbits claus
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El perfil de participants en aquest àmbit inclou joves que identifiquen factors

clau que afecten el seu benestar integral: mobilitat, habitatge, salut emocional i

qualitat de vida al territori. La majoria resideix amb les seues famílies i valora

positivament l’entorn segur, la tranquil·litat i la cohesió comunitària dels

municipis de la Mancomunitat. No obstant això, expressen dificultats importants

per accedir a habitatge assequible, fet que retarda els processos

d’emancipació.

La mobilitat es percep com una problemàtica transversal que limita l’accés a

estudis, ocupació i oci. A nivell emocional, apareixen preocupacions vinculades a

l’estrès acadèmic, la incertesa professional i la falta d’espais per a la

desconnexió i l’expressió personal. 

El col·lectiu reclama més recursos de salut mental de proximitat, programes de

gestió emocional i accions que afavorisquen l’autonomia, la seguretat i la

continuïtat del projecte vital al territori.

Benestar i Condicions de vida
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Planificació de les
intervencions
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Implementar els programes sorgits de les necessitats reals dels sis pobles de la
mancomunitat, promovent la participació activa, l’autonomia i el benestar integral de la
joventut, en tot el territori i de manera coordinada, des de totes les àrees polítiques
locals i comarcals, d’acord amb l’Estratègia Valenciana de Joventut 2019-2023. Els
programes són els següents:

Línes estratègiques transversals d’intervenció

Davant la realitat actual, es proposa la creació del programa “Formació i
Participació del Baix Maestrat”, una iniciativa transversal orientada a donar
resposta a les inquietuds detectades en els àmbits d’educació, treball, cultura, oci i
participació.

L’objectiu general del programa és impulsar un conjunt d’accions formatives i
participatives coordinades entre els municipis de la mancomunitat i amb el suport
d’entitats públiques i privades, que contribuïsquen al desenvolupament personal,
social i professional dels joves.

El programa pretén millorar les oportunitats de formació no formal, promoure la
participació activa del jovent en la vida comunitària i fomentar la igualtat d’accés a
activitats de qualitat en tot el territori. Les accions previstes inclouen tallers,
xarrades i jornades itinerants sobre temes d’interès juvenil (com salut mental,
orientació laboral, igualtat, ús responsable de les xarxes socials, sostenibilitat o oci
alternatiu), amb la col·laboració de centres educatius, associacions, professionals i
administracions supramunicipals.

“Jove 360º” es concep com un espai obert i dinàmic que connecta els joves entre
municipis, afavoreix la col·laboració institucional i genera noves oportunitats
d’aprenentatge i convivència. En conjunt, aquest programa reforça el paper de la
Mancomunitat com a referent en la coordinació de polítiques juvenils compartides,
afavorint el sentiment de pertinença i la implicació activa del jovent en el seu
territori.

Jove 360º
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Corresponsals és un programa d'intervenció juvenil que posa l'èmfasi en la informació i la
dinamització juvenil. En aquest programa, es promou la col·laboració entre joves,
fomentant el treball entre iguals i la participació activa. Els joves Corresponsals juguen
un paper central, actuant com a nexe de comunicació entre l'Administració o entitat
'informadora' i la joventut. La seva funció és fer arribar la informació a través d'un canal
proper, juvenil i utilitzant el llenguatge propi dels joves. 

El programa Corresponsals s'implementa en diversos municipis i comarques de la
Comunitat Valenciana, així com en altres territoris de l'Estat, la península i d’ Europa.
Aquest programa rep diferents noms com Corresponsals, Alumnat Actiu, Joventut
Activa, Cibermentors, Antenes Informatives, Informadors Juvenils, Agents Informatius, i
molts altres. A més, aquests programes diversos converteixen en iniciatives comunes i
intercanvis d'experiències i coneixements a través de la xarxa europea d'Eryica, les
xarxes territorials a diferents nivells i, és clar, la Xarxa Jove de l'IVAJ.

Els corresponsals juvenils són joves voluntaris que exerceixen com a difusors i
col·leccionistes d'informació dels seus iguals. La seua missió és informar-los sobre
convocatòries, recursos, activitats, beques, carnets juvenils, viatges, concursos, entre
altres. En altres paraules, actuen com a agents de mediació entre l'Administració i la
joventut.

El programa de Corresponsals és una eina crucial ja que implica directament els joves en
la creació, selecció i difusió de la informació juvenil. Els converteix en co-responsables de
les intervencions en la joventut, obre oportunitats de participació i implicació en diversos
nivells, i facilita la transmissió d'informació juvenil pràctica i útil mitjançant mitjans i
estratègies co-dissenyats amb els mateixos joves.

L’objectiu cara els propers anys és poder tindre com a mínim 5 corresponsals a cada un
dels sis pobles d’entre els joves actius.

Programa “Corresponsals”

Comunicació
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Aquest programa es vol implementar en els grups de joves actius de

totes les poblacions que formen la Mancomunitat. L’objectiu principal

és aconseguir una gestió emocional óptima entre la població jove, així

com, la identificació de les pròpies emocions. Es durà a terme

mitjançant un programa basat en la pràctica on es treballarà tant la

pràctica merament dita com els conceptes teòrics necessaris per a

tindre una bona base emocional. 

Els recursos donats durant les sessions del programa, es facilitaran a

tots els joves per tal que ho puguen utilitzar quan creguen necessari. 

Les persones encarregades de dur a terme el programa serán les

figures de dinamitzador i psicòloga que seràn les que acompanyaran

als joves en l’aprenentatge dels conceptes i la realització de les

activitats. 

Es farà intervenció sobre gestió emocional als instituts en base a

les reunions diagnòstiques amb els joves i els orientadors.

A més, es continuarà amb el programa Conexió 360º, fent

campanyes de benestar emocional a través de les xarxes socials de

l’àrea de Joventut de la Mancomunitat, en col·laboració amb l’IVAJ i la

resta de mancomunitats que disposen de la figura d’una psicòloga o

d’un psicòleg.

Emancipació i habitatge

Amb el “Bo LLoguer Jove de la Generalitat Valenciana”, es
promourà l’accés a l’habitatge entre els joves. Es realitzaran
accions de difusió i informació sobre aquest recurs, així com
suport i acompanyament per a aquells joves que necessiten ajuda
per tramitar la sol·licitud.

Habitatge

Salut mental i benestar

Benestar i gestió emocional
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Es preveu la creació d’un Fòrum Jove com a eina de
participació mitjançant la qual les administracions
públiques i les persones joves dialogaran i treballaran
conjuntament per a construir les polítiques públiques
territorials i sectorials. Aquest espai es durà a terme una
vegada a l’any, a cada un dels sis municipis que
conformen la Mancomunitat del Baix Maestrat.

Fòrum Jove

Participació

Impuls, consolidació i creixement dels grups de joves actius en cada municipi,
com a espais de participació i dinamització juvenil. Es potenciarà la
participació i implicació juvenil mitjançant canals de comunicació directa amb
els joves. 

S’oferiran tallers adaptats a les necessitats detectades i es fomentaran
intercanvis intermunicipals per compartir experiències i bones pràctiques. 

Es garantirà la continuïtat de les activitats i s’ampliarà la participació de nous
membres. A més, es reconeixeran i visibilitzaran els èxits i projectes liderats
per la joventut. 

Es continuarà la participació a “Connecta’t” programa per fomentar   la
participació dels joves, l’oci amb valors i vinculació entre joves i serveis de
joventut.

Així mateix s’impulsarà la participació a “Anigmàti-k” projecte d’animació
lectora juvenil, creat de manera participativa. Orientat als joves d’entre 12 a
18 anys. La finalitat es desenvolupar diferents accions i activitats amb la
finalitat de fomentar la lectura i oci educatiu en la joventut.

Impuls Jove 
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Es garantirà l’existència d’espais de trobada, creació i participació juvenil a tots

els municipis de la Mancomunitat del Baix Maestrat. Es treballarà amb els

següents eixos:

Consolidar els Espais Joves municipals com a punts de referència per a la

informació, l’oci educatiu i la participació.

Promoure la cessió d’espais públics per a activitats juvenils (reunions, assajos,

tallers, exposicions).

Millorar la visibilitat i accessibilitat dels espais (cartelleria, horaris amplis,

presència digital coordinada).

Afavorir la participació en xarxes de joventut autonòmiques i europees (IVAJ,

Xarxa Jove, ERYICA, Erasmus+).

Impulsar projectes conjunts entre associacions dels diferents municipis, amb

l’acompanyament tècnic de la Mancomunitat.

Foment d’espais físics joves i suport a intercanvis
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Prepara’t! és un programa que  té com a objectiu facilitar a la joventut l’accés a
recursos formatius gratuïts o subvencionats, així com oferir informació actualitzada
sobre itineraris educatius i oportunitats culturals que contribuïsquen al seu
desenvolupament personal i professional.

En aquest programa, es donarà suport als joves en la inscripció, comprensió i tramitació
dels principals recursos formatius disponibles al territori, amb especial atenció a la
informació clara i accessible. Les actuacions previstes són:

Cursos gratuïts de Garantia Juvenil: informació, derivació i suport en el procés
d’inscripció i matrícula dels cursos finançats a través de Labora i altres entitats
acreditades.

Cursos i certificacions de l’EOI: acompanyament en els tràmits de matrícula,
informació sobre requisits d’accés, calendari d’exàmens i possibilitats de certificació
d’idiomes.

Aula Mentor: programa de formació en línia promogut pel Ministeri d’Educació que
ofereix una àmplia varietat de cursos dirigits a persones adultes que volen ampliar o
actualitzar les seues competències. El seu model flexible i accessible permet
aprendre al propi ritme, amb tutorització personalitzada i certificació oficial.

Proves d’accés a cicles formatius (FP): difusió del calendari anual, requisits,
continguts i orientació per a seleccionar el cicle més adequat a cada jove.

Bo Cultural Jove: suport en la sol·licitud i informació sobre els recursos culturals
disponibles al territori.

Difusió de formació complementària i tallers d’interés juvenil: com cursos de
competències digitals, formació no formal, tallers professionals o projectes
formatius locals.

El programa Prepara’t! busca reduir barreres d’accés a la formació, oferir itineraris
clars i garantir que tots els joves tinguen les mateixes oportunitats per continuar
creixent, tant acadèmicament com personalment.

Prepara’t! Cursos i eines per a crèixer

Formació e Inserció Laboral
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Formació e Inserció Laboral
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L’inserció Laboral té com a finalitat millorar l’ocupabilitat de les persones joves de la
Mancomunitat, oferint eines pràctiques i personalitzades perquè puguen accedir al
mercat de treball amb majors garanties i seguretat.

Mitjançant sessions individuals i grupals, es proporcionarà orientació professional
contínua i recursos que faciliten la transició de la formació a l’ocupació. 

Les línies d’acció principals seran:

Creació i millora del Currículum Vitae: assessorament per elaborar un CV clar,
atractiu i adaptat a diferents perfils i sectors laborals.

Preparació d’entrevistes de treball: entrenament en entrevistes reals i simulades,
treball d’expressió oral, llenguatge no verbal i gestió emocional.

Orientació laboral personalitzada: identificació d’objectius professionals,
informació sobre sectors amb demanda, mercat laboral local i canals de cerca
d’ocupació.

Acompanyament en tràmits i eines d’ocupabilitat: suport per inscriure’s a Labora,
portals d’ocupació, borses de treball i altres recursos.

Aquest programa reforça el compromís de la Mancomunitat amb l’emancipació i
l’autonomia juvenil, dotant els joves de recursos per afrontar amb èxit la incorporació al
món laboral.

Inserció Laboral

El Carnet Jove és una eina clau per facilitar l’accés de la joventut a serveis, activitats i
oportunitats formatives i culturals amb condicions avantatjoses. Des de l’Àrea de
Joventut de la Mancomunitat del Baix Maestrat, s’oferirà un servei específic
d’informació i acompanyament perquè tots els joves puguen conéixer els seus beneficis i
tramitar-lo de manera senzilla.

Carnet Jove



Aquest projecte propi naix de la iniciativa que van mostrar

alguns joves de la realització d’activitats lúdico-esportives. S’ha

pogut detectar que molts joves desitgen fer caminades o rutes

en bicicleta.

Conjuntament amb els i les joves, es buscaran alguns dels llocs

del poble, de la comarca o de la província que marcarem com a

objectiu a aconseguir. 

“Descobrim el territori”

II Pla Jove Mancomunitat Baix Maestrat 2026 - 2029

Un dels interessos que ens han manifestat els joves en les reunions

és el seu interés pel cinema, i en les vegades que hem projectat

alguna pel·lícula amb els joves, la participació s’ha vist incrementada.

Per tant, s’establirà la projecció d’una pel·lícula de manera

trimestral, juntament amb una activitat complementària el dia de la

projecció.

En cas d’aproximar-se alguna data assenyalada, la temàtica de la

pel·lícula serà d'acord amb la data. 

Cinefòrum

Oci educatiu
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Amb l’objectiu de fomentar la participació activa i la cohesió juvenil al

territori, es preveu la realització d’una trobada anual adreçada als

joves dels sis municipis que integren la Mancomunitat del Baix

Maestrat.

Aquest espai servirà per promoure l’intercanvi d’experiències, el treball

col·laboratiu i la generació de propostes en matèria de joventut. Les

activitats que s’hi duran a terme seran dissenyades i proposades

prèviament pels mateixos joves, amb l’acompanyament tècnic de

l’equip de Joventut.

Trobada anual de joves de la Mancomunitat del Baix Maestrat

Els jocs de taula representen una oportunitat per fomentar la
convivència, la creativitat i l’aprenentatge col·lectiu entre la
joventut. Durant el període 2026-2029, es planteja potenciar
aquesta eina com a recurs estable dins de les activitats juvenils,
amb l’objectiu de combinar l’entreteniment amb la formació en
valors i coneixements d’interés.

L’estratègia preveu incorporar nous jocs de taula que aborden
temàtiques rellevants per a la joventut, com la salut, la
convivència, la igualtat o la sostenibilitat. Impulsar espais de
trobada on les persones joves puguen descobrir i experimentar
amb diferents jocs de taula de manera col·laborativa. Es
promourà el debat i el pensament crític mitjançant dinàmiques de
joc que faciliten la reflexió i la participació activa. Es recollirà i
integraran les propostes dels i les joves, perquè siguen
protagonistes en la selecció i ús dels jocs.

Així, els jocs de taula es convertiran en un recurs clau per treballar
temes d’interés juvenil, alhora que es reforcen els vincles socials i
es genera un espai lúdic i educatiu.

Jocs de Taula
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II Pla Jove Mancomunitat Baix Maestrat 2026 - 2029

Per garantir una correcta aplicació i millora contínua del Pla,

es crearà una Comissió Interna de Seguiment encarregada

d’analitzar el grau de compliment de les actuacions i propostes

plantejades. Aquesta comissió mantindrà reunions periòdiques

amb els diferents actors implicats per valorar l’evolució del Pla,

compartir informació i introduir les millores necessàries.

A més, s’aprofitarà el Fòrum Jove com a espai de participació i

avaluació, on les persones joves podran expressar les seues

opinions, suggeriments i valoracions sobre les accions

desenvolupades. D’aquesta manera, es fomentarà la

corresponsabilitat i es podran detectar i corregir possibles

deficiències en la implementació de les activitats.

Per fer un seguiment objectiu i sistemàtic, es definiran

indicadors quantitatius i qualitatius que permeten mesurar

l’impacte i l’eficàcia de les actuacions. Entre aquests indicadors

es tindran en compte aspectes com el nombre d’activitats

realitzades, el nivell de participació juvenil, la implicació dels

municipis, la satisfacció dels participants i la incidència de les

propostes juvenils en les polítiques públiques.

Finalment, es redactarà una memòria anual de seguiment amb

els resultats dels indicadors i les conclusions obtingudes, que

serà presentat tant a la Comissió de Seguiment com al Fòrum

Jove. Aquest informe servirà com a eina per a actualitzar i

millorar el Pla de manera contínua, adaptant-lo a les

necessitats i realitats canviants de la joventut del territori.
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Quadre d’indicadors generals

Indicadors
El sistema d’indicadors constitueix una eina fonamental per a avaluar l’impacte i
l’eficàcia del Pla Jove.

Els indicadors permetran mesurar l’assoliment dels objectius plantejats, orientar la

presa de decisions i garantir la millora contínua de les polítiques de joventut.

Tipologia d’indicadors
Indicadors quantitatius: mesuren resultats tangibles.
Indicadors qualitatius: valoren la percepció, la satisfacció i la implicació juvenil, així com la
qualitat de les actuacions.

25

Eix estratègic Indicadors quantitatius Indicadors qualitatius

Emancipació i habitatge Nombre d’ajudes concedides Grau de satisfacció amb l’ajuda rebuda

Comunicació Nombre de corresponsals
Grau de satisfacció i d’acompanyament

dels corresponsals

Salut mental i benestar
Nombre de tallers de benestar

emocional
Percepció de millora del benestar

emocional

Participació Participants en fòrums i trobades
Grau de pertinença i implicació

comunitària

Formació i inserció laboral

Percentatge de joves que
aconsegueixen una ocupació en un

termini de 6 mesos després de
l’acompanyament

Grau de satisfacció dels joves amb el
procés d’inserció laboral

Oci educatiu Nombre d’activitats i assistents
Valoració de la qualitat i diversitat de

l’oferta
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Mecanismes de seguiment

Comissió de Seguiment del Pla Jove: formada per personal tècnic, representants
municipals i membres del Fòrum Jove.

Reunions anuals per avaluar els indicadors i introduir ajustos operatius.

Informe anual de seguiment, elaborat per l’Àrea de Joventut i presentat al Fòrum Jove i
a la Presidència de la Mancomunitat.

Avaluació intermèdia (2027) i avaluació final (2029), amb conclusions i propostes de
millora per al següent Pla.
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Annexes
Procediment d’aprovació institucional del Pla Jove

Actes de reunions
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Acta Reunió Ajuntament de Càlig

Acta Reunió Ajuntament de Canet Lo Roig

Acta Reunió Ajuntament de La Jana

Acta Reunió Ajuntament de Rossell

Acta Reunió Ajuntament de Sant Rafael del Riu

Acta Reunió Ajuntament de Traiguera 

https://drive.google.com/file/d/1ueXKBHRJp8caNSey8L4eqqyxMfS2iFKT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ueXKBHRJp8caNSey8L4eqqyxMfS2iFKT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/156WvMqMlRlkWtfc_uexJyOm5FT2bErnk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/156WvMqMlRlkWtfc_uexJyOm5FT2bErnk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f4KBTqsfEgnjkRUthP8p2WezIMv_GOJi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f4KBTqsfEgnjkRUthP8p2WezIMv_GOJi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YqjUhM-tbaRDFrXjtHhLi2KMzqbkqBhl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YqjUhM-tbaRDFrXjtHhLi2KMzqbkqBhl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e3_EDrEHTE643Y1pS4Wo69f_xF_qV3kL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e3_EDrEHTE643Y1pS4Wo69f_xF_qV3kL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fwFYQ2Be5S4TiD0JGi17a0n7KLNl5G6b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fwFYQ2Be5S4TiD0JGi17a0n7KLNl5G6b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fwFYQ2Be5S4TiD0JGi17a0n7KLNl5G6b/view?usp=sharing
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Annexes
Anàlisis d’àmbits claus

Perfil dels participants
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Annexes
Educació i treball
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Annexes
Cultura i oci
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Annexes
Participació
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Annexes
Participació
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Annexes
Benestar i Condicions de vida
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Mancomunitat 
Baix Maestrat

C/ Major , Traiguera (Castelló)
Departament de Joventut

manco.baixmaestrat@xarxajove.info
Responsables:

Tècnica Joventut 641 14 30 41
Psicòloga 641 81 27 98

Dinamitzador 643 38 56 50


