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Escoltar a les persones joves i tindre en compte les seues preocupacions i necessitats és
fonamental per poder dissenyar i aplicar unes polítiques de joventut que es corresponguen amb
allò que el col·lectiu espera. 

Crear oportunitats de participació juvenil i acostar als i les joves un servei de joventut que els
acompanye en el seu procés de desenvolupament i emancipació, ha estat sempre un eix
fonamental per a aquest equip de govern.

És voluntat de l’Ajuntament d’Almussafes consolidar una estructura de servei, prestacions i
suports a la població juvenil per garantir que es fa efectiu el compliment de la Llei 15/2017, de 10
de novembre, de la Generalitat, de Polítiques Integrals de Joventut, així com la satisfacció de les
necessitats i demandes de la població jove d’Almussafes en àmbits com l’educació, l’ocupació,
l’emancipació, la salut i el benestar i l’oci, entre altres.  Per això, aquest Pla parteix d’un
diagnòstic de la realitat basat en dades, però també en l’opinió de la joventut i persones que
estan lligades d’alguna manera amb la vida dels i de les joves, com el professorat o les famílies.
Això ha permès dissenyar unes línies d’acció per a tots els àmbits que la joventut ha considerat
importants. 

A més, l’aprovació d’aquest Pla, que guiarà els pròxims 4 anys, i la construcció del nou Espai
Jove, de segur que és un abans i un després per a la joventut d’Almussafes. Així i tot, seguirem
treballant per les persones joves d’aquest poble, perquè la joventut no solament és futur, també
és present. 

Per tant, considerant que l’etapa de la joventut és molt àmplia i que cada tram d’edat té unes
peculiaritats, hem de seguir treballant per donar resposta a eixes necessitats que la població jove
presenta durant el tot desenvolupament de la seua vida, ja siga en l’àmbit del benestar
emocional, de la necessitat de formació, de l’oci, de l’accés al món laboral, o de l’oportunitat per
accedir a un habitatge, entre altres.

Per últim, cal animar a la joventut a que s’implique i continue traslladant inquietuds i propostes al
Departament de Joventut, perquè és d’aquesta manera com podrem seguir millorant de manera
continua des de l’Administració. Treballant junts és com avançarem. Cal evolucionar per seguir
dient que #AlmussafesÉsJoventut.

La Regidora de Joventut  
Dalya Ríos Fernández

El Alcalde
Antonio González Rodríguez



1. INTRODUCCIÓ.

La Llei 15/2017, de 10 de novembre,de Polítiques Integrals de Joventut, entre altres termes,

contempla l’Estratègia Valenciana de Joventut, per la que s’estableixen les directius generals de

la política juvenil que es du a terme en la Comunitat Valenciana. Aquesta estableix la coordinació

de totes les actuacions i programes de les distintes conselleries i les administracions locals en

totes aquelles àrees que incideixen en matèria de joventut. En aquest sentit, a l’esmentada llei,

es contempla una sèrie de competències dels ajuntaments entre les que es pot trobar la de

‘’realitzar, aprovar i, si és procedent, modificar el pla municipal de joventut amb un procés que

garantisca la participació, si escau, dels consells de la joventut, de les associacions juvenils i les

persones joves en general del seu àmbit territorial’’. Per això, partint de la necessitat de construir

polítiques de joventut i de garantir els drets associats a la joventut en la Llei 15/2017, sorgeix el

nou Pla després d’un llarg procés d’elaboració que va partir de diferents processos de diagnòstic

d’anàlisi de la realitat del municipi i diversos processos participatius. Per altra banda, aquest Pla

s'emmarca dins de la idea de planificar, ordenar, gestionar i dirigir totes les polítiques adreçades

a la joventut d’Almussafes en un període de quatre anys (de 2023 a 2026)

Per a la construcció de polítiques per a la joventut d’Almussafes, és fonamental reconèixer una

realitat que viu la població jove del municipi i deixar de banda l’adultcentrisme. Per això, al llarg

de tot el procés d’elaboració d’aquest Pla, s’ha intentat involucrar a la joventut almussafenya i

conéixer en profunditat quines són les necessitats, preocupacions, interessos, demandes i

problemàtiques a les que s’enfronta com a grup social divers, tenint en compte que aquest grup

de població també compta amb diferents grups d’edat, i que a la vegada, cada jove parteix de

contextos culturals, socials, educatius... diversos. 

A més a més, cal tenir en compte que aquest Pla és una eina per a l’administració local en la que

queden establertes les diferents línies de treball ajustades a la idiosincràsia del nostre territori i

ciutadania, i que permetrà que la població jove i el personal tècnic de l’Ajuntament d’Almussafes

puguen utilitzar per a la transformació i millora del municipi, sobre tot en el que respecta a la

joventut.

D’aquesta manera, aquest Pla és concebut com un instrument que ha de tractar-se des de la

transversalitat, viu, dinàmic, flexible i interactiu, obert a modificacions per a donar resposta a les

diferents realitats que es vagen presentant. Així, el i Pla Local de Joventut d’Almussafes és

fonamental per a garantir els drets de les persones joves, les necessitats percebudes, els

problemes i les expectatives de la joventut del municipi.

PLA JOVE ALMUSSAFES
2023-2026

01. INTRODUCCIÓ AL I PLA MUNICIPAL DE JOVENTUT



2. MARC NORMATIU

INTERNACIONAL COMUNITARI

• Convenció dels Drets de l’Infant.
• Declaració de Lisboa sobre Polítiques i Programes
relatius a la Joventut. Conferència Mundial de
Ministres per la Joventut (1998).
• Convenció Iberoamericana de Drets dels Joves
(2005).
• Estratègia del Programa de Nacions Unides per al
Desenvolupament per a la Joventut 2014-2017.
• Pacte Iberoamericà de la Joventut (2016).
• Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible.
ONU.
• Pla d'Acció OIJ 2016- 2021.
• Llibre blanc de Polítiques Públiques de Joventut.
OIJ, Pacte Joventut, Cooperació Espanyola i INAP
(2018).

 

• La Resolució del Consell dels Representants dels
Estats membres reunits en el si del Consell de 14 de
desembre de 2000, relativa a la integració de les
persones joves.
• Llibre blanc de la Joventut. Comissió Europea
(2001).
• Carta europea revisada sobre la participació de les
persones joves en la vida local i regional. Congrés de
Poders Locals i Regionals. Estrasburg (2003).
• Decisió núm. 790/2004/CE del Parlament Europeu i
del Consell de 21 d'abril de 2004 per la qual
s'estableix un programa d'acció comunitària per a la
promoció d'organismes actius a escala europea en
l'àmbit de la Joventut.
• Pacte Europeu per a la Joventut. Consell Europeu
(2005).
• Conclusions del Consell i dels Representants dels
Governs dels Estats membres, reunits en el si del
Consell, sobre el foment de nous enfocaments en el
treball en l'àmbit de la joventut per a descobrir i
desenvolupar el potencial dels joves (2016).

ESTATAL AUTONÒMIC

• Constitució Espanyola. Article 9.2 sobre el principi
d'igualtat material i Article 48, sobre la participació de
la joventut.
• Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
del Règim Local. Article 25.
• Ordre del 20 de setembre de 2000 del Ministeri de
Treball i Assumptes socials per la qual es crea
l'Agència Nacional Espanyola per a l'aplicació del
programa comunitari “La Joventut amb Europa”.
• Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i
sostenibilitat de l'Administració Local.
• Estratègia Joventut a Espanya 2020. Comissió
Interministerial per a la Joventut.

• Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.
Article 49, apartat 27.
• Llei 12/2008, de 3 de juliol, de la Generalitat, de
Protecció Integral de la Infància i l'Adolescència de la
Comunitat Valenciana.
• Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de
Subvencions.
• Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat,
de Polítiques Integrals de Joventut.
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3. ESTRATÈGIA DEL I PLA MUNICIPAL DE JOVENTUT D’ALMUSSAFES
 3.1. Les polítiques de joventut
Des de novembre de 2017 tenim a la Comunitat Valenciana una llei de joventut actualitzada i que

té la finalitat de garantir que els i les joves puguen definir i construir el seu projecte vital,

individual i col·lectiu, en igualtat d'oportunitats.

Aquesta norma, pretén establir les bases per a les polítiques de joventut, així com que

persegueix garantir la participació i la corresponsabilitat de les persones joves en la presa de

decisions i fomentar al màxim els els espais de trobada i debat.

Com s’indica a la Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de Polítiques Integrals de

Joventut, ‘’les polítiques en matèria de joventut són una de les millors inversions per al futur de la

societat valenciana’’. La Generalitat, totes les administracions, incloent els ajuntaments, i la

societat en general, hem d’assumir que la joventut necessita d’unes polítiques de joventut que

establisquen estratègies, garanties i drets per al desenvolupament dels i les joves en tots els

àmbits de la seua vida. 

L’esmentada llei també assenyala que les persones joves ja no volen únicament ser informades

sobre les polítiques públiques, els plans i els models de desenvolupament que els afecten; volen

dissenyar-los, prendre decisions i ser el vehicle que els implementen. Com a joves, volen tenir un

rol actiu mitjançant la participació juvenil significativa en tots els nivells de presa de decisió. Per

això, les polítiques locals de joventut s’han de dissenyar, definir i executar de manera integral i

transversal, amb la implicació de les diferents administracions, però també de la societat i més

concretament, de la joventut. A més, sense oblidar-nos que les polítiques de joventut han

d’atendre a la diversitat social, econòmica i cultural del nostre territori, així com de les persones

que el formen.

La Llei estableix, en els seus articles 3 i 4, els principis que han de regir les polítiques de joventut

en la Comunitat Valenciana i els drets que es reconeixen a les persones joves. L'Estratègia

Valenciana de la Joventut (2019–2023), per la seua part, és l'instrument principal de

desplegament d'aquests principis i una garantia per a la defensa explícita d'aquests drets.
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3.2. Destinataris d’aquest Pla
Igual que s’assenyala a la Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de Polítiques

Integrals de Joventut, aquest Pla Municipal de Joventut del municipi d’Almussafes, està dissenyat

per a ser aplicable entre les persones de les edats compreses entre 12 i 30 anys.

A l’esmentada Llei, fa referència a diferents trams d’edat dins d’aquestes. Aquests són: dels 12

als 17 anys, dels 18 als 23 anys i dels 24 als 30 anys. D’aquesta manera, es pretén definir unes

millors polítiques de joventut adaptades al desenvolupament de les persones joves en cada

moment de la seua trajectòria de vida.

3.3. Finalitat, missió, principis i objectius d’aquest Pla.
Abans de la redacció d’aquest pla ens plantejarem dues preguntes:

- Per a què volem un Pla Municipal de Joventut?

- Per què és necessari aquest per al departament de joventut a l’Ajuntament d’Almussafes?

L’elaboració d’aquest Pla Municipal de Joventut d’Almussafes respon a la necessitat de planificar

i dirigir les polítiques locals adreçades a la joventut del municipi d’Almussafes en un període de 4

anys (des de l’any 2023 fins a l’any 2026) per així crear oportunitats de participació juvenil i

acostar als joves un servei de joventut que els acompanye en el seu procés de

desenvolupament, autogestió i emancipació que abaste tots els àmbits que afecten, en algun

moment de la vida dels joves, al seu desenvolupament.

Al Departament de Joventut és fonamental establir un procés estructurat i coherent que recopile

tots els objectius i les actuacions que es desenvolupen, i es pretenen desenvolupar, des de la

Regidoria de Joventut des de l’aprovació d’aquest Pla, fins la data de la seua finalització. I a més,

amb aquest Pla, és voluntat de l’Ajuntament d’Almussafes consolidar una estructura de servei,

prestacions i suports a la població juvenil per garantir que es fa efectiu el compliment de la Llei

15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de Polítiques Integrals de Joventut, així com la

satisfacció de les necessitats i demandes de la població jove d’Almussafes.

2023-2026



La missió d’aquest Pla és dissenyar les línies estratègiques d’actuació en Joventut, i amb la

joventut, per millorar les condicions de vida de les persones joves d’Almussafes en el àmbit

personal, social, de oci, laboral i educatiu, i així satisfer les seues necessitats, demandes i

inquietuds.

Els principis d’aquest Pla s’han formulat en base a aquesta finalitat i missió, i tenint en compte no

només les actuacions que es poden fer des de la Regidoria de Joventut, sinó aquelles que

s’estan fent o estan planificades per a fer des de totes les àrees de l’Ajuntament i que afecten o

poden afectar a la joventut. 

Per tant, els principis que regeixen aquest Pla i que han donat lloc als diferents eixos i estratègies

a treballar són:

PLA JOVE ALMUSSAFES
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Les estratègies a treballar en aquest
Pla s’han dissenyat integralment
perquè s’ocupen de tots els àmbits
vitals i socials de la joventut.

 
INTEGRALITAT

Incorporar aquest principi significa
apostar per treballar en conjunt amb
els diferents departaments o serveis
municipals, així com coordinadament
amb la joventut per garantir un major i
millor servei directe a les persones
joves.

 
TRANSVERSALITAT

 
IGUALTAT
Aquest Pla es fonamenta en el
desenvolupament de les polítiques
locals de joventut amb perspectiva de
gènere per promoure la igualtat real
entre les persones joves des de la
corresponsabilitat i la deconstrucció
dels rols de gènere.

 
DIVERSITAT
S’ha considerat adient tenir en compte
la diversitat com un principi en el que
s’han de fonamentar les polítiques
locals de joventut, així com les
estratègies a treballar, perquè es veu
necessària la promoció de la diversitat
com un valor per si mateix, prestant
atenció especial a la identitat,
l’expressió i l’orientació.

Que les polítiques locals de joventut
tinguen un caràcter universal significa
actuar des d’una perspectiva d’equitat,
per així garantir la igualtat
d’oportunitats i tractar de combatre les
desigualtats socials, estructurals i
conjunturals, mitjançant la promoció de
les habilitats d’autonomia personal i
social, l’aposta per l’oci educatiu i
l’educació no formal, com a instrument
fonamental per a la inclusió social.

 
UNIVERSALITAT

 
PARTICIPACIÓ

Les polítiques locals de joventut han
de ser pensades, dissenyades i s’han
de desenvolupar des de la participació
directe i amb la corresponsabilitat de
les persones joves, a través dels grups
de joves no organitzats, les entitats i el
teixit associatiu juvenil. Aquestes
polítiques no poden estar allunyades
de les persones joves del municipi, així
com dels agents que poden intervenir
en el desenvolupament  de la realitat
juvenil, com són les entitats que
treballen per i amb la joventut, així com
els centres educatius del municipi. 



Conéixer quina és la realitat de la joventut del municipi.

Elaborar propostes d’acció i intervenció a partir de la realitat juvenil.

Comptar amb el personal de la resta de departaments de l’Ajuntament d’Almussafes per

desenvolupar les accions d’aquest Pla

Involucrar al personal d’entitats juvenils, culturals, festives i esportives d’Almussafes i a la

població no associada del municipi per portar a terme les diferents línies d’acció d’aquest Pla.

Implicar als joves en les decisions i accions que s’efectuen durant el disseny i

desenvolupament d’aquest Pla.

Aplicar els principis d’aquest Pla en tot el seu desenvolupament (integralitat, transversalitat,

igualtat, diversitat, universalitat i participació).

Tenint en compte la finalitat, la missió i els principis d’aquest pla, els objectius generals plantejats

són:

 3.4. Metodologia per a l’elaboració del Pla Municipal de Joventut d’Almussafes
Per al disseny d’aquest I Pla Municipal de Joventut s’ha tingut en compte en tot moment que

aquest document anava a ser un instrument viu, dinàmic, flexible i interactiu, obert a

modificacions per a donar resposta a les diferents realitats que es vagen presentant al llarg del

procés de disseny, així com durant el seu desenvolupament.

A mode de resum, les actuacions que s’han portat a terme han segut:
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Aprovació pel ple
del I Pla Municipal

de Joventut a
Almussafes

Sessions de treball
entre el departament

de joventut i la
Regidora de

Joventut.
1 2 3 4

5 6

 Recopilació de
dades estadístiques

i d’anàlisi
sociodemogràfiques

Anàlisi de les
polítiques i recursos

locals de joventut
dels últims anys.

 Consulta als
informadors clau

Anàlisi de la realitat
juvenil. Diàlegs amb

la joventut

Redacció de les
línies estratègiques
del I Pla Municipal

de Joventut.

Vist-i-plau del I Pla
Municipal de

Joventut per part de
tots els Consells

Locals7 8



1. Recopilació de dades estadístiques i d’anàlisi sociodemogràfiques.

2. Anàlisi de les polítiques i recursos locals de joventut dels últims anys.

 Durant el disseny del Pla, un element que ha estat molt present ha segut la participació de tots

els agents que van a estar implicats en el desenvolupament d’aquest Pla, des de personal tècnic

i polític de l’Ajuntament d’Almussafes, persones que s’han considerat informadores clau, personal

d’entitats i associacions del municipi, personal dels centres educatius, així com, per descomptat,

les persones joves.

En el marc de l’elaboració del diagnòstic per al I Pla Municipal de Joventut d’Almussafes, s’ha

anat portant a terme una investigació per a recollir informació sobre les percepcions i necessitats

relacionades amb la joventut del municipi. Per això, s’ha fet ús de tècniques de recerca

quantitatives i qualitatives, seguint les següents fases: 

En una primera fase de treball intern, s’ha fet una selecció de dades de fonts primàries sobre la

situació demogràfica del municipi mitjançant les dades que ofereixen diferents fonts públiques

com: el Padró Municipal d’Almussafes, l'Institut Nacional d'Estadística (INE), el Portal

d'Informació de la Generalitat Valenciana (ARGOS) i el Portal Estadístic de la Generalitat

Valenciana (PEGV). D’altra banda, s’ha analitzat quin és el context actual en que es troba

Almussafes en relació a l'economia, l’activitat productiva i l’ocupació. Aquestes dades s’han

obtingut a través de la consulta d’informes sobre ocupació i situació socioeconòmica dels joves,

elaborats per l’Observatori d’Emancipació del Consell de la Joventut d’Espanya (2019), dades

d’ocupació i situació socioeconòmica que ofereix el Portal d’Informació de la Generalitat

Valenciana (ARGOS), així com dades que ens ha facilitat el Servei Valencià d’Ocupació i

Formació (LABORA).

En segon lloc, s’han analitzat els recursos i les polítiques de joventut que s’han portat a terme

des de l’Ajuntament d’Almussafes, no sols a la Regidoria de Joventut, sinó també de totes les

àrees o regidories que d’alguna forma o altra, desenvolupen accions relacionades amb la

joventut. 

Això ha permés conéixer quins són els recursos, els programes i els serveis disponibles per a la

joventut d’Almussafes per veure en quina situació ens trobem i cap on es volen dirigir els

interessos.
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3. Consulta als informadors clau.

4. Anàlisi de la realitat juvenil.

S’han portat a terme entrevistes a personal que treballa de manera directa en joventut o que s’ha

considerat que pot aportar informació clau sobre la visió actual dels joves del municipi i per al seu

treball amb aquests. Durant el mes de febrer de 2021 es va començar a entrevistar al personal

del departament de joventut, així com a la Regidora de Joventut.

A partir de febrer de 2021, fins abril de 2021 es va entrevistar a totes les persones que es van

considerar informadors clau perquè treballen de manera directa amb joventut. Entre aquestes

persones estaven, personal d’altres regidories, personal de la oposició política, tècnics de

l’ajuntament de diversos departaments, professorat de l’IES Almussafes, personal d'empreses

privades del municipi com pubs, acadèmies d'idiomes, entrenadors de clubs esportius, personal

d’associacions juvenils o d’associacions que treballen amb joves d’Almussafes. En total es van

realitzar 21 entrevistes.

D’una banda, s’ha portat a terme una recerca bibliogràfica de diferents documents que s’han

considerat que podien aportar informació per al disseny del pla com altres plans aprovats i en

funcionament de la localitat o normativa vigent en matèria de joventut.

Per altra part, s’han realitzat entrevistes a la població jove del municipi entre 12 i 30 anys.

A març de 2021 es va començar a difondre per xarxes socials i al CIJ la possibilitat d’entrevistar a

joves del municipi. La proposta no va tindre molt bona acollida entre la joventut i sols van poder

ser entrevistades 12 persones. El personal tècnic de joventut es va reunir per tractar de posar

solució a aquest problema i es va optar per fer un formulari de Google de les preguntes de

l’entrevista, així com en format paper, per tal de recórrer els carrers i parcs del municipi tractant

d'explicar a la joventut la necessitat d’arreplegar la informació que ells i elles ens podien aportar.

Aquesta segona proposta va tindre una millor acollida i es van poder arreplegar fins un total de

151 qüestionaris, que es van analitzar al detall per portar els temes que es van manifestar per a

tractar-los al Fòrum Jove.

Cal comentar que es van fer dos intents de Fòrum Jove als quals no va assistir cap jove. El

primer Fòrum Jove es va programar per al dia 16 d’octubre de 2021 i el segon el dia 22 de

desembre de 2021. Finalment, es va prendre la decisió de convidar als joves de totes les entitats

municipals juvenils, esportives i culturals per poder realitzar l’encontre participatiu el dia 12 de

maig de 2022 i aquest va acollir a 18 joves de la localitat entre les edats de 12 a 26 anys.
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Degut a la situació que es va posar de manifest en els dos intents de Fòrum Jove que no es van

poder celebrar, així com en la baixa participació de la joventut que va acudir a realitzar

l’entrevista, es va decidir que la participació juvenil seria un eix fonamental a treballar per al I Pla

Municipal de Joventut d’Almussafes, ja que la mancança de participació directa dels joves en

processos que els afecten és un fet evident al municipi.

D’altra banda, i per intentar arreplegar més informació dels joves, es va realitzar també una

sessió de participació amb el Consell d’Infància i Adolescència al que van assistir un total de 25

joves i xiquets i xiquetes entre les edats de 8 a 16 anys.

Finalment, es va poder celebrar el I Fòrum Jove amb representants d'entitats juvenils, esportives

i culturals de la població, al que van acudir 18 joves entre 12 i 26 anys.

A partir de totes les dades recollides, s’ha elaborat un diagnòstic de la realitat del municipi

d’Almussafes en matèria de joventut i s’han dissenyat les línies estratègiques i les accions a

portar a terme durant el període que compren aquest Pla.
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02. DIAGNÒSTIC. ANÀLISI DE LA REALITAT JUVENIL D’ALMUSSAFES

Aquest apartat reflexa el diagnòstic de la població jove d’Almussafes on es plasma la situació

actual d’aquesta i del municipi en general.

Ací es mostren els resultats de les dades obtingudes a partir de les recerques quantitatives i

qualitatives. Per una banda es mostren dades del municipi obtingudes a partir de fints primàries, i

per altra banda, es presenten els serveis públics i recursos disponibles a Almussafes.

Tota aquesta informació ofereix una radiografia general de la situació de la joventut d’Almussafes

així com dels recursos i serveis disponibles, i a més, aquesta afavoreix l'anàlisi i explicació dels

processos socioeconòmics que es produeixen al municipi i que en definitiva afecten a la població

jove. 

Així mateix, aquestes dades ací reflectides permeten emmarcar les dades obtingudes mitjançant

les entrevistes i enquestes realitzades a la població jove, personal informador clau que treballa en

joventut de manera directa o indirecta, tècnics municipals, així com personal polític; resultats de les

quals també es presenten a aquest apartat.
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1. DIAGNÒSTIC DE LA JOVENTUT EN XIFRES I SITUACIÓ ACTUAL (DADES I INFORMACIÓ
DE FONTS EXTERNES)

1.1. Població i territori
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Almussafes és un municipi situat a la
província de València i es troba a 25 km de
València, la capital de província. Per altra
banda, forma part de la comarca de la
Ribera Baixa, la qual està integrada pels
municipis de: Albalat de la Ribera,
Almussafes, Corbera, Cullera, Favara,
Fortaleny, Llaurí, Polinyà de Xúquer, Riola,
Sollana, Sueca i Benicull del Xúquer. De
tots aquests, Sueca, com a centre
administratiu, és la capital.

A data de gener de 2023, la població total
d’Almussafes és de 9048 habitants (Padró
Municipal, 2023). Distribuït per sexes,
trobem que 4546 són dones i 4502 són
homes. Observant la piràmide poblacional
(PEGV, 2019), observem com la població
respecte a la província i a la Comunitat
Valenciana té uns indicadors demogràfics
molt semblants i amb variacions poc
significatives respecte al municipi,
província i comunitat autònoma.

Font: PEGV, 2020



La variació de la població d’Almussafes dels últims 10 anys, com es pot observar a la següent

taula, ha anat creixent cada any.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.

 
 

Evolució de Població (resum numèric). Data Variació: 01/01/2010 – 31/12/2020

ANY DONES HOMES TOTAL ANY DONES HOMES TOTAL

2010 4202 4221 8423 2016 4459 4469 8928

2011 4271 4269 8540 2017 4473 4474 8947

2012 4254 4330 8584 2018 4515 4467 8982

2013 4339 4419 8758 2019 4511 4474 8985

2014 4363 4414 8777 2020 4505 4507 9012

2015 4429 4460 8889
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Font: Elaboració pròpia a partir del Padró Municipal 
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1.2. Població jove d’Almussafes
Atenent a les dades de població jove d’Almussafes compresa entre les edats de 12 i 30 anys
ascendeix a un nombre total de 1714 joves, tenint en consideració que 892 d’aquests són homes,
i 822 dones, segons dades del Padró Municipal a data de juliol de 2021. 

Concretant més per rangs d’edat:

RANG D'EDAT XICS XIQUES

Entre 12 i 13 108 107

Entre 14 i 17 203 169

Entre 18 i 23 269 226

Entre 24 i 30 312 320

Font: Elaboració pròpia a partir del Padró Municipal 



D'altra banda, segons les dades del Padró Municipal a data de gener de 2021, cal
considerar que a Almussafes hi ha 134 persones joves de diferents nacionalitats de les
edats compreses entre 12 i 30 anys de les distintes nacionalitats que es poden observar
al gràfic següent. Aquests i aquestes joves representen un 7,85% de la població
compresa entre aquestes edats. 
Per contra, no s’arrepleguen dades sobre la joventut d’Almussafes que haja migrat als
últims anys.
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Percentatge joves per nacionalitat
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Font: Elaboració pròpia a partir del Padró Municipal 

1.3. Economia, activitat , ocupació a Almussafes
Com es reflexa al Pla Estratègic de Foment de l’Ocupació d’Almussafes, aquest és un municipi
amb una singularitat concreta respecte a l’ocupació i la desocupació. La presència de la factoria
FORD España al municipi, així com totes les empreses auxiliars d’automoció, fan que els índex
de desocupació siguen menors en relació a les taxes globals de la Comunitat Valenciana, o de la
comarca de la Ribera. De manera general, la situació estructural i conjuntural d’Almussafes és
molt més optimista que la que ofereixen altres municipis dels voltants. 



Taxa d’atur 

Almussafes 10,15%

Ribera Baixa 12,29%

Província de València 12,73%

Comunitat Valenciana 13,62%

Tenint en compte la evolució històrica de la taxa d’atur del municipi, segons dades del Portal
d’Informació ARGOS (maig, 2021):
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Font: Elaboració pròpia a partir de la informació del portal d’informació ARGOS (2021)

      1.3.1. Taxa d’Atur. Evolució històrica.

A dates de març de 2021, l’atur registrat a Almussafes era de 603 persones, 227 homes i 376
dones (Portal d’Informació ARGOS, 2021). Concretament del rang d’edat entre 16 i 30 anys, a
maig de 2021, el nombre de persones joves a l’atur a Almussafes era de 128 (segons dades
facilitades per LABORA prèvia sol·licitud, 2021).

En relació a la taxa d’atur, segons el Portal d’Informació Argos (abril, 2021), la taxa d’atur de la
Comunitat Valenciana era d’un 13,62%; de la província de València d’un 12,73%; de la comarca
de la Ribera Baixa d’un 12,29% i del municipi d’Almussafes la taxa d’atur es situava en un
10,15%.

Font: Elaboració pròpia a partir de la informació del portal d’informació ARGOS (2021)
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Concretament, aquestes dades sobre l’atur de les persones joves d’Almussafes no
s’arrepleguen, encara que no es pot deixar de costat la informació que ha presentat el Consell de
la Joventut d’Espanya, a l’informe de l’Observatori d’Emancipació del primer semestre de 2021.
Entre la població espanyola de joves entre 16 i 29 anys, la taxa de desocupació es situava en
aquestes dates entorn al 30%.

A aquest informe es comenta que la crisi de la COVID-19 va portar un fort augment de la
desocupació juvenil, augmentant una taxa de desocupació que encara no s’havia estabilitzat en
els nivells previs a la pandèmia. Durant el primer semestre de 2021, aproximadament 7 de cada
10 persones joves que es trobaven desocupades, havien treballat prèviament, i més de la meitat
(59,2%) estava sense treball des de feia menys d’un any.

Aquest mateix informe del primer semestre de 2021, també ens aporta dades interessants sobre
la població inactiva entre 16 i 29 anys. El 46,1% dels joves entre estes edats es considerava
‘’inactiva’’ des del punt de vista laboral, ja que ni treballava, ni estava desocupada. Sobre això,
cal mencionar que durant la primera meitat de 2021, més de 92.000 persones joves inactives en
Espanya, reconeixien estar disponibles per a començar a treballar, encara que havien desistit en
la cerca d’un lloc de treball. 
Davant les limitades perspectives laborals, moltes persones joves (88,4%) optaren per ampliar
els seus estudis, sent la primera causa d’inactivitat declarada pel col·lectiu jove en el primer
semestre de 2021.

 1.3.2. Taxa d’activitat de les
persones joves entre 16 i 29 anys.

Les dades sobre la taxa d’activitat, així
com la taxa d’ocupació no
s’arrepleguen a Almussafes ni a
l’oficina de Labora a la que pertany el
municipi. D’altra banda, aquestes
dades les podem trobar a nivell de
comunitat autònoma i, encara que no
parlen concretament del municipi
d’Almussafes, poden servir-nos
d’orientació per conéixer quina és la
taxa d’activitat de les persones joves.

Font: Informe de l'Observatori d’Emancipació del Consell de la
Joventut d’Espanya del primer semestre de 2021



PLA JOVE ALMUSSAFES
2023-2026

Les dades que ens proporciona l’informe de l’Observatori d’Emancipació del Consell de la
Joventut d’Espanya del primer semestre de 2021 en relació a la taxa d’activitat, ens posen de
manifest que, entre els joves de 16 i 29 anys a la Comunitat Valenciana, la taxa d’activitat és d’un
52,6%, la taxa d’ocupació d’un 35,6% i la de desocupació juvenil d’un 32,2%. A més, el 43,1% de
les persones joves desocupades, ho són de llarga duració. 

Pel contrari, si observem el gràfic que expressa la taxa d’activitat de les persones entre 30 i 34
anys, observem com augmenta considerablement el percentatge comparant amb la taxa
d’activitat de les edats entre 16 i 29 anys. Aquesta passa de situar-se d’un 52,6% a situar-se al
voltant d’un 90% a edats més adultes. D’altra banda, la taxa d’ocupació de les persones entre 30
i 34 anys es situa al voltant d’un 75% (front al 35,6% de les persones entre 16 i 29 anys). Això
ens indica que la població jove comença a trobar més oportunitats laborals una vegada entrats
els 30 anys.

Font: Informe de l'Observatori d’Emancipació del Consell de la Joventut d’Espanya del primer
semestre de 2021

D’altra banda, la contractació registrada engloba els nous contractes signats i inscrits en les
oficines del Servei Públic d'Ocupació Estatal (SEPE). Tal i com assenyala el Consell de la
Joventut d’Espanya a l’informe de l’Observatori d’Emancipació del primer semestre de 2021, 
 principalment, els nous llocs de treball als quals van accedir les persones menors de 30 anys es
van formular a través de contractes de caràcter temporal, representant el 91,1% d'ells. En relació
a les tipologies predominants, figuraven els eventuals (49,9%), seguits pels d’obra i servei
(32,9%). Un aspecte positiu és que la contractació indefinida (8,9%) durant aquest semestre
sumava quasi un punt més que la registrada durant el segon semestre de 2020 (8%).



DIRCE. Directori Central d’Empreses (2020) Municipi d’Almussafes

Número total d’empreses   536

Empreses del sector Indústria 9.89 %

Empreses del sector Construcció 10.07 %

Empreses del Sector Serveis 80.04 %

Empreses del Sector Serveis. Comerç, Transport i Hostaleria 32.28 %

Empreses del Sector Serveis. Informació i Comunicació 2.8 %

Empreses del sector Serveis. Activitats financeres i d’assegurances 1.49 %

Empreses del sector Serveis. Activitats immobiliàries 5.22 %

Empreses del sector Serveis. Activitats professionals i tècniques 16.79 %

Empreses del sector Serveis. Educació, Sanitat i Serveis 8.4 %

Empreses del sector Serveis. Altres serveis personals 13.06 %
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Font: Informe de l'Observatori d’Emancipació del Consell de la Joventut
d’Espanya del primer semestre de 2021

      1.3.3. Empreses del territori per cada sector productiu

Almussafes compta amb un total de 536 empreses, sent aquestes de diferents sectors, però
tenint en compte que és el sector serveis el que més presència té. Dins d’aquest, el comerç, el
transport i l’hostaleria són els que més empreses registren.

Font: Elaboració pròpia a partir de la informació del portal d’informació ARGOS (2021)



Percentatge de contractació per sector d’activitat Municipi d'Almussafes

Agricultura 9.12 %

Indústria 62.67 %

Construcció 0.57 %

Serveis 27.63 %
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      1.3.4. Percentatge de persones contractades i aturades per cada sector productiu

Pel que fa a les persones contractades i aturades per sectors productius, cal tenir en compte que
les dades recollides són en relació a la població major de 16 anys fins als 65, ja que en cap portal
d’informació ni al mateix municipi s’arrepleguen dades sobre aquest bloc en relació a la joventut
entre 16 i 30 anys. 
Considerant el que s’ha anomenat anteriorment, segons dades del Portal d’Informació ARGOS
(maig, 2021), al municipi d’Almussafes es registra un major percentatge de contractació al sector
indústria, seguit del de serveis, agricultura i, en últim lloc, construcció. En relació al percentatge
de desocupació, el sector productiu que més desocupació registra és el sector serveis (tenint en
compte la situació provocada pel COVID-19), seguit de la indústria, la construcció i l’agricultura,
com es pot observar a les següents graelles.

Percentatge de desocupació per sector d’activitat Municipi d'Almussafes

Agricultura 1,16%

Indústria 19,07%

Construcció 1,82%

Serveis 70,65%

Font: Elaboració pròpia a partir de la informació del portal d’informació ARGOS (2021)

Font: Elaboració pròpia a partir de la informació del portal d’informació ARGOS (2021)



Any Renda Bruta Renda Disponible

2018 26.164 € 21.606 €

2017 24.761 € 20.440 €

2016 25.019 € 20.682 €

2015 24.197 € 20.060 €
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      1.3.5. Renda familiar mitjana
Evolució Renda en Almussafes (València)

Font:Elaboració pròpia a partir de les dades de l’informe d’Almussafes, PEGV (2020)

      1.3.6.Salari mitjà de la joventut treballadora, per sexes i blocs d’edat. Comparativa amb
la mitjana total.

El salari mitjà de les persones joves amb ocupació a Espanya a 2020 era de 12.536,66€ anuals
(1044,72€ al mes). (Observatorio de Emancipación, 1er trimestre 2021). Respecte a la Comunitat
Valenciana, el salari mitjà que perceben les persones menors de 30 anys és de 860 euros, una
xifra que es col·loca per davall del Salari Mínim Interprofessional, que actualment està fixat en els
950 euros (Consell Valencià de la Joventut, 2020).

Font: Informe de l'Observatori d’Emancipació del Consell de la Joventut d’Espanya del 2020
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      1.3.7.Situació de la joventut per a l’emancipació.
El Consell de la Joventut d’Espanya, al seu informe de l’Observatori d’Emancipació del primer
semestre de 2021, exposa que durant el primer semestre de 2021, tan sols 1,5 persones joves
de cada 10 vivia de manera independent a la seua família.

Font: Informe de l'Observatori d’Emancipació del Consell de la Joventut d’Espanya del 2020

Comptar amb una font d’ingressos continua, procedent d’una ocupació remunerada, és una
premissa indispensable, encara que no la única, per a les persones joves que desitgen
emancipar-se. No obstant això, a mitjan de l'any 2021 la major part de la població jove no
comptava amb l'estabilitat econòmica suficient per a constituir la seua pròpia llar. De fet, durant
aquest període, més de la meitat de les persones joves que treballaven per compte d'altre
ocupaven un lloc de treball de caràcter temporal (el 54,7%). A més, la probabilitat de treballar
en condicions de parcialitat (27,8%), sobrequalificació (43,0%) i subocupació (17,8%) va
augmentar respecte a finals de 2020, la qual cosa reflectia la continuada precarització de
l'ocupació juvenil.

Font: Informe de l'Observatori d’Emancipació del Consell de la Joventut d’Espanya del 2021
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A aquest mateix informe del Consell de la Joventut d’Espanya, es mostra com la Comunitat
Valenciana va registrar durant el primer semestre de 2021, una de les majors caigudes en la taxa
d’emancipació residencial de la població jove d’entre 16 i 29 anys. 
A finals del 2020, un 17,2% de les persones joves vivia fora de la llar familiar, mentre que tan sols
6 mesos després, ho feia el 13,7%.

A més, cal comentar que la taxa d’emancipació a la nostra comunitat autònoma és més alta en
dones que homes.

Font: Informe de l'Observatori d’Emancipació del Consell de la Joventut d’Espanya del 2021

A aquesta situació, a més, s’afegeix el preu d’accés a la vivenda. Cal comentar que segons
dades del portal immobiliari ‘’Idealista’’, a l’any 2021 el preu de lloguer a Almussafes estava al
voltant d’uns 5,5 €/m2 i el preu de compra a 1.003 €/m². 
Segons dades de l’informe del primer semestre de 2020 del l’Observatori d’Emancipació del
Consell de la Joventut d’Espanya, a la Comunitat Valenciana, l’accés al mercat de la vivenda
en propietat i lloguer, no és possible per a una persona jove en solitari, ja que requereix
destinar el 46,9% del salari mensual per al pagament de la quota hipotecària i el 73,4% per a la
renda de lloguer (p.15. Observatori d’Emancipació del Consell de la Joventut d’Espanya, primer
semestre 2020).
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      1.3.8. La mobilitat a Almussafes

Al Pla de Mobilitat Urbana Sostenible d’Almussafes de l’any 2019 es recull que si s’analitzen els
desplaçaments segons el mode de transport, i en relació a la destinació, es pot observar que tots
els trajectes a peu i amb bicicleta són desplaçaments dins d’Almussafes. A més, s’observa que la
mobilitat amb transport públic només apareix en la comunicació amb València, i no amb
municipis del voltant. S’evidencia també la gran quantitat de desplaçaments amb cotxe que es
realitzen dins del nucli urbà.

Quan es consulta a la població sobre els motius per a utilitzar aquests modes de transport,
s’observa que anar a peu i amb bici s’escull per motius de salut, ecologia i sostenibilitat
ambiental. També la distància curta, que fa que aquests modes siguen més ràpid que anar amb
cotxe i dóna major llibertat.
Les persones que es desplacen principalment a peu i amb bicicleta, descarten el cotxe quan es
dificulta la possibilitat d’aparcar al lloc de destinació. Cal destacar que el 87% de les persones
que han participat tenen bicicleta a la seua llar, i el 74% diu que sap anar amb bicicleta.

El cotxe s’escull, principalment, i sobretot, per rapidesa. Aquesta ha estat la resposta pel 57,3%
de les persones que l’utilitzen. Però també destaquen altres motius com ara la falta
d’infraestructura de transport o haver de portar a més gent en el cotxe.

La facilitat per a aparcar al lloc de destí pot ser altre factor determinant que facilita l’ús del cotxe.
En el 67,3% dels desplaçaments amb cotxe, l’aparcament es realitza al carrer, i un 15,4% en
llocs reservats. Això implica que un 82.7% té facilitats per aparcar i a més, sense cost econòmic
per a l’usuari. Hi ha un 5,8% que aparca en aparcament en propietat o lloguer.
Destaca que al 94% de les llars hi ha al menys un cotxe i que el 42% del total tenen 2 o més
cotxes. A més, el 52,7% té el vehicle en aparcament en propietat, lloguer o concessió, i el 91,9%
té carnet de conduir.

El principal motiu per a moure’s amb transport públic és la dificultat d’aparcament al lloc de destí
(56,8%), seguit de la consciencia ambiental i la tranquil·litat. Cal dir que els desplaçaments
enregistrats amb transport públic, en la seua majoria, tenen com a destinació la ciutat de
València.

En els desplaçaments per motiu de feina o d’estudis, la població utilitza sobretot mitjans
motoritzats. En els desplaçaments per motius personals, la proporció de mobilitat activa (a peu i
bici) i transport públic representa un total del 28%, s’equilibra amb l’ús del vehicle motoritzat que
també és el 28%.



Repartiment modal per tipus de desplaçament

Mode de Desplaçament Desplaçaments Interns Desplaçaments Generats

A peu 37.4 % 5.1 %

Bicicleta 6.4 % 0.00 %

Transport públic 6.5 % 16.5 %

Vehicle privat 49.7 % 78.4%
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Font: Pla de Mobilitat  Urbana Sostenible d’Almussafes. Elaborat a partir de dades
de les enquestes per al PMOME de València 2018.

2. Serveis públics i recursos disponibles a Almussafes.

2.1. Departament de joventut. Instal·lacions i serveis municipals d’ús jove exclusivament.

El Departament de Joventut està inclòs en l’Àrea d’Esports, Cultura, Educació i Joventut de
l’Ajuntament d’Almussafes. Aquest departament, liderat per la Regidora de Joventut, junt amb
l’Animador Juvenil, la Tècnica de Joventut del Pla de Municipalització i l’Informador Juvenil,
s’encarrega de crear i donar forma a les polítiques de joventut i treballar tots els temes que
preocupen o concerneixen a les persones joves del municipi. Des de la informació juvenil, fins a
programes d’oci, projectes europeus, subvencions i promoció de l’educació no formal, entre
altres. 
A més, part del personal del centre està autoritzat per a emetre certificats digitals de la ACCV,
Carnet Jove, Carnet Internacional d’Estudiant, Carnet Internacional de Professorat, Carnet
d'Alberguista, etc.

El Departament de Joventut d’Almussafes compta amb un Centre d’Informació Juvenil. Aquest és
un servei que es troba dins d’aquest departament. La funció del CIJ és recopilar, tractar, elaborar
i difondre informació adreçada específicament a les persones joves i, en la mesura de les
possibilitats, oferir assessorament personalitzat. La persona que s’encarrega d’aquest servei és
l’Informador Juvenil.

L’edifici en funcionament els darrers anys i que ha albergat el Departament de Joventut i el
Centre d’Informació Juvenil s’anomena l’Arrossera. 



ACTIVITATS DE JOVENTUT

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

60.000 € 85.000€ 105.000 € 85.000 € 65.000 € 60.000 € 23.000 € 47.500 €
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A més, l’Arrossera compta amb un Telecentre on la joventut pot accedir als ordinadors per a fer
treballs acadèmics, fer ús d’Internet, imprimir i fer un ús general de l’ordinador. A més, aquest
centre està adscrit a l’Aula Mentor i des d’ací la població es pot matricular a la gran varietat de
cursos sobre diverses temàtiques que ofereix la plataforma, a més de realitzar ací els exàmens
per a l’obtenció dels títols dels cursos. 
L’Arrossera, a més, té 3 sales d’ús per a cursos, tallers, etc.

Aquest centre té un ampli horari de 11:00h a 14:00h i de 16:30h a 20:00h de dilluns a divendres.
Exceptuant que tanca per vacances tot el mes d’agost i obri els caps de setmana en cas de
programació d’activitats durant aquests dies.

D’altra banda, cal fer saber que a l’any 2021 van començar els tràmits per a la construcció d’un
nou centre jove al municipi i està previst que es puga fer ús d’ell a partir de 2023. 
Des de fa uns anys, per part dels adolescents i adults, s’està manifestant  la necessitat d’un espai
per a aquest grup de població. Més concretament, al Bloc 2 del Pla Municipal d’Infància i
Adolescència 2018-2022, està reflectida la necessitat de ‘’Crear un espai d’oci per adolescents’’, i
que en 2021 va començar a fer-se realitat.

Per tal de fer possible l’aplicació i desenvolupament de les polítiques de joventut, es fa necessari
comptar amb un pressupost de joventut. 
En concret l’Ajuntament d’Almussafes compta amb diferents aplicacions pressupostàries que fan
possible el desplegament de les polítiques de joventut al municipi. 
Les més destacades i que afecten directament a la joventut són:

2.1.1. Evolució pressupost Joventut.

Font:Elaboració pròpia a partir de les dades dels pressupostos municipals dels últims anys



PRESSUPOST SUBVENCIONS ENTITATS JUVENILS 
(O=ORDINÀRIES I E= EXTRAORDINÀRIES)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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PRESSUPOST SUBVENCIONS ESTUDIS DE IDIOMES A L'ESTRANGER

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

20.000 € 30.000 € 15.000 € 15.000 € 12.000 € 17.000 € 10.000 € 7.000 €
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Font:Elaboració pròpia a partir de les dades dels pressupostos municipals dels últims anys

Font:Elaboració pròpia a partir de les dades dels pressupostos municipals dels últims anys

2.1.2. Equip professional del Departament de Joventut i recursos per al treball amb
la joventut.

Lloc de Treball
Tipus

de contracte/ relació
laboral amb l’Ajuntament

Formació
per al lloc de treball

Hores dedicació a joventut

Informador Juvenil
 

Contracte
de treball indefinit a temps

complet mitjançant
empresa serveis

Curs
d’Informador Juvenil (IVAJ)

 
36,5h/setmana

Animador
Juvenil

Funcionari
de carrera

Llicenciatura en Magisteri
i Curs d’Animador Juvenil

(IVAJ)
35h/setmana

Tècnica
de Joventut del PdM

Funcionaria
interina

Grau en Pedagogia
i CFGS en Integració social

35h/setmana



La Xarxa Jove és el servei públic valencià de serveis a la joventut. D’aquest servei se’n deriven
prestacions indispensables per a satisfer les necessitats bàsiques personals i millorar la qualitat
de vida de la joventut.

La Xarxa Jove la componen la Generalitat Valenciana, tots els ajuntaments i les administracions
locals de la Comunitat Valenciana que tinguen entre els seus objectius la intervenció en joventut,
i tots els agents que contribueixen a l’Estratègia Valenciana de Joventut: les persones joves, el
món cívic o associatiu, i els i les professionals de joventut.

La Xarxa Jove, en definitiva, és una xarxa de treball que permet coordinar els recursos dels
distints agents implicats.
Almussafes pertany a l’àrea de les Riberes i la Safor i compta amb una persona tècnica de
coordinació de referència. El seu objectiu principal és ser un espai de trobada on coordinar les
polítiques de joventut de l’àrea, compartir propostes i necessitats, generar sinergies, campanyes,
projectes, i facilitar el sorgiment d’iniciatives amb equips de treball que les sostinguen. Busquen,
per tant, el treball professional en xarxa, que és una manera de sumar recursos, coneixements i
experiència.

En relació a les subvencions que s’ofereixen des del departament de joventut, cal destacar dues
línies:

En primer lloc, les subvencions per a l’estudi d’idiomes a l’estranger estan dissenyades per
facilitar a la joventut de la localitat el coneixement de idiomes, per tal d’afavorir la seua formació i
inserció sociolaboral, contribuint a fomentar la seua educació, i més concretament, la comprensió
de la llengua i cultura d’altres països. Amb aquestes subvencions es concedeixen fins un màxim
de 1200€ per tal de sufragar les despeses de desplaçament, estància, classes de l’idioma i
activitats al país d’estudi.
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L’Ajuntament d’Almussafes pertany a la Xarxa Joves.net des de la seua adhesió a aquesta a
l’any 2009.
Aquest és un consorci que integra 22 municipis del voltant de València i  s’encarrega de
promoure i coordinar accions d'informació i de dinamització, així com activitats socioeducatives
en el marc de l'educació no formal. Entre altres coses, elabora campanyes i programes que
tenen a veure amb estratègies d'intervenció sobre qüestions com la salut, l'oci, la interculturalitat,
la participació i el medi ambient. 

SUBVENCIONS
ASSOCIACIONS

JUVENILS
(ORDINÀRIES I

EXTRAORDINÀRIES)

SUBVENCIÓ PER A
L’ESTUDI D’IDIOMES

A L’ESTRANGER.

2.1.3. Joves.net.

2.1.4. Xarxa jove.

2.1.5. Subvencions del Departament de Joventut.
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Subvencions ordinàries associacions juvenils. Es subvencionen entre 800€ i 1800€ per
programes d'activitats a desenvolupar per les entitats juvenils de la localitat pròpies del seu
funcionament, desenvolupament i difusió.

Subvencions extraordinàries associacions juvenils. Es subvenciona fins al 50% del cost de
l’activitat i són, fonamentalment, per promoure la realització d’activitats no habituals dirigides
a la població d’Almussafes, i que servisquen per al compliment dels seus objectius com
associació.

En segon lloc, per promoure i recolzar a la joventut del municipi, amb la finalitat de fomentar la
participació juvenil i promoure l’associacionisme, Almussafes ofereix dos tipus de subvencions
per a les associacions juvenils del municipi:

L’Ajuntament d’Almussafes disposa de diversos canals de comunicació dirigits a tota la població
del municipi i per tal de mantindre a la població informada sobre els temes d’actualitat que
puguen afectar a la població d’Almussafes, com es detalla més avall.
Concretament, el Departament de Joventut compta amb un canal de comunicació propi a la xarxa
social Instagram, anomenat: @joventutalmussafes on es publica informació d’interès juvenil, es
comparteixen publicacions de les xarxes socials de joventut d’altres organitzacions, així com la
programació d’activitats que organitza el propi Departament de Joventut.

La coordinació de tots els departaments de l’Ajuntament d’Almussafes sempre ha estat un dels
objectius més importants per al Departament de Joventut, perquè s’entén que aquest
departament està íntimament lligat a la resta de departaments, i no pot treballar de manera
independent. Per desenvolupar les polítiques de joventut, cal pensar que hem de treballar amb
tots els departaments perquè les accions que realitza l’Ajuntament vagen totes en la mateixa línia
d’acció.

A mode d'exemple, les accions que pot fer el Departament de Joventut a l’IES estan íntimament
lligat amb el departament d’Educació i amb el departament de Benestar Social. El que es fa
durant la programació d’activitats d’oci i oci educatiu, està íntimament lligat al que es fa des del
Departament de Cultura i/o Educació. Si es treballen accions per l’ocupació juvenil es fa
necessari treballar amb l’ADL, entre altres coses. 

2.1.6. Comunicació.

2.1.7. Coordinació entre departaments del mateix Ajuntament d’Almussafes i que
afecten a la joventut.
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Per tant, des d’aquest departament la intenció és treballar de manera conjunta amb tots els
departaments de l’Ajuntament per poder abordar de manera integral i transversal totes les
necessitats i demandes de la joventut per treballar pel seu ple desenvolupament.
A més, des de la resta de departaments del propi Ajuntament també es procura incorporar les
possibles demandes de les persones joves del municipi per tal de portar a terme accions que
responguen als interessos de la joventut.

2.2. Resta de departaments. Serveis i espais d’ús NO exclusiu per a joves.

El Departament d’Educació el formen la Regidoria d’Educació i el personal tècnic, administratiu i
de serveis de l’Ajuntament, junt a tots els centres educatius del municipi, així com el Consell
d’Infància i Adolescència.
Aquest departament s’encarrega de coordinar i treballar de manera conjunta amb tots els centres
educatius del municipi, amb les associacions educatives d’Almussafes, així com la Conselleria
d’Educació, Cultura i Esport de la Generalitat Valenciana. Aquest departament treballa per
promoure les propostes de la comunitat escolar de la població i la participació dels sectors
educatius a través del Consell Escolar Municipal i el Consell d’Infància i Adolescència.

En 2017, aprovat per una unanimitat en Ple Municipal, Almussafes es va convertir en Ciutat
Amiga de la Infància reconegut per UNICEF. I això, per a la població d’Almussafes suposa que
es té en consideració la participació infantil i adolescent, que es promouen aliances entre els
actors locals, i que la infància es col·loca en el centre de les polítiques locals.

El dia 20 de novembre de 2018 es va constituir el primer Consell d’Infància i Adolescència a
Almussafes, sent aquest, el primer consell de participació democràtica infanto-adolescent. 

El Consell d’I-A pertany al departament d’Educació però té una Regidoria pròpia, la Regidoria
d’Infància i Adolescència. A aquest Consell tenen establerts determinats dies i hores de treball i
funcionament al llarg de l’any, on els 30 xiquets i xiquetes representants arrepleguen propostes
de millora per al municipi, així com es compta amb la seua participació per a l’elaboració de nous
plans municipals i noves accions que es realitzen al municipi.

2.2.1. Educació.

CONSELL D’INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA D’ALMUSSAFES



CENTRE TITULARITAT

CEIP ALMASSAF Públic

CEIP PONTET Públic

IES ALMUSSAFES Públic

CENTRE MUNICIPAL FPA Públic

CENTRE PRIVAT FP FORD ESPAÑA Privat

CENTRE ENS. PROFESSIONALS DE MÚSICA LIRA ALMUSSAFENSE Privat
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      SERVEIS EDUCATIUS

La localitat d’Almussafes compta amb dos centres públics d’Educació Infantil i Primària; un
Institut d’Educació Secundaria també public; un Centre Municipal de Formació de Persones
Adultes; y dos centres educatius privats, un d’ensenyament professional de música i altre de
formació professional. 

Per la seua banda, l’IES Almussafes ofereix una gran oferta formativa entre Educació Secundaria
Obligatòria, Batxillerat i Cicles Formatius:

NIVELL
EDUCATIU FAMÍLIA ESPECIALITAT GRAU

Batxillerat Ciències

Batxillerat Humanitats i Ciències Socials

Cicles formatius Administració i gestió Serveis Administratius Bàsic

Cicles formatius Administració i gestió Gestió Administrativa Mitjà

Cicles formatius Administració i gestió Administració i finances Superior

Cicles formatius Electricitat i electrònica Automatització i robòtica industrial Superior

Cicles formatius Fabricació mecànica
Conformat per emmotlament de metalls i
polímers

Mitjà

Cicles formatius Fabricació mecànica
Programació de la producció en fabricació
mecànica

Superior

Cicles formatius Instal·lació i manteniment Manteniment electromecànic Mitjà

Cicles formatius Instal·lació i manteniment Mecatrònica industrial Superior



ENSENYAMENTS AUTORITZATS

PROGRAMA ENSENYAMENT BÀSIC CICLE I

PROGRAMA ENSENYAMENT BÀSIC CICLE II NIVELL 1/2 – GRADUAT SECUNDÀRIA

NIVELL EDUCATIU FAMÍLIA ESPECIALITAT GRAU

Cicles formatius Fabricació mecànica Mecanitzat Mitjà

Cicles formatius Fabricació mecànica
Programació

en la producció en
fabricació mecànica

Superior

Cicles formatius Instal·lació i
manteniment

Manteniment
electromecànic

Mitjà

Cicles formatius Instal·lació i
manteniment

Mecatrònica Industrial Superior

Altres ensenyaments autoritzats

Programa d’Ensenyament Bàsic Cicle I
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El Centre Municipal de Formació per a Persones Adultes Municipal és un centre formatiu de
titularitat municipal, depenent de la Regidoria d’Educació i integrat en l’Àrea de Cultura. Aquest
centre ofereix programes d’ensenyament bàsic, així com idiomes. A més, ofereix una
programació d’activitats complementàries que desenvolupa al llarg de l’any. A aquest centre
acudeix molta gent jove per la diversitat de cursos d’idiomes, així com pels programes
d’ensenyament bàsic.

D’altra banda, com a centre de titularitat privada, el Centre de Formació Professional de Ford
España, ubicat al polígon industrial, dins de la factoria, ofereix una serie de ensenyaments per al
que està autoritzat:



ESPECIALITAT GRAU

CLARINET 
CONTRABAIX

DOLÇAINA
FAGOT

FLAUTA TRAVESSERA
GUITARRA

OBOÉ
PERCUSSIÓ

PIANO
SAXÒFON
TROMBÓ
TROMPA

TROMPETA
TUBA
VIOLA
VIOLÍ 

VIOLONCEL

ELEMENTAL
PROFESSIONAL
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En últim lloc, el Centre Ensenyaments Professionals de Música Lira Almussafense, ubicat al
centre de la localitat, ofereix diferents especialitats i graus i està adscrit al Conservatori
Professional de Música Número 2 de València.

Almussafes compta amb diferents subvencions en matèria d’educació:
      
- Subvenció per a l’adquisició de llibres de text, material i transport escolar (Batxillerat, Cicles
Formatius i Universitaris). Fins a 170€ per a Batxillerat i Cicles Formatius/ 300€ per a
Universitaris.

- Ajudes per a l'adquisició de llibres i material didàctic per a alumnes d'Almussafes matriculats en
cursos de 1er a 4rt d'ESO i FP Bàsica en centres concertats o públics d'altres localitats. Fins a
85€.

- Subvenció per l’adquisició de mitjans de transport individual sostenible per a l’alumnat de l’IES
Almussafes. Quanties des de 200€ fins a 350€ depenent del tipus de mitjà de transport adquirit.

BEQUES I AJUDES A L’ESTUDI ESPECÍFIQUES DEL TERRITORI



PLA JOVE ALMUSSAFES
2023-2026

A més, des del departament de joventut es concedeixen subvencions destinades al finançament
de cursos d’idiomes d’una duració determinada, l'estada (allotjament i menjars), així com les
despeses que ocasionen els desplaçaments a països de destí. Aquestes subvencions tenen la
finalitat de facilitar als joves de la localitat el coneixement d'idiomes, per a afavorir la seua
formació i inserció sociolaboral, contribuint d'aquesta manera a fomentar la seua educació, i en
concret la comprensió de la llengua i cultura d'altres països. La quantia màxima a subvencionar
és de 1200€ sense que supere mai el 50% del cost total.

En aquesta línia, la Generalitat Valenciana ofereix per a les persones residents a la Comunitat
Valenciana:

- Des de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, convoca anualment subvencions i
assignacions econòmiques per a la realització de projectes d’investigació i innovació educativa.

- Dins del Programa per a la promoció de la investigació científica, el desenvolupament
tecnològic i la innovació (I+D+i) a la Comunitat Valenciana, s’aproven també anualment
subvencions per a la promoció de la investigació científica, el desenvolupament tecnològic i la
innovació a la Comunitat Valenciana.

- Subvencions per a adquisició d'infraestructures i equipament d'I+D+i PO FEDER 2014-2020
Comunitat Valenciana.

- Subvencions per a millorar la formació i ocupabilitat de personal tècnic i de gestió de la R+D a
través de la seua contractació laboral per entitats públiques d'investigació, en el marc del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil i cofinançades pel Fons Social Europeu i la Iniciativa
d'Ocupació Juvenil.

- Dins del Programa per al suport a persones investigadores amb talent - Pla GenT, s’aproven
subvencions per al suport de persones investigadores amb talent.

AJUDES A PROGRAMES D’INVESTIGACIÓ

PLANS CONTRA L’ABSENTISME I L’ABANDONAMENT ESCOLAR, CONTRA LA
VIOLÈNCIA MASCLISTA, EL BULLYING, LES CONDUCTES ADDICTIVES...

Almussafes compta amb:

- Programa d’absentisme. Es tracta d’un programa de lluita contra l’absentisme escolar, a través
del seguiment protocol·litzat de control de les faltes d’assistència de l'alumnat de l’IES, el qual
inclou la informació telefònica immediata i diària a les famílies per tal de justificar-ne les faltes.
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- El I Pla municipal d’igualtat entre homes i dones d’Almussafes, que entre altres coses, compta
amb diferents actuacions a desenvolupar entre els centres educatius i el municipi en relació a la
promoció de valors igualitaris entre els xiquetes i les xiquets, així com entre la població jove, tal i
com s’especifica als objectius 11 i 12 i a les actuacions entre la 42 i 60.

- Programa de prevenció de les drogodependències. Aquest, es tracta d’un programa de
prevenció de les conductes addictives que se centra, sobretot, en els menors entre 12 i 16 anys i
que es compon d’actuacions sobre l’alumnat d’aquesta franja d’edat i d’assessorament a les
seues famílies.

2.2.2. Serveis i instal·lacions esportives

Poliesportiu municipal: amb pistes de tenis, frontó, pilota valenciana, pista atletisme,
cal·listènia.
Piscines municipals: coberta a la temporada d’hivern i descoberta a la temporada d’estiu i
amb  programació de cursos.
Dos camps de futbol.
Pavelló municipal: amb diferents sales per a la programació de cursos diversos, sala de
musculació i pista de bàsquet.
Pistes de tennis i pàdel.
Camp de tir amb arc.
Skatepark
Pumptrack

El departament d’esports està format per la Regidoria d’Esports i el personal tècnic,  administratiu
i de serveis de l’Ajuntament, junt al Consell Municipal d’Esports, format per les entitats i clubs
esportius amb els que compte el municipi.

Almussafes compta a diverses instal·lacions esportives on s’ofereixen una gran oferta de cursos
dirigits a tota la població (alguns específics per a menuts) i que, per altra banda, poden ser d’ús
lliure per a la població abonada o són utilitzades pel gran nombre d’associacions esportives que
organitzen cursos i campus a les instal·lacions municipals.
Entre les instal·lacions esportives es troben:

Des del departament d’Esports s’ofereixen una sèrie de subvencions orientades a la població en
general o a associacions esportives:

- Subvencions ordinàries per a activitats a realitzar pels clubs i entitats esportives d’Almussafes.
Poder ser subvencionables els programes d’activitats a desenvolupar per les entitats esportives,
l’adquisició de material no inventariable per a l’entitat (equipatge...), material inventariable
(mobiliari, material de preparació física, equips informàtics...).
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- Subvencions per a l’organització d’esdeveniments esportius i participació en competicions
nacionals i internacionals. Es subvencionen un màxim de 5000€.

- Subvencions per a joves esportistes menors de 21 anys empadronats a Almussafes i amb
llicència federativa. Es subvenciona un màxim de 965€ per sol·licitant, modalitat i temporada
esportiva. 

- Subvencions a esportistes d’alt rendiment o amb diversitat funcional d’Almussafes per al
finançament de programes d’entrenament i competició per assolir els seus objectius. Es
concedeix un màxim de 2900€ per esportista que participe en categoria nacional Senior/Adulta,
que no siga professional i que estiga en actiu i en posició de la llicència federativa. També es te
en consideració si s’és esportista d'elit nivell 1 o 2 de la C. Valenciana i/o del Consell Superior
d’Esports.

2.2.3. Recursos i oferta cultural

El Departament de Cultura està format per la Regidoria de Cultura, Comerç i Mercat, la Regidoria
de Festes i la Regidoria de Memòria Històrica, a més, pel personal tècnic, administratiu i de
serveis de l’Ajuntament d’Almussafes i pel Consell Municipal de Cultura, format per les entitats
culturals, educatives, festives i cívic-socials d’Almussafes.
La cultura és un dels pilars fonamentals en la gestió municipal de l’Ajuntament d’Almussafes, ja
que es considera un element bàsic de transformació social i de cohesió dels col·lectius locals.

En relació a les instal·lacions d’ús cultural, Almussafes compta amb un centre cultural, una casa
museu i la biblioteca.

En concret la biblioteca és un espai molt utilitzat per la joventut per fer treballs i estudiar, sobre tot
en èpoques d'exàmens, en les que l’horari d’apertura de la biblioteca s'amplia per donar servei
als estudiants.
El servei de préstec de llibres també és utilitzat per la joventut ja que a la biblioteca compta amb
un gran i variat nombre de llibres, revistes, discs, DVD i arxius d’ordinador. 
A més, de manera continuada, la biblioteca organitza diferents activitats d’animació lectora: conta
contes, tallers, presentacions de llibres, club de lectura, visites guiades, la finalitat de les quals és
tant donar a conéixer els diferents serveis que oferim com fomentar l’hàbit lector.

D’altra banda, el departament de cultura s’encarrega d’organitzar una programació cultural
diversa i orientada a tota la població.

- Programació teatral i musical
El Centre Cultural programa regularment obres de teatre professional, a més d’atendre les
demandes de teatre amateur, grups locals, etc. Acull concerts de grups professionals, així com 
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Escola de Dibuix i Pintura
Escola de Ceràmica
Escola de Teatre
Taller de Costura

Tabal i Dolçaina (Groguera)
Danses Valencianes (Dansaires del Tramusser)
Taller de Manualitats (Arts i oficis)
Piano i Cant Coral (Cercle d’Arts Leopoldo Magenti)
Tallers diversos (Ames de casa)
Fotografia (Foto Club La Imatge)
Màgia (AVI)

Trobada Internacional de Màgia
Setmana del llibre
Certamen de Poesia Marc Granell
Mostra de Teatre Escolar
Presentacions de llibres
Jornades Educatives

les actuacions de la banda de La Societat Musical Lira Almussafense i d’altres col·lectius locals.
La sala forma part del Circuit CultuArts de la Generalitat Valenciana.

- Programació de cine
El Centre oferix programació de cine, habitualment els divendres a la nit per a públic adult i els
diumenges a la vesprada per a públic familiar. Les normes i horaris d’estes activitats apareixen
en les publicacions de programació del Centre.

- Programació d’exposicions
La sala d’exposicions del Centre Cultural acull exposicions dels temes més variats i es constitueix
com a plataforma dels artistes locals.

- Programació de cursos i tallers municipals
L’oferta de cursos i tallers municipal és variada i sempre s’adapta a la demanda existent. D’altra
banda tenen cabuda els cursos organitzats per associacions locals.
En l’Actualitat els Cursos municipals que s’impartixen són els següents:

- Cursos d’associacions

- Programació d’activitats especials
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A més a més, Almussafes ofereix dues línies de subvencions per a les associacions culturals del
municipi:
- Subvencions destinades a la realització d'activitats culturals, festives i de comerç a Almussafes.
Aquestes subvencions ofereixen quanties  entre 4.000€ i 5.500€ depenent del tipus d’entitat i de
la seua consignació pressupostaria anual.

- Subvencions destinades a l’organització de projectes culturals singulars i realització
d'esdeveniments socioculturals específics o d'especial interés. L'import d’aquestes subvencions
podrà aconseguir com a màxim el 100% del pressupost total de l'activitat sol·licitada, amb un
màxim de 2.000 € per sol·licitud.

2.2.4. Serveis d’ocupació

L’Agència de Desenvolupament Local (ADL) és el Servei d’informació i orientació laboral per a la
cerca d’ocupació oferit per l’Ajuntament d’Almussafes. 
Aquest departament està format per la Regidoria d’Ocupació i Personal i el personal tècnic,
administratiu i de serveis del mateix.

L’ADL actua d’intermediària entre els demandants d’ocupació i les ofertes rebudes a través d’una
borsa de treball i informa de les possibilitats formatives existents en el nostre entorn així com de
les convocatòries a oposicions, prestacions, subsidis i ajudes.

D’altra banda, l’oficina de Labora a la que pertany Almussafes és la de Silla. Situada a 8km de la
localitat. La seua direcció és: Plaça Hort del Satisfet, 0. I el seu telèfon i e-mail de contacte:
961832870 i  espailabora_silla@gva.es

En relació a programes d’inserció laboral que es poden aplicar o que s’apliquen al territori, a
nivell municipal, Almussafes compta amb el Pla Estratègic de Foment de l’Ocupació.
Concretament, la línia Estratègica número 3 (II) està dedicada a la promoció de l’ocupació dels
joves i dels demandants de la primera ocupació.

Per la seua part, l’IVAJ ha dissenyat i organitzat el programa JOOP (Jove Oportunitat) per a
motivar i orientar a joves de entre 16 i 21 anys que han abandonat els estudis. El programa els
proporciona orientació sobre les diferents famílies professionals de la FP, des d'un enfocament
pràctic, visitant empreses, on els mostren el treball real al qual porta cada titulació de la FP, de
manera que així poden descobrir la seua vocació.

A més a més, des de l’Ajuntament d’Almussafes es convoquen subvencions en matèria
d’ocupació, entre les que estan:

- Subvencions per a postgraduats i estudiants, per a pràctiques professionals a l’Ajuntament
d’Almussafes. 600€ brut/mensual per a grau i postgrau; 500€ brut/mensual per cicles formatius.
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- Subvenció per a persones emprenedores.
Aquestes estan orientades a dinamitzar la xicoteta i mitjana empresa i el comerç tradicional, així
com per a fomentar l’autoocupació entre les persones desocupades. La quantia de la subvenció
serà d’un màxim de 3000€ per un període màxim de 12 mesos.

- Subvencions municipals per a la contractació i qualificació.
Amb aquestes es pretén fomentar entre les empreses, la contractació i l’ocupació de les
persones desocupades residents en el municipi d’Almussafes, així com  afavorir l’estabilitat
laboral mitjançant la qualificació de les persones incentivant la formació professional. Les
quanties a subvencionar estan entre els 3500 i 4000€, segons les carcterístiques i requisits de les
persones contractades (per exemple, primera ocupació).
Aixi mateix resultaran subvencionables els Contractes/beca de Formació Professional Dual entre
500,00 € el primer any i 1.000,00 € el segon i terecer any.

D'altra banda també es treballen programes d'ocupació així com accions relacionades amb el
món laboral:
- Programes AVALEM JOVES subvencionats per LABORA i cofinançats per l’Ajuntament.
1.- EMPUJU. Programa per a la contractació de persones joves.
2.- T’AVALEM Programa de Formació-Ocupació en el que els joves tenen un contracte de
formació mentre estan cursant un Certificat de Professionalitat.

- Celebració de la Fira d’Ocupació Industrial, en col·laboració amb L’Associació d’Empresaris de
Parcs i Polígons Insutrials Ribera Baixa, APPI.

A més a més, l’Ajuntament d’Almussafes compta amb un portal d’ocupació propi anomenat
Portalemp. Aquest és una base de dades que permet crear el perfil professional dels usuaris i
que s’utilitza quant les empreses es posen en contacte amb l’ADL per cobrir llocs de treball.

2.2.5. Recursos per facilitar l’habitatge i emancipació

Amb la finalitat de recolzar a la ciutadania d’Almussafes davant l’augment considerable del preu
de la vivenda, i per tal de satisfer les necessitats i aspiracions de la població front a la situació de
difícil accés a la vivenda, tant en regim de compra, com de lloguer, l’Ajuntament d’Almussafes
posa a disposició de tota la ciutadania la concessió de dues línies de subvencions:

- Subvencions per al lloguer d’habitatge. Són ajudes destinades a l’accés de la vivenda habitual i
permanent en règim de lloguer de les unitats de convivència del municipi.
Aquestes subvencions són anuals, amb una quantia màxima de 100€ per mes, sempre que
aquesta quantitat no supere el 50% del preu de la renda.

- Subvencions per a la compra d’habitatge: Són ajudes destinades a la compra o autopromoció
de la primera vivenda, destinada a joves de la localitat. La quantia màxima a subvencionar per
vivenda serà de 2.100€ d’acord a uns criteris de baremació.
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Per la seua banda, la Conselleria d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica posa a la disposició dels
joves dos tipologies de subvencions per a l’habitatge:

- Ajudes per a persones físiques menors de 35 anys, amb escassos mitjans econòmics, per a
l'adquisició d'un habitatge en règim de propietat, situada en un municipi menor de 10.000
habitants en la Comunitat Valenciana i que constituirà la seua residència habitual i permanent
durant almenys 5 anys.

- Ajudes al Lloguer per a Joves que, en el moment de sol·licitar l'ajuda, tinguen menys de 35
anys o componen una unitat de convivència en la qual tots els membres siguen menors de 35
anys. Són ajudes directes per a persones físiques inquilines amb escassos mitjans econòmics
per al lloguer del seu habitatge habitual i permanent. L'habitatge ha d'estar ubicat en el territori de
la Comunitat Valenciana.

2.2.6. Serveis de salut i benestar social

LOCALITZACIÓ I DISPONIBILITAT DE CENTRES DE SALUT I ALTRES SERVEIS
D’ATENCIÓ MÈDICA.

Almussafes pertany al departament de salut de la Ribera.

El centre de salut d’Almussafes compta amb serveis generals i diferents especialitats:
Oftalmologia, Neurologia, Dermatologia i Pneumoalergia Pediàtrica i Optometria. 

L’hospital de referència per a la població d’Almussafes és l’Hospital d’Alzira i per a determinades
especialitats se deriva a la població al Centre Sanitari Integrat de Sueca.

Com a dada d’interès per a la joventut, el C.S.I de Sueca, compta amb la Unitat de Salut Sexual i
Reproductiva (USSIR) a la que pertany el municipi d’Almussafes.

Aquesta unitat atén les necessitats d'informació sobre anticonceptius, les infeccions de
transmissió sexual, casos d’infertilitat, desig genèsic i fertilitat en dones amb parelles del mateix
sexe o soles. A més, també s’ofereix un servei d’orientació sobre les relacions de parella. 

D’altra banda, aquesta unitat treballa programes, activitats i accions i faciliten la prevenció,
promoció, informació i atenció en matèria de salut sexual.
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DEPARTAMENT DE BENESTAR SOCIAL

Per altra banda, Almussafes compta amb el departament de Benestar Social format per la
Regidoria de Benestar Social, Sanitat, Polítiques Inclusives, la Regidoria de Igualtat, i la
Regidoria de Majors, el personal tècnic, administratiu i de serveis. Dins d’aquest es poden trobar
els diferents serveis o programes: 

- Servei d’atenció psicològica. Servei d’assessorament i consulta psicològica (SIAP).

- Gabinet Psicopedagògic Municipal. Aquest és un servei municipal que té com a finalitat
l’orientació psicopedagògica de l’alumnat, així com l’assessorament al professorat i a les famílies.
Es tracta, doncs, d’un recurs al servei de la millora de la qualitat educativa en els trams de
l’educació infantil i primària.

- Programa d’atenció matern i patern infantil (PAPMI). Aquest, és un servei especialitzat
d’assessorament psicoevolutiu a les famílies de xiquets entre 0-3 anys, mitjançant el qual, a
través d’entrevistes fixades prèviament, un equip de psicòlogues orienta les famílies sobre
l’evolució del nadó i la naturalesa dels vincles afectius que s’hi van establint entre els pares i els
xiquets, tot donant pautes per millorar les dificultats detectades.

- Servei d’igualtat. Des d'aquest servei es promocionen activitats, tallers, campanyes i formació
per la promoció de la igualtat i la prevenció de la violència de gènere.

- Servei de mediació social per a persones sordes i servei d'interpretació en llengua de signes.
És un servei que ajuda les persones sordes a realitzar tràmits i gestions, en els quals es
requereix la figura d’un/a mediador/a expert en la llengua de signes, com ara visites mèdiques,
entrevistes de treball, gestions amb l’administració, etc…

- Unitat de prevenció de conductes addictives (UPCCA). És un servei que es treballa des de la
prevenció amb atenció individualitzada a joves entre 12 i 16 anys, així com assessorament a
famílies. Se complementa amb tallers als centres educatius, programats anualment i dirigits a
totes les edats.

- Servei de mediació de conflictes. És un servei pensat per a què les persones puguen resoldre
les seues discrepàncies i conflictes de forma pacífica i satisfactòria amb l’ajuda d’un mediador.
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2.2.7. Mobilitat.

Des de l’Ajuntament d’Almussafes, concretament des de la Regidoria d’Educació, es convoquen
subvencions per a la mobilitat dels estudiants de la localitat com ja ha estat detallat a l’apartat
corresponent:
       
- Subvencions per a l’adquisició de llibres de text, material escolar i transport per alumnat de
batxillerat, cicles formatius i estudiants universitaris. 

- Subvencions per a l’adquisició de mitjans de transport individual sostenible per a l’alumnat de
l’IES Almussafes.

A més, des de la Regidoria de Benestar Social es convoquen subvencions per al desplaçament a
centres sanitaris:

- Ajudes econòmiques individualitzades perquè els veïns i veïnes de la localitat puguen sufragar
part del cost del trajecte en taxi als únics efectes de trasllat als centres sanitaris oficials i de
referència per a la població d’Almussafes.

2.2.8. Parcs i zones verdes

Almussafes compta amb nou parcs i zones verdes on la gent jove sol acudir. Aquests són:
Parc Central, Parc del Pontet, Part del Sagrari, Parc del Pinar, Parc de les Palmeres, Parc del
Poliesportiu, Parc de la Constitució (o raval), Parc de les Eres, Skatepark i voltants. 
Aquests parcs tenen zones de bancs, arbres i alguns d’ells espais multiesportius d’exterior amb
pista de bàsquet i futbol 3x3.
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2.2.9. Comunicació
El Departament es va crear l’any 2000 amb la finalitat de dur a terme les diferents campanyes
informatives del consistori municipal, canalitzar la informació generada en la població cap a
l’exterior i donar la màxima publicitat als esdeveniments culturals, esportius, socials, festius,
educatius i juvenils entre els veïns, a través de diferents canals de comunicació municipal.
Avui en dia, els mitjans de comunicació que s’utilitzen des de l’Ajuntament d’Almussafes són:

Almussafes Ràdio:
https://almussafes.net/actualidad/otro

s-medios/almussafes-radio/

-Whatsapp municipal 
617 389 357

Facebook:
Ajuntament

d’Almussafes

Instagram:
@ajuntamentalmussafes i

@joventutalmussafes

Twitter:
@almussafes_aj

You tube:
Almussafeswebtv 

Butlletí d’Informació
Municipal (BIM):

 ‘’Els Quatre Cantons’’

2.3. Associacionisme
El municipi d’Almussafes destaca pel seu gran teixit associatiu, i a hores d’ara compta amb més
de 90 agrupacions i clubs. De fet, des de fa anys les entitats esportives s’aglutinen en el Consell
Municipal d’Esports. Per la seua banda, les entitats de caràcter cultural, educatiu, festiu i cívic-
social conformen el Consell Municipal de Cultura. A més a més, Almussafes compta amb el
Consell Agrari Municipal, el Consell Econòmic i Social, el Consell Escolar Municipal, el Consell
d’Infància i Adolescència, la Junta Local de Seguretat, la Taula per la Solidaritat i la Taula Local
Contra la Violència de Gènere. 

Per la seua banda, en relació a les associacions juvenils, Almussafes solament compta amb una
associació, ‘’JUNIORS MD’’ , que s’encarrega de fer intervenció educativa en el temps lliure dels
xiquets i joves, de l’organització de campaments, de la participació en festivals i de l’
evangelització de xiquets i joves.  

Amb aquesta informació, es pot veure la necessitat de promoure entre la joventut la creació
d’associacions per portar a terme projectes comuns que els uneixen i així puguen desenvolupar-
los al municipi o , d’altra banda, animar a les seccions juvenils d’associacions del municipi a que
treballen directament amb joves i promoguen accions amb i per la joventut del municipi
d’Almussafes.



Les persones que es van considerar informadors clau perquè treballen de manera directa amb
joventut, van ser: personal d’altres regidories, personal de la oposició política, tècnics de
l’ajuntament de diversos departaments, professorat de l’IES Almussafes, personal de empreses
privades del municipi com: pubs, acadèmies de idiomes, entrenadors de clubs esportius,
personal d’associacions juvenils o d’associacions que treballen amb joves d’Almussafes. 

Les 21 respostes davant les preguntes sobre les necessitats i aspectes positius de la joventut
han segut analitzades i agrupades per àmbits. A mode de resum, els principals resultats han
estat:

COM ES VEU A LA JOVENTUT
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3. CONSULTA CIUTADANA

En aquest apartat es mostren les dades que s’han arreplegat mitjançant entrevistes i enquestes,
és a dir dades primaries recollides amb tècniques de recollida de la informació que han segut
dissenyades per a l’elaboració d’aquest pla.

3.1. Anàlisis resultats entrevistes a informadors clau

Les persones entrevistades han aportat, tant aspectes positius
com negatius de la joventut, encara que han predominat els
aspectes negatius, a més de que es té una visió de la joventut
molt superficial. 
Aquests aspectes negatius que es destaquen tenen més a
veure amb com afronten la vida els i les joves, i no quines
oportunitats tenen o quines són les condicions socials que
estan vivint els joves. 

Encara que es destaca com aspectes positius que són bons
amb les relacions socials, estan compromesos amb bones
causes, són bons amb les tecnologies i tenen moltes ganes
d’aprendre; destaca com a negatiu que són poc reflexius i que
són poc capaços de reflexionar críticament, que són poc
responsables i fàcilment influenciables.

Segons les persones entrevistades, el que motiva a la joventut és, a banda de l’esport i la vida
saludable i la formació relacionada amb el que els motiva, com dues coses positives a destacar,
la resta està relacionat amb guanyar diners, jugar a videojocs, tindre independència i les festes.

D’altra banda, es destaca que des del punt de vista de les persones que s’han considerat
informadors clau, una de les majors preocupacions de les persones joves és la pertinença a un
grup i l’acceptació, així com que no se’ls comprén i se’ls jutja.
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Les opinions que trobem en aquest àmbit estan relacionades
amb l’increment de l’oferta d’activitats variades dirigides a la
joventut, el poc oci saludable del que disfruta la joventut, així
com equipar espais d’oci on la joventut puga acudir en el seu
temps lliure.

Entre les activitats a realitzar es proposa: que siguen els propis
joves qui decidisquen sobre quines activitats es dissenyen
d’acord amb les seues inquietuds, oferta d’oci accessible i
activitats dirigides a joves i famílies conjuntament.

En aquest sentit, valoren de forma positiva la gran quantitat
d’infraestructura municipal, així com la gran oferta cultural, però
es troba a faltar en els dos termes, la que és d’ús exclusiu o
dirigida exclusivament per a joves.

OCI I TEMPS LLIURE

Entre els temes a tractar en les formacions dirigides a la joventut,
les persones considerades com informadors clau aporten:
millorar la comunicació amb la família, relacions socials sanes,
benestar emocional, educació en valors, addicions (tant a
drogues com a jocs), habilitats socials, solidaritat i cooperació,
inclusió educativa, sexualitat, identitat de gènere, igualtat, ús
responsable de les xarxes socials, aprendre a dir no, orientació
educativa, orientació laboral, impuls de la formació professional i
foment de la participació juvenil (associacionisme).

FORMACIÓ

Es planteja com aspecte positiu de la joventut, les ganes d’aprendre, i com a principal
demanda de necessitat de la joventut la possibilitat d’oferir més oferta d’educació no formal.

Entre les tipologies d’activitats formatives que es plantegen es troben: tallers, xarrades, treball
amb projectes cooperatius, campanyes de prevenció i conscienciació, així com la necessitat
d’un servei d’orientació especialitzat per a la joventut.

D’altra banda, també sorgeix la necessitat d’oferir formació per a famílies d’adolescents.



OCUPACIÓ
Com aspectes positius en aquest àmbit, es comenta l’alt compromís de la joventut pel treball, la
seua bona formació i capacitació, així com la capacitat d’adaptar-se i reinventar-se.
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Com aspectes negatius es destaca la precarietat
laboral a la que s’enfronta la joventut entre 16 i 30
anys, les dificultats d’accedir al món laboral, així com la
poca independència econòmica que poden tindre.
Per això, es destaca la necessitat d’un major nombre
d’oportunitats laborals dirigides a la joventut.

SALUT I BENESTAR
En aquest àmbit es destaca que, segons la major part de les persones entrevistades, una de les
principals motivacions de la joventut és l’esport i la vida saludable, així com el seu benestar físic.
D’altra banda, onze de vint-i-un enquestats
destaquen com aspecte positiu, que la joventut
està il·lusionada i motivada, però pel contrari,
deu de vint-i-un enquestats destaquen que la
joventut està desmotivada.
Com a propostes a destacar en aquest àmbit,
es fa visible la necessitat d’un servei d’atenció
psicològica per a joves per la falta d’autoestima
i confiança, per la situació d'incertesa social i
laboral, per la necessitat de crear relacions
socials més sanes i pel seu millor
desenvolupament com a persones.
A més, en aquest sentit es pot veure a l’àmbit
de la formació, com es posa de manifest la
necessitat de proporcionar a la joventut
formació relacionada amb aspectes que
treballen el benestar emocional.



PARTICIPACIÓ JUVENIL
Els punts de vista a destacar en aquest àmbit és com es té la visió de que la joventut és poc
participativa en la vida política i social. A més, com a necessitat, destaca el recolzar-los més en
les seues decisions, confiar més amb la joventut i donar-li més visibilitat a aquest col·lectiu.
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Altra necessitat que detecten les persones
entrevistades és la de fomentar el cooperativisme i el
voluntariat.

A més a més, és molt destacable que vint de vint-i-un
entrevistats destaquen la necessitat de crear espais o
estructures de participació juvenil, siga a l’IES,
mitjançant l’associacionisme juvenil o amb la creació
d’un Consell Jove.

INFORMACIÓ JUVENIL
Es planteja una millor coordinació i treball entre l’IES Almussafes i l’Ajuntament per tal de que la
informació d’interès per a la joventut arribe de manera més directa i es treballen des de l’IES
temes rellevants per a la joventut de les edats que acull aquest. 

A més, per a que la informació o propostes de treball que es
plantegen des d’altres departaments de l’Ajuntament es treballen tots
amb una mateixa direcció i amb coordinació entre els diferents
departaments afectats. 
Entre les demandes de les persones entrevistades està la necessitat
de crear un Punt d’Informació Juvenil perquè arribe a la joventut del
municipi tota la informació del seu interès. 
A més, es destaca la necessitat de que hi haja un punt i una persona
de referència per als joves del municipi on i a qui aquests es puguen
dirigir.

VIVENDA
Com aspectes positius del municipi es destaquen les subvencions de lloguer i d’accés a la
primera vivenda.



EDAT ENQUESTES ARREPLEGADES

12 anys 11

13 anys 28

14 anys 21

15 anys 25

16 anys 18

17 anys 11

18 anys 9

19 anys 3

20 anys 6

21 anys 5

22 anys 2

23 anys 2

24 anys 2

25 anys 2

26 anys 1

27 anys 1

28 anys 3

29 anys 0

30 anys 1
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Mitjançant un estudi quantitatiu, es van arreplegar 151 respostes a qüestionaris de persones
joves del municipi d’Almussafes entre 12 i 30 anys.

3.2. Anàlisis resultats enquestes a la joventut

Entre les enquestes arreplegades, el grup d’edat amb
més representació és el comprés entre els 12 i 18
anys. 
D’altra banda, 125 dels enquestats van manifestar
que estaven estudiant, 10 que estaven estudiant i
treballant a l’hora, i 6 que ni estudiaven ni
treballaven. 14 persones no van contestar a aquesta
pregunta. Dels enquestats, 85 s’identificaren amb el
sexe femení, 64 amb el masculí i 2 en altre.

FEMENÍ
56.3%

MASCULÍ
42.4%

ALTRE
1.3%



COM ES VEU LA JOVENTUT OCI I TEMPS LLIURE

En general, la majoria de les persones
enquestades (98,01%) sols han indicat

aspectes positius de la joventut, i només
l’1,99% han indicat aspectes negatius.

Els aspectes a destacar són, que la
joventut té una consciència pròpia de que

és independent i lliure i que té menys
responsabilitat que un adult. A més,

destaca que assenyalen com a positiu la
vitalitat, que són divertits i que donen vida
al poble. A més, es dona importància a la

seua iniciativa per a fer coses, així com les
ganes de participar i les ganes d’aprendre.

Com aspecte negatiu han indicat la
desmotivació.

Quant es pregunta a la joventut quines coses
valora del municipi, la majoria respon la

oferta d’oci i cultural que ofereix aquest. En
canvi, en relació a les necessitats o

propostes de la joventut, es destaca la
necessitat d'una major oferta d’oci adreçada
a aquest grup d’edat, així com la necessitat
de disposar d’unes instal·lacions d’ús jove.

Aquesta necessitat es trasllada també com a
proposta, en la que la joventut assenyala que

un espai jove del que poder disposar per a
l’oci i per a la socialització amb altres joves
seria necessari per millorar la seua situació

actual en relació a l’oci i el temps lliure.

Respecte a aspectes positius que comenten
sobre el municipi, la joventut considera els

parcs i les zones verdes del municipi com un
bon lloc de socialització. A més, aquests

valoren molt positivament les instal·lacions
esportives.
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S’han analitzat les respostes arreplegades entorn als problemes, necessitats i percepció i s’han
agrupat en diferents temes:



FORMACIÓ I OCUPACIÓ SALUT I BENESTAR

Entre les necessitats i propostes de la
joventut, destaca la formació d’interès per
a la joventut com una necessitat i proposta

d’acció.
 

En l’anàlisi de les enquestes es fa visible
com la joventut vincula la formació a la

ocupació, aspecte a valorar positivament.
 

Cal remarcar que, com a principals temes
que preocupen als joves, els estudis i el
treball són assenyalats per igual com a

temes o assumptes que desperten la seua
preocupació, així com el futur i les

oportunitats.
A més, destaca que la joventut deixa en

quart lloc els estudis com un problema que
els afecta, seguit de la falta de motivació.
En aquest sentit, proposen com a solució
millorar l’educació, un major recolzament

familiar i professional, les xarrades de
conscienciació com a proposta de millora
de això que els preocupa, més formació

per accedir al món laboral, més
oportunitats laborals, així com una major
implicació de l’administració per a millorar

l’ocupabilitat dels joves 
 

Respecte a la formació, també es
destaquen temes que són d’interès per a la
joventut com: la igualtat, el canvi climàtic,
la sexualitat, les amistats, la família, les

drogues, les malalties i la salut mental i el
bullying, entre altres menys assenyalades.

 

L’esport ha segut el tema del que més s’ha
parlat a les enquestes quant s’ha preguntat a
la joventut pels seus interessos i motivacions.
Per tant, sabem que en temes tant d’oci, com

de salut, la joventut d’Almussafes destaca
l’esport com a factor principal, sent les

instal·lacions esportives la segona cosa més
esmentada per la joventut respecte al que es
valora del municipi. A més, també es valora

del propi municipi la qualitat de vida. 

D’altra banda, la salut mental és un dels
àmbits més importants per a treballar amb la
joventut. A les enquestes, la desmotivació és
l’únic aspecte negatiu que destaca la joventut

d’ella mateixa. Aquest factor també es
destaca quant es parla de formació i

ocupació, com s’ha comentat a l’apartat
anterior. A més, com a problemes de la
joventut es fan visibles els problemes

emocionals, la incomprensió, les addiccions a
les tecnologies i les drogues. 
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PARTICIPACIÓ JUVENIL INFORMACIÓ JUVENIL

La participació juvenil a Almussafes
relacionada amb el departament de

joventut és realment escassa. Aquesta
participació està centrada sobre tot en les
entitats esportives i culturals del municipi. 
Almussafes compta amb una entitat juvenil
però aquesta entitat no té un vincle directe

amb el departament de joventut per
treballar conjuntament i/o traslladar

propostes d’acció dirigides a la joventut i
basades en els seus interessos.

 
A les enquestes es recull quina és la

preocupació de la joventut en relació a la
participació juvenil. La joventut demana

més visibilitat i que puguen expressar les
seues opinions i ser valorades.

 
El compromís amb les causes socials i les
necessitats és un dels temes que destaca
la joventut com aspecte positiu propi. Per

tant, aquest factor es pot relacionar
estretament en la proposta d’una jove que
assenyala que la promoció del voluntariat

en el temps lliure podria millorar el
municipi. 

En relació als possibles temes a tractar des
de la informació juvenil i que la joventut ha
manifestat que són del seu interès, s’han

arreplegat 47 propostes de temes.

D’altra banda, respecte a la informació
juvenil, la joventut no ha manifestat cap

opinió respecte al Centre d’Informació Juvenil
(CIJ), ni tampoc respecte ales xarxes socials
de joventut, ni sobre la creació d’un Punt de

Informació Juvenil a l’IES, ni sobre els
corresponsals juvenils.
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3.3. Fòrum Jove
Amb la implicació de la Regidora de Joventut, el personal del Departament de Joventut i els joves
de la localitat, es va celebrar el procés participatiu per a debatre i fer una recollida de propostes
de la joventut en relació als temes que són del seu interès i que els afecten. Aquest, va tindre lloc
el dia 12 de maig de 2022 i van acudir 18 joves entre 14 i 26 anys.
Se’ls va presentar mitjançant infografies el diagnòstic realitzat al municipi sobre la realitat juvenil
d’Almussafes i es van extraure les següents propostes:
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ÀMBIT DELS
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OCUPACIÓ

Referent a l’arreplega de dades estadístiques sobre ocupació, no s’arrepleguen dades sobre la
situació d’atur de les persones joves, tampoc sobre la taxa d’activitat, la taxa d’ocupació ni sobre
els tipus de contractacions de les persones joves contractades.

La situació d’ocupació de la joventut és un problema generalitzat i que afecta a la situació
socioeconòmica i d’emancipació de les persones joves. A Almussafes no existeix un pla local
contra la desocupació juvenil en concret, encara que es compta amb un Pla Estratègic de
Foment de l’Ocupació a Almussafes. Aquest estava vigent fins l’any 2020, i  tractava, a una de
les seues línies estratègiques, la promoció de l’ocupació de les persones joves i dels demandants
de la primera ocupació. Al Fòrum Jove es destacava la necessitat d’un Pla Jove d’Ocupació per
tal de atallar el problema de l’ocupació dels joves.
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4. CONCLUSIONS DE LES ENTREVISTES, ENQUESTES I FÒRUM JOVE

OCI I TEMPS LLIURE

Es detecten dues necessitats en comú per part dels grups als que s’ha dirigit aquest diagnòstic.
Per una banda, la falta d’un espai o instal·lacions d’ús per a la joventut, i per altra banda, la
necessitat d’una major oferta d’oci adreçat al grup d’edat des dels 12 fins als 30 anys, i basat en
les seues preferències i necessitats.

Això ha posat de manifest la necessitat d’una major comunicació entre el Departament de
Joventut i el grup de joves del municipi d’entre 12 i 30 anys per conéixer les seues preferències i
necessitats de manera actualitzada i continuada.

FORMACIÓ 

Pel que fa a l’arreplega de les dades estadístiques, l’elaboració d’aquest diagnòstic ha posat de
manifest que les dades sobre el nivell d’estudis de la població jove d’Almussafes no està
actualitzat al padró municipal, i per tant, ha segut impossible conéixer-ho. 

En relació a la oferta formativa del municipi en termes d’educació formal, l’únic grup que ha parlat
de mancances ha segut el grup del Fòrum Jove, que destaca la necessitat d’aconseguir una
major oferta formativa de Formació Professional a l’IES i en àmbits més variats.

Quant a l’educació no formal, es destaca que una major oferta de cursos  dirigits a la joventut
seria una oportunitat d’educació aprofitable i que contribuiria a l’augment de les seues
competències per accedir al món laboral.
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Pel que fa a les dades arreplegades mitjançant entrevistes i enquestes, no es es fa cap esmena
concreta l’ocupació. Si és cert que el les persones considerades informadores clau han destacat
la precarietat laboral de la joventut, la escassa oferta d’oportunitats laborals i  la poca
independència econòmica. Per la seua part, les persones joves mostren preocupació per la seua
motivació, el seu futur i les oportunitats. Les persones participants del Fòrum Jove posen de
manifest la necessitat d’orientació laboral i tècniques per a la millora de l’ocupabilitat.

La promoció dels oficis tradicionals també va ser un tema a destacar del Fòrum Jove.

SALUT I BENESTAR

En relació a les dades estadístiques sobre salut i benestar, no s’arrepleguen dades de la població
jove del municipi sobre tot el que envolta a la salut i el benestar (hàbits d’alimentació, salut
mental, pràctica esportiva, malalties, etc.)

Pel que fa a la prevenció, s’ha detectat que els últims anys s’han reduït enormement les
campanyes de prevenció sobre temes que afecten a la salut com: drogues, malalties de
transmissió sexual, seguretat vial, assetjament, violència, entre altres.

En relació a la salut mental i el benestar emocional, s’ha detectat per part de tots grups
preguntats la necessitat de treballar amb una programa entorn a aquest tema. 

D’altra banda, l’esport ha segut un tema molt anomenat per la joventut tant a les enquestes com
al Fòrum Jove. Això mostra un interès de la joventut per l’esport i posen de manifest la necessitat
d’una programació esportiva dirigida a la joventut, així com la necessitat d’espais de lliure accés
per practicar esports.

PARTICIPACIÓ JUVENIL

Respecte a la participació juvenil, aquest és un àmbit que s’ha de treballar a Almussafes. Es fa
necessari fomentar la participació juvenil i que la joventut entenga el que això suposa per poder
atendre millor a les seues necessitats i dissenyar actuacions que donen resposta a aquestes.

Els dos intents primers de realització del Fòrum Jove i la baixa participació de les persones joves
entre 12 i 30 anys, sobre tot, 12 a 17 anys, en el disseny i en la programació d’activitats posa de
manifest la baixa implicació de la joventut en en la programació d’oci, cultural i temps lliure que
ofereix el municipi.
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La participació juvenil vinculada a l’associacionisme no ha segut un tema que haja sorgit entre les
persones entrevistades i enquestades. La realitat d’Almussafes és que és un municipi amb un
ampli teixit associatiu però té una mancança important en relació a les associacions juvenils, ja
que sols hi ha registrada una.

En relació al voluntariat, el grup del Fòrum Jove i el grups d’informadors clau, manifesta la
necessitat de fomentar el voluntariat entre les persones joves. Per part del grup de joves
entrevistats s’afirma estar compromés amb les causes socials.

Aquest àmbit de la participació juvenil està molt lligat a l’apartat següent respecte a la informació
juvenil, ja que la participació dels joves entorn a la difusió de la informació juvenil està
estretament vinculada.

A més, en termes de participació juvenil, al Fòrum Jove es va proposar ‘’utilitzar’’ el Consell
d’Infància i Adolescència com a mecanisme de participació per traslladar també idees sobre
aspectes que afecten a la joventut

INFORMACIÓ JUVENIL

En relació al Centre de Informació Juvenil no s’ha manifestat cap opinió per part de cap dels
grups. Per tant, caldria qüestionar-se si la joventut és conscient del recurs i de què ofereix
aquest. Pel contrari, si que s’ha mencionat la possibilitat de crear un Punt d’Informació Juvenil a
l’IES, així com una bústia d’idees (física o Online). Per tant, existeix una demanda per arrimar la
informació d’interès juvenil a les persones joves del municipi, sobre tot entre les edats de 12 a 18
anys.

Pel que fa a l’IES, la relació de treball amb aquest i el Departament de Joventut ha augmentat els
últims mesos, podent mantenir el contacte de manera fluida i realitzant algunes accions dirigides
a la joventut (tallers sobre sexualitat, exposicions, activitats d’orientació...). 
En aquesta línia, cal recordar que a Almussafes no hi ha un grup de Corresponsals juvenils i
desconeixem si la gent jove coneix la seua tasca. Cap dels grups ha manifestat opinió sobre
aquest programa. 
Així i tot, s’ha de tenir en compte que la creació d’un grup de Corresponsals milloraria els canals
de comunicació entre la joventut, el Departament de Joventut i el propi Ajuntament, acció que si
s’ha vist necessària a les enquestes i al Fòrum Jove.

Respecte al Carnet Jove, tampoc s’ha fet menció. Tenint en compte el nombre de joves que
acudeixen al CIJ a fer-lo o renovar-lo, seria adequat plantejar-se si la joventut coneix per a què
es pot utilitzar i tots els beneficis que ofereix.
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Les xarxes socials de joventut es poden considerar un altra eina o canal de comunicació entre els
joves i el propi Departament de Joventut, però cap dels joves enquestats ha fet menció d’aquesta
xarxa per dir si la coneix, si faria millores, etc. Per tant, caldria platejar-se si la joventut
d’Almussafes la coneix, li arriba la informació que es publica, si aquesta li sembla adequada i si
milloraria alguna cosa.

PROJECTES EUROPEUS

Sobre aquest tema ha hagut poques mencions, sí és cert que quant se’ls ha dit als joves que
existeix aquest recurs, han mostrat interés per conéixer més sobre aquest àmbit.

SUBVENCIONS

Pel que fa a les subvencions de joventut, al Fòrum Jove es va preguntar per aquestes i la majoria
dels joves desconeixien les línies de subvenció que hi ha actualment.
D’altra banda, es van llançar les propostes de llançar noves línies de subvenció relacionades
amb els estudis no obligatoris, preparació d’oposicions, adquisició de material esportiu, així com
subvencions per a la dedicació a la investigació.

COMENTARIS GENERALS

En general, l’elaboració d’aquest diagnòstic mitjançant les enquestes i el Fòrum Jove ha permés
arreplegar molta informació i apropar-se més a la joventut. Sobre tot, per conéixer què sap la
joventut sobre el treball des del Departament, què coneix la joventut sobre els recursos als que
pot accedir, què li interessa a la joventut, o què li agradaria millorar. 

D’altra banda, cal mencionar que les propostes han segut expressades de manera molt general i
no arrepleguen tots els temes que podrien ser d’interès per a la joventut. 
Això ens permet plantejar-nos dues qüestions. Per una banda, si per a pròximes consultes als
joves caldria aprofundir més en determinats temes, o tractar-los de manera aïllada, per conéixer
més al detall què necessita la joventut i què li agradaria millorar o mantenir. I, per altra banda, cal
qüestionar-se si la joventut és conscient de tots els recursos que podrien estar al seu abast i què
podrien ser del seu interès/benefici, ja que no s’han contemplat tots els possibles temes que
afecten a la joventut.



1. Línies estratègiques d’acció

Cal considerar que tant el diagnòstic participat que permet conèixer la realitat actual del municipi,
com el coneixement de la pròpia institució, els seus condicionants, i la consegüent reflexió, ha
sigut fonamental per tal de poder abordar la planificació del I Pla Jove amb garantia d'èxit. Això
ens ha permés conèixer quina és la posició estratègica en què es troba l’Ajuntament
d’Almussafes en relació amb la implementació de polítiques de joventut. 
És per aquest motiu, que el treball conjunt realitzat amb els diferents departaments, el personal
polític, les diferents persones implicades, així com la opinió dels i les joves de la localitat, és el
que més s’ha tingut en compte a l’hora de dissenyar les línies d’acció que guien aquest Pla.
Aquestes línies d’acció suposen la definició de l’orientació bàsica del Pla i, per tant, el compromís
de l’Ajuntament d’Almussafes en relació a la població jove del municipi per als propers anys.

El Pla Municipal de Joventut està conformat per diferents línies d’acció que estan dissenyades
per a ser transversals. Transversals perquè els diferents departaments i serveis municipals, i
supramunicipals, així com la joventut i associacions del municipi, treballen conjunta i
coordinadament per fer-los possible i garantir un major i millor servei directe per a les persones
joves. 

A més, la temporalització de les accions s’ha dividit entre els anys en que està previst executar el
Pla Jove i amés, s’ha indicat de quina manera es realitzaran les accions: 

P=Fet puntual, únic o quant estiga vigent. D=Diàriament, S=Setmanalment, M=Mensualment, 3M
=Trimestralment, 6M=Semestralment, A=Anualment.
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03. DISSENY DEL PLA MUNICIPAL DE JOVENTUT D’ALMUSSAFES



Línies d’acció:

INFORMACIÓ JUVENIL

Objectius Accions
Temporalització

2023 2024 2025 2026

Promoure
 un millor accés a la

informació d’interès per
a la joventut

 

1.Recopilar informació d’interès per a la joventut dels canals oficials
del territori.

D D D D

2.Prestar atenció presencial i personalitzada a la joventut per a
consultes d’informació i assessorament.

D D D D

3.Crear un punt d’informació juvenil a l’IES Almussafes. M M M

4.Compartir a les xarxes socials i de manera continuada informació
esquematitzada sobre beques, subvencions, borses d’ocupació,
creació d’associacions, tràmits amb l’administració, etc. (almenys 5
publicacions anuals d’aquest tipus)

S S S S

Millora dels canals de
comunicació amb la

joventut

5.Mantenir actualitzats els fullets informatius, tríptics i cartells penjats
al CIJ

D D D

6. Realitzar almenys huit publicacions mensuals a l’Instagram de
 joventut.

S S S

7. Crear dissenys de diferents àmbits de la joventut per a
 identificar millor les publicacions a l’Instagram de joventut

P

8. Penjar cartells amb la programació o informació per a la joventut al
llocs visibles i freqüentats pels joves.

P

9. Crear un canal/grup de Whatsapp exclusiu de Joventut. P

Fomentar
 l’ús del Carnet Jove

10. Difondre informació sobre els beneficis del Carnet Jove almenys
 dues vegades a l’any.

6M 6M 6M 6M

11. Promoure la tramitació i recollida del Carnet Jove al
 Departament de Joventut entre l’alumnat de l’IES Almussafes.

6M 6M 6M 6M

12. Fomentar, amb una campanya anual, l’adhesió dels comerços
 locals per a que facen descomptes amb el Carnet Jove

A A A

13. Incloure descomptes per Carnet Jove en tots els serveis locals
públics

P
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PARTICIPACIÓ JUVENIL

Objectius Accions
Temporalització

2023 2024 2025 2026

Promoure la participació
activa de la joventut

14. Crear espais de debat i diàleg amb la joventut. Almenys 2 per
 any (fòrum jove, trobades juvenils, youth exchange...), amb la
 col·laboració del Consell d’Infància i Adolescència i
 l’IES Almussafes.

6M 6M 6M 6M

15. Creació de tallers d’educació per a la participació
 ‘’Creant Futur’’ per als últims cursos de primària dels
 dos CEIP del municipi i a l’IES Almussafes.

A A A

16. Compondre un grup de Corresponsals Juvenils vinculat al
Consell d’Infància i Adolescència d’Almussafes.

P

17. Implicar a les associacions del municipi per promoure la
 participació activa de la joventut en la vida social del
 municipi.

A A A A

18. Creació i manteniment d’una bústia de suggeriments de fàcil
 accés per a la joventut per mantenir contacte directe i continu amb la
joventut del municipi per a la detecció de necessitats, disseny i
coordinació de les polítiques de joventut i consulta per a la presa de
decisions que els afecten.

P/S S S S

Promoure el voluntariat

19. Impulsar la creació d'un grup de cooperació i voluntariat gestionat
per les associacions municipi per a promoure accions socials.

A A

20. Reconéixer mitjançant certificat la tasca de la joventut voluntària
que s’implique en activitats organitzades per l’Ajuntament
d’Almussafes

P P P P

21. Promoure entre la joventut els camps de voluntariat de l’IVAJ, així
com d’altres organitzacions

P P P P

22. Fomentar el voluntariat europeu dins del programa ‘’European
Solidarity Corps’’ mitjançant les xarxes socials de joventut.

A A A A

Activar l’associacionisme
juvenil

23. Oferir una formació anual dirigida a la joventut per a la creació
d’associacions juvenils.

A A A A

24. Regular la inscripció d'entitats de base associativa en el Cens
d'Associacions Juvenils i Entitats Prestadores de Serveis a la
Joventut a la Comunitat Valenciana.

P P P P

25. Prestar orientació i assessorament a entitats i grups de joves no
associats per a la creació o gestió d’associacions juvenils.

P P P P

26. Dotar d’un espai per a la reunió d’associacions juvenils o de
grups de joves no associats.

P

27. Impulsar una ‘’Fira juvenil’’ anual on es done visibilitat a les
associacions o seccions juvenils, així com a activitats fetes per joves
que puguen concórrer en la creació d’associacions juvenils.

A A A
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Objectius Accions
Temporalització

2023 2024 2025 2026

Dissenyar una
programació d’oci

educatiu

28. Idear junt a la joventut una programació basada en els seus
interessos mitjançant consultes periòdiques realitzades al Consell
d’Infància i Adolescència, a l’alumnat de l’IES Almussafes i a
l’alumnat dels últims cursos d’Educació Primària.

6M 6M 6M 6M

29. Donar suport a activitats proposades per la joventut per a la seua
organització o col·laboració en la seua posada en marxa.

P P P P

30. Crear almenys dues activitats a l’any amb col·laboració de les
associacions del municipi i que siguen d’interès per a la joventut.

6M 6M 6M 6M

31. Planificar un campament i escola d’estiu que responga a les
necessitats i interessos de tota la joventut del municipi, prèvia
consulta a l’inici de l’any.

A A A A

Promoure un oci
alternatiu que afavorisca
la plena integració dels i

les joves en la vida
social i cultural, etc.

32. Dissenyar junt a la joventut del Consell d’Infància i Adolescència i
els grups de joves de les entitats esportives, l’oferta d’activitats
esportives en la que s’incloguen esports ‘’no coneguts o menys
visibles’’.

A A

33. Dissenyar junt a la joventut de les associacions que componen el
Consell de Cultura l’oferta d’activitats culturals juvenils (almenys dues
per any).

6M 6M 6M

34. Establir un punt d’informació per a la prevenció del consum de
drogues a les discomòbils celebrades al municipi durant les festes
locals.

A A A A

35. Obrir els patis dels col·legis municipals per a fer ús d’ells en
horari no escolar.

S S S

36. Adequar o dotar d’espais al voltant del municipi perquè la joventut
puga fer ús d’ells i evitar estar a l’aire lliure (almenys dos espais a tot
el municipi)

P

Adequar els preus
públics per a que siguen

assequibles per a la
joventut.

37. Oferir la gratuïtat de l’ús d’instal·lacions i per a un nombre
d’inscripcions a cursos/tallers a la joventut que forme part del grup de
joves que participa activament i que tinga una renovació anual.

A A A

OCI EDUCATIU I ACCIONS I ACTIVITATS D’OCI I TEMPS LLIURE
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OCUPACIÓ

Objectius Accions
Temporalització

2023 2024 2025 2026

Millorar l’ocupació de la
joventut del municipi

38. Impulsar la creació d’un Pla Municipal d’Ocupació Juvenil.
P

39. Captar fons per a la creació de programes d’ocupació dirigits a
joves amb dificultats d’inserció laboral.

P P P

40. Captar fons per a la creació de programes d’ocupació dirigits a
joves titulats.

P P P P

Prestar formació i
informació en matèria

d’ocupació

41. Oferir un punt d’informació especialitzat en matèria
s’assessorament i orientació al món laboral per a la joventut
d’Almussafes (prèvia formació del personal del departament).

D D D

42. Difondre a les xarxes socials de joventut informació detallada
sobre el Servei Valencià d’Ocupació  i Formació (LABORA).

6M 6M 6M 6M

43. Posar en marxa almenys un taller anual d’orientació laboral i
millora de l’ocupabilitat entre la joventut.

A A A

Impulsar l’emprenedoria
entre la joventut

44. Dissenyar una activitat anual que involucre a AECAL, empreses i
treballadors autònoms de la localitat per a la promoció dels oficis
tradicionals entre la gent jove.

A A A A

45. Oferir almenys un taller anual de formació relacionada amb
l’emprenedoria comptant amb les experiències dels membres
d’AECAL.

A A A A

Donar valor a la tasca
que fan els joves per

millorar la seua
ocupabilitat.

46. Creació d’una Fira o mostra de talent jove anual en la que es
promocionen els projectes d’emprenedoria o talent juvenil.

A A A
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SUBVENCIONS

Objectius Accions
Temporalització

2023 2024 2025 2026

Creació de noves línies
de subvenció per a la
joventut d’Almussafes

47. Donar suport econòmic a la joventut per al pagament de les
matricules dels estudis de postgrau o cursos d’especialització.

A A

48. Recolzar econòmicament a la joventut que es troba en situació
de preparació d’oposicions.

A A

49. Fomentar, mitjançant una ajuda econòmica, els estudis
d’investigació de diversos camps entre la joventut d’Almussafes.

A A

50. Donar suport econòmic als joves no associats per a l’adquisició
de material esportiu.

A A

Mantenir les línies de
subvenció actuals amb

millores

51. Promoure a l’IES i a les acadèmies d’idiomes les subvencions de
cursos d’idiomes a l’estranger.

P P P P

52. Promoure almenys una vegada a l’any a l’IES i al centre d’FPA la
creació d’associacions juvenils mitjançant el foment de les
subvencions ordinàries i extraordinàries de joventut i altres
mecanismes.

P P P P

Crear convenis de
col·laboració amb les
entitats juvenils amb

llarga trajectòria

53. Donar suport econòmic, mitjançant un conveni de col·laboració, a
les associacions juvenils amb llarga trajectòria al municipi per al
finançament de les seues despeses corrents que es deriven del
desenvolupament de les seues activitats.

P P P
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Objectius Accions
Temporalització

2023 2024 2025 2026

Promoure la participació
dels joves en Projectes

Europeus.

54. Presentar anualment a l’IES els Projectes Europeus amb els que
treballa Almussafes per involucrar als joves en la participació dels
projectes europeus en els que l’Ajuntament d’Almussafes és líder o
soci.

A A A A

55. Dissenyar o posar en marxa, junt a l’IES Almussafes, projectes
europeus que involucren a l’alumnat del centre.

A A A

56. Fer una crida anual a les associacions del municipi per reunir-se
per al disseny i posada en marxa de projectes europeus.

A A A

57. Comptar amb la joventut del centre d’FPA per al disseny i posada
en marxa de projectes europeus.

A A A

58. Involucrar al Consell de la Infància i Adolescència en la creació
de projectes europeus per a millorar realitats que els preocupen.

P P P P

Donar visibilitat dels
diferents programes

europeus.

59. Crear almenys un taller anual per a donar a conéixer els
programes europeus Erasmus+, CERV, Eures, entre altres.

A A A A

60. Involucrar als joves que ja han participat en programes europeus
per promoure entre la joventut del municipi aquestes iniciatives.

A A A A

EUROPA- PROJECTES EUROPEUS

FORMACIÓ – EDUCACIÓ NO FORMAL

Objectius Accions
Temporalització

2023 2024 2025 2026

Facilitar l’orientació
formativa i professional

61. Celebrar anualment la Fira d’Orientació. A A A A

62. Mantenir contacte directe (almenys dues vegades a l’any) amb el
departament d’Orientació de l’IES Almussafes per oferir un servei
d’orientació complet i adaptat a les necessitats de la joventut.

6M 6M 6M 6M

63. Organitzar les edicions del JOOP baix les instruccions de l’IVAJ. P P P P

Oferir recursos de
formació adaptada a les

necessitats de la
joventut

64. Plantejar almenys dos cursos anuals que conduïsquen a una
titulació o nombre d’hores suficient per a millorar l’ocupabilitat juvenil.

A A A

65. Prestar una oferta anual de almenys dos tallers dirigits a la
joventut sobre temes variats i basats en els seus interessos.

A A A

66. Ampliar l’oferta d’activitats d’educació no formal en períodes no
lectius (escola de Nadal, de Pasqua, tallers, campaments, trobades,
eixides de cap de setmana...)

P P

67. Donar a conéixer a l’alumnat de l’IES Almussafes, mitjançant
tallers, tots els recursos i departaments de l’Ajuntament que els joves
puguen conéixer per fer ús d’ells quant ho necessiten.

A A A
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PROMOCIÓ/ PREVENCIÓ: SALUT, QUALITAT DE VIDA, MEDI AMBIENT

Objectius Accions
Temporalització

2023 2024 2025 2026

Vetlar pel benestar
emocional i la salut

mental de la joventut

68. Oferir a la joventut un servei d’atenció psicològica. S S S

69. Oferir a les famílies almenys un taller anual especialitzat temes
relacionats en adolescència i joventut.

A A A A

70. Promoure almenys dues campanyes anuals de sensibilització
sobre el benestar emocional.

6M 6M 6M 6M

71. Programar almenys dues activitats anuals que promoguen el
benestar emocional de la joventut.

6M 6M 6M 6M

Involucrar a la joventut
en accions relacionades

amb el medi ambient

72. Llançar almenys dues campanyes anuals de sensibilització sobre
el medi ambient i l’emergència climàtica.

6M 6M 6M 6M

73. Dissenyar almenys dues activitats anuals que promoguen la
temàtica del medi ambient.

6M 6M 6M 6M

Promoure hàbits de vida
saludable

74. Fer almenys dues campanyes anuals de prevenció/sensibilització
sobre alimentació saludable, pràctica esportiva, consum de drogues,
addicions al joc, ús responsable de la tecnologia, salut sexual...

6M 6M 6M 6M

75. Dissenyar almenys dues activitats anuals que fomenten hàbits de
vida saludable.

6M 6M 6M 6M

Evitar tota forma de
violència al municipi

76. Impulsar almenys dues campanyes anuals sobre la prevenció de
la violència per raons de sexe, nacionalitat, origen racial o ètnic, grup
familiar, diversitat funcional o discapacitat, creences, pobresa,
malaltia, etc.

6M 6M 6M 6M

77. Fer almenys dues activitats anuals que promoguen la no
violència per raons de sexe, nacionalitat, origen racial o ètnic, grup
familiar, diversitat funcional o discapacitat, creences, pobresa,
malaltia, etc.

6M 6M 6M 6M

Continuar treballant amb
els municipis que

formem part del consorci
JOVES.NET.

78. Llançar totes les campanyes digitals i en format físic que es
dissenyen des del consorci.

P P P P

79. Impartir tots els tallers que es llancen amb motiu de les diferents
campanyes promogudes des del consorci.

P P P P
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FUNCIONAMENT INTERN DEL DEPARTAMENT DE
JOVENTUT I L’AJUNTAMENT D’ALMUSSAFES

Objectius Accions
Temporalització

2023 2024 2025 2026

Desenvolupar tasques 
 de coordinació al
Departament de

Joventut, amb altres de
l’Ajuntament i altres

entitats que treballent
amb la joventut.

80. Distribuir entre el personal del Departament de Joventut diferents
tasques adaptades al seu lloc de treball. 

A A A A

81. Calendaritzar a l’inici de l’any les accions amb els diferents
agents, departaments i institucions per previndre i programar amb
anterioritat totes les tasques.

A A A A

82. Establir un grup de treball i fer reunions periòdiques amb els
departament de l’Àrea d’Esports, Cultura, Educació i Joventut, així
com al Departament de Benestar Social, per a desenvolupar les
accions de l’àmbit de l’Oci educatiu i accions i activitats d’oci i temps
lliure.

6M 6M 6M 6M

83. Crear un grup de treball i fer reunions periòdiques amb l’ADL i
Benestar Social per desenvolupar les accions de l’àmbit de
l’Ocupació.

6M 6M 6M

84. Conformar un grup de treball i fer reunions periòdiques amb el
Departament d’Educació per a desenvolupar les accions de l’àmbit
de la formació i l’educació no formal, i que es desenvolupen dins dels
centres educatius o al propi Ajuntament.

6M 6M 6M 6M

85. Establir un grup de treball i mantenir reunions periòdiques amb el
Departament de Benestar Social i d’Esports per posar en marxa les
accions de l’àmbit de la promoció/ prevenció de la salut, qualitat de
vida i medi ambient.

6M 6M 6M 6M

86. Participar periòdicament en les reunions I accions organitzades al
consorci JOVES.NET

P P P P

87. Participar periòdicament en les reunions d'àrea de les Riberes i la
Safor, així com en les accions que es promouen des de la Xarxa
Jove de l’IVAJ.

M M M M
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2. Dotació pressupostària per al desenvolupament del Pla Jove

En aquest apartat es presenta la dotació pressupostària de l'any 2023 per al desenvolupament
d’aquest Pla, tenint en compte el Pressupost en vigor de l'Ajuntament d'Almussafes de l'any
2023. En relació als anys 2024, 2025, 2026, es fa una previsió econòmica condicionada a
l'existència de crèdit adequat i suficient als pressupostos municipals dels anys esmentats.

Línia d’acció o
Programa

Concepte/ Aplicació
pressupostària

Pressupost anual

2023 2024 2025 2026

Informació juvenil
Material oficina joventut
Altres subministres
joventut

2.500 € 2.500 € 2.500 € 2.500 €

Participació juvenil

Activitats joventut
Treballs altres empreses
joventut
Publicitat i propaganda-
joventut

214.900 € 218.800 € 224.000 € 224.000 €

Oci educatiu i
accions i activitats
d’oci i temps lliure

Ocupació

Europa- Projectes
europeus

Formació – Educació
no formal

Promoció/ prevenció:
salut, qualitat de

vida, medi ambient.

Subvencions

Subvencions entitats
juvenils
Subvencions
esdeveniments
extraordinaris
Altres transferències
joventut

16.800 € 25.000 € 48.600 € 48.600 €

TOTAL 234.200 € 246.300 € 275.100 € 275.100 €
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L’avaluació permet conéixer vertaderament si s’han assolit els objectius, fer un exercici de
reflexió sobre les errades, així com de les bones pràctiques, amb la finalitat de seguir millorant. 
A més, cal tenir en compte que aquest Pla està dissenyat per a posar en marxa al municipi
d’Almussafes i conseqüentment està dirigit a la ciutadania d’aquest, més concretament a la
joventut. Per tant, hem de pensar l’avaluació com una mena de ‘’rendició de comptes’’ del que
s’ha fet, està per fer, què ha canviat i què hem trobat al camí per tal de millorar.

Amb aquesta visió, l’avaluació del I Pla de Joventut d’Almussafes és divideix en dues parts:

- D’una banda, el procés de seguiment.
Per tal de conéixer l’estat del compliment de les accions. Aquest procés recollirà amb indicadors
el nivell d’implementació i els resultats provinents del desplegament de les mesures i de cada
acció.

- D’altra banda, l’avaluació final.
Aquesta mesurarà, també amb indicadors, l’impacte que ha tingut la implementació del I Pla Jove
entre la joventut, així com sobre les polítiques de Joventut. És a dir, quins canvis i avanços s’han
produït per la posada en marxa del Pla.

1. Procés de seguiment.

El procés de seguiment es portarà a terme mitjançant la supervisió de les mesures i accions per
tres parts. 
- Per una banda, els participants de les activitats ja finalitzades. Aquesta avaluació es farà
conforme al model de fitxa de l’Annex 1

- Per altra banda, el personal responsable del Departament de Joventut s’encarregarà d’avaluar
les accions una vegada finalitzades, i segons el model de fitxa de l’Annex 2.

- Per altra banda, per part del comité de seguiment. El comité de seguiment ha de reunir-se
anualment i estarà compost per:

- Representants de la joventut d’Almussafes no associada.
- Representants d’associacions juvenils o de seccions juvenils.
- Almenys dos tècnics de diferents departaments de l’Ajuntament d’Almussafes.
- Representació dels diferents grups polítics municipals.
- Regidor o regidora de joventut.
- Director de l’Àrea a la que pertany joventut.
- Tècnic o tècnica de joventut.

04. AVALUACIÓ DEL PLA DE JOVENTUT



TEMPORALITZACIÓ DEL SEGUIMENT

Creació
del comité de

seguiment

Avaluació
Accions 2023

Avaluació
Accions 2024

Avaluació
Accions 2025

Avaluació
Accions 2026

Maig 2023 Gener 2024 Gener 2025 Gener 2026 Desembre 2026
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El comité de seguiment haurà de supervisar el compliment de les accions de manera continua. A
més, avaluar quantitativament conforme el model de l’Annex 3, i qualitativament mitjançant la
tècnica d’anàlisi DAFO.

El seguiment està previst que es realitze amb la següent periodicitat:

2. Avaluació Final.

L’avaluació final es realitzarà una vegada finalitze el període de vigència del Pla.
Aquesta avaluació arreplegarà totes les avaluacions fetes durant el procés de seguiment del Pla i
a més, per part del personal del Departament de Joventut, es farà una mesura de totes les
accions segons el nivell d’implementació, conforme el model de l’Annex 4. En el cas de les
accions no finalitzades (desestimades, no iniciades, pendents d’inici o iniciades) es valorarà el
motiu de la situació i es plantejaran millores. En el cas de les accions finalitzades, es valorarà en
quina mesura han permés el compliment de l’objectiu plantejat a cada línia d’acció.
Per últim, el personal del Departament haurà de realitzar un anàlisi DAFO de la situació del Pla
tenint en compte tots els factors i actors implicats per al seu desenvolupament. 

En aquest anàlisi DAFO s’hauran de mesurar indicadors com:
- Coherència entre les necessitats i preferències de la joventut i les accions plantejades.
- Relació entre accions plantejades al Pla i accions realitzades
- Relació entre el col·lectiu al que va dirigit aquest Pla i les seues accions i qui s’ha beneficiat de
les accions.
- Implicació de personal d’altres Departaments de l’Ajuntament d’Almussafes en el
desenvolupament de les accions.
- Implicació directa de la joventut del municipi en el desenvolupament de les accions.
- Implicació de les associacions i entitats municipals en el desenvolupament de les accions.
- Implicació de les Regidories municipals en el desenvolupament de les accions.
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Per a la joventut del municipi es farà una avaluació de tipus quantitatiu i altre qualitatiu. Per a
l’avaluació quantitativa es dissenyarà un qüestionari de satisfacció sobre les noves polítiques de
joventut implementades en els últims anys. I per a l’avaluació qualitativa es convocarà un Fòrum
Jove per avaluar l’estat de compliment de les mesures plantejades al Pla, els canvis i les millores
que s’hagen efectuat, les mancances trobades i perspectives de futur. 
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NOM DE
L'ACTIVITAT

DATA

EDAT

SEXE

ÍTEMS
VALORACIÓ

1 2 3 4 5

El contingut de
l’activitat ha segut

adequat.

L’activitat ha sigut
el que m’esperava

El material de
l’activitat ha sigut el

correcte

L’espai on hem fet
l’activitat ha sigut

l’adequat.

M’ha agradat com
s’ha desenvolupat
l’activitat per part

del o la
responsable de

l’activitat.

L’horari de
l’activitat ha sigut

adequat
La duració de

l’activitat ha estat
correcta

En general, m’ha
agradat l’activitat

Comentaris
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ANNEXOS

ANNEX 1. Fitxa d’Avaluació dels i les joves participants a les accions o activitats.

1=Molt en desacord 2=Desacord 3=Ni d’acord, ni en desacord 4= D’acord 5= Molt d’acord



NOM DE L'ACTIVITAT

TIPUS D'ACTIVITAT

DATA

LLOC

PERSONAL IMPLICAT

PARTICIPANTS

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

M

F

Cost real de l’activitat incloent
totes les contractacions

Valoració tenint en compte el
compliment dels objectius
plantejats

Observacions o comentaris
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ANNEX 2. Fitxa d’Avaluació dels responsables de l’activitat o acció



AVALUACIÓ ACCIONS ANY ANTERIOR

Nombre d’accions
plantejades per a
l’any que s’avalua

Nombre d’accions
segons nivell

d’implementació

Desestimades No iniciada
Pendent d’inici i amb

data estimada
Iniciada Finalitzada

 
 

ACCIONS
FINALITZADES

Departaments
implicats

Associacions
Implicades

 

Regidories
Implicades

Nombre de
joves implicats

¿Hi ha relació entre
els objectius

plantejats i el que
s’ha executat?

L’acció ha tingut
els resultats que

s’esperava?
(nombre de joves
als que ha s’ha
arribat, costos,

satisfacció, etc.)

Acció nº: 

Acció nº: 

Acció nº: 

Acció nº: 

Acció nº: 

Accions no
finalitzades

Nivell d’implementació Motiu

Acció nº: 

Acció nº: 

Acció nº: 

Acció nº: 

Acció nº: 

Comentaris
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ANNEX 3. Avaluació quantitativa del Comité de seguiment.



Nombre total de joves que
s’han implicat en el

desenvolupament de les
accions o han participat.

Nombre d’accions segons
nivell d’implementació

Desestimada No iniciada
Pendent d’inici

i amb data
estimada

Iniciada Finalitzada

 
   

 
   

  

 
   

 
   

  

 
   

 
   

  

 
   

 
   

  

 
   

 
   

  

Enumeració dels motius de la
NO implementació de les
mesures no finalitzades.
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Annex 4. Avaluació final
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