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Un Plan Joven Local responde a la necesidad de abordar la realidad juvenil
desde una perspectiva global, es decir, considerando esta realidad desde las
diferentes dimensiones que la integran: laboral, educativo-formativo, de vivienda,

de salud y accion social, y de ocio y cultura.

El presente Plan Joven Municipal es un conjunto de medidas y actuaciones que
tiene por finalidad dar respuesta a las demandas y necesidades, explicitas e
implicitas, de las personas jovenes del municipio de Torrebaja, asi como
impulsar y desarrollar las politicas publicas de la Administracion regional que

inciden positivamente en el bienestar de la poblacion joven.

El Plan Joven Local del Ayuntamiento de Torrebaja (2021-2025) es un
documento que detalla las lineas de trabajo de nuestro municipio en materia de
juventud, encaminado a transformar la realidad para dar respuestas a las
necesidades de las personas jévenes (12 a 30 afios) que habitan, interactian y
viven en Torrebaja desde sus diferentes realidades. Se concibe como una
herramienta fundamental en materia de garantia de los derechos de las personas
jovenes y de adecuacién de la politica publica sobre juventud a las necesidades

percibidas, los problemas y las expectativas de la poblacion juvenil.

El Plan Joven Local surge a partir de la “Estratégia Valencia de Joventut”
recogida en la Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de Politicas Integrales de
juventud. Dicha ley, esta regulada por el Institut Valencia de la Juventud (IVAJ)
tiene entre sus funciones la de impulsar la prestacion de servicios a la juventud,
desde el sector publico, y fomentar las relaciones y la cooperacion con los

ayuntamientos, y también entre los municipios.



La politica juvenil que desarrolla el Institut Valencia de la Joventut (IVAJ) se
enmarca en la participacion de la poblacion juvenil de una manera libre y
eficaz, propiciando el marco adecuado para su desarrollo social, politico,

econdmico y cultural.

Estas politicas estaran arraigadas en el territorio y se basaran en el principio de
proximidad, para garantizar un mayor y mejor servicio directo a las personas
jovenes. Ademas, tendran en cuenta las diferentes realidades territoriales y

prestaran una atencion especial a las especificidades del &mbito rural.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley, la Xarxa Jove es el
sistema publico valenciano de servicios a la juventud, tiene caracter de servicio
publico esencial, porque se derivan prestaciones indispensables para satisfacer
las necesidades béasicas personales y mejorar las condiciones de la calidad de
vida de la juventud; y la componen la Generalitat, todos los ayuntamientos de la
Comunitat Valenciana y las administraciones locales, que tengan entre sus

objetivos la intervencién en juventud.

El Plan concertado de municipalizacién de las politicas integrales de juventud,
aprobado por el Consejo Rector del IVAJ en su reunion del dia 16 de octubre de
2018, incluye, entre otros puntos, la concesion de subvenciones para que las
entidades locales procedan a la contratacion o el nombramiento de profesionales
de juventud, de los grupos Ay B para el afio 2021 con funciones, en el caso del
grupo A, de planificacién, coordinacién y organizacion de las politicas integrales
de juventud y, en el caso del grupo B, de intervencion directa con las personas
jévenes. En la linea nominativa S6030000 «Apoyo a la Xarxa Jove», de los
presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2021, tiene consignados los
créditos necesarios para dar cobertura presupuestaria a la financiacién de las

referidas actuaciones.



En definitiva, este Plan aspira a ser el motor imprescindible de cambio y
empoderamiento juvenil. Pretende impulsar y materializar un modelo social
mediante la identificacion y activacion de acciones que ofrezcan una mejor
calidad de vida a la ciudadania. Este Plan serad aprobado para 4 afios con
caracter revisable a las particularidades del territorio, debido a que se estan
dando los primeros pasos en politicas de juventud y se pretende garantizar el

buen cumplimiento de las Lineas estratégicas de accidn propuestas.







Por el caracter transversal de juventud va a ser practicamente imposible
enumerar por completo la normativa que afecta, parcial o totalmente, al &rea de
juventud. Ademas, el panorama normativo no es un elemento estético, puesto
gue cambia lentamente de acuerdo con la evolucién social y la deteccion de
nuevas necesidades a las que dar respuesta. Todas las leyes y decretos aqui
expuestos, en mayor o menor medida, regulan las tareas en el area de juventud.
Se realiza un breve resumen del contenido de cada una de ellas para asi facilitar

sSu comprension y relacion.

El marco normativo se organiza en cuatro niveles: internacional, comunitario,

estatal, autonémico.

e Convencion de los Derechos del Nifio (1989).

e Declaracibn de Lisboa sobre Politicas y Programas relativos a la

Juventud. Conferencia Mundial de Ministros por la Juventud (1998).

e Convencién Iberoamericana de Derechos de los Jovenes (2005).

e Estrategia del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo para la
Juventud 2014-2017.

e Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. ONU (2015)

e Pacto Iberoamericano de la Juventud (2016).

e Plan de Accién OlJ (Organizacion Internacional de Juventud) 2016- 2021.

e Libro Blanco de Politicas Publicas de Juventud. OlJ, Pacto Juventud,

Cooperacion Espafiola e INAP (2018).



La Resolucién del Consejo de los Representantes de los Estados
miembros reunidos en el seno del Consejo de 14 de diciembre de 2000,
relativa a la integracion de las personas jovenes, concretamente, en su
articulo 24 “Derechos del Menor” que aparecen reflejados los derechos

de la infancia.

Libro Blanco de la Juventud. Comision Europea (2001). La Union
Europea, también, reconoce el protagonismo de participacién de la
juventud europea en la vida publica a través de este libro. En este punto,
el Consejo Europeo en 2005 adopté el Pacto Europeo para la Juventud.

Carta europea revisada sobre la participacion de las personas jovenes en
la vida local y regional. Congreso de Poderes Locales y Regionales.
Estrasburgo (2003).

Decisién n° 790/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de
abril de 2004 por la que se establece un programa de accion comunitaria
para la promocion de organismos activos a escala europea en el ambito

de la Juventud.

Pacto Europeo para la Juventud. Consejo Europeo (2005). Que implica el
reconocimiento de la integracion social y profesional de la juventud y una
mejor utilizacion de su potencial como elementos esenciales para la

recuperacion del crecimiento sostenible en Europa.

Conclusiones del Consejo y de los Representantes de los Gobiernos de
los Estados miembros, reunidos en el seno del Consejo, sobre el fomento
de nuevos enfoques en el trabajo en el dmbito de la juventud para

descubrir y desarrollar el potencial de los jovenes (2016).



Constitucion Espanola. Articulo 9.2 sobre el principio de igualdad material
“‘Encomiendo a los poderes publicos promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integran
sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten
su plenitud y facilitar la participacion de toda la ciudadania. Los poderes
publicos deben actuar positivamente apoyando el avance de la
colectividad hacia una sociedad mas libre, igualitaria y participativa, que
pueda ser una realidad plena en el futuro”. La Constitucién en dicho
articulo ya promueve la participacion de todos los ciudadanos, ya que con
ello se empodera a las personas a luchar por un futuro mejor y por sus

necesidades y demandas.

Constitucion Espafiola, en su Articulo 48, sobre la participacion de la
juventud: “Los poderes publicos promoveran las condiciones para la
participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social,
econdmico y cultural”. Dicho articulo hace referencia a la participacion
juvenil de forma especifica, para la consecucién de un desarrollo pleno en

todos los ambitos de la sociedad.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Articulo 25.

Orden del 20 de septiembre de 2000 del Ministerio de Trabajo y Asuntos
sociales por la que se crea la Agencia Nacional Espafola para la

aplicacién del programa comunitario “La Juventud con Europa”.

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la

Administracion Local.

Estrategia Juventud en Espafa 2020. Comision Interministerial para la

Juventud.



Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. Articulo 49, apartado 27
sefiala que: la Generalitat Valenciana tiene competencia exclusiva en la
materia relativa a Instituciones Publicas de proteccién y ayuda a menores,
jovenes, personas emigrantes, tercera edad, personas con diversidad
funcional y demas grupos o sectores sociales requeridos, en especial
proteccion, incluida la creacion de centros de proteccion, reinsercion y

rehabilitacion.

Ley 12/2008, de 3 de julio, de la Generalitat, de Proteccion Integral de la
Infancia y la Adolescencia de la Comunitat Valenciana.

Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

Plan Valenciano de inclusion y cohesion social 2017-2022 (VICS) que se
definen como la herramienta de ordenacion y cohesién sociales,

vinculadas al territorio.

Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de Politicas Integrales
de Juventud. La finalidad de esta ley es “garantizar que los y las jovenes
puedan definir y construir su proyecto vital, individual y colectivo, en
igualdad de oportunidades.” Pretende establecer las bases en las politicas
de juventud, acciones que deberan atender a la diversidad social,
econdémica y cultural de nuestro territorio. Y, persigue garantizar la
participacion y la corresponsabilidad de los jévenes en la toma de

decisiones y fomentar los espacios de encuentro y debate.

Estrategia Valencia de la Joventud (2019-2023): se estableceran las
directrices generales de la politica juvenil que se llevara a cabo en la CV,
y se coordinaran todas las actuaciones y programas de las distintas
consejalias y de las administraciones locales en todas aquellas areas que

incidan en materia de juventud.

Plan de municipalizacién de las Politicas Integrales de Juventud (2019-



2023) regula, tanto los derechos y deberes como los servicios y
programas a los cuales hay que tener acceso las personas jovenes, como
las competencias compartidas entre la Generalitat y la Administracion

Local.

Declaracié d’Oci Educatiu “Ens reunim amb altres valors”. Espacio para
establecer canales que permiten un dialogo fluido y provechoso entre las
personas y las entidades que trabajan en proyectos de Educacion No
Formal, y dar visibilidad a las diferentes instituciones, centros,
asociaciones y grupos informales que trabajan en este ambito,
desarrollando actividades de tiempo libre dirigidas a la infancia, la

adolescencia y la juventud.







Antes de empezar a diagnosticar, desarrollar y evaluar las politicas de juventud
del municipio hay que tener claro el concepto de juventud para poder llevar a

cabo este proyecto, de manera adecuada.

Juventud, segun la definicién expuesta en el Diccionario de la Real Academia
Espafiola: <<Periodo de la vida de la persona comprendido entre la infancia y la

madurez>>. Una definicion algo amplia y ambigua.

Aungue partimos de esa definicion los estudios y/o instituciones a lo largo del
tiempo han intentado poner valores numéricos a ese periodo de vida entre
infancia y madurez. Por ejemplo, desde la OMS definen la adolescencia <<como
el periodo de crecimiento y desarrollo humano que se produce después de la
nifiez y antes de la edad adulta, entre los 10 y los 19 afios. Se trata de una de
las etapas de transicion mas importantes en la vida del ser humano, que se
caracteriza por un ritmo acelerado de crecimiento y de cambios, superado
anicamente por el que experimentan los lactantes. Esta fase de crecimiento y
desarrollo viene condicionada por diversos procesos bioldgicos. El comienzo de

la pubertad marca el pasaje de la nifiez a la adolescencia>>.

La Organizacion de las Naciones Unidas (conocida como ONU) establece a la
juventud en otro periodo, aunque muy similar al de la OMS. Y, define la juventud
<<como la etapa que comienza a los 15 y se prolonga hasta los 25 afios de vida

de todo ser humano, aunque no existen limites precisos al respecto>>.


https://definicion.de/onu/

Por lo tanto, la juventud constituye un conjunto social de caracter heterogéneo
donde cada subgrupo desea diferenciarse del resto y de los adultos. Los jévenes
buscan desarrollar un sentido de pertenencia y, por eso, se agrupan con sus

pares o similares.

En la actualidad, las expectativas de vida nos han hecho llegar hasta la
concepcion que tiene la Generalitat Valenciana, en la actualidad, y que nos
indican con la LEY 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de politicas
integrales de juventud (2017/10179) que: <<la persona joven se acomoda a un
nuevo tramo de edad, de los 12 a los 30 afios. Esta nueva regulacién persigue
alinearse con la edad en la que los y las jovenes cambian de ciclo escolar y
entran en una nueva etapa no solo educativa sino también de socializacion,
como lo es el paso de la escuela al instituto. Igualmente, se establecen las
directrices que deberan regir las politicas de juventud y que tienen como
fundamento los siguientes principios: integridad, transversalidad, proximidad,

universalidad e igualdad>>.

Segun la Ley 15/2017, las politicas de juventud se entienden como todas
aguellas intervenciones (tanto de la administracion como de la sociedad civil) que
configuran las oportunidades y los recursos a partir de los cuales las personas
jovenes definen y contribuyen a su propio proyecto de vida, y participan en
proyectos colectivos. Poniendo énfasis, especialmente, en garantizar la

inclusién y la cohesion social.

Por ello, y para dar respuesta a las necesidades y problematicas especificas de
la poblacién joven, es necesario desarrollar unas politicas propias adaptadas a
la realidad del territorio, adoptando una éptica y/o manera de entender estas
politicas de juventud desde un paradigma integral. Por lo tanto, se crea la
necesidad de definir, desarrollar y construir nuevas politicas de juventud en el

municipio de Torrebaja basadas en la siguiente definicion:



La mision esencial de una politica de juventud es garantizar la existencia de
recursos y entornos adecuados para que la condicion juvenil (importancia al ser
joven) se pueda transitar con plenitud de opciones y capacidades, fomentando
la participacion y un ocio en valores. Las y los jovenes tienen que poder aprender,
tienen que poder intervenir fluidamente en su entorno social, tienen que poder
experimentar en todos los campos de su interés y, en consecuencia, tienen que
poder tomar decisiones en libertad y desarrollar proyectos que tiendan a dar
respuesta a sus inquietudes e intereses. La persona joven pasa a ser adulta, en
un determinado momento donde se deben articular otras politicas (de empleo,

vivienda...) que den respuesta a las necesidades.

Por esta razén, no es especialmente relevante establecer politicas de juventud,
gue programen e intervengan de forma intensa, sino que animen y acompafien
a las personas jovenes para que sean ellas las que generan actividad, creando

las condiciones necesarias para que esto sea posible.

Se crea la necesidad de definir, desarrollar y construir nuevas las politicas de
juventud en el municipio de Torrebaja, adoptando una 6ptica global y basada en

los siguientes criterios:

® integridad, da respuesta a una perspectiva que interrelaciona los
diferentes ambitos de la vida de las personas jovenes, y a la vez se

articulara un trabajo transversal.

® transversalidad, implica promover el trabajo conjunto entre
departamentos, instituciones, asociaciones, entidades y agentes que
intervienen de manera directa o indirecta con las politicas de juventud; asi
como incorporar dinAmicas asociativas y comunitarias propias de las

personas jovenes.



® |a territorialidad, garantiza el desarrollo de las politicas de juventud

teniendo en cuenta las particularidades territoriales y municipales.

Si estas politicas se asumen y se implementan de manera efectiva, tanto por las
administraciones publicas como por la sociedad en general, seran una de las
mejores inversiones para el futuro de nuestro territorio, no sélo como un conjunto
de garantias y derechos para el desarrollo de nuestros/as jovenes sino también
como elemento estratégico de desarrollo social. En este caso, la poblacién joven,
debera empoderarse de dichas politicas, tanto en el disefio como en la ejecucion,
mediante su corresponsabilidad y participacion, siendo acompafiados por el

Servicio de Juventud de referencia.

Es objetivo primordial de estas politicas concienciar sobre la importancia de
invertir en el desarrollo de las competencias y habilidades de los jovenes, a
través de una educacién y formacion de calidad, que las/os va a preparar para
su integracién en el mercado laboral y en la consecucion de sus metas. También
el voluntariado, el asociacionismo, el activismo, la educacion no formal, el ocio
educativo y el tiempo libre les ayudaran a obtener conocimientos que favorezcan

su desarrollo personal y profesional.




>

CONTETUALIZZACION
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El Plan Joven Local del Ayuntamiento de Torrebaja es la suma de las voluntades
y trabajo de la Corporacion Municipal y del Servicio de Juventud de la

Mancomunidad de Municipios Rincén de Ademuz.

El trabajo en equipo es con el objetivo de conseguir un Plan plural, completo vy,
con un punto ambicioso, que contemple las necesidades y/o caracteristicas que
hay en el municipio. Porque no solo diversos por las dimensiones y el nimero de
habitantes, sino también por las formas e importancia que se le da a las politicas

de juventud.

Por lo tanto, aunque con este Plan se trabaje de manera individual y territorial,
parte y sigue las lineas de trabajo de la Mancomunidad de Municipios Rincon de
Ademuz, no se puede olvidar ni dejar de trabajar de manera global las
necesidades especificas de cada municipio. Asi, poder trabajar la proximidad

territorial y el principio de realidad en politicas de juventud.



4.1. Contextualizacion geogréafica: Torrebaja

Torrebaja: Se encuentra situado en el margen derecho del
rio Turia, en el punto de mayor amplitud de este valle fluvial. Su
emplazamiento corresponde al extremo final de una loma que
penetra sobre el fondo del valle, en el interfluvio entre el Turia 'y

su afluente el Ebron. Su orografia es relativamente poco

accidentada, debido a su escueto término y a que se halla en el valle del Turia;
aunque esta rodeada de altas montafias, especialmente por el este, limitandole
su alto horizonte las estribaciones de Javalambre y la Sierra de Tortajada, con
los Aljezares y los Molares (1.077 m.) como cumbres maximas, aunque ya fuera

de su término.

En el término municipal de Torrebaja se encuentra también el siguiente nucleo
de poblacién: Torrealta (o Torre Alta), la antigua «Torre Somera» de las cronicas
bajomedievales, se halla al norte del término. Constituida en mayorazgo con
los Garcés de Marcilla, fue municipio independiente
hasta mediados del siglo XIX, en que se agrego al
de Torrebaja, por no reunir los 30 vecinos minimos
gue exigia la Ley para continuar siendo distrito

independiente.

¢,Qué podemos ver?

En este pueblo de vega podemos visitar
algunos de los famosos manzanares del Rincén
de Ademuz y disfrutar de sus variedades
tradicionales, que se combinan con numerosas
zonas de esparcimiento y ocio al aire libre y en

contacto con la naturaleza. Son caracteristicas

——

las ermitas de San José y San Roque y los dos _—

antiguos molinos con los que cuenta el municipio.


https://es.wikipedia.org/wiki/Turia
https://es.wikipedia.org/wiki/Turia
https://es.wikipedia.org/wiki/Ebr%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Javalambre
https://es.wikipedia.org/wiki/Metro
https://es.wikipedia.org/wiki/Torrealta_(Valencia)
https://es.wikipedia.org/wiki/Siglo_XIX

Dentro del casco urbano podemos ver la Casa de los Picos, adentrada en el

casco histoérico de la localidad.

No podemos
olvidarnos de
nuestra aldea,
Torre-Alta, en la que
se puede visitar el

Torredn, resto de su

pasado sefiorial vy Tkl
disfrutar de la emblemética Iglesia de Santa Ana, cuyo origen se remonta al afio
1518 y en la que se ha realizado una detallada restauracioén, siendo, sin duda,

una de las joyas del Rincon de Ademuz.

Las festividades de Torrebaja son:

Tanto Torrebaja como su aldea Torre Alta cuentan con varias festividades de

gran importancia a lo largo del afio y son:

e San Isidro: celebrada el 15 de mayo en Torrebaja. Antiguamente, cuando
aun existia la hermandad de San Isidro, estos se encargaban de organizar
el dia con un almuerzo protagonizado por unos panes de manteca y un
vino espafol. Posteriormente, con la llegada de OPACA la hermandad
desaparecio, quedando el ayuntamiento al cargo de la organizacion de la
fiesta. Desde entonces, se entregan los tradicionales "regafiaos” para

todos los vecinos.

e Santa Marina "La Cerecera" - 18 de junio, es la fiesta patronal de
Torrebaja. Este nombre viene histéricamente porque era la época en la
gue se cogian las cerezas.Se celebra con actos religiosos, verbenas,

comidas populares, actividades para los mas pequeiios, etc.



San Roque y Santa Marina "La Melonera" - 16 de agosto es la otra fiesta
patronal de Torrebaja. Se celebra con actos religiosos, como las
procesiones de Santa Marina 'y San Roque, incluyendo la subida hasta su
ermita. Se celebra con diversos homenajes a personas mayores,
verbenas, actuaciones folcloricas, teatros, campeonatos deportivos -
incluso con carrera popular o ciclista-, y todo finaliza el dltimo dia con una

gran cena popular protagonizada por todas y todos los vecinos.

Santa Ana - 24 y 25 de julio es la fiesta patronal de Torre Alta. Se celebra

con actos religiosos, verbenas, juegos infantiles, etc.

San Antén - 17 de enero son Hogueras en las calles que encienden los

vecinos del pueblo en honor a este santo.




El Rincon de Ademuz pertenece a la Comunidad Valencia aunque no tiene
contacto territorial. EI Rincon limita al Norte y Este con la Comunidad Autbnoma
de Aragon por la provincia de Teruel, al Sur y al Oeste con la Comunidad de

Castilla La-Mancha, por la provincia de Cuenca.

El Rincén de Ademuz es el enclave extra provincial mas extenso de los 26
existentes en el territorio nacional. Situado a 130 kilébmetros por carretera de la
capital de Valencia y 44 kilometros de la ciudad de Teruel. La situacion territorial
tan especial del Rincén de Ademuz le confiere un caracter singular. Es la
comarca mas septentrional de toda la provincia de Valencia. <<Como bien dice
una albada de la zona: No somos aragoneses ni tampoco castellanos, vivimos

entre mojones pero somos valencianos>>.

Los municipios que encontramos en esta comarca, como hemos citado
anteriormente, son 7 y son los siguientes: Ademuz, Casas Altas, Casas Bajas,
Castielfabib, La Puebla de San Miguel, Torrebaja y Vallanca. Ademas de estos

municipios existen algunas aldeas adscritas a los mismos.

Castellé
(Castellon)

M
7

El Rincon de Ademuz es una comarca que

censan 2.221 habitantes (2022), con una

extensiéon de 370,50 km2.

7

)
Valencia
(o))

Valéncia
(Valencia)

Alacant
(Alicante)



La Mancomunidad de Municipios Rincén de Ademuz es una
2! mancomunidad de municipios de la comarca homénima, en la

provincia de Valencia (Comunidad Valenciana, Espafia).

El Edificio de la sede de la Mancomunidad de Municipios Rincén de Ademuz se
encuentra situado en el municipio de Casas Altas y la Mancomunidad funciona
mediante el Pleno de los Alcaldes del Rincon de Ademuz, que se convoca
trimestralmente con un orden del dia. Posee un presidente, y personal propio (un
secretario que acude todos los miércoles, una AEDL, unos Servicios Social, un
Servicio de ElIA y una Técnico de Juventud que atienden diariamente). Su
funcionamiento es similar al de un ayuntamiento o municipalidad, hasta el
punto de que deberia ser «el Ayuntamiento de los Ayuntamientos de la
comarca». Su actual presidente es Eduardo Aguilar Villalba, alcalde de
Castielfabib.

Las decisiones se toman en el Pleno de la Mancomunidad, los votos se emiten
en razén del numero de concejales de cada municipio: Casas Altas, Casas Bajas,
Vallanca, 5 votos cada uno; Castielfabib y Torrebaja, 7 votos; Puebla de San
Miguel, 3 votos, y Ademuz, 22 votos; la ponderacion se hizo segun territorio y

habitantes.

Carece de fuentes de ingreso propias, se financia mediante las aportaciones
econdémicas de los Ayuntamientos que forman la agrupacion (los aportes se
hacen por habitantes y se actualizan cada afio), y de las subvenciones que
consigue la Administracion Publica; administracién autondémica (Generalidad

Valenciana) y provincial (Diputacion Provincial de Valencia).
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https://es.wikipedia.org/wiki/Generalidad_Valenciana
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Economicamente, la comarca se estructura, fundamentalmente, en torno al
sector de servicios pero muy seguido del sector de la construccion. Por otro lado,
la agricultura y la industria son sectores con menos peso economico de la
comarca. Aunque tiempos anteriores la economia de la comarca se sustentaba
por el sector de la agricultura.

ADEMUZ CASAS ALTAS
% %
W Agricultura 64 W Agricultura 0.0
B Construccion 10,6 B Construccion 0,0
M Industria 10,6 B Industria 0,0
B Servicios 59,6 B Servicios 100,0
1 Sin ocupacién anterior 128  Sin ocupacion anterior 00
CASAS BAJAS CASTIELFABIB
% %
M Agricultura 0.0 W Agricultura 00
W Construccion 00 B Construccion 71
M Industria 1.1 M Industria 214
M Servicios 8 W Servicios 57.1
I Sin ocupacion anterior 11 ® Sin ocupacion anterior 143
LA PUEBLA DE SAN MIGUEL
% TORREBAJA %
B Agricultura 0,0 W Agricultura 0,0
B Construccion 50,0 M Construccion 0,0
B Industria 0,0 W Industria 6.7
W Servicios 50,0 B Servicios 933
W Sin ocupacion anterior 00 M Sin ocupacion anterior 0,0
VALLANCA

%

B Agricultura 333

B Construccion 333

B Industria 0,0

B Servicios 333

I Sin ocupacion anterior 0,0

Datos: G Valenciana C ia d'Economia S ible, Sectors Producius, Comerc i Treball

Fuente: Generalitat Valenciana Conselleria de Economia Sostenible, sectores Productivos,
Comercio y Trabajo

En los graficos adjuntos podemos observar la dedicacién que se hace en los
municipios a cada sector.







e Evolucion y estructura de la poblacion del municipio

EVOLUCION DE LA POBLACION DE TORREBAJA
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Fuente: INE. Consulta agosto de 2022, datos de 1 enero de 2021

Torrebaja, actualmente, cuenta con una poblacién de 403 habitantes. A lo largo
de los ultimos afios, la poblacién de Torrebaja ha ido disminuyendo. Esta
disminucion de la poblacién ha tenido algun pequeiio crecimiento en 2011, 2015,

y en 2019, como bien podemos observar en la grafica anterior.

El municipio, aunque en la actualidad parece que permanece establece, se
encuentra ante en un proceso de despoblacién. En la actualidad, cuenta con tan
solo 403 habitantes (INE, 2021) distribuidos en un territorio de 4.72km2,
arrojando una densidad de poblacion de 85.38 hab./km2 y un indice de

envejecimiento de 1015,90%.



DATOS DEL PADRON. TORREBAJA - RINCON DE ADEMUZ Y VALENCIA

FECHA HABITAN FECHA HABITANT FECHA HABITAN

TES ES TES
2010 455 2010 2764 2010 2581147
2011 457 2011 2744 2011 2578719
2012 463 2012 2638 2012 2580792
2013 445 2013 2516 2013 2566474
2014 429 2014 2461 2014 2548898
2015 435 2015 2414 2015 2543315
2016 412 2016 2403 2016 2544264
2017 412 2017 2289 2017 2540707
2018 397 2018 2244 2018 2547986
2019 411 2019 2266 2019 2565124
2020 402 2020 2235 2020 2591875
2021 403 2021 2221 2021 2589312

Fuente: INE. Consulta agosto de 2022, actualizados 1 de enero de 2021

Ante esta situacion y con los problemas que conlleva: pérdida de servicios, cierre
de comercios y/o la emigracion de la poblacién jévenes. Los miembros
representantes del municipio y la misma poblaciéon sienten la necesidad de
actuar de forma inminente e impulsar un proyecto de futuro para el conjunto del
territorio. Para ello, por un lado se plantea el disefio de un instrumento que ayude
a revertir esta situacion a través de un plan transversal participativo a nivel
comarcal, que permita poner en valor el sector primario como motor de desarrollo
del Rincén de Ademuz. Y, por otro lado, desarrollar este Plan Joven para dar
respuesta a nuestra sociedad que atraviesa un momento dificil con mayor fuerza
en la poblacién joven; ya que no encuentran salida en esta zona despoblada.
Para ello, no se va a elaborar un Plan municipal de manera que se lleve a cabo,
unicamente, desde la Torrebaja. Sino, que vaya mas alla del Rincon de Ademuz,
gue implique a los y las jovenes, asi como a aquellas entidades y agentes
sociales vinculadas a los asuntos y problematicas de la poblacién joven. De
acuerdo con este planteamiento, el Plan se ha elaborado con acciones que dan
respuesta a las necesidades y a las propuestas formuladas por todas aquellas

personas que han participado en la elaboracion.



En breve se iniciard un proceso de participacion ciudadana con el objetivo de
conocer, involucrar y hacer participe en el desarrollo de este proceso a todos y
cada uno de los habitantes que conforman el territorio y alcanzar de esta manera
la meta final que no es otra que la de impulsar el tejido econdmico y social de la

comarca, basado en la puesta en valor de la cultura y la identidad territorial.

En contraste, esos mismos entornos mas saludables, alejados de la
aglomeracion de las urbes, han ganado atractivo con el auge del teletrabajo y su
valor intrinseco como lugares refugio. Es por esto, por lo que debemos apostar
es por el ocio educativo y la educacion no formal, como instrumento fundamental
para la inclusién social de nuestra juventud y fortalecer la convivencia

intergeneracional de los entornos rurales.

e Datos estadisticos de la poblacién joven

En la actualidad, la poblacion joven (65
habitantes como bien refleja el mapa 32
adjunto) es una parte muy pequefia de

la poblacién total y tiene necesidades

Castielfabib

especificas en cuanto al ambito

Torrebaja

econdmico, social y de participacion que e

Vallanca Puebla de San Miguel

debemos atender. Por ello, es C
fundamental invertir en los jovenes y ‘
destacar el gran potencial que tienen

para contribuir al logro de los objetivos

de desarrollo.



Ahora vamos a presentar la piramide de poblacion del municipio. Esta piramide
es un gréafico que brinda informacion (estadistica) sobre la poblacién de un lugar
en un momento determinado (2021). En ella se representa, basicamente, la
composicién por edad y sexo de la poblacién en las siguientes franjas: 12-14,
15-17, 18-24, 25-29 y 30-35.

Poblacidn joven

25-30

18-24 mujer

B hombre

15-17

12.14
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Analizando la pirdmide de poblacién se puede interpretar la dinAmica y evolucion

de ellay, ciertos factores que modifican su composicién por edad y sexo.

Por eso, si observamos la piramide de poblacion joven podemos ver que en las
franjas de 18-24 afios y en la franja de 25-30 afios son las mas numerosas. Y,

en todos los tramos son mayores el nimeros de hombres que mujeres.

Ml




o Naturaleza de la poblacion

A lo largo de este apartado remarcar que el 11.17% de la poblacion residente en
Torrebaja ha nacido en el extranjero, una proporcién pequefia, mayoriatamente

procedentes de Marruecos.

e Infraestructuras de comunicacion

Las infraestructuras de comunicacion representan un elemento importante para
el desarrollo de un territorio. Su papel se acrecienta dia a dia en la actual
sociedad en la que la transmision de informacién pero también la circulacion de

personas y mercancias se consolidan como elementos decisivos.

Las infraestructuras viarias y la falta de un medio de transporte publico que una
el municipio con la capital constituye una parte del capital de caracter publico
cuyo desarrollo de adecuacién depende de las decisiones politicas de las
diferentes escalas de la Administracion. La problematica de las comunicaciones
debe plantearse desde dos perspectivas conjuntas como son la accesibilidad al

municipio y/o comarca y la vertebracion de su territorio.

La situacién de Torrebaja, alejada de centros urbanos, del litoral y de la red viaria
bésica del Estado condiciona su accesibilidad. La lejania de Valencia, capital de
su provincia y Comunidad Autbnoma, justifica que el aeropuerto mas cercano se
encuentre a 147 kildbmetros, una distancia superada por el puerto, que se
encuentra a 164 kildbmetros. Por lo que respecto al ferrocarril, las estaciones mas
proximas son la de Utiel a 72.3 kildmetros y Teruel a 35.7 kildometros, deficiente
pero con escaso numero de servicios y con un estado de conservaciéon. Ademas,
debido a esta circunstancia, el transporte por carretera consolida su papel en

este caso como Unico sistema de comunicacion.

El municipio esta situado fuera de la red viaria del Estado, para llegar a ella la
via mas rapida de acceso desde Valencia es la A-3 hasta llegar a la poblacion
de Utiel, para tomar la N-330 direccion Teruel pasando por Sinarcas; ya en tierras

castellano-manchegas, por Talayuelas y Landete hasta llegar a Torrebaja.



Otra alternativa para llegar al municipio desde la capital es la CV-35 (antigua C-
234) llega como autovia hasta Liria, pasando después por Casinos, Chelva y

Aras de los Olmos entre otras.

Y la N-420, la cual atraviesa nuestra comarca en direccidn este-oeste y comunica
el municipio con Castilla La Mancha y, por tanto, con Madrid y con Aragon.
Vallanca se une con la N-330 hasta Teruel, para continuar por Alcafiiz direccion
Tarragona.

Tanto la N-330 como la N-420 son ejes viarios comarcales que vertebran la
comarca y a las que confluyen una serie de carreteras locales que enlazan las
distintas poblaciones con ellas. Estas seis carreteras locales, son de caracteres
intercomarcales y, Unicamente, en un par de casos enlazan con municipios
situados fuera de la comarca beneficiando el acceso externo de ella. Los treinta
kilometros de carretera de este nivel, cuya conservacion compete a la Diputacion

Provincial, han sido y son objeto de numerosas mejoras.

El transporte publico esta representado por tan solo una linea de autobuses que
enlaza el municipio y la comarca con Valencia, que a consecuencia del trazado
de la carretera y las frecuentes paradas necesita mas de tres horas para recorrer
153 kilbmetros. Como consecuencia, ha hecho que se haya multiplicado la
movilidad con transporte privado afectando en la viabilidad de su funcionamiento

y la oferta de servicios.

Por otro lado, las infraestructuras de telecomunicaciones y servicio eléctrico son
muy deficientes, el cual varia su funcionamiento en funcion de los factores

atmosféricos.

En definitiva, Torrebaja tiene en su contra la lejania con el resto de la provincia
y con la capital, ademas, cabe afadir el déficit de infraestructuras para su
acceso. Las carreteras se encuentran en pésimo estado y los medios de
transporte publico son muy limitados. Ademas de las pésimas infraestructuras y
las malas instalaciones eléctricas y de telecomunicaciones dificultan que las
empresas vean como una opcion emprender y desarrollar su actividad

econdémica en Torrebaja.



e Red de carreteras

o Valencia

Si ampliamos el rango de observacion a
los territorios limitrofes, observamos que
las provincias de Teruel y Cuenca, que
plantean escenarios similares a
Torrebaja en cuanto a densidad de

poblacién, caracteristicas demograficas,

.....

usos del suelo...

=
o Cuenca (Comunidad de Castilla la-Mancha)

La provincia de Cuenca es la otra
colindante del enclave del Rincon de
Ademuz, y por ello con Torrebaja, y se
encuentra a 111 kilometros, accediendo
por la N-330.
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Landete Qs

Los jovenes de los municipios
limitrofes conquenses se
encuentran agrupados en el IES
Serrania Baja de Landete, que
cuenta con 255 alumnos
matriculados en el curso escolar
2021-2022.

La cercania con Teruel dista de Torrebaja unos 36km. con una poblacién en 2021 de

24.472 habitantes, es la capital
de provincia menos poblada del
pais, y la que tiene el menor
porcentaje de poblacién entre los
15 y los 29 afios y, por el
contrario, la capital con el indice
mas alto de vejez (personas

mayores de 65 afios).

Al tener esta cercania, ambos
territorios  tienen  convenios
firmados a nivel de Sanidad y
Seguridad Social. Por tanto,
muchos jovenes se desplazan

hasta Teruel para estudiar,

LigEes

astielfabib r Barrio de |
Torrebaja
[r-330:

adaptandose a la oferta educativa alli existente sin tener en cuenta si es la

especializacion deseada por el/la alumno/a.



e Red de transporte

o Lineas ferroviarias

Ni el municipio de Torrebaja ni la comarca a la cual pertenece, Rincén de Ademuz,
tienen lineas ferroviarias a su alcance. La mas cercana es la estaciéon de Teruel que

estd a 35,7 km y/o la estacion Utiel-Requena que se encuentra a 72,3 km de la comarca.

o Autobuses

Autobuses como transporte publico en la zona no encontramos. Como transporte

privado tendriamos las siguientes lineas:

Samar (también conocida como la Rapida) es una empresa privada que hace la
ruta de Barcelona-Cuenca/Cuenca-Barcelona. Este servicio esta disponible los viernes
(14:30h) y domingos (18:00) direccién Cuenca y direccion Barcelona los jueves vy
sabados a las 10:05h.

Hispano Chelvana: empresa que inicié su historia en 1925 y con ello en la
actualidad lleva 94 afos de trayectoria. Hispano Chelvana hace el trayecto Valencia-
Titaguas y bajo peticion (antes de las 18:00h del dia laboral anterior al viaje) y en los

dias que ellos establecen llegaria al Rincén de Ademuz.

“ ?42{&%2 Horario de Verano

Desde el 8 de julio al 7 de septiembre 2 02 1
- ﬁ

o

[%]

Castielfabib * Demanda Viernes y 6:45* Viernes 15:25* 8
Domingo g

Torrebaja * Demanda Viernes y 6:55* Viernes - 15:35* »
Domingo 2

Ademuz* Demanda Viernes y 7:05* Viernes = 15:40* o
Domingo 2



Vallanca*
Casas Altas/Bajas*

Santa Cruzde
Moya*

Aras de los Olmos*
Titaguas

Tuejar

Chelva

Calles

Losa de Obispo
Villar del Arzobispo
Casinos

Domefio

Lliria

Arcos de las
Salinas*

Alpuente*

La Yesa*
Abejuela*
Higueruelas*
Andilla*

Sot de Chera*
Chulilla*

Alcublas *

Demanda Viernes y
Domingo

Demanda Viernes y
Domingo

Demanda Viernes y
Domingo

Bajo Demanda

Demanda de lunes a
viernes

Demanda de lunes a
viernes
Demanda de lunes a
viernes

Demanda Lunes y Viernes

Demanda de lunes a
viernes
Demanda de lunes a
viernes
Demanda de lunes a
viernes
Demanda de lunes a
viernes
Demanda de lunes a
viernes

7:00* Viernes
7:10* Viernes
7:35* Viernes

7:55 - 14:55
8:05-15:10
8:20 - 15:25
8:35-15:35
8:40 - 15:40
8:50 - 15:55
8:15-9:00 - 16:05
8:20-9:15-16:20
8:30 - 9:25 - 16:30
8:35-9:30-16:35
6:30*

7:00*
7:10*
7:30* Lunes y
Viernes
8:00*
7:50*
7:30*
7:50*

8:55*

7:15
7:30 - 16:00
7:45-16:15
7:50 - 16:20
8:00 - 16:25
8:10 - 16:35
8:25-16:50
8:30-17:05
8:35-17:10

15:25*

15:50*

16:10*

16:30
16:45
17:00
17:10
17:15
17:25
17:35
17:50
18:00
18:20

* Los servicios que indica "Demanda” se realizaran bajo peticion exclusivamente y en los dias
indicados, debiendo solicitar el viaje antes de las 18:00h del dia laborable anterior al viaje. Para
viajes en fin de semana o lunes se deben solicitar antes de las 18:00h del viernes.

INFORMACION: 96 198 50 09

e m

Castielfabib * Demanda viernes 18:30* viernes

Torrebaja * Demanda viernes 18:30* viernes - -

Ademuz* Demanda viernes 18:30* viernes - -

Vallanca* Demanda viernes 18:30* viernes - -

Casas Altas/Bajas* Demanda viernes 18:30* viernes - -

Santa Cruzde Demanda viernes 18:30* viernes - -

Moya*

Aras de los Olmos* |Demanda de lunes a 10:00* - 18:30* = =

viernes

Titaguas 10:00 - 18:30 10:00 - 19:30
18:30

Tuejar 10:00 - 13:30- 18:30 10:00 - 19:30
18:30

Chelva 10:00-13:30- 18:30 10:00 - 19:30
18:30

Calles 10:00 - 13:30- 18:30 10:00 - 19:30
18:30

Losa de Obispo 10:00- 13:30-18:30 10:00 - 19:30

18:30

horarios de paso aproximados



Villar del Arzobispo 10:00 - 13:30 - 18:30 10:00 - 19:30
18:30
Casinos 10:00-13:30-18:30 10:00 - 19:30
18:30
Domefio 10:00 - 18:30 10:00 - 19:30
18:30
Lliria 10:00-13:30- 18:30 10:00 - 19:30
18:30
Arcos de las Demanda de lunes a 17:00* - -
Salinas* viernes
Alpuente* Demanda de lunes a 17:00* - R
viernes
La Yesa* Demanda de lunes a 17:00* - _
viernes
Abejuela* Demanda lunes y viernes 17:00* lunes 'y - -
viernes
Higueruelas* Demanda de lunes a 17:00* - -
viernes
Andilla* Demanda de lunes a 17:00*
viernes
Sot de Chera* Demanda de lunes a 18:30* - -
viernes
Chulilla* Demanda de lunes a 18:30* - R
viernes
Alcublas * Demanda de lunes a 17:00* - -
viernes
Desde el 9 de septiembre al 22 de junio
POBLACION

Castielfabib * Demanda Viernes y 6:45 - 14:25
Domingo

Torrebaja * Demanda Viernes y 6:55 R 14:35
Domingo

Ademuz* Demanda Viernes y 7:05 - 14:45
Domingo

Vallanca* Demanda Viernes 6:45 - -

Casas Altas* Demanda Viernes y 7:10 - 14:50
Domingo

Casas Bajas * Demanda Viernes y 7:15 - 14:55
Domingo

Santa Cruz de Demanda Viernes y 7:35 - 15:10

Moya* Domingo

Aras de los Olmos* A Demanda Viernes y 7:55 - 15:35
Domingo

Titaguas 8:05 7:15 15:45

Tuejar 8:20-14:20 7:3' —16:00 16:00

Chelva 8:35-14:30 7:45 - 16:15 16:15

Calles 8:40 - 14:35 7:50 - 16:20 16:20

Losade Obispo 8:50 — 14:50 8:00-16:30 16:30

Villar del Arzobispo 07:10 - 9:00 - 15:00 8:05 - 16:40 16:40

Casinos 7:25-09:15-15:15 8:20 - 16:55 16:55

Domefio 7:30-9:25 17:00

Hosp Lliria 9:28

Lliria 7:40 — 9:30 — 15:30 8:35-17:10 17:20

Valencia 8:10 — 10:00 — 16:00 9:05-17:40 17:50

horarios de paso




POBLACION

Castielfabib * Demanda Viernes 22:05
Torrebaja * Demanda Viernes 21:55
Vallanca* Demanda Viernes 21:50
Ademuz* Demanda Viernes 21:45
Casas Altas* Demanda Viernes 21:40
Casas Bajas * Demanda Viernes 21:35
Santa Cruz de Moya* | Demanda Viernes 21:15
Aras de los Olmos* | Demanda Lunes y Viernes 20:55
Titaguas 20:45 20:45 20:45
Tuejar 14:10 — 20:30 11:45 — 20:30 20:30
Chelva 13:55-20:15 11:35 - 20: 20:15
Calles 13:50 — 20:05 11:25 — 20:05 20:05
Losade Obispo 13:35-19:55 11:15 - 19:55 19:55
Villar del Arzobispo 13:25 -19:30 11:00 — 19:30 19:30
Casinos 13:10-19:15 10:45-19:15 19:15
Domefio 13:05 -19:10 19:10 19:10
Hosp Lliria 19:03
Lliria 13:00 — 19:00 10:30 — 19:00 19:00
Valencia 12:30 — 18:30 10:00-18:30 18:30

C. Martinez: empresa de transporte que hace el recorrido de Valencia-

Fuente: www.hispanochelvana.com

Salvacafiete/Salvacafiete-Valencia y pasaria por el municipio de Landete.

Landete

07:30

19:30

Valencia

9:30

17:30

Landete

13:35

15:00

Valencia

11:30

17:00

Landete

15:45

17:50

Valencia

18:30

20:30

*Si el lunes es festivo en la Comunidad Valenciana el Servicio del domingo se pasara al lunes

Fuente: www.viajesmartinez.com



http://www.hispanochelvana.com/
http://www.viajesmartinez.com/

5.3. Datos socioecondmicos

e Mercado laboral

El acceso al mercado laboral es una de las cuestiones que mas inciden sobre la vida
de los y de las jovenes. En Torrebaja el paro juvenil registrado es del 9,09% y el paro

registrado en el municipio es 9,40%.

Fuente: Elaboracion propia con los datos extraidos del INE



e Porcentaje de empresas del territorio para cada sector productivo: servicios,

R
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)

comercio, industria vy agricultura y ganaderia.

En la actualidad se cultivan en el municipio unas
410,24 hectéreas, lo que representa 87,28% de la superficie municipal, aunque
un porcentaje pequefio se encuentra abandonada.
El secano retrocede progresivamente frente al abandono, su conversion en
pastos (31,33%) o la sustitucion por masas forestales de repoblacion (29,35%)
y un 35,05 de superficie herbacea.

Durante los Ultimos afos las actividades de construccién en

Torrebaja se mantienen.

Los trabajos que se realizan en Torrebaja son principalmente proyectos
municipales, aunque cabe destacar alguna construccion ajena a la
Administracion. Con el descenso de la actividad en sector de construccion se ve
también afectado negativamente otras actividades como carpinteria,

electricistas, fontaneros, etc, tanto el municipio como en la comarca.

El desarrollo del sector industrial se enfrenta a las
dificultades del aislamiento producido por las malas infraestructuras y el déficit
de telecomunicaciones, falta de servicios a empresa, carencia de mano de obra
preparada, suelo industrial, lo que conlleva a una estructura industrial

inexistente.

Sector Servicios: El sector servicios comprende un variado conjunto de

actividades desempefiadas principalmente por iniciativa publica.

La evolucion de la contratacion en el sector servicios varia dependiendo del
servicio del que se trate, aun asi, servicios como la hosteleria o la red de
alojamientos y hospedaje esté en alza, a consecuencia principalmente por un

incremento del turismo en la zona.



e Tasa de actividades segmentadas sexo.

Podemos hablar del notable incremento en la participacion de la mujer en el mercado
de trabajo, pero unas de las caracteristicas de este mercado es la concentracién de
hombres y mujeres en diferentes sectores econdémicos y ocupaciones, asi como las

diferentes condiciones de trabajo por razén de género.

Existen factores condicionantes tanto por el lado de la demanda como de la oferta
laboral, asi como factores externos al mercado de trabajo (sociales, culturales) que

determinan la segregacién en diferentes sectores y ocupaciones de hombres y mujeres.

Las mujeres representan un porcentaje muy elevado de la fuerza laboral en
determinados sectores como sanidad, educacion o comercio al por menor, y los

hombres ocupan los trabajos manuales.

En los Ultimos afios, las diferencias en los niveles de educacién de hombres y mujeres
se han reducido considerablemente y las mujeres tienen en la actualidad niveles de
educaciéon mas altos que los hombres, pero existe una clara disparidad entre el nivel de
estudios que alcanzan las mujeres y sus situaciones profesionales y/o puestos

laborales.

e Informes sobre el mercado laboral joven en cuanto a

oportunidadesprofesionales al territorio. Sectores en

crisis.

En este apartado hablamos de comarca y no del municipio por ser una estrategia comun

a trabajar.

El Rincén de Ademuz es un territorio donde existe un sentimiento de comarca, a causa
principalmente por su enclave geogréfico en la Comunidad Valenciana, lo cual lleva a
que el Rincén de Ademuz sea una comarca con muchas limitaciones y con grandes

resistencias.



Su enclave geograéfico, lo convierte en un elemento transversal a diferentes alternativas
socioecondmicas que se puedan plantear, ya estén vinculadas con el sector primario
(agricultura y ganaderia), con el turismo, la industria agroalimentaria, caza y pesca o

incluso con la organizacion de eventos deportivos.

También hay que destacar el potencial medioambiental que tiene para su crecimiento y
desarrollo, pero a pesar de su concienciacién con el cuidado del medio ambiente los
recursos son muy limitados para su conservacién, como es por ejemplo, la falta de un
plan de actuacién de condiciones, con el objetivo de la limpieza y poda de las montafas;
incluso las dificultades legislativas, como es por ejemplo la imposibilidad de la limpieza
particular de montes o cortes de lefia procedente de arboles caidos que sin autorizacion

expresa no se puede realizar.

Por lo tanto, cualquier estrategia de desarrollo local sostenible para el territorio debe
tener en cuenta el recurso natural como signo distintivo y principal de la comarca del

Rincén de Ademuz.

En este sentido, la ocupacién en el Rincon de Ademuz destaca la participacion de los
servicios, tanto administrativos como comerciales, de la construccion, también del sector
agrario y el mantenimiento del patrimonio forestal mientras que la industria tiene poca
relevancia. Un papel relevante en la comarca son las pensiones puesto que el elevado
envejecimiento medio de la poblacién justifica la existencia de un gran nimero de

pensionistas.

Por ultimo, cabe destacar el notable papel que presenta la Administracién Local, donde
hay un caracter asociativo al nivel comarcal, en ello ha contribuido la Mancomunidad de
Municipios del Rincén de Ademuz, en el tema de servicios sociales, educador ambiental,
pacto , generando una red cooperativa de alto valor afiadido, ademas, bien visto por la

poblacion.

Por todo lo expuesto, es la Administracion Publica es el motor principal productivo de la
comarca, proporcionando 3 de 4 empleos que se generan, siguiendo el sector

agroalimentario y turistico, con aproximadamente un 10%, la construccion con un



alrededor de un 5%, y por ultimo de forma simbdlica el comercio existente.

Si ya hemos mencionado que tanto Ayuntamientos como la Mancomunidad son los
generadores de empleo, ademas, generan una serie de servicios a la poblaciéon
(servicios sociales, escuela infantil, programas de empleo, cuidados a la tercera edad,
promocion del turismo, etc.), que dificilmente se podrian llevar cabo si no fuera desde la
propia Administracion, porque no son rentables para el sector privado, dada la baja

poblacion de la comarca.

Hay que mencionar, las grandes dificultades para acceder a una formacion tanto reglada
como continua, provocado principalmente por las pésimas infraestructuras y la distancia.
Con ello, no es sorpresa que la mayoria de los demandantes de empleo en la comarca
no posea el titulo de graduado escolar o equivalente. Segun datos de Labora tan solo el
5,6% de los demandantes parados inscritos tienen al menos un titulo universitario y solo

el 18,7% ha obtenido el graduado escolar.

Por otro lado, y muy relacionado con la realidad geografica que tiene la comarca del
Rincén de Ademuz, es la existencia de una bolsa laboral comarcal y no local, debido a

la proximidad de los municipios que forman la comarca.

Este es un mercado laboral muy artesanal, poco cualificado y con grandes resistencias
a la innovacion. Un mercado basado principalmente a los sectores primarios, aunque en

los dltimos afios se ha afadido el sector turistico y todo lo que ello conlleva.

La poblacion del Rincon de Ademuz, aun siendo activa y teniendo iniciativa, no tiene la
vocacion emprendedora e innovadora. Aunque si que hay una visién conjunta de que si

se quiere desarrollar la comarca tiene que ser mancomunado y uniendo esfuerzos.

El 80% de la poblacion del Rincén de Ademuz, esta contratado a través de ayudas y
subvenciones que se recibe de la Administracion Pudblica, en contra partida, con la
inexistente red empresarial que contratan Unicamente cuando tienen un trabajo concreto
a realizar siendo la mayoria de las contrataciones en economia sumergida, siendo
trabajo poco cualificados y ocupando aquellos mas cualificados con personas que

vienen de fuera de la comarca, debido al funcionamiento de las bolsas de empleo y por



otro lado a la insuficiencia de personales nacidos en el territorio 0 a la voluntad de

aqguellos que si que tienen una titulacion, pero deciden no regresatr.

Ello conlleva, a que el personal calificado que viene a trabajar a la comarca no se implica

en el territorio e intente residir lo menos posible en la zona.

5.4. Datos estadisticos educativos y de formacion

e Centros educativos vy tasas de escolaridad

e Cddigo: 46027917
e Direccidn: calle Real 10 Casas Bajas

(46146)
e Teléfono:978782425
e Oferta educativa: 3 unidades = -
i i
¢ Cédigo: 46026329 e -'
e Direccion: Av. Valencia 47-C Ademuz e { P
(46140) -

e Teléfono: 978787010 - 978782155
e Fax: 978787011 — 978782155
e Pé&gina web:
http://mestreacasa.gva.es/web/craademuz
e Oferta formativa:
o Educacion Infantil: alumnos de 3-6 afios
o Educacion Primaria: alumnos de 6-12

afos
e Régimen: Publico
e Aularios:

o Aulario de Torrebaja: Avenida de
la Diputacion S/N
o Aulario Casas Bajas: C/Real 10
e Jornada lectiva: mafana y tarde
e Programa de educacion plurilingte e intercultural (Ley 4/2018).

e Cadigo: 46020248

e Direccion: Av. Valencia 47-C Ademuz (46140)
e Teléfono: 978787005

e Fax: 978787006



http://mestreacasa.gva.es/web/craademuz

Correo: 46020248.secret@qgva.es - 46020248@gva.es
Pagina web: http://mestreacasa.gva.es/webl/iesademuz

Oferta formativa:
o ESO
o Bachiller: dos modalidades
1. Ciencias y tecnologia
2. Humanidades y ciencias sociales.
o Ciclo formativo: Grado medio — Técnico en
Cuidados auxiliares de enfermeria
Régimen: Publico
Jornada lectiva: mafana y tarde
Programa Bésico E: Programa de Educacion Plurilingie en Zona
Castellano parlante

Cadigo: 46019155

Direccion: C/Solano 1 — 46140 Ademuz
Teléfono: 978787000

Fax:978787001

Correo: 46019155@edu.gva.es

Pagina web:
http://mestreacasa.gva.es/web/fpaademuz

Oferta formativa: Formacioén para personas
adultas

o Formacion reglada:
Ciclo I nivel 1: alfabetizacion
Ciclo I nivel 2: neolectores
Ciclo I nivel 3: formacion de base
Ciclo Il niveles 1y 2 de graduado en secundaria.
o Formacién no reglada:
Preparacion para la prueba de acceso a ciclos formativos
de grado medio y superior.
Valenciano (preparacion para las pruebas de la Junta
Qualificadora) niveles: elemental, medio y superior.
Inglés basico (niveles A1,B1).
Castellano para Inmigrantes.
Informéatica
Talleres
Régimen: Publico
Jornada lectiva: tardes



mailto:46020248.secret@gva.es
mailto:46020248@gva.es
http://mestreacasa.gva.es/web/iesademuz
mailto:46019155@edu.gva.es
http://mestreacasa.gva.es/web/fpaademuz

o Nivel de estudios de la poblacion

Como podemos observar, el 12,2% de la poblacién del Rincon de Ademuz no
tiene ningun tipo de estudios. Se trata de una cifra superior a la provincia de
Valencia. Por otro lado, el porcentaje de los habitantes del Rincon de Ademuz

gue cuentan con estudios superiores (19,6%) es mas pequefio al de su entorno.

Entre la poblacion joven, el porcentaje de habitantes que no tienen titulacion es
de poco un 1%. Mientras que la proporcion de las personas jévenes con estudios
en segundo grado o superiores es inferior a los de la provincia de Valencia y al

conjunto del territorio Valenciano.

. Localizacién v disponibilidad de centres de salud y otras de atencion

médica.

El centro de Salud comarcal se encuentra en Ademuz, concretamente, en
Avenida Valencia 68. La cartera de servicios que presta es: medicina familiar,

pediatria, enfermeria y matrona. Sus datos de contacto son los siguientes:

— Teléfono cita previa: 978787030
— Teléfono de urgencias: 978787035

— Fax; 978782343

El municipio de Torrebaja dispone de consultorios auxiliares con personal
itinerante que cubre los diferentes pueblos con atenciones de enfermeria y

medicina familiar y su atencién es la siguiente:

A — Torrebaja: lunes, martes, jueves Yy viernes
o (miércoles a Torrealta, aldea) en calle Fuentecilla
- s/n, 46143. Teléfono: 978783001



Para el resto de servicios se tienen que desplazar al Centro de Salud ubicado en

Ademuz.

También, se dispone de una ambulancia para toda la comarca, si esta ocupada
realizando un servicio 0 es un servicio de mucha urgencia se solicita un

helicoptero.

Para casos en los que se requiere un especialista existe un convenio por
proximidad entre la Comunidad Valenciana y Teruel, donde los pacientes se
desplazarian al Hospital Obispo Polanco (Teruel) a realizarse pruebas o visitas
médicas con especialistas. Si en Teruel no hubiera algin especialista en
concreto la poblacién del municipio y de la comarca pertenece al Departamento
de Salud Arnau de Vilanova-Lliria.

* Datos sobre el precio medio de compra (m?2)

/58
€/m2

Segun el Indicador del Precio Basico Nacional en Torrebaja a fecha de

2009/2012 es de 758 €/m2, ya que no hay datos mas actualizados.

Respecto, al nombre de viviendas familiares principales, secundarias y vacias

guedarian reflejadas en la tabla siguiente:



CENSO VIVIENDAS

3%

45%

0%

m Viviendas secundarias 225 = Viviendas colectivas O m Viviendas prinicpales 192 = Viviendas vacias 14

Fuente: Elaboracién propia con los datos extraidos del Portal de Informacién Argos

Como podéis observar en los datos del censo de viviendas la mayoria de las
casas de Torrebaja son viviendas principales (45%) frente a las viviendas
secundarias que estariamos hablando de un 52% mas y con un 3% de casas
vacias. Por tanto, el pueblo tiene momentos de despoblamiento durante todo el
afio exceptuando fechas puntuales como son Navidades, Semana Santa y
verano. También, afiadir que los fines de semana se nota un pequefo
incremento de la poblaciéon ya que la gente que reside en Teruel y Valencia se

desplazan para ocupar sus viviendas secundarias.

La época que mas gente se concentra por m2 y que mas viviendas se ocupan

es en Semana Santa.
57. Datos de actividades de ocio

En primer lugar debemos determinar qué entendemos por actividades de ocio
educativo, para diferenciarlas de otras actividades que se realizan en el tiempo
libre infantil y juvenil, definiéndolas como “el espacio del cual forman parte
actividades culturales, sociales, deportivas, extraescolares o de educacién en el
tiempo libre que se realizan con una intencionalidad educativa, mas alla de la
ensefianza reglada, basada en metodologias de Educacion no formal, que

buscan potenciar la educacion en valores”.



Con la firma de la Declaracié d’Oci Educatiu “Ens reunim amb altres valors”, entre
la Mancomunidad de Municipios Rincon de Ademuz y el IVAJ en septiembre de
2019, se quiere resaltar la importancia del ocio educativo como instrumento para
la inclusién, la igualdad, la participacion, asi como el crecimiento personal y

comunitario, especialmente en la infancia, la adolescencia y la juventud.

Las actividades de ocio educativo tienen la finalidad de favorecer el crecimiento
personal, el desarrollo de la identidad y, también, la adquisicion de valores y
hébitos para la vida como son la solidaridad, la empatia y la felicidad.

Entre otros, los valores que identifican y definen una actividad de ocio educativo

son:

— Valores relacionados con el desarrollo personal, como son la autonomia,

una actitud critica y abierta, la creatividad y la autoestima.

— Valores relacionados con el desarrollo social, como por ejemplo la
capacidad de comunicacién, la participacion, la ciudadania democratica,
la solidaridad y la justicia social, la responsabilidad y la resolucion de
conflictos.

— Valores relacionados con el desarrollo ético, como son la tolerancia y el
respeto por los demas, la comprensién y el aprendizaje intercultural, la
educacién por la paz y la no violencia, la igualdad de género, el dialogo

intergeneracional y los derechos humanos.

Desde el Servicio de Juventud consideramos la vivencia del tiempo libre como
una actividad, en que nifias/os, adolescentes y jovenes viven, a través de una
serie de acciones, experiencias enriquecedoras, que consolidan la identidad
intercultural, potencia la dimension relacional, interioriza valores humanos,

propicia el disfrute de la vida y ayuda a superar las desigualdades.



Se apuesta por la creacion de grupos de jévenes que, de manera coordinada,
organicen actividades de ocio educativo, dando la misma importancia a
colectivos de jovenes asociados como a jévenes no asociados que realizan una
actividad voluntaria de manera puntual, manteniendo la esencia de la educacion

en el tiempo libre.

En conclusion, queremos trabajar para que mediante el ocio educativo se ayude

a formar personas maduras, solidarias y felices.

Hoy en dia el derecho de asociacion se considera un derecho fundamental de la
persona, una via de participacion ciudadana en el gobierno de la misma
sociedad, una expresion de la misma sociedad, una expresion del sistema

democrético que gobierna nuestro pais.

Estamos en una sociedad en la que estd cada vez mas difundida la idea de
agruparse para llevar a cabo actividades de economia social (actividades de
caracter benéfico, artistico, cultural, etc.) y no lucrativa. La finalidad es dar
respuesta a intereses y demandas colectivas mediante la participacion
ciudadana y contribuir a una difusién de valores y principios, como también

potenciar la integracién social.

La promocion de la participacion de los/as jovenes, y del asociacionismo juvenil,
es uno de los retos fundamentales que actualmente afronta el Consejo de la
Juventud de Espafia, y la sociedad espafiola en su conjunto. La participaciéon
social es un derecho de toda la ciudadania y un factor fundamental de
profundizaciéon democratica. El asociacionismo juvenil, abierto, interconectado,
con capacidad de convocatoria, comprometido con los intereses generales, es
un motor de cambio social. Por otro lado, perseguir un desarrollo sostenible pasa
por la participacion de los/as jévenes, de los/as mayores, de las mujeres,..., y de
todos los colectivos sociales que afrontan situaciones de exclusion en la

construccion de lo social, en el espacio publico. No existe desarrollo sostenible



sin la participacién de los/as jovenes. Los/as jévenes tienen el derecho y la
responsabilidad de participar como actores plenos del desarrollo social. No solo
en aquellos aspectos que les afectan directamente, sino en todos los aspectos
de la vida social. La sociedad tiene el deber de permitirles el acceso a esta plena
ciudadania y la responsabilidad histérica de contar con ellos/as como agentes

de desarrollo, como constructores/as del presente.

El nimero total de asociaciones es reducido, 2 asociaciones registradas en el
municipio, sin entrar en su tamafo o su activismo. Hay que tener en cuenta que
el gue haya més o menos asociaciones de un tipo u otro no determina que haya

mas o0 menos afiliados a ese sector o tipo, ni su presencia, activismo, etc.

Mujeres
1 Accion
\\:' } Social
:\ 1
\

TOTAL: 2

Observando los cuadros, ademas de su numero, existe poca diversidad

asociativa.
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Durante el afio 2021, el Servicio de Juventud de la Mancomunidad de Municipios
Rincon de Ademuz, como estrategia inherente a la redaccién del Plan de
Juventud mancomunado, ha disefiado y ejecutado una investigacion sociologica
enfocada en recabar informacion sobre particularidades, percepciones y
comportamientos relativos a la realidad de la juventud. La informacién que se
recogio a través de entrevistas / encuestas a informadores claves, responsables

politicos y a jévenes (12 a 30 afios) del territorio.

Por tanto, nuestro diagndstico de la realidad juvenil sera util si da respuestas a
las necesidades y / o demandas de la poblacién joven, basandose en: los datos
sobre el territorio en que el viven, los espacios por dénde se mueven y los

recursos que utilizan en su vida cotidiana.

El formato de las encuestas de difusion se realizé tanto a través de formato fisico
(papel) como formato digital (Google formularios) con el objetivo de identificar
interés, preocupaciones, demandas, problemas y necesidades de la poblacién
juvenil del Rincon de Ademuz y, en concreto, del municipio de Vallanca. De esta
manera, también se ha podido dar difusion al mismo a través redes sociales, con
lo que se aumentd su alcance y la inmediatez en el acceso a la franja de edades

a la cual nos dirigimos.

= e



A lo largo del desarrollo del plan nos hemos encontrado con algunos
inconvenientes en el acceso a informacién juvenil (espacios, servicios,
programas, proyectos, actividades y entidades, ocio educativo...) Debido a que

no hay datos cuantificados donde poder extraer un analisis cualitativo.

Desde el Servicio de Juventud se trabaja de manera transversal con los
diferentes agentes que tiene implicacion directa o indirecta con la poblacién
juvenil. El conjunto de acciones llevadas a cabo en este proceso de diagndstico
incluye la realizacién de encuestas, con el objetivo de identificar y tener una
primera aproximacion a las necesidades e inquietudes generales de las y los
jovenes de entre 12 y 30 afios. Los resultados de estas encuestas nos sirvieron
para empezar a seleccionar aquellos bloques tematicos que seran tratados

durante el desarrollo del presente Plan.

El total de las encuestas recogidas y analizadas fueron 32, siendo una pequefia
muestra representativa de la

ENCUESTADOS zona, con un grado de

fiabilidad de un 95%, teniendo

un margen de error de un 5%.

= MUJER Enla  gréfica se reflejan los

"HOMBRE " datos de las personas

encuestadas divididas por

Sexo.



Las personas jovenes participantes tienen edades comprendidas entre los 12 y
los 30 afios. Se consiguid conocer opiniones de todos los rangos de edad, si bien
el grupo de 12- 16 afios fue el que consiguié el menor de las entrevistas (33.84
%), lo que influy6 el hecho de que muchas de las entrevistas se realizaron dentro
de los IES. La técnica de juventud de la Mancomunidad de Municipios Rincén de
Ademuz fue al Centro Educativo del Rincon de Ademuz, y en las horas de tutoria

pudo ir realizando las encuestas a todas/os jovenes de los centros escolares.

En diversas reuniones llevadas a cabo en el espacio joven de la localidad
también se recogio entrevistas a las/os jovenes de edades entre los 12 — 24
afos. Para llegar al rango de edad de entre 25 -30 afios, se utilizé un cuestionario
Google, que ha estado expuesto en redes sociales hasta el mes de diciembre de
2021.

En cuanto al género, podemos observar en laimagen, que hubo heterogeneidad

ya que se encuestaron el mismo niumero mujeres que hombres (un 50%).

El 80% de los entrevistados se encuentran realizando algun tipo de estudio, el

19% trabajando y 1% ni estudia ni trabaja.

A continuacion, se exponen las principales conclusiones obtenidas de forma
general a través de la informacion recabada por las personas responsables
anteriormente citadas. Se agrupan en 4 categorias que son: intereses,

preocupaciones, problemas y necesidades.



Intereses /
motivaciones

1.0cio

2.Relaciones sociales

3.Cuidado personal

4.Redes Sociales

5.Actividades socioculturales

6.Trabajo y formacién

1.Dejar el municipio por
falta de oportunidades

2.Estudios y formacion

3.Futuro profesional

4.Relacién entre iguales

5.Adicciones

6.Control social

Necesidades
1.Mas recusos juveniles
2.Diesefio atractivo de
servicios

3.Campanias de prevencion
e informacién

4. Desplazamientos

1.Transporte
2.Espacio para los jévenes
3.Baja participacion social
4.Acceso al empleo
5.Discurso al odio
6.Aumento de problemas
emocionales

La implicacién de los/as jévenes es muy importante en el disefio y puesta en
marcha de las politicas de juventud, que han de permitir que todos/as ellos/as,
independientemente de donde vivan y de su situacién econdmica y social,
acceder y disfrutar de los mismos recursos, servicios y prestaciones. Todos/as
tienen derechos y deben asumir un papel activo y protagonista en la sociedad,

formando parte de los érganos de participacion y de la estructura asociativa.



6.2. Proceso participativo: Foro Joven Municipal

Compatrtir las decisiones que afectan a la vida propia y a la vida de la comunidad
en la cual se vive, necesita por lo tanto abrir continuamente canales y espacios
participativos, donde las y los ciudadanos puedan ir adquiriendo recursos y
competencias practicas necesarias para participar. Esa democracia saludable
debe llegar a la totalidad de la poblacion, pero hay que hacer mayor incidencia,
si cabe, sobre aquellas franjas de edades mas desprotegidas y vulnerables,

actualmente son: la infancia, la juventud y/o la vejez.

~

G Foro Joven es un proceso participativo vy
consultivo que abre espacios de didlogo entre y con
las y los jovenes con el objetivo de conocer de
¢Qué es un foro? primera mano sus principales necesidades,
intereses y la vision que tienen de su entorno mas
cercano en aquellos aspectos que afectan en el
desarrollo de su vida cotidiana (educacion, salud,
trabajo, cultura, ocio, movilidad, vivienda,

@articipacién, etc.). )

e Conocer las necesidades, problemas, expectativas
y sugerncias de la juventud.

e Animar a losy las jovenes a participar activamente
en la construccién de la sociedad.

e Otorgar a la gente joven un papel protagonista en
la elaboracién de las politicas municipales sobre
juventud.

e Empoderar a la juventud.

e Impulsar una verdadera democracia participativa

\.

¢Cudles son
sus objetivos

J




Unos espacios de dialogo / encuentros que activan la participacion donde la
juventud se sienta representada y aprenda, desde la préactica, aquellos valores,
habilidades y responsabilidades que promuevan una vida comunitaria activa e
implicada con la realidad de su entorno mas cercano. A partir de los resultados
aparecidos en dichos espacios, se elaborard un documento con las necesidades,
inquietudes y propuestas que puedan ayudar a guiar el disefio de futuras
acciones que se podran incorporar a las politicas de juventud del municipio.

El proceso esta formado por 3 bloques:

Realizar una breve introduccién a las 'y
los joévenes de cudles son los
principios claves de un proceso de
participacion  ciudadana 'y los
objetivos marcados del encuentro.
Surgidos en las encuestas fisicas y on-
line realizadas previamente durante la
fase de difusién e inscripcion del
proceso.

[ N’

Abrir la participaciéon juvenil para saber cuales
son sus necesidades e inquietudes y como,
segln ellas y ellos, se podria mejorar su
situacion y bienestar en el municipio y entorno
en el que viven. También, se realizan las
dinamicas con el objetivo de hacer una reflexiéon
colectiva de los resultados obtenidos en la
recogida de datos. Se finaliza redactando los
consensos alcanzados por el pequefio grupo

6esta en comun por la totalidad del grupo, donde se expondran los
resultados surgidos, y se realizard un proceso de priorizacion para
identificar cudles son las necesidades mas importantes para abordar
desde las politicas de juventud siguiendo criterios del bien comun
(poblacién afectada, diversidad, inclusividad, urgencia, etc).

Para conseguir los resultados deseados en necesario contar con dos o
tres dinamizadores que nos van a facilitar disefiar las lineas
fundamentales de las futuras actuaciones en los municipios,
optimizando la participacién de todos los asistentes, mejorando su
bienestar en el territorio y que el Servicio de Juventud plasmara poner
para mejorar su bienestar y su calidad de vida en los municipios del
Rincon de Ademuz y que el equipo Servicio de Juventud plasmara en el
futuro Plan Joven Mancomunado.




6.3. Analisis del proceso participativo: | Foro Joven Municipal

El Foro Joven Municipal fue una jornada
]

de 12 a 30 afios

colaborativa en nuestra localidad, que fomenta
la participacion y el dialogo entre la poblacion

En la
ludoteca

joven de entre 12 a 30 afos, los responsables

politicos y técnico de nuestro municipio.

Mas info:

Con esta jornada se abren nuevos canales de comunicacion con los/as jovenes
de Torrebaja. Ya que, es el primer escalon formal para crear politicas de

juventud, y poner en el lugar que se merece nuestra poblacion juvenil.

El proceso se dividi6 en seis partes: introduccion, presentacion de datos
obtenidos en el estudio de la realidad, dinAmicas de presentacion (con el objetivo
de cohesionar a los y las jovenes presentes), debate de los bloques tematicos,

viabilidad politica-técnica y despedida.

Hubo 12 participantes, su edad estaba comprendida entre los 12 y 17 afios. De

estas habia 6 mujeres y 6 hombres, creando asi un grupo de trabajo 6ptimo.

Después de analizar la realidad juvenil, las lineas propuestas por el Equipo de
Juventud de la Mancomunidad de Municipios Rincon de Ademuz para trabajar el

Foro Joven Municipal fueron los siguientes:

) 2 2




A partir de aqui se elaboré un material que permitié activar / estimular e impulsar
el debate y que consistia en contextualizar las lineas de trabajo, a través de una

bateria de preguntas:

IDEAS QUE
UNCIONARO

Centro de ocio para los jévenes
/Casas de Juventud

Escuelas de verano /
Campamentos de verano /
centro excursionistas

Cursos de prevencién de
conductas adictivas:  alcohol,
cannabis, apuestas...

Actividades de ocio educativo

¢Que
actividades
uerriais hacer?
(Qué os
motivaria a
\VOSOtr@;

.

r = b4
¢(Tiene la gente i

joven 3
espacios para /

w(se?

-

¢Se deberia
trabajar mas

las
. (V]
o‘ "
¢Creéis que todos
los jévenes tienen
conductas
sanas?
7

IDEAS QUE
UNCIONARO

ocio
Y
TIEMPO

Participacion joven/voluntariado
en las distintas realidades de la
Mancomunidad de municipios
del Rincén de Ademuz.

Consejos de  participacion
(consejos de juventud)
Desarrollo de proyectos
comunitarios

Otras iniciativas de integracién

¢Sois conscientes

de la diversidad que

existe en cada uno de
los pueblos?

¢Coémo se podria @
coordinar algun tipo de
accién conjunta?
r -

{gSabéis lo que es
la participacién y lo -
que implica? /

;Credis que
€ ¢ "los/as jévenes
estarian
interesados
en ser incluidos
en lavida
democratica
del municipio?

PARTICIPACION
JUVENIL

[
B gCreegL;:a’\
administracién/instituciones
\ se comunica de manera
eficiente con la }

,: juventud?

ile N |



Los/las participantes mostraron, segun la encuesta realizada in situ, un interés

mayoritario por los siguientes temas (tal y como se reflejan en la gréafica)

FORMACION / PARTICIPACION
EMPLED / JUVENIL
0% 0%

QCIOY TIEMPO
LIERE

0%

Se decidid hacer 2 mesas trabajo priorizando las propuestas mas votadas. Para
favorecer el intercambio de ideas y desarrollar de forma 6ptima el proceso
participativo, se necesitd la figura del dinamizador juvenil. Esto, facilitd un
aprendizaje entre los/as participantes, y una mayor calidad en el debate. En que,
las personas menos atrevidas se vieron animadas por el resto de los

participantes, mas alla de su punta de vista personal.



El resultado del trabajo realizado por los/as participantes fue:

(]
ok
MESA DE TRABAJO ¢\] )
4

-

OCIO Y ESPACIO
DE JUVENTUD

(Ocio y tiempo libre -
Participacion juvenil)

NECESIDADES

e Mejorar los presupuesto para

JUSTIFICACION

Necesidad de un local porque solo juventud.
nos podemos reunir en la calle e Mejorar la oferta de ocio para
los jovenes

Ocio saludable que nos ayude a
descubrir el entorno.

°

e Crear un CENTRO DE JUVENTUD
accesible para todos y todas
los/as jovenes.

b

DESCRIPCION

s Disponer de un local de juventud, con
un horarioc fexible para diferentes
edades y usos, donde haya una zona de
ocio.

¢ Fomentar el ocio saludable y la

participacion juvenil.

Reunion de jovenes para tratar

diferentes temas.

“Participacion juvenil en las distintas realidades de los municipios: talleres
educacionales, emocionales, preventivos...” A nivel participativo, los y las
jovenes valoraron la idea de generar espacios adecuados para reunirse y seguir
creando y desarrollando nuevas propuestas, asi como formar grupos de trabajo.
En general se valora muy positivamente la predisposicion de los y las
participantes a involucrarse en la realidad del municipio, algo que se puede
vincular directamente al hecho de estar trabajando por y para el municipio de
Torrebaja. Posibilité un aprendizaje entre los/las participantes, y una mayor
calidad en el debate, en el que los/las de menos edad, se vieron animados por

las intervenciones del restode participantes mas mayores (ver mas alla de su



punto de vista personal).

(J
re
r 4
MESA DE TRABAJO & / 1
TRANSPORTE 5-°

FORMACION

(Ocio y tiempo libre)

NECESIDADES

Linea regular entre los

diferentes municipios con

precios accesibles.

¢ Posibilidad de tener autobus
parair a la ciudad cercanas
(Teruel-Valencia)

¢ Linea nocturna en festividade

y/o fechas concretas.

&

JUSTIFICACION

Las deficiencias en la
comunicacion entre los
municipios de la Mancomunidad.
Para la poblacién joven es de
vital importancia ver a sus
amigos/as con facilidad.

éll I

DESCRIPCION

Necesidad de relacionarse,
sociabilizar, comprar, acceder a
los servicios minimos...

e Poner transporte publico entre
los municipios para toda la
poblacion.

e Mantener la linea de autobus

hacia Teruel para ir a estudiar,

médicos, compras...

También se ha reflexionado sobre el transporte publico y las deficiencias en la
comunicaciéon entre Vallanca y el resto de municipios de la comarcar con los
grandes nucleos urbanos (Valencia y/o Teruel). Para la poblacion joven es de
vital importancia ver a sus compaferos/as con facilidad, y no les gusta la
sensacion de verse “encerrados” en su propio pueblo. Es por esto que proponen
la necesidad de crear lineas de transporte para poder desplazarse entre las
localidades. Aunque no es competencia directa de la entidad, los representantes
politicos recogen la propuesta y la transmitiran a las Administraciones
competentes, que ya estan haciendo un estudio sobre el transporte en la

comarca.



En cuanto al item de “Formacién/empleo”, se valor6 en la puesta en comun la
mejora de la oferta educativa. No es competencia directa del Ayuntamiento, pero
se toma en cuenta la propuesta para articular cursos de capacitacion profesional,

especificos que les interesan a los jovenes para futuras propuestas.

El resto de propuestas fueron en la linea de dar importancia al propio alumnado,
donde se tenga en cuenta su diversidad a la hora de ayudar en sus problematicas
y dificultades tipicas de la edad, para hacerles participes y colaboradores, en la

orientacion educativa del resto de alumnos.

La exposicion de las propuestas y la viabilidad se desarrollaron de manera fluida,
y hubo tiempo para poder presentar todas las propuestas. El personal técnico
contribuy6, de manera positiva, al desarrollo del debate, haciendo preguntas a
los/as participantes, interesandose por sus necesidades, demandas e ideas, e
intentando entender y aproximar posturas, contextualizandolas en la realidad de
nuestro municipio. También apreciar una voluntad proactiva, por parte de los/as
politicos/as de comprometerse a estudiar las ideas propuestas de mejora, aun
teniendo en cuenta los casos concretos en los que estan alejada de sus

competencias, como pudo ser el transporte.

Todas las propuestas fueron evaluadas para su posterior estudio de viabilidad
por el personal técnico y politico a diferentes niveles y areas implicadas:
necesidad a la que da respuestas, infraestructuras necesarias para su ejecucion,
presupuesto economico requerido, personal implicado en su desarrollo, etc. Una
vez se examinaron la mayoria se catalogaron como viables y realizables, de tal

forma que han sido incluidas en la planificacion de acciones del presente plan.



Con este plan, la poblacion joven pasa a ser protagonista de la accién y
los/as agentes mas importantes del posible cambio social, dejando
constancia, gue no solo son el futuro de nuestros pueblos, sino también el

presente.







Este primer plan municipal de juventud representa el
instrumento del Ayuntamiento de Torrebaja para orientar,
VISION ordenar y coordinar las lineas estratégicas de accion en

materia de juventud a lo largo del periodo 2021-2025.

Es decir, gueremos que este plan sea referente y un instrumento eficaz para los
distintos agentes que trabajan con jovenes de Torrebaja, con capacidad de
ofrecer recursos Utiles para su vida cotidiana. Donde los/as jovenes sean los/as
protagonistas pudiendo desarrollar su proyecto de vida tanto a nivel laboral,
formativo, familiar... dentro del municipio y sus expectativas. Buscamos un
municipio donde las personas joévenes se impliquen y tengan un papel
protagonista en el desarrollo de su entorno, que tengan capacidad de participar
e incidir en el funcionamiento de la sociedad aportando su vision de la realidad.
Siendo conscientes del caracter dinamico de la Juventud queremos adaptarnos
a los habitos y necesidades de nuestros/as jovenes. Una de las finalidades de
nuestra labor debe ser impulsar la visibilidad social e imagen positiva de estos
colectivos. Para ello, desarrollaremos nuestra labor de modo transversal con la
colaboracion de agentes y jovenes, con el fin de adecuar nuestro trabajo a la
realidad.



Sera mision del Ayuntamiento de Torrebaja y del | Plan

de Juventud promover competencias, garantizar

M ISION derechos y potenciar habilidades a la poblacién joven
fomentando la participacion activa de lo/as jovenes en el

desarrollo econdmico del municipio mediante el

emprendimiento de proyectos y el desarrollo de unas politicas publicas de
Juventud, que busque un bienestar social y proporcione oportunidades de vida
en el desarrollo humano y social de nuestro entorno. Para ello, el Plan Municipal
de Juventud favorecera el protagonismo, la participacion y la implicacion de las
personas jévenes en el disefio y en la puesta en practica de propuestas que
contribuyan tanto al desarrollo como al progreso Torrebaja. Convirtiendo a las
personas jovenes en agentes de cambio social mediante su participacion en
todos aquellos aspectos de la realidad que les afecten y mediante el

empoderamiento que supone asumir un papel activo.

Los Valores son los pilares organizativos y los principios
rectores que guiaran la toma de decisiones y nos permitiran
VALO RES dar sentido a las actuaciones que se vayan ejecutando. Su
importancia radica en que marcan el camino a seguir, por lo
gue conocerlos es esencial para no tomar decisiones que

nos alejen de nuestros objetivos.



El I Plan de Juventud del Ayuntamiento de Torrebaja se basa en los siguientes

valores:

Se entiende como empoderamiento juvenil la

estrategia fundamental para generar y

EMPODERAMIENTO consolidar los procesos de emancipacion,
desarrollo, y crecimiento personal y colectivo

de las personas jovenes del municipio y

haciendo que se conviertan en sujetos activos capaces de tomar decisiones
libres. Es responsabilidad de las administraciones publicas la puesta en marcha
de recursos y servicios que les permitan poner en valor su opinion, dar a conocer

sus necesidades e intereses.

El plan debe tener un caracter transversal

gue le facilite llegar a las diferentes

TRANSVERSALIDAD delegaciones y servicios municipales
encargados de adoptar las medidas

correspondientes. Un documento, que

cuente con la coordinacion territorial. Es por ello, que las directrices incluidas en
el Plan Municipal es lo que viabilizard un modelo de actuacion integral, basado
en un planteamiento de trabajo colaborativo. Desarrollando una actitud de
compromiso por parte de los servicios de la administracion que regularizan las
acciones y esfuerzos hacia los/as jovenes de manera transversal. Ademas de
ello, estas politicas también han de caracterizarse por su flexibilidad. La realidad
juvenil, sus demandas y necesidades son cambiantes y por ello, el conjunto de
decisiones y acciones que se tomen y emprendan en pro del desarrollo juvenil

tienen que diferenciarse por su capacidad de adaptacion y acomodacion.



INCLUSION Y
DIVERSIDAD

El valor de inclusion se centra en el proceso que
asegura que la juventud tenga las oportunidades
y recursos necesarios para participar
completamente en la vida econdémica, social y

cultural disfrutando de un nivel de vida y

bienestar adecuado. Una de las caracteristicas principales de la juventud es la

diversidad. Esta engloba la gran variedad de caracteristicas diferentes y

similares que se comparten entre las personas, ya sea a nivel personal como a

nivel grupal. Por tanto, visibilizar la variedad de necesidades, discursos e

identidades de la gente joven de Torrebaja es una obligacién de los poderes

publicos locales, ademas de poner en marcha mecanismos de equidad que

eliminen cualquier obstaculo discriminatorio y consiguiendo la plena inclusion del

sector juvenil en la sociedad.

PERSPECTIVA
DE GENERO

Se basa en la igualdad de género y la
transformacion social, basada en el rechazo
hacia cualquier forma de discriminacion y
violencia. El Plan Juvenil debe garantizar la

igualdad de oportunidades y el reconocimiento

de las diferencias en el ejercicio de la ciudadania de todos los jévenes, es decir,

debe implementar modelos de relaciones y espacios que garanticen las mismas

posibilidades de participacion y accesibilidad al tejido social.

Tener en cuenta las TICs en la era tecnoldgica y globalizada

en la gue nos encontramos, es un objetivo esencial para evitar

TIC'S la brecha

digital, que actuaria como elemento de

discriminacion entre algunos sectores de la poblacion joven

gue tengan mayor dificultad en el acceso de los recursos

digitales. Por eso, la educacion es una herramienta esencial para trabajar por un

conocimiento igualitario que ofrezca las mismas posibilidades de acceso al

mercado laboral, a los recursos culturales, sociales y de ocio.



7.2. Lineas estratégicas

En esta fase del disefio del plan, se han establecido las estrategias de accion
gue dan respuesta a las necesidades de los y las jovenes, detectadas durante

todo el proceso de elaboracion.

Es importante establecer indicadores cuantificables en los que se basen las
fases de nuestro Plan Joven Municipal, siendo las mas importantes: la
implementacion y evaluacion, facilitando asi que se realicen unas politicas de
juventud transformadora, participativa, integral y de calidad en el municipio de
Torrebaja.

En el disefio de los programas se contempla el marco normativo de la Estrategia
Valenciana de Juventud, y se ha tenido en cuenta: el diagnéstico de la realidad,
las entrevistas, las propuestas del foro y la linea de trabajo del Servicio de

Juventud.

Este plan tendra en todo momento un caracter transversal, porque entendemos
qgue en juventud se debe trabajar de manera integral en todos los ambitos. Cada

uno de los programas / proyectos / acciones que llevaremos a cabo, podran

pertenecer a uno 0 mas ambitos de

actuacion.

Por tanto, a continuacion, plasmamos

VALORES
+
DEPORTE,
CULTURA, OCIO
Y TIEMPO
LIBRE

S

~

FORMACION Y
la distribucion de las lineas de trabajo it
PARTICIPACION,
VOLUNTARIADO Y
ASOCIACIONISMO

que se pretenden alcanzar:

Consolidar valores
entre la juventud.

Fomentar el
aprendizajem en
tods los ambitos e

impulsar la
participacién y el
asocianismo de la
poblacién joven.




El primer Plan Joven Municipal nace con el propdsito de dotar de contenido para
los afios de vigencia (2021-2025) y servir como base a futuras generaciones y
siguientes responsables politicos, hace especial énfasis en los apartados de
metodologia y evaluacion. Es importante sefalar que la metodologia no se
caracterizara por ser monolitica en el proceso, sino ciertos campos emanciparan
sus propias dinamicas para acercarse a la realidad de los jévenes y del contexto.
Este es el caso del Foro, el cual posee una metodologia particular que parte de

la investigacion de la accion participativa.

El proceso metodoldgico implica poner en contexto, tanto a los/las participantes
técnicos/as, a las/los personas jovenes como a los responsables politicos, de la
naturaleza de este primer plan joven municipal de Torrebaja. Para ello se han
utilizado herramientas o técnicas de investigacion: encuestas dirigidas a
jovenes y agentes (Personal técnico, personal politico, asociaciones...) que
intervienen de forma directa o indirecta con la juventud del territorio, solicitando
informacion, cuantitativa y cualitativa. Se inicié el proceso accediendo al Centro
Educativo, de forma presencial. Y, se continu6 con los formularios a la forma on-

line.

El dinamizador junto la Técnica de juventud trabajan de manera directa con las
personas jovenes es el trabajo de campo y la observacién participante, las
cudles nospermiten saber de primera mano gque es lo piensan los destinatarios
de nuestra accion, estableciendo con ellos y ellas lazos de comunicacion y
confianza que nos ayudan a recoger datos en el propio medio natural, y estar
en contacto directa con ellos y ellas; convirtiéndonos en un referente para la
juventud del territorio. A partir del propio interés del joven se establecen
dinamicas (individuales y grupales) que generan una participacion activa,

donde el aprendizaje es mutuo.



Nuestro Plan Joven Municipal de Torrebaja cuenta con una mision que es la de
guiar las diferentes acciones, que se han derivado a partir del estudio-
diagnostico y la realizacion del Foro Joven. Es importante establecer indicadores
cuantificables en los que se basen las fases de nuestro Plan, siendo las mas
importantes: la implementacion y la evaluacion, facilitando asi que se realicen
unas politicas de juventud transformadoras, participativas, integrales y de calidad
en el territorio. Para ello, también vamos a tener en cuenta los principios rectores
(valores) del plan que son: empoderamiento, transversalidad, inclusion y

diversidad, perspectiva de género y TICs.

A continuacion, se plasma la distribucion de las lineas de trabajo que se

pretenden seguir:

o Orientar y asesorar sobre los recursos juveniles, potenciando una
red de informacion de calidad y adecuada a larealidad y necesidades

de la poblacion joven.

o CREACION Y MANTENIMIENTO DE LOS PI1J: ofrecer un punto de
informacion juvenil, donde cada semana, la persona encargada de
este punto pueda hacer atencion presencial y que los y las jovenes,
puedan ir a resolver sus dudas o pedir informacién (del IVAJ,
programas europeos de movilidad, municipal...)



o TRAMITACION/EMISION CARNET JOVE: Para poder sacar el
maximo partido al tiempo libre y obtener importantes descuentos,
el Instituto Valenciano de la Juventud pone a la disposicion el
Carnet Jove + Carnet de Alberguista. Es un documento de caracter
personal e intransferible, que acredita a su titular como beneficiario
de los servicios que consisten principalmente en ofrecer a las
personas jévenes servicios y ventajas para facilitar su movilidad e
intercomunicacion, asi como posibilitar el acceso, por medio de la
articulacion de determinantes ventajas, a bienes y servicios de
caracter social, cultural, econdmico, educativo, recreativo

deportivo, de consumo y de transporte.

o ACCESO A LA VIVIENDA: Informar y asesorar las ayudas para el
alquiler destinadas a jévenes menores de 35 afios.

o Empoderar, orientar y acompafar a las personas jovenes en su
proyecto vital de vida, a fin de favorecer su autonomia personal.

o PROGRAMA DE CORRESPONSALES: En el IES se promovera
una red de informacién cercana y accesible, donde se empoderara
la figura del informador/a juvenil.

o PROGRAMA “DESCIFRANDO LECTURAS”: Programa creado por
el Equipo de Juventud, que actualiza los recursos educativos a las
demandas actuales de nuestras/os jovenes. Promueve la lectura
escritura a través del juego de gamificacion y enigmas, y se
desarrollard adecuando las sesiones a la PGA del centro.



o ATENCION DIRECTA EN EL MUNICIPIO Y EN EL IES: Mejorar/
favorecer el acceso a una informacion juvenil Gtil con tal de que se
sientan escuchados y puedan construirsu propio proyecto vital de
vida, prestando especial atencidn a las/los jovenes que presentan

necesidades especificas.

Valores

Los valores son los principios, virtudes o cualidades
que caracterizan a una persona, una accién o un
objeto que se consideran tipicamente positivos o de
gran importancia para un grupo social.

VALORES
+
DEPORTE,
CULTURA, OCIO

Y TIEMPO Consolidar entre la juventud los valores vinculados

LIBRE en la democracia, como la tolerancia, el respeto, la

" O solidaridad, el espiritu emprendedor y el esfuerzo es
una de las premisas del trabajo en juventud.

o Promover un estilo de vida saludable, impulsando acciones de
sensibilizacién, promocion de hébitos y conductas saludables e
interviniendo en la prevencién para disminuir las conductas de
riesgo asociadas a la salud, mejorando conocimiento, la utilidad y el

buen uso de los recursos de salud.

o Implementacion
del programa de diputaciébn, de prevencion, intervenciony

reduccion de riesgos en drogas y conductas adictivas.



A lo largo del
afio, iremos publicando campafias de sensibilizacion vy
concienciacion de fechas sefialadas, generando conocimiento

en los y las jovenes que nos siguen en Redes Sociales.

gue nos ofrece el
IVAJ y otras administraciones publicas como por ejemplo:
Programa Jove Oportunitat (JOOP), exposicion “No me toques el

whatsapp”, “Exili il.lustrat”, La veu gitana, La memoria perduda...

con los
departamentos y servicios del Ayuntamiento de Torrebaja que
interactian de forma directa o indirecta enel trabajo con la poblacién

joven para generar experiencias, talleresy actividades ladicas.

= |gualdad: incorporar la perspectiva de género a la hora de
coordinar, disefiar y programar acciones de formacion y/u
orientacion.

= Deportes: seguir trabajando de forma coordinada para
potenciar en la poblacion joven estilos y habitos de vida
saludable.

= Servicios Sociales: mantener la comunicacion con el
servicio para integrar a las personas jovenes desfavorecidas
socialmente.

= Medio Ambiente: seguir ofreciendo programas, actividades,
talleres...fomentando el interés por el cuidado y mejora del

entorno.



Deporte, cultura, ocio
y tiempo libre

Hay diversos tipos de ocio: creativo, enriquecedor,
saludable,  activo..que ayudan a  adquirir
conocimientos gracias al desarrollo de las facultades
intelectuales. Esto puede trabajarse a través de
diferentes talleres, formaciones asfi como actividades
deportivas, culturales.

o Garantizar una oferta cultural, de ocio y tiempo libre estable y anual,
adaptada a la necesidades, demandas e intereses de nuestros/as
jovenes.

o El Ayuntamiento de Torrebaja buscara
férmulas adecuadas que permitan la continuidad del Equipo de
Juventud, con el objetivo de ejecutar las actividades, aumentar el
namero de éstas, mejorarlas, cuantificarlas, y estar pendientes de
la posible variedad en las propuestas juveniles. Ademas, de
garantizar la continuidad de la asistencia a la juventud, en el
municipio.

o La realizacion de un ocio
socioeducativo de calidad, adaptado a las diferentes franjas de
edad, que permita a la poblacion joven disponer de oportunidades
para desarrollar todas sus potencialidades creativas y garantizando
la igualdad entre hombres y mujeres.

Para esto serd imprescindible la contratacion de un/a
dinamizador/a, con el objetivo de ejecutar las actividades
propuestas por el equipo técnico, aumentar el numero de las
mismas, mejorarlas, contabilizar las/los asistentes y si hay o no
variedad de propuestas. Ademas, de garantizar la continuidad de
la asistencia a la juventud, en el municipio de Torrebaja. Algunas

de estas actividades son:



= Actividades ludicas: charlas, talleres, cursos...

= Actividades en el medio natural y actividades deportivas al
aire libre: proponer actividades deportivas basandonos en
sus demandas eintereses para potenciar estilos y habitos de
vida saludable.seguir trabajando de forma coordinada para
potenciar en lapoblacién joven estilos y hébitos de vida
saludable.

= Favorecer la participacion en los encuentros municipales,

comarcales y/o provinciales.

: Impulsar su creacion de un espacio joven con
una oferta regular de actividades, que sean de especial interés
para la poblacién joven, como charlas, talleres, debates o
exposiciones. Generar espacios donde pasen el tiempo libre,
ayudara a crear proyectos educativos, que fomenten la
participacion juvenil del municipio.

Formacion y empleo

Nivel de conocimientos que una persona posee
sobre una determinada materia. Trabajo que se
realiza a cambio de un salario.

La educacion no formal hace referencia a todas
aquellas actividades que se llevan a cabo fuera del
ambito escolar, pretendiendo desarrollar
~ - competencias intelectuales y morales de las pesonas.

FORMACION Y
EMPLEO
+
PARTICIPACION,
VOLUNTARIADO Y
ASOCIACIONISMO




O

O

Promover la educacion como elemento generador de oportunidades
sociales y de calidad que permita avanzar a la poblacion joven hacia
una sociedad del conocimiento mediante la corresponsabilidad de

todos los agentes educativos.

o trabajar para ampliar y mejorar las
oportunidades en la oferta formativa no formal de los y las jovenes
del territorio, adecuandolas a las demandas y necesidades
actuales, facilitando la insercion laboral como: cursos de idiomas,

informatica, manipulador de alimentos, etc.

o Promover el trabajo
coordinado entre los/las profesionales de educacion, empleo, las
concejalias implicadas... para tratar de dar respuesta a las
necesidades formativas, laborales y de orientacion detectadas en

los y las jévenes de Torrebaja.

Participacion,
voluntariado y
asociacionismo

Es la accidon de involucrarse en cualquier acto,
actividad o proyecto que despierte nuestro interes.
Cuando la unién es libre y desinteresada, y se forma
un grupo de trabajo altruista se forman asociaciones
para defender intereses comunes.

Fomentar la participacion autbnoma y activa de la poblacién joven,
como proceso de aprendizaje y como herramienta de decision o
cohesiéon social, ayudando en la organizacion y celebracion de

diferentes actividades municipales.



colaborar y participar en el
consejo y promocionar los derechos y la participacion infantil y

juvenil, en la politica municipal.

La amplia
mayoria de los y las jovenes de nuestro municipio no tienen un
perfil de participar enrigidas estructuras asociativas tradicionales.
Se trabaja para empoderar a la poblacién joven, generando
espacios, dotandolos/as de herramientas vy ofreciéndoles
mecanismos de participacion, adaptados a las particularidades del

territorio.

Hemos de ofrecer la posibilidad de
realizar actividadesalrededor de un centro de interés comun, como
por ejemplo la fotografia, la musica, la ecologia, el teatro, los
graffitis...y construirredes de comunicacion. Por eso una de las
funciones mas importantes del Servicio de Juventud es acompafar,
dar soporte y capacitar a estos pequefios grupos de jovenes no
asociados del territorio, creando sinergias y guiandoles para que
puedan participar de manera voluntaria en su municipio y/o

territorio.

Son pocas las asociaciones
municipales que cuentan con jévenes adheridos. Hecho que hace
imprescindible trabajar con las entidades del territorio / municipio el
asesoramiento, la informacion y la orientacion sobre los recursos
necesarios para hacer realidad un aumento del asociacionismo
juvenil en la zona, y asegurar un relevo generacional entre los

miembros, con nuevos/as participantes.

Destinados a dar
soporte a las personas jovenes que inician su andadura en el
voluntariado para poner en valor proyectos de intercambio,
movilidad y cooperacion, relacionados con el aprendizaje

permanente y la planificacion de su propio proyecto de vida.



o OTROS RECURSOS: El fomento de la participacion social de las
nifias y nifos mas jovenes se trabajara con la intencion de crear
espacios colaborativos, que favorezcan el voluntariado en la zona.
A través de proyectos como “Creando futuro”, una red de entidades
y personas que promueven, desde 2003, la educacion para la

participacion juvenil: “A participar, se aprende participando”.
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Para desarrollar este punto es necesario volver a hacer m
mencion a la Ley 15/2017 de Politicas Integrales de Juventud, 11

que establece en su CAPITULO IlI: Intervencion de los HEy

ayuntamientos en la Estrategia valenciana de juventud. Articulo bl
35. Competencias de los ayuntamientos, (apartado d) “Realizar, aprobar y, si es
procedente, modificar el plan municipal de juventud con un procedimiento que
garantice la participacion, en su caso, de los consejos de la juventud, las

asociaciones juvenilesy las personas jovenes en general de su ambito territorial.”

También, teniendo en cuenta el Articulo 38, de la misma ley en el apartado 1,
donde dice “Los planes territoriales de juventud son el conjunto de actuaciones
plurianuales, integradas en la Estrategia valenciana de juventud, que deben
establecer medidas relativas a los ambitos especificos en materia de juventud.”

En razén de estas dos premisas, la duracién de este plan debera abarcar desde

su aprobacioén hasta la finalizacion del periodo legislativo vigente.

Teniendo en cuenta que el trabajo con la juventud tiene unas particularidades

que son:

5 Que el periodo de juventud es , Y Se vive un proceso

A . . .
F 3 Que la adolescencia es un el periodo de tiempo en el cual

T‘f’(\)a desarrollas tu personalidad e identidad,

Que el periodo de edad en el que la persona joven se involucra en

A . . . . ~

\,” voluntariado, asociacionismo, es tren los 12 — 16 afios.
Considerando estos datos y como conclusién es importante resaltar, que el
presente plan debe tener un caracter revisable constante, y no marcado por la
legislacion, garantizando que la implantacion de todas las lineas de trabajo sea
efectivas y que la gestion de las politicas de juventud sea llevada a cabo en su

gran parte por los propios jovenes.






La evaluacion del | Plan de Juventud de Torrebaja (2022-2025) resultara ser, en
definitiva, la herramienta de aprendizaje para revisar, mejorar o cambiar el
método o el grado en el disefio y la implementacion, nos permitira reajustar los

criterios para los proximos planes de Juventud del municipio de Torrebaja.

Evaluaremos las realidades juveniles, los recursos utilizados, los resultados
obtenidos, la cobertura que ha tenido en la poblacion joven (a quien hemos
llegado y c6mo), los grados de participacion juvenil a través de cada accidn, si lo
hemos hecho bien, ya no solo por los resultados obtenidos, sino también por
como se reciben y los percibe la juventud. Asi como con quien nos hemos
coordinado y como ha sido de satisfactoria la colaboracién entre departamentos

0 instituciones.

Temporalizando la evaluacién, creemos que es importante procurar hacer una
evaluacion constante y continua, es decir, al finalizar cada accion o como
minimo al final de cada afio, para poder ver como esta funcionando y tener
margen de maniobra para reconducir el plan, modificando cambios si fuera
necesario. Esto permite conocer de manera exhaustiva la realidad juvenil

municipal.

Con tal de evaluar los diferentes proyectos, recogeremos las impresiones tanto
de quien realiza la accion como de quien la recibe, es decir, los profesionales y
técnicos implicados, los y las jovenes usuarios/as y las entidades involucradas.
Es necesario tener en cuenta la voluntad transformadora del presente Plan, que

obliga a tener flexibilidad en los procesos metodoldgicos.

En toda evaluacion es importante revisar los resultados obtenidos en base a los
objetivos previamente establecidos. A continuacion se detalla algunos de estos
indicadores de control que facilitaran la valoracién del | Plan de Juventud de

Torrebaja.



PLANIFICACION PARTICIPACION

La experiencia sea fruto de la Debe fomentar la participacién
planificacion y partir de un diagnéstico activa de los diversos agentes.
previo.
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IMPACTO
Debe contemplar estabilidad y .« Debe aportar resultados
continuidad en tiempo, mas alla 'l concretos sobre una parte
de sus primeras fases, y tener g signifcativa de la poblacién, y que
una previsién de recursos tanto “ impleque cambios tangibles en

a corto, como a medio plazo. relaciéon con la cohesién social.

Debe implicar una novedad o mejora respecto
a otras metodologias existentes.

Con tal de evaluar los diferentes proyectos, recogemos las impresiones tanto de
quien realiza la accién como de quien la recibe, es decir, los/as profesionales /
técnicos/as implicados/as, los/as jévenes usuarios/as y las entidades

involucradas.







PLANES CONSULTADOS:

o Plan Juventud Valéncia 2019-2023 - Joventut Valencia
https://www.joventut-valencia.es/archivos/plan-juventud-valencia-2019-
20232.pdf?time=15938589490

o Consell Comarcal del Maresme, Barcelona (2006) 'Pla Comarcal Joventut
2007"

http://mww.maresme2015.net/documents/ccm_pcj2007.pdf

e | Plan local de Juventud de Altea 2019-2023

https://alteadigital.es/es/category/juventud/

o Plan joven Alto Palancia

https://mancomunidaddelaltopalancia.es/juventud/

« Diputacion de Valladolid (2007) 'll Plan Provincial 2008-2011"
http://www.diputaciondevalladolid.es/extras/extras_juventud/Il_plan_j

uventud/Il_plan_provincial_juventud_diputacion_de_valladolid.pdf

« Il Plan municipal de juventud de la Ciudad de Salamanca (2016-2019)
http://juventud.aytosalamanca.es/es/actividadesanuales/docs/lll_PLAN_MUNIC
IPAL_DE_JUVENTUD_- DEF_Y_COMPLETO.pdf


https://www.joventut-valencia.es/archivos/plan-juventud-valencia-2019-20232.pdf?time=1593858949
https://www.joventut-valencia.es/archivos/plan-juventud-valencia-2019-20232.pdf?time=15938589490
https://www.joventut-valencia.es/archivos/plan-juventud-valencia-2019-20232.pdf?time=15938589490
http://www.maresme2015.net/documents/ccm_pcj2007.pdf
https://alteadigital.es/es/category/juventud/
https://mancomunidaddelaltopalancia.es/juventud/
http://www.diputaciondevalladolid.es/extras/extras_juventud/II_plan_j
http://juventud.aytosalamanca.es/es/actividadesanuales/docs/III_PLAN_MUNIC

PORTALES:

o Portal Estadistico de la Generalitat

http://www.pegv.gva.es/val/fichas

e ICV - Institut Cartografic Valencia

http://www.icv.gva.es/auto/aplicaciones/Atlas/Demografia/?locale=vl

« Portal de Informacion Argos - Generalitat Valenciana - GVA

http://www.argos.gva.es/bdmun/pls/argos_mun/DMEDB_UTIL.INDEXV

e INJUVE - Instituto de la Juventud de Espafia.

http://www.injuve.mtas.es/injuve/

e Institut Valencia de la Joventud - IVAJ

https://ivaj.gva.es/va/
e Consell de la Joventud

https://conselljoventut.org/es/plan-de-trabajo/



http://www.pegv.gva.es/va/fichas
http://icv.gva.es/auto/aplicaciones/icv_geocat/
http://www.icv.gva.es/auto/aplicaciones/Atlas/Demografia/?locale=vl
https://argos.gva.es/
http://www.argos.gva.es/bdmun/pls/argos_mun/DMEDB_UTIL.INDEXV
http://www.injuve.mtas.es/injuve/
https://conselljoventut.org/es/plan-de-trabajo/
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