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Fer oci educatiu és desenvolupar
competencies basiques educatives



Tema O - Introduccié al treball amb grups de joves

Eina O.1 Franges edat

Eina 0.2 Treball amb grups

Eina 0.3 Tasca educativa i competéncies basiques

Eina 0.4 Espai per a treballar amb joves

Eina 0.5 Franja horaria d'intervencié

Eina 0.6 La clau de la nostra intervencio: educar en habits de participacio
Eina 0.7 Exemple d'utilitzacio d'aquest sistema de dinamitzacié de Centres juvenils d'oci educatiu
Eina 0.8 Com treballar amb adolescents: fases del treball amb grups

Eina 0.9 Com treballar amb adolescents: eines per a treballar la participacio
Eina 0.10 L'exit del treball amb joves

Tema 1 - Eines base

Eina 1.1 Esquema de protocol

Eina 1.2 Fitxa de descripci¢ d'activitat

Eina 1.3 Guié de pressupost per a activitats i projectes
Doc 6.2 (Extracte) Esquema projecte oci educatiu

Tema 2 - Andlisi realitat de I’entorn i dels grups amb els quals treballem

Eina 2.1 Listat d'entitats i projectes que treballen amb joves i d’espais de reunié d'aquests al nostre territori
Eina 2.2 Fitxes individuals d'analisi de la redlitat de les persones d'un grup amb el qual treballem

Eina 2.3 Qestionari de necessitats i demandes de les persones joves

Tema 3 - Vinculacié de joves a un projecte d’oci educatiu

Eina 3.1 Protocol d'entrada a [ES

Eina 3.2 Dinamica exemple per vinculacié de joves d'instituts: definicié participativa del nostre espai d'intervencio
Fina 3.3 Alires formes de vinculacié de joves al projecte d'oci educatiu

Eina 3.4 Enquesta de recollida de propostes i de vinculacié al projecte d'oci educatiu

Tema 4- Prevencié consum de drogues

Eina 4.1 Protocol per a la prevencié del consum de drogues

Eina 4.2.1 Activitat exemple de prevencio:
4.2.1.1 Fitxa festa saludable amb grups encara no iniciats en el consum
4.2.1.2 Protocol activitat festa saludable

Fina 4.2.2 Autoritzacié i inscripcié festa (22 ESO)

Fina 4.2.3 Control d'assistencia a la festa

Fina 4.2.4 Enquesta d'habits d'eixida nocturna (22-32 ESO)

Tema 5 — Promocié del voluntariat
Eina 5.1 Pautes per a fer un projecte de camp de voluntariat mediambiental

Eina 5.2 Guié per a fer un projecte d'aprenentatge servei
Eina 5.2.1 100 bones practiques d'APS


https://drive.google.com/file/d/1rBNvpR6lzUmpWtf1t6iz8OoIMeohRk6C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XPmGQLAWqH8FCqusI9tYvDivdA9Eg_5I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1H4D28wUpYtViXfeIkCk1dG-ugyf9v_m5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lL0mesRk6RR9_eeyCyZh1O_2ZavSp4Hk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IyXSoRYdHIGMRx_hQRsSLnLSh5c7LP5D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cCmf7z-Vad8lwQhdpw8vKF-2BOinkUTW/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1teuySVHdkZy1PogqWJsLnrPukBCd02Ta/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1EOuVmQS4e3ZwII-1ZFfE7Z3Z5EaAkgTl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1unQ8VW_U1ncq1S2XBQEvaUgISiVd59Fy/view?usp=sharing

Tema 6 - Presa de decisions |

Fina 6.1 Protocol de reunions per a prendre decisions en grups sense habits de reunié (fase 1)

Eina 6.1.1 Fitxa de reunions fase 1 (no iniciats en habits de reunio)

Eina 6.2 Protocol de reunions per a prendre decisions en grups amb habits de reunié (fase 2 i fase 3) Eina 6.2.1 Fitxa
de reunions fase 2 i fase 3 (iniciats en habits de reunid)

Fina 6.3 Plantilla fitxa d'activitat per a omplir pel grup de joves (ACTIVITAT REDUIDA)

Fina 6.4 Fitxa d'avaluacié de reunions

Tema 7 - Presa de decisions I

Fina 7.1 Protocol per a 'elaboracié de normes d'un grup
Fina 7.1.1 Fitxa de problemes i solucions

Eina 7.1.2 Comportaments inadequats i sancions

Fina 7.1.3 Fitxa sintesi de propostes de normes

Eina 7.2 Fitxa recollida d'incompliment de normes

Tema 8 - Treball amb responsables permanents

Fina 8.1 Protocol d'acompanyament educativ a responsables permanents d'un grup
Fina 8.2 Fitxa de planificacié d'un responsable permanent d'un grup

Fina 8.3 Fitxa d'autoavaluacié d'un responsable

Fina 8.4 Fitxa avaluacié grup de responsables

Eina 8.5 Fitxa planificacié torns de netejo

Fina 8.6 Fitxa nofificacié torns de neteja

Tema 9 — Avaluacié i planificacié (elaboracié de projectes) de curs amb un grup
Eina 9.1 Protocol d'avaluacié i planificacié d'un curs
(amb un grup de joves no iniciats en repartiment de responsabilitats)
Eina @.1.1 Fitxa de preguntes per 12 avaluacio i planificacié de curs
Fina 9.2 Protocol d'avaluacié i planificacié d'un curs
(amb un grup de joves iniciats en repartiment de responsabilitats) (FASE 2 1 3)
Eina ©.2.1 Avaluacié del curs | - Com a responsable
Eina 9.2.2 Avaluacié del curs I - Com a membre del grup
Eina 9.2.3 Avaluacié del curs Il - Respecte als objectius
Eina 9.2.4 Avaluacié del curs IV - Dels problemes
Eina 9.2.5 Avaluacié del curs V - Per al curs vinent


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1smpeXq4RvDs39w1IxBLo5MS7X7F1ngDn/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xTbH290ALq52K8pK-sjp2VyFlcTUy9tZ/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true

Tema 11 - Planificacié d’una persona dinamitzadora que treballa amb grups
Eina 11.1 Protocol de planificacié d'un curs (persona dinamitzadoral)

1.1
Fina 11.1.1 Planning anual de curs (CAL FER-SE COPIA PERSONAL)
Eina 11.1.2 Horari setmanal
Eina 11.1.3 Fitxa de planificacié del curs (CAL FER-SE COPIA PERSONAL)

Tema 12: Millora de valors en un grup

Eina 12.1 Protocol per a treballar la millora de valors de les persones adolescents

Eina 12.2 Dinamica exemple: profocol d'utilitzacié de fitxes d'autoconeixement i millora dels valors d'un grup Eina
12.2.1 Fitxes (7) per autoconeixement de valors en un grup

Tema 13: Treball dels valors fonamentals, drets humans i ODS
Eina 13.1 Protocol d'activitats puntuals centrades en valors
Eina 13.1.1 Enquesta exemple per conéixer posicionament mediambiental

Tema 14: Competéncies basiques en oci educatiu

Eina 0.3. Tasca educativa i competéncies basiques

Eina 14.1.Plantilla de competéncies base i ODS d'un programa,/projecte d'oci educatiy,
que volem desenvolupar (CAL FER-SE UNA COPIA)

Eina 14.2 Plantilla de competencies base i ODS d'un programa,/projecte d'oci educatiu,

que hem desenvolupat en les nostres intervencions (CAL FER-SE UNA COPIA)

Tema 15: El canvi climatic i sostenibilitat en I’oci educativ

Eina 15.1 Seleccié de resultats educatius del marc europeu Greencomp que es poden treballar en oci educatiu
Eina 15.2.1 Caixa de recursos educatius per a la emergéncia

Eina 15.2.2 Guia didactica, empremta de carboni als centres educatius

Eina 15.2.3 El cambio climdtico unidad diddctica Noe

Eina 15.2.4 Experimentos para trabajar el cambio climatico

Eina 15.2.5 Exemples d'accions per la sostenibilitat a desenvolupar amb grups de joves

Tema 16: Avaluacié de les competéncies adquirides en cada projecte d’oci educatiu

Eina 16.1 Profocol d'avaluacié individual de les competencies adquirides per cada persona participant en el
nostre projecte d'oci educatiu

Eina 16.1.1 Fitxa d'avaluacié individual de les competencies adquirides per cada persona participant en el nostre

projecte d'oci educatiu (CAL FER-SE UNA COPIA PERSONAL)

Tema 17: Avaluacié de curs, programa, projecte
Eina 17.0 Avaluacié de curs de la nostra intervencié d'oci educativ amb un grup
Eina 17.1 Plantilla de recollida de dades del nostre programa de curs d'oci educatiu

(CAL FER-SE UNA COPIA PERSONAL)

Eina 17.2 Fitxes de recollida de dades de projecte de la nostra intervencié d'oci educativ amb un grup

Tema 18: Esquema de projecte anual de curs d’oci educatiu
Eina 18.1 Esquema programa de curs d'oci educatiu
Eina 18.2 Projecte d'oci educativ en grup estable


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L1Dg_3bsNXEzed7zYGlbI2lpAjxqZtXT/edit?usp=drive_link&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_CrWYkecB-jkna_1IhCDI0nGG2r5Idu7/edit?usp=drive_link&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1r0QSVcBlf6V7UpI_sa6MNUMs0QfX1esP/edit?usp=drive_link&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1n75P3mK2G4eDR09tSTCndTLEeUkNHm6u/edit?usp=drive_link&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1ZOSA9N0OR2OzV8AxpF5PcuJZm3KWcor-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10iCdDu4bhEjX5T9l_O7yyNrpVcaDgoqZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tlMKYqaCwwSzmP0oCVMlUp46S2X6ua0D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ogxZnxf568zBIrWIi_kbH93pE7fcvZ9N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dVuPgJXGR6zrE-0ganWB6VTiqAseJ45s/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Sh1vnbuLorUd_kY-PaKHzxQZ_-K3ylhx/edit?usp=drive_link&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Sh1vnbuLorUd_kY-PaKHzxQZ_-K3ylhx/edit?usp=drive_link&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-uowhsqNQZqe58yCgY05ibDTUuUzzusG/edit?usp=drive_link&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-uowhsqNQZqe58yCgY05ibDTUuUzzusG/edit?usp=drive_link&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1D6y6wdw5o0pH3USU6gbb7_xluzzAPxwj/edit?usp=drive_link&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
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Fer oci educatiu és desenvolupar compétencies basiques educatives

TEMA 0. INTRODUCCIO AL TREBALL AMB

GRUPS DE JOVES

Eina 0.3 Tasca educativa i competéncies

basiques

Fer oci educatiu és desenvolupar
competeéncies basiques educatives

Introduccié:

les Competéncies Basiques (o Clau o Transversals)
consfitueixen, des de 20006, el consens a Europa

en material educativa, tant formal com no formal o
informal. Sent nombroses les directives europees que
constantment fan referéncia a aquestes competéncies.

Competencia:

Es la forma en la qual qualsevol persona utilitza els seus
recursos personals (habilitats, actituds, coneixements

i experiéncies) per a actuar de manera activa i
responsable en la construccié del seu projecte de vida
fant personal com social. S'entén com un conjunt de
coneixements, habilitats i actituds.

Coneixement: el coneixement és el conjunt de fefs,
principis, teories i practiques que es relacionen amb un
camp de treball o estudi.

Habilitats: les habilitats sén la capacitat per a aplicar
el coneixement i el saber fer per a completar fasques |
resoldre problemes. Es descriuen com

a cognitives (que impliquen I'Gs del pensament logic,

xarxajove.info

Servei d’assisténcia técnica de la Xarxa Jove

infuitiu i creatiu) o practiques (que impliquen destresa
manual i ['Us de meétodes, materials, eines i instruments).
Actituds: les actituds son factors motivadors de
I'acompliment. Inclouen valors, aspiracions i prioritats.

Les competéncies basiques sén 8 (venen definides més
detalladament en la part final del document):

En els Gltims anys, a conseqiencia de l'emergencio
climatica s'ha afegit una nova.

També, en els Gltims anys s'ha passat de parlar de
competéncies a fer-ho de marcs competencials, amb els
mateixos noms de dalt que es converteixen en epigrafs
d'un conjunt de competéncies.

Els 4 dltims marcs competencials estan molt
desenvolupats. Tres d'ells tenen un nivell de
desenvolupament que aconsegueix la descripcié d'un
nombrés llistat de resultats educatius a aconseguir, en
funcié del nivell de partida de cada persona.

% GENERALITAT
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Eina 0.3 Tasca educativa i competéncies

basiques

Si fem oci educativ és perqué desenvolupem
competéncies educatives base

Si acompanyem a un grup de joves per a facilitar que
els seus membres tinguen coneixements, habilitas i
actituds perqué:

Prenguen decisions de fer coses per a alires persones,
assumisquen responsabilitats i planifiquen els passos
necessaris per a aconseguir els objectius marcats,
elaboren el pressupost i obtinguen els recursos
necessaris per a aconseguir-los ... Estem educant en
competéncies emprenedores.

Si treballem amb un grup perqué els seus membres:
Siguen conscients que, encara que un fema siga
ampliament difés per xarxes socials, no & per qué
significar que continga informacié exacta, coneguen la
manera de verificar la informacié rebuda comprovant
multiples fonts, i siguen conscients, a més, que la
intel-ligéncia artificial pot fer-nos arribar missatges
comercials o politics per a animar-nos a comprar alguna
cosa o compartir opinions especffiques... Estem educant
en competéncies digitals.

Si facilitem que les persones joves d'un grup adopten un
estil de vida de benestar fisic i mental, estem educant en
competéncies personals.

Si fem dinamiques i activitats amb un grup per al
coneixement de les altres persones,

que s'escolten les unes a les alfres i enfaulen converses
de confianca i assertivitat... Estem educant en
competéncies socials.

Si ensenyem a comparar, analitzar, avaluar i sintetitzar
dades i informacions de diferents fonts de mitjans de
comunicacié per a fraure conclusions logiques... Estem
educant en competéncies d'aprendre a aprendre.

Si tenim reunions amb els grups de joves amb qui
freballem perqué els membres d'aquests expliquen i
debaten propostes abans de prendre decisions que els
afecten... Estem educant en competéncies lingiistiques.

xarxajove.info

Si organitzem debats amb els grups de joves amb qui
treballem, en els quals fem preguntes sobre els temes
que es tracten perqué apliquen en els seus arguments el
raonament matematic i les evidencies cientifiques... Estem
educant en competéncies matematiques i cientific
tecnoldgiques.

Siels grups amb qui treballem decideixen les normes
que regeixen en l'espai que ocupen, sent elaborades
aquestes amb la participacié de totes les persones

del grup, i amb una metodologia d'interpellar al grup
perqué les normes es regisquen per valors de respecte,
equitat, igualtat, inclusié i convivéncia... Estem educant
en competéncies civiques.

Si facilitem 'assistencia de les persones dels grups amb
els quals estem treballant a activitats que mostren el
patrimoni cultural propi, o el d'altres cultures... Estem
educant en competencies de consciéncia i expressid
cultural.

Si a les persones joves amb qui freballem els fransmetem
coneixements per a saber quins aspectes de la seua
vida personal fenen majors efectes en la sostenibilitat, els
ajudem al fet que s'habituen a utilitzar menys recursos,
reutilitzant, i fomentem que mostren empatia per tofes

les formes de vida... Estem educant en competéncies en
sostenibilitat.

Seleccié de competéncies per a
treballar en oci educatiu:

La present seleccié de competéncies educatives base
s'ha realitzat des de I'dptica de I'oci educativ. Podria
incloure més o reduir-se a menys.

Serveix per a poder situar cadascuna de les nostres
intervencions dins dels marcs competencials base
europeus. En alguns casos aquests marcs competencials
tenen un ampli desenvolupament. En uns alires s'espera
que el tinguen. Quan aixd ocorrega, aquesta seleccid,
feta a mitjan 2023, podria ampliar-se.
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Eina 0.3 Tasca educativa i competéncies

basiques

No és tan important que una intervencié nostra
desenvolupe moltes competencies educatives base. Ho
és que aquelles que aspire a desenvolupar ho faca de
manera efectiva.

Aquesta seleccié ha d'ajudar a pensar si alguna de les
nostres intervencions pot ser més educativa, aplicant una
millora del seu contingut.

EntreComp: el Marc de Competéncies
Emprenedores

Idees i oportunitats
CREATIVITAT

Desenvolupar diverses idees i oportunitats per a crear

valor, incloses solucions a reptes nous i existents.
Explorar i experimentar amb enfocaments innovadors.
Combinar coneixements i recursos per a aconseguir
efectes que aporten valor.

VISIO

Imaginar el futur. Desenvolupar una Visié per a posar en
practica les seves idees. Visualitzar escenaris futurs que
ajuden a orientar els esforcos i les accions.

PENSAMENT ETIC | SOSTENIBLE

Avaluar les conseqiéncies de les idees que aporten
valor i l'efecte de 'accié empresarial en la comunitat
destinataria, el mercat, la societat i el medi ambient.
Reflexionar sobre quant de sostenibles son els objectius
socials, culturals i economics a llarg termini, i el curs
d'accié triat. Actuar responsablement.

Recursos

AUTOCONEIXEMENT I CONFIANCA EN SI.
Reflexionar sobre les propies necessitats, aspiracions i
desitjos a curt, mitjax i llarg termini. Identificar i avaluar les
propies fortaleses i febleses individuals i grupals.

xarxajove.info

Creure en la propia capacitat d'influir en el curs dels
fets, malgrat la incertesa, els contratemps i les falles
temporals.

MOTIVACIO | PERSEVERANICA.

Tindre determinacié per a convertir les idees en accio,

i satisfer les necessitats d'assoliment. Estar preparat/

da per a ser pacient i continuar infentant aconseguir
obijectius individuals i grupals a llarg termini. Ser resilient
davant la pressié, adversitat i fracassos temporals.

MOBILITZAR RECURSOS.

Obtenir i gestionar els recursos materials i immaterials
necessaris per a convertir les idees en accions. Traure
el maxim de recursos limitats. Adquirir i gestionar les
competéncies necessaries per a qualsevol escenari,
incloent-hi competencies tecniques, legals, fiscals

i digitals (per exemple, a través collaboracions
duraderes, treball en xarxa, externalitzacions i
financament col-laborativ com a micromecenatge).

EDUCACIO FINANCERA | ECONOMICA

Estimar el cost de conversié d'una idea en una activitat
de creacié de valor. Planejar, executar i avaluar
decisions financeres al llarg del temps. Gestionar el
financament a fi d'assegurar que la meua activitat de
creacié de valor puga mantenir-se a llarg termini.

INVOLUCRAR A ALTRES PERSONES.

Inspirar i entusiasmar els actors interessats rellevants.
Obtenir el suport necessari per a "aconseguir resultafs
valuosos". Demostrar comunicacio, persuasio,
negociacio i lideratge efectius.

Passar a l'accié

PRENDRE LA INICIATIVA

Iniciar processos que creen valor. Acceptar
desafiaments. Actuar i freballar de manera independent

per a assolir "objectius, atenir-se a les intencions i dur a
terme" tasques planificades.

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Institut Valencia
de la Joventut
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Eina 0.3 Tasca educativa i competéncies

basiques

PLANIFICACIO | GESTIO
Plantejar objectius a curt, mitja i llarg termini. Definir
prioritats i plans d'accié. Adaptar-se a canvis inesperats

GESTIONAR LA INCERTESA, LAMBIGUITAT | ELRISC
Prendre decisions quan el resultat d'una decisié siga incert,
quan la informacié disponible siga parcial o ambigua,

o quan exisfisca un risc de resultats no desitjats. Dins del
procés de creacié de valor, incloure formes estructurades
de provar idees i profotips des de les etapes inicials. Per

a reduir els riscos de fallar. Gestionar situacions de rapid
moviment de manera rapida i flexible.

TREBALLAR AMB ALTRES PERSONES

Treballar junts/es i cooperar amb alires persones

per a desenvolupar idees i convertir-les en accié.
Inferconnectar. Resoldre conflictes i fer front a la
competencia amb actitud positiva quan siga necessari.

APRENDRE DE L'EXPERIENCIA

Usar qualsevol iniciativa de creacié de valor com

una oportunitat d'aprenentatge. Aprendre amb altres
persones, inclosos companys/es i mentors/es. Reflexionar
i oprendre fant de |'éxit com del fracas (tant propia com
d'alires persones).

Marc competencial LifeComp:
Competéncia personal, social i d'aprendre a
aprendre

Area personal
Autoregulacio:

Conscigncia i expressio de les emocions, els pensaments,
els valors i els comportaments individuals.

Flexibilitat davant noves evidéncies:

Disponibilitat per a revisar les opinions i 'accié davant
noves evidéncies.

xarxajove.info

Flexibilitat davant idees noves:
Comprendre i adoptar idees noves, enfocaments, eines i
d'actuar en contextos canviants.

Conscigncia d'alld que possibilita el Benestar:
Consciéncia que el comportoment individual, les
caracterisiiques personals i els factors socials i ambientals
influeixen en la salut i el benestar.

Comprendre els riscos potencials per al Benestar:
Comprendre els riscos potencials per al benestar i ufilitzar
informacié i serveis fiables per a la salut i la proteccié
social.

Adopci¢ d'estil de vida que facilite el Benestar personal,
social i sostenible:

Adopcié d'un estil de vida sostenible que respecte el
medi ambient i el benestar fisic i mental propi i dels altres,
mentre cerca i ofereix suport social.

Area social

Empatia. Conéixer a les altres persones:

Consciéncia de les emocions, experiéncies i valors d'alires
persones.

Empatia. Posar-se en el lloc de l'altre /a:
Comprendre les emocions i experiéncies d'una alira
persona i la capacitat d'adoptar la seua perspectiva.

Empatia. Respondre de manera apropiada:

Capacitat de resposta a les emocions i experiéncies d'una
altra persona, sent conscient que la pertinenca al propi
grup influeix en l'actitud.

Comunicacié en diferents confextos:

Comprendre i gestionar inferaccions i converses en
diferents contextos socioculturals i situacions especifiques
de domini.
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Comunicacié. Escolta activa:

Escoltar els altres i entaular converses amb confianca,
assertivitat, claredat i reciprocitat, fant en contextos
personals com socials.

Collaboracié per a contribuir al bé com:

Infencié de confribuir al bé comd amb consciencia que
els alires poden tindre diferents afiliacions culturals,
antecedents, creences, valors, opinions o circumstancies
personals.

Collaboracié justa i respectuosar:

Comprendre la importancia de la confianca, el respecte
per la dignitat humana i lo igualtat, afrontar els conflictes i
negociar els desacords per a construir i mantenir relacions
justes i respectuoses.

Collaboracié. Treball en equip:

Distribucié justa de les tasques, els recursos i les
responsabilitats dins d'un grup tenint en compte el seu
objectiu especffic; reconéixer els diferents punts de vista i
adoptar un enfocament sistemic.

Aprendre a aprendre

Mentalitat de creixement. Confianca en aconseguir fets
mifiancant el freball i la dedicacio:

Consciéncia i confianca en les habilitats propies i dels
altres per a aprendre, millorar i aconseguir objectius amb
freball i dedicacio.

Mentalitat de creixement. Aprendre de l'experiencia:
Reflexionar sobre els comentaris d'altres persones, aixi
com sobre les experigncies exitoses i fallides, per a
continuar desenvolupant el potencial propi.

Pensament critic sobre la realitat des de la logica:
Comparar, andlitzar, avaluar i sintetitzar dades,
informacié, idees i missatges dels mitjians de comunicacié
per a traure conclusions ldgiques.

xarxajove.info

Pensament critic per a resoldre problemes des de la
creativitat i la diversitat de fontfs:

Desenvolupar idees creatives, sintefitzar i combinar
conceptes i informacié de diferents fonts amb la finalitat
de resoldre problemes.

DigComp 2.2
Marc de Competéncies Digitals per a la
Ciuvtadania

Recerca i gestié d'informacié i dades

NAVEGAR, BUSCAR | FILTRAR DADES, INFORMACIO |
CONTINGUTS DIGITALS:

Articular les necessitats d'informacio, buscar dades,
informacié i confinguts en entorns digitals, per a accedir a
ells i navegar entre ells. Crear i actualitzar esfrategies de
recerca persondals.

AVALUAR DADES, INFORMACIO | CONTINGUTS
DIGITALS:

Andlitzar, comparar i avaluar de manera crftica la fiabilitat
i serietat de recursos de dades, informacié i confingut
digital. Andlitzar, interpretar i avaluar de manera criica
dades, informacions i continguts digitals de recerca
personals.

GESTIO DE DADES, INFORMACIO | CONTINGUTS
DIGITALS:

Organitzar, emmagatzemar i recuperar dades, informacié
i confinguts en entorns digitals. Organitzar i processar-los
en entorns estructurats.

Comunicacié i collaboracié

INTERACTUAR A TRAVES DE TECNOLOGIES DIGITALS:
Interactuar a fravés de diferents tecnologies digifals i
entendre els mitjans de comunicaci¢ digitals apropiats per
a un context deferminat.

COMPARTIR A TRAVES DE TECNOLOGIES DIGITALS:

Compoartir dades, informacié i continguts digitals amb
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alires a fravés de les tecnologies adequades. Actuar com
a infermediari, conéixer les practiques de referencia i
afribucié.

PARTICIPACIO CIUTADANA A TRAVES DE LES
TECNOLOGIES DIGITALS:

Participar en la societat a través de ['0s de serveis digitals
publics i privats. Buscar oportunitats d'auto-empoderament
i per a una civtadania participativa a fravés de
tecnologies digitals apropiades.

COLLABORACIO A TRAVES DE LES TECNOLOGIES
DIGITALS:

Us d'eines i tecnologies digitals en processos
collaboratius i per a la co-construccié i la co-creacio de
dades, recursos i coneixement.

Creacié de continguts digitals
DESENVOLUPAMENT DE CONTINGUTS:

Crear i edifar continguts digitals en formats diferents,
expressar-se a fravés de mitjans digitals.

Seguretat
PROTECCIO DE LA SALUT | DEL BENESTAR:

Capacitats a I'hora d'evitar riscos per a la salut fant fisica
com mental en ['0s de les tecnologies digitals. Capacitat a
I'hora de protegir-se un mateix i d'altres davant els riscos
dels entorns digitals (per exemple: cyber-bullying.

PROTECCIO MEDIAMBIENTAL:
Ser conscient de l'impacte de les tecnologies digitals i el
seu Us.

Resolucié de problemes

RESOLUCIO DE PROBLEMES TECNICS:

Identificacié de problemes tecnics en ['6s de dispositius
i entorns digifals, i la resolucié d'aquests (des dels més
basics als més complexos).

xarxajove.info

GreenComp:
El marc europeu de competéncies sobre

sostenibilitat

Encarnar valors de sostenibilitat

Apreciacié de la sostenibilitat:

Reflexionar sobre els valors personals; identificar i explicar
com varien els valors entre les persones i al llarg del
temps, avaluant de manera critica la seua alineacié amb
els valors de sostenibilitat.

Suport a l'equanimitat:

Donar suport a l'equitat i la justicia per a les generacions
actuals i futures i aprendre de generacions anteriors per a
la sostenibilitat.

Promoci¢ de la natura:

Reconéixer que els éssers humans formem part de
la natura i respectar les necessitats i els drefs d'altres
especies i de la natura amb la finalitat de restaurar i
regenerar ecosistemes sans i resilients.

Assumir la complexitat de la sostenibilitat

Pensament sistémic sosfenible:

Abordar un problema de sostenibilitat des de totes les
vessants; considerar el temps, l'espai i el context per

a comprendre com interactuen els elements dins dels
sistemes i enfre ells.

Pensament critic per a la sostenibilitat:

Avaluar la informacié i els arguments, identificar suposits,
questionar I'statu quo i reflexionar sobre com influeixen els
contextos personals, socials i culturals en el pensament i
les conclusions.

Preveure futurs sostenibles

Capacitat de projeccions de futur sostenible:
Projectar futurs sostenibles alternatius imaginant i
desenvolupant escenaris alternatius i identificant els
passos necessaris per a aconseguir un futur sosfenible
preferible.
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Actuar en favor de la sostenibilitat
Actuacié politica en favor de la sostenibilitat:

Navegar pel sistema politic, identificar la responsabilitat
politica i la rendici¢ de comptes per comportaments
insostenibles i exigir politiques eficaces per a la
sostenibilitat.

Accié collectiva en favor de la sosfenibilitat:

Actuar en favor del canvi en collaboracié amb alires
agents.

Iniciativa individual sosfenible:

Identificar el potencial propi per a la sostenibilitat i
contribuir de manera activa a millorar les perspectives de
la comunitat i del planeta.

Altres marcs competencials no tan

desenvolupats:

Competéncia en comunicacié lingiistica

Interactuar de manera oral, escrita, signada o multimodal
de manera coherent i adequada en diferents ambits

i confextos i amb diferents proposits comunicatius.
Implica mobilitzar, de manera conscient, el conjunt

de coneixements, destreses i acfituds que permeten
comprendre, interpretar i valorar criticament missaftges
orals, escrits, signats o multimodals evitant els riscos de
manipulacié i desinformacio, aixi com comunicar-se
eficacment amb alires persones de manera cooperativa,
creativa, ética i respectuosa.

Competéncia plurilingiie

La competencia plurilingte implica utilitzar diferents
llenges, orals o escrites, de manera apropiada i eficac
per a loprenentatge i la comunicacié.

Competéncia matematica i competéncies basiques en
ciéncia i tecnologia:

Competéncia matematica

Aplicar el raonament matematic i les seues eines per a
descriure, interpretar i predir diferents fenomens en el seu
context.

xarxajove.info

Eina 0.3 Tasca educativa i competéncies

Competéncies basiques en ciéncia i tecnologia
Aplicacié dels metodes propis de la raciondlitat cientifica i
les destreses tecnoldgiques, que condueixen a l'adquisicio
de coneixements, la confrastacié d'idees i l'aplicacié dels
descobriments al benestar social.

Competéncia civtadana

Aprenentatge d'actituds basades en els valors de
respecte, equitat, igualtat, inclusié i convivencia, i que
oferisquen pautes per a la resolucié pacffica i dialogada
dels conflictes.

Crear comportaments respectuosos amb ells mateixos,
amb els alires i amb el medi, que previnguen conductes
discriminatories de qualsevol classe.

Competéncia en consciéncia i expressié culturals
Comprendre i respectar la manera en que les idees, les
opinions, els senfiments i les emocions s'expressen i es
comuniquen de manera creativa en diferents cultures i per
mifja d'una amplia gamma de manifestacions arfistiques i
culturals. Implica també un compromis amb la comprensio,
el desenvolupament i lexpressio de les idees propies i

del sentit del lloc que s'ocupa o del paper que s'exerceix
en la sociefat. Aixi mateix, requereix la comprensié de la
identitat propia en evolucié i del patrimoni cultural en un
mon caracteritzat per la diversitat, aixi com la presa de
consciéncia que |'art i altres manifestacions culturals poden
suposar una manera de mirar el mén i de donar-li forma.

+info

Per a aplicar el treball per competencies als vostres
programes i projectes, consulteu al Tema 14 les
plantilles per a planificar i fer seguiment de l'educacio
en competéncies basiques:

e Eina 14.1. Plantilla de competéncies base i ODS
d'un programa/projecte d'oci educativ que volem
desenvolupar.

e Eina 14.2. Plantilla de competéncies base i ODS
d'un programa/projecte d'oci educatiu que hem
desenvolupat en les nostres intervencions.
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L'espai per freballar oci educativ amb adolescents

80-120 m?
Magatzem
Cuina i tallers de taula Espai polivalent Sala de treball
Taula del personal técnic
Equipament (ha de ser basic):
* Parets internes de vidre (control visual)
* Taula monitor a prop de I'enfrada i per poder tindre control visual)
* Taules i cadires desmuntables i apilables
* Armaris i prestatgeries
* Equip de so, TV o projector, wifi
* Equipament senzill perd complet de cuina
* Sense elements que facen molt de soroll (futboli)
* Sense elements que inciten a la inactivitat {sofas, butaques, pufs...)
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Franja del nostre horari d'intervencié com a dinamitzadors-es

Dilluns  Dimarts  Dimecres  Dijous  Divendres  Dissabte Diumenge

Mati

Vesprada

Nit

Una persona contractada per una entfitaf local té una dificultat per a infervenir en I'horari d'educacié formal (o de
fer intervencions que siguen d'educacié formal en el temps lliure): les competéncies en Educacié sén exclusives de
la Generalitat, els ajuntaments no poden desenvolupar-les. Aixd no impedeix que es puga publicitar, promocionar
o difondre els nostres serveis o projectes d'oci educatiu (d'intervencions en el temps lliure), o que, de manera
extraordinaria, puguem desenvolupar realitzar qiestionaris o dinamiques d'analisi de la realitat...

j i % GENERALITAT
Xarxajove.info  VALENCIANA IVAJ



Xarx
i e

Eines de
dinamitzacié
Juvenil

Eina 0.7 Exemple d'utilitzacio d'aquest

sistemade dinamitzacio de Centres juvenils

d'oci educatiu

Centres juvenils d'oci educatiu per a
adolescents

Treballar amb grups d'iguals fent
acompanyament educatiu

TEMPS LLIURE. Aquell en el qual les persones frien qué
volen fer i desenvolupen els seus veritables inferessos.

ADOLESCENCIA.

Recordem: és |'efapa de la vida en la qual...

Es prenen, de manera autdnoma, les primeres decisions
importants en la vida: estudis, habits d'oci (és 'edat d'inici
de consum de drogues), relacions sexuals, es frien valors
socidls...

El grup d'iguals es converteix en element socialitzador de
primer ordre.

Treballar en el temps lliure amb adolescents és fer-lo amb
grups d'iguals, els que existisquen i aquells que s'ha
d'ajudar a que es creen perque les persones adolescents
puguen "socialitzar".

Per a treballar en el temps lliure amb adolescents és
necessari tenir capacitat d'establir vincle.

Establir aquest vincle, basicament a fravés de
l'entrefeniment a partir dels inferessos de cada grup,
permet realitzar un acompanyament educativ amb les
persones que el componen.

Per a esfablir vincle amb les persones adolescents has de
tenir habilitats socials. No et serveix un titol obtingut sobre
la base d'haver-te aprés continguts. Has de tenir "ganxo'.
Per a establir vincle, has de tenir voluntat de fer-ho,

i estratégies per a aconseguir-ho. No és una cosa
improvisada, com fot en educacié, es planifica, té
profocols, i es desenvolupa mitiancant el contacte
personal centrat a fer que la persona jove se senfa
protagonista, especialment de l'evolucié de la seua
propia vida.

Aixd és el que ocorre en els clubs esportius o les entitats
musicals i culturals que hagen estat capaces de generar
un ambient adequat perqué els grups d'adolescents es
desenvolupen en el seu si.

xarxajove.info

També en els centres juvenils de temps lliure per a
adolescents que tenen oberts molfes administracions
publiques. Almenys aquells que es regeixen per un model
europeu d'intervencié educativa, basat en:

* Generar vincle amb grups o adolescents,
basicament a fravés d'intervencions en instituts.

* Perqué acudisquen a un centre juvenil: local
agradable, no excessivament gran, totalment versatil,
amb imatge poc definida i amb possibilitat de ser
modificada, pels qui usen l'espai; que puguen fer-lo
seu.

* On puguen redlitzar, en grup, aquelles
activitats de temps lliure saludable que
decidisquen... sempre que siguen organitzades,
planificades i desenvolupades per ells/es. Amb
un acompanyament educatiu continuat, per fases
segons nivells, durant 2-3 anys, basat en:

o Dinamitzar, mifjancant reunions periddiques o
dinamiques, la presa de decisions en cada grup,
respecte a:

m Activitats a realitzar i l'organitzacié i

planificacio d'aquestes

m Normes del centre juvenil

m Organitzacié de l'espai.
o Acompanyar el desenvolupament individual
de responsabilitats que constitueix tot treball
en equip,mitjiancant protocols educatius que
permeten desenvolupar competencies, habilitats
per a la vida.
o Treballar, a partir del grup, la millora individual
de valors socials i civics dels qui el componen.
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Eina 0.7 Exemple d'utilitzacio d'aquest
sistemade dinamitzacio de Centres juvenils

d'oci educatiu

Tot aixo, dins del marc educativ que emana de les
directrius de la Unesco per a l'educacié del segle XXI, i
de la seua concrecié a la UE i 'OCDE.

Es a dir, el desenvolupament de marcs competencials
educatius base.

| tenint com a meta desifjable el compromis social que
estiga inspirat en el desenvolupament dels ODS.
Quan un grup d'adolescents estan organitzant les
seues propies activitats de temps lliure, estan
desenvolupant competéncies emprenedores.

Quan, per a aixd, estan comunicant-se en reunions,
expressant idees, debatent, redactant els seus
projectes... estan desenvolupant competéncies
d'expressié lingiistica... Si aixo ho fan en el marc d'un
programa d'intercanvi europeu, competéncia
plurilingie.

Si per a tenir éxit amb alld que volen portar endavant,
analitzen la realitat, calculen i pressuposten els
recursos que necessiten, valoren possibi/ifofs
d'actuacio...

estan desenvolupant competéncies matematiques,
cientifiques i tecnologiques.

Si generen les seues propies normes per a l'espai

i la convivéncia del seu grup, si desenvolupen una
convivéncia basada en pensar també en les altres
persones, i a extreure aprenentatges positius dels
errors comesos, estan adquirint competéncies
personals, socials i d'aprendre a aprendre.

Quan es comuniquen i expressen en entorns digitals
fant dins del grup, com externament per a difondre les
seues iniciafives; quan analitzen en grup la veracitat
dels missatges de xarxes socials, contrastant la
informacié rebuda, estan desenvolupant competéncies
digitals. Quan, com a grup organitzat, participen en
accions de millora del seu entorn, de voluntariat p. ex.;
quan s'impliquen o porten endavant accions que
desenvolupen els ODS, estan activant competéncies
civiques.

Quan, en grup, planifiquen un consum o elaboren un
producte musical, escénic, audiovisual, plastic, estan
adquirint competéncies d'expressié cultural.

xarxajove.info
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Quan reflexionen i conclouen com realitzar les seues
accions de dia a dia en el grup, pensant, fambé, en
les generacions futures i en la resta d'éssers vius del
planeta (reciclant, reutilitzant, reduint consums, p. ex.)
desenvolupen competéncies en sostenibilitat.

Aquest model europeu d'infervencié amb adolescents
en el temps lliure colloca als centres juvenils que el
desenvolupen en un nivell d'agent educativ de primer
ordre, com ho demostra, després d'allo explicat, la
seua clara aposta per l'obtencié de resultats educatius
competencials base.

Per a acabar, cal dir que aquest model porta moltes
décades desenvolupant-se en tota Europa, per part de
gran quantitat d'entifats i institucions. Aquelles que van
apostar per educar en habits de participacio, entenent
aquesta no com la mera consulta civtadana, sind com
un compromis social que inclou: analitzar la realitat,
prendre decisions, assumir responsabilitats, i actuar, és
a dir, organitzar-se, planificar i portar endavant allo
decidit.

L'adolescéncia és l'etapa de la vida en la qual la
persona és més permeable a assumir habits de
participacio: apareix el pensament logic abstracte, es
t¢ la necessitat de desenvolupar la sociabilitat en la
convivencia amb el grup d'iguals...

La participacié és un conjunt d'habits, en els quals es
pot educar... i només hi ha una manera d'adquirir
aquests habits: participant.

Videos il-lustratius:

¢ Coneixes el CJ Barri Sant Francesc de
Manises?

» Equip de responsables del CJ
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https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=vbKnWk64MiI
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=vbKnWk64MiI
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=qpu_XfjE_BU
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Fer oci educatiu és desenvolupar compétencies basiques educatives

TEMA 1. EINES BASE
Eina 1.1 Esquema de protocol

Servei d’assistéencia técnica de la Xarxa Jove

Eina o tematica:

Protocol i directrius per a la seua utilitzacié:

Requisits minims del grup:

Quantitat minima i mdxima de participants:
Fase de treball amb el grup amb qué s’intervé:
_fase1 _fase2 _ fase 3

Caracteristiques del grup amb el qual s’intervé (edat, sexe, aspectes socioculturals, académics o laborals,
necessitats educatives especials...)

Condicions necessaries per a la realitzacié (espai, horari, coordinacié de 'agenda local amb altres entitats
o departaments, per tal de no solapar).

Obijectius (concrets, mesurables, temporalitzats):

i i 2 GENERALITAT
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Eina 1.1 Esquema de protocol

Sessions, si féra el cas, amb explicacié i temporalitzacié:

Freqiéncia minima de les intervencions

Equipament necessari, recursos humans, materials (fungibles i inventariables) i economics

Aspectes metodologics:

* Organitzacié necessaria (responsables, tasques i collaboracié amb altres entitats o departaments, si
escau):

Tasca Responsable

* Estratégies a seguir amb el grup:

* Aspectes de seguretat a tindre en compte:
* Distribucié i configuracié de I'espai:

* Estratégies de difusié:

Instruments d’avaluacié:

Bibliografia o material de suport:

Annexos:
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Eina 1.2 Fitxa de descripcio d’activitat

Objectius que desenvolupa: N i tipus de participants:

(Concrets, mesurables, temporalitzats) Edats: N
Minima Maxim
Maxima Minim

Activitat pensada per a:

__ Poblacié general (consumidors/es)
_Usuaris/es

__ Membres de grup estable

__Activistes (directius/ves, liders/esses), voluntariat

__ Coneixedors/es, iniciats/des, amb experiéncia
Novells (nous)

Altres caracteristiques i/o requisifs:

Aspectes de seguretat a tindre en compte

Perill Com evitar o Responsable/s
reduir-.los

Explicacié (Detalls del contingut: estructura, regles o normes concretes de |'activitat si és el cas...), inscripcions
(com realizar les inscripcions)

Adaptabilitat de I'activitat en diferents realitats (si és el cas)
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Eina 1.2 Fitxa de descripcio d’activitat

ACTIVITAT: (Nom de l'activitat, i programa o projecte al que pertany)

Lloc, caracteristiques, distribucié de I'espai

Equipament i/ o materials necessaris:

Despeses:
(Materials, especialistes , transport,
enfrades, menjar, allofjament...)

Ingressos (Quotes, inscripcions...):
(Preu inicial de l'activitat, part subvencionada y per

qui...)

Durada i desglossament horari: Responsables en I'activitat i la seva tasca/es:

Comesa o Nombre de Nom del
fasca persones responsable
necessaries

Annexos

vatenciana  TVIAJ
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Eina 1.2 Fitxa de descripcio d’activitat

ACTIVITAT: (Nom de l'activitat, i programa o pojecte al que pertany)

AVALUACIO (amb les persones responsables de I'activitat)
Data de realitzacié: _ _ / _ _ / _ _ _ _ Diade la setmana:
Responsable-coordinador-a de l'activitat:

Nombre d’assistents:
ASSIS. | N¢ XICS XIQUES TOTAL
12-17 anys
18-23 anys
24-30
Total

N¢ de NO assistents (si és activitat amb inscripcid):

Grau d'autofinancament: Materials:

__Hem utilitzat el pressupost del Projecte 1. Hem reutilitzat

__Hem utilitzat diners de l'autofinanciacié del grup 2.: Ha sobrat // __ Ha estat ajustat // __Ha faltat
__Hem posat els nostres diners (de les persones 3. Hem reciclat

partficipants) Tem_ps:

1.__Hasobrat // __ Ha estat ajustat // __ Ha faltat

Persones que han fet les tasques assignades:

Persones que no han fet les tasques assignades:

Han fet més tasques de les assignades:

Havien previst menys personal responsable del necesari2, quin en eixe cas?

Hem netejat: __ Tot __ Amitges __Res // Hem deixattotenordre: _ Tot __ Amifges __ Res
Quants/es han participat: __

Quantes persones han mostrat iniciativa: __ // Quantes normes s’han incomplit? __
Comportament del grup: Bo Millorable Dolent  Per quee:
Relacié entre joves i monitores: Bona Millorable Dolenta  Per quee:

L'objectiu principal de l'activitat era:
S'ha aconseguite: __

Variacions fetes respecte al previst:

Aspectes positius de |'activitat:

Aspectes millorables Propostes de millora
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TEMA 2. ANALISI REALITAT DE L’ENTORN
| DELS GRUPS AMB ELS QUALS
TREEALLEM Eina 2.1 Llistat d’entitats i

projectes que treballen amb joves i d’espais
de reunio d'aquests al nostre territori

Servei d’assisténcia tecnica de la Xarxa Jove

2. Espais no especifics perd de molta utilitzacié per

oves:
* Parcs, places i alires espais de trobada informal

Si intervenim en un territori com a dinamitzadors/es hem
de conéixer:
* els recursos per a joves que hi ha al territori, si no

fots, almenys els que puguen tindre relacié amb el
nostre freball directe amb els distints grups de joves,

* els punts de frobada de la gent jove.

Per a recollir aquesta informacié estd la fitxa Doc 2 de
recursos per a joves d'un ferritori:

* Peralelaboracié del Pla Jove s'ha hagut
d'omplir una d'estes fitxes per a cada recurs i
estaran ubicades en la web de xarxajove.info

* FEn cas que aquestes fitxes no s'hagen omplit al
territori on s'intervé, hauras d’omplir-les tu a
UMBRACO, ja que fota aquesta informacié hem
de bolcar-la en un mapa de recursos.

Llistat de recursos dels quals hauras de tindre
informacié i, per tant, un Doc 2 de cada un:

1. Espais especifics per a joves:
e IES
* Espais joves, centres juvenils, Clls...
* Serveis especialitzats en programes europeus,
sexualitat, UPCCA, Igualtat, Serveis socials

xarxajove.info

* Zones esportives (*)

» Centres socioculturals: cases de cultura, centres
civics, biblioteques, auditoris (*)

* Centres d'oci de consum (centres comercials,
boleres, pizzeries, hamburgueseries...)

* Espais naturals

e Escola d'adults, d'idiomes, conservatori... (*)

* Albergs juvenils (*)

(*) En molts casos al voltant d'aquestos recursos
es generen espais de trobada informals on no
acudeixen no necessariament els usuaris/dries
esportius, culturals.

3. Entitats i grups organitzats:

* Clubs /Associacions esportives

* Entitats musicals

* Clubs i associacions culturals i arfistiques (teatre,
dansa, dibuix, lecturg, falles, penyes..)

* Juniors, Scouts i altres associacions juvenils

Institut Valencia
de la Joventut

£ GENERALITAT
VALENCIANA
AN


https://drive.google.com/file/d/1NPMoaKFm0ZErUKO_7BLO8vaWzIP6aoh4/view?usp=sharing
https://xarxajove.info/umbraco#/
https://xarxajove.info/mapa-de-recursos/entitats/

xagve Eina 2.1 Llistat d’entitats i projectes que
imesse  treballen amb joves i d’espais de reunio

dinamitzacié

weni d'aquests al nostre territori

*  ONGs de desenvolupament, de voluntariat... 4. Plans, programes o projectes

* Plo Municipal de Joventut

* Estrategia Valenciana de Joventut

* Pla Municipal d'Infancia i Adolescéncia

* |ES, especialment els seus programes no
academics. També les AMPA o AFA

* Grups informals de joves e CLIA (Consell local d'infaincia i adolescéncia)
* Consell de Joventut Local * Pla de prevencié de conductes addictives,
* Académies / escoles de llengua, noves d'urbanisme, i d'altres Plans locals especifics.

o * Programes europeus i de I'lVAJ
tecnologies i arfistiques.

Per recollir informacié dels espais de frobada de la gent jove del municipi és dtil dedicar un temps a passejar pel
territori i recollir informacié, per a després bolcar al planol de recursos, amb una fitxa d’observacié directa:

FITXA D’OBSERVACIO DIRECTA D’ESPAIS DE TROBADA JOVE

DESCRIPCIO ESPAI

* Ubicacié de l'espai
* Descripcié formal: tipus d’espai (carrer, plaga, local de...), mobiliari, netejq, illuminacié, etc.
* Usos per als quals esta dissenyat...

Hora: Dia de la setmana:

Grups socials que I'usen. Caracteristiques: edat, sexe-génere, classe social, origen geografic, etc. *
Tipus de relacions entre els diversos grups usuaris (conflictes, anécdotes).

Usos habituals, activitats que es fan:

Altres observacions:

rancajove info Lot IVAY==



xa%ve Eina 2.2 Fitxes individuals d’analisi de la

se:e  realitat de les persones d’un grup amb
e el qual treballem

Juvenil

Per tal de conéixer els i les membres del grup amb el qual treballem, és convenient realitzar entrevistes amb
preguntes d'inferés per conéixer la seua realitat personal, familiar i social els seus inferessos, temps lliure,

Recomanem utilitzar els models de les dues entrevistes:

1. Eina 2.2.1 Fitxa general: amb les dades de la persona, situacié familiar, d'estudis, d'‘amistas...

2. Eina 2.2.2 Fitxa femps lliure: per tal de conéixer la seua disponibilitat de temps lliure, interessos, activitats,

motivacions, preocupacions...

Aquestes entrevistes convé realitzar-les en moments de distensié, quan no hi haja activitat programada.

SR IVAd==

A\


https://docs.google.com/document/d/1ZxmGqxvreNTWvN4lg-kipi_CXdgaQZI3/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XHYQ62DMS1mtonE3DQhkY850LuFyTK6i/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XHYQ62DMS1mtonE3DQhkY850LuFyTK6i/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true

Xarx
jove Eina 2.3 Questionari de necessitats i

Eines de

mesde . demandes de les persones joves

Juvenil

A més de les entrevistes presentades en la Eina 2.2 Fitxes individuals d'analisi de la realitat de les persones
d'un grup amb el qual treballem, disposem dels models de questionaris utilitzats durant el diagnostic juvenil per a

I'elaboracié dels Plans Joves, que també poden servir-nos per conéixer les necessitats i problemes de la gent jove
del nostre territori.

Recordem els diversos models i enllacos:

* Doc. 3. Questionari de necessitats i demandes de les persones
* Questionari en versié online (Google Forms):

o Model qiiestionari en Formulari de Google (VALENCIA)
o Modelo cuestionario en Formulario de Google (CASTELLA)

n Version reducida (5 preguntas): Modelo cuestionario en Formulario de Google
(CASTELLA)

n Versi6 reduida (5 preguntes): Model qiiestionari en Formulari de Google
(VALENCIA)

* Questfionari versié escrita, per a impressid en paper:

o Questionari complet (sense classificacio): model de qiestionari en Word per a imprimir i

magquetar, versié completa d'11 preguntes.

o Questionari reduit (sense classificacio): model de questionari en Word per a imprimir i

magquetar, versié reduida de 5 preguntes.

i i £ GENERALITAT
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https://drive.google.com/file/d/19dcWku0uTUQbssjxXwscfMA7DxjqKiax/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1YvReVycLIPK_jOON_SrE2jDwMG7tYk2-rJ76zDDrNyg/edit
https://docs.google.com/forms/d/10twqw0OWgG927eAKjKKbjYQT1nJrCcH2MBYWDBjeRlk/edit
https://docs.google.com/document/d/1skmtFu7arCV6qhaIvPiSkZEckETf_oqV/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MlFB-OufWoKK8hPpy0nxEMi_6-riI5rx/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/forms/d/10twqw0OWgG927eAKjKKbjYQT1nJrCcH2MBYWDBjeRlk/edit
https://docs.google.com/forms/d/1vewnwZA9u6yVLVpCjPYHipTDrWdAd0hL6gqIZWo8ij0/viewform?edit_requested=true
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TEMA 3. VINCULACIO DE JOVES A
UN PROJECTE D’OCI EDUCATIU
Eina 3.1 Protocol d’entrada a IES

Servei d’assistencia técnica de la Xarxa Jove

PROTOCOL D'ENTRADA A IES

* Quantitat minima i méxima de participants:
Grup-classe o en pati {25 mox. aprox)
* Fase de treball amb el grup amb qué s’intervé:
_X_fase 1 Comptant que és la primera entrada al grup, tofes les persones participants es troben en Fase 1
(inicial)

Caracteristiques del grup amb el qual s’intervé:
Accés a tofs els grups de I'lES: ESO, Baitxiller, FP. FPB..., amb adequacié de les presentacions, informacions i
dinamiques al nivell i inferessos dels distints grups i franges d'edat.

Condicions necessaries per a intervindre als IES:
Contacte previ amb la direccié o Caporalia d'estudis a final i a I'inici del curs (juny - setembre):

* Coordinacié a principi de curs de calendaritzacio d'entrades en tutories, patis i sessions en altres
assignatures susceptibles de produir vinculacié de l'alumnat al projecte d'oci educativ. Si no s'ha contactat
mai, caldra fer una primera primera entrevista inicial amb el centre. El contacte per al curs escolar vinent
convé realitzar-lo en juny-juliol, abans que arranque el nou curs, perqué done temps que contemplen les
nostres intervencions. (1)

* Establir un canal de comunicacié amb I'lES (mail /whatsapp i reunions periodiques)

* Espai amb condicions necessaries per dur a terme |'accié, amb mobiliari facil de moure

* Equipament audiovisual i pissarra

e Sjféra necessaria la utilitzacié d'internet, demanar-ho

* la persona responsable de I'aula ha d'estar (tutor-al)

* Demanar un espai als panells del centre (fisics i virtuals) on penjar informacions, programacions, efc. del
nostre projecte d'oci educatiu

j i % GENERALITAT
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Eina 3.1 Protocol d’entrada a IES

(1)Entrevista inicial amb centres:

El primer pas és l'entrevista i reunié amb els centres educatius (Direccié, Cap d'Estudis, Orientador/a o equip
psicopedagogic), per tal de presentar-se com a centre juvenil /personal dinamitzador i/o Departament de
Joventut, valorar la situacié de la poblacié adolescent i diagnostic de I'analisi de la realitat per detectar les
linies educatives compartides o vinculades, donant importancia a I'educacié no formal i I'educacio en el temps
lliure com a complement de I'educacié formal.

En aquesta reunié també es recollira informacio per tal de formar-se una panoramica general del centre:
quantitat de grups per curs, problematiques detectades pel centre, realitat de I'alumnat, recursos materials i
infraestructura, grups d'alumnes estables, associacié d'alumnes (Consell escolar, joves ambaixadors/es, grups
de mediacio, alumnat actiu...) i AFA, activitats i projectes destacats, efc.

Es proposard i coordinard la realitzacié d'intervencions en aules i alires espais del centre educatiu, per a
donar a conéixer el Departament de Joventut i recursos per a joves, atreure joves als serveis de joventut i
establir vincles. Es treballara la calendaritzacié.

Obijectiu de I'entrada als instituts:

Vincular cada any, almenys, a (X) persones joves del centre educatiu, com a nous participants en els distints grups
amb qué treballem de manera continuada (o intensiva en periodes de vacances), amb els quals desenvolupem
projectes d'oci educatiu.

(X) La quantitat d'alumnes a qui deurem vincular cada curs als nostres grups d'oci educatiu deurd ser entre el 10
el 15% de I'alumnat vinculat al nostre territori, inscrit als instituts del nostre territori.

Propostes d’intervencié recomanades:

Les intervencions han de:
1. Donar a conéixer I'espai jove / centre juvenil / departament de joventut i/o personal de joventut.
2. Generar un bon clima i despertar l'interés i motivacio de les persones joves per participar en els projectes
d'oci educatiu.
3. Atraure la poblacié adolescent al departament i/o serveis de joventut.
4. Establir un bon vincle i generar confianca amb la gent jove i el personal de joventut, particularment amb
el personal dinamitzador.

Es recomanable:
1. Garantir que fota la gent jove dels centres educatius del municipi o area realitze almenys 1 activitat amb el

personal dinamitzador per fal que el coneguen.

j i % GENERALITAT
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Eina 3.1 Protocol d’entrada a IES

2. Redlitzar almenys 1 activitat anual collaborada entre el centre educatiu i el departament de joventut, que
tinga relacié amb el desenvolupament del Pla Jove.

3. Garantir que tot el personal docent dels centres coneix el personal dinamitzador de Joventut, el seu
contacte, i projectes/programes que es duen a ferme on derivar a joves.

Possibles intervencions:

Enquestes:

1.- les enquestes amb preguntes obertes que s'utilitzen per a I'elaboracié del Pla Jove (Doc3 seminari

A) poden ser utiliizades per detectar persones interessades en diversos temes per a plantejar-los el
desenvolupament d'eixos interessos dins d'algun projecte d'oci educativ que tinguem o puguem desenvolupar.
Aquestes enquestes del Pla Jove es fan cada 4-5 anys.

2.- l'enquesta a joves per a fer en espais publics oberts (Eina 3.4 Enquesta de recollida de propostes i de
vinculacié al projecte d'oci educativ), es pot utilitzar també als patis dels instituts per a contactar amb alumnat i i
amb el mateix objectiv que en les places.

3.- Com a part del desenvolupament del Pla Jove seran necessaries distintes enquestes sobre tematiques
concretes que permeten al departament de Joventut conéixer dades sobre Us del temps lliure, necessitafs quant

a espais publics al territori, posicionament en valors socials com el medi ambient, la igualtat, el racisme, el
respecte...

Aquests estudis (que es recomana planificar un per any), no sén objecte de treball del personal dinamitzador;
pero si es fan, la realitzacié de qguestionaris a l'aula o de dinamiques de recopilacié de dades als patis, poden
esdevenir una oportunitat per a entrar en contacte amb 'alumnat, en la mateixa linia que hem dit de les enquestes
del Pla Jove al punt 1.

4.- Una dinamica de recollida d'informacié (Eina 3.2 Dinamica exemple per vinculacié de joves d'instituts:
definicié participativa del nostre espai d'infervencié) sobre com els agradaria que féra l'espai on desenvolupem
els nostres projectes d'oci educatiu, en aquest cas, per a fer (prioritariament) en 1ri 2n d'ESO, que es troba
també adjuntada en I'Annex d'aquest profocol.

Des de la proximitat d'aquesta dinamica se'ls convida a que es passen un dia al Centre o EspaiJove, i a que
s'apunten per a fer alld que han proposat.

Aquesta dinamica presenta el nostre centre de manera que no semble un espai ja definit i 'tancat’, sind

com un projecte a crear des de zero, per part d’ells/es. Per tant, se'ls presentara i oferira el centre juvenil,
l'espai disponible, les possibilitats d'activitats que s'hi poden efectuar, exemples d'alires centres juvenils ja en
funcionament mitjiancant materials audiovisuals... i se’ls obrirai la participacié donant-los I'opcié de prendre
decisions respecte de l'espai, de participar a decorar, dissenyar i moblar-lo; aixi com a proposar sobre la
programacié d'activitat en aquest.
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Eina 3.1 Protocol d’entrada a IES

Treball en valors:

Entrada en les tutories dels cicles d'ESO per treballar valors socials mitjancant dinamiques participatives:
respecte, igualtat, Us de noves tecnologies, tolerancia, drets humans, dialeg, pacifisme, justicia social, solidaritat,
conscienciacié cap al medi ambient, diferéncies Nord-Sud, consum responsable, consum de drogues, entre
d'altres. Aquesta proposta condueix a atreure els i les joves més compromeses amb causes socials.

Alld recomanable és realitzar intervencions de durada frimestral, amb mdltiples sessions dins i féra del centre,
coordinacié entre educacié formal i no formal, del tipus Projecte d'aprenentatge-servei (APS); i no només
jornades i activitats puntuals o esporadiques.

Intervencions en patis i/ o dies concrets:

La presencia de la persona dinamitzadora a I'hora del pati en els instituts pot afavorir la vinculacié d'adolescents,
a més de permetre |'observacio directa i per tant un major coneixement de la realitat per part d'aquesta persona.
Per bé que és un temps molt breu, es poden realitzar algunes activitats: jocs de taula, jocs de rol, dinamiques
divertides de grup..., de forma que es crearia confianca i es podria derivar joves al centre juvenil per a continuar
realitzant aquestes activitats.

També seria interessant realitzar petites mostres de les activitats que es duen a terme al nostre espai: manualitats,
campionat d'esporfs o ping-pong...

Activitats puntuals en periodes especials (dies previs a Nadal, Falles, Pasqua...), en activitats propies de
I'institut.

De forma puntual es poden redlitzar activitats lodiques, esportives i cooperatives o collaborar amb les activitats
propies de l'insfitut (sefmanes culturals, dies assenyalats o pre-festius...) per a visibilitzar el centre juvenil i la
persona dinamitzadora, com per exemple mini-tornejos d'algun esport, pefites gimcanes, jornades de jocs de
taula o enginy, concursos artistics, concursos de talents (contar acudits, ballar, cantar, tocar misica i altres talents),
realitzacié d'un flashmob o video musical que comence a l'institut i acabe al centre juvenil, mini tallers (pintar
samarretes, manualitats i reciclatge creatiu, esports, dansa...), enfre d'alires.

Amb la participacié activa de la persona o persones dinamitzadores, i d'adolescents ja implicades als nostres
projectes d'oci educatiu.

Grups d'interés de I'institut (que no tinguen personal educador que els treballe):

1.- Es pot aprofitar els possibles grups d'interés de l'institut (bici, esports, ball, teatre, foto, cuina, ecologia, ping-
pong, futbito...). Aquests poden estar ja creats en forma de grups d'alumnes, o fins i tot ser I'estudiantat d'una
mateixa opfativa, de forma que caldria detectar a través de I'observaci, de les intervencions en tutories i del
professorat si aquests grups existeixen ja al centre educatiu, i en aquest cas contactar-los i oferir-los I'espai per
realitzar la seua activitat d'interés.

2.- Es pot intentar crear els grups mifiancant la informacié obtinguda en el procés d'enquestes, és a dir, defectar
joves de l'insfitut amb interés compartit en una mateixa activitat o taller, reunir-los i oferir-los ajuda i el centre
juvenil per desenvolupar allo que els agrada o motiva, o organitzar alguna activitat en l'institut per motivar-los i
atreure’ls.
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Eina 3.1 Protocol d’entrada a IES

Aspectes metodologics:

* Organitzacié necessaria (responsables i tasques):
VINCULACIO | COL-LABORACIO JOVENTUT-IES: caldra sempre una bona comunicacio i coordinacié amb la
direccio, caps d'estudis i tutors i tutores dels centres abans de realitzar les possibles intervencions.

Nom Carrec o responsabilitat Carrec o responsabilitat

Estratégies a seguir amb els grups/ aules:
* Adequar les infervencions, presentacions i dinamiques als distints grups d'edat, incidint en cada nivell
en allo que més els puga interessar (considerar les diferéncies d'interessos entre adolescents de 1, 2n, i les
persones adolescents més majors...)
* Facilitar i mostrar les XXSS de Joventut, o fullet o material que ajude a recordar alld presentat.
* |Insistir en la possibilitat de vindre al centre a realitzar propostes concretes i rebre ajuda per fer-les realitat, i
la possibilitat de participacié constant a distints nivells.
o
Aspectes de legalitat i seguretat a tindre en compte:
* Intervencié adequada als aspectes normatius-formals de la collaboracié entre I'educacié formal i els
serveis externs: intervencié de caracter informatiu i de difusio.
* Serveis externs no poden assumir temps lectiu de I'educacié formal.
* Autoritzacié per a menors sempre que difonguem,/convidem a un recurs extern al centre (minim recordar
que per a assisfir-hi caldrar autoritzacié de tutors/ores legals).

Instruments d‘avaluacié:

* Indicador de l'objectiu: quantitat de persones joves del centre educatiu, com a nous participants als
distints grups amb els quals treballem de manera continuada (o intensiva en periodes de vacances), amb
els quals desenvolupem projectes d'oci educatiu. Expressat en percentatge (%) respecte al nimero marcat a
l'objectiu (recordeu que esta entre el 10 i el 15% de I'alumnat als IES que correspon al nostre territori).
* Excel avaluacié que incorpora les fitxes 7.3.1. i 7.3.2

o Fitxa avaluacié joves 7.3.1. (versié¢ Google forms)

o Fitxa avaluacié personal de joventut 7.3.2.
* Reunié avaluativa a final de curs per avaluar la coordinacié i cooperacié realitzada amb I'lES, valoracié
anual i planificacié de I'any vinent.

Annexos:

* Eina 3.2 Dinamica exemple per vinculacié de joves d'instituts: definicié participativa del nostre espai
d'intervencié

* Eina 3.4 Enquesta de recollida de propostes i de vinculacié al projecte d'oci educatiu Es pot utilitzar al
carrer i també als patis dels insfituts per a contactar amb alumnat.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/168GdW_wYT6xgnkzXggi2QlPBvv9Pf9nY/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://xarxajove.info/media/wsvc4kks/doc-731-fitxa-d-avaluacio-de-cadascuna-dels-persones-assistents-a-alguna-activitat-d-una-intervencio-realitzada.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1RZDXHG8LUaqS7WtbEI_LDu97GypEnMTozo8pDl1Uxx4/edit
https://xarxajove.info/media/gqlhjirn/doc-732-fitxa-d-avaluacio-de-cada-intervencio-directa-des-de-de-joventut-amb-indicadors-d-assistencia-participacio-satisfaccio-eficiencia-i-assoliment-d-objectius.pdf

*i%ve Eina 3.2 Dinamica exemple per vinculacié de

iesde  joves d’instituts: definicio participativa del

dinamitzacié

Juvenil nostre espai d’intervencio

ACTIVITAT:  Dissenya el teu Espai Jove - Centre Juvenil

Objectius que desenvolupa: N¢ i tipus de participants:
(Concrets, mesurables, temporalitzats) Fdats: NE:
Minima: 12 anys Maxim: 24 participants

GENERALS Maxima: 13 anys Minim: 8 participants

* Vincular almenys un 15% de les persones Activitat pensada per a:

del grup a alguna de les nostres intervencions X Poblacié general (consumidors/ es)

d'oci educatiu dins I'Espai que presentem, enels | Usuaris/es

proxims 3 mesos __Membres de grup estable

* Recollir almenys una idea per grup de __Activistes (directius/ves, liders/esses), voluntariat

treball de la dinamica, que siga aplicable o

'espai que presentem __Coneixedors/es, iniciats/des, amb experiéncia

. X Novells (nous)
ESPECIFICS

Altres caracteristiques i/ o requisits: Cap
Generar minim 2 propostes de disseny de I'Espai

Jove per part de joves.

Aspectes de seguretat a tindre en compte

Perill Com evitaro | Responsable/s
reduir-los
Al-lergia guix Guants Tutor/a
i i £ GENERALITAT o
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*i%ve Eina 3.2 Dinamica exemple per vinculacié de

iesde  joves d’instituts: definicio participativa del

dinamitzacié

Juvenil nostre espai d’intervencio

Explicacié

1. Presentacié (5 min)

Qui som, que fem, on estem, horari, com és I'Espai (video, presentacié Powerpoint, xerrada, fotos...)

2. Explicacié dinamica (5 min)

Expliquem la dinamica: ens dividim en grups (2-4 grups, 3-6 membres per grup), cada grup dissenyara

el seu EspaiJove ideal i quin fipus d'activitats hi desenvoluparien. Una vegada tinguen la proposta, un/a
portaveu ho explicara a la resta de grups sense fer judicis ni votacions. Per a dividir al grup demanarem que
s'agrupen per interessos compartits en activitats de temps lliure.

3. Dinamica pati (5 min)

Eixim al pati, on préviament s'ha limitat 'espai amb la grandaria real de I'espai jove actualment (parets,
aules 5x5 metres aprox.), els grups es colloquen on els haja tocat i comencen a treballar.

4. Propostes (20 min)

Els grups treballen les seues propostes; utilitzant guixos sobre el terra dibuixaran el seu Espai Jove ideal. La
persona dinamitzadora fard fotos de totes les propostes. Treballen amb guixos de colors distints cada grup.
Primer, han de dedicar 5 min. a fer un llistat d'activitats que els agraden o els agradaria fer en el seu temps
lliure i que pugueren realitzar-se alli. Després, dissenyen l'espai per a poder realitzar-les.

5. Posada en comd (5 -12 min)

les persones porfaveus confen les seues propostes de distribucié d'espai i d'activitats a realitzar (maxim 3
minufs per equip).

6. Tancament (2 min)

Comiat i invitacié a I'Espai Jove (i a seguir les xarxes socials i d'altres mitjans informatius i de comunicacié
amb el personal dinamitzador)

Adaptabilitat de I'activitat en diferents realitats:
Si plou, fa molta calor, o hi ha cap dificultat amb I'és del pati, farem la dinamica en I'aula o alire espai tancat,
canviant el dibuix a terra per treball amb materials. Necessitarem: paper continu, fulls grans, planols, rotuladors...)
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*"%v Eina 3.2 Dinamica exemple per vinculacié de

iesde  joves d’instituts: definicio participativa del

dinamitzacié

Juvenil nostre espai d’intervencio

ACTIVITAT: Dissenya el teu Espai Jove - Centre Juvenil

Lloc, caracteristiques, distribucié de l'espai

Aula tutoria, pati

Equipament i/ o materials necessaris:

Material audiovisual o fisic per a presentacié d'Espai i recursos
Guix // (materials en paper en cas de no poder pintar al pati)

Ingressos (Quotes, inscripcions...): Despeses:

(Preu inicial de l'activitat, part subvencionada i per a qui...)

0 0
Durada i desglossament horari: Responsables en l'activitat i la seua tasca/ es:
50 min aproximadament Comesa o Nombre de Nom del
5 min Presentacio fasca persones responsable
necessaries
10 min Explicacio i divisio de grups
20 min Desenvolupament dinaimica
5-12 min Exposicié propostes
3 min Acomiadament i invitacié
Annexos

1. Eina 3.1 Protocol d'enfrada a IES, dins el qual s'emmarca aquesta dinamica.

2. Fitxes d’avaluacié:

o Excel avaluacié que incorpora les fitxes 7.3.1. i 7.3.2.
[ Fitxa avaluacié joves 7.3.1. (versio Google forms)
[ Fitxa avaluacié personal de joventut 7.3.2.
o Fitxa d'avaluacié adjunta a continuacié en aquesta fitxa d'activitat
i i £ GENERALITAT
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JTlWn3IJZbt5jEBSm5Zny0-qVC5gSj4hq7loH67moKo/edit#gid=76874019
https://drive.google.com/file/d/1LrlmbuLTGTFTUX45xP_hkSpt8yqbjedO/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1RZDXHG8LUaqS7WtbEI_LDu97GypEnMTozo8pDl1Uxx4/edit
https://drive.google.com/file/d/1Fb1htnT2l0wd3DHBHYk1YqdmiHpzWWNh/view?usp=sharing

*i%ve Eina 3.2 Dinamica exemple per vinculacié de

iesde  joves d’instituts: definicio participativa del

dinamitzacié

Juvenil nostre espai d’intervencio

AVALUACIO (amb les persones responsables de I'activitat)
ACTIVITAT: (Nom de l'activitat, i programa o projecte al que pertany)

Data de realitzacié: _ _ / _ _ / _ _ _ _ Dia de la setmana:
Responsable-coordinador-a de l'activitat:

Nombre d’assistents:
ASSIS. | N2 XICS XIQUES TOTAL

12-17 anys
18-23 anys
24-30

Total

N¢ de NO assistents (si és activitat amb inscripcid):

Grau d'autofinancament: Materials:

__Hem utilitzat el pressupost del Projecte 1. Hem reutilitzat

__Hem utilitzat diners de l'autofinanciacié del grup 2. __Hasobrat // __Ha estat ajustat // __Ha faltat
___Hem posat els nostres diners (de les persones 3. Hem reciclat

participants) Temps:

1. Hasobrat // __ Ha estat ajustat // __ Ha faltat

Persones que han fet les tasques assignades:

Persones que no han fet les tasques assignades:

Han fet més tasques de les assignades:

Havien previst menys personal responsable del necesari?, quin en eixe cas?

Hem netejat: __ Tot __ Amitfges __Res // Hem deixattoten ordre: __ Tot __ A mitges __ Res
Quants/es han participaf: __

Quantes persones han mostrat iniciativa: __ // Quantes normes s’han incomplit? __
Comportament del grup: Bo Millorable Dolent  Per quee:
Relacié entre joves i monitores: Bona Millorable Dolenta  Per quee:

L'objectiu principal de l'activitat era:
S'ha aconseguite: __

Variacions fetes respecte al previst:

Aspectes positius de |'activitat:

Aspectes millorables Propostes de millora

i i £ GENERALITAT
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Eina 3.3 Altres formes de vinculacio de joves

al projecte d’oci educatiu

La programacié de joventut (I'oferta de tallers,
serveis...) com a instrument de vinculacié a projectes
d'oci educatiu...

Un element utilitzable per a la vinculacié de joves a un
projecte d'oci educatiu pot ser ['oferta de serveis, tallers i
activitats del departament de joventut.

Aquesta la gestiona el personal t&cnic (grup A) del
departament, i podria incloure activitats que pogueren
reconverlir-se en projectes d'oci educatiu, o utilitzar-se
per a consfituir grups amb els quals desenvolupar
projectes d'oci educatiu o vincular joves a alguns ja en
marxa.

Es més, qualsevol programacié d'activitats per a joves
hauria de tindre com a objectiu prioritari l'increment de
joves que participen de manera continuada en
projectes d'oci educatiu, és a dir, vincular a joves a
grups d'oci educatiu que ja tinguem en marxa, o iniciar-
ne de nous.

Es obvi que, si es programa, per exemple, un servei
d'assessorament sexoldgic, sera dificil que d'acf
sorgisca un grup amb el qual desenvolupar un
projecte d'oci educatiu. No obstant aixod, no és
impossible. En algun municipi, aquest servei ha
possibilitat l'aparicié d'un grup organitzat de joves
fransgénere amb el qual es pot fer un acompanyament
educatiu per al seu desenvolupament i, per tant, és una
oportunitat per a educar en habits de participacio, en
competeéncies base, en valors socials, i fer tasca de
prevencié de consums addictius. En definitiva, en
habilitats per a la vida, objectiv prioritari de la nostra
tasca com a dinamitzadors/es.

Alires ofertes poden facilitar més facilment la
vinculacié de joves a grups d'oci educatiu. Vegem
alguns exemples:

. Un taller trimestral d'introduccié a la cuina,
donat inicialment com una activitat formativa, pot
esdevindre en un grup de joves interessats a millorar
les seues habilitats culinaries. Aquest haura de reunir-
se, organitzar-se, generar les seues normes de
funcionament... La seua dinamitzacié és la nostra tasca
d'oci educatiu.

xarxajove.info

. Un curs de teatre, facilitat per un/a
dinamitzador/aq, pot ser una activitat formativa, perd
també pot convertir-se en un grup d'oci educatiu.

. Un camp de voluntariat arqueologic o
mediambiental pot generar un grup de persones
interessades a ajuntar-se per a desenvolupar activitats
enforn d'aquestes tematiques, formant part d'un grup
d'oci educativ que dinamitzarem.

. Un “game-club”, espai on hi ha consoles de
videojocs amb un horari per al seu Us, pot servir per a
generar un grup de “gamers”, que organitzen els seus
propis campionats, que queden per a alires acfivitats no
digitals, en grup, que podem dinamitzar com a grup
d'oci educatiu.

l'oferta d'activitats de joventut es converteix aixi en un
instrument de vinculacié de joves a grups d'oci educatiu.
Igual que ho eren les nostres intervencions en instituts, la
nosfra fasca passa pel contacte amb grups informals de
frobada presents en espais publics.

Una altra possibilitat per a detectar grups de joves amb
els quals desenvolupar una infervencié continuada d'oci
educatiu és el llancament d'una crida perqué es puguen
presentar “projectes joves” que necessiten algun tipus
d'ajuda que el departament de Joventut pot facilitar
obtindre. Aquesta pot ser un local, material per a alguna
iniciativa, que 'ajunfament assumisca alguna despesa
necessaria per al desenvolupament del projecte... En
qualsevol dels casos, si es tracta de joves adolescents,
possiblement requereixen d'un acompanyament
educatiu.

% GENERALITAT
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Eina 3.4 Enquesta de recollida de propostes i

Entrevista a joves en espais de trobada

ACTIVITAT: Dissenya el teu Espai Jove - Centre Juvenil

Una forma de contactar amb persones joves per a infentar vincular-les a un projecte d'oci educativ és
detectar-les en llocs de trobada del municipi i entrar en conversa amb elles. Aquesta entrevista pot servir
per a possibilitar aquest contacte, a partir del qual poder intentar quedar al nostre espai d'infervencié per a
desenvolupar interessos detectats. «Estem fent una enquesta sobre I'oci jove del municipi. Vos importaria
contestar unes preguntes@»

Ens interessa localitzar joves que no estiguen ja vinculats a alires projectes d'oci educatiu, amb temps lliure, o que
estiguen interessats en un oci educatiu/saludable.

Possibles llocs on anar:
* Places/parcs...
* Espais esportius o voltants d'aquests (a la poblacié que no va a entrenar o competir)
* Espais musicals, culturals o voltants d'aquests (a la poblacié que no va a assajar)
* Alires espais de frobada.

Possibilitat entrevista grupal oberta.

Enregistrament via gravacié. Encara que el formulari és només de contacte, no cal fer fractament estadistic de les
respostes.

Focus a cada pregunta de |'entrevista (anotacions prévies per a professionals).

1. Tens molt de temps lliure2 En quins moments de la setmana?
Per detectar si estem parlant amb gent disposa de temps lliure (aquestes persones sén les que busquem).

2. Com valores les opcions d'oci del teu municipi/barri2 Qué penses que falta?
Per distingir la gent que vol només oci consumista («no tenim bolera»), de la que vol oci no consumista
(«necessitem alguna cosa que no siga anar de botellén sempre») (aquests segons sén els que busquem).

3. Qué sols fer en el teu temps lliure?
Per saber tendéncies, i problemes («jugar a la play, estar en xarxes

P \
SOLIUIS»...

' . . b
4.Que t'agradaria fer i no fas2 5. Per qué no ho fas?
Preguntes clau. Possibilita plantejar-los: «<Doncs si voleu i teniu ganes, podriem organitzar-ho, perd vos heu
d'implicar. Quedem per a muntar-ho@»

5. Coneixes l'espai jove? 7. Si el coneixes, qué penses de |'espai jove? 8. Si no el coneixes, com
t'agradaria que fora?
Permet conéixer quina imatge tenen del recurs sobre el qual preguntem. Per contrarestar si és roina.

6. Quins aspectes milloraries del teu municipi?
Qualsevol problema del municipi pot servir per a reunir un grup que ho treballe. El nostre camp no és
exclusivament la diversio.
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Entrevista

Edat: Sexe:

Municipi: Barri o districte (si és el cas):
Estudies: Si NO Treballes: Si NO

1. Tens molt de temps lliure2 En quins moments de la setmana?

2. Com valores les opcions d'oci del teu municipi/barrie Que penses que falta?

3. Que sols fer en el teu temps lliure?

4. Que t'agradaria fer i no fas?

5. Per qué no ho fas?

(Preguntes no necessaries, perd que poden aportar)

6. Coneixes ........coouvvveenne. 2 (el centre o espai de joventut del municipi)

7. Si‘el coneixes, qué penses de |'espai jove?

8. Si no el coneixes, com t'agradaria que féra?

9. Quins aspectes milloraries del teu municipie

xarxajove.info j%%fﬁéﬁé.&iﬁ‘: IVAJ ==
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TEMA 4. PREVENCIO DE CONSUM DE
DROGUES

Eina 4.1 Protocol per a la prevencio del
consum de drogues

Servei d’assistencia técnica de la Xarxa Jove

L'objectiu del treball de dinamitzacié juvenil en matéria de consum de drogues és la prevencio.

El freball perqué les persones que ja han entrat en un consum de drogues ho deixen correspon a un perfil
professional amb major preparacié especifica que I'habitual d'una persona dinamitzadora. Les intervencions de
reduccié de riscos, o encaminades al “bon consum” de drogues, corresponen de mateix manera a especialistes
amb preparacié professional.

El nostre camp és el de la prevencio, és a dir, contribuir a que siga innecessari el consum de drogues en el temps
lliure, oferint alternatives d'oci que eviten el consum de drogues.

Caracteristiques de la poblacié i dels grups amb el quals intervindrem

Les edats mitjanes d'inici en el consum de les drogues més conegudes arran dels estudis recents se situen

entre els 14 i els 16 anys. Per tant, l'edat clau en qué fer intervencié de prevencié en consum de drogues és
I'adolescencia. En concret amb la poblacié d’entre 12 i 14 anys, majoritarioment no iniciada, i aquella entre 15
i 17 anys que tampoc consumeix, que representa un percentatge minoritari perd molt elevat (no inferior a una
tercera part d'esta poblacié) i que busca o, com a minim, és permeable a vincular-se i participar en alternatives
d'oci lliures de consum de drogues.

Quant al grups amb els quals treballem de manera continuada:

A I'hora de vincular joves als grups amb els quals intervenim, cal clarificar des del principi que el nostre projecte,
el nostre espai, ho és lliure del consum de drogues. | per tant, estarem cercant joves no iniciats en el consum de
drogues.

Hi ha molts adolescents amb els quals es pot treballar, per als pocs espais juvenils i professionals de joventut
que hi ha. Cal dirigir-se a les persones joves amb qui tenim la possibilitat de generar habits saludables d'oci.
No fer-ho pot portar al fet que aquests, els no iniciats, acaben entrant en el consum, per falta d'alternatives

SR IVAd==
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Eina 4.1 Protocol per a la prevencio del

d'oci saludable. Aixd seria un desproposit, si no s'ha impedit aquesta entrada per haver estat dedicant

els recursos per a joves a infervindre amb els qui ja s'han iniciat (i que com hem dit requereixen d'alires
infervencions més especifiques, complexes i de més llarga duradal.

Es molt important explicar al principi del treball amb qualsevol grup que el que iniciem és una experiencia
d'oci saludable, un projecte lliure de consum de drogues que pretén habituar-los a no necessitar consumir-les
per a divertir-se en el temps lliure. Posicionar-se d'esta manera, reforcard la idea de que el consum de drogues
no és bo ni necessari.

Qualsevol grup d'adolescents que s'inicia en el consum d'alguna droga ho fa amb un mateix patréd: una persona
del grup o referent seu (germa,/na major, familiar adult/a, monitor/a de temps lliure) facilita I'entrada en el
consum:
* o bé directament portant la substancia a consumir, algo que és una illegalitat sempre, tractant-se de
menors.
* o indirectament: consumint i normalitzant eixe consum com a algo menor, o inclis com una cosa
necessaria per a “socialitzar”.

Precisament la tasca preventiva consisteix a generar, amb les persones amb qui treballem, habilitats de
socialitzacié segures que no necessiten del consum de drogues.

Des d'aquest punt de vista:

Cal evitar que algd introduisca consum en un grup d’adolescents amb el quan treballem. Es facil
d’entendre per a una persona adolescent que la nostra societat té molts espais i activitats on es pot
consumir sense problemes, i on pot anar si ha decidit consumir. Es tracta de demanar-li respecte a que el
nostre projecte és lliure de consum de drogues. Es tracta d'evitar el que es produeix en qualsevol entorn on
conviven persones consumidores i no consumidores: al final s'incrementa el primer grup, mai és al contrari.
Cal evitar que les persones adultes vinculades al projecte (personal dinamitzador, monitors/ores,
voluntariat...), o a qualsevol intervencié puntual alternativa al consum de drogues, puga servir de
guia-referent per a entrar en el consum. Perque els i les adolescents veuen com les persones adultes
consumeixen, abans, durant o després de les activitats, o perqué fan comentaris de normalitzacié i de
llevar-li importancia al consum de drogues...
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Eina 4.1 Protocol per a la prevencio del

Condicions necessaries per a la realitzacié d’activitats de prevencié en consum de drogues (espai, horari...).
L'oci nocturn és un insfrument per a vincular joves als centres juvenils; també de prevencié de consum de drogues, en
fant que genera alternatives d'oci per fal que la gent jove tinga més possibilitats d'activitats saludables i no només un
oci de festa de consum.

Horari

El treball a realitzar consisteix en facilitar a les persones adolescents viure experiencies de socialitzacié mitiancant activitats
divertides exemptes del consum de drogues, en moments habituals de consum d'aquestes (basicament divendres i dissabtes
nit). Es contraproduent muntar acivitats d'oci preventives del consum de drogues si aquestes no cobreixen la franja horaria
que correspon a una eixida estandard noctumna. Pex.: si en un municipi la mitiana d'hora fins a la qual deixen les families
estar a les persones de 12-14 anys és majoritdriament les 24h, una activitat que acabe a les 22:30h no serai preventiva del
consum de drogues. Pot produir, fins i fof, un efecte contrari: “i per acabar la nif, consumim algo”.

Horaris recomanables per a una activitat d’oci saludable nocturn:

* Horari d'inici 21:00; per a tofs els blocs d'edat

*  Horarifinalitzacié d'activitats per ol grup de 12-14 anys: 23:30,/00h, o més si les families els deixen fins @ més tard.
* Horari finalitzacié d'activitats per al grup 14-17 anys: fins a les 01:00, o més si les families els deixen fins
a més tard.

* Esimportant ser esfrictes en el tema dels horaris.

* Aclivifats que requerisquen més maduresa, han de realitzar-se a partir de I'hora en qué no estan els i les
preadolescents.

Lloc de redlitzacié:
* Lo ubicacié del centre on es realitzen les activitats ha d'estar allunyada dels espais considerats com a
focus de consum habitual, jo que aixd és incompatible amb la finalitat de les activitats proposades.

Obijectius estandards que ens han d‘acompanyar:
* Aconseguir que l'assisténcia de cada activitat vaja incrementant-se respecte de l'anterior.
* Aconseguir que almenys el 50% de les persones assistents repefisquen en les segiients acfivitats d'oci noctum.

Sobre les activitats d’una nit d’oci nocturn saludable:
Ordre de les activitafs:
* Ir:fallers dirigits. A comencament de cada faller, hi haura 5' de presentacié i alguna dinamica de
generar bon rotllo.
* 2n: activitat més lliure (jo han tingut temps de relacionar-se abans).

S'han d'oferir activitats per blocs d'edat: 12-14 i 14-17. Una persona de 14 pot triar si esta en un bloc o en alire
segons en quin bloc estiguen les seues amistats.

Frequéncia de les intervencions
* Quantes més activitats d'oci nocturn s'organitzen, millor. Cal tindre una seguida i no deixar-ho com a
una activitat esporadica o anual. L'oferta d'alternativa saludable ha de ser estable i regular en el temps per
realment fenir un impacte sobre eventuals consums.
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Eina 4.1 Protocol per a la prevencio del

Aspectes metodologics:

* Organitzacié necessaria:
Seria ideal findre un grup de persones joves que organitzara les activitats amb I'acompanyament de la persona
dinamitzadora.
També seria important comptar amb entitats esportives, culturals o socials que puguen organitzar alguna activitat.
També com a forma de vinculacié de joves a estes entitats.

* Aspectes de seguretat a tindre en compte:

o Num. places maxim per a possibilitar control, inscripcions, etc: no més de 100.
En la publicitat cal indicar: inscripcions fins a cobrir aforament.
o Ndm. monitors/ores segons places:
] Control enfrada i inscripcions: 2-3.
| Activitats: ratio 1,/10. Per a 100 places, 13 persones.
[ Cada activitat, fins i tot les que serveixen per a ‘emplenar’ (photocall, ping-pong lliure...),
han de tindre un maxim de places.
o Necessitat d'algu alliberat per a urgéncies.
o Necessitat d'una estructura de coordinacio.
o Ningt ha d'anar-se'n sense avisar i que es registre I'hora i forma d'eixida. Aixd és

imprescindible de 12 a 15 anys. Tindre controlada 'autoritzacié de les families i un llistat d'aquelles
families que han indicat que recolliran al seu fill /a i per tant no poden marxar sols.

o Comptar amb un llistat de contactes i agents a qui acudir en cas de cap incidencio.

o Ningu ha d'estar temporalment fora de 'activitat a la qual s'ha apuntat. Cal tenir control de
'espai, no han d'haver grups sols en sales sense dinamitzacié o 'control visual'.

o L’'EQUIP DINAMITZADOR HA D’EVITAR CONSUMIR (fumar, beure, etc.) abans, durant o
després de l'activitat.

La persona que educa en un espai juvenil és un model de referéncia per a les i els joves.

Si és consumidor de drogues, només podra transmetre la importancia que no s'entre en el consum si reconeix
I'error de consumir. Justificar el consum de drogues (en qualsevol dels seus nivells) és incompatible amb poder
realitzar-ne correctament el treball de prevencié en consum.

* Inscripcions:
Hi haura inscripcions prévies, que caldra comprovar que ha fet tothom que entra a la festa.
N'hi haura d'altres que es realitzaran en el moment (amics d'inscrits, permisos que han donat les families a dltim
hora...).
El control d'entrada a I'activitat la fan les persones dinamitzadores que treballen amb grups d'adolescents com
a estrategia per a vincular a gent nova que hi assistisca. A les persones noves, quan se'n van, aprofitem per a
convidar-les al centre juvenil (findre futllets disponibles).
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En I'entrada, al principi ha d'haver-hi 3 persones. Una ha d'estar 30 minuts abans per a persones que arriben
abans d’hora. Una alira controlara I'entrada d'adolescents de 12-14 anys, les alires dues a la resta, a duo (una
recull dades generals, una altra marca d'activitats i demana que es facen I'enganxina amb el nom).

Si les inscripcions sén en format digital es podria traure i imprimir una llista rapida per a responsables de cada
activitat. Si la inscripcié és en paper, es pot passar una llista rapida de cada activitat, que tinga nom i primer
cognom.

Una inscripcié costa una mitjiana d'un minut. 3 persones inscrivint alhora en 30 minuts apunten Q0 persones.

Es pot fer coincidir el sopar amb la recepcié de participants, i si s'acumulen moltes persones, poden sopar en
compte de fer cua.

Després de la inscripcions, es queden 2 persones a |'entrada. Una, que no es mou, per a confrolar i apuntar
eixides i demanar avaluacions a les persones participants, i passar dades a l'ordinador o amb el mobil (per a
avancar feina). L'altra persona, déna avisos si venen a recollir els i les participants, déna llistes a responsables, es
passeja i resitua a les persones despistades, s'ocupa de la farmaciola, de les urgéncies...

Instruments d’avaluacié:

* Excel avaluacié que incorpora les fitxes 7.3.1. i 7.3.2.
o Fitxa avaluacié joves 7.3.1. (versi6 Google forms)
o Fitxa avaluacié personal de joventut 7.3.2.

* Eina 4.2.3 Confrol d'assistencia a la festa

Bibliografia o material de suport:

Informes drogues:

* Encuesta sobre el uso de Drogas en Ensefianzas Secundarias en Espaiia. Ministerio
de Sanidad. (2021). (ESTUDES).

* Desarrollo Juvenil Comparado en la Comunidad Valenciana 2020. Diagnéstico y
retos en su salud y bienestar. Madrid: Centro Reina Soffa sobre Adolescencia y Juventud, Fad.

* INJUVE (2020) Informe Juventud Espaiia 2020.

* CREAMA. (2017) Diagnostic Territorial de la Marina Alta.

* Drogues més consumides per les persones joves.

Annexos:
* Eina 4.2.2 Autoritzacié i inscripcié festa (22 ESO)
* Eina 4.2.1.1 Fiixa festa saludable amb grups encara no iniciats en el consum
¢ Eina 4.2.1.2 Profocol activitat festa saludable
* Eina 4.2.4 Enquesta d'habits d'eixida nocturna (2°-32 ESO)
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https://pnsd.sanidad.gob.es/profesionales/sistemasInformacion/sistemaInformacion/pdf/ESTUDES_2022_Informe.pdf
https://pnsd.sanidad.gob.es/profesionales/sistemasInformacion/sistemaInformacion/pdf/ESTUDES_2022_Informe.pdf
https://www.centroreinasofia.org/wp-content/uploads/2021/02/IVAJ_C.Valenciana_-2020_compressed.pdf
https://www.centroreinasofia.org/wp-content/uploads/2021/02/IVAJ_C.Valenciana_-2020_compressed.pdf
http://www.injuve.es/sites/default/files/adjuntos/2021/03/informe_juventud_espana_2020.pdf
https://observatorimarinaalta.org/va/observatori-socioeconomico-maercado-laboral-estadistico marina-alta/
https://saposyprincesas.elmundo.es/consejos/salud-infantil/drogas-mas-consumidas-jovenes/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JTlWn3IJZbt5jEBSm5Zny0-qVC5gSj4hq7loH67moKo/edit#gid=76874019
https://drive.google.com/file/d/1LrlmbuLTGTFTUX45xP_hkSpt8yqbjedO/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1RZDXHG8LUaqS7WtbEI_LDu97GypEnMTozo8pDl1Uxx4/edit
https://drive.google.com/file/d/1Fb1htnT2l0wd3DHBHYk1YqdmiHpzWWNh/view?usp=sharing
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Eina 4.2.1.1 Fitxa festa saludable amb grups encara no iniciats en el consum

ACTIVITAT: FESTA SALUDABLE

Objectius que desenvolupa:
(Concrets, mesurables,
temporalitzats)

Que el 60% de les persones
matriculades en el curs al qual
s'ofereix 'activitat hi assistisquen.

N2 i tipus de participants:

Edats: N2
Minima: 12 anys
Maxima: 14 anys

Maxim: 50 participants
Minim: 20 participants

Activitat pensada per a:
X Poblacié general (consumidors/ es)

__Usuaris/es
___Membres de grup esfable
__Activistes (directius/ves, liders/esses), voluntariat

Que el 80% de les persones
que assistisquen a l'activitat
manifesten haver-se divertit.

__Coneixedors/es, iniciats/des, amb experiéncia

Que el 80% de les persones X Novells (nous)

que han assistit a l'activitat
manifesten el seu desig de

Altres caracteristiques i/ o requisits:
realitzar-la de nou.

Es coneixen ja que van a la mateixa classe/curs (11 o 2n ESO).

R IVAd==
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Eina 4.2.1.1 Fitxa festa saludable amb grups encara no iniciats en el consum

Aspectes de seguretat a tindre en compte

Perill Com evitar o reduir-.los Responsable/s

Robatoris / furts Una persona de I'equip

de dinamitzacié

Lloc tancat on poder deixar els objectes personals
en comencar i acabar l'activitat

Xicotets accidents sanitaris

Tindre material de primers auxilis

Una persona de I'equip
de dinamitzacié

Al-lergies i qUestions sanitaries

Tenir un llistat de qiestions importants a tenir en
compte a partir de les fitxes d'inscripcio

Una persona de I'equip
de dinamitzacié

s'infroduisca alcohol...

Que enfre algu extern, que

Una persona que estiga en l'entrada controlant

Una persona de I'equip
de dinamitzacié

les persones que van entrant i eixint amb un full
d'assisténcia; registrant hora d'entrada i eixida.
Obligatorietat que bosses, rinyoneres, efc. es
deixen al principi en un lloc tancat.

Una persona de I'equip
de dinamitzacié

Tindre controlat aquest aspecte mitiancant un llistat
a partir de les inscripcions, i respectar la indicacio
familiar.

Que marxen joves sols que les
families no havien autoritzat.

Informar via whatsapp o mail de qualsevol
actuacié fora d'alld autoritzat per les families

ACTIVITAT: FESTA SALUDABLE

Explicacié (Detalls del contingut: estructura, regles o normes concretes de l'activitat si és el cas...), inscripcions

(com realitzar les inscripcions)
Dates de realitzacié: Es realitzara entre febrer i juny.
Sessié de motivacié:

Es quedara en l'espai o centre juvenil que es visitara en el marge de dues hores (o poder ser amb descans entre

aquestes). Si no es pot realitzar en el centre juvenil, es pot fer la dinamica en l'institut.

xarxajove.info % VALENCIANA
N
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Eina 4.2.1.1 Fitxa festa saludable amb grups encara no iniciats en el consum

Desenvolupament de la dinamica:

Inici Dinamica per a diferenciar entre les coses legals (i permeses en la festa) i les il-legals
(que no poden fer en la festal):

Se separen en dos grups, uns posaran les coses bones, i l'alire grup, les coses
dolentes en un paper continu. s deixard un temps perqué posen fotes les idees,

i posteriorment canviaran els papers els grups, per a debatre que els sembla, si
desitgen afegir alguna cosa més a la seua festa...

Descans

Disseny festa Ens quedarem amb totes les coses bones per a la realitzacio de la festa.

Se'ls planteja que definisquen el contingut de la seua festa ideal. Es poden definir
dos tipus de festa, en dos grups separats: la festa convencional de musica i ball, i
una alfra amb menys musica i més dinamiques i jocs ( de taula, etc.).

Els plantejarem si volen que la muntem amb les persones del seu curs.

Hauran d'eixir miim 3 persones voluntaries de cada classe per a preparar-la.

Preparacié de la festa | Posteriorment, en el centre juvenil, es realitzaran 2 o 3 reunions amb les persones
voluntaries, per a comentar quines propostes els sembla millor, dates, repartiment de
tasques...

Inscripcié Fer Autoritzacié i inscripcié festa (22 ESO) (Eina 4.2.2) amb horari d'inici i fi,

i incloent-hi els objectius de I'activitat perque les families ho tinguen en compte.
Aquesta autoritzacié s'ha d'entregar dies abans a la realitzacié de la festa perque es
puga fer un llistat de previsié d'assistencia, tenint en compte 'aforament.

Festa Realitzar la festa d'acord a allo dissenyat, amb les mesures de seguretat
predefinides.

Ha d'haver-hi un Control d'assistencia a la festa (Eina 4.2.3), per garantir que no
porten alcohol per a consumir, i que no hagen consumit préviament, i apuntant les
hores d'entrada i d'eixida de les persones assistents per seguretat.

Es important tindre en compte els detalls que s'enumeren en el Protocol activitat festa
saludable (4.2.1.2).

Avaluacié L'endema, es passara una avaluacié a lesi els joves assistents per a saber com
s'ha desenvolupat l'activitat, els seus gustos i preferéncies.

Cal realitzar també avaluacié per part del personal organitzador (diverses opcions
al’Annex 4).

Passats 6 mesos, passarem una enquesta d'avaluacié per a veure els resultats
produits entre les persones que han viscut I'experiéncia d'aquesta festa.
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Eina 4.2.1.1 Fitxa festa saludable amb grups encara no iniciats en el consum

ACTIVITAT: FESTA SALUDABLE

Lloc, caracteristiques, distribucié de l'espai

Un lloc ampli (minim 60 m?), amb bona il-luminacié, mobiliari que es puga moure facilment, bona ventilacio,
accessibilitat per als banys i que no es moleste al veinat.

La distribucié de l'espai dependra del contingut de l'activitat que decideix cada grup que l'organitza.

Equipament i/ o materials necessaris:
Material: Altaveu, llums, microfon, photocall, pendrive amb musica o llistes de reproduccié, cadires, taules,
refrescos, gots, tovallons, coberts, jocs de taula, complements de disfresses...

Ingressos (Quotes, inscripcions...): Despeses:
L'activitat és gratuita. Totes les despeses pagades pel centre de joventut

Durada i desglossament Responsables en I'activitat i la seva tasca/es:
horari:

Comesa o tasca N2 de persones | Nom del
Festa (suggerencial necessaries responsable

En la preparacio:

20h | Preparacié

21 h Sopar

22 h | Inici activitat

24 h | Findlitzacié
0:30h | Recollida i neteja

Dur la dinamica de motivacié 2

Reunions amb grup que prepara la festa |

Tasques concretes de preparacié (segons | 52
contingut de la festa)

En la festa

Control d'entrada i eixida 2
Guardaroba 1
Dinamiques 2
Farmaciola (botfiquin) ]

Tasques concretes segons confingut de la festa ¢

Annexos
e Eina 4.2.1.2 Protocol activitat festa saludable
* Eina 4.2.2 Autoritzacié i inscripcié festa (22 ESO)
e Eina 4.2.3 Control d'assistencia a la festa
* Eina 4.2.4 Enquesta d'habits d'eixida nocturna (22-32 ESO)
* Fitxes d’avaluacié:

o Excel avaluacié que incorpora les fitxes 7.3.1.i 7.3.2.
[ Fitxa avaluacié joves 7.3.1. (versié¢ Google forms)
[ Fitxa avaluacié personal de joventut 7.3.2.
o Fitxa d’avaluacié adjunta a continuacié en aquesta fitxa d’activitat
i ' £ GENERALITAT
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JTlWn3IJZbt5jEBSm5Zny0-qVC5gSj4hq7loH67moKo/edit#gid=76874019
https://drive.google.com/file/d/1LrlmbuLTGTFTUX45xP_hkSpt8yqbjedO/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1RZDXHG8LUaqS7WtbEI_LDu97GypEnMTozo8pDl1Uxx4/edit
https://drive.google.com/file/d/1Fb1htnT2l0wd3DHBHYk1YqdmiHpzWWNh/view?usp=sharing
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Eina 4.2.1.1 Fitxa festa saludable amb grups encara no iniciats en el consum

AVALUACIO (amb les persones responsables de l'activitat]
ACTIVITAT: (Nom de l'activitat, i programa o projecte al que pertany)

Data de realitzacié: _ _ / _ _ / _ _ _ _ Diade la setmana:
Responsable-coordinador-a de l'activitat:

Nombre d’assistents:
ASSIS. | N®© XICS XIQUES TOTAL
12-17 anys
18-23 anys
24-30
Total

N¢ de NO assistents (si és activitat amb inscripcid):

Grau d'autofinancament: Materials:

__Hem utilitzat el pressupost del Projecte 1. Hem reutilitzat

__Hem utilitzat diners de l'autofinanciacié del grup 2.: Ha sobrat // __ Ha esfat ajustat // __Ha faltat
__Hem posat els nostres diners (de les persones 3. Hem reciclat

parficipants) Tem_ps:

1.__Hasobrat // __ Ha estat ajustat // __ Ha faltat

Persones que han fet les tasques assignades:

Persones que no han fet les tasques assignades:

Han fet més tasques de les assignades:

Havien previst menys personal responsable del necesari2, quin en eixe cas?

Hem netejat: __ Tot _ Amilges __ Res // Hem deixattotenordre:  Tof _ Amiiges __ Res
Quants/es han participaf: __

Quantes persones han mostrat iniciativa: __ // Quantes normes s’han incomplit? __
Comportament del grup: Bo Millorable Dolent  Per quee:
Relacié entre joves i monitores: Bona Millorable Dolenta  Per quee:

L'objectiu principal de l'activitat era:
S'ha aconseguite: __

Variacions fetes respecte al previst:

Aspectes positius de |'activitat:

Aspectes millorables Propostes de millora
Altres:
j i % GENERALITAT
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Eina 4.2.1.2 Protocol activitat festa saludable

Caracteristiques del grup amb el qual s’intervé:

El grup ha d'estar configurat per persones no habituades al consum d'alcohol o d'alire tipus de drogues.

Es recomanable iniciar aquesta activitat amb les i els joves de 2n d’ESO. Pot redlitzar-se també amb 1r d'ESO
(si bé cal tenir en compte que els i les adolescents de 1r poden tenir horaris d'eixides nocturnes més restringits),
o amb 3r d'ESO (aquests dltims, com generalment mostren les estadistiques, ja solen haver-se iniciat en habits de
consum de drogues i pot no ser efectiva la infervencid, o fins i tot que resulte complicat vincular i atreure-los).

Condicions necessaries per a la realitzacié:

La visita de I'alumnat de 2n d'ESO al centre juvenil és en horari lectiu. Per tant, per fer |'activitat cal convencer
linsfitut de la importancia i beneficis que genera per al centre educatiu i la gent jove el fet d'educar en diversio
sana i evitar consums de substancies no permeses ni recomanables per a menors d'edat. Caldra negociar amb
l'institut I'autoritzacié de realitzar I'activitat, aixi com planificar les dates i horaris, personal acompanyant, efc.
perqué es tracta d'una activitat que s'inicia en horari lectiu.

Local amb capacitat suficient per a albergar el grup que s'espera que puga assisfir a l'activitat. Ideal que siga
amb possibilitat d’espais a inferior i exterior, amb bona ventilacié, accessibilitat als banys, i que no puga
molestar el soroll de 'activitat al veinat.

Es recomanable que 'activitat s'inicie a partir de les 21 hores, i no acabe abans de les 24 hores.

Per a grups de 14 a 17 anys, fins a la 1:00h.

Eventualment, podem organitzar activitats amb pemoctacio, recomanablement amb grups de joves amb qui ja
hagem treballat i coneguem, per major seguretat i bon funcionament.
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Eina 4.2.1.2 Protocol activitat festa saludable

Obijectius:

L'activitat prefén que les persones que hi assisteixen visquen una experiéncia divertida “d'eixir de festa”, sense que
s'haja consumit cap tipus de drogues.

Aquesta festa saludable ha de ser definida i organitzada pels propis assistents a I'activitat (o una part d'ells/es)
perqué siga realment al seu gust.

L'objectiu principal és “El no consum ni en l'activitat ni abans ni després d’aquesta festa”.

Alres importants:

Aconseguir el maxim d'assistencia del collectiv al qual va adrecada esta activitat.

Aconseguir implicar en la preparacié de la festa el maxim % dels qui volen assistir, fins i fot que es puga constituir
un grup estable que monte festes saludables periddicament.

Exemples d'objectius especifics i mesurables:
* Que x joves gaudisquen minim 1 volta a I'any d'una festa nocturna saludable
* Que hi assistisca un x% de les joves convidades
* Que participen en |'organitzacié almenys x joves per festa, o un x% de joves participants
* Que es realitzen x festes amb el maxim de grups de 2n d'ESO del territori.
X variard en funcié de la poblacié diana d'aguesta edat a cada territori, i caldré adaptar-lo.

Sessions, amb explicacié i temporalitzacié:

Sessié de motivacié

INICI | PRESENTACIO

El grup de 2n ESO acudeix ol CJ, i es disposen en cercle. Els 2 dinamitzadors/es es presenten, presenten |'espai
i les possibilitats de participacio en aquest, aprofitant també aquesta sessié per a donar a conéixer i publicitar

el centre juvenil. Explicarem que, entre alires coses que s'organitzen en aquest centre en el temps lliure, podem
organitzar festes per a adolescents.

Previament farem una anadlisi de “la festa”, i les seues “coses bones” i “coses dolentes”.

DINAMICA

Es divideix al gran grup en 2 i se situen en sales o espais diferents. Un grup s'encarrega de “les coses bones”
(legals i illegals per a la seua edat) i un alire de “les coses dolentes” (incloent les illegals, com consums, etc.),
escrivint-ho tot en una pissarra portable o paper confinu.

j i % GENERALITAT
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Eina 4.2.1.2 Protocol activitat festa saludable

En la pluja d'idees de “les coses bones” probablement apareixeran coses com passar I'estona amb amistas,
diversio, bona musica, ballar, cantar, conéixer a gent nova, lligar, el “outfit” (possibilitat de vestuari especial) i, si
ens centrem en les festes que es donen en els nostres espais, parlaran també que és gratuita, és un espai segur i
tenen la possibilitat i capacitat de triar i decidir “qué hi ha, qué es fa i com es fa.”

En el brainstorming de “coses dolentes” poden aparéixer coses com: I'excés d'alcohol, les baralles, robatoris,
violacions, gent que no et cau bé, mala musica, no tindre un control ni certesa de qui ve, el preu d'entrada i del
que es consumeix dins, la falta de comoditat... en resum, el fet que no siga un espai segur.

Després d'aixo, es canviard la pissarra portable o paper continu a l'altre grup perqué puguen llegir les
aportacions de 'anterior i aquests puguen afegir-ne les seues, fins i tot parlar i debatre sobre cada tema.

DESCANS

A la meitat de I'activitat tindran un descans, que inferessa que coincidisca amb el descans del pati que tindrien a
I'ES. Utilitzem aquest temps perque facen seu l'espai del CJ i puguen descansar aquests 30 min, esmorzant mentre
juguen a ping-pong, jocs de taula o algun joc o dinamica proposada pel personal dinamitzador, que siga de
relacionar-se (d'aquesta manera aconseguirem que vegen un previ del que podria ser una part de la festa que
proposaran).

CONTINUACIO DE LA DINAMICA

Després d'haver vist les coses bones i les coses dolentes, s'explica que existeix la possibilitat d"“eliminar o reduir”
les dolentes i quedar-nos amb les bones si fem una festa alternativa al consum de drogues en I'espai juvenil, un
divendres o dissabte a la nit.

Comencem a somiar i a proposar que i com ens agradaria, parlant també de qiestions organitzatives sense
entrar en els detalls.

Es poden proposar diferents tipus de festes, amb el que dividirem novament els grups, aquesta vegada per
preferéncia, en el grup d'una “festa convencional”, més dedicada a la musica i el ball, i un altre d'una “festa de
relacionar-se” on el tema central serar la comunicacié, ja siga mitjancant jocs dinamitzats, jocs de taula, ping-
pong, consoles...

Quan ja esfan definides les festes i el grup esta motivat perque es facen realitat, s'explica que perque puguen
realitzar-se han d'haver persones voluntaries, un minim de 3 per cada classe, perqué tota la classe puga
parficipar, ja que es convidara a tofs els grups de 2n d'ESO (ja siguen 2 o 5) a aquesta festa.

S'agafaran els contactes o noms i grups (Exemple: Marta de 2nB, Pablo de 2nD) i s'acomiadara al grup motivant
amb “ens veiem en la festa” i a les persones voluntaries amb “parlem prompte” o acordant ja quin dia podriem
reunir-nos.

CREACIO DEL GRUP QUE PREPARARA LA FESTA

Poc temps després (maxim 1 setmana), ens passem per les classes amb els noms de les persones voluntaries i les
convocarem al pati a I'endema, aprofitant l'oportunitat per a convidar a qui es vulga sumar, encara que no es
proposara préviament com a persona voluntaria, perd insistint que ha d'haver-hi un minim per classe perque la
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Eina 4.2.1 Activitat exemple de prevencio

Eina 4.2.1.2 Protocol activitat festa saludable

resta del grup puga assistir (2 en un grup de 20, 3 en un grup de 25...).

Ens reunim al pati i contem les propostes de festa que es van fer des dels diferents grups, comenten quines
propostes els semblaria millor (com a estratégia motivadora) i ens dediquem a quadrar agendes i buscar el
moment de la setmana en que coincidisquen totes (o la majoria).

ORGANITZACIO DEL GRUP | CREACIO DE LA FESTA

Es fan 2 o 3 reunions, no més (ja que segurament no estan acostumats a findre una participacié amb un cert nivell
d'implicacié i pot ser que es despengen).

Rapidament farem un repartiment de tasques que puguen comencar a assumir, com preparar la misica, eleccié
de beguda saludable, tasques de logistica, decoracié i llums, creacié de cartelleria i difusio, efc.

Encara que el grup siga qui organitza la festa, I'equip dinamitzador ha de cuidar els detalls i protocols
d'organitzacié de qualsevol esdeveniment, especialment quan és nocturn, que els grups de joves no saben i

no controlen, com la sollicitud d'espais, control de llums i electricitat, factures, compra de materials o gesti¢ de
recursos. Cal garantir, des de la dinamitzacié, que el contingut de la festa siga divertit. Per tant, les dinamiques
seran conduides per les professionals.

S'ha de crear una autoritzacié amb una part prévia que informe de tofs els detalls de la festa, com I'hora d'inici

i fi, horari de les diferents activitats de la nit, i on s'explique a les families quin és l'objectiu de la festa, que és
principalment allunyar-se del consum de drogues que es déna en aquests horaris de temps lliure. Aquesta
autoritzacié ha d'estar revisada i acceptada pel personal t&cnic de joventut i I'ES, ja que apareixeran com a
collaboradors.

S'ha de tindre un llistat previ d'assistencia, pel que hi haura de data limit 1, 2 o 3 dies préviament a la festa per a
entregar l'autoritzacié, tenint en compte també 'aforament.

REALITZACIO DE LA FESTA

Ha d'haver-hi un control d'assisténcia a la porta, per control de I'esdeveniment i perqué no porten res per a
consumir ni hagen consumit préviament. També apuntarem I'hora d'arribada i d'eixida per si la seua familia
volguera saber si ha estat o no, i per a evitar que, si passa qualsevol cosa, diguen que eren alli quan en realitat
estaven en un alire lloc on precisament es facilite el consum.

Cal garantir que el contingut de la festa siga divertit, per la qual cosa I'equip de dinamitzacié ha d'estar actiu en
la festa, i dinamitzar jocs i els diferents espais.

Recordatori important: recordeu que a la Fitxa d'activitat de la festa saludable s’inclouen d'altres
aspectes de seguretat que cal tenir en compte en la fase de realitzacié de la festa.

Freqiéncia minima de les intervencions
Seria inferessant fornar a repetir, quantes vegades es puga, aquesta experiencia amb la mateixa poblacié. Com
més vivencies d'aquesta mena d'activitats, major immunitat davant el consum de drogues.
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Eina 4.2.1.2 Protocol activitat festa saludable

Equipament necessari, recursos humans, materials ...

Seria inferessant comptar amb espai interior i exterior.

Important tindre clar I'aforament de I'espai interior per a no superar-lo.

Assegurar abans que es pof comptar amb equipament necessari (equip de so...).

Cal comptar amb un miim de dos persones dinamitzadores que s'ocuparan del control d'entrada, farmaciola,
guarda-roba i dinamitzacié de les activitafs.

Serd necessari que el grup que organitza la festa tinga distribuides les seues tasques des de la primera reunié.
Cal cuidar que les persones que es responsabilitzen puguen gaudir també i no estar de responsables tota la festa,
perqué en posteriors festes vullguen seguir sent voluntaries, o alira gent vulga apuntar-se de voluntaria sabent que
encara que facen feina, gaudiran a la festa com la resta

El cost de la festa, quant a material fungible: 2€ per persona de mitjana.

Aspectes metodologics:

Després de la reunié amb el grup que s'encarrega de la preparacio de la festa eixiran uns responsables. Es
important fer un acompanyament del desenvolupament d'aquesta responsabilitat, ja que no necessariament han
de saber fer-la bé (acompanyar-los a comprar, a preparar la decoracié...).

La difusié de l'activitat és interna entre les persones que pertanyen al curs convocat.

Instruments d’avaluacié:

* Abans que cada persona abandone el lloc emplenaran una avaluacié rapida, on demanarem una
valoracié mitiancant indicadors redactats préviament segons els nosfres objectius especifics.

* Podeu usar com a base la fitxa avaluacié per a joves 7.3.1. (versié Google forms)

* Dies després de la festa, tornarem a quedar amb el grup organitzador per a fer una avaluacié més
amplia i motivar-lo amb la possibilitat de fer festes confinuades i convidar a més gent i realitzar-la en altres
espais municipals.

* Per al'avaluacié de I'equip professional, teniu la Fitxa avaluacié personal de joventut 7.3.2.
Teniu la versié Excel o GoogleSheets: Excel avaluacié que incorpora les fitxes 7.3.1. i 7.3.2.

* Esinferessant quan passe el temps, realitzar una enquesta sobre habits d'eixida noctumna per a esbrinar
limpacte, si han consumit, si no, com ixen a la nit, etc.

* Indicador de |'objectiu:

% de diferéncies de consum detectats en enquesta d'impacte que es fa passats uns mesos, entre els assistents a
les festes saludables i la resta

Annexos:
 Eina 4.2.1.1 Fitxa festa saludable amb grups encara no iniciats en el consum
* Eina 4.2.2 Auforitzacié i inscripcio festa (22 ESO)
* Eina 4.2.3 Confrol d'assistencia a la festa
* Eina 4.2.4 Enquesta d'habits d'eixida nocturna (22-32 ESO)
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Festa 2n d’ESO

Es pot eixir de nit i fer-ho de manera sana i divertida.

Aquest és l'objectiu d'aquesta festa que es munta des del Centre Juvenil ............... per a alumnat de 2n de I'lES
Serd el proxim dia ... de ... ,desdeles ... ales ... hores. Al Centre Juvenil ............. ,

ATECQ e

Pot ser, el vostre fill o filla no sol eixir a la nit. Per a la vostra tranquil-litat, vos informem que durant la festa
romandra sempre en el recinte del Centre Juvenil i que, si ho desitges, et podrem informar de I'hora a la qual
acudeix i ala qual es va.

L'esdeveniment l'estan preparant (mUsica, decoracié...) alguns dels quals el gaudiran. Només es consumiran
productes i diversié sans. Es fracta precisament que, els qui acudisquen, visquen una experiéncia de passar-stho
bé de manera saludable.

Autoritzacié (necessaria per a participants de 12 a 15 anys)

................................................................................. ,amb DN ... i adreca:
............................................................................. COM Q HUTOT/ G A e
...................... autoritze a que assistisca a 'acfivitar .................... al Centre Juvenil / EspaiJove ............... del dia ........
de......de 20....

___Autoritze la inclusié de les meues dades en la base de dades de .......... per a futures comunicacions, via

postal, telefonica o electronica (correu-e, whatsapp, xat, sms...)

i i £ GENERALITAT
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Eina 4.2.2 Autoritzacio i inscripcio

:ii:i::’iiezacié fesllla (22 ESO)

Juvenil

__Autoritze que la imatge de l'inscrit/a puga aparéixer en els reportatges grafics que es realitzen de les
activitats del taller on est& matriculat/ada.

__Demane que el/la meu/afill /a no se'n vaja de l'activitat fins que jo no l'arreplegue.

___Autoritze, si fora necessari en cas d'urgéncia, i no poder localitzar-me, al monitor/a responsable de I'activitat
a transportar al meu fill /a en cotxe fins el centre meédic més proxim o on fora necessari.

Telefon de contacte tutor/a:

E-mail de contacte tutor/a:

Telefon de contacte de la
persona que assisteix a la festa:

Data:

Signatura:

Fitxa d’inscripcié Activitat .............

Nom i cognoms:

Edat (*):

[*) menors de 16 anys amb autoritzacié

Institut:

Telefon: Telefon familiar:

Questions mediques, sanitaries, al-lergies, o d'altres importants

__Autoritze la inclusié de les meues dades en la base de dades de .......... per a futures comunicacions, via
postal, telefonica o electronica (correu-e, whatsapp, xat, sms...)

__Autoritze que la imatge de la persona inscrita puga aparéixer en els reportatges grafics que es realitzen de
les activitats del taller on estd apuntat/ada.
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o &

Data:

Signatura:

festal

Recorda: cal complir les normes de l'activitat, i abans d'anar-te’n has de dir-ho a I'equip organitzador de la

Hora d'entrada (no omplir):

Hora d'eixida (no omplir):

Com se'n va (no omplir):

Llista del taller o 'activitat:

Edats:

Horari:

Places:

N¢ (d'inscripcio)

Nom (omplir més tard)

(fanfs espais com a places)

xarxajove.info
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Control assisténcia festa 2n ESO.

Data:

Eina 4.2.3 Control d’assistencia a la festa

Nom

Arribada

Sortida

Incidéncies

xarxajove.info
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nocturna (22-32 ESO)

Eina 4.2.4 Enquesta d’habits d’eixida

Enquesta d’habits d'eixida nocturna

1-Sexe | Masculi | Femeni | 4- Grup

2-Edat 120 ] 13[] 1471 15[ ] 16[ | 5-Institut

3-Curs | ler| 2n| 3er| a1

Durant el curs,

6.- En caps de setmana, amb quina ] Mai | ] 3 -4 vegades al mes

freqiiéncia eixes a la nit: ] 1-2 vegades el mes || més de 4 vegades al mes

7.- Quan ho fas, marca les hores que estas fora de casa:

*si I'hora de tornada és abans “d’i mitja”(29min), marca 1 franja; si és després “d’i mitja” (>30min), marca 2 franges

Nit de divendres a dissabte: ] de22a24h 1d'Ta2h

| 1 de24alh | I mésdeles2h
Nit de dissabte a diumenge: | | de22a24h | |d'Ta2h

] de24alh [ [ mésdeles2h
Nit de diumenge a dilluns: | | de22a?24h |d'Ta2h

] de24alh [ [mésdeles2h
8.- Entre setmana, si eixes després de sopar, | | | Dilluns | Dimecres
marca el dia: || Dimarts | | Dijous
9.- Quan eixes beus alcohol? | Mai

' | Ho he fet alguna vegada

|| Aproximadament la meitat de les vegades

"] Quasi totes les vegades
| ] Sempre

Este estiu,

[ ] Mai | ]Ho he fet alguna vegada
|| Aproximadament la meitat de les vegades
|| Quasi totes les vegades Sempre

10.- quan has eixit per la nit has begut alcohol?

En general:
11.- Quan eixes fumes tabac? [ Mai | Algunavegada | [ ] Quasi sempre | [ ] Sempre
12.- Quan eixes fumes cannabis o haixix? | [ | Mai | Algunavegada | [ |Quasi sempre | [ ] Sempre
13.- L'any passat el teu curs organitzg, al centre juvenil, | [ S [ ]No
una activitat lidica festiva nocturna. Participares?
14.- Tot i que no es pot consumir alcohol en aquestes | [ Si [ ]No
activitats, participaries si es fornaren a muntar.
xarxajove.info i senam IVAJ
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TEMA 5. PROMOCIO DEL VOLUNTARIAT

Eina 5.1 Pautes per a fer un projecte de camp
de voluntariat mediambiental

Servei d’assistencia técnica de la Xarxa Jove

Projecte CAMP DE VOLUNTARIAT MEDIAMBIENTAL

Data de la intervencié:

Inici: Finalitzacié:

Programa dins del qual esté el projecte:

1. Descripcié del projecte:

Camp de voluntariat entorn de tematiques mediambientals, de durada recomanada de minim una quinzena,
basat en la realitat del territori on es realitza, i els interessos de les persones participants, amb una participacio
activa de les persones joves, aixi com la col-laboracié i implicacié d'altres entitats i agents, des dels recursos i
agents de |'entitat (Ajuntament o Mancomunitat), al teixit associatiu i alires agents o organitzacions vinculades
a lo tematica.

Activitats del projecte

Hi haura tres tipus d'activitats:
* les activitats propies de la tematica del camp de voluntariat (p.ex. netejo amb recollida selectiva de
residus, plantacié d'arbres i plantes...)
* les activitats relacionades amb conscienciacié en sostenibilitat (p.e.informacié sobre problematica de
plastics, taller calcul empremta ecologica...)
* les activitats ldiques, que deurien ser relacionades amb gaudir de la natura, la cohesié grupal i la
interrelacio i socialitzacié entre participants, habilitats i competéncies interpersonals... i ser un incentiu per
a les persones participants (p.e.un dia a la sefmana descens de barrancs o piragua o tirolina).

El camp de voluntariat es realitzara en periodes de vacances (Pasqua,/Nadal /Estiv...), de dilluns a dijous,
amb una estructura d'activitat similar. El divendres hi haura activitat ludica (activitats aquatiques o de
multiaventura, per exemple) que durard tot el mat.
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Eina 5.1 Pautes per a fer un projecte de

camp de voluntariat mediambiental

Cal tenir les activitats ben dissenyades sistematitzades amb els models de fitxes d'activitat (Eina 1.2 Fitxa de
descripcio d'activitat) establertes.

2. Analisi de la realitat:

Caldra analitzar diversos aspectes préviament al disseny i realitzacié del camp de voluntariat:

* Redlitat inicial: dades o informacions concretes dels i les participants
o Podeu basar-vos o utilitzar I' Eina 2.2 Fitxes individuals d'andlisi de la redlitat de les persones
d'un grup amb el qual treballem

» Conéixer les inquietuds mediambientals que tenen les persones participants, en general i, en concret,

al seu territori, de manera que puguem fer una relacié entre les necessitats del territori i les inquietuds de les

participants

* les persones que s'inscriguen en l'activitat deuran donar, a banda de les dades habituals, informacié

omplint un formulari sobre les seues preocupacions mediambientals, sobre els seus coneixements de les

problematiques ecoldgiques, i els seus habits de sostenibilitat.
o Podeu basar-vos o utilitzar I'Eina 13.1.1 Enquesta exemple per coneixer posicionament
medioambiental

* Assegurar-se que el tema a treballar és interessant per a la poblacié diana

» Conéixer els recursos a nivell mediambiental que es troben al territori: entitats, associacions, grups,

recursos publics...

* Analisi dels recursos dels quals disposa I'entitat (t&cnic/a mediambiental, aula natura, programes

especffics...)

* Caracteristiques de |'enforn fisic i mediambiental

* Detectar les necessitats concretes del territori en medi ambient

* Coordinar-se amb la resta de professionals de I'equip de joventut, i d'altres agents expertes o entitats

especifiques, si n'hi ha, per validar I'analisi de la realitat, contrastar opinions, definir possibilitats realistes i

posifives, efc., i perqué es puguen assignar tasques concretes per garantir el bon funcionament del projecte

* Tindre en compte la normativa a nivell europeu, estatal, autondmic i local

3. Objectiu/ s especific/s: objectius concrets,
mesurables i temporalitzats que indiquen la millora
que es busca sobre la realitat analitzada
Basicament han de marcar-se tres tipus d'objectius:
* objectius referits a la tematica concreta del
camp de voluntariat mediambiental
* objectius referits a la conscienciacié en temes
de sostenibilitat

Indicador/s i eines d’avaluacié corresponents:

1. Docs 7 del sistema d'intervencié amb joventut de
I'IVAJ:
* Excel avaluacié que incorpora les
fitxes 7.3.1i 7.3.2
o Fitxa avaluacié joves 7.3.1
(versié Google forms)
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* objectius educatius referits a sociabilitat, o Fitxa avaluacié personal de
freball en grups... joventut 7.3.2.
Es a dir, a partir d'una fematica concreta (p.ex., la 2. Seleccié de resultats educatius Greencomp (pag.
neteja d'un espai natural), generem experiéncies 43)
de voluntariat, aprofitem per a augmentar la 3. Indicadors que apareguen i/o derivats dels
conscienciacié en temes de sostenibilitat (p.ex. objectius del camp.

I'eliminacié de consum de plastics, donades les
conseqiéncies negatives que esfem observant en
I'activitat de nefeja que fem), i treballem les relacions
interpersonals, |'establiment i gestié de grups, i les
habilitats personals, socials i civiques.

4. Metodologia

4.1. Configuracié del grup amb el qual es treballa

4.1.1. Organitzacié del grup: moments i nivell de presa de decisions, i estructura de repartiment de
responsabilitats entre participants

Activitat dirigida a persones de 12 a 30 anys (bé siguen grups estables o grups creats ex-profeso).

Cal establir grups d’edat diferenciats per treballar amb una organitzacié i dinamica autonoma:
12-14/14-17/18-23 /24 - 30

Es preferible treballar amb grups xicotets: 10 - 12 pax

Cada grup findra monitors/es fixes. Es interessant contar també amb un monitor/a, agent o personal expert
ambiental compartit.

Cada dia, cada grup realitzara una reunié al final de la jornada per valorar I'activitat, aixi com per a analitzar
la convivencia del grup, les dificultats sorgides en |'activitat, o per a modificar, si es considera, el contingut de les
activitafs previstes, sempre que els canvis es mantinguen dins dels objectius marcats.

També s'organitzara 'activitat de I'endema amb un repartiment de responsabilitats necessaries per al seu
desenvolupament.

4.1.2. Protocol de definicié del marc normatiu

Com que l'activitat és de curta durada i de baixa activitat, no hi ha temps perqué el grup desenvolupe un marc
normatiu. Per tant, els problemes o conflictes que puguen sorgir hauran de comentar-se en les reunions didries
per fal que el grup valore les respostes als problemes de convivencia detectats i arribar a acords normatius.

La moderacié des de |'autoritat de la figura de monitoratge ha de facilitar que siga el grup, i no les persones
adultes, qui prenga les decisions.
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4.1.3. Distribucié i configuracié d'espais

Cal:
* Establir un espai concret per a cada activitat.
* Establir espais de frobada durant el dia que permeten la relacié entre les persones participants.
* Tindre en compte els desplacaments, si escau (préviament a l'inici del camp).

4.1.4. Distribucié temporal (horaris...)
Hem d'establir la temporalitzacié del projecte de manera que puguem assegurar el compliment dels objectius marcats.
En I'horari hi haura tres tipus d'activitats (consultar apartat 1. Descripcié / Activitats).

Recomanacié de model d'horari estandard; horari diari, de dilluns a dijous:

9-1h Activitat a l'espai natural objecte del camp de voluntariat
11-11:30 h Esmorzar

11:30-13 h Activitat mediambiental de conscienciacié en sostenibilitat, en interior

13- 13:30 h | Reunié d'avaluacié i organitzacié grupal

4.2. Intervencié sobre el grup:

4.2.1. Estratégies d'intervencié sobre el grup: rols, treball de cohesié i autonomia grupal...

L'equip de dinamitzacio intervindra amb rol democratic. En cas de ser necessari el rol autoritari, aquest I'assumira
el t&cnic/a gestor de l'activitat, que només estd present de manera esporadica i quan siga necessaria la

seua aparicié. En cas que 'andlisi de la realitat inicial d'algun dels grups requerira una major presencia de rol
autoritari, un dels monitors/es actuara des del principi amb eixe rol.

De cara a facilitar el coneixement de les persones del grup, el primer dia de l'activitat, en |'espai natural on es fa
la infervencid, es fard un passeig en el qual I'equip de dinamitzacié facilitara el coneixement entre les persones
membres de cada grup, i les activitats d'inferior seran dinamiques de coneixement i comunicacié. Tant el passeig
com les dinamiques es faran per grups d'edat separats.

4.2.2. Organitzacié de l'equip d'educadors/ es: repartiment de tasques, qilestions de seguretat, higiene,
sanitat...

Reunions de coordinacié: abans de comencar el dia, per preparar les activitats de la jornada; i al finalitzar el dia
per fer 'avaluacié diaria i repartiment de tasques de cara a I'endema.

Caldra definir i repartir clarament les tasques i responsabilitats de cada persona de I'equip.

Hi haura un/a monitor/a responsable del control personal d'alimentacié i temes de salut, control d'assisténcia i
inscripcions, i un alire responsable d'hidratacié del grup i infendéncia.
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Agent coordinador: definir el personal coordinador Agents collaboradors: idem.

Duracié: definir la durada, temporalitzacié, i altres detalls de la temporalitzacié.

Recursos necessaris:
Definir i establir els recursos materials i humans necessaris (pressupost, personal, materials...)

Annexos:

* Eina 13.1.1 Enquesta exemple per congixer posicionament medioambiental
* El marco europeo de competencias sobre sostenibilidad, Greencomp:
o Eina 15.1 Seleccio de resultats educatius del marc europeu Greencomp que es poden

treballar en oci educatiu

* Fonts per preparar les dinamiques mediambientals: (poden eixir 8 dinamiques centrades en canvi

climatic)
o UNIDAD DIDACTICA NOE. EL CAMBIO CLIMATICO. 3
o ClimateHero: Calculador d'empremta ecoldgica per auto-avaluar-se individualment

* Per poder fer un llistat de 10, 15 o 20 coses senzilles a fer en casa, el centre juvenil, I'lES... en favor
de la sostenibilitat; poder fer un formulari per passar a la gent com a enquesto, i també com a forma de
concienciar (a cada resposta no correcta, una informacié impactant per concienciar):

o https:/ /kaura.es/ 10-tips-para-ser-mas-sostenible-en-casa,/

o https:/ /mejorconsalud.as.com/ 12-recomendaciones-para-tener-un-hogar-sostenible /
o https:/ /www.enestadocrudo.com/consejos-sostenibilidad-hogar/

o https:/ /tysmagazine.com/ 50-simples-consejos-para-disfrutar-de-un-estilo-tu-vida-mas-
sostenible /

* Videos amb consells per a ser més sostenible:

o Video amb 10 consells per a la sostenibilitat a casa
o National Geographic: 28 ideas para vivir de forma mas sostenible en el
planeta
i i £ GENERALITAT
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https://educacionambiental.pamplona.es/wp-content/uploads/2023/01/UnidadDidacticaNoe-20230104-ES-V6.pdf
https://climatehero.typeform.com/to/o4oiDx4I?typeform-source=calculadora-ecologica.climatehero.me#gender=Hombre&namn=hola&source=GoogleKeywordsSpain
https://kaura.es/10-tips-para-ser-mas-sostenible-en-casa/
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https://www.nationalgeographic.es/medio-ambiente/2021/04/28-ideas-para-vivir-de-forma-mas-sostenible-en-el-planeta
https://www.nationalgeographic.es/medio-ambiente/2021/04/28-ideas-para-vivir-de-forma-mas-sostenible-en-el-planeta
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Eina 5.2 Guio per a fer un projecte
d’aprenentatge servei

GUIO PER A LA REALITZACIO D’UN PROJECTE D’APS EN EDUCACIO EN ELTLL
Etapes Fases
| Esbossar el projecte 1 | Infroduccié
2 | Determinar caracteristiques del grup a captar per al desenvolupament
del projecte
3 | Deferminar un servei socialment necessari que es concretard amb
el grup un cop constituit aquest. Definir els objectius d'aquest i els
recursos necessaris per a la seua redlitzacié.
4 | Establir els aprenentatges vinculats al servei (competéncies)
Il | Establir relacions amb entitats 5 | Identificar les entitats socials per a collaborar
socials
6 | Plantejar la demanda i arribar a un acord
Il Planificar el projecte 7 | Definir I'andlisi del grup que desenvolupara el projecte
8 | Definir la metodologia (i la gesti¢ i 'organitzacié) del projecte
9 | Definir les etapes del treball amb el grup i les tasques que sera
necessari realitzar.
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Eina 5.2 Guio per a fer un projecte
d’aprenentatge servei

IV | Preparar el projecte 10 | Captacié del grup. Dinamitzacié/constitucié del grup de treball.
11 | Diognosticar la redlitat (del grup) i definir els objectius, i la concrecié
de la metodologia a treballar amb ells.
Preparar el projecte (amb el 12 | Diognosticar la redlitat sobre la qual s'actuara, concretar el servei i
grup) organitzar el freball que es portara a terme.
13 | Reflexionar sobre els aprenentatges de la planificacio.
V| Executar el projecte amb el grup | 14 | Relacionar-se amb les persones i entitats de I'entorn.
15 | Executar el servei.
16 | Registrar, comunicar i difondre el projecte.
17 | Reflexionar sobre els aprenentatges de I'execucio.
VI | Finalitzar el projecte amb el 18 | Avaluar els resultats del servei.
gup
19 | Avaluar el conjunt dels aprenentatges adquirits.
20 | Projectar perspectives de futur.
21 | Celebrar I'experiéncia compartida.
VI | Avaluacié multifocal 22 | Avaluar el grup i cada xic/xica.
23 | Avaluar el treball en xarxa amb les entitats.
24 | Avaluar I'experigncia en tant que projecte APS.
25 | Autoavaluar-se com educador/a en el procés viscut.
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Eines de dinamitzacio Juvenil

TEMA 6. PRESA DE DECISIONS |

Eina 6.1 Protocol de reunions per a prendre
decisions en grups sense habits de reunio

(fase 1)

Servei d’assistencia técnica de la Xarxa Jove

Requisits minims del grup:
* Quantitat méxima de participants: 25
* Fase de treball amb el grup amb qué s’intervé:
o _fase1l _fase2 _ fase3

Una vegada vinculat al grup amb el qual treballarem cal dotar-lo immediatament d'una estructura de
funcionament que li possibilite anar adquirint habits de participacié. En aquest procés podem distingir fres fases.
Aquesta fitxa és il per a la primera.

En aquesta, el grup fara reunions periddiques (setmanalment o cada dues setmanes) a les quals podran acudir
fotes les persones membres del grup. De curta duracié, aquests moments comuns de frobada serviran per a
concrefar quines activitats desitja fer el grup, i perqué isquen les persones que, junfament amb el personal
dinamitzador, s'ocuparan de la seua preparacié. Aquestes persones quedaran amb ell/ella per a fer la seua
tasca de preparacié o per al desenvolupament de la seua responsabilitat, quedant extingit el seu compromis
una vegada feta la tasca concreta assumida. Es tracta d'acostumar les/els membres del grup a assumir i
desenvolupar tasques no complexes que, realitzades en coordinacié amb altres membres o de manera individual,
possibiliten que el grup tinga activitat.

Després d'uns mesos, en aquesta primera fase (un curs, com a molt, és un periode suficient), la mateixa dinamica
haurd filtrat als i les membres més motivades a "participar” en el grup. Aquest haura anat autodefinint quins dels
seus membres fenen més predisposicié a assumir responsabilitats el curs segient.
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ESTRUCTURA DE PARTICIPACION DEL GRUPO

=

=

Somd =e=dad=dad
= =l

=
ezl =jezale =

1
## FASE1°
T

Usuarios

=3B =3=3=d

Responsables esporadicos

TTTTTTT  FASE 20

= =3

Responsables permanentes o
representantes de grupo de actividad

®  FASE 3°

Caracteristiques del grup

Es important que les reunions siguen de grups les i els membres dels quals estiguen dins de les mateixes franges
d'edat, ja que cada edat té unes caracteristiques diferents:
e 12-14 anys
e 14-17 anys
* Adolescents de 14 anys poden decidir on estar i en el cas que el grup de maijors féra molt nombrés es
podria dividir entre 14-16i 16-18.

Al principi sera un grup d'inici, possiblement nombrés, que fara reunions amb tofs els seus membres.
Normalment, després d'una primera allau de participants en les reunions, es normalitzard una assisténcia mitjiana
d'aquelles persones del grup més motivades.

En cas que el grup siga nombrés i no tinga habits de comunicacié grupal, es pot utilitzar alguna dinamica
de fraccionar reunions o de funcionament en subgrups coordinats per a aixi facilitar la presa de decisions i
l'assumpcié de responsabilitats.

j i % GENERALITAT
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Condicions necessaries per a la realitzacié (espai, horari).

Les reunions han de realitzar-se en un espai tancat separat de la zona on es realitzen la resta d'activitats perque
siga un espai associat al "treball". Si no és possible, sera en horari on no es fa activitat i amb una configuracié
espacial "de reuni¢" (cadires en cercle, taulé on anofar...).

L'espai no serd ni xicotet, ni excessivament gran, amb un taulé, per a facilitar la visié per part de fotes les
persones assistents, en el qual es van anotant els temes a tractar, les propostes i les conclusions a les quals
s'arriba i qui sén les persones que es responsabilizen de les tasques derivades de les conclusions preses. També
és necessari un ordinador per a emplenar I'Eina 6.1.1 Fitxa de reunions fase 1 (no iniciafs en habits de reunid).
Cal facilitar que aquesta siga visualitzable després de la reunié (potser un taulé on tindre-la impresa i penjadal).

L'horari més adequat és els divendres, ja que és quan més disponibilitat tenen les persones adolescents. Si sén de
12-14 anys, convé fer-la més prompte i si sén més majors, més tard. No obsfant, cada grup té la seua realitat i es
pot fer la reunié quan decidisca el propi grup. Cal preguntar a les persones que assistiran a les reunions quan els
ve millor programar-les. Sempre seran el mateix dia i hora de la setmana, per crear habit.

Duracié: maxim una hora.

Objectius (concrets, mesurables, temporalitzats):

* les reunions es realitzen amb la finalitat de concretar activitats a realitzar i aixi assumir i desenvolupar
tasques poc complexes. Per tant, un indicador que permetra veure la utilitat de les reunions serai la quantitat
de temes tractats que han portat a conclusions, i que després s'han portat endavant i executat.

* Un alfre objectiu és el de mantenir el nombre de participants en les reunions, i que aquest siga alt
en proporcié a les persones que esfan vinculades al grup (usuaris/aries del centre juvenil, participants en
activitats...).

* Que es vaja incrementant el nombre de persones que assisteixen a les reunions que assumeixen, i
desenvolupen, responsabilitats. També la reduccié de persones que distorsionen el funcionament de les
reunions.

* Reduir les propostes i conclusions del personal dinamitzador, iincrementar les que sorgeixen del
grup és un objectiu prioritari.

Temporalitzacié de la reunié:

1.- Ens situem espacialment (cercle, per a veure'ns tothom), en front del taulé
2.- Qui anota?, qui emplena |'Eina 6.1.1 Fitxa de reunions fase 1 (no iniciats en habits de reunié)2, qui controla
el temps? Tothom passa dels mobils.

3.- Proposta per a fractar en la reunié. S'anoten en tau
(qixd U

6 i s'ordenen per urgéncia o per més interés per al grup
fim amb votacié ultrarapida si féra necessari), perqué si queda alguna cosa que no es puga fractar, no
siga ni l'urgent ni l'important per al grup.
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4 - Es fracta tema a tfema. No es passa al segient si no s'acaba amb el que s'esta tractant. Important reconduir
cada vegada que la conversa s'allunye del tema que es tracta.

5.-En finalitzar la reunié, qui ha pres notes, recorda alld tractat, les conclusions i els i les responsables que han
eixit, aixi com la proxima quedada.

.- El personal dinamitzador queda amb cada responsable, individualment, per a realitzar o supervisar la tasca
assumida. Les habilitats relacionades amb el desenvolupament de les responsabilitats assumides, I'organitzacié i
la planificacié corresponen a un aprenentatge que requerira d'un acompanyament més individualitzat.

Equipament necessari, i materials, distribucié i configuracié de I'espai:

L'espai estard compost per:
o Cadires i taules
Un calendari a vistes
Un mur per penjar informacié
Una pissarra o taulé gran per anotar (o paper continu amb refoladors...)
Ordinador (o fotocopies de la plantilla de la fitxa de reunions).
Una estanteria amb el material necessari: fulls, boligrafs...
Un lloc on collocar les fitxes de cada reunié.

O O O O O O

Aspectes metodolégics:
* Organitzacié necessdria (responsables, tasques)

La reuni¢ la coordinara el personal dinamitzador.

Per a cada activitat, una vegada decidida la seua realitzacio, el grup de persones que s'haja compromés,
quedaran amb el personal dinamitzador per a preparar-la. Al principi, semblard que aquest/a estd sent ajudat
per algunes persones del grup. Es fracta que a poc a poc aquesta situacié s'inverfisca i acabe sent el personal
dinamitzador qui ajude les persones del grup a preparar les activitats. Encara que aixd és molt dificil que es
veja en aquesta fase 1 inicial.

En aquest fema és basica la tasca del monitor/a de fomentar les diferents capacitats de tots i cadascun dels
membres del grup, per a realitzar aportacions al funcionament col-lectiu. Algunes persones tindran més habilitats
manuals, altres més intel-lectuals, altres més comunicatives... Limportant és que tothom tinga la possibilitat de
desenvolupar una fasca en el grup, que confribuisca a l'activitat i al funcionament d'aquest. Aixi i tot, per factors
dificils de controlar, molts dels membres del grup acabaran autodescartant-se quan en les reunions toque
repartir-se responsabilitats.

En cas que el grup habite i utilitze el centre juvenil durant diversos dies a la setmana, és rellevant que assumisca
responsabilitats relacionades amb el funcionament i manteniment del local, i que el desenvolupament
d'aquestes seguisca les mateixes passes que el de les activitats, tant pel que fa a la presa de decisions com a la
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preparacio i desenvolupament de les tasques. En concret la neteja i ordre diari del local és un bon pretext per a
fer créixer la capacitat d'auto-organitzacié del grup, el qual haura de deixar clar qui ha de fer aquesta activitat,
quan, de quina manera, les normes que regulen aquesta activitat amb les seues corresponents sancions per a
qui les incomplisquen... Tot aixd independentment que les caracteristiques del local requerisquen d'una actuacié
professional en profunditat, perqué es garantisquen unes condicions higiéniques adequades.

* Estratégies a seguir amb el grup:
Recordem que tenfem diferents esfratégies per a vincular a joves al nostre projecte d'oci educatiu en les segients

ferramentes:
o Eina 3.1 Protocol d'enfrada a IES
o Eina 3.2 Dinamica exemple vinculacié de joves d'instituts: definicié participativa del nostre
espai d'infervencio
o Eina 3.3 Alires formes de vinculacié de joves al projecte d'oci educatiu
o Eina 3.4 Enquesta de recollida de propostes i de vinculacié al projecte d'oci educatiu

Tant si és a fravés d'entrades a insfituts, com de contactes establerts al carrer, com si utilitzem la programacié de
joventut... totes aquestes estratégies de vinculacié de joves acaben en una quedada per a una reunié (amb
els qui volen desenvolupar més I'activitat feta dins de la programacié d'activitats, o l'interés manifestat en les
infervencions de l'institut, o en els contactes mantinguts al carrer).

En la primera reunié se li ha de plantejar al grup que tot alld que creguen que és viable portar endavant és
possible desenvolupar-ho:

* amb el seu esforg

* amb l'ajuda del centre i els seus recursos (local, pressupost, altres ajudes pibliques...)

* amb l'ajuda del personal dinamitzador.

Que comprenguen que si volen fer qualsevol cosa, han de ser ells i elles les responsables de dur-ho endavant
(ex.: si volen fer un sopar al centre: queé es necessita, i qui el fa...). Tot ha de ser organitzat pel grup amb
acompanyament del/la dinamitzadora.

La reunié periddica sera el moment en qué es desenvoluparan, sense grans pretensions en una primera fase,
habilitats d'andlisi de la realitat, presa de decisions i valoracio, d'allo realitzat. Necessariament, al principi, aixd
es fara amb gran participacié del personal dinamitzador.

Durant les reunions és important que el personal dinamitzador:
* Garantisca que s'escolten les propostes de tothom, no sols la de les persones amb més lideratge. Es
imprescindible que el personal dinamitzador tinga una actitud d'escolta i potencie que es repetisquen idees
i propostes, o fins i tot amplificar -les, repetint-les ell /a mateix, si es tracta d'algy del grup en una posicié més
marginal.
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* Respecte a qualsevol proposta que es faca, encara que ens semble poc original o repetitiva (futbol per
exemple), o aparentment superficial. Per exemple, un campionat de ping-pong, ben aprofitat, pot generar
gran quantitat d'habits d'organitzacié grupal.

* Faca que totes les propostes siguen valorades pel grup, encara que per al personal dinamitzador
siga evident la inviabilitat d'alguna d'elles. La nostra experiencia de persones adultes no ha de servir per a
descartar les propostes que clarament siguen inviables, siné perqué el grup aprenga a analitzar si ho sén o
no. El personal dinamitzador no ha de jutjar les propostes, ha de qiestionar-les com a manera de fer pensar
al grup sobre aquestes.

* Celebre els éxits del grup realitzant un reconeixement de l'esforc de les persones que els han possibilitat,
en les reunions periodiques. També quan s'ha acabat l'activitat, o en moments informals.

Quant a la presa de decisions:

* Els temes més polémics o de més transcendéncia han d'abordar-se sense precipitacions. No passa
res si un tema proposat s'inicia i es deixa inconclis per a la segient reunié, perqué cal madurar-ho més. Igual
pot ser necessari possibilitar, abans de la presa formal d'una decisié, el debat informal, potser abans de la
reunié i, si féra necessari, en subgrups heterogenis (per a evitar que es creen posteriorment conflictes entre
posicions oposades).

* El personal dinamitzador no ha de donar solucions als problemes, siné mediar perqué el grup
les trobe. Fer preguntes que ajuden a desglossar els problemes complexos en apartats més facilment
abordables, suggerir consultar fonts d'informacié necessaries... Tot aixo allargara el procés de trobar
solucions a problemes que per a nosalires sén senzills, perd habituara al grup a ser autonom.

* Hauran d'aprofitar-se els moments de descontrol, que sens dubte es donaran en les primeres reunions,
com a prefext perque el grup, amb alguna t&cnica de consulta individualitzada o per subgrups, marque les
normes que possibiliten que les reunions es puguen realitzar amb normalitat. Consulteu per a més informacié
el Tema 7 - Presa de decisions Il amb totes les eines sobre normes del grup, a I'Eina 7.1 Profocol per a
l'elaboracio de normes d'un grup es tfroba tot el material d'aquest tema.

Aspectes de seguretat a tindre en compte:

Durant la primera fase les tasques que les adolescents agafen sén esporadiques i amb acompanyament exhaustiu
del personal dinamitzador, ja que 'adquisicid de responsabilitats ha de ser progressiva i cal anar a poc a poc, si
no podria fracassar el procés.

Estratégia de difusié i eina comunicacié:
Cada vegada que es tinga l'oportunitat, cal emfatitzar en la importancia d'assistir a la reunié (en les activitats que

es fan...), per tant, es convidara a assistir recordant el dia i I'hora en la qual es realitzen.

Crear grups de whatsapp dels possibles distints grups del centre. Cada grup findra el seu.
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**"%ve Eina 6.1 Protocol de reunions per a

iesde  prendre decisions en grups sense habits de

dinamitzacié

Juvenil reunié (fase l)

Instrument d’avaluacié:

Eina 6.4 Fitxa d'avaluacid de reunions

Annexos:
e Eina 6.1.1 Fitxa de reunions fase 1 (no iniciats en habits de reunio)
* Mapa o mapes del territori en el qual intervenim
* Planol/s del/s nostre/s local /s, i dels espais que habitualment utilitzem: patis, col-legis, installacions
esportives... i horaris de possibles utilitzacions.
 Eina 0.5 Franja horaria d'infervencié
* Eina 11.1.2 Horari setmanal
* Eina 6.3 Plantilla fitxa d'activitat per a omplir pel grup de joves (ACTIVITAT REDUIDA)
* Eina 0.8 Com treballar amb adolescents: fases del treball amb grups
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Eines de
dinamitzacié
Juvenil

Eina 6.1.1 Fitxa de reunions fase 1

(no iniciats en habits de reunio)

Curs: Grup:

Centre juvenil:

Data: Hora d'inici:

Nom de qui: controla el temps:
Assistents:

Hora de finalitzacioé:
Ompli aquesta fitxa:

Anota en taulé:

Tema:

Indicar al costat si és proposat
per:

Monitor/a(M)

Grup(G)

Conclusié:

Indicar al costat si és proposada
per:

Monitor/a(M)

Grup(G)

Era només informacié ()

Responsables:

Indicar entfre parentesi la tasca de
cadasct i quan ha de tindre fefa la
fasca

xarxajove.info
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% Eina 6.2 Protocol de reunions per a prendre

tnesde — decisions en grups amb habits de reunio

dinamitzacié

wveril—— (fase 2 i fase 3)

Requisits del grup:
* Quantitat méxima de participants: 25
* Fase de treball amb el grup amb qué s’intervé:
_fase 1 Xfase2 Xfase 3

Introduccié

Després d'uns mesos en primera fase (un curs, com a molt, és un periode suficient), la mateixa dinamica haura
filtrat als i les membres més motivades a "participar” en el grup. Aquest haura anat autodefinint quins dels seus
membres tenen més predisposicid a assumir responsabilitats el curs segient.

En una segona fase, les persones del grup hauran d'assumir responsabilitats d'una manera individual i permanent.
N'hi ha de dos tipus: les que es refereixen a la dinamica habitual del grup (control de diners, compra de
subministraments, manteniment, neteja del local, arxiu de fotos o de documents del grup...), i les que es refereixen
a les activitats continuades (eixides i excursions, esports, cuing, ping-pong...,). Tothom que ho desitge, ha de

findre la possibilitat d'assumir una responsabilitat. Es important que les responsabilitats siguen individuals,
independentment que per al desenvolupament de qualsevol activitat o tasca del grup hagen de coordinar-se
diversos/es responsables, o que un/a responsable tinga a altres persones que l'ajuden puntualment.

Les reunions periddiques seran l'espai de coordinacié dels i les responsables. Hauran de comprometre's a acudir-
hi els qui tinguen responsabilitats assumides, i només aquestes persones hi acudiran.

Aquesta fase pot allargar-se més que l'altra (fins a dos anys), encara que si el treball es fa de manera intensa, pot
durar un.

j i % GENERALITAT
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% Eina 6.2 Protocol de reunions per a prendre

tnesde — decisions en grups amb habits de reunio

dinamitzacié

wveril—— (fase 2 i fase 3)

Finalment, tercera fase. La mateixa evolucié de les persones que componen el grup fara que algunes es
decanten, d'una manera continuada, cap a unes activitats i altres cap a unes altres, apareixent aixi diferents
subgrups d'activitat. Si en l'anterior fase el treball el féiem distingint entre responsables i no responsables del grup,
en aquesta nova fase hem de distingir fres nivells d'implicacié en el grup, i per tant de treball: les persones que
assumeixen responsabilitats permanents i les representants dels subgrups d'activitat, membres actius/ves d'aquests
subgrups i membres-usuaris/aries d'aquests. En aquesta tercera fase I'adscripcié a I'espai que habita i utilitza el
grup ha de vindre condicionada a la parficipacié de manera continuada en alguna activitat que es duga a terme
en el centre; és a dir, han de ser membres d'algun grup estable. En aquesta tercera fase, I'edat de les persones
d'aquest grup, i el temps que s'ha estat treballant amb ells/es, ha d'haver possibilitat que els seus components
siguen capacos de concretar les seues apeténcies d'utilitzacié del temps lliure, les seues aficions.

ESTRUCTURA DE PARTICIPACION DEL GRUPO

=3
=3

=3
g' s‘ g. s. s.

FASE 1°

2o
=3
=3
= aBe=e
=3

Usuarios

Responsables esporadicos

=3
-

30233
=333
-y
ﬂ'ﬂ'ﬂ'
=3

=3

FASE 2°¢

= =3

Responsables permanentes o
representantes de grupo de actividad

T FASE 3¢

Caracteristiques del grup amb el qual s’intervé :
Es important que les reunions siguen de grups els membres dels quals esfiguen dins de les mateixes franges
d'edat, jo que cada edat té unes caracteristiques diferents:
e 12-14 anys
* 14-17 anys
* lesiels adolescents de 14 anys poden decidir on esfar i en el cas que el grup de majors féra molt
nombrés es podria dividir entre 14-16 1 16-18.
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% Eina 6.2 Protocol de reunions per a prendre

tnesde — decisions en grups amb habits de reunio

dinamitzacié

wveril—— (fase 2 i fase 3)

Condicions necessdries per a la realitzacié (espai, horari).

Les reunions han de realitzar-se en un espai tancat separat de la zona on es realitzen la resta d'activitats perque
siga un espai associat al "freball". Si no és possible, sera en qualsevol alire espai, en horari on no es fa activitat i
amb una configuracié espacial "de reuni¢" (cadires en cercle, taulé on anotar ...).

L'espai no serd ni xicotet, ni excessivament gran, amb un tauld, per a facilitar la visié per part de totes les
persones assistents, en el qual es van anotant els temes a fractar, les propostes i les conclusions a les quals
s'arriba i qui sén les persones que es responsabilitzen de les tasques derivades de les conclusions preses. També
és necessari un ordinador per a emplenar I'Eina 6.2.1 Fitxa de reunions fase 2 i fase 3 (iniciats en habits de
reunio) Cal facilitar que aquesta siga visualitzable després de la reunié (potser un taulé on tindre-la impresa i
penjada).

L'horari més adequat és els divendres, ja que és quan més disponibilitat tenen les persones adolescents. Si sén
de 12-14 anys, convé fer-la més prompte, i si sén més maijors, fer-la més tard. No obstant, cada grup té la seua
realifat i es pot fer la reunié quan decidisca el propi grup. Cal preguntar a les persones que acudiran a les
reunions quan els ve millor programar-les. Sempre seran el mateix dia i hora de la setmana, per crear habit.
Duracié: determinada pel grup

Obijectius (concrets, mesurables, temporalitzats):

* les reunions es realitzen amb la finalitat de concretar activitats a realitzar, aixi com per a organitzar el
dia a dia del grup (gestié i organitzacié de I'espai, normes del grup, administracié d'aquest...). Per tant, un
indicador que permetra veure la utilitat de les reunions sera la quantitat de temes tractats que han portat a
conclusions, que després s'han portat endavant i executat.

* Un alire objectiu és el de mantenir el nombre de responsables del grup participants en les reunions,
i que aquest siga alt en proporcié a les persones que estan vinculades al grup (usuaris/aries del centre
juvenil, nombre de responsables...).

* També la reduccié de les persones que distorsionen el funcionament de les reunions.

* Reduir les propostes i conclusions del personal dinamitzador i incrementar les que sorgeixen del
grup és un objectiu prioritari.

Temporalitzacié de la reunié:

1.- Ens situem espacialment (cercle, per a veure'ns tots-as), enfront de tauld

2.- Qui anota en pissarra?, qui controla el tempse. Tothom passa dels mobils. Amb I'Eina 6.2.1 Fitxa de
reunions fase 2 i fase 3 (iniciats en habits de reunio)

3.- Ronda d'infervencions de cada responsable per a dir els temes que té per a tractar. S'anoten en taulé |
s'ordenen, per urgéncia o per major interés per al grup (aixod 0ltim amb votacié ultrarapida si féra necessari),
perqué si queda alguna cosa que no es puga fractar, no siga ni l'urgent ni limportant per al grup.
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% Eina 6.2 Protocol de reunions per a prendre

tnesde — decisions en grups amb habits de reunio

dinamitzacié

wveril—— (fase 2 i fase 3)

4 - Es fracta tema a fema. No es passa al segiient si no s'acaba amb el que s'estd tractant. Important reconduir
cada vegada que la conversa s'allunye del tema que es tracta.

5.-En finalitzar la reunié, qui ha pres notes (secretari/a del grup), recorda allo tractat, les conclusions que han
eixit, aixi com la proxima quedada.

6.- El personal dinamitzador queda amb cada responsable, individualment, per a realitzar o supervisar la tasca
assumida. Les habilitats relacionades amb el desenvolupament de les responsabilitats assumides, I'organitzacié i
la planificacié corresponen a un aprenentatge que requerird d'un acompanyament més individualitzat.

Equipament necessari, i materials, distribucié i configuracié de l'espai:

L'espai estard compost per:
* Cadires i taules
* Un calendari a vistes
* Un mur per penjar informacié
* Una pissarra o taulé gran per anofar (o paper continu amb retoladors...)
* Ordinador (o fotocodpies de la plantilla de la fitxa de reunions).
* Una esfanteria amb el material necessari: fulls, boligrafs...
* Un lloc on collocar les fitxes emplenades de cada reunié.

Aspectes metodologics:

* Organitzacié necessaria (responsables, tasques):

En fase 2:

La reunié podra ser una mica més llarga que en la fase anterior i continuard portant-la el personal dinamitzador.
No obstant aixo, el protocol de la mateixa variara. Una ronda d'intervencions de cada responsable haura

de marcar els temes a fractar en les reunions, aixi com les propostes de decisions a adoptar. Encara sera
inevitable que en molts moments siga el/ personal dinamitzador qui propose temes o acords, perd caldra findre
marcades esfratégies perqué aixd océrrega cada vegada menys. Aquest/a, a més, fora de la reunié, realitzara
un acompanyament individualitzat en les tasques a realitzar per cada responsable. Quan algy assumisca una
responsabilitat, findré una primera sessié de treball amb el personal dinamitzador per a planificar i organitzar
temporalment les tasques a realitzar. Aci apareix la importancia d'aportar instruments d'organitzacié i planificacio,
de senzilla comprensié i maneig, que faciliten aquesta tasca.

En fase 3:

Amb les persones que decidisquen assumir responsabilitats permanents en tasques que tenen a veure amb la
dinamica habitual del grup (control de diners, compra de subministraments, manteniment, neteja del local, arxiu
de fotos o de documents...), es continuard la mateixa estratégia de treball que en la fase anterior, limitant la
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% Eina 6.2 Protocol de reunions per a prendre

mmesde — decisions en grups amb habits de reunio

dinamitzacié

wveril—— (fase 2 i fase 3)

tasca d'acompanyament del personal dinamitzador a un primer moment de planificacié general de la tasca

i a preguntar periodicament, en les reunions, pel desenvolupament d'aquesta. Referent a les activitats, ha
d'haver-hi una subsfitucié dels/les responsables permanents d'aquestes, que existien en la fase anterior, per

uns representants dels subgrups de persones que acompleixen una activitat concreta. Aixi tofs els membres

del grup que queden setmanalment, mensualment..., per a dur a terme una activitat {esportiva, excursionista,
musical...,) es reuniran de tant en tant per a planificar el desenvolupament d'aquesta. Prendran decisions després
d'analitzar propostes a fer, es repartiran tasques i alguna personal del grup assumira la representacié del grup.
Aquesta sera la que exercisca el lideratge o la tasca de coordinacié d'aquest subgrup d'activitat dins del centre.
Amb aquest representant se seguird la mateixa metodologia de treball que amb qui assumeix responsabilitats
permanents en el grup i que, com hem dit, basicament se cenfrard en un acompanyament inicial en la
planificacié de les tasques a desenvolupar per al funcionament del subgrup d'activitat, i un constant "preguntar"
per com s'estan desenvolupant aquestes tasques.

Continua sent basica la tasca del personal dinamitzador a fomentar les diferents capacitats de tofs i cadascun
dels membres del grup, per a fer aportacions al funcionament collectiu. Algunes persones tindran més habilitats
manuals, alires més infel-lectuals, alires més comunicatives... L'important és que tothom finga la possibilitat de
desenvolupar una tasca en el grup, que confribuisca a l'activitat i al funcionament d'aquest. Han d'haver-hi
tantes responsabilitats a repartir com persones desitgen assumir alguna; recordant que és rellevant que
siguen individuals...

Es important que s'assumisquen també responsabilitats relacionades amb el funcionament i manteniment
del local. En concret la neteja i ordre diaris de |'espai és un bon pretext per a fer créixer la capacitat d'auto-
organitzacié del grup, el qual haura de deixar clar qui ha de realitzar aquesta activitat, quan, de quina manera,
les normes que regulen aquesta tasca amb les seues corresponents sancions per a qui les incomplisca... Tot
aixo independentment que les caracteristiques del local requerisquen una actuacié professional en profunditat,
perqué es garantisquen unes condicions higiéniques adequades.

* Estratégies a seguir amb el grup:

Durant les reunions és important que el personal dinamitzador:
o Garantisca que s'escolten les propostes de tothom, no sols la de les persones amb més
lideratge. Es imprescindible que el personal dinamitzador finga una actitud d'escolta i potencie que es
repefisquen idees i propostes, o fins i tot amplificar-les, repetint-les el mateix persoanl dinamitzador, si
es fracta d'algt del grup en una posicié més marginal.
o Respecte a qualsevol proposta que es faca, encara que ens semble poc original o
repetitiva (futbol per exemple), o aparentment superficial. Per exemple, un campionat de ping-pong,
ben aprofitat, pot generar gran quantitat d'habits d'organitzacié grupal.
o Faca que totes les propostes siguen valorades pel grup, encara que per al personal
dinamitzador siga evident la inviabilitat d'alguna d'elles. La nostra experiéncia de persones
adultes no ha de servir per a descartar les propostes que clarament siguen inviables, siné perqué el
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% Eina 6.2 Protocol de reunions per a prendre

tnesde — decisions en grups amb habits de reunio

dinamitzacié

wveril—— (fase 2 i fase 3)

grup aprenga a andlitzar si ho sén o no. El personal dinamitzador no ha de jufjar les propostes, ha de
questionar-les com a manera de fer pensar al grup sobre aquestes.

o Celebre els éxits del grup realitzant un reconeixement de I'esforc de les persones que els han
possibilitat, en les reunions periddiques. També quan s'ha acabat I'activitat, o en moments informals.

Quant a la presa de decisions:

* Els temes més polémics o de més transcendéncia han d'abordar-se sense precipitacions. No passa
res si un fema proposat s'inicia i es deixa inconclis per a la segient reuniod, perque cal madurar-ho més. Igual
pot ser necessari possibilitar, abans de la presa formal d'una decisié, el debat informal, potser abans de la
reunié i, si féra necessari, en subgrups heterogenis (per a evitar que es creen posteriorment conflictes entre
posicions oposades).

* El personal dinamitzador no ha de donar solucions als problemes, siné mediar perqué el grup
les trobe. Fer preguntes que ajuden a desglossar els problemes complexos en apartats més facilment
abordables, suggerir consultar fonts d'informacié necessaries... Tot aixo allargara el procés de trobar
solucions a problemes que per a nosalires sén senzills, perd habituara al grup a ser autonom.

* Hauran d'aprofitar-se els moments de descontrol, que sens dubte es donaran en les primeres reunions,
com a pretext perqué el grup, amb alguna tecnica de consulta individualitzada o per subgrups, marque les
normes que possibiliten que les reunions es puguen realitzar amb normalitat. Consulteu per a més informacié
el Tema 7 - Presa de decisions Il amb totes les eines sobre normes del grup, a I'Eina 7.1 Profocol per a
l'elaboracio de normes d'un grup es froba tot el material d'aquest tema.

* Eines de comunicacié i difusié:
Crear grups de whatsapp dels possibles distints grups del centre. Cada grup findra el seu:
o 1 grup general del centre juvenil per a difusions generals
o 1 grup de responsables exclusivament.

Instruments d’avaluacié:

* Eina 6.4 Fitxa d'avaluacié de reunions
Es imprescindible, ja que estem en un procés formatiu, que existisca una valoracié periddica i publica del treball
que fan els i les responsables. Aixo ajuda a evitar que algu realitze un esforc en va, a conseqiéncia de la

inactivitat d'altres. (vincular fitxes posteriors corresponents)

L'avaluacié-planificacié del curs |i correspon, també, als responsables del centre (vincular fitxes posteriors
corresponents).
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% Eina 6.2 Protocol de reunions per a prendre

tnesde — decisions en grups amb habits de reunio

dinamitzacié

g (fase 2 i fase 3)

Annexos:

* Eina 6.2.1 Fitxa de reunions fase 2: iniciafs en habits de reunié

* Mapa o mapes del ferritori en el qual intervenim

* Planol/s del/s nostre/s local/s, i dels espais que habitualment utilitzem: patis, col-legis, installacions
esportives... i horaris de possibles utilitzacions.

* Eina 0.5 Franja horaria d'intervencié

 Eina 11.1.2 Horari setmanal

¢ Eina 6.3 Plantilla fitxa d'activitat per a omplir pel grup de joves (ACTIVITAT REDUIDA)

* Eina 0.8 Com treballar amb adolescents: fases del treball amb grups
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Eines de

Eina 6.2.1 Fitxa de reunions fase 2 i fase 3

deminacs (INiciats en habits de reunio)

Juvenil

Curs: Grup: Centre juvenil:
Data: Hora d'inici: Hora de finalitzacié:
Responsables assistents: Temes proposats: Conclusié:
(cada grup tindra un llistat de Indicar al costat si és proposada per:
responsables que es fixara al principi de Monitor/a (M)
curs i apareixerd en la fitxa de reunions. Grup (G)
El que apareix aci és un exemple) Era només informacis (l)
Monitor/a
Comptes
Secretaria

Manteniment

Neteja

Publicitat i xarxes socials

Cuina

Excursions

Jocs i llibres: billar, ping-pong, jocs
taula...

Esports

Pantalles

Sopars

Imatge i so

Ball

Intercanvis / trobades amb altres
grups
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i Eina 6.3 Plantilla fitxa d’activitat per a omplir

me:de  pel grup de joves (ACTIVITAT REDUIDA)

Juvenil

ACTIVITAT: (Nom de |'activitat)

Qué volem aconseguir amb l'activitat? N¢ participants: Minim Maxim
Edat participants:  Minima Maxima
Activitat:
__ interna per a membres del grup i convidats/ades
__ oberta per a qui vullga vindre

Explicacié de l'activitat:
1.- Qué anem a fer? Quan? On2 Com s'inscriu la gent?

2.- Horari de l'activitat:

Hora Qué comencem a fer en eixa hora

3.- Materials i local que necessitem per fer I'activitat?
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e Eina 6.3 Plantilla fitxa d’activitat per a omplir
P P

tnesde o pel grup de joves (ACTIVITAT REDUIDA)

Juvenil

4.- Pressupost (si s'ha de consultar preus, deixar en blanc fins que el/la responsable tinga la informacié):
Despeses Ingressos

Concepte Quantitat Concepte Quantitat

Perills que poden haver en l'activitat Com evitar o reduir-los | Responsable/s

Comesa o tasca Quantitat de persones necessaries Nom del responsable
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Eina 6.3 Plantilla fitxa d’ activitat per a omplir

nes e «is el grup de joves (ACTIVITAT REDUIDA)

Juvenil

ACTIVITAT: (Nom de l'activitat, i programa o pojecte al que pertany)

AVALUACIO (amb les persones responsables de I'activitat)
Data de realitzacié: _ _ / _ _ / _ _ _ _ Diade la setmana:
Responsable-coordinador-a de l'activitat:

Nombre d’assistents:
ASSIS. | N¢ XICS XIQUES TOTAL
12-17 anys
18-23 anys
24-30
Total

Ne¢ de NO assistents (si és activitat amb inscripcid):

Grau d'autofinancament: Materials:

__Hem utilitzat el pressupost del Projecte 1. Hem reutilitzat

__Hem utilitzat diners de l'autofinanciacié del grup 2.: Ha sobrat // __ Ha esfat ajustat // __Ha faltat
__Hem posat els nostres diners (de les persones 3. Hem reciclat

participants) Tem_ps:

1.__Hasobrat // __ Ha estat ajustat // __ Ha faltat

Persones que han fet les tasques assignades:

Persones que no han fet les tasques assignades:

Han fet més tasques de les assignades:

Havien previst menys personal responsable del necesari2, quin en eixe cas?

Hem netejat: __ Tot __ Amitges __Res // Hem deixattotenordre: _ Tot __ Amifges __ Res
Quants/es han participat: __

Quantes persones han mostrat iniciativa: __ // Quantes normes s’han incomplit? __
Comportament del grup: Bo Millorable Dolent  Per quee:
Relacié entre joves i monitores: Bona Millorable Dolenta  Per quee:

L'objectiu principalde I'activitat era:
S'ha aconseguite: __

Variacions fetes respecte al previst:

Aspectes positius de |'activitat:

Aspectes millorables Propostes de millora
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Eines de dinamitzacio Juvenil

TEMA 7. PRESA DE DECISIONS II

Eina 7.1 Protocol per a l'elaboracio de
normes d’un grup

Servei d’assistéencia técnica de la Xarxa Jove

Requisits del grup:
* Quantitat minima i maxima de participants: 25
* Fase de treball amb el grup amb qué s’intervé:
Xfase 1 _fase2 _fase3

Introduccié:

Les persones adolescents viuen, en aquesta efopa de socialitzacioé i a través del seu grup d'iguals, la construccié
d'un sistema normatiu propi, paral-lel al sistema normativ general de la nostra societat. Aquest particular sistema
normatiu es perfila com a valid per a tothom i obligatori per a qui vulga pertanyer al grup. De caracteristiques
“tribals”, aquest conjunt de normes haura de diluir-se quan el grup, o millor dif, els seus individus, s'integren
posteriorment, en |'entorn social adult.

Aquesta necessifat de construccié normativa es pot aprofitar per a possibilitar una millor posterior integracié en la
sociefat. L'operacié consistira a llancar canals de connexié entre el marc normatiu primitiv del grup i el complex
sistema de normes que defineix la nostra societat. Sempre ser& més positiu que aquestes s'assumisquen perque es
comprenen i s'haja integrat la seua ufilitat.

En aquest sentit, és important posar al grup d'adolescents en la tessitura d'haver de definir, per al seu
funcionament, un sistema normatiu més complex i complet que aquell del qual es dota de manera espontania

i no gaire elaborada. Aquest conjunt de normes, que també haura d'incloure el régim de sancions per a qui

no les complisca, pot estar en revisié, perqué siga millorat i complementat, igual que ocorre en una societat
democratica viva.

Es important que cada grup que funcione en un mateix espai (i amb el qual treballem de manera
separada) tinga el seu sistema de normes, perqué cada un té unes problematiques distintes i la forma de
resoldre-les no ha de ser uniforme. Es més rellevant que el grup s'identifique plenament amb un sistema normatiu

j i % GENERALITAT
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(el seu), perque aixd és la garantia que funcionard d'una manera mecanica. Per aixd prioritzem I'existencia de
diversos sistemes normatius, un per grup. No passa res que un espai no tinga un sistema uniforme de normes. Les
incongruencies que es poden donar tenen facil solucio:

En el cas de les normes referides a I'equipament i material comd, o a alguna activitat conjunta, es pot optar
perqué la norma predominant siga la del grup més major, amb més experiéncia, o acordar que siga la més
restrictiva d'aquelles que fan referéncia al mateix problema.

Caracteristiques del grup amb el qual fem les normes:

Aquest protocol és Util per a qualsevol grup independentment de les seues caracteristiques quant a edat, sexe,
aspectes socioculturals, académics o laborals, necessitats educatives especials, etc.

Es dificil poder fer un sistema complet de normes amb un grup en primera fase. No passa res si en un principi les
normes que regeixen el grup no sén un sistema normativ complet, siné alld que han anat acordant puntualment
davant d'algun problema concret que s'ha donat. Perd el protocol per a construir un sistema normatiu, o per a fer
una norma que respon a un problema concret, és el mateix.

Si‘el grup no és molt madur, o estai en fase 1, és preferible utilitzar les fitxes individuals de problemes-solucions.
En cas d'un grup més madur, en fase 2, per exemple, es poden usar les fitxes individuals de comportaments
inadequats-sancions.

Obijectius:
Flaborar normes per al correcte funcionament dels grups i el centre juvenil, amb la participacié del major nombre
possible de persones.

Seqiiéncia de definicié de les normes, i condicions necessaries:
La creacio de les normes segueix una seqiéncia de fres efopes:

1.- Totes les persones del grup, mitjancant una fitxa i de manera individual, plantegen solucions a cada
problema o comportaments inadequats que es donen en el grup.
Hi ha dues opcions de fitxa:

* Grups fase 1: Eina 7.1.1 Fitxa de problemes i solucions

* Grups fase 2 i 3: Eina 7.1.2 Comportaments inadequats i sancions

Mai es recullen les problematiques ni les propostes de resolucié o sancions en dinamica grupal conjunta ni en
reunié. Les normes d'un grup sén un tema delicat que, precisament, interessa que es definisca amb la maxima
aportacié de persones menys liders, més retretes, amb més problemes en el grup. Aquestes dificilment es
manifestaran en una dinamica o en una reunié davant de tot el grup. Les fitxes individuals s'omplin durant algunes
setmanes, en moments morts entre activitats. Es important que les respostes siguen individuals i que quan a una
persona se li done a omplir una fitxa siga perqué tinga temps d'emplenar-la, personalment, amb tranquil litat.
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2.- De manera objectiva, la persona dinamitzadora fa un extracte dels problemes i comportaments
inadequats que apareixen majoritariament en les fitxes individuals (per a ordenar de major a menor els que
han de ser debatuts per trobar soluci). També les propostes de solucions o sancions, en aquest cas, recollint
fotes per igual, sense donar major importancia a les més repetides... Perqué el grup es puga plantejar totes les
possibilitats per igual, especialment les que provenen de les persones més afectades pels problemes i que potser
no apareguen com a majoritaries. Useu I'Eina 7.1.3 Fitxa sintesi de propostes de normes.

3.- El grup rep el resum de les propostes (que no recull el nom de qui ha fet cadascuna), debat i pren decisions.
El buidatge de les fitxes individuals es presentara a poc a poc, seguint I'ordre dels problemes més nomenats als
que menys (aquests Glfims poden no fenir consens respecte que necessiten norma). En les reunions periddiques
del grup, al final de cadascuna, es podra dedicar un temps a parlar d'una norma o un bloc de normes referides
a un mateix problema, i arribar a acords que engrossaran el llistat de normes. Aquest procés pot allargar-se un o
dos mesos.

Es molt important que la persona dinamitzadora infensifique la reflexié en el debat, fent preguntes sobre
conseqiéncies de les sancions, proporcionalitat de les mateixes... Es tracta que les normes estiguen reflexionades
al maxim. Cal evitar que busquen un assaig-error. Cal intentar que siguen d’alld més definitives possible.
Encara que no passa res si, pel que siga, en un futur, és necessari millorar-les, i es fa.

Aspectes metodologics:

* Organitzacié necessaria (responsables, tasques):
Lo persona dinamitzadora és qui s'ocupa d'assegurar que, en la primera efapa d'aplicacié d'aquest protocol, el
maxim de persones emplenen les fitxes individuals.
També s'ocupa de fer el buidatge d'aquestes fitxes, la qual cosa permet:
1.- Fer un llistat de problemes i comportaments inadequats en el grup que requereixen establir unes normes.
S'ordenara aquest llistat a partir d'alld més comentat.
2.- De cada problema o comportament inadequat es fard un llistat amb totes les propostes de solucié o sancié
aportades, sense tindre en compte les vegades que s'han repetit les propostes. Cal sintefitzar les propostes, i
collocar juntes les similars.
S'utilitzars la fitxa de sintesi de les propostes recollides.

La presentacié del buidatge la fard també la persona dinamitzadora, seguint I'ordre dels temes que més han
aparegut en les fitxes individuals, i presentant, per a cada problema, el llistat ampli de propostes de solucions o
sancions, sense valorar ni quantificar les vegades que s'hagen proposat.

Es obvi argumentar en aquest apartat que les normes sén aplicables també per al personal adult que estiga
freballant amb el grup, incloent la persona responsable d'aquest.
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* Estratégies a seguir amb el grup:
Durant tot el procés de definicié del sistema normatiu, és basica l'actitud qiestionadora de la persona
dinamitzadora. Qualsevol solucié que s'aporte a un problema o situacié preocupant ha de resoldre-la, o
millorar-la, ha d'evitar o disminuir el conflicte. Si no compleix amb aquesta funcié: “per a qué ens serveix?”.
Idéntic qUestionament cal fer amb el sistema de sancions a aplicar. Aquest ha d'aconseguir dissuadir a qui
cometa un error en la convivencia dins del grup, perqué no torne a cometre'l. Igualment, ha de possibilitar la
seua millor infegracié en el grup. Una sancié no ha de ser un instrument de venjanca, siné una consegiencio.
Es importantissim fer aci permanents al-lusions al sistema normatiu (lleis) de la societat en la qual I'adolescent
s'infegrara (qué passaria si quan algu delinqueix no ocorreguera res?, qué ocorre si algd comet un delicte i un
grup de persones ho amaga?).

No és aconsellable utilitzar les reunions per a solucionar conflictes, aixo és I'0ltim al que s'ha de recérrer. Es millor
que aquests siguen solucionats de manera automatica mitjiancant les normes. Aplicar el sistema normatiu fa que
les solucions que es donen davant problemes identics siguen objectives. Tractar els problemes per a donar-los
solucié, cada vegada que apareguen, pot portar al fet que s'apliquen sancions, no sobre la base del fet que
les justifica, siné segons qui les ha de complir. Aixd, en uns casos, serd injust quan, per exemple, beneficie a algu
pel fet de ser lider del grup. En d'alires, pot generar una sobreproteccié gens integradora socialment, quan les
caracteristiques individuals serveixen per a justificar no sancionar una conducta que perjudica el grup.

No obstant aixo, es pot plantejar al grup que s'implique en alguna situacié conflictiva. Per exemple, si algun/a
membre del grup passa per un mal moment familiar, sanitari, de no integracié social... Liancar al grup el repte
de facilitar ajuda a qui la puga necessitar, sempre que existisca la possibilitat real que es puga exercir aquesta
ajuda, té una carrega educativa molt important. No obstant aixd, aquest repte no necessariament ha de
plantejar-se en reunié. Aquestes no sén el vehicle per a tot el que es treballa amb un grup.

Es poden utilitzar els conflictes del grup com a motivadors d'un debat sobre la necessitat d'una norma i una
sancié corresponent al seu incompliment. Perd cal anar amb compte, perqué utilitzar aquesta dinamica de
manera incorrecta pot fer que una decisié, en calent, exagere o minimitze la resposta a aplicar davant d'una
conducta poc sociable, depenent de quines han sigut les persones protagonistes del conflicte detonant.

Allo recomanable serd, per tant, realitzar aquest procés d'elaboracié de normes en un periode tfranquil, no
crispat per conflictes, quan el grup finga una certa trajectoria de convivéncia que li permeta identificar problemes
que ja s'han donat en el grup. Si el grup esta en fase 1, al final d'aquesta. Si el grup ja ha entrat en fase 3, al
principi d'aquesta. En qualsevol de les fases del treball que portem amb un grup, es pot utilitzar aquest protocol i
les seues fitxes per a millorar el sistema normativ del grup.

* Aspectes de seguretat a tindre en compte:
Una vegada establert el marc normatiu, aquest s’ha d'aplicar amb rigor, per a evitar que els membres del grup
senten que |'actuacié de la persona monitora es regeix per una cerfa subjectivitat, perd sobretot perqué tothom
assumisca la importancia de tindre un marc normatiu d'obligatori compliment per a tofes les persones del grup

per igual. En aquest marc, les persones del grup se senten segures, i amb possibilitats de desenvolupar activitats
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i relacions. En aquest sentit, els problemes que puguen sorgir en l'aplicacié de les normes per I'excessiva
rigidesa d'alguna d'elles, o per la feblesa d'alires, és un pretext ideal per a plantejar un debat i una modificacié
d'aquelles que siga necessari canviar.

* Eines de comunicacié de les normes i de la seua aplicacié:
Una vegada decidides les normes, 'aplicacié d'‘aquestes correspon a la persona dinamitzadora, que, davant
de qualsevol conflicte o problema que es plantege, buscara en el sistema normatiu la solucié o sancié a aplicar.
Una estrategia metodoldgica davant d'un incompliment de norma per part d'algu pot ser dir-li que busque ell /a
mateix la sancié que li corresponga. Per a facilitar aixd, les normes, i les seues successives modificacions, han de
ser accessibles a tothom (tenint-les exposades en algun tauld, existint-ne una copia en alguna prestatgeria del
local...).
Es important que la persona dinamitzadora siga realment una mera supervisora de les sancions existents en el
marc normativ. Que aquest es complisca no és una qiestié personal seua, és una responsabilitat del grup, que
ha de tindre informacié de les persones sancionades, a través de la fitxa de sancions que estara visible en un
taulé del centre. Allo 'ideal és que davant d'un incompliment de normes, la persona que I'ha incomplida mire, ella
mateixa, per invitacié de la persona dinamitzadora del grup, la sancié que ha de complir, i li 'anote en la fitxa de
sancions.

Instruments d’avaluacié:
Andlisi de la participacié haguda en el procés de creacié de normes:
* xifra de persones participants en I'elaboracié de les normes, respecte del total de persones participants
al centre juvenil (percentatge o dues xifres totals)
* xifra de normes esfablertes o modificades en els diferents processos (per avaluar-ne I'evolucio)
Evolucié dels incompliments de normes (mirar fitxa posterior de registre individual de la participacié de cada
persona en el grup).

* Xifres d'incompliments mensuals

Annexos:

 Eina 7.1.1 Fitxa de problemes i solucions

* Eina 7.1.2 fitxa de comportaments inadequats i sancions
* Eina 7.1.3 Fitxa sintesi de propostes de normes

* Eina 7.2 Fitxa recollida d'incompliment de normes
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Eina 7.1.1 Fitxa de problemes i solucions

NOM:
PROBLEMES SOLUCIONS

COMENTARIS, IDEES:
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Eina 7.1.2 Comportaments inadequats i sancions

NOM:

Comportaments inadequats que Solucions o sancions que creus
causen problemes en el grup de joves que s’han d’aplicar

COMENTARIS, IDEES:
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Eina 7.1.3 Fitxa sintesi de propostes de normes

Solucions o sancions proposades

Problema o comportament
(sintetitza les distintes propostes

Problema o comportament inadequat

inadequat
Vegades que s’ha sense importar les vegades que es
anomenat repeteixen)
(ordenar de major a
menor)
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NOM INCOMPLEIX LA SANCIO DATA COMPLIMENT
NORMA SANCIO
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TEMA 8. TREBALL AMB RESPONSABLES
PERMANENTS

Eina 8.1 Protocol d‘acompanyament
educatiu a responsables permanents d’un

grup

Servei d’assistéencia técnica de la Xarxa Jove

Fase de treball amb el grup amb qué s’intervé amb una estructura de responsables permanents:

fase 1 _fase2 _x_fase 3 _x_

Les responsabilitats seran individuals, per tant, s'ha de fer un acompanyament i seguiment personalitzat. Hi haurg,
de totes maneres, una reunié de responsables setmanal en la qual estaran fotes les persones amb responsabilitats.
Hi haura tants responsables com persones interessades a ser-ho.

Una persona pot assumir més d'una responsabilitat. | alguna responsabilitat es pot dividir en distintes, definint
clarament les tasques en qué es divideix i qui assumeix cada tasca.

Possibles responsabilitats en un grup:

* Secrefaria (normes):

* Comptes:

*  Manteniment:

* Ordinador:

* Neteja:

* Comestibles:

* Nevera:

* Publicitat:

* Jocsi llibres (billar, ping-pong, videojocs, jocs de taula, llibres...):
* Festes:

e Aniversaris:

i i £ GENERALITAT
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* Imatge i so (video, cinema, fotos, edicid, camera):

* Esports:

e Cuina:

* Balls (coreografies, concursos, esdeveniments, grups...):
* Sorfides i excursions:

* Intercanvi:

Caracteristiques de les persones responsables en un grup:

Hi ha responsabilitats puntuals, com a tasca d'aproximacié a l'assumpcié de responsabilitats progressivament, i
responsabilitats permanents, que requereixen un major grau de compromis i organitzacié personal. Cal que les
persones que assumeixen responsabilitats permanents hagen passat abans per I'experiéncia de tindre reunions
on prendre decisions, i haver desenvolupat alguna responsabilitat puntual. Aco és el que passa en una fase 1.
Encara que podem tenir gent que, per la seua maduresa d'edat, o per anteriors experiéncies prévies al grup,
puga directament entrar en un grup de responsables permanents.

Les caracteristiques concretes sén: persones compromeses, amb voluntat de contribuir i millorar el centre juventl,
amb capacitat d'organitzacié, responsabilitat i eficacia.

En el cas que s'assumira de manera precipitada una responsabilitat permanent

sense esfar preparat/da, podria fracassar el procés educati, ja que seria frustrant per a la persona jove no
poder desenvolupar la seua tasca, per no tindre un minim d'habilitats organitzatives. En qualsevol cas, per a I'exit
en desenvolupar responsabilitats, cal tindre treballades les ferramentes suficientment. Per aixd és necessari un bon
acompanyament educatiu.

Objectius (concrets, mesurables i temporalitzats, segons el grup amb qué treballem):
Els objectius principals sén:

* que un x% del grup de joves assistents assumisquen responsabilitats

* que I'x% de responsables les mantinguen al llarg del curs

* que el x% de tasques de cada responsabilitat s'executen

* que el x% de responsables assistisquen a les reunions...

* (x% a definir segons parametres d'assisténcia i poblacio jove de cada entitat)

j i % GENERALITAT
Xarxajove.info  VALENCIANA IVAJ



**"%ve Eina 8.1 Protocol d’acompanyament

me:de  @ducatiu a responsables permanents

dinamitzacié

Juvenil d’un grup

Aspectes metodologics:

* Estratégies a seguir amb cada responsable:
Primera reunié amb cada responsable:
Cal una primera reunié individual amb cada responsable, un poc més llarga que les posteriors, amb el segient esquema:
1r.- Donar informacié especifica que necessitard per a desenvolupar la seua responsabilitat. Parlar una mica sobre
aixd per a garantir que la persona responsable ha assumit la informacio. Preguntar-li si, efectivament, creu que podra
assumir la seua responsabilitat,

2n.- Explicar el funcionament de I'equip de responsables (i representants, en el seu cas): periodicitat i
funcionament de les reunions, activitats especifiques d'aquestes, criteris de valoracié de la seua tasca...

3r.- Emplenar I’Eina 8.2 Fitxa de planificacié d'un responsable permanent d'un grup”.

4t.- Donar-li una agenda per a fransferir-hi les tasques planificades en la fitxa anterior: les setmanals a I'horari, la
resta a la sefmana o dia corresponent. Recordar portar l'agenda a les reunions.

5é.- Presa de possessio del seu caseller de responsable, on podra guardar I'agenda, fitxes...

Espai, horari, periodicitat de I'acompanyament
['acompanyament educativ a les persones responsables és individual, requereix fer-se en un espai tranquil, amb
possibilitat de connectar-se a Internet. No sol durar molt de temps (5-10 minuts) i pot centrar-se a:

* Repassar qué ha fef la persona responsable. Ex.: "Quins transports has trobat i a quin preu?"

* Explicar-li qué ha de fer, (per) si no ho sap. Ex.: "Cal buscar en internet els busos o trens que arriben al
lloc, en I'hora que interessa i els preus".

* Iniciar amb la persona responsable la tasca i que la continue. Ex.: "Anem a mirar amb aquesta companyia
de transport els horaris i el preu, anotem. Cal que busques, amb el mateix sistema, altres possibilitafs".

* En I'horari de treball amb el grup cal deixar moments cada dia (o molts dels dies) per poder anar quedant
individualment amb les persones responsables, després de cada reunio, i abans de la segient. Quan passa
el femps, no necessariament és imprescindible quedar amb cada un després de cada reunié. Aquells amb
capacitat autonoma requeriran poc acompanyament.

Sila persona responsable ho és de 'organitzacié d'una activitat, cal omplir, amb ello, I'Eina 6.3 Plantilla fitxa
d'activitat per a omplir pel grup de joves (ACTIVITAT REDUIDA). Potser aquesta sha omplert a la reunié on s'ha
decidit tirar endavant l'activitat. En aquest cas només caldra repassar-la per veure els detalls que cal controlar de
la seua preparacié. O acabar d'emplenar-la si shan quedat dades per posar, per exemple, del pressupost.

Per a qualsevol alira responsabilitat, recordar que el personal dinamitzador haura de facilitar al maxim possible d'eines,
recursos, materials... que ajuden a la persona jove a dur a ferme la seua responsabilitat de forma eficient i ordenada.
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Seguiment mensual del desenvolupament de les responsabilitats

Cada mes s’ha d’'omplir I'Eina 8.3 Fitxa d'autoavaluacié d'un responsable) i I'Eina 8.4 Fitxa avaluacié grup
de responsables i comentar en reunié els resultats. Al principi, omplir aquesta fitxa és una tasca de la persona
dinamitzadora que després pot assumir una persona del grup.

Quan acabe el curs
Dins de l'avaluacié del curs també es fard una avaluacié de com ha anat el desenvolupament de les
responsabilitats dins del grup.

Cal acordar un dia i una hora abans d'acabar el curs per fer 'avaluacio, i organitzar I'any segient.
L'avaluacié ha de fer-se quan acaba el curs. Es recomanable fer-la en una reunié extraordinaria, a ser possible
en una quedada especial fora d'horari habitual, amb temps suficient |, fins i tof, en un espai distint.

Aspectes de seguretat a tindre en compte

Una persona que assumeix una responsabilitat ha de tenir temps per a desenvolupar-la i, en alguns casos, la
capacitat t&cnica per desenvolupar-la (o temps per a aprendre). Seria el cas de qui duu la responsabilitat de
fer videos, p. ex. Si no es donen aquestes condicions, el procés educatiu no podra dur-se endavant. Inclis pot
generar-se frustracié en la persona jove que té voluntat de ser responsable.

Es molt important que la persona que dinamitza el grup |i dedique el temps suficient a fer I'acompanyament
educativ a cada responsable, individualment, facilitant les eines i aprenentatges necessaris. Es a dir, és
responsabilitat del personal dinamitzador facilitar a la persona responsable les informacions i recursos necessaris
per a fer la seua tasca dins de parametres legals, segurs, per a si mateix i per al grup.

Distribucié i configuracié de l'espai:

L'espai on el grup desenvolupa la seua activitat o, almenys on es reuneix, ha de findre un taulé amb una
planificacié anual de curs, gran, on es fiquen les activitats programades, aixi com un horari setmanal habitual del
grup on figuren les reunions i les activitats que es fan amb periodicitat sefmanal.

També ha d'haver-hi un caseller per a cada responsable amb el nom de la seua responsabilitat i el seu propi,
on puga deixar les seues coses (agenda, fitxa de planificacié, materials que requereix, llibrefes o arxius amb
informacions importants...)

Estratégies de difusié:

Respecte a la reunié de responsables, es pot fer un cartell perqué ho recorden. També com a estratégia per
a anar generant curiositat per part de persones que acudeixen a l'espai que es troben en fase 1. Pot ser que
pregunten sobre aquesta reunié i aixi explicar-ho, com a una activitat a la que estaria bé arribaren en un futur.
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*P&ve Eina 8.1 Protocol d’acompanyament

mesde  @ducatiu a responsables permanents

dinamitzacié

Juvenil d’un grup

Instruments d’avaluacié:
* Eina 8.3 Fitxa d'autoavaluacio d'un responsable
* Eina 8.4 Fitxa avaluacié grup de responsables
* Eina 9.2.1 Avaluacio del curs | - Com a responsable

Annexos:
* Eina 8.2 Fixa de planificacié d'un responsable permanent d'un grup
* Eina 11.1.2 Horari setmanal
 Eina 11.1.1 Planning anual de curs
* Agenda (setmana vista).
e Eina 6.3 Plantilla fitxa d'activitat per a omplir pel grup de joves (ACTIVITAT REDUIDA)
* Mapa o mapes del territori en el qual intervenim
* Planol/s del/s nostre/s local/s, i dels espais que habitualment utilitzem: patis, col-legis, installacions
esportives... i horaris de possibles utilitzacions.
 Eina 0.5 Franja horaria d'intervencié

i i £ GENERALITAT
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e Eina 8.2 Fitxa de planificacié d'un

Tnemiads T@sponsable permanent d'un grup

Juvenil

N O V. oo,
RESPONS ABLE DE: ... oo e

Tasques que he de fer:
Setmanalment:

Mensualment:

De tant en tant :
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e Eina 8.2 Fitxa de planificacié d'un

Tnemiads T@sponsable permanent d'un grup

Juvenil

Activitats que he d'organitzar

Setembre

Octubre

Novembre

Desembre

Gener

Febrer

Marg

Abril

Maig

Juny

Juliol
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iSve Eina 8.3 Fitxa d'autoavaluacio d’un

dinemiteaié reSPOHSCIble

Juvenil

NOM:
RESPONSABLE DE:

Tasques realitzades com a responsable:

(especificant tots i cadascun dels treballs fets)

Col‘laboracions en |'organitzacié d'activitats del centre:
(a part del que tenia com a responsable)

Tasques que no he fet de les que em vaig proposar fer en assumir la meua
responsabilitat:(mirant la fitxa de responsable)

Assisténcia a reunions:
(sense contar ni les que he estat “un poc”, ni les expulsions)

Lo VA==



OIooOuoond
no0oom

O R A oo xn_cmwkm

poooooao QobboOoo Qi00ooo QiObobood QooQood Qioooooogn Q00000 QloOobooo

% GENERALITAT -
xarxajove.info  VALENCIANA IVAJ =



Xarx
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Eines de
dinamitzacié
Juvenil

Eina 8.6 Fitxa notificacio torns de neteja

.............................................. , aquest mes et toca netejar el dia ..o
jUntamb o En cas que no pugues fer-ho eixe dia posa't en contacte amb algun/a
company,/a per a canviar-li el tom. Els torns de neteja d'aquest mes esfan exposats en el centre.

.............................................. , aquest mes et foca netejar el dia ..o
juntamb o En cas que no pugues fer-ho eixe dia posa't en contacte amb algun/a
company,/a per a canviar-li el tom. Els torns de neteja d'aquest mes esfan exposats en el centre.

.............................................. , aquest mes et toca netejar el dia ..o
jUntamb o En cas que no pugues fer-ho eixe dia posa't en contacte amb algun/a
company,/a per a canviar-li el tom. Els torns de neteja d'aquest mes esfan exposats en el centre.

.............................................. , aquest mes et foca netejar el dia ...ccoooovvvvvccceoo
jUntamb o Fn cas que no pugues fer-ho eixe dia posa't en contacte amb algun/a
company,/a per a canviar-li el torn. Els torns de neteja d'aquest mes esfan exposats en el centre.

.............................................. , aquest mes et foca netejar el dia ....ccooooovvvvccceoe
jUntamb o Fn cas que no pugues fer-ho eixe dia posa't en contacte amb algun/a
company,/a per a canviar-li el tomn. Els torns de neteja d'aquest mes esfan exposats en el centre.

.............................................. , aquest mes et foca netejar el dia ....ccooooovvvvccceoe
jUntamb o Fn cas que no pugues fer-ho eixe dia posa't en contacte amb algun/a
company,/a per a canviar-li el tomn. Els torns de neteja d'aquest mes esfan exposats en el centre.
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Eines de dinamitzacio Juvenil

TEMA 9. AVALUACIO | PLANIFICACIO
(ELABORACIO DE PROJECTES) DE CURS
AMB UN GRUP.

Eina 9.1 Protocol d’avaluacioé i planificacio
d’un curs (amb un grup de joves no iniciats
en repartiment de responsabilitats)

Servei d’assisténcia técnica de la Xarxa Jove

Requisits minims del grup
* Quantitat minima i maxima de participants: 8-25 persones
* Fase de treball amb el grup amb que s'intervé: Fase 1
Aquesta avaluacié es fa a final de curs quan encara s'estd en fase 1 i es pretén passar a fase 2.

Caracteristiques del grup

Solen ser grups que es troben entre els 12 i 14 anys, o de major edat que no tenen experiencia
d'autoorganitzacié. Es a dir, que han estat vinculats al centre de manera intensa, assistint regularment a les
activitats, prenent alguna responsabilitat puntual, efc, perd sense una implicacié permanent en I'organitzacié del
mateix (és a dir, estan en fase 1). Acaba el curs i és el moment de veure qué tal ha anat.

Es possible que algun grup avalue només una part del curs perque es va integrar al centre més tard. Correspon
a la persona dinamitzadora veure si el grup continua en fase 1 perqué encara no té suficient vinculacié amb el
centre, o entra ja en fase 2.
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*8ve Eina 9.1 Protocol d’avaluacié i planificacié

mmesde  d’UN curs (amb un grup de joves no iniciats en

dinamitzacié

wenit  repartiment de responsabilitats)

Condicions necessaries per a la realitzacié

Una de les condicions fonamentals és que assistisquen el maxim de persones implicades, ja que es fracta d'una
dinamica llarga. Sies fa en el centre, ha de ser en un moment en el qual es puga allargar el treball tot un mati o
fota una vesprada (vacances, p. ex.). Idealment s’hauria de fer aquest freball fora d'on s'ha estat tot el curs, per
frencar la dinamica i fer-ho més novedds. Algunes opcions sén un alire centre juvenil proper (o no) que deixe un
dia el seu espai al nostre grup o un alberg. Eixir de I'espai habitual genera una visié interessant des de fora.

Es podria coordinar una trobada de treball d'una nit de distints grups que comparteixen metodologia o
contingut de freball en lo que cadasct independentment, fa la seua dinamica d'avaluacié i projeccié. Poden
haver-hi moments comuns de convivéncia i, qui sap, de coordinacié d'activitats conjuntes al llarg del segient
curs.

Objectius (cal fer-los concrets, mesurables, temporalitzats per a cada grup)

L'objectiu és que al finalitzar la dinamica quede definit el projecte del nou curs, a partir de I'avaluacié feta.
Aixi com que assistisca a aquesta dinamica el maxim de persones que formen part del grup (en fase 1),
que no deu organitzar-se si no poden acudir un percentatge equivalent a les persones més implicades en
responsabilitats puntuals durant els mesos anteriors.

Explicacié i temporalitzacié
El gui¢ d'avaluacio i preparacié de projecte del curs es pot dividir per seccions, per a fer aixi una dinamica
llarga en la qual:

* |a persona dinamitzadora és la que condueix la reunié

* Cada persona ompli per escrit (individualment) les seues respostes a les preguntes

* Després es fa la posada en comy

* Una persona anota

* les respostes serveixen per a fer I'avaluacié del que ha sigut el curs que acaba, i del projecte del segient.
Lo majorfa dels temes que es tractaran seran referits a activitats que decideixen dur endavant. En eixe cas,
cada vegada que parlen d'organitzar alguna activitat hem de demanar-los que I'expliquen. Per a aixo cal
utilitzar la plantilla de I'Eina 6.3 Plantilla fitxa d'activitat per a omplir pel grup de joves (ACTIVITAT
REDUIDA), i anar fent-los les preguntes que apareixen en ella. No passa res si hi han apartats que no es
poden omplir, perque, per exemple, s’ha de mirar horaris i preus d'un transport, o cal preguntar quan
tenim lliure I'espai on anem a fer l'activitat. Han d'eixir responsables de mirar aquests temes.
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*8ve Eina 9.1 Protocol d’avaluacié i planificacié

mmesde  d’UN curs (amb un grup de joves no iniciats en

dinamitzacié

wenit  repartiment de responsabilitats)

El grup encara no ¢ molts habits de reunié, hem de fer la tasca d'avaluacié i projeccié tot d'una, ja que és un
compacte. Aixd entfra en contradiccié amb el fet que no podem estar molt de temps treballant (encara que la
fitxa amb les preguntes és molt lleugera, perqué sén preguntes que els déna permanentment protagonisme).

Es important, com hem dit, fer 'avaluacié i projeccié d'un tiré (per aixd cal intentar que siga una activitat d'anar-
se'n fora). Per tant, caldra fer descans cada cert temps (cada hora, per exemple) per a: donar un passeig, fer-se
un ping-pong, cuinar i menjar alguna cosa senzilla, xarrar dels dltims xafardejos del barri... i després tornar a

la feina de nou. Aixi mateix es poden intercalar en els descansos dinamiques grupals de cohesid, distensié, joc
grupal, vinculacié i acomiadament... que trenquen la dinamica de treball.

Per a la posada en comu, convé disposar de post-it, paper continu, guix per a treball al terra, materials per a
la deliberacié dinamitzada com les targetes Delibera (roig, groc, verd), emoticones, o qualsevol element que
ajude a realitzar aportacions i votacions d'una manera dinamica, visual i que mantinga 'atencio del grup.

Temporalitzacié proposada (a adaptar segons necessitats):
* Dinamiques de cohesio i connexié
* Avaluacié individual
* Descans
* Posada en comy
* Presa de decisions respecte del proxim any
* Dinamiques de distensio
* Elaboracié de fitxes de descripcié d'activitat, panells informatius amb els acords...
* Dinamica d'acomiadament

Equipament necessari, recursos humans, materials (fungibles i inventariables) i econdmics
L'espai on es fa la dinamica ha de tindre els mateixos elements que I'espai on es fan les reunions, les quals es
traslladaran en cas que fem la dinamica fora d'aquest (ordinador, pla anual de curs, horari setmanal...).

Es necessita:
* Una taula per poder omplir les fitxes
e Cadires o lloc on seure
* Pissarra, tauld, panells o fulls grans per a escriure
*  Materials per escriure com boligrafs, fulls, post-it, efc.
* Torgetes delibera o semblants per al debat-consens, presa de paraula, votacié...
* Impressions dels documents necessaris: Eina 9.1.1 Fitxa de preguntes per 12 avaluacié i planificacié de
curs i Eina 6.3 Plantilla fitxa d'activitat per a omplir pel grup de joves (ACTIVITAT REDUIDA).
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*8ve Eina 9.1 Protocol d’avaluacié i planificacié

mmesde  d’UN curs (amb un grup de joves no iniciats en

dinamitzacié

wenit  repartiment de responsabilitats)

Allo convenient és que hi haja un parell de persones dinamitzadores, una que dinamitze els moments de
treball, i altra per a organitzar els moments de distensié.

Si l'activitat es fa fora de I'espai habitual, cal preveure pressupost perque aquesta siga gratuita.

Pot ser interessant també comptar amb internet i projector, ordinador o dispositiu, efc.

Aspectes metodoldgics
Organitzacié necessaria (responsables, tasques):
* Lo reuni¢ la condueix la persona dinamitzadora
* Una persona del grup pren nota utilitzant com a plantilla I'Eina 9.1.1 Fitxa de preguntes per 1°
avaluacié i planificacié de curs
* Una persona controla els temps
* Una persona anota en taulé o pissarra
* Poden haver persones encarregades de tindre preparat els moments de relax i distensio.

Estratégies a seguir amb el grup:

* Escoltar les propostes de fotes les persones i promoure que hi participe tothom per igual, evitant que ningd
cope el debat i les propostes, no només de les liders. Es imprescindible que el personal dinamitzador tinga
una actitud d'escolta i potencie les idees i propostes de les persones menys protagonistes, fins i fot fornant-les
a repetir.

* Respectar qualsevol proposta que es realitze. Encara que ens semble poc original o repetitiva (futbol, per
exemple), o aparentment superficial. Un campionat de ping-pong, ben aprofitat, pot generar gran quantitat
d'habits d'organitzacié grupal.

* Fer que fotes les propostes siguen valorades pel grup, encara que per a la persona dinamitzadora
siga evident la inviabilitat d'alguna d'elles. La nostra experiéncia de persones adultes no ha de servir per a
descartar les propostes que clarament siguen inviables, siné perqué el grup aprenga a analitzar si ho sén o
no. La persona dinamitzadora no ha de jutiar les propostes, ha de qgiestionar-les com a mecanisme per a fer
pensar al grup sobre aquestes.

o Celebrar els éxits del grup realitzant un reconeixement de I'esforc de les persones que els han possibilitat
al llarg del curs.

Aspectes de la presa de decisions per a tindre en compte:

Els temes més poleémics o de més transcendeéncia han d'abordar-se sense precipitacions. Es necessari possibilitar,
abans de la presa formal d'una decisié, el debat informal. Potser s’hauria de fer abans d'aquesta dinamica, i si
féra necessari, en subgrups heterogenis (per tal d'evitar que es generen posteriorment conflictes entre posicions
enfrontades). La persona dinamitzadora no ha de donar solucions als problemes, ha de mediar perque el grup les
frobe.
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*8ve Eina 9.1 Protocol d’avaluacié i planificacié

mmesde  d’UN curs (amb un grup de joves no iniciats en

dinamitzacié

wenii  repartiment de responsabilitats)

Aspectes de sequretat per a tindre en compte:

En cas de fer aquest procés en el local habitual, cal evitar que apareguen agents externs durant la dinamica,
com poden ser amistats que no estan vinculades al centre o persones que venen a incordiar al grup. També
caldre preveure com evitar enfrontaments per possibles relacions personals roines entre alguns membres del
grup. En aquest dltim cas, cal tindre prevista alguna estratégia metodoldgica per evitar enfrontaments.

En cas de fer-ho fora del centre, caldré comptar amb les autoritzacions corresponents, i tots els aspectes de
seguretfat habituals en les acfivitats de joventut: conéixer les instal-lacions, recursos de suport propers, farmaciola,
efc.

Distribucié i configuracié de l'espai:

l'espai ha de comptar amb cadires amb reposador o taules per escriure, les posarem en cercle, a un exirem
se situara la persona secretaria al costat de la pissarra o tauld i amb un ordinador. Si a més a més, podem
projectar, ajudara al grup a revisar els acords i configurar decisions amb maijor claredat.

Es convenient també tindre I'espai controlat per als moments de distensio, per controlar els temps necessaris per
als descansos, dinamiques previstes, efc.

Estratégies de difusié:

Cal anar anunciant amb antelacié el dia en que es va a fer I'avaluacié. Es pot posar un cartell i apuntar-ho al
calendari perqué totes les persones membres del grup ho sapiguen i hi assistisca el major nombre de persones.
Si és fora de |'espai habitual, cal activar un procés d'inscripcions i autoritzacions.

Es pot utilitzar el grup de difusi¢ de whatsapp del grup.

Instruments d’avaluacié
* Eina 9.1.1 Fitxa de preguntes per 12 avaluacié i planificacié de curs
* Targefes delibera o altre sistema per a debat i consens
* Registre de les xifres d'assistents i % del que representen de membres habituals del centre juvenil
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*8ve Eina 9.1 Protocol d’avaluacié i planificacié

mmesde  d’UN curs (amb un grup de joves no iniciats en

dinamitzacié

wenii  repartiment de responsabilitats)

Eina 9.1.1 Fitxa de preguntes per 1¢ avaluacié i planificacié de curs
Exemple de fitxa a emplenar i fer posterior posada en comd amb algd que prenga nota (per a avaluacié i
elaboracié del projecte de curs)

EL CENTRE JUVENIL

* Qué és el Centre Juvenil?

* Queté?

* Qui va? Quantes persones son?

* Qué es fa? En quin horari?

* Qui decideix les activitats que es fan?

* Quiles prepara?

* D’on s’aconsegueixen els diners del centre?

* Com s’organitzen les persones que porten el centre?

* Qui posa les normes del centre?
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*8ve Eina 9.1 Protocol d’avaluacié i planificacié

mmesde  d’UN curs (amb un grup de joves no iniciats en

dinamitzacié

wenii  repartiment de responsabilitats)

Eina 9.1.1 Fitxa de preguntes per 1¢ avaluacié i planificacié de curs

EL BARRI/ MUNICIPI

Com és el nostre barri/ municipi2 Com és fisicament?
* En qué treballa la gent del barri/ municipi majoritariament?

* On estudia la gent del barri/ municipi2 N'hi ha molta gent que supera 'ESO? Dels que tenen 3 anys més
que vosalires, quants han fet alguna cosa més en I'ambit d’estudis? Per qué?

* Quines associacions hi ha en el barri/municipi i qué fan?

* On estrobala gent jove en el barri/ municipi?

* Qué hi ha en el barri/ municipi per a ocupar el temps lliure?
* Qué fa la gent jove del barri/ municipi en el temps lliure?

* Quins problemes té la gent jove del barri/municipi?

* Qué necessita la gent jove del barri/ municipi2
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*8ve Eina 9.1 Protocol d’avaluacié i planificacié

mmesde  d’UN curs (amb un grup de joves no iniciats en

dinamitzacié

wenii  repartiment de responsabilitats)

Eina 9.1.1 Fitxa de preguntes per 1¢ avaluacié i planificacié de curs

LA GENT DEL GRUP JUVENIL

* Com és el grup de gent del centre juvenil?

* Quins subgrups hi ha i qué caracteritza a cada subgrup?

* Quins elements destaquen en el grup i per qué?

* Hiha algé amb problemes o necessitats?

* Qui sén les persones liders del centre?

* Quines s6n les vertaderes normes del grup en el carrer?

AQUEST CURS:

* Qué hem assolit aquest curs (en el local, amb la gent, en les activitats, en I'organitzacié, etc.)?
* Qué hem fet aquest curs que ha funcionat? Per qué ha funcionat?

* Qué hem fet aquest curs que no ha funcionat? Per qué no ha funcionat?
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*8ve Eina 9.1 Protocol d’avaluacié i planificacié

mmesde  d’UN curs (amb un grup de joves no iniciats en

dinamitzacié

wenii  repartiment de responsabilitats)

Eina 9.1.1 Fitxa de preguntes per 1¢ avaluacié i planificacié de curs

EL CURS VINENT:

* Com podem millorar |'any vinent tot el que s’ha fet o s’ha aconseguit aquest curs?

* Qué hem d'assolir el curs vinent (en el local, amb la gent, en les activitats, en I'organitzacié, etc.)?

* Qué s’ha de fer en el centre el curs vinent:

o diariament?

o setmanalment?

o mensualment?

o de manera extraordinaria alguna vegada durant el curs?

o amb qui podem comptar per a tot agd?

o qué necessitem per a tot acd (de diners, materials, etc.) i com ho assolim?
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*8ve Eina 9.2 Protocol d’avaluacié i planificacié

mmesde  d’UN curs (amb un grup de joves iniciats en

dinamitzacié

weni  repartiment de responsabilitats) (FASE 2 1 3)

Requisits minims del grup
*  Quanfitat minima i maxima de participants: 8-25 persones
* Fase de treball amb el grup amb qué s'intervé: fases 21 3.
Aquesta avaluacié es fa a final de curs amb persones que es troben en fase 2 o 3.

Caracteristiques del grup

Es tracta d'un grup que va fer I'any anterior, per primera vegada, un projecte de curs per al seu grup, utilitzant
com a plantilla 'Eina 9.1.1 Fitxa de preguntes per a avaluacié i projeccié de curs. En aquesta nova fase, el
grup modificara d'aquest mateix guié aquelles coses que es referien a I'andlisi de la realitat, tant de I'entorn com
del grup. | a partir d'aci, faran 'avaluacié i el projecte de curs.

Condicions necessdaries per a la realitzacié

Es tracta d'una dinamica llarga. Si es fa en el centre, ha de ser en un moment en el qual es puga allargar el
freball fot un matf o tota una vesprada (vacances, p. ex.). Idealment s'hauria de fer aquest treball fora d'on

s’ha estat tot el curs, per trencar la dinamica i fer-ho més novedés. Algunes opcions sén un altre centre juvenil
proper (o no) que deixe un dia el seu espai al nostre grup o un alberg. Eixir de I'espai habitual genera una visié
inferessant des de fora.
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*8e Eina 9.2 Protocol d’avaluacié i planificacié

mmesde  d’UN curs (amb un grup de joves iniciats en

dinamitzacié

weni  repartiment de responsabilitats) (FASE 2 | 3)

Es podria coordinar una frobada de treball d'una nit de disfints grups que comparteixen metodologia o contin-
gut de treball en la que cadasct independentment, fa la seua dinamica d'avaluacié i projeccié. Poden haver-hi
moments comuns de convivencia i, qui sap, de coordinacié d'activitats conjuntes al llarg del segient curs.

Objectius (cal fer-los concrets, mesurables, temporalitzats per a cada grup)
L'objectiu és que al finalitzar la dinamica quede definit el projecte del nou curs, a partir de I'avaluacié feta.
Aixi com que assistisquen a aquesta dinamica el maxim de persones que formen part del grup, que no deu

organitzar-se si no poden acudir un percentatge equivalent a les persones més implicades en responsabilitats
puntuals durant els mesos anteriors.

Explicacié i temporalitzacié

Dues possibilitats:

1°. En el centre, on s'han fet les reunions d'equip de responsables.
* Es pot fer una sessié llargo amb dues parts, o dues sessions més curtes.

o Primera sessié per a avaluar el camf realitzat com a grup. Amb diferents punts del dia com:

o Repas, per a actualitzacio, dels apartats del nostre projecte del curs passat referits a I'analisi de
la realitat del nostre entorn i del nostre grup. Actualitzacié del contingut.

o Repartiment i emplenament individual de fulls d'avaluacié de responsabilitat (qué he fet, qué no
he fet i els motius): Avaluacié del curs I - Com a responsable

o Debat sobre el funcionament del grup: en base a les fitxes d'avaluacié del grup (qué hem fet,

com ha eixit, qué no hem pogut fer i per quins motius), que ja hauran emplenat de forma individual
préviament a la reunié: Avaluacio del curs Il - Com a grup. | de consecucié d'objectius:
Avaluacié del curs Il - Respecte als objectius.

o Debat sobre els problemes puntuals amb fitxa pensada perqué es faca debat sobre els
temes problematics del curs, com poguera ser: persones que no han col-laborat, agents externs
desestabilitzadors (gent que molesta, fumetes, etc.): Avaluacié del curs IV - Dels problemes

o Presa de notes pel responsable del grup en cada moment.

* Segona Sessié:

o Emplenament de la fitxa d'idees del grup per al curs segient: Avaluacié curs V - Del curs
proper
o Preparacié del curs vinent:
[ Responsables
[ Concretar objectius
] Planificacié anual de curs d'activitats, horari setmanal...
xanajoveinfo Qo IVAG==
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*8ve Eina 9.2 Protocol d’avaluacié i planificacié

mmesde  d’UN curs (amb un grup de joves iniciats en

dinamitzacié

weni  repartiment de responsabilitats) (FASE 2 | 3)

2°. En un dlire espai no habitual (un altre centre en una alira poblacié, un alberg...).
* El gui¢ de treball és el mateix que en 'opcié anterior.
* Seria inferessant que en les setmanes anteriors les persones responsables ompliren, amb temps, les 5 fitxes
preparatories de la reunié.
* Enaquest cas, en cada part del guié de la reunié, cadascy tindria la seua fitxa davant.
* També podrien tindre, d'aquesta manera, fitxes amb aportacions d'alguna persona que no haja pogut
vindre a aquesta quedada.

En qualsevol de les dues opcions, caldra fer descans cada cert temps (cada hora, per exemple) per a: donar

un passeig, fer-se un ping-pong, cuinar i menjar alguna cosa senzilla, xarrar dels Gltims xafardejos del barri... i
després tornar a la feina de nou. Aixi mateix es poden intercalar en els descansos dinamiques grupals de cohesid,
distensio, joc grupal, vinculacié i acomiadament... que trenquen la dinamica de treball.

Per a la posada en comy, convé disposar de post-it, paper continu, guix per a treball al terra, materials per a la
deliberacié dinamitzada com les targetes Delibera (roig, groc, verd), emoticones, o qualsevol element que ajude
a realitzar aportacions i votacions d'una manera dinamica, visual i que mantinga l'atencié del grup.

Per altra banda, la majoria dels temes que es tractaran seran referits a acfivitats que decideixen dur endavant. En
eixe cas, cada vegada que parlen d'organitzar alguna activitat hem de demanar-los que I'expliquen. Per aixo cal
ufilitzar la plantilla de Eina 6.3 fitxa de descripcié d'activitat reduida, i anar fent-los les preguntes que apareixen
en ella. No passa res si hi ha apartafs que no es poden omplir, perque, per exemple, s'ha de mirar horaris i preus
d'un transport, o cal preguntar quan tenim lliure 'espai on anem a fer l'activitat. Han d'eixir responsables de mirar
aquests temes. Si hi ha responsables en el grup d'activitats (excursions, festes...) seran estes persones qui deuran
portar a la reunié la fitxa emplenada de descripcié d'activitat reduida, fins on es puga omplir, i sempre com a
proposta a millorar per part del grup.

En qualsevol dels casos, cal disposar, per a tindre visualitzades per totf el grup, de les fitxes emplenades al llarg
del curs:

* Eina 6.4 Fitxa d'avaluacié de reunions

* Eina 6.3 Plantilla fitxa d'activitat per a omplir pel grup de joves (ACTIVITAT REDUIDA)

* Eina 7.2 Fitxa recollida d'incompliment de normes

* Eina 8.4 Fitxa avaluacio grup de responsables

* Eina 9.1.1 Fitxa de preguntes per 19 avaluacié i planificacié de curs

* Eina 10.3. fitxa de seguiment: d'assisténcia i implicacié de cada membre del grup

 Eina 11.1.1 Planning anual de curs (del curs passat)

* Eina 11.1.2 Horari setmanal (del curs passat)
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*8ve Eina 9.2 Protocol d’avaluacié i planificacié

mmesde  d’UN curs (amb un grup de joves iniciats en

dinamitzacié

weni  repartiment de responsabilitats) (FASE 2 1 3)

Equipament necessari, recursos humans, materials (fungibles i inventariables) i econdmics

L'espai on es fa la dinamica ha de tindre els mateixos elements que I'espai on es fan les reunions, les quals es
traslladaran en cas que fem la dinamica fora d'aquest (ordinador, pla anual de curs, horari setmanal...).

Es necessita:
* Una taula per poder omplir les fitxes
* Cadires o lloc on seure
* Pissarra, tauld, panells o fulls grans per a escriure
* Materials per escriure com boligrafs, fulls, post-it, efc.
* Targefes delibera o semblants per al debat-consens, presa de paraula, votacié...
* Impressions dels documents necessaris:
Eina 9.1.1 Fitxa de preguntes per 19 avaluacié i planificacié de curs
Eina 6.3 Plantilla fitxa d'activitat per a omplir pel grup de joves (ACTIVITAT REDUIDA)
Eina 11.1.1 Planning anual de curs (CAL FER-SE COPIA PERSONAL)
Eina 9.2.1 Avaluacié del curs | - Com a responsable
Eina 9.2.2 Avaluacio del curs Il - Com a membre del grup
Eina 9.2.3 Avaluacio del curs Il - Respecte als objectius
Eina 9.2.4 Avaluacio del curs IV - Dels problemes
Eina 9.2.5 Avaluacio del curs V - Per al curs vinent

O O 0O 0O 0O O O O

Allo convenient és que hi haja un parell de persones dinamitzadores, una que dinamitze els moments de treball, i
altra per a organitzar els moments de distensio.

Sil'activitat és fora de 'espai habitual, cal preveure pressupost perque aquesta siga gratuita.
Pot ser interessant fambé comptar amb internet i projector, ordinador o dispositiu, etc.

Aspectes metodoldgics
Organitzacié necessaria [responsables, tasques):

* lareunié la condueix la persona dinamitzadora si estem en un primer any de fase 2, o pot dur-la alguna
persona del grup si estem en una fase 2 avancada o en una fase 3.

* Una persona del grup pren nota utilitzant com a plantilla I'Eina 9.1.1 Fitxa de preguntes per 1°
avaluacié i planificacié de curs ja utilitzada en fase 1 i que continua sent plantilla per a definicié de
projectes.

* Una persona controla els temps.

* Una persona anota en taulé o pissarra.

* Poden haver persones encarregades de tindre preparats els moments de relax i distensio.
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dinamitzacié

weni  repartiment de responsabilitats) (FASE 2 | 3)

Estrategies a seguir amb el grup:

* Escoltar les propostes de totes les persones i promoure que hi participe tothom per igual, evitant que ningd
cope el debat i les propostes, no només de les liders. Es imprescindible que el personal dinamitzador tinga
una actitud d'escolta i potencie les idees i propostes de les persones menys protagonistes, fins i tot fornant-les
a repetir.

* Respectar qualsevol proposta que es realitze. Encara que ens semble poc original o repetitiva (futbol, per
exemple), o aparentment superficial. Un campionat de ping-pong, ben aprofitat, pot generar gran quantitat
d’habits d'organitzacié grupal.

* Fer que fotes les propostes siguen valorades pel grup, encara que per a la persona dinamitzadora
siga evident la inviabilitat d'alguna d'elles. La nostra experiencia de persones adultes no ha de servir per a
descartar les propostes que clarament siguen inviables, siné perqué el grup aprenga a analitzar si ho sén o
no. La persona dinamitzadora no ha de jutiar les propostes, ha de giestionar-les com a mecanisme per a fer
pensar al grup sobre aquestes.

o Celebrar els exits del grup realitzant un reconeixement de 'esforc de les persones que els han possibilitat
al llarg del curs.

Aspectes de la presa de decisions per a tindre en compte:

Els femes més poleémics o de més transcendeéncia han d'abordar-se sense precipitacions. Es necessari possibilitar,
abans de la presa formal d'una decisié, el debat informal. Potser s’hauria de fer abans d'aquesta dinamica, i si
fora necessari, en subgrups heterogenis (per tal d'evitar que es generen posteriorment conflictes entre posicions
enfrontades).

Lo persona dinamitzadora no ha de donar solucions als problemes, ha de mediar perque el grup les frobe.

Per exemple pot fer preguntes que ajuden a desglossar els problemes complexos en apartats més facilment
abordables, suggerir consultar fonts d'informacié necessaries, etc. Tot aco allargarda el procés de trobar solucions
a problemes que per a nosalires sén senzills, perd habituara al grup a ser autdnom.

Aspectes de seguretat per a tindre en compte:

En cas de fer aquest procés en el local habitual, cal evitar que apareguen agents externs durant la dinamica, com
poden ser amistats que no esfan vinculades al centre o persones que venen a incordiar al grup. També caldra
preveure com evitar enfrontaments per possibles relacions personals roines entre alguns membres del grup. En
aquest ltim cas, cal findre prevista alguna estratégia metodoldgica per evitar enfrontaments.

Distribuci¢ i configuracié de 'espai:

L'espai ha de comptar amb cadires amb reposador o taules per escriure, les posarem en cercle, a un extrem se
situard la persona secretaria al costat de la pissarra o taulé i amb un ordinador. Si a més a més, podem projectar,
ajudara al grup a revisar els acords i configurar decisions amb major claredat.
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*8ve Eina 9.2 Protocol d’avaluacié i planificacié

mmesde  d’UN curs (amb un grup de joves iniciats en

dinamitzacié

weni  repartiment de responsabilitats) (FASE 2 1 3)

Estrategies de difusié:

Cal anar anunciant amb anfelacié el dia en que es va a fer l'avaluacié. Es pot posar un cartell i apuntar-ho al
calendari perqué totes les persones membres del grup ho sapiguen i hi assistisca el major nombre de persones.
Si és fora de l'espai habitual, cal activar un procés d'inscripcions i autoritzacions.

Es pot utilitzar el grup de difusié de whatsapp del grup.

Instruments d’avaluacié:

Eina 9.1.1 Fitxa de preguntes per 12 avaluacié i planificacio de curs
Eina 9.2.1 Avaluacié del curs | - Com a responsable

Eina 9.2.2 Avoluacié del curs Il - Com a membre del grup

Eina 9.2.3 Avaoluacié del curs Il - Respecte als objectius

Eina 9.2.4 Avoluacié del curs IV - Dels problemes

Eina 9.2.5 Avaluacié del curs V - Per al curs vinent

Targefes delibera o altre sistema per a debat i consens

O O 0O 0O 0O 0O O O

Registre de les xifres d'assistents i % del que representen de membres habituals del centre juvenil
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Eina 9.2.1 Avaluacio del curs

imeminacs |1 = COm a responsable

Juvenil

COM A RESPONSABLE, QUE HE FET JO DURANT EL CURS?

Tasques He realitzat la Valoracio personal*® Observacions
tasca?

* Valoracié de I'1-5

e QUE NO HE FET | PER QUE?

xarxajove.info j%%i“éﬁé.&i&‘: IVAJ ==



iSve Eina 9.2.2 Avaluacié del curs

Eines de

anemicacs 11 = Com a membre del grup

Juvenil

. QUE HEM FET AQUEST CURS | COM HA EIXIT?

e  QUE NO HEM FET | PER QUE?

. ASPECTES A MILLORAR:
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iSve Eina 9.2.3 Avaluacié del curs

reeiaie 11l - Respecte als objectius

Juvenil

L’ANY PASSAT VAM DIR QUE AQUEST CURS HAVIEM D’ACONSEGUIR:

(Han d'apareixer els objectius que van ser previstos pel grup per a aquest curs. Aco és un exemple)

* Introduir coses noves en el centre

* Fereixides a llocs diferents

* Assegurar-nos bé de la gent que va a realitzar l'activitat
* Aconseguir més gent

e Un nou locadl

* Que vinga gent d'alfres llocs

* Portar-se millor amb la gent

* Anuncior les activitats

* Que collaboren també les xiques en les activitats
* Un tac de billar en condicions

*  Que hi haja més col-laboracions per a fot

* Jocs i accessoris per a ordinadors i videoconsoles

QUE HEM ACONSEGUIT REALMENT AQUEST CURS?

QUE NO HEM ACONSEGUIT I PER QUE?

ASPECTES A MILLORAR:
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Eina 9.2.4 Avaluacio del curs

dinamitzacié IV - Dels PrObIemeS

Juvenil

(TOTES AQUESTES PREGUNTES SON EXEMPLES, CADA GRUP TINDRA ELS SEUS PROBLEMES PARTICULARS |
CALDRA DEFINIR LES PREGUNTES SEGONS ELS SEUS PROBLEMES)

QUE FEM AMB LES PERSONES QUE ESTAN APUNTADES PERO...?

No entra quasi mai
No participa quasi mai
No neteja

No collabora

Lo lia en la porta
Fumen en la porta

NO O AN —

QUE FEM AMB EL TEMA DROGUES?

QUE FEM AMB LES PERSONES QUE PARTICIPEN PERO TENEN ACTITUDS POC
RESPECTUOSES?

(Aquesta fitxa estd reservada a temes concrets que seria interessant abordar. Els que figuren sén un exemple. La
dinamica del grup durant el curs és la que marcard quines han d‘anotar-se).

Lo VA==



iSve Eina 9.2.5 Avaluacié del curs

Eines de V - Per al (o] ¥ ] g Vinel‘lf

dinamitzacié
Juvenil

EL CURS VINENT:

QUE HEM D’ASSOLIR? QUE HEM DE FER?

SRS IVAd==
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Eines de dinamitzacio Juvenil

TEMA 10. INSCRIPCIO | SEGUIMENT DE

LES PERSONES EN UN GRUP
Eina 10.0 Nota previa

Servei d’assistencia técnica de la Xarxa Jove

Quan treballem amb un grup de manera continuada, cal que totes les persones estiguen inscrites amb les seues
dades recollides (Eina 10.1 Fitxa d'inscripcié i autoritzacions), aquestes permetran, entre d'alires coses, tramitar les
assegurances pertinents.

L'Eina 10.2 Fitxa dades sanitaries s'omplird en el moment de la inscripcié. Es convenient dur-la sempre que es faca
una activitat exterior, especialmente si és de llarga duracié o a l'estranger.

La Fitxa control assistencia activitat (Eina 10.3.1.) s'ompli només acabar cada activitat per a no oblidar les
persones que han participat en cadascuna d'elles.

També les fitxes d'assistencia diaria (Eina 10.3.2. Fitxa confrol assistencia al centre). Moltes vegades hi ha
assistencia al centre i no és per a participar en cap activitat {per exemple, per a desenvolupar, junt a la persona
dinamitzadora, alguna responsabilitat del centre).

Els noms de les persones recollits en estes dues fitxes servira per omplir I'Eina 10.3. Fiixa de seguiment:
d'assistencia i implicacié de cada membre del grup. Hi farem una fitxa d'aquestes per a cada grup amb qué
freballem.
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Eina 10.1 Fitxa d’inscripcio i autoritzacions

logo de
I'entitat
Inscripcié per a la participacié en activitats o grups (de curs):
NOM DE L'ACTIVITAT o grup :
DADES DE LA PERSONA QUE S’INSCRIU:
Nom i cognoms:
DNI: Data de naixement:
Centre educatiu:
Telefon: Correu electronic:
Adreca: Poblacié: CP:
En cas de que la persona inscrita siga menor d’edat:
DADES DE LA MARE, PARE O TUTOR/ A LEGAL
Nom i cognoms: DNI:
Adreca: Poblacio: CP:
Telefon : Correu electronic:
xarxajove.info Consan VA==
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dinamitzacié
Juvenil

[ B 4

Eina 10.1 Fitxa d’inscripcio i autoritzacions

Dades altre/a tutor/a (en cas de progenitors amb custodia compartida, haureu d'autoritzar ambdues persones)

DADES DE LA MARE, PARE O TUTOR/ A LEGAL I

Nom i cognoms: DNI:

Adreca: Poblacio: CP:

Telefon : Correu electronic:

Compromisos:
* Comunicar amb antelacié la baixa en l'activitat si aquesta fora motivada.

* Respectar a les persones responsables de les activitats, les installacions i materials i al personal
responsable d’'aquestes
* Respectar a la resta de companys i companyes de les activitats i les normes definides per a l'activitat.

L'Ajuntament/ Mancomunitat de XXXXXXXX garanteix la confidencialitat de les dades personals aportades, en
cap cas se cediran a ferceres parts, d'acord amb els principis de proteccié de dades de la LOPD (Llei organica
15/1999, de 13 de desembre) de proteccié de dades de caracter personal.

Podra sollicitar la baixa del servei i 'eliminacié de les seves dades personals en el moment que ho desitge
contactant amb xxxxxxx@gmail.com o en el xx xxx xxx (adreca fisical).

Autoritze la realitzacié i publicacié de fotografies i videos per a XXSS. Si No
Autoritze la realitzacié i publicacié de fotos i videos a la pagina web Si No
de. i, — —
Autoritze la realitzacio i publicacié de fotos i videos en reportatges grafics Si No
Desitge rebre informacié sobre altres activitats organitzades per I'entitat Si No
Per: Correu electronic ___WhatsAppP — —
Signatura , de de 20
. . &Y GENERALITAT It Velonc
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Eina 10.2 Fitxa dades sanitaries

logo de
I'entitat

FITXA SANITARIA

IN O e

Data de naixement: ... Telefon: o

DIOMUCITEL e

Estudis QUE CUISA: ..vooocee Centre edUCaliU: oo

Nom de les Persones TUIOreS [EGQAIS: ...

Altres noms i teléfons de contacte en cas d'urgencies:

Allergies (antibiotics, medicaments, u altre tipus). Especificar.

Segueix algun tipus de medicacié o tractament medic especial? Especificar fipus i freqiéncia.

Especificacions alimentaries:

Existeix algun aliment que no puga menjare Especificar quin.

i i £{ GENERALITAT
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Eina 10.2 Fitxa dades sanitaries

Té totes les vacunacions corresponents 0 1a seUa €dat? ..o

SAP NAAOIE oo

Pateix algun tipus de diversitat fisica, psiquica o sensorial2 Especificar quina i les seues caracteristiques, necessitats, o
alires coses a tenir en compte. Requereix algun tipus de medicacié?

Emergéncies sanitaries

Autoritza a qué, en cas d'urgéncia medica, puga ser atesa/o per personal médic, i que en cas de gravetat, si no
és possible contactar amb la familia, es prenguen les decisions medicoquirtrgiques necessaries sota la direccio
facultativa pertinent? ...,

| el trasllat en vehicle propi en cas d'urgéncia medica?: ..o,

Alguna altra observacié?

Signatura:
AN O s
ADJUNTAR FOTOCOPIA DE LA TARGETA DE LA SEGURETAT SOCIAL SI EN TE.
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Eina 10.3 Fitxa de seguiment: d’assistencia i oo | :

implicacié de cada membre del grup

Eines de dinamitzacio Juvenil

NOM, ASSISTENCIA SUBGRUP PARTICIPACIO EN ACTIVITATS RESPONSABILITAT ZM._.m._>
COGNOMS AL CENTRE D’ACTIVITAT ENTRE ACTIVITAT ALTRES el
DIVENDRES O
et CAP DE SETMANA
|- Assisteix un dia V- imatge.so C - cuina C - cine-berenar C - carnestoltes R- assistencia a reunid

C- cuina O - ordinador F - festa N - nit magica O- organitza una activitat

S- eixides/excursions | F - futbol S - sortida E - excursié Re- ﬂmwbo:wo_o__:o#

| —intercanvi A - acampada assumida

E - esport (indicarla)

xarxajove.info
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Eina 10.3 Fitxa de seguiment: d’assistencia i Joverni _ e

implicacié de cada membre del grup

Eines de dinamitzacio Juvenil

Usar un color diferent per a cada mes:
Seftembre Desembre Marg Juny
Octubre Gener Abril Juliol
Novembre Febrer Maig Agost

INDICACIONS PER A LA UTILITZACIO DE LA FITXA:

(0. Titol inicial fitxa) Posar nom del grup, p. ex.: "12-14 anys centre Juvenil...", "grup corresponsals de... 14-16 anys', "grup de medi ambient..."

La fitxa estara en el taulé del centre, en un lloc que només utilitze el grup o els grups de persones inscrites, i s'emplenara cada dia. Servira per a tenir una "fotografia" d'implicacié de
les persones del grup, també perqué cada persona tinga la seua propia imatge de vinculacié al grup. La fitxa I'emplenars cada dia la persona dinamitzadora, per a assegurar el
seu fotal emplenament.

(1. Nom i cognoms) Per proteccié de dades: les inicials permeten localitzar-se a cadasct, també ho fa la persona dinamitzadora, i si algt extern al grup visualitza la taula, no té
dades per a identificar ningd. Una alira opcié és col-locar, en comptes de les inicials, un nimero individual que coneixerd cada persona. En aquest cas, per al facil emplenat diari de
dades, es pot tenir una columna per a superposar i llevar només en el moment en qué s'emplenen les dades, amb les fotos de les persones, o els noms complets de les persones del
grup.

(2. Assisténcia al centre) Per a recollir les assistencies diaries, pots ufilitzar de suport la fitxa de control d'assisténcia. En aquesta es divideix per sexes i, encara que qixd no es
frasllada a la fitxa de seguiment, ens permet visualitzar si s'ests donant paritat en ['assistencia a l'espai.

(3. Subgrup d’activitat) Només en fase 3.

(4. 3 columnes de “Participacié en activitats”) A l'inici del curs es collocaran els codis de les activitats que s'han programat setmanalment (entre setmana i cap de setmanal) i les
extraordinaries. les que apareixen sén exemples. Al llarg del curs es poden afegir codis nous de noves activitafs.

(5. Responsabilitat) En cas que la persona estiga en un grup amb organitzacié mitjancant responsables permanents i assumisca una responsabilitat, s'indicara el nom de la que
assumeix. Si aixo varia al llarg del curs, s'indicarg, si escau, la variacio. Cada reunié a la qual assistisca tindrg, en el color del mes que corresponga, una "R" marcada. Cada activitat
de l'organitzacié de la qual es responsabilitze, fora de la seua responsabilitat permanent i, sobretot, si en el grup encara no existeix un repartiment d'aquestes, haura de tenir
marcada una "O" amb el color del mes que corresponga (p. ex. si organitza un sopar de divendres nit). [dem si col-labora en l'organitzacié d'una activitat, amb una "C", p. ex. si
ajuda a qui organitza un sopar de divendres nit a muntar-ho fot.

(6. Neteja) Cada collaboracié en manteniment del local (pintar parets, reorganitzar prestatgeries, o el magatzem...) tindré una "M". Cada dia que netege, segons els torns
establerts per a aixo, haura d'aparéixer amb la data en qué ha fet la tasca.
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Eina 10 3.1 Fitxa control assistencia activitat

ACTIVITAT: ACTIVITAT:
DATA: DATA:
ORGANITZADORS/ES:

ORGANITZADORS//ES:

PARTICIPANTS: PARTICIPANTS:

COMENTARIS: COMENTARIS:

ACTIVITAT: ACTIVITAT:

DATA: DATA:
ORGANITZADORS//ES:

ORGANITZADORS//ES:

PARTICIPANTS: PARTICIPANTS:

COMENTARIS: COMENTARIS:
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TEMA 11. PLANIFICACIO D’UNA
PERSONA DINAMITZADORA QUE
TREBALLA AMB GRUPS

Eina 11.1 Protocol de planificacié d’un curs
(persona dinamitzadora)

Servei d’assisténcia técnica de la Xarxa Jove

Requisits previs per a poder fer la planificacié:

La planificacio es fa a principis de curs, s'amplia durant el mateix en la mesura en qué les persones joves van
decidint i auto-organitzant-se. Tot passa per una ferramenta aglutinadora d'informacio i que permet distribuir-
la al llarg del temps: la fitxa de planificacié de curs. Per bolcar en ella la maxima informacié possible és
necessari comptar abans amb els documents descriptius del que anem fer:

1. Projectes o fitxes de descripcié d'activitat de les intervencions per a la vinculacié de joves als nostres
grups d'oci educatiu:

¢ Eina 1.2 fitxa de descripcio d'activitat

¢ Eina 3.2 Dinomica exemple per vinculacié de joves d'insfituts: definicié participativa del nostre espai

d'intervencié,

* Eina 13.1 Protocol d'activitats puntuals centrades en valors (sostenibilitat, drefs humans...),

* Eina 5.1 Pautes per a fer un projecte de camp de voluntariat mediombiental

 Eina 5.2 Gui¢ per a fer un projecte d'aprenentatge servei

* Eina 4.1 Protocol per a la prevencié del consum de drogues

* Eina 4.2.1.2 Protocol activitat festa saludable

* Eina 3.3 Alires formes de vinculacié de joves al projecte d'oci educatiu

2. Eina 18.2 Projecte d'oci educatiu en grup estoble amb cada grup estable amb el qual ja estiguem
intervenint, i que incloura:

* el seu projecte de curs (el que han elaborat amb I'eina 9.1.1 i/0 modificat amb les fitxes 9.2)

* els aspectes educatius, especialment metodolodgics, a treballar amb el grup

* les activitats de millora de valors a fer amb eixe grup

i i 2 GENERALITAT
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Eina 11.1 Protocol de planificacié d’un curs

3. Eina 8.2 Fitxa de planificacié d'un responsable permanent d'un grup amb qui treballem. Es possible
que aquestes no es tinguen al principi d'inici de curs. Aquesta informacié es pot afegir posteriorment a
I'eina base: fitxa de planificacié de curs.

Espais, horaris a tindre en compte per a la planificacié:

Per a la tasca de planificacié, i també per a la de prendre decisions, és important disposar amb:
* Mapa o mapes del ferritori en el qual intervenim
* Planol/s del/s nostre/s local/s, i dels espais que habitualment utilizem: patis, collegis, insfal-lacions
esportives... i horaris de possibles usos
* la nostra franja horaria de possibilitats d'infervencio
* L'horari del nostre espai.

Objectius de la planificacié:
L'objectiv és doble:

1.- Controlar tots els detalls necessaris per a organitzar la nostra feina, i ubicar en el temps quan han de
desenvolupar-se i, per tant, reduir al minim les errades en la nostra intervencié degudes a mala planificacio.
2.- Planificar la nostra feina d'acompanyament educatiu a responsables dels distints grups estables amb els
quals treballem, i en conseqiéncia que el desenvolupament de les responsabilitats, si fallen, no siguen per
errades de planificacié.

Moments de planificacié amb explicacié i temporalitzacié:

La planificacié anual de curs es fa a setembre, perd la nostra metodologia participativa obligara al fet que
s'hagen d'afegir noves tasques a mesura que els distints grups o a les distintes activitats de vinculacié als nostres
grups d'oci educatiu es vagen prenent decisions i organitzant coses noves.

L'eina central de planificacié és la fitxa de planificacié de curs.

La sequéncia de planificacié que seguirem sera:

A principi de curs:

1.- Recopilem tots els documents que inclouen les intervencions que hem de planificar:
Projectes o fitxes de descripcié d'activitat de les infervencions per a la vinculacié de joves als nostres grups d'oci
educatiu:

* per desenvolupar als IES,
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* centrades en valors fonamentals (sostenibilitat, drets humans...),

* de promocié del voluntariat (camps de voluntariat, APS),

* o d'oci saludable.

* Cada projecte educatiu de treball amb cada grup estable amb el qual ja estiguem intervenint, i que
incloure:

* el seu projecte de curs (el que han elaborat amb I'Eina 9.1.1 i/o modificat amb les fitxes 9.2)

* els aspectes educatius, especialment metodologics, a treballar amb el grup

* les activitats de millora de valors a fer amb eixe grup

* les fitxes de planificacié de cada un dels responsables dels grups amb els quals treballem.

Traspassem les distintes intervencions que apareixen en aquests documents uns a |'Eina 11.1.1. "planning’
anual, i altres a I'Eina 11.1.2 Horari setmanal.

Aquests documents, amb tota la informacié recollida, passaran a penjar-se en els taulons del centre on puguen
ser Utils per a prendre futures decisions, o recordar coses previstes.

Es important seguir aquest ordre, ja que va d'alld més general a alld més concret.

Primer planifiqguem anualment per mesos, i després ja ho concretem en I'horari setmanal. Al "planning" anual

es marquen fotes les activitats puntuals, a I'horari sefmanal totes les activitats setmanals (de caracter estable)

aixi com les reunions dels grups amb els quals treballem a l'espai, i deixem moments per poder dedicar a fer
acompanyament educativ amb les i els responsables del centre (esporadics o permanents).

Aixi, tenim una visié general de tot el que hem de programar i, a més a més, tindrem un nimero de referéncia de
les activitats de cada tipus que hem de fer aquest curs.

Si'en anotar la informacié en el "planning" anual o en I'agenda trobem una saturacié d'intervencions en
algun periode o dia de la setmana, és el moment de replantejar l'organitzacié de les intervencions per no
tirar endavant, en algun periode o dia de la setmana, amb moltes coses que, finalment i per saturacié, siguen
incompatibles amb el bon funcionament del nostre projecte de curs.

2.- Per a cada activitat o intervencié que aparega en aquests documents, fem una visualitzacié de futur.
Es a dir, hem de poder veure, mitiancant les descripcions amb qué comptem, els distints moments que composen
la intervencid, els distints espais on es desenvolupa, els distints continguts d'aquesta. Per a aquesta tasca podem
fer Us també de planols, mapes, calendari de curs... amb l'objectiu de poder:

3.- Fer un desglossament de les tasques necessaries per a la realitzacié de cada intervencié. També un
calcul del temps necessaris per a fer cada una d'aquestes tasques, i dels moments més adients per a
desenvolupar-les.

Per a aixo és Util el "planning" anual, i I'horari setmanal.
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Eina 11.1 Protocol de planificacié d’un curs

Tota aquesta informacié cal anar bolcant-la en la fitxa de planificacié de curs. Cada tasca la ubicarem
en una fila, marcant el periode de realitzacié en la casella de la columna de la setmana del mes on siga més
adient desenvolupar-la.

Una estrategia 0til és collocar el nom de la infervencié en una fila, marcant, la/les setmana,/es quan es realitza i,
a confinuacié, fotes les tasques vinculades a aquesta intervencié, marcant la setmana on ha de desenvolupar-se,
agafant com a referéncia la/les casella/es on sha marcat que es realitzard la intervencié.

En definitiva, es tracta de fer un llistat de les tasques que s'han de fer perqué cada intervencié programada tire
endavant, i marcar amb una creu la setmana en la qual s'ha de fer cada tasca per tal de tindre una visié global
de qué és el que ha d'estar acabat cada sefmana perqué quan arribe el dia de l'activitat i estiga tot fef.

Com hem fet quan hem emplenat el "planning" anual i I'horari, si la fitxa de planificacié de curs mostra setmanes
on coincideix massa activitat d'organitzacié i/o d'infervencions, cal reorganitzar-les, per a garantir que,
efectivament, les coses isquen amb suficient preparacié.

Setmanalment:

4.- Farem el bolcat en cada dia de la setmana vinent de I'agenda, en concret de:
* les activitats que apareguen en el "planning" anual (*)
e Alld anotat en I'horari setmanal (*)
* lainformacié de les tasques marcades en la fitxa de planificacié de curs. Aquestes tasques les repartirem
en els dies de la setmana segient, per dies, de manera redlista i en funcié del temps que tinguem lliure, una
vegada hem col-locat les activitats de I'horari setmanal.

Es fracta que, a la propia agenda personal, plasmem dia a dia el que hem marcat a la fitxa de planificacié
d'activitats, ja que en aquesta sols podem marcar les setmanes i a l'agenda cal ser més concretes i organitzar-ho

per dies.

Com que els imprevistos poden fer endarrerir la realitzacié de tasques, és aconsellable deixar 'equivalent a un
dia de feina cada setmana sense marcar cap tasca a redlitzar, en blanc. S'omplira d'imprevistos.

(*) Aquest bolcat convé fer-lo a principis de curs en cada setmana de I'agendo.

Didriament:

6.- Revisarem i realitzarem les tasques que tenim anotades per a dur a terme eixe dia. Les que no es puguen
dur endavant, caldra col-locar-les en l'agenda en dies posteriors.
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Eina 11.1 Protocol de planificacié d’un curs

Materials

Fitxes corresponents (recollides als Annexos), taulons per penjar publicament els documents recomanats, agenda
personal.

Aspectes metodoldgics:

* Estratégies de planificacié a seguir amb el grup:
Recordar a les persones responsables del centre alld que tenim anotat en la nostra fitxa de planificacié del
curs i requereix que facen elles o que cal que quedem per a fer conjuntament.

* Aspectes de seguretat a tindre en compte:

Respecte a la proteccié de dades, per exemple en inscripcions, consultar a la persona responsable d'aquest
tema que tenim a la nostra entitat com garantir la proteccio.

Cal planificar també actudlitzar la farmaciola (botiquin) i revisar-la sempre, quan omplim la fitxa de
planificacié de curs; aixi com l'apartat de seguretat de les fitxes de descripcié d'activitat.

* Distribucié i configuracié de I'espai:
Per a la tasca de planificacié cal tindre al nostre espai taulons amb calendari, "planning" anual, horari
setmanal, mapes, planols...

 Estratégies de difusié:

Cal planificar en la fitxa de planificacié de curs, cada cert temps, fer difusié de les nostres intervencions.

Es planificara quan penijar els cartells, quan entrar als IES a repartir flyers, també les dates de la inscripcié al
centre...

Indicadors d’avaluacié:
Recollida, a final de curs, d'entre les distintes fitxes d'avaluacié d'activitats, o dels protocols d'avaluacié i
planificacié de curs, tots els aspectes relacionats amb errades de planificacio.

Annexos:
 Eina 11.1.1 Planning anual de curs (CAL FER-SE COPIA PERSONAL)
e Eina 11.1.2 Horari setmanal
* Eina 1.2 fitxa de descripcié d'activitat
* Doc 6.2 Esquema projecte oci educatiu (SEMINARI A)
* Eina 11.1.3 Fitxa de planificacié del curs (CAL FER-SE COPIA PERSONAL)

* Eina 9.1.1 Fitxa de preguntes per 19 avaluacié i planificacié de curs
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TEMA 12, MILLORA DE VALORS EN UN GRUP

Eina 12.1 Protocol per a treballar la millora de
valors de les persones adolescents

Servei d’assisténcia técnica de la Xarxa Jove

Requisits minims del grup:
* Quantitat minima i méxima de participants: 8-25
* Fase de treball amb el grup amb qué s’intervé:
X fase 1 _X_ fase2 _X_fase3

Previ:

Els valors humans sén conviccions profundes de les persones. Condicionen la seua manera de ser, el seu
comportament i inferaccié amb alires persones i amb el seu entorn. Responen a idedls, referents, principis, i
afecten els nostres senfiments i emocions. Marquen les nostres actituds enfront de la vida, en la mesura en qué
una actitud és una predisposicié a actuar d'acord amb determinades creences, sentiments i valors.

Encara que existeix el topic sobre que freballar en valors és una cosa que ha de fer-se sempre, la veritat és que
quan aquest freball es pot fer amb major intensitat i amb més possibilitats d'exit és quan el grup esta consolidat,
en una segona i tercera fase.

Enla fase 1 comencem a conéixer a les persones del grup i és un bon moment per anar sabent quins sén els
valors que tenen cadascuna d'aquestes (que ja tenen assumits).

Caracteristiques del grup amb el qual s’intervé

Qualsevol grup amb el qual treballem permet el treball en valors. | aquest és el millor suport per a treballar la
millora dels valors individuals.

En el temps lliure o en I'educacié formal, eduquem en grup; fot considerant les peculiaritats individuals de les
persones que el componen, perd eduquem en grup.

La pertinenca a un grup huma estable déna seguretat a les persones, els permet conéixer-se, aprendre,
comunicar-se... Es un element clau en I'educacié en valors. La necessitat de pertinenca a un grup facilita que
cadascy s'esforce per adequar els seus comportaments per a infegrar-s'hi, i aixo es tradueix en una millora de
valors individuals.

j i % GENERALITAT
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Eina 12.1 Protocol per a treballar la millora

Lo integracié en la societat consisteix, precisament, en la pertinenca a alguns dels grups socials que la
componen. Aixd es déna a partir de l'adolescencia. Es precisament en aquesta etapa de la vida en la qual el
grup huma, en aquest cas el d'iguals, & més importancia. La socialitzacié de les persones es dona de manera
intensa en l'adolescéncia a fravés dels grups d'iguals que, convertits en xicotetes societats, permeten adquirir i
experimentar als seus membres les habilitats que després es desenvoluparan en la vida adulta.

En qualsevol cas, per planificar la intervencié en valors en un grup és necessari congixer-lo. Individualment
(veure fitxes individuals d'anadlisi de la realitat de l’eina 2.2) i col-lectivament (temps de vida i
frajectoria del grup, objectius que comparteixen, relacions personals entre els membres, sislema d'organitzacio
formal o informal que tenen).

Condicions necessaries per a educar en valors

Mai es parteix de zero quan s'educa en valors. les persones a qui eduquem venen amb una escala de valors
propia. Partir d'ella és basic per a poder educar bé.

Un primer pas en I'educacié en valors que es faca amb un grup és, precisament, conéixer quins sén els
valors de cadascun dels membres del grup. Encara més, realment el que hem de fer és possibilitar una tasca
d'auto-descobriment d'aquesta escala de valors. L'escala de valors es té, pero, especialment a aquesta edat, no
necessariament som conscients de quina és. Per a qui educa a un grup, descobrir-la és part de I'analisi de la
realitat del grup, i per a cada membre d'aquest, un exercici d'auto-descobriment personal.

L'autonomia personal que es desenvolupa, de manera extensa, en l'adolescéncia, porta a un punt de presa

de decisions independents, que és especialment significatiu quant a valors es refereix. Aquests van lligats a la
manera de veure la vida, d'interpretar el mén en qué vivim.

La decisi6é de millorar I'escala de valors la prendréa cada persona amb qui estiguem fent tasca educativa.

Objectius (concrets, mesurables, temporalitzats segons les caracteristiques especifiques del grup amb el
qual treballem):

* Que el maxim de persones del grup amb el qual treballem manifeste haver descobert quins sén els
valors principals que la caracteritzen.

* Que el maxim de persones del grup amb el qual treballem manifeste motivacié per a millorar els seus
valors.

* Que el maxim de persones amb les quals treballem manifeste haver realitzat quantes més millores, millor,
al llarg de la nostra intervencid, en el conjunt de valors que la caracteritzen.

* Desenvolupar el maxim d'accions per part del grup relacionades amb valors, finalistes o no.

rancajove info Lomat IVAY==



Xarx
igNe

Eines de

asnamizaie @ Valors de les persones adolescents

Juvenil

Eina 12.1 Protocol per a treballar la millora

Sessions, freqiiéncia minima de les intervencions
Amb un grup consolidat (ja en fase 2), és important introduir el treball en valors sense pressa, espaiat en el temps,
o de manera concentrada en algun periode en que, pels motius que siga, veiem necessari aprofundir en aixo.

* Periode d'actuacio: un curs escolar, per exemple.

* Freqgueéncia de sessions: determinar-la.

* Durada de les sessions: quantitat hores.

Equipament i recursos necessaris:

L'espai on treballem habitualment amb el grup és l'ideal para desenvolupar el treball en valors. Aquest sol
requerir pocs recursos: fitxes d'autodefinicié, dinamiques senzilles, debats... no requereixen molts materials.

Aspectes metodologics:

* Organitzacié necessaria (responsables, tasques):

La persona que fa de dinamitzadora del grup és 'encarregada de tofes les tasques del treball en valors. Al contrari
que en alfres aspectes del freball amb grups, en aquest cas, donat que, en molts casos, tractarem informacié molt
personal, i donat que les estratégies en cada grup poden ser complexes de desenvolupar, cal que aquest freball en
valors el desenvolupe, quasi completament, la persona dinamitzadora.

* Estratégies a seguir amb el grup:

Les vivencies personals de cada membre del grup al qual s'educa en valors és la base de la mefodologia a utilitzar.

a.- Una estratégia de motivacié que es pot utilitzar de manera permanent consisteix a activar la
visualitzacié dels valors més positius (interpersonals, socials i civics) que ja tenen assumits les persones del
grup amb el qual es treballa. El llistat de qualitats personals reconegudes pel grup a algd que en forma part
pot ser extens: sinceritat, respecte, generositat, solidaritat, capacitat de dialeg, empatia, cooperacié, civisme...

si parlem de les més instrumentals. Respecte als drets humans, el medi ambient, preocupacié per la millora de

la societat, participacié social... si parlem de les més finalistes. L'estrategia metodologica consistiria a enalfir

a aquelles persones que el grup reconeix que tenen ja assumits aquests valors, que tenen desenvolupades
competéncies en aquest sentit. Mostrar-ho com una cosa positiva, i aixd servird perqué alires membres del grup
la vegen com a model.

b.- Complementariament al que s'ha dit, hi ha alires maneres d'estimular que algu desitge millorar la seua escala

de valors. Aci si, dinamiques d'informacid, sensibilitzacié, conscienciacié o motivacié poden formar part del
treball educatiu continuat d'educacié en valors. L'exit d'aquestes dinamiques requereix de la seua adequacio ol
grup, basant-nos en la redlitat analitzada sobre l'escala de valors que € cada persona que el compon, en quins
sén els elements d'aquesta que més prevalen en el grup, i quins sén els més necessitats o susceptibles de millora.
Actuem en el temps lliure, per fant, es tracta de trobar una forma entretinguda i divertida de fer reflexionar a les
persones del grup, de proposar-los una millora de la seua escala de valors i que l'accepten de bon grat.
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c.- El debat entorn de temes que motiven al grup és una oportunitat de treballar valors (especialment
finalistes, com justicia social, igualtat...) o competéncies amb el grup, de veure la seua visié del mén. Es
imprescindible que aquest debat es realitze sobre la base d'informacié, amb dades objectives, i amb un
protocol de preguntes que permeta aprofundir en la tematica.

| és important tindre clara I'agenda de tematiques d'interés de les persones adolescents, que pot no tindre res
a veure amb la nostra. Els esdeveniments rellevants en la vida d'un grup d'adolescents es produeixen en el seu
dia a dia. Aprofitar les problematiques o esdeveniments diaris que es produeixen en la mini-societat que
constitueix per a una persona adolescent el seu grup d'iguals, com a oportunitat per a plantejar millores en
I'escala de valors dels i les membres. Encara que també és cert que és necessari que els temes es tracten sense
el condicionant de nom concrets.

Traduir els casos a analitzar en el debat a un context genéric, que no convertisca el mateix en un judici cap a
persones concretes, és imprescindible.

Es poden proposar debats per a properes sessions de treball amb el grup i que algunes persones del grup amb
I'acompanyament de la persona dinamitzadora feren una recerca de dades concretes. També es pot convidar a
una persona experta per a participar en la segient sessié que es tracte un tema que el grup haja decidit tractar..

Exemples de situacions a debatre:
* "Algu roba a un col-lega el seu mobil en l'institut i tu f'assabentes de qui ha sigut. Li ho dius (encara que
siga indirectament) i et converteixes en un acuseta, o calles i ja s'apanyara?”
Per treballar la honestedat, la sinceritat, la relacio amb la resta, el respecte...
* "Algu va a soles pel carrer cap a l'institut, i un grup d'alires 5, que van junfs, s'estan burlant de qui va sol.
Tu coneixes tanf a un com els alires, i vas en la mateixa direccio. Amb qui et juntes: amb els que es burlen o
amb l'alira persona?” Per a treballar la solidaritat, la valentia...

Una altra possibilitat menys formal és la d'utilitzar com a instrument educatiu el debat informal. Ser present en
els moments en que el grup parla "de les seues coses" i poder llancar preguntes a ['aire, traure temes de conversa,
questionar veritats absolutes que condicionen que el grup avance.

Incloure sempre la pregunta ... “I TU QUE PENSES2” En lloc de dir-los nosalires a totes hores qué han de pensar,
dir i actuar. Fomentar el pensament critic donant el context perqué arriben a soles a les conclusions i fomentant el
debat en grup.

d.- Quan parlem de valors finalistes (ecologia, igualtat, justicia social...), en ordre ldgic, aquests han
d'introduir-se, com a proposta, en paral-lel o de manera posterior als valors instrumentals (respecte, dialeg,
tolerancia, esforg, responsabilitat, reflexié...), que sén previs al treball per valors finalistes.

Una vegada les persones del grup han mostrat la seua motivacié per algun d'aquests valors de
transcendéncia més social, una bona esfratégia de cara a assimilar de manera més profunda algun d'aquests
valors consisteix a proposar una implicacié en accions de millora de la realitat, o de conscienciacié social
sobre una tematica concreta, com a forma de, primer, tindre una millor formacié i, després, consolidar en l'escala
de valors personal, de manera més contundent, el valor en qiestio. A aquest nivell, per exemple, les propostes
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d’APS sén una bona férmula.

e.- Per altra banda, facilitar la frobada de persones que comparteixen valors és una manera de reforcar-los. Es
molt viable que determinats valors finalistes (els relacionats amb medi ambient, igualtat, drets humans...) puguen
servir com a aglufinant de persones per a consfituir un grup que, obviament, desenvolupard fins a I'extrem la
tematica-valor que els uneix... No obstant aixo, el grup necessitard, com qualsevol alire, un treball d'educacié en
valors. Una bona posicié respecte a alguns valors concrets no és garantia del bon desenvolupament d'altres. Per
aixd és imporfant promoure que el projecte finga un impacte socio-comunitari: que el grup propose accions que
puguen millorar la vida en societat i la consciencia democratica (valors europeus).

* Aspectes de seguretat a tindre en compte:
Treballar valors és apel-lar també a sentiments, creences. Aixo pot generar rebuig o fins i tot conflicte per a
algunes persones dins del grup. Per aixd cal atendre dos principis:
1. El primer és el de no incidir mai en els aspectes més negatius que poden visualitzar-se en els valors
que caracteritzen a algunes de les persones que formen part del grup. Aquests han d'aparéixer, si es veu
necessari, en I'ambit de la comunicacié individual entre la persona dinamitzadora i la persona jove.
2. Elsegon és que, per a evitar que el treball en valors derive en una mera confrontacié d'opinions, aquest
ha de tindre una bateria de suports als quals recérrer i que podriem classificar en tres:

A. Una bona base de dades sobre la realitat, que justifique la necessitat de millorar-la. Aixo és basic
quan parlem de valors finalistes.

B. Un bon argumentari sobre la millora que suposa per a la societat i per a les persones que vivim en
ella, la presencia més gran de cada valor que anem a treballar. La violencia, la discriminacié per raons
de sexe, &ia, culturq, religié i classe social requereixen poca argumentacio, s'hi arriba facilment des

del primitiu egoisme huma. El dialeg, el respecte, la solidaritat, per exemple, necessiten un major esforc

de comprensié i d'argumentacié. Es necessari eixir de I'enfocament egocéntric i aproximar-se al de la
importancia d'alld collectiu, enfront d'alld personal, per a arribar a assumir determinats valors.

C. (Quan parlem de valors finalistes) un llistat de referents d'entitats especialitzades en tematiques
relacionades amb cada valor que freballem, que poden findre dades actualitzades, o argumentaris més
profunds. Es tracta de poder findre fonts fiables de dades. Les xarxes socials sén cada vegada menys
veraces, i internet cada vegada € més mentides, falsedats, faules... Assegurar-nos dades certes i objectives
és el millor reforc del nostre treball educatiu en valors.

Instruments d’avaluacié:
* Segons indicadors marcats en els objectius

Annexos:
* Eina 0.3 Tasca educativa i competéncies basiques
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X gve Eina 12.2 Dinamica exemple: protocol
d’utilitzacio de fitxes d’autoconeixement i

Eines de
dinamitzacié

Juven millora dels valors d’un grup

Protocol d'utilizacié de fitxes de descobriment de valors

Requisits minims del grup:
* Quantitat minima i méxima de participants: 8-25
* Fase de treball amb el grup amb qué s’intervé:
_fase 1 _x_fase2 _x_fase3

Caracteristiques del grup amb el qual utilitzar les fitxes
Qualsevol grup en que es done un grau de coneixement entre els i les membres suficient perqué cadasct puga

findre una opinié sobre les alires persones del grup.

Condicions necessaries per a la realitzacié (espai, horari)
Es tracta d'omplir una série de fitxes que després donaran resultats que es compartiran, almenys la part positiva,

amb el grup.
Per omplir-les utilitzarem els moments d'inactivitat del grup dins de la programacié, o d'activitat lliure, en l'espai en

el qual treballem amb el grup.

Objectius (concrets, mesurables, temporalitzats segons les caracteristiques especifiques del grup)
* Que participe el maxim de persones del grup a I'hora d'emplenar de les fitxes
* Provocar el maxim de comentaris espontanis positius sobre la importancia de tindre o millorar valors

treballats, entre les persones del grup.
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dinamitzacié

Juven millora dels valors d’un grup

Sessions, amb explicacié i temporalitzacié
1.- Seleccionar els valors a treballar. En el cas de les fitxes que es presenten aci com a exemples (Eina 12.2.1
Fitxes (7] per autoconeixement de valors en un grup), serveixen per a freballar els segients:

* sinceritat

* sentit critic

* respecte

o didleg

e confianca

* amistat

o fidelitat

* generositat

* cooperacid

* solidaritat

* autenficitat

* valentia

* tindre personalitat
* responsabilitat

o reflexio

* capacitat d'esfore
* pacifisme

* justicia

* idealisme

* responsabilitat mediambiental

2.- Amb aquells valors escollits, cal seleccionar una frase que mostre que la persona ¢ aquest valor (p. ex. "que
siga sincer/a") i una altra que mostre el contrari, presentat amb aparenca positiva (p. ex. "que sapiga colar una
mentida").

Construirem un llistat amb 10-12 frases numerades, collocades de manera aleatdria (les que representen el valor
i les que representen el contrari, o contravalors). Aixo constituird una fitxa que tindra una clau d'inferpretacio (les
parelles dels numeros de les frases que sén antagonistes), perd que no haura de fer-se visible per a qui emplene
la fitxa.

Aquesta s'emplenard amb una directriu que apareixera abans de les frases: "En les meues amistats, valore:
(marcar un maxim del 50% de les frases que apareixen)". (Vegeu com a exemple les fitxes en I'Eina 12.2.1
Fitxes (7) per autoconeixement de valors en un grup)

Una volta les analitzem, aixd ens permetra saber qui ha friat deferminats valors: tindran integrat el valor aquelles
persones que hagen marcat la frase que fa referéncia o explica el valor i, molt importantment, que no hagen
marcat la frase que representa el contravalor, alld contrari al valor. Marcar les dues opcions contradictories
anulla el fet que la persona aposte clarament pel valor al qual fan referéncia les frases.
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mesae  d’Utilitzacio de fitxes d’autoconeixement i

dinamitzacié

Juven millora dels valors d’un grup

El llistat de les persones que trien cada valor es fa public, com una manera de ressaltar i reconéixer a les qui
aposten per ells, sempre destacant tnicament els valors i aspectes més positius, com per exemple: les persones
més compromeses amb la sinceritat, el pensament crffic, la solidaritat... Recordeu que mai no assenyalem
publicament els aspectes negatius dels valors que mostren certes persones del grup.

* Una alfra opcié és generar fitxes preguntant directament pels valors friats.
Si es tracta de conceptes dificils d'entendre (p. ex. "ser dialogant"), es pot optar per la férmula de comentar,
préviament, qué enfenen per aixo sobre el que després es preguntara. No tindrem en compte les respostes dels
qui, sobre aqueixa tematica, no responguen mostrant que entenen correctament el significat.

A continuacié es farien les segients preguntes:

* Et consideres una persona........ (valor sobre el qual estem preguntant)?
*  Qui creus que son les persones més .......... (valor sobre el qual estem preguntant) del grup?
*  Qui creus que son les menys .......... (valor sobre el qual estem preguntant)2

El buidatge d'aquestes fitxes ens permetra posteriorment mostrar al grup —de forma ordenada i a poc a poc, per
a donar importancia a cada valor sobre el qual s'ha preguntat— qui sén les persones que més el tenen, segons el
parer del grup. Aixi ressaltem i reconeixem els valors presents al grup i les persones que més els representen.

La informacié sobre les persones que menys tenen cada valor, segons el parer del grup, o sobre la contradiccio
entre els qui creuen que ho tenen i el grup no li ho reconeix, ha de tractar-se, en tof cas, en comunicacio
individual entre la persona dinamitzadora i cada jove del grup. Es important fransmetre aquesta informacié, per a
ajudar cada persona del grup a conéixer-se més i a situar-se en el grup. Aixd no obstant, caldra evitar-ho sempre
que considerem que puga ser contraproduent per a la persona que rep la informacio.

La devolucié dels resultats de les opinions manifestades es pot fer en forma de diagrama de fotos o de noms,
situant a cadasct amb una grandaria i en una posicié segons tabulacions. Es important fer aixd només amb els
resultats obtinguts en positiu.

Podem, també, muntar una xicoteta exposicié fotografica-homenatge a la persona més........ (sincera,
respectuosa, dialogant, responsable...), del grup, recuperant fotos d'activitats o en les quals aparega la seua
imatge al costat de frases que facen referéncia a opinions de les seues amistafs, actituds positives que ha
tingut en el grup... Es pot fer en format que després es puga entregar de record. Cal intentar que el maxim de
persones del grup passe per aquest "moment" de protagonisme basat a ressaltar i reconéixer valors personals.

Equipament necessari
Fitxes, boligrafs, taulons on penjar els diagrames amb els resultats en lloc visible en el centre
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dinamitzacié

Juven millora dels valors d’un grup

Aspectes metodologics
* Organitzacié necessdria (responsables, tasques)

Correspon la fotalitat de les tasques a la persona dinamitzadora, tenint en compte que la informacié que es recull
ha de tindre un tractament acurat i professional, pensant en cadascuna de les persones del grup i que la dinamica
resulte positiva.

* Estratégies a seguir amb el grup
Es garantira que les fitxes s'emplenen en I'espai on treballem amb el grup (no s'emporten a casa per a portar-
les emplenades) i de manera individual, sense que ningt mire respostes d'una alfra persona, i indicant que les
respostes es mediten i siguen sinceres.

* Aspectes de seguretat a tindre en compte
Comentar personalment, de manera discreta, els resultats del buidatge de les fitxes, a les persones valorades més
negativament. Fer-ho només si es considera que la informacié no sera contraproduent i portard a un allunyament,
o aillament, o un rebuig cap al grup, per part de la persona que rep les dades.
Emprar com a instrument educatiu la conversa individual per a fer reflexionar sobre la millora dels valors
individuals. A ningt li agrada que se'l pose en evidéncia en puiblic o se li contradiga, especialment quan es tracta
de les conductes repetitives que caracteritzen la nostra personalitat. Parlar en privat fent referéncia a com poden
ser de negatives dites conductes, i les seues conseqiéncies, possibilita més facilment la reflexio.
A més a més, aixd elimina un element que forca a posar-se a la defensiva: el piblic, el grup, davant del qual no
es pot perdre punts.

* Estratégies de difusié:
Cridada a vindre a emplenar les fitxes per grup WhatsApp, també per a avisar de la difusié de resultafs.

Instruments d’avaluacié:
* Recollida d'indicadors vinculats als objectius
* Xifra de joves participants (emplenant fitxes de valors) respecte del total de joves que formen part del
programa

Annexos:
* Eina 12.2.1 Fitxes (/) per autoconeixement de valors en un grup
 Eina 12.1 Profocol per a freballar la millora de valors de les persones adolescents
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i Eina 12.2.1 Fitxes (7) per

dnemiads  AUtOoconeixement de valors en un grup

Juvenil

Per tal de facilitar I'autoconeixement de les persones joves d'un grup respecte del seu propi sistema de valors, es
recomana realitzar dinamiques d'autoconeixement tal com s'explica en les Eines Eina 12.1 Protocol per a freballar
la millora de valors de les persones adolescents i Eina 12.2. Dinamica exemple: protocol d'ufilitzacié de fitxes
d'autoconeixement i millora dels valors d'un grup.

A continuacié es faciliten diverses fitxes d'autoconeixement del sistema de valors que poden ser d'utilitat,

¢ Eina 12.2.1.1 En les amistats valore... (1)
e Eina 12.2.1.2 En les amistats valore... (Il)
e Eina 12.2.1.3 En les amistats valore... (1)
e Eina 12.2.1.4 En les amistats valore... (IV)
e Eina 12.2.1.5 tt consideres...2 (l)

e Eina 12.2.1.6 Et consideres...2 (lI)

e Eina 12.2.1.7 Et consideres...2 (lIl)
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Eina 12.2.1.1 En les amistats valore... ()

NOM:

EN LES AMISTATS VALORE...:

(marcar un maxim de 6 respostes)

1. Que siga sincer-a

2. Que accepte les coses tal com sén, sense criticar-les

3. Que siga graciés-a, burleta-a

4. Que arregle sempre les coses parlant

5. Que els compte fot allo de que s'assabente

6. Que et tape quan fos alguna cosa

7. Que siga critic/a amb les coses que passen al seu voltant
8. Que es faca respectar per fofs-as i aconseguisca sempre el que vulga, encara que siga a la forca
9. Que sapia colar una mentida

10. Que siga respectuds-a

11. Que pugues confiar en ell-ella

12. Que t'ajude a corregir els teus errors i no a ocultar-los.

Clau: 1-9, 2-7,3-10, 4-8, 5-11, 6-12
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Eina 12.2.1.2 En les amistats valore... (ll)

NOM:

EN LES AMISTATS VALORE...:

(marcar un maxim de 5 respostes)

1. - Que siga capag de canviar d'amics-as amb molta facilitat
2. - Que no haja d'estar ajudant-lo cada dos per tres

3. - Que li agrade fer les coses per si mateix-a, el-ella només-a
4. - Que no es fique en res que no siga assumpte seu

5. - Que siga auténtic-a (que no aparente el que no és)

6. - Que siga molt fidel els seus amics-as

7. - Que sapia mostrar-se d'una forma o una alfra segons amb qui estiga
8. - Que m'ajude sempre que ho necessite

9. - Que li agrade treballar en equip

10.- Que li agrade protegir els febles

Clau: 1-6, 2-8, 3-9, 4-10, 5-7
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Eina 12.2.1.3 En les amistats valore... (lll)

NOM:

EN LES AMISTATS VALORE...:

(marcar un maxim de 5 respostes)

1. - Que siga valent, que done la cara

2. - Que siga facil de convéncer sempre

3. - Que no li importe deixar les coses a mig fer si ix una cosa més interessant
4. - Que faca les coses de manera espontania, sense pensar

5. - Que sapia fugir-se d'estudi quan les coses se li posen dificils
6. - Que faca les coses amb el menor esforc possible

7. - Que no es deixe portar

8. - Que siga responsable

9. - Que s'esforce a aconseguir les coses

10.- Que es pense bé les coses abans de fer-les

Clau: 1-5, 2-7, 3-8, 4-10, 6-9
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Eina 12.2.1.4 En les amistats valore... (IV)

NOM:

EN LES AMISTATS VALORE...:

(marcar un maxim de 6 respostes)

1. - Que siga pacific-a

2. - Que siga just-a fins amb els seus enemics-as

3. - Que no li importe usar la forca quan calga aconseguir alguna cosa
4. - Que li done, sobretot, importancia al valor material de les coses

5. - Que no li done importancia a la imatge

6. - Que siga capag d'ajudar fins i fot a qui no coneix

7. - Que siga capac d'incomodar-se per a millorar el medi ambient

8. - Que em defense i em done la rad sempre, fins i tot quan no la tinga

9. - Que no perda temps ni esforcos més que a ajudar als seus

10.- Que no em menge el cap amb rofllos que cal reciclar i no contaminar
11.- Que el que menys li importe siga el valor material de les coses

12.- Que siga una persona molt preocupada per la seua imatge

Clau: 1-3, 2-8, 4-11, 5-12, 6-9, 7-10
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P

imeminais  AUtoconeixement de valors en un grup
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Eina 12.2.1.5 Et consideres...? (I)

NOM:

1.- Et consideres una persona sincera?
Qui creus que sén les persones més sinceres del grup?

Qui creus que sén les menys sinceres?

2.- Et consideres una persona respectuosa?
Qui creus que son les persones més respectuoses del grup?

Qui creus que SON les menys respectuoses?@

3- Et consideres una persona capac d'esforcar-te?
Qui creus que sén les persones amb més capacitat d'esforc del grup?

Qui creus que sén les que tenen menys capacitat d'esforc?

4.- Et consideres una persona responsable?
Qui creus que sén les persones més responsables del grup?

Qui creus que sén les menys responsables?

5.- Et consideres una persona pacifica?
Qui creus que sén les persones més pacffiques del grup?

Qui creus que sén les menys pacifiques?

.- Et consideres bon amic/ ga de les teues amistats?
Qui creus que sén les amistats més auténtiques del grup?

Qui sén les amistats menys autentiques?
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Eina 12.2.1.6 Et consideres...? (ll)

NOM:

1.- Qué és per a tu una persona dialogant? Posa algun exemple per a explicar-lo.

2.- Et consideres una persona dialogant?

Qui creus que sén les persones més dialogants del grup?
Qui creus que sén les menys dialogants?

3. - Qué és per a tu una persona justa? Posa algun exemple per a explicar-lo.

4.- Et consideres una persona justa?
Qui creus que sén les persones més justes del grup?

Qui creus que sén les menys justes?

5.- Que creus que és una persona reflexiva? Posa algun exemple per a explicar-lo.
.- Et consideres una persona reflexiva?@
Qui creus que sén les persones més reflexives del grup?

Qui creus que sén les menys reflexives?

7-Qué creus que és una persona critica? Posa algun exemple per a explicar-lo

8.-Et consideres una persona crifica?

Qui creus que sén les persones més crifiques del grup?

Qui creus que son les persones menys critiques?
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Eina 12.2.1.7 Et consideres...? (lll)

NOM:

Q.- Qué creus que és una persona solidaria? Posa algun exemple

10.- Et consideres una persona solidaria?
Qui creus que sén les persones més solidaries del grup?

Qui sén les menys solidaries?

11.-Qué creus que és una persona ecologista? Posa algun exemple.

12.- Et consideres una persona ecologista?

Qui sén les persones més ecologistes del grup?

Qui s6n les menys ecologistese

13.- Qué és una persona materialista? Posa algun exemple per a explicar-lo.
14 - Et consideres una persona materialista?

Qui creus que sén les persones més materialistes del grup?

Qui creus que sén les menys materialistese
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TEMA 13. TREBALL DELS VALORS
FONAMENTALS, DRETS HUMANS | ODS

Eina 13.1 Protocol d'activitats puntuals
centrades en valors

Servei d’assistencia técnica de la Xarxa Jove

L'educacié en valors requereix la interaccié humana. La pertinenca a un grup és un element clau per a l'adquisicio
de valors. | és en aquest on es pot freballar amb suficient garantia d'éxit I'educacié en valors.

La socialitzacié de les persones es dona, de manera intensa, en 'adolescéncia, a través dels grups d'iguals
convertits en xicotetes sociefats, que sén especialment permeables a idees relacionades amb la manera de veure
la vido, la societat, el mén que els envolta.

Educar en grup requereix temps.

Les xerrades, les dinamiques grupals concretes, els jocs de grup...com a infervencions puntuals dillades, poden
ser d'alt contingut informatiu, fins i tot motivadores, sensibilitzadores, conscienciadores. Una xerrada, una
dinamica, un curset, un taller... podran, si sén molt bons, transmetre consignes, esldgans, lemes, que molt
probablement i amb el temps, acabaran caient en sac foradat si no hi ha més tasca educativa darrere.
L'educacié en valors requereix una intervencié continuada amb un grup estable.

No obstant aixd, moltes vegades portem endavant intervencions puntuals centrades en valors. Sobre temes
de sostenibilitat, igualtat, drefs humans ... Bé perqué tenim algun grup motivat especialment amb alguna
d'aquestes tematiques i desitgen "fer alguna cosa" per a conscienciar a la poblacié. O bé perqué desitgem
aportar alguna cosa més a les campanyes que I'agenda mediatica desenvolupa, sobretot, seguint el
calendari dels "dies de...". A vegades ho fem com a forma de localitzacié de joves amb motivacié per
aquests temes, amb la infencié de proposar-los que s'ajunten i oferir-los el nostre acompanyament educatiu per
a poder treballar un centre d'interés tematic focalitzat en algun valor de tipus social.

j i % GENERALITAT
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Eina 13.1 Protocol d’activitats puntuals

Caracteristiques dels grups amb els quals intervindrem

Si aquestes intervencions puntuals les realitza personal dinamitzador ho fara amb grups basicament
d'insfituts, als quals no coneix. Si en general aixd per a qualsevol intervencié ja seria un problema (posar-te a
freballar amb un grup del qual no has tingut temps de fer una analisi de la realitat), ho serd més encara quan
parlem de temes que solen ser controvertits, com és el cas de la majoria dels relacionats amb valors socials;
la probabilitat que la intervencié puntual no ixca bé, és alta. Per aixd, és molt recomanable seguir unes
pautes que minimitzen aquest risc.

Condicions necessaries per a la realitzacié de les intervencions

Cal recordar que ning0 canvia els seus valors si no desitja fer-ho, per tant, el que pots fer és donar dades,
esbossar arguments per a infentar sensibilitzar davant una realitat i tractar de motivar una millora de valors en
les persones del grup objecte de la intervencié puntual. Cerques conscienciar i convéncer a persones que no
coneixes... i que potser ja estan convencudes en cas contrari al que tu els planteges. Aixo significa que has
d'anar amb la humilitat de respectar que és possible que no tingues éxit en la teua obstinacié. Perd no per
aixd has de renunciar a intentar-ho amb una enorme preparacié per a aconseguir-ho.

Es important que la intervencié que planifiques siga entretinguda o, almenys, cridanera. Es més facil
fransmetre les coses d'aquesta manera. Perd l'entreteniment no és garantia d'exit, sobretot quan parlem de
tematiques que responen a realitats molt serioses.

Realitats serioses que necessitarais mostrar portant una bona bateria de dades objectives, que provinguen de
fonts fiables, si pot ser oficials, i que puguen servir de base d'un conjunt d'arguments que has de tindre
preparats per a utilitzar en la infervencié. Si aquestes dades van acompanyades d'exemples de situacions,
casos reals, el més propers possible a la seua quotidianitat... aconseguirem que els enfenguen i serd, doncs, més
sensibilitzador. Les xifres per sf soles poden saturar, per aixd han de servir per contar coses reals, i evidenciar la
realitat dels fets quotidians a millorar.

No conéixer a les persones del grup és una barrera. Si pots aconseguir que la intervencié no siga en un només
diq, siné que s'allargue diverses sessions, aixd et permet, primer, organitzar alguna dindmica distesa que et
permeta acostar-te al grup, que facilite la comunicacié. Perd sobrefot et pot permetre obtenir informacié
sobre quina és la posicié inicial de les persones del grup davant la tematica que treballaras. Convé realitzar
alguna enquesta per a recopilar quines dades coneixen del tema, i si aquestes sén reals o estan falsejades o
esbiaixades. També et pot servir per a recollir opinions i arguments, i conéixer si, per exemple, estan basats en
noficies falses o en prejudicis.

A partir d'aquesta andlisi rapida de la redlitaf, preparar i ajustar la intervencié és basic per a adequar-la a

la realitat del grup, i poder aconseguir I'objectiv de sensibilitzar i conscienciar al major nombre de persones
d'aquest grup.

Vegeu com a exemple una enquesta d'andlisi de la realitat Gfil per a intervencions de conscienciacié
mediambiental: Eina 13.1.1 Enquesta exemple per congixer posicionament medioambiental.
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En el cas de les intervencions centrades en valors o en tematiques socials que ideen, planifiquen i organitzen les
persones joves d'algun grup amb el qual treballem, motivats pel seu compromis social, és important seguir les
mateixes pautes marcades anteriorment. En aquest cas, la nostra tasca sera prévia, i consistird a acompanyar a

les persones que portaran endavant les intervencions puntuals, en la preparacié exhaustiva d'aquestes: recaptar
dades, andlitzar i debatre préviament arguments possibles a utilitzar, provar les dinamiques a realitzar, la comprensié
de les enquestes de posicionament que es passaran... | ajudar-los a tindre present que es frobaran amb persones
defractores, perd el punt rellevant no és enfrontar-se, siné avancar amb qui st que desifja rebre la informacio, sf
mostra inferés, sf té interés... i infentar implicar-los en la millora social i de valors o fematiques sobre les quals es pretén
sensibilitzar i conscienciar. Es fracta de freballar com possibilitar la reflexié, fugint de I'enfrontament.

Obijectius (concrets, mesurables, temporalitzats segons els grups amb els quals s’intervinga):
L'objectiu és informar, sensibilitzar, motivar i conscienciar al major nombre de persones dels grups amb els quals
s'intervinga.

Sessions amb explicacié i temporalitzacié:

Hi ha dos tipus d'intervencions.

1.- les que només tenen possibilitat de realitzar-se en una o dues sessions. Hauran de ser basicament informatives,
independentment que es transmeten les dades d'una manera més o menys cridanera i acompanyades d'arguments,
a prior, irrefutables. Aspirar a fer en una sessié moltes coses ens porta al fet que es complisca el refrany que "no

es pot repicar i anar a la processd". Per tant, és preferible optar per mostrar dades objectives, en compte de
centrar-se en arguments, esldgans o consignes que poden generar confrontacié amb algun sector del grup,
la qual cosa pot convertir la sessié en una perdua de temps, o fins i fot aconseguir l'efecte contrari al buscat.
Recordem que, en aquest cas, no es coneix préviament al grup, ni es té temps de poder establir acostament-hi
per part de la persona dinamitzadora.

2. Existeix la possibilitat que la intervencié ocupe tres o quatre sessions; que serien:

2a.- D'analisi de la realitat del grup, amb enquesta per a saber la informacié amb qué compten i, almenys,
el posicionament que tenen sobre la tematica a treballar. Aixd permet preparar 'argumentacio, en forma
de preguntes que facen reflexionar, perqué ells/es mateix arriben a conclusions; i per a establir canals de
comunicacié amb el grup.

2b. Dindmica de transmissié de dades. Recollida d'impressions, escoltar els seus arguments, molts dels quals ja
s'han recollit en la sessi¢ anterior, llancar preguntes de reflexié. Respectar qualsevol posicionament sense mostrar
enuig davant cap d'ells, ni entrar en una discussié acalorada amb membres del grup. Resoldre, si s'iniciara, amb
que fotes les opinions sén respectables, perd fent tranquilla referéncia a les conseqgiéncies negatives per a algunes
persones o per a fothom que comporten determinades postures. Després de la sessio, preparar l'estrategia de
mostrar noves dades que contraresten les inexactes que hi hagen aparegut, i noves preguntes de reflexié per a
contrarestar arguments nous que no tinguérem preparats.
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3b.- Nova dinamica de transmissié de dades i de reflexié, amb debat.

4b.- Treball en positiu, facilitant els subgrups de discussié de persones amb posicions similars. Qué fer, com
millorar la situacié que s'ha estat treballant aquests Gltims dies? Recollida d'idees, i invitacié a que, qui ho
desitge del grup, puga continuar freballant la tematica acudint al centre juvenil. Passar, de nou, I'enquesta
realitzada en la primera sessié per a comprovar possibles canvis de posicionament i de coneixement
(dades) de la realitat de la tematica treballada.

No obstant aixd, aquesfs canvis poden vindre motivats per "ser correctes" en les respostes, no necessariament
perqué s'hagen conscienciat o sensibilitzat. El fet de realitzar la mateixa enquesta, temps després, si que podria
permetre conéixer |'abast motivador d'aquesta intervencié puntual.

Freqiéncia de les intervencions

Es important que es realitzen les intervencions de manera programada amb el mateix tipus de grups, durant
almenys 2-3 vegades, per a poder freure conclusions de la seua utilitat i analitzar-ne resultats. Llevat que la
primera intervencié siga un clar fracas objectiu; en aquest cas, no cal insistir, hem errat amb aquesta mena
d'intervencio.

Equipament i recursos necessaris:

Aquestes intervencions solen necessitar projector, pantalla, connexié a internet i Gs individual de mobil o altre tipus
de dispositiu digital, per omplir enquestes individuals (si férem diverses sessions), encara que aquestes fambé es
poden passar en paper. També pot ser que puguem fer Us de dinamiques digitals. Materials de suport, reflexio,
informacié... ja siguen materials, o recursos digitals. Materials i espai necessaris per a les dinamiques previstes.

Aspectes metodoldgics:

* Organitzacié necessaria (responsables, tasques):
Si les intervencions sén en l'institut, és important la preséncia en elles de la persona tutora o responsable del grup.
Qualsevol problema que es presente, nosaltres no tenim autoritat per a intervenir-hi, som agents externs al centre
educatiu.
Com que no coneixem al grup, pot ser arriscat repartir fasques de collaboracié entre les persones. Perd no és
descartable si les tasques sén molt senzilles d'entendre i de fer: secretaria, repartiment de materials...

* Estratégies a seguir amb el grup:
Es important no invertir molt de temps a infentar convéncer les persones ja convencudes de les posicions que son
fotalment confraries a les dels valors sobre els quals infentem conscienciar o sensibilitzar. Aixd no és objecte d'una
intervencié puntual, siné d'un freball més continuat amb el grup estable al qual pertanyen aquestes persones.
Treball que requerird, per a poder-se realitzar, de l'acceptacié per part del grup de la persona dinamitzadora.
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Per tant, no s'ha de possibilitar cap mena d'enfronfament en aquestes intervencions puntuals: "No passa res

si la teua posicié és eixa. Simplement, entén que amb les dades mostrades hi haja qui opine diferent de tu, i
preocupe el tema i vulga aportar per a millorar la realitat". Es poden deixar en l'aire preguntes de reflexié, que
no necessariament han de contestar-se in situ, i avancar, amb qui si que vulga, en la linia de buscar millorar
valors, o situacions reals que poden afectar-nos a tothom.

* Aspectes de seguretat a tindre en compte:
Cal tenir precaucié amb utilitzar la metodologia de buscar que, per exemple, els majors de l'institut siguen qui
fransmeten informacions i arguments, perqué s'entén que el missatge el traslladaran millor als seus igudls... Pot ser
contraproduent si aquestes persones no ho fan des del convenciment, fent la fransmissié de manera conscient
i coherent. Un exemple real és el de les dinamiques preparades per I'alumnat de batxiller dirigides als primers
cursos d'ESO, per a infentar transmetre el valor de "vida sana”. La dinaimica consisteix en el fet que les persones
més majors de l'institut conten a les més xicotetes que no és necessari consumir substancies addictives en els
moments d'oci... No sera creible el missatge si qui el rep coneix a qui el llanca i sap que tofs els caps de sefmana
arriba de matinada a casa i havent begut.

* Distribucié i configuracié de I'espai:
Si'es fan debats és important que es colloquen de manera que puguem veure'ns les cares tothom i que el debat
siga el més horitzontal i inclusiu possible.

 Estratégies de difusié:
En acabar la o les sessions, cal facilitar la manera de contactar amb el centre juvenil, per a possibles persones
interessades a freballar més la tematica que hem presentat. També és una opcio interessant recollir els noms de
les persones ja interessades, per poder tornar un dia, amb una convocatdria per escrit, i fer una primera reunié
per continuar freballant el tema, bé a l'institut o al centre juvenil.

Instruments d’avaluacié:
* Mitiancant un formulari inicial de posicionament al grup, que també es realitzara una vegada finalitzada
la intervencié. Com més s'allunye en el temps aquest segon passe, millor.
* Mitjiancant enquestes periodiques (cada 2, 3, 4 o 5 anys) de posicionament de la poblacié diana de les
intervencions.

Annexos:
Exemple Eina 13.1.1 Enquesta exemple per coneixer posicionament medioambiental
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Marca a la taula si estas: D'acord /En desacord

Afirmacio D'acord | En desacord

Faig el que puc pel medi ambient, perd les persones tenim dret a ufilitzar tots
els avancos que proporciona la fecnologia, encara que en fer-ho esfiguem
deteriorant, sense voler, el medi ambient.

Ens preocupem massa pel mal que el progrés huma pot causar al medi ambient i
no prou per altres coses.

Esigual el que fem amb el medi ambient, estt danyat iremeiablement, res podem
fer perell.

Per tant, gaudim del planeta mentre puguem, i no ens preocupem per l'inevitable.

Fs molt dificil que una persona com jo puga fer alguna cosa pel medi ambient.

No té sentit que jo personalment faca fot el que puga pel medi ambient, llevat que
la resta faca el mateix.

Moltes de les afirmacions sobre les amenaces ol medi ambient sén exagerades.

Ja estem pagant les conseqiéncies que les anteriors generacions no shagen
preocupat prou pel medi ambient.

Per a protegir el medi ambient és necessari reduir el nostre consum i nivell de vida.
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TEMA 15. EL CANVI CLIMATIC |
SOSTENIBILITAT EN L'OCI EDUCATIU

Eina 15.1 Seleccio de resultats educatius del
marc europeu Greencomp que es poden
treballar en oci educatiu

Servei d’assistéencia técnica de la Xarxa Jove

28 resultats educatius exirets del marc competencial Greencomp que poden freballar-se mitjiancant |'oci educatiu.

Recursos Naturals Si No

Sap que la demanda humana de recursos, quan estd impulsada per la cobdicia,
la indiferéncia i I'individualisme il-limitat, repercuteix negativament en el medi
ambient.

Es compromet a reduir el consum de materials.

Es compromet a respectar els interessos de les generacions futures.

Sap que els éssers humans donen forma als ecosistemes i que les activitats
humanes poden danyar-los de manera rapida i irreversible.

Es conscient que danyar i esgotar els recursos naturals pot provocar desastres
i conflictes (p. ex., perdua de diversitat biologica, sequeres, migracions massives i
guerres).

Pot identificar processos o mesures que eviten o reduisquen I'Gs de recursos
naturals.

Pot aplicar els segients principis: utilitzar menys recursos, aconseguir més amb
menys recursos i reutilitzar els mateixos recursos.
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Respecte Natura Si No

Mostra empatia amb totes les formes de vida.

S'esforca continuament per restaurar la naturalesa.

Base cientifica del problema Si No

Pot avaluar les interaccions entre els aspectes ambientals, econémics, socials
i culturals de les accions, esdeveniments i crisis de sostenibilitat (p. ex., les
migracions provocades pel canvi climatic o les guerres causades per l'escassetat
de recursos).

Es conscient que les declaracions sobre sostenibilitat sense proves solides sovint
sén simples estrategies de comunicacio, fambé conegudes com a blanqueig
ecoldgic.

Confia en la ciéncia fins i fot quan no posseeix alguns dels coneixements
necessaris per a comprendre afirmacions cientifiques.

Sap que per a identificar mesures justes i inclusives és necessari analitzar els
problemes de sostenibilitat des de les perspectives de les diferents parts
interessades.

Es compromet a presentar un problema de sostenibilitat com una guestié
complexa en lloc de simplificar en excés.

Compromis personal Si No

Mostra preocupacio per les conseqiiéncies futures de les seues propies
accions.

Sap quins aspectes de |'estil de vida personal tenen majors efectes en la
sostenibilitat i requereixen una adaptacié (p. ex., transport ceri, Us de vehicles,
consum de carn, moda rapida).

Es conscient de la importancia del vincle entre les repercussions locals i la
sostenibilitat mundial.

Pot aplicar de manera creativa conceptes de I'economia circular, com la
valoracié de la qualitat sobre la quantitat, o la reutilitzacié i reparacio.
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Accio comunitaria Si No

Espera que els Governs i les institucions publiques treballen pel bé comd.

Coneix les politiques que assignen la responsabilitat dels danys
mediambientals (p. ex., el principi que qui contamina pagal.

Coneix a les principals parts interessades en matéria de sostenibilitat en la
seua propia comunitat i com posar-se en contacte amb elles.

Pot treballar col-lectivament en els processos de canvi en favor de la
sostenibilitat.

Dona prioritat als valors i interessos de sostenibilitat quan emprén accions
collectives.

Sap que han d'adoptar-se accions preventives quan determinades accions
o inaccions puguen perjudicar la salut humana i a totes les formes de vida
(principi de precaucid).

Es conscient que mantenir I'statu quo i la inaccié també sén decisions.

Pot mobilitzar a altres persones perqué adopten opcions més sostenibles.

Advoca per la cura individual i col-lectiva de les persones necessitades i del
planeta.

Reconeix que l'accié quotidiana és important.
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TEMA 16 AVALUACIO DE LES
COMPETENCIES ADQUIRIDES EN CADA
PROJECTE D'OCI EDUCATIU

Eina 16.1 Protocol d’avaluacio individual

de les competencies adquirides per cada
persona participant en el nostre projecte
d’oci educatiu Servei d’assisténcia técnica de la Xarxa Jove

Requisits

Es tracta d'una avaluacié individual de persones que estan en un grup en fase 2 o 3 de desenvolupament

Caracteristiques del grup amb el qual s’intervé

L'avaluacio és ufil amb persones que estiguen vinculades de manera compromesa amb el projecte d’oci
educatiu que es desenvolupa amb un grup de joves, tinga aquest les caracteristiques que finga.

Condicions necessaries per a la realitzacié

L'avaluacié de les competencies individuals adquirides dins d'un grup on es desenvolupa un projecte d'oci
educatiu es fa individualment, amb la persona amb qui s‘avaluard, en un espai reservat i en un moment en
queé hi haja temps suficient per poder parlar tranquillament.

les 8 competencies base marcades per Europa, en aquest moment, sén marcs competencials, conjunts

de competencies. Unes encara no tenen gaire desenvolupament en 'ambit europeu. Les linguistiques, les
matematiques, cientifiques i tecnologiques, la d'expressié cultural i la civica només tenen una definicio general.
Les socials, personals i d'aprendre a aprendre, estan més definides, perd encara no tenen un llistat de resultats
educatius concretat. Les digitals (DigComp) i les d’emprenedoria (EntreComp) si que tenen un
desenvolupament total.
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Per altra banda, en els tltims anys, a conseqiéncia de I'emergencia climatica, ha aparegut una alira
competeéncia base, la vinculada a la sostenibilitat (GreenComp), que també té resultats educatius definits.
[Per a més informacié consulteu I'Eina 0.3. Tasca educativa i competencies basiques, on consten els marcs
competencials i les principals informacions necessaries.]

Precisament els resultats educatius concrets son els que possibiliten I'avaluacié individual de competéncies
adquirides. Per poder definir, exactament, quines sén les competéncies I'adquisicié de les quals avaluarem,
cal:

ler.- Mirar Eina 16.1.1 Fitxa d'avaluacié individual de les competéncies adquirides per cada persona

parficipant en el nostre projecte d'oci educativ (CAL FER-SE UNA COPIA PERSONAL) amb el grup on esta la
persona que avaluarem. Les competéncies que marca aquesta ribrica que es treballen en eixe projecte ens
dura als possibles resultats competencials educatius que podem esperar haja desenvolupat cada persona del

grup.

2o0n.- Caldra triar els resultats educatius que corresponen a les competéncies que el projecte treballa. Hi ha
molts resultats educatius vinculats a cada competéncia, en funcié del nivell de partida de les persones i del grup
amb el qual treballem.

L'Eina 16.1.1 Fitxa d'avaluacio individual de les competéncies adquirides per cada persona participant en el
nostre projecte d'oci educatiu (CAL FER-SE UNA COPIA PERSONAL) que presentem per poder utilitzar ja recull
una seleccié de resultats educatius, per cada competéncia DigComp, EntreComp i GreenComp (les Uniques
desenvolupades fins al punt de tenir els resultats educatius definits). Aquesta seleccié esta pensada per poder
treballar-se amb un grup d'oci educativ d’adolescents. Perd pot ser que siga massa extensa, o molt curta,

o amb resultats que no encaixen amb els grups concrets que anem a freballar. Pot modificar-se mirant altres
resultats educatius en les guies de cada marc competencial.

Amb la seleccié feta a partir de I'Eina 16.1.1 Fitxa d'avaluacié individual de les competéncies adquirides per
cada persona participant en el nostre projecte d'oci educatiu (CAL FER-SE UNA COPIA PERSONAL)(no tots
els resultats que apareixen en ella han de treballar-se necessariament amb tots els grups amb els quals
intervenim), o amb una altra seleccié de resultats educatius, crearem la nostra fitxa d'avaluacié individual per a
cada grup amb el qual treballem.

Objectius (que seran concrets, mesurables, temporalitzats)

Cada grup amb el qual es treballa tindrar els seus objectius respecte a l'adquisicié de competéncies educatives
dels seus membres, en funcié d'aquelles que permeten treballar les caracteristiques del grup i el nivell de les
persones que el componen.

En tot cas, els objectius aniran en la linia d'aconseguir que la major quantitat possible de persones del grup
assolisquen la major quantitat de resultats educatius competencials.
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Explicacié de la sessid, temporalitzacié i freqiiéncia

Es fracta de fer una sessi¢ d'avaluacié per comprovar quines sén les competéncies adquirides per la persona
avaluada, mifjancant la fitxa d'avaluacié a final de curs. Encara que poden fer-se dues avaluacions, una a mitjan
curs, i altra al final.

En aquesta sessio utilitzarem |'Eina 16.1.1 Fitxa d'avaluacio individual de les competencies adquirides per cada
persona participant en el nostre projecte d'oci educatiu, que hem adaptat al nostre grup i projecte; i farem una
avaluacié compartida amb cada persona activa del grup, és a dir, aquelles que assumeixen responsabilitats
permanents en el grup.

El procés es fara quedant individualment amb cada persona. El personal dinamitzador ha d'anar preguntant

a la persona a avaluar si pensa que ha aconseguit adquirir cada resultat educatiu. No és tan important
arribar a marcar molts “Si”, es tracta de reflexionar sobre si es té o no adquirida la competéncia i en quin nivell.
Si la competéncia s’ha adquirit, es podran donar un parell d'exemples que deixen clar que efectivament
es constata que s’han assolit els resultats educatius. Es convenient que la persona que fa l'avaluacié puga fer
reflexionar a qui és avaluada, per tal de no acabar la dindmica amb una falsa sensacié de les competéncies
adquirides mitiancant la participacié en el grup d'oci educativ. Es molt important que la persona avaluada tinga
consciencia de la realitat sobre si mateixa i no crega, en este cas, que ¢ unes competéncies que no &, per no
haver entes correctament el que se li preguntava.

Aspectes metodologics

* Organitzacié necessaria:

Tasca Responsable

Utilitzar la fitxa d'avaluacié La persona dinamitzadora que ha fet I'acompanyament
educatiu a la persona que avaluarem

* Estrategies a seguir:

Llegir cada resultat educatiu, preguntar si s'entén el que significa, i després preguntar per exemples que
mostren si ho ha assolit o no. Moltes competéncies no s'hauran adquirit, i no passa res. Es recomanable
recrear-se una mica en contar per qué eixa competéncia és Ufil en la vida. De fet, aquesta reflexio pot arribar
a ser més important que la propia avaluacio, en tant que pot ser més Util per a generar consciéncia sobre
quines coses son Ulils per a la integracié laboral, i la infegracié social en la societat.

* Aspectes de seguretat a tindre en compte:

No es tracta d'una avaluacié com les de I'institut, ningu es juga res amb ella.

Es una reflexié sobre les capacitats que la persona amb qui estem parlant va adquirint pel fet d'estar activa
en el grup d'oci educativ, que siga conscient dels seus avancos personals pel fet d'estar en eixe grup... Aixo
cal explicar-ho, per a centrar-se en els punts positius que vagen eixint, i plantejar-se com a repte de futur alld
que sén competéncies a adquirir.
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Aquesta avaluacié no ha de ser frustrant. Cal preveure i cuidar que no ho siga.

* Distribucié i configuracié de I'espai:
L'avaluacié es fa individualment amb la persona que s'‘avaluard, en un espai reservat, tranquil, sense sorolls, i
en un moment en qué hi haja temps suficient per poder parlar tranquillament.

 Estratégies de difusié:

Es convenient que en algun moment a principi de curs es comente amb les persones del grup amb qui
freballarem que el nostre és un projecte educatiu que pretén aconseguir el que hem marcat en la robrica que
defineix les competencies i ODS a treballar. Que des del principi es faca difusié de la tasca educativa que
volem desenvolupar. | també podria ser positiu si fem arribar aquests objectius a families, institut...

Bibliografia o material de suport:
Documents de:

* DigComp 2.2

* EntreComp

* GreenComp

* Marc competencial LifeComp

Annexos:

Eina 16.1.1 Fitxa d'avaluacié individual de les competencies adquirides per cada persona participant en el
nostre projecte d'oci educatiu
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TEMA 17. AVALUACIO DE CURS,
PROGRAMA, PROJECTE

Eina 17.0 Avaluacio de curs de la nostra
intervencio d’oci educatiu amb un grup

Servei d’assistencia técnica de la Xarxa Jove

Per a avaluar els vostres programes i projectes d'oci educatiu, teniu dues eines:

e Avaluacio programa de curs:
Eina 17.1 Plantilla de recollida de dades del nostre programa de curs d'oci educativ (CAL FER-SE UNA
COPIA PERSONALJ

e Avaluacié projecte d'oci educatiu:
Eina 17.2 Fiixes de recollida de dades de projecte de la nostra intervencié d'oci educativ amb un grup

Ambdues eines permeten recollir mdltiples dades i aspectes dels vostres programes i projectes. En cada bloc teniu
enllacades les eines des de les quals obfindreu les dades per al registre global.

En ambdues eines hi ha un bloc per registrar les xifres de I'avaluacié per part de les joves participants respecte de
la seua satisfaccié sobre les intervencions, corresponents a la Fitxa avaluacié joves 7.3.1. dels Recursos de la
Xarxa Jove per a l'elaboracié dels Plans Joves.

També apareix el bloc d'avaluacié de l'eficiencia de la infervencié, que s'obté mitiancant la Fitxa avaluacio
personal de joventut 7.3.2. dels Recursos de la Xarxa Jove per a l'elaboracié dels Plans Joves

Disposeu de dues eines a partir des de les quals podeu articular aquesta avaluacié de forma més automatica:

* Fitxa avaluacié joves 7.3.1. (en versid Google forms) (per a redlitzar el qiestionari de satisfaccié a
joves de forma digital i amb resultats i mitjanes de GoogleForms i GoogleSheets.

* Excel avaluacié que incorpora les fitxes 7.3.1. i 7.3.2., de forma que podeu bolcar els resultats
de les avaluacions de participants, registrar les vostres propies dades, i exireure de manera automatica mifjanes,
xifres i dades per a avaluar els programes i projectes.

i i 2 GENERALITAT
xarxajove.info  VALENCIANA IVAJ


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-uowhsqNQZqe58yCgY05ibDTUuUzzusG/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-uowhsqNQZqe58yCgY05ibDTUuUzzusG/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1D6y6wdw5o0pH3USU6gbb7_xluzzAPxwj/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1LrlmbuLTGTFTUX45xP_hkSpt8yqbjedO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fb1htnT2l0wd3DHBHYk1YqdmiHpzWWNh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fb1htnT2l0wd3DHBHYk1YqdmiHpzWWNh/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1RZDXHG8LUaqS7WtbEI_LDu97GypEnMTozo8pDl1Uxx4/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/168GdW_wYT6xgnkzXggi2QlPBvv9Pf9nY/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1LrlmbuLTGTFTUX45xP_hkSpt8yqbjedO/view?usp=sharing

xarxg)v
i e [ ] [ ] o o
' Eina 17.0 Eines d’avaluacid

Eines de
dinamitzacié
Juvenil

Recordeu que per a poder utilitzar aquests tipus d'eines, i per a fer seguiment de les nostres inefrvencions, cal, com a

minim:
* Passar l'avaluacié a les persones participants cada volta que finalitzem una intervencié
* Diarioment, cap al final de la jornada, recollir i registrar les dades necessaries de les intervencions, projectes

i programes
*  Mensualment, registrar totes les dades a les eines
* Consfantment, realitzar seguiment de I'estat de les intervencions

SRS IVAd==
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TEMA 18. ESQUEMA DE PROJECTE ANUAL
DE CURS D'OCI EDUCATIU

Eina 18.1 Esquema programa de curs d'oci
educatiu

Servei d’assistencia técnica de la Xarxa Jove

Programa d’oci educatiuv de curs:

0.- Introduccié:

Redactar xicoteta infroduccié a partir de:

Eina 0.1 Franges edat

Eina 0.6 Lo clau de la nostra infervencio: educar en habits de participacio
Eina 0.9 Com treballar amb adolescents: eines per a treballar la participacié
Eina 0.10 L'exit del treball amb joves

1.- Data de la intervencié Inici: Finalitzacié:

2. Readlitat inicial: dades o informacions concretes que generen una demanda o una necessitat d'infervencié amb
diversos eixos.

o Eina 2.1 Llistat d'enfitats i projectes que treballen amb joves i d'espais de reunié d'aquests al
nostre terrifori Aconseguit dels:
o Doc 2 Seminari A Fitxa de recursos del ferritori.

[ Podeu recollir aquestes dades amb aquests formularis:

* Formulari d’espais i centres: formulari de Google sobre espais i centres.

* Formulari de servei, programa, projecte o activitat: formulari de Google sobre

serveis, programes, projectes o activitats. Inclou també I'annex d'Oci educatiu.
o Dades estadistiques obtingudes del Pla Jove, o d'alires estudis posteriors, aixi com realitats
defectades (necessitats, demandes, problemes, interessos), que justifiquen les necessitats d'intervencions
d’oci educatiu.
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Eina 18.1 Esquema programa de curs d'oci

3. Objectius concrets, mesurables i temporalitzats que indiquen la millora que es busca sobre la realitat analitzada.
Amb indicadors d'avaluacio.

Previ a marcar els objectius:

* Eina 14.1.Plantilla de competéncies base i ODS d'un programa,/projecte d'oci educatiu que volem
desenvolupar (CAL FER-SE UNA COPIA) Com a guia/suggeréncia de linies que anem a treballar durant
aquest curs, segons la seua redlitat.

* Eina 9.1.1 Fitxa de preguntes per 19 avaluacié i planificacié de curs

* Eina 0.3 Tasca educativa i competéncies basiques

Per marcar els objectius:
* Doc 6.3 del Seminari A (com a guia genérica) (versié editable)
*  Cal marcar objectius referits als grups de joves que es vol vincular al programa perqué es treballen de forma
continuada.
* Cal marcar-se objectius també en alires aspectes relacionats amb la realitat concreta descrita abans

4. Intervencié- projectes:

Eines per a elaborar projectes:
* Eina 18.2 Esquema projecte d'oci educatiu en grup estable

Fines per a elaborar activitats:
* Eina 1.2 Fitxa de descripcié d'activitat

Projectes i intervencions:

De vinculacié de joves al projecte d'oci educatiu:
* Eina 3.1 Protocol d'enfrada a [ES
* Eina 3.2 Dinamica exemple per vinculacié de joves d'instituts: definicié participativa del nostre espai
d'intervencié
* Eina 3.3 Altres formes de vinculacié de joves al projecte d'oci educatiu
* Eina 3.4 Enquesta de recollida de propostes i de vinculacié al projecte d'oci educatiu

De vinculacié de joves al projecte d'oci educatiu centrades en valors fonamentals i ODS.
* Eina 13.1 Protocol d'activitats puntuals centrades en valors.
* Eina 13.1.1 Enquesta exemple per congixer posicionament medioambiental.

£

Valencia
joventut

o
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Eina 18.1 Esquema programa de curs d'oci

De promocié del voluntariat
* Eina 5.1 Pautes per o fer un projecte de camp de voluntariat mediambiental
* Eina 15.1 Selecci¢ de resultats educatius del marc europeu Greencomp que es poden freballar en oci
educatiu
* Eina 5.2 Guié per a fer un projecte d'aprenentatge servei
e Eina 5.2.1 100 bones practiques d’APS

De prevencié de consum de drogues:
* Eina 4.1 Profocol per a la prevencié del consum de drogues
* Eina 4.2.1.1 Activitat exemple de prevencié:Fitxa festa saludable amb grups encara no iniciats en el
consum
* Eina 4.2.1.2 Activitat exemple de prevencio: Protocol activitat festa saludable
* Eina 4.2.2 Autoritzacié i inscripcio festa (22 ESO)
* Eina 4.2.3 Control d'assistencia a la festa
* Eina 4.2.4 Enquesta d'habits d'eixida nocturna (22-32 ESO)

Pel canvi climatic i la sostenibilitat:
* Eina 15.2.1 coixa de recursos educatius per a la emergéncia
* Eina 15.2.2 guia didactica, empremta de carboni als centres educatius
* Eina 15.2.3 ¢l cambio climdtico unidad didéctica Noe
* Eina 15.2.4 experimentos para trabajar el cambio climatico
* Eina 15.2.5 Exemples d'accions per la sostenibilitat a desenvolupar amb grups de joves

Projectes concrets de cada grup d'oci educatiuv que anem a firar endavant
* Eina 18.2 Esquema projecte d'oci educatiu en grup esfable

Com a control de “qualitat” del nostre llistat d'intervencions: eina 14.1.Plantilla de competéncies base i ODS d'un
programa,/ projecte d'oci educatiu que volem desenvolupar (CAL FER-SE COPIA PERSONAL). Per veure quines
competéncies estem freballant amb les intervencions que hem planificat.

5.- Organitzacié de I'equip d'educadors/ es: repartiment de tasques, giestions de seguretat, higiene, sanitat...
Seguint 'eina 11.1 Protocol de planificacio d'un curs (persona dinamitzadoral:

n Eina 11.1.1 Planning anual de curs (COPIA PERSONAL), que inclou totes les intervencions,
també les dels projectes de grups d'oci educativ.

n Eina 11.1.2 Horari setmanal

] Eina 11.1.3 Fitxa de planificacié del curs (COPIA PERSONAL)emplenada amb totes les

fitxes de cada infervencié.
les persones amb les quals treballem han d'estar inscrites (a excepcié de |'alumnat de l'institut quan intervenim en
aquest):
* Eina 10.0 Nofa prévia eines inscripcié i seguiment membres d'un grup
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L1Dg_3bsNXEzed7zYGlbI2lpAjxqZtXT/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L1Dg_3bsNXEzed7zYGlbI2lpAjxqZtXT/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_CrWYkecB-jkna_1IhCDI0nGG2r5Idu7/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_CrWYkecB-jkna_1IhCDI0nGG2r5Idu7/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
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* Eina 10.1 Fitxa d'inscripcié i autoritzacions: dades generals
* Eina 10.2 fitxa dades sanitaries: dades sanitaries

Com a garantia en temes de seguretfat caldra que tinguem les fitxes d'activitat de les nostres activitats redactades, de
les quals buidarem I'apartat de seguretat: Eina 1.2 Fitxa de descripcio d'activitat.
També extraurem dades de la fitxa sanitaria i d'inscripcio

6. Pressupost
* Eina 1.3 Gui6 de pressupost per a activitats i projectes

7. Instruments d'avaluacié
* Al'Eina 17.0 Avaluacié de curs de la nostra intervencié d'oci educativ amb un grup s'expliquen breument
les distintes eines d'avaluacié disponibles i dtils per avaluar el curs.

* Eina 17.1 Plantilla de recollida de dades del nostre programa de curs d'oci educatiu.

De cada intervencid:
¢ Doc 7.3.1iDoc 7.3.2 de seminari A

Fitxes d'avaluacié de cada intervencié (programa, projecte, activitat...), amb

I'avaluacié i seguiment constant de les intervencions, i:
o Formulari de Google avaluacié per a joves participants (MODEL: CAL FER-SE UNA
COPIA PERSONAL) CAL FER-SE UNA COPIA PERSONAL
o Plantilla simplificada per a personal organitzador CAL FER-SE UNA COPIA
PERSONAL

o Full de calcul d'avaluacié (MODEL: CAL FER-SE UNA COPIA PERSONAL) de control de

I'evolucié d'intervencions i seguiment constant: Excel que servisca de registre de les dades minimes/
dptimes per realitzar un seguiment i calculs acumulatius de les distintes intervencions desenvolupades.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1teuySVHdkZy1PogqWJsLnrPukBCd02Ta/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-uowhsqNQZqe58yCgY05ibDTUuUzzusG/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1LrlmbuLTGTFTUX45xP_hkSpt8yqbjedO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fb1htnT2l0wd3DHBHYk1YqdmiHpzWWNh/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSexuoCBQt46yF-e7qYLYo4dU21YbDYsXfSp4nRMDlJa8TytfQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSexuoCBQt46yF-e7qYLYo4dU21YbDYsXfSp4nRMDlJa8TytfQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/document/d/19dv4SgBSFGNkkLV-Wm54XqPAFcodherEsUnp80T1eAA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/19dv4SgBSFGNkkLV-Wm54XqPAFcodherEsUnp80T1eAA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/168GdW_wYT6xgnkzXggi2QlPBvv9Pf9nY/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
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Eina 18.2 Projecte d'oci educatiu en grup

0- Introduccié:

Es redacta un projecte d'oci educativ centrat en un grup estable després que aquest es reunisca per a avaluar i
planificar, per primera vegada, el seu propi projecte.

El fet de juntar-se per a avaluar (andlitzar la seua realitat i avaluar els seus primers passos com a grup dins del
nosfre espai) i planificar el que volen fer com a grup, demostra la seua voluntat de romandre sent-ho, per a
desenvolupar objectius comuns. Aixo vol dir que hem vinculat a aquest grup, i aixd ens permet desenvolupar amb
aquest un projecte d'oci educativ.

Amb la resta de grups amb els quals freballem ho farem mitjancant projectes d'APS, de voluntariat, vinculats @
intervencions centrades en valors fonamentals o ODS, d'oci saludable, de tallers de temps lliure, efc. En cadascun
d'aquests projectes o acfivitats puntuals tindrem fixats els objectius propis de la intervencié, aixi com d'altres
referits a la constitucié —al final de la intervencié— d'un grup estable al voltant del centre d'interés de cadascun
d'aquests projectes o activitats de vinculacio.

El nostre programa anual de curs d'oci educativ, inclourd diversos d'aquests projectes de vinculacio (APS,
voluntariat, valors fonamentals, oci saludable, tallers de temps lliure...). En els objectius de cada curs apareixera el
nombre de grups que es pretén vincular, com a meta.

Una volta tenim aquests grups estables ja vinculats, enforn del seu propi objectiu comd i inferés, el projecte que
fixarem treballar amb cadascun d'ells seguirai I'esquema habitual d'un projecte d'oci educatiu:

Projecte d'oci educatiu grup:

1.- Data Inici: Finalitzacié:
2. Redlitat inicial: dades o informacions concretes dels/les participants

* Dades del grup: nom de les persones components, edats, sexe, insfitut on estan, activitat principal, etc. | resum
de dades obtingudes de les:
o Eines Bloc 10 d’inscripcid,
] Eina 10.1 Fitxa d'inscripcio i autoritzacions
[ Eina 10.2 Fitxa dades sanitaries
o Eina 2.2 Fitxes individuals d’analisi de la realitat de les persones d’un grup amb
el qual treballem, que hem fet en el moment de la inscripcié de cada persona.
[ Eina 2.2.1 Fitxa general
[ Eina 2.2.2 Fitxa temps lliure
o També podem utilitzar com a eina per conéixer a les persones del grup I'Eina 2.3 Quesfionari de
necessifats i demandes de les persones joves, on consten els enllacos als distints models existents
per a l'elaboracié dels Plans Joves.

* Breu descripcié de les caracteristiques del grup quant als fres elements que el caracteritzen, seguint
explicacions de I'eina Eina 0.2 Treball omb grups.

* Dades obtingudes de I'Eina 9.1.1 Fiixa de preguntes per 1¢ avaluacié i planificacié de curs (d'allo que van
emplenar per primera vegada o de les seues posteriors revisions en cursos posteriors) sobre com es defineix el
grup i el seu enforn.
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https://docs.google.com/document/d/1ZxmGqxvreNTWvN4lg-kipi_CXdgaQZI3/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XHYQ62DMS1mtonE3DQhkY850LuFyTK6i/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1XPmGQLAWqH8FCqusI9tYvDivdA9Eg_5I/view?usp=sharing
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Eina 18.2 Projecte d'oci educatiu en grup

3. Obijectius concrets, mesurables i temporalitzats que indiquen la millora que es busca sobre la realitat analitzada. Amb
indicadors d'avaluacio.
Previ a marcar els objectius, és recomanable llegir i tindre en compte aquests recursos:

* Eina 0.3 Tasco educativa i competéncies basiques
* Eina 14.1 Plantilla de competéncies base i ODS d'un programa,/projecte d'oci educatiu que volem
desenvolupar (CAL FER-SE UNA COPIA) que volem desenvolupar. Com a guia de linies educatives que anem
a freballar amb aquest grup en concret, segons la seua realitat.
» Com a suggeriments de resulfats educatius que son facilment traduibles a objectius:
Eina 16.1.1 Fitxa d'avaluacié individual de les competencies adquirides per cada persona
participant en el nostre projecte d'oci educatiu (CAL FER-SE UNA COPIA PERSONAL).
* Alires suggeriments: eina 15.1 Seleccié de resultats educatius del marc europeu Greencomp que es poden
freballar en oci educativ que es poden treballar en oci educatiu.

Per tal de marcar els objectius, es recomana:
* Doc 6.3 del Seminari A (com a guia genérica de definicid concreta i mesurable d'objectius) (versio
editable)
* Caltenir presents els objectius que el grup s'ha marcat en |'eina 9.1.1 (Fitxa de preguntes per 1¢ avaluacio
i planificacié de curs) emplenada pel grup amb anterioritat.
* Cal marcar-se objectius en altres aspectes relacionats amb la realitat concreta del grup descrita abans, @
ser possible en la Iinia dels documents de l'apartat previ d’Andlisi de la realitat.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1r0QSVcBlf6V7UpI_sa6MNUMs0QfX1esP/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1r0QSVcBlf6V7UpI_sa6MNUMs0QfX1esP/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Sh1vnbuLorUd_kY-PaKHzxQZ_-K3ylhx/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/13jzjoYUvfJ2HtAaiAbtTmMTGW2NhMLdZ/view?usp=sharing
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Eina 18.2 Projecte d'oci educatiu en grup

4. Metodologia:
4.1. Configuracié del grup amb el qual es freballa:

4.1.1. Organitzacié del grup: moments i nivell de presa de decisions, i estructura de repartiment de
responsabilitats entre participants
o Concretar per a aquest grup la temporalitzacié i aspectes organitzatius de reunions i estructura de
responsables: mirar 9.1.1 (Fitxa de preguntes per 1¢ avaluacié i planificacié de curs) emplenada pel grup
amb anterioritat

Per tal de definir aquest apartat, seran d'utilitat i caldra ufilitzar les segients eines:

o Eina 6.1 Protocol de reunions per a prendre decisions en grups sense habits de reunié (fase 1)
o Eina 6.1.1 Fitxa de reunions fase 1 (no iniciats en habits de reunid)

o Eina 6.2 Profocol de reunions per a prendre decisions en grups amb habits de reunié (fase 2 i
fase 3)

o Eina 6.2.1 Fitxa de reunions fase 2 i fase 3 (iniciats en habits de reunid)

o Eina 6.3 Plantilla fitxa d'activitat per a omplir pel grup de joves (ACTIVITAT REDUIDA) (per a
omplir pel grup quan decideix organitzar-la)

Eina 6.4 fitxa d'avaluacié de reunions

Eina 8.1 Protocol d'acompanyament educatiu a responsables permanents d'un grup

Eina 8.2 Fitxa de planificacié d'un responsable permanent d'un grup

Eina 8.3 fitxa d'autoavaluacié d'un responsable

Eina 8.4 fitxa avaluacié grup de responsables

Eina 8.5 Fitxa planificacié torns de nefeja

Eina 8.6 Fitxa nofificacié forns de netfeja

O 0O 0O 0O O O O

4.1.2. Marc normatiu, per definir-lo en treballarem la configuracié amb el grup, basant-nos en les segients eines:

o Eina 7.1 Protocol per a l'elaboracié de normes d'un grup
o Concretar per al grup amb qui desenvolupar aquest projecte, si utilitzar I'eina 71.1 o la /1.2,
segons la fitxa que considerem que millor poden entendre i utilitzar les persones membres:

o Eina 7.1.1 Fitxa de problemes i solucions
o Eina 7.1.2 Comporfaments inadequats i sancions
o Eina 7.1.3 Fitxo sinfesi de proposfes de normes
o Eina 7.2 Fitxa recollida d'incompliment de normes
i i £{ GENERALITAT
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1smpeXq4RvDs39w1IxBLo5MS7X7F1ngDn/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xTbH290ALq52K8pK-sjp2VyFlcTUy9tZ/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
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Eina 18.2 Projecte d'oci educatiu en grup

4.1.3. Distribucié i configuracié d'espais

o Concretar per a aquest grup la configuracié d'espais on hi treballarem, utilitzant:
[ Eina 0.4 Espai per a treballar amb joves
[ juntfament amb aspectes referits a 'espai de les eines:

* 6.1 Protocol de reunions per a prendre decisions en grups sense habits de reunio (fase 1)
* 6.2 Protocol de reunions per a prendre decisions en grups amb habits de reunio (fase 2 i
fase 3)

7.1 Protocol per a l'elaboracié de normes d'un grup

8.1 Profocol d'acompanyament educatiu a responsables permanents d'un grup

9.1.1 Fitxa de preguntes per 19 avaluacié i planificacié de curs

11.1 Protocol de planificacié d'un curs (persona dinamitzadoral

Aixi com definir on esfaran penjades les fitxes que han de poder visualitzar-se, com la
10.3.1 (Fitxa control assisténcia activitat), horari setmanal i calendari d'accions, etc.

4.1.4. Distribucié temporal (horaris...)
o Concretar horaris per a este grup amb I'eina 11.1.2 Horari setmanal (mirar I'eina 0.5 Franja
horaria d'intervencio i I'eina 9.1.1 (Fitxa de preguntes per 19 avaluacié i planificacié de curs) emplenada
pel grup amb anterioritat.

4.2. Intervencié sobre el grup:
4.2.1. Estratégies d'intervencié sobre el grup: rols, treball de cohesié i autonomia grupal...

* Estrategies (que no activitats) per treballar:
o Bones relacions personals: el major coneixement i la comunicacié entre les persones membres.
o Descobrir interessos i objectius comuns

e Situar al grup amb el qual treballem en la seua fase. Mirar eina 0.2 Treball amb grups
* Estratégies (que no activitats) per treballar, si hem seleccionat resultats educatius del treball per

competéncies educatives, de I'eina 16.1.1 Fitxa d'avaluacio individual de les competencies adquirides per
cada persona participant en el nostre projecte d'oci educatiu (CAL FER-SE UNA COPIA PERSONAL):

o a nivell de grup
o a nivell individual
i i ¥ GENERALITAT
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Eina 18.2 Projecte d'oci educatiu en grup

4.2.2. Organitzacié de I'equip d'educadors/ es: repartiment de tasques, qijestions de seguretat, higiene,
sanitat...
Inclosa en el programa d'oci educatiu de curs on s'inclou aquest projecte. Referir al fet que forma part d'aquest
programa. Per poder redactar aquesta part en el programa, cal aportar informacio referida a aquest projecte
concret de grup d'oci educatiu, seguintI'eina 11.1 Profocol de planificacio d'un curs:

o Eina 11.1.1 Planning anual de curs

o Eina 11.1.2 Horari sefmanal

o Eina 11.1.3 Fitxa de planificacio del curs (CAL FER-SE COPIA PERSONAL)emplenada amb totes

les fitxes de cada activitat (eina 1.2 Fitxa de descripcié d'activitat)

Com a garantia en seguretat caldrar que tinguem les fitxes d'activitat de les nostres activitats redactades, de les quals
buidarem l'apartat de seguretat: eina 1.2 Fitxa de descripcié d'activitat.

També extraurem dades sanitaries dels membres del grup a tenir en compte, de la fitxa sanitaria (Eina 10.2 Fitxa
dades sanitaries) i d'inscripci¢ (Eina 10.1 Fitxa d’inscripcié i autoritzacions).

5. Activitats
* Eina 11.1.1 Plonning anual de curs
Consultar i basar-se en I'Eina 9.1.1 (Fitxa de preguntes per 12 avaluacié i planificacié de curs) emplenada pel

grup amb anterioritat, per incloure les activitats que ha decidit fer el grup, i al qual li podem proposar, segons la
realitat d'aquest, la possibilitat de fer també:

o Activitats especifiques de prevencié del consum de drogues: Eina 4.1, Eina 4.2.1.1, Eina
4.2.1.2 Eina 4.2.2 Eina 4.2.3 Eina 4.2.4.

o Activitats de millora de valors de les persones del grup: Eina 12.1, Eina 12.2, Eina 12.2.1.
o Activitats centrades en valors fonamentals (o finalistes): Eina 13.1, Eina 13.1.1,

o Activitats centrades en sostenibilitat i ODS: Eina 15.2.1 Caixa de recursos educatius per a lo

emergencia, Eina 15.2.2 Guia didactica, emprenta de carboni als centres educatius, Eina 15.2.3 El
cambio climdtico unidad diddactica Noe, Eina 15.2.4 Experimentos para trabajar el cambio climdtico,
Eina 15.2.5 Exemples d'accions per la sostenibilitat a desenvolupar amb grups de joves.

o Eina 0.9: Com treballar amb adolescents: eines per a treballar la participacié

Cal també planificar, com a activitat, 'avaluacié del curs i planificacié del segient amb el mateix grup (basicament
omplir o reomplir I'Eina 9.1.1):

o Eina 9.1 Profocol d'avaluacié i planificacié d'un curs (amb un grup de joves no iniciats en
repartiment de responsabilitats)

o Eina 9.1.1 Fitxa de preguntes per 12 avaluacié i planificacié de curs

o Eina 9.2 Protocol d'avaluacié i planificacié d'un curs (amb un grup de joves iniciafs en
repartiment de responsabilitats) (FASE 2 | 3)

o Eina 9.2.1 Avaluacio del curs | - Com a responsable

o Eina 9.2.2 Avaluacio del curs Il - Com a membre del grup
o Eina 9.2.3 Avaluacio del curs Il - Respecte als objectius

o Eina 9.2.4 Avaluacio del curs IV - Dels problemes

o Eina 9.2.5 Avaluacio del curs V - Per al curs vinent

j i % GENERALITAT
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https://drive.google.com/file/d/1dVuPgJXGR6zrE-0ganWB6VTiqAseJ45s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZOSA9N0OR2OzV8AxpF5PcuJZm3KWcor-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10iCdDu4bhEjX5T9l_O7yyNrpVcaDgoqZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IyXSoRYdHIGMRx_hQRsSLnLSh5c7LP5D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tlMKYqaCwwSzmP0oCVMlUp46S2X6ua0D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ogxZnxf568zBIrWIi_kbH93pE7fcvZ9N/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L1Dg_3bsNXEzed7zYGlbI2lpAjxqZtXT/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_CrWYkecB-jkna_1IhCDI0nGG2r5Idu7/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_CrWYkecB-jkna_1IhCDI0nGG2r5Idu7/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L1Dg_3bsNXEzed7zYGlbI2lpAjxqZtXT/edit?usp=sharing&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1ZOSA9N0OR2OzV8AxpF5PcuJZm3KWcor-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tlMKYqaCwwSzmP0oCVMlUp46S2X6ua0D/view?usp=drive_link
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Eina 18.2 Projecte d'oci educatiu en grup

Com a control de “qualitat” del nostre planning d'activitats, podem utilitzar I'eina 14.2 Plantilla de competéncies
base i ODS d'un projecte,/programa d'oci educatiu que desenvolupen les nostres intervencions, per comprovar
quines competéncies estem treballant amb aquest grup en concret mitjiancant les intervencions que hem planificat.
Incloure també el que es derive d'aspectes metodologics.

6. Pressupost
*  Mirar I'eina 9.1.1 Fitxa de preguntes per 12 avaluacié i planificacié de curs, emplenada pel grup amb
anterioritat.
* Eina 1.3 Gui6 de pressupost per a activitats i projectes

7. Instruments d'avaluacié
Per tal de fer l'avaluacié del projecte, utilitzarem les segients eines:
* Eina 10.0 Nota prévia eines inscripcié i seguiment membres d’un grup

o Eina 10.3 Fitxa de seguiment: d'assisténcia i implicacié de cada membre del grup
o Eina 10 3.1 Fitxa control assisténcia activitat
o Eina 10 3.2 fitxa confrol assistencia al centre

* Eina 16.1 Profocol d'avaluacié individual de les competéncies adquirides per cada persona participant en
el nostre projecte d'oci educatiu
o Eina 16.1.1 Fitxa d'avaluacié individual de les competencies adquirides per cada persona
participant en el nostre projecte d'oci educatiu (CAL FER-SE UNA COPIA PERSONAL)

Fitxes per a l'avaluacié de cada intervencié:
* Al'Eina 17.0 Avaluacié de curs de la nostra intervencié d’oci educatiu amb un grup
s'expliquen breument les distintes eines d'avaluacié disponibles i ttils per avaluar el curs.

o Excel avaluacié intervencions: model d'Excel que incorpora les fitxes 7.3.1.17.3.2., per a
l'avaluacio de les intervencions.
o Formulari per a joves per a avaluacié activitats: Googleforms que incorpora les

preguntes de la fitxa d'avaluacié per a joves.
* Eina 17.2 Fitxes de recollido de dades de projecte de la nostra intervencié d'oci educativ amb un grup

8. Annex:
* Eina 9.1.1 Fitxa de preguntes per 19 avaluacié i planificacié de curs, emplenada pel grup amb anterioritat
a l'elaboracié d'aquest projecte.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1n75P3mK2G4eDR09tSTCndTLEeUkNHm6u/edit?usp=drive_link&ouid=104515059746886080987&rtpof=true&sd=true
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