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INTRODUCCION

1. JUSTIFICACION

Un Plan de Juventud representa el instrumento fundamental para orientar, ordenar y
coordinar las actuaciones que garanticen los derechos de las personas jovenes y que adapte
las politicas publicas juveniles a las necesidades percibidas, los problemas y las expectativas
de la poblacion juvenil.

Es por esto, por lo que se responde asi a la necesidad de abordar la realidad juvenil desde
una perspectiva global: laboral, educativa-formativa, de vivienda, de salud y accion social,
de ocio y cultura.

EL | PLAN JOVEN de CAUDETE DE LAS FUENTES (en adelante Plan Joven) es un conjunto de
medidas y actuaciones que tiene por finalidad dar respuesta a las demandas y necesidades
(explicitas e implicitas) de las personas jovenes del municipio, asi como impulsar y
desarrollar las politicas pUblicas de la Administracion regional, que inciden positivamente en
el bienestar de la poblacion juvenil, teniendo en cuenta las dimensiones antes citadas.

Nuestro Plan Joven surge a partir de la “Estratégia Valenciana de Joventut” (2019-2023), y de
la Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de Politicas Integrales de Juventud, que establecen las
lineas de actuacion en nuestro territorio referidas a este colectivo. Dicha ley, regula el Institut
Valencia de la Juventud (en adelante IVAJ) y tiene entre sus funciones la de “impulsar la
prestacion de servicios a la juventud, desde el sector publico, y fomentar las relaciones y la
cooperacion con los ayuntamientos, y también entre los municipios”. La politica juvenil que
promueve el IVAJ establece unas condiciones que hagan posible una participacion de la
poblacion joven libre y eficaz, propiciando su desarrollo social, politico, economico y
cultural.

Estas politicas se arraigaran en el territorio, y se basaran en los Principios de:
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INTRODUCCION

Y sobre todo en el principio de

¢ )

que garantizara un mayor y mejor servicio directo a las

personas jovenes, ya que se tendran en cuenta las diferentes
realidades territoriales y se prestara una especial atencion a
las especificidades del ambito rural.

El Plan Concertado de Municipalizacion de las Politicas Integrales de Juventud, aprobado por
el Consejo Rector del IVAJ, en su reunion del dia 16 de octubre de 2018, incluye, entre otros
puntos, que las entidades locales reciban apoyo técnico y econémico de la administracion de
la Generalitat, que podra ser plurianual, para que procedan a la contratacion o el nombra-
miento de profesionales de juventud, de los grupos Ay B para el ano 2022 con funciones, en el
caso del grupo A, de planificacion, coordinacion y organizacion de las politicas integrales de
juventud vy, en el caso del grupo B, de intervencion directa con laspersonas jovenes.

En la linea nominativa S6030000 «Apoyo a la Xarxa Jove», de los presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio 2022, tiene consignados los créditos necesarios para dar cobertura
presupuestaria a la financiacion de las referidas actuaciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley, la Xarxa Jove es el sistema publico
valenciano de servicios a la juventud, tiene caracter de servicio publico esencial, porque se
derivan prestaciones indispensables para satisfacer las necesidades basicas personales y
mejorar las condiciones de la calidad de vida de la juventud; y la componen la Generalitat,
todos los ayuntamientos de la Comunidad Valenciana y las administraciones locales, que
tengan entre sus objetivos la intervencion en juventud.
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El presente Plan Joven Municipal aspira a ser el motor imprescindible de cambio vy
empoderamiento juvenil en Caudete de las Fuentes, y responde a la siguiente
planificacion:

Un diagndstico de la realidad juvenil, investigacion
sociolégica enfocada en recabar informacion sobre

particularidades, percepciones y comportamientos relati-
vos a la realidad de la juventud.
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Un proceso participativo, donde la gente joven
ha sido la protagonista, y en base a éste, se disefiaran las

lineas de accion de todos los municipios, en materia de

juventud.

3 Una planificacion de lineas de actuacion, que transfor-
maran la realidad de las personas jovenes de 12 a 30 aios que

habitan, interactian y viven en ella, desde sus diferentes

realidades.

4 Un modelo de evaluacion, que nos permita responder si
se han cumplido los objetivos marcados.

Este documento politico tendra una vigencia de 4 anos (2022-2025). Su elaboracion supone
el primer paso para conseguir un analisis proximo a la realidad juvenil del municipio, que dara
forma a unas politicas de juventud adaptadas a las necesidades reales de nuestra poblacion
joveny a las posibilidades de la Administracion Publica, optimizando los recursos existentes.

| Plan de Juventud 2022-2025 « Caudete de las Fuentes
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MARCO NORMATIVO

2. MARCO NORMATIVO

Por el caracter transversal de la juventud, va a ser practicamente imposible enumerar por
completo la normativa que afecta, parcial o totalmente a este servicio. Ademas, el panorama
normativo no es un elemento estatico, puesto que cambia lentamente de acuerdo con la
evolucion social y la deteccion de nuevas necesidades a las que dar respuesta.

Todas las leyes y decretos aqui expuestos, en mayor o menor medida, regulan las tareas en
el area de juventud. A continuacion, se realiza un breve resumen del contenido de cada una
de ellas para asi facilitar su comprension y relacion.

Organizamos el marco normativo en cuatro niveles: internacional, comunitario, estatal y

autonomico.

INTERNACIONAL:

« Convenio de los Derechos del Nino. (1989).

 Declaracion de Lisboa sobre politicas y programas relativos a la Juventud, Confe-
rencia Mundial de Ministros por la Juventud. (1998).

« Convencion Iberoamericana de Derechos de los Jovenes. (2005).

« Estrategia del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo para la Juventud
2014-2017.

» Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. ONU. (2015).
« Pacto Iberoamericano de la Juventud. (2016).
* Plan de Accién OlJ (Organizacion Internacional de Juventud). (2016- 2021).

« Libro Blanco de Politicas Publicas de Juventud. OlJ, Pacto Juventud, Cooperacion
Espanola e INAP (2018).

| Plan de Juventud 2022-2025 « Caudete de las Fuentes



MARCO NORMATIVO

COMUNITARIO:

« La Resolucion del Consejo de los Representantes de los Estados miembros reuni-
dos en el seno del Consejo de 14 de diciembre de 2020, relativa a la integracion de
las personas jovenes, concretamente, en su articulo 24 “Derechos del Menor”, donde
aparecen reflejados los derechos de la infancia.

« Libro Blanco de la Juventud. Comision Europea (2001). La Unién Europea, también,
reconoce el protagonismo de participacion de la juventud europea en la vida publica a
través de este libro. En este punto, el Consejo Europeo en 2005 adoptd el Pacto Europeo
para la Juventud.

» Carta Europea sobre la participacion de las personas jovenes en la vida local y
regional. Congreso de Poderes Locales y Regionales. Estrasburgo (2003).

« Decision n° 790/2004/CE del Parlamento europeo y del Consejo de 21 de abril de
2004, por la que se establece un programa de accion comunitaria para la promocion de
organismos activos a escala europea, en el ambito de la Juventud.

e Pacto Europeo para la Juventud. Consejo Europeo (2005). Que implica el
reconocimiento de la integracion social y profesional de la juventud y una mejor
utilizacion de su potencial, como elementos esenciales para la recuperacion del
crecimiento sostenible en Europa.

 Conclusiones del Consejo y de los Representantes de los Gobiernos de los Estados
miembros, reunidos en el seno del Consejo, sobre el fomento de nuevos enfoques en el
trabajo en ambito de la juventud, para descubrir y desarrollar el potencial de los jovenes
(2016).

°
ooooo

eoee
eoee
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ESTATAL:

 Constitucion Espanola. Articulo 9.2 sobre “el principio de igualdad material,
encomendando a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en los que se integran sean reales y efectivas,
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion
de toda la ciudadania. Los poderes pUblicos deben actuar positivamente apoyando el
avance de la colectividad hacia una sociedad mas libre, igualitaria y participativa, que
pueda ser una realidad plena en el futuro”. La Constitucion en dicho articulo ya promueve
la participacion de todos los ciudadanos, ya que con ello se empodera a las personas a
luchar por un futuro mejor por sus necesidades y demandas.

« Constitucion Espanola, en su Articulo 48, sobre la participacion de la juventud: “Los
poderes publicos promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la
juventud en el desarrollo politico, social, econdémico y cultural”. Dicho articulo hace
referencia a la participacion juvenil de forma especifica, para la consecucion de un
desarrollo pleno en todos los ambitos de la sociedad.

» Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Articulo 25,
que dice que “el Municipio, puede promover actividades y prestar los servicios publicos
que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en
materia de promocion del deporte, instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo
libre”.

» Orden del 20 de septiembre de 2000 del Ministerio de Trabajo yAsuntos Sociales
por la que se crea la Agencia Nacional espafola para la aplicacion del programa
comunitario “La Juventud con Europa”.

o Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local.

« Estrategia Juventud en Espana 2020. Comision Interministerial para la Juventud.

| Plan de Juventud 2022-2025 « Caudete de las Fuentes
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AUTONOMICO:

o Estatut d Autonomia de la Comunitat Valenciana. En su Articulo 49, apartado 27
sefala que: “la Generalitat Valenciana tiene competencia exclusiva en la materia relativa
a Instituciones PUblicas de proteccion y ayuda a menores, jovenes, personas emigran- tes,
tercera edad, personas con diversidad funcional y demas grupos o sectores sociales
requeridos, en especial proteccion, incluida la creacion de centros de proteccion,
reinsercion y rehabilitacion”.

« Ley 12/2008, de 3 de julio, de la Generalitat, de Proteccion Integral de la Infancia
y Adolescencia de la Comunitat Valenciana.

« Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector
Pablico Instrumental y de Subvenciones.

« Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de Politicas Integrales de
Juventud. que favorece el empoderamiento de las personas jovenes para incidir en la
accion publica, y pretende garantizar la construccion de su proyecto vital, individual y
colectivo, en igualdad de oportunidades, y la participacion y la corresponsabilidad, en
la toma de decisiones de nuestra comunidad, fomentando al maximo los espacios de
encuentro y debate.

« Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la
adolescencia. Se basa en la no discriminacion; el interés superior del menor; el derecho
a la vida, la supervivencia y el desarrollo; y por primera vez se reconoce a la infancia y
la adolescencia como ciudadania activa y de pleno derecho, y se promueve el derecho a
su participacion en todos los ambitos de las esferas publica y privada.

« Estrategia Valenciana de Joventud (2019- 2023), elemento central y articulador de
todas las politicas de juventud, que apuesta por la inclusion activa y el empoderamiento
de las personas jovenes, facilitando los recursos necesarios para dinamizar acciones
concretas, desde el compromiso y “la corresponsabilidad” de todas las partes.

» Plan de Municipalizacion de las Politicas Integrales de la juventud 2019- 2023.
Regula tanto los derechos y deberes, como los servicios y programas a los cuales deben
tener acceso las personas jovenes y las competencias compartidas entre la Generalitat
y la Administracion Local.

« Declaracio d "Oci Educatiu “Ens reunin amb altres valors”, (firmada por la MITV el
24 de julio de 2019). Espacio para establecer canales que permiten un dialogo fluido y
provechoso entre las personas y las entidades que trabajan en proyectos de Educacion
No Formal, y dar visibilidad a las diferentes instituciones, centros, asociaciones y grupos
informales que trabajan en este ambito, desarrollando actividades de tiempo libre dir
igidas a la infancia, la adolescencia y la juventud.
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3. APROXIMACION AL CONCEPTO DE JUVENTUD Y POLITICAS DE JUVENTUD

APROXTMACION AL CONCEFTO DE JUVENTUD

Antes de empezar a diagnosticar, desarrollar y evaluar politicas de juventud en nuestro
territorio, hay que tener claro el concepto de JUVENTUD, para poder llevar a cabo este
proyecto, de manera adecuada.

“Periodo de la vida de la
RAE  rpersona comprendido entre
la infancia y la madurez”.

L / “Periodo de crecimiento y desarrollo humano
.7 T~ que se produce después de la nifiez y antes de
i N la edad adulta (entre los 10 y los 19 anos). Se
y , trata de una de las etapas de transicion mds

. ' importantes en la vida del ser humano, que se
' e . g OMS caracteriza por un ritmo acelerado de creci-
' JUVENTUD ' miento y de cambios (...) Esta fase de creci-
! ,' miento y desarrollo, viene condicionada por
' , diversos procesos biolégicos. El comienzo de la

. . pubertad marca el pasaje de la nifiez a la

A 7 \ adolescencia”.

ONU “Etapa que comienza a los 15 y se
prolonga hasta los 25 aios de vida de todo
ser humano, aunque no existen limites
precisos al respecto”.

Teniendo en cuenta estas especificaciones, definimos a la juventud como un conjunto social
de cardcter heterogéneo, donde cada subgrupo desea diferenciarse del resto vy de los adul-
tos. Las/os jovenes buscan desarrollar un sentido de pertenencia y, por eso, se agrupan con

sus iguales o similares.

En la actualidad, las expectativas de vida de la poblaciéon nos remiten hasta la concepcion
que tiene la Generalitat Valenciana, y que nos indican con la Ley 15/2017, de 10 de
noviembre, de la Generalitat, de politicas integrales de juventud (2017) que: “la persona
joven se acomoda a un nuevo tramo de edad, de los 12 a los 30 afos. Esta nueva regulacion
persigue alinearse con la edad en la que las y los jovenes cambian de ciclo escolar y entran

en una nueva etapa no sélo educativa sino también de socializaciéon, como lo es el paso
de la escuela al instituto. Igualmente, se establecen las directrices que deberan regir
las politicas de juventud y que tienen como fundamento los siguientes principios:
integralidad, transversalidad, proximidad, universalidad e igualdad”.

| Plan de Juventud 2022-2025 « Caudete de las Fuentes _
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APROXTMACION AL CONCEFTO DE POLITICAS DE JUVENTUD

La mision esencial de una politica de juventud es garantizar la existencia de recursos y entornos
adecuados para que la condicion juvenil (importancia al ser joven) se pueda transitar con plenitud
de opciones y capacidades, fomentando la participacién y un ocio en valores. Las y los jovenes
tienen que poder aprender, tienen que poder intervenir fluidamente en su entorno social, tienen
que poder experimentar en todos los campos de su interés y, en consecuencia, tienen que poder
tomar decisiones en libertad y desarrollar proyectos que tiendan a dar respuesta a sus inquietudes
e intereses. La persona joven pasa a ser adulta, en un determinado momento donde se deben
articular otras politicas (de empleo, vivienda, ...) que den respuesta a las necesidades

Por esta razon, no es especialmente relevante establecer politicas de juventud, que programen e
intervengan de forma intensa, sino que animen y acompanen a las personas jovenes para que sean

ellas las que generan actividad, creando las condiciones necesarias para que esto sea posible.

Se crea la necesidad de definir, desarrollar y construir nuevas las politicas de juventud en
Caudete de las Fuentes, adoptando una 6ptica global y basadas en los siguientes criterios:

TRANSVERSALIDAD

Implica promover el trabajo conjunto entre departamentos,
instituciones, asociaciones, entidades y agentes que intervienen de manera
directa o indirecta con el ambito de juventud; enriqueciéndolo, de manera

que se conecten y articulen los saberes de los distintos sectores, asi como
incorporar dinamicas asociativas y comunitarias propias de las personas
jovenes.

TERRITORIALIDAD

Garantiza el desarrollo de las politicas de juventud, teniendo en cuenta las
particularidades territoriales y municipales.

| Plan de Juventud 2022-2025 « Caudete de las Fuentes _
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Si estas politicas se asumen y se implementan de manera efectiva, tanto por las
administraciones publicas como por la sociedad en general, seran una de las mejores
inversiones para el futuro de Caudete de las Fuentes, no s6lo como un conjunto de garantias
y derechos para el desarrollo de nuestros/as jovenes sino también como elemento
estratégico de desarrollo social. En este caso, la poblacion joven caudeteia, debera
empoderarse de dichas politicas, tanto en el diseno como en la ejecucion, mediante su
corresponsabilidad y participacion, siendo acompanados por el Servicio de Juventud de la
Mancomunidad del Interior, Tierra del Vino.

Es objetivo primordial de estas politicas concienciar sobre la importancia de invertir en el
desarrollo de las competencias y habilidades de los jovenes, a través de una educacion y
formacion de calidad, que las/os va a preparar para su integracion en el mercado laboral y
en la consecucion de sus metas. También el voluntariado, el asociacionismo, el activismo, la
educacion no formal, el ocio educativo y el tiempo libre les ayudaran a obtener conocimientos
que favorezcan su desarrollo personal y profesional.
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4. CONTEXTUALIZACION DEL TERRITORIO

@G/ SITUACION GEOGRAFICA DE LA PLANA UTIEL-REQUENA
~

Al oeste de la provincia de Valencia se encuentra la comarca de Requena-Utiel, también

conocida por algunos gedgrafos como "El Altiplano".

La Plana Utiel-Requena (denominacidén que utiliza la Generalitat Valenciana, y que
también tomd como referencia la Diputacion de Valencia, en su proyecto de sefalizar los
limites comarcales en las carreteras provinciales), se localiza en el sector central del
extremo occidental de la provincia de Valencia. Limita por el norte con la comarca
valenciana de Los Serranos y con la Serrania Baja conquense; al oeste con la Serrania Baja
y La Manchuela conquenses, y la Man- chuela albacetena; al este con la comarca
valenciana de la Hoya de Bunol; y al sur con la comarca valenciana del Valle de Ayora y
la Manchuela albacetena. Se trata de un territorio bien comunicado que, desde tiempos

historicos, ha servido de via de comunicacién entre el interior de la Peninsula y la costa
mediterranea.

Rincon de Ademuz

. Los Serranos Campo de
Campo Morvedre

) de Turia ¢
N

Plana de

Utiel - Requena |Foyade  Oeste A
uriol Ciudad de Valencia
s, Huerta
\4\,, Sur

4. Ribera Ribera
Alta Baja

Valle de
Cofrentes

Costera  Valle de Albaida
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Constituida fundamentalmente por una gran meseta relativamente llana (cuya altitud media
oscila entre los 600 y los 900m. y con una altura media de 750 m.) Delimitada al sur por las
sierras de Martés y de Malacita, al noroeste por las sierras del Tejo y Negrete (el Pico del Tejo
alcanza los 1270m.), y al oeste y al sur por el accidentado cauce del rio Cabriel que, a lo
largo de un centenar de kildbmetros (los comprendidos entre el Embalse de Contreras y la
aldea de Casas del Rio (Requena), sirve de rio-frontera y separa los territorios de la Comuni-

dad Valenciana con las provincias de Cuenca y Albacete.

La Plana de Utiel - Requena es la
comarca de interior mas extensa

. . . Sinarcas
de la provincia de la Comunidad i
Valenciana, y la quinta comarca S
menos poblada de la provincia de 4
; icini . Utiel :
Valencia. Los 9 municipios que la iy .

forman  son:  Camporrobles, Viisgordo LG Caudte doies Fuies
Caudete de la Fuentes, Chera,

Fuenterrobles, Requena (con 25
aldeas o pedanias), Sinarcas, Utiel
(con 8 aldeas o pedanias), Venta
del Moro (con 6 aldeas) vy
Villargordo del Cabriel.

Ll
.
Venta del Moro Requena

La mayoria de los municipios son de reducido tamano poblacional. Destacamos el modelo
de ocupacion territorial, en el que, por una parte, despuntan las localidades de Requena
y Utiel, que tienen mayor nimero de habitantes, y compartiendo ambas la capitalidad
comarcal y, por otro lado, la presencia de numerosos nucleos de poblacion, municipios
independientes o bien aldeas, con muy pocos habitantes, sinénimo de la dificultad para

mantener la poblacion en el medio rural.

Se trata de una comarca -castellanohablante, con origen en la repoblacién
principalmente castellana y aragonesa a partir del siglo XIll, y que ofrece un importante
patrimonio historico-artistico: las iglesias goticas, barrocas y neoclasicas, las bodegas y
cuevassubterraneas, las murallasy las torres, los teatros, las plazas de toros, las trincheras
y los yacimientos arqueoldgicos. Y una gran riqueza natural que permite destacar un
mosaico de ecosistemas: los parques naturales y sus micro reservas, la Sierra Negrete, el
Molon, la Sierra del Remedido, las Hoyuelas, el Embalse de Contreras, el curso del rio
Cabriel y su entorno: los “Cuchillos” y las célebres Hoces ... en definitiva, “el pulmon de

Valencia”: la mayor concentracion de bosques de la Comunidad Valenciana.
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@2‘/ CAUDETE DE LAS FUENTES

Caudete de las Fuentes es una localidad situada en la parte central de la comarca de
Requena-Utiel, en la provincia de Valencia (Comunidad Valenciana), situada a 88 kilometros

de la capital, enclavada junto a la carretera de Madrid-Valencia (A3).

(1~ . ]

)
3
3
@Q
3
L
£

~.

1“."‘-:"‘ de COfraﬂte

El municipio se alza a 775 metros sobre el nivel del mar. El relieve del territorio es bastante
llano, aunque tiene elevaciones que sobrepasan los 900 metros al noroeste (Sierra de
Bicuerca) y los 850 metros al sureste (Sierra de la Ceja), destacando también el vértice
geodésico de Atalaya de Caudete (857 m), usualmente denominada como “La Atalaya”. El
rio Madre, afluente del Magro, atraviesa el término de oeste a este, aunque con un caudal

muy reducido a lo largo del ano.

Noroeste:
Fuenterrobles y Norte: Utiel Noreste. Utiel
Utiel
N
Oeste i
N 0 E Este: Utiel
Fuenterrobles . :
] 1]
Suroeste: Venta del Sur: Venta del Moro y
Sureste: Requena
Moro Requena

Al estar situado en una de las rutas naturales de comunicacion entre la Meseta y el

Mediterraneo, este término fue poblado muy intensamente desde la Edad del Bronce.
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CONTEXTUALIZACION DEL TERRITORIO

RESENA HISTORICA

Restos de poblados de esa época se encuentran en una éptima ubicacion en el cerro de la
Casa Donana y en el de Los Villares (conocida como la antigua ciudad de Kelin), ambos con
importantes establecimientos ibéricos superpuestos, que perduraron hasta poco antes del
cambio de Era, y que han proporcionado interesantes materiales. En el de Los Villares se

encontré también una gran cantidad de monedas ibéricas y romanas.

De puntos no determinados del término, proceden varias joyas de oro y plata, asi como una
pieza de plata decorada con relieve, considerada generalmente como un casco guerrero,

pero que bien podria ser un cuenco semejante a los de oro de Villena.

De época romana son los restos que se encuentran en la zona norte de edificacion Casa

Donana, los de una villa de baja época existente en La Solana.

;Qué podemos ver en Caudete de las Fuentes? La Parroquia de la Natividad de nuestra
sefora, la tombola y la Coleccion Museografica Luis Garcia de Fuentes, lugar en el que se

encuentran depositados una buena muestra de los hallazgos de la ciudad antigua de Kelin.
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CONTEXTUALIZACION DEL TERRITORIO

Desde la constitucion de la Mancomunidad del Interior, Tierra del Vino, a principios de la
década de los noventa, se han ido poniendo en funcionamiento, de manera paulatina,
diferentes servicios en el Ayuntamiento, para dar respuesta a las necesidades de la poblacion
de Caudete de la Fuentes y cada vez, estos servicios han ido aumentando de manera que, el
abanico de posibilidades ahora, mas amplio:
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El Ayuntamiento de Caudete de las Fuentes tiene como uno de sus objetivos estratégicos
alcanzar un nivel de gestion municipal eficaz, productiva y proxima a toda la ciudadania, con
criterios organizativos innovadores y con un enfoque integral y transparente en la gestion,
acercando a sus ciudadanos/as, la informacion de interés que les ayude a conocer mejor la

gestion de esta entidad.

Actualmente en esta corporacion, existe gran interés por trabajar de una manera especial
los aspectos relacionados con la juventud, concretamente aquellos aspectos relacionados con
la promocion del ocio educativo, la igualdad de oportunidades y la agenda 2030. Pero las
consecuencias de la crisis sanitaria dispararon la alerta en muchos de los municipios en riesgo

de despoblacion, uno de los peores enemigos del desarrollo sostenible y del medio ambiente.
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CONTEXTUALIZACION DEL TERRITORIO

Hoy por hoy, los entornos mas saludables, alejados de la aglomeracion de las urbes, han
ganado atractivo con el auge del teletrabajo y su valor intrinseco como lugares refugio.

Es por esto, por lo que es de vital importancia apostar en este momento por el ocio educativo
y la educacion no formal, como instrumento fundamental para el empoderamiento y la
inclusion social de nuestra juventud y fortalecer la convivencia intergeneracional de los
entornos rurales.

Reflexionar en esto, y desarrollar politicas de juventud en pueblos en situacion de abandono,
para aquellas personas que deseen ir a vivir alli, o continuar haciéndolo, concretando
acciones, es fundamental para conseguir una mayor vertebracion del territorio y avanzar en
una sociedad mas justa y equitativa.
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DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD JUVENIL DE CAUDETE DE LAS FUENTES

5. DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD JUVENIL DE CAUDETE DE LAS FUENTES

DATOS ESTADISTICOS DE POBLACION

Caudete de las Fuentes cuenta con una poblacion censada de 701 habitantes en 2021 (INE).

GRAFICA 1. PIRAMIDE DE LA POBLACION DE CAUDETE DE LA FUENTES POR GENERO
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recogidos en el Ayuntamiento.

TABLA 1 « COMPARATIVA DE CAUDETE DE LAS FUENTES CON LA CV Y PROVINCIA « 2020

municiPios BN HasimanTes

CAUDETE DE LAS FUENTES | 701 34,60 20,4
VALENCIA | 2.591.875 10.806,09 | 239,85
COMUNIDAD VALENCIANA || 5.057.353 23.254,49 | 217,48

Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recogidos en el
Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana.
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DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD JUVENIL DE CAUDETE DE LAS FUENTES

Evolucion de la poblacion MITV entre 2000 y 2020

Caudete de las Fuentes es vulnerable por el envejecimiento de su poblacion, por la falta de
infraestructuras y transporte. La poblacién total del territorio presenta, durante la primera
década del siglo XXI, una tendencia hacia el estancamiento, con ligeras fluctuaciones,
alcanzando una poblacion maxima de 805 habitantes en 2000. Aunque a partir de ese afno se
produce un cambio de tendencia, observandose desde entonces un ligero retroceso, hasta
situarse en los 724 habitantes de 2015, un 12,91% menos que en 2021 (701 habitantes).

GRAFICA 2. EVOLUCION DE LA POBLACION
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de datos proporcionados por el Ayuntamiento.

Existe un déficit poblacional relativo en las edades adultas de 30 a 49 afnos y en las edades
infantiles de 0 a 14 afos, (por una evidente reduccion de la natalidad).

Aunque los resultados de recientes estudios, lejos de ser satisfactorios, si marcan un cambio
en la curva poblacional, que indican que las estrategias de sensibilizacion y dotacion de
recursos puestas en marcha, empiezan a dar sus frutos.
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DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD JUVENIL DE CAUDETE DE LAS FUENTES

GRAFICA 3.
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos del INE (Instituto Nacional de Estadistica (09/2022).
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DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD JUVENIL DE CAUDETE DE LAS FUENTES

DATOS ESTADISTICOS DE LA POBLACION JUVENIL EN CAUDETE DE LAS FUENTES

En el municipio de Caudete de las Fuentes tenemos empadronados 146 jovenes, que se
multiplican o triplican en fechas vacacionales. Todos ellos pueden beneficiarse de los recursos,
servicios y actividades que se promueven desde el Servicio de Juventud de la MITV.

A continuacion, exponemos los datos obtenidos graficamente, donde queda reflejada la
perspectiva real y horizontal de la poblacion joven de 12 a 30 de afnos, obtenida después de
realizar el diagnostico de la realidad del municipio:

GRAFICA 4. DATOS ESTADISTICOS DE LA POBLACION JUVENIL POR GENERO
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recogidos en el Ayuntamiento.

GRAFICA5. POBLACION POR BLOQUES DE EDAD SEGMENTADA POR GENERO Y EDAD: 12/17 - 18/23 - 24/30
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recogidos en los Ayuntamientos (INE 2021).
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DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD JUVENIL DE CAUDETE DE LAS FUENTES

Porcentaje de poblacién joven extranjera por continentes o nacionalidades, segmentado

en género.

Medimos la poblacion extranjera con datos de las tarjetas de residencia (en el caso de
nacionales de la Union Europea o asimilados) o permisos de residencia (en el caso de
nacionales de paises distintos de los de la Union Europea o asimilados). La diferencia entre
las cifras de empadronamiento, y las de tarjetas y permisos, obedecen a distintas causas, de
dificil clarificacion: empadronamientos indebidos o que no responden a una residencia
efectiva; incumplimiento de la obligacion de solicitar las correspondientes tarjetas o
permisos de residencia, por diferentes razones; procesos administrativos pendientes de

concluir en la concesion o renovacion de éstas; etc.

GRAFICA 6. HABITANTES DE CAUDETE DE LAS FUENTES EN EL EXTRANJERO SEGUN PAIS
(2021)
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recogidos del INE 2020

En la actualidad, se evidencia un porcentaje alto de personas extranjeras empadronadas de
nacionalidades distintas: colombiana, pakistani, de Ecuador, y sobre todo rumana vy
venezolana.
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DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD JUVENIL DE CAUDETE DE LAS FUENTES

GRAFICA 7 « POBLACION JOVEN EXTRANJERA DE 12 A 30 ANOS « 2020
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recogidos del INE 2020
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DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD JUVENIL DE CAUDETE DE LAS FUENTES

DATOS ESTADISTICOS DE MOVILIDAD

La provincia de Valéncia destaca por tener la red de autopistas y autovias mas extensa de la
Comunidad Valenciana. Sus 532 kildbmetros equivalen al 45,6% del total de ésta.

Casi un 10% del total de los kilometros de autopista y autovia de la provincia de Valéncia se
localizan en la comarca de Requena-Utiel, que cuenta con un total de 53 kilometros.

0

La autovia A-3 atraviesa longi-
’ ; tudinalmente la comarca, pero
& lo que mas destaca es en el
Yy nimero de kilometros pertene-
cientes a carreteras naciona-
les: un total de 119,5 kilome-
w L ) N tros de los 359 que posee la
g NE provincia de Valéncia, lo quela

A\

convierte en la que mas km. de
L : este tipo de carreteras dispo-
o T IR ne: Dos carreteras nacionales

surcan la zona, la N-330 que
partiendo de la provincia de
Y : = Cuenca pasa por Sinarcas, Utiel
e -~ S y Requena, para que desde esta
ultima poblacion se encamine
- hacia el Valle de Ayora, y la N-
- = 322 que une Requena con la
provincia de Albacete.

I

Una amplia red de carreteras locales parte de las vias descritas anteriormente, para enlazar
el resto de los municipios y pedanias.

Las carreteras locales son las mas numerosas en la provincia de Valéencia, con 2.278 kilome-
tros. En nuestra region contamos con 349,5 kildbmetros (el 15,3% del total), lo que la convier-
te de nuevo en la comarca con mas kilometros de este tipo de carretera de la provincia. No
disponemos de ningun kildmetro de carretera autonémica.

Por Gltimo, en cuanto a la red ferroviaria, presumimos de ser la comarca que posee mas kilo-
metros de Alta Velocidad (AVE) de la provincia, con 49,8 kildbmetros, que suponen casi la
mitad de los 104,8 totales, y 49,9 kilometros de vias de Renfe.
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DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD JUVENIL DE CAUDETE DE LAS FUENTES

En cuanto a las infraestructuras de Caudete de las Fuentes, destaca el paso por el mismo
casco urbano de la carretera Nacional lll, actualmente "desdoblada”, debido al nuevo trazado
de la Autovia A3, que queda a unos 200 metros del mismo, la distancia ideal para permitir
un rapido acceso a la misma, evitando a la vez las molestias de una via de transporte de
estas caracteristicas.

El resto de la red viaria es de caracter radial, con carreteras comarcales y locales que llegan
y parten del casco urbano hacia: Fuenterrobles, Las Casas y Los Corrales de Utiel, Las Casas
de Pino Ramudo y Los Isidros.

En una segunda subdivision se aprecia una articulada subred, compuesta por multiples
caminos secundarios y/o vias pecuarias, lo que pone de manifiesto el caracter mas o menos
minifundista de las explotaciones agrarias, generadas por las reparticiones generacionales
de las propiedades.

También es de destacar el paso por el término municipal de "tres" vias histéricas: la Real
Vereda de Ganados de Madrid a Valencia, antigua zona de paso de la transhumancia ganadera
entre Valencia y la meseta castellana; la denominada Canada Real, que proviene, en
direccion desde el Oeste del término municipal de Fuenterrobles y se dirige, hacia el Este,
entrando en el término de Utiel. Sobre esta Ultima via, queda para préximas investigaciones
cientificas el confirmar que se trate, en muchos de sus tramos, de la mas que probable
antigua via romana que enlazaba la llanura litoral levantina con el interior de la Peninsula
Ibérica.
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DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD JUVENIL DE CAUDETE DE LAS FUENTES

RED TREN REGIONAL
N ERROVIAL ----I--I-- .

El municipio de Caudete de las Fuentes no tiene lineas ferroviarias a su alcance. La mas
cercana es la estacion de Utiel-Requena que se encuentra a 7.9 km (10 minutos) del

municipio.

El Regional 14162 es el Unico tren que circula en la comarca Utiel y Requena, recorriendo

los 12 Km que separan estos municipios en 10 minutos. Sale a las 20:00 h de la estacion de
Utiel y llega a las 20:10 h a la estacion de Requena.

Queremos resaltar que el mermar a las zonas rurales de una alternativa de transporte
publico o tener lineas ferroviarias que se encuentran en mal estado supone un gran
obstaculo para el desarrollo y mantenimiento de los habitantes del lugar, y acelera la
despoblacion y el abandono de estos municipios.
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DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD JUVENIL DE CAUDETE DE LAS FUENTES
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« Tarifa "Web", para compras a través de Internet, con al
menos 15 dias de antelacion sobre la fecha del billete. O RARI O
o Tarifa "Estrella”: descuentos del 40% sobre la tarifa

general, en billetes adquiridos con al menos una semana ESTACION DE AVE REQUENA -UTIEL

de antelacion. LUNES* 06:30h a 22:45h
MARTES* 06:30h a 22:45h
MIERCOLES* 06:30h a 22:45h
DIRECCION JUEVES* 06:30h a 22:45h

AUTOVIA A3 - SALIDA 285 VIERNES* 06:30h a 22:45h

REQUENA ¢ 46340 SABADO* 07:45h a 20:45h

- VALENCIA DOMINGOS Y
5 FESTIVOS 07:45h a 22:45h

( * EXCEPTO FESTIVOS )

Caudete de las Fuentes no dispone de lineas ferroviarias de alta velocidad. La mas
cercana es la estacion de San Antonio de Requena, que se encuentra a 15 km (13
minutos) del municipio.

Apartir del 21 de febrero de 2022, Renfe puso anuestra disposicion AVLO (Alta Velocidad
LOw cost), un nuevo servicio de trenes, con lineas mas econémicas, para trayectos entre
Valencia-Madrid. Este nuevo servicio de Renfeofrece:

« Una tarifa Basica (Unica) de 7 € por trayecto.

o Permite viajar a los menores de 14 anos por un precio fijo de 5€, siempre que vaya
asociado a un billete de Tarifa Basica, con un maximo de dos billetes nifo por tarifa basica.
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' | RED DE AUTOBUSES -
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No existe el transporte publico en la localidad. El servicio hacia Utiel lo realiza
Autocares Monbus (una empresa privada) de lunes a viernes, en dos horarios diferentes:

- Salidas desde el municipio a las 7:10 h y otro a las 14:40 h.
- El Unico servicio de vuelta a Caudete de las Fuentes es a las 13:45 h.

La estacion mas cercana con mas amplitud en el horario y mas cantidad de autobuses es
la estacion de Utiel, que se encuentra a 6.2 km (7 minutos).

A principios de ano se puso en marcha un nuevo servicio que conecta las comarcas de la
Plana de Utiel-Requena y el Valle de Cofrentes-Ayora entre si, con la ciudad de Valencia.

El contrato de emergencia con una empresa privada concesionaria comprende 4 lineas de
autobUs que enlazan los municipios de Ayora, Cofrentes, Jalance, Jarafuel, Requena,
Siete Aguas, Teresa de Cofrentes, Utiel, Zarra, Camporrobles, Caudete de las Fuentes,
Fuenterrobles, Villargordo del Cabriel y Valencia.

Con esta medida va a intentar que la poblacion de Caudete de las Fuentes, que
tradicionalmente ha tenido dificultades en sus conexiones con la ciudad de Valencia o con
las localidades de la costa para acceder a determinados servicios y para desplazarse por
motivos laborales, turisticos o de estudios:

- Se alcance a materializar un transporte publico por carretera de calidad, que haga
efectiva una movilidad digna, facil y asequible.

- Se evite el despoblamiento de las comarcas del interior de la Comunidad.

Por ultimo, cabe destacar que esta nueva ampliacion del servicio todavia no es la
definitiva, sino un contrato de emergencia temporal que viene a paliar la actual
situacion de las lineas de autobus en el municipio.
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DATOS ESTADISTICOS SOCIOECONGMICOS

La distribucion de la poblacion y la actividad econdmica en las comarcas de Valencia podria
caracterizarse, a grandes rasgos, como un esquema territorial fuertemente polarizado entre un
area litoral con gran densidad de poblacion y una elevada concentracion de actividades, y un
area de interior en vias de despoblamiento; aunque cabria afadir los matices que introducen la

presencia de importantes nucleos urbanos, en algunas comarcas de interior, que se han
consolidado por su trayectoria industrial. Esto ha dado como resultado un modelo funcional en
el que predominan las relaciones interior-costa, y principalmente Valencia y su area
metropolitana, sobre el resto de las comarcas, pero también el desarrollo de importantes nucleos
de atracciéon comarcal, que han permitido una vertebracion territorial menos polarizada.

Caudete de las Fuentes es un municipio rural que se encuentra en un entorno privilegiado, debido
su ubicacion y a su clima de interior. Posee un porcentaje considerable de poblacion agricola.

Casi la totalidad de los cultivos son de secano, siendo el principal la vid. Otros cultivos son
cereales, olivos y patatas. La ganaderia cuenta con cabezas de ganado lanar y porcino.

Su poblacion residente es escasa, decreciente y envejecida. Solo las actividades industriales han
servido para evitar una despoblacion ain mayor, en las localidades interiores.

Caudete de las Fuentes es un municipio

eminente agrario.
La industria tiene relativamente poco peso,
GRAFICA 8 « DATOS DEL NUMERO TOTAL DE y hay que decir que mas de la tercera parte
EMPRESAS EN CAUDETE DE LAS FUENTES « 2021 de las personas ocupadas en ella se dedican
a la fabricacién de bebidas (casi siempre
vino), lo que indica la interconexiéon que se
da entre la agricultura y el paisaje de la
% localidad, con la industria que se produce y
“ se vende fuera del ambito comarcal.
Después, el sector industrial mas pujante es
L el agroalimentario, que es principalmente
endogeno, basado en la explotacion agricola

y ganadera de éste, y su posterior
Fuente: Portal Estadistico de la Generalitat

. transformacion.
Valenciana.
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La viticultura supone la principal economia de la zona, que ha conseguido una -~
pionera Denominacion de Origen, pero la baja rentabilidad del sector vitivinicola no

invita a los jovenes a dedicarse a ella, y emigran a las ciudades buscando trabajos
mas seguros y mejor remunerados.

La oferta gastronomica es muy rica y variada, y algunos
productos mas caracteristicos de la comarca han
conseguido ya, por su calidad y por su elaboracion
artesanal, un indudable prestigio. La componen platos
suculentos elaborados con aceite de oliva y otros
productos naturales de estas tierras de secano, basados
en recetas tradicionales, y que siempre encuentran el
maridaje perfecto con la amplisima carta de vinos con
denominacion de origen propia.

Existen muchos platos elaborados con carnes de cerdo
como, el potaje, morteruelo y los bollos o tortas con
magras Yy sardinas, el jamon y los famosos embutidos.
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Cabe mencionar también otros platos tipicos como
el ajoarriero, el arroz a la cazuela o con bajocas, y
otros cocinados con carnes de caza como el
gazpacho. Los dulces también tienen su
protagonismo en la DO Utiel-Requena, elaborados
con miel: el alaju (de origen arabe), los almendrados,
los “bocaillos” dulces, las tortillas y los almendrados.

DATOS ESTADISTICOS DE OCUPACION

El empleo se caracteriza por la eventualidad y la precariedad, en cuya logica influye una
especializacion comarcal en diversas actividades afectadas por la estacionalidad de contratos
eventuales y de obra. También la incidencia del empleo a tiempo parcial, en la medida que
comporta salarios que no permiten un adecuado nivel de vida y unas condiciones de trabajo
problematicas.

;‘ 2 Con los datos de agosto 2021 actualizados, se
R advierte que sube el paro un 0,5% (41 personas) en

los municipios que forman la MITV, respecto al mes

PARO

anterior, por lo que no se sigue la tendencia

AGOSTO2021

positiva de la media de la Comunidad Valenciana,
que ha bajado en un 2,42%.

La distribucion de las personas paradas se dispara

AGOSTO02021

Municipios en el sector servicios, con el 58,99% y mayor

PARO porcentaje de mujeres, un 60,03% frente al 39,97%

de hombres; eso si, la franja de mayor edad es la

SECTOR SERVICIOS

de mayores de 45 afos en ambos casos, algo
bastante preocupante por la edad elevada de

28,99 % nuestra poblacion.
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39,97 %

60,03 %
o

AR AR

Fuente: Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana.

EVOLUCION PARO CAUDETE DE LAS FUENTES

Segun los datos publicados, el nimero total
de parados en Caudete de las Fuentes es de
29, de los cuales 15 son hombres y 14 muje-

res. El sector servicios es donde mayor

numero de parados existe con 14 personas,
seguido de la agricultura con 6 parados, la
construccion con 5 parados, la industria con

4 parados.

I #TN

CONSTRUCCION
5 PARADO

INDUSTRIA
4 PARADOS

PARADOS

AGRICULTURA

6 PARADOS SECTOR SERVICIOS

14 PARADOS

Las personas mayores de 45 aios con 16 parados son el grupo de edad mas afectado por el paro,

seguido de los que se encuentran entre 25 y 44 afos con 13 parados.

> 45 ANOS de 25 a 44 ANOS
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RECURSOS DE OCUPACION

(Fuente: Web MITV)

OFICINA DE EMPLEO: -

Las personas que viven en Caudete de las Fuentes y en las demas localidades que pertenecen
ala MITV tienen acceso a la oficina de Servicio de Empleo Publico Estatal, (SEPE) situada en
el municipio de Requena (en la Avda. de Arrabal, 4).

Desde esta estructura se promueven, disenan y desarrollan medidas y acciones para el
empleo, cuya ejecucion es descentralizada, ajustada a las diferentes realidades territoriales.

Este Centro SERVEF (Servicio Valenciano de Empleo y Formacion o LABORA), es el organismo
autéonomo de la Generalidad Valenciana, encargado de facilitar a las personas el acceso, el
mantenimiento y la mejora del empleo, en condiciones de igualdad y transparencia. Sus
funciones principales son:

Favorecer la insercion laboral y fomentar el empleo, prioritariamente de quienes se hallan
en situacion de desempleo, o atendiendo de forma prioritaria a las personas pertenecientes
a los colectivos mas vulnerables

Prestar ayuda en la intermediacion entre empresas y demandantes de empleo

Cursos de formacion gratuitos con certificado de profesionalidad y orientacion laboral
personalizada.

Servicio de cita previa para acceder a servicios presenciales que lo requieran.

Otros medios telematicos a disposicion de los usuarios, como son la web, app y cajeros.

I -
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AGENCIA DE DESARROLLO COMARCAL DE LA MITV - - —w

Desde la Agencia de Desarrollo se presta servicio a los Ayuntamientos cubriendo las
necesidades que estos tienen en cuanto a la ejecucion de programas y proyectos relacio-
nados con el desarrollo socioeconémico de cada municipio.

Ademas, también dan asesoramiento en materia de:

ORTENTACION LABORAL

~) Potenciando los recursos y competencias de las/os destinata-
5 rias/os y planificar su blusqueda de una manera auténoma.

i

EMPLEO PUBLICO

Se gestionan los Programas de Fomento de
Empleo Publico, subvencionados por Labora. '

EMPRENDEDORES :

“BOBAL HUB”, red colaborativa de emprendedoras/es, que
desarrolla proyectos a través del coworking o trabajo com-
partido.

CREACION DE EMPRESAS

Ayudan a poner en marcha ideas de negocio mediante: i
asesoramiento en la elaboracion de un “Plan de Empresa”;

analisis de la viabilidad del proyecto y planificacién/ apoyo .
en la puesta en marcha.

ANTENA CAMERAL !

Acerca el acceso a todos los servicios empresariales |

que presta la Camara de Valencia (informacion, v

ﬁ asesoramiento, formacion y tramitacion {

\ Tﬁ' administrativa de nuevas empresas). |
1 AT TIC]™
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TURISMO

Se ayuda al sector de la Hosteleria y el Turismo, a cono-
cer/tramitar ayudas y subvenciones, facilitar formacion y
poner en contacto con asociaciones empresariales.

AGENCIA PARA EL FOMENTO DE LA INNOVACION COMERCIAL (AFIC.

Instrumento que presta servicios de informacion, asesoramiento y formacion a los comer-
ciantes, fomentando, revitalizando y promocionando iniciativas que modernizan el pequeno
comercio de la comarca.

ADAPT@+T 21 (Programa de insercion laboral):

ADAPT®@+T 21 es un proyecto experimental de empleo, enmarcado en los programas Avalem
Territori y Empace 2020 del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (LABORA), que
persigue los objetivos fijados por el Pacto Territorial por el Empleo y el Desarrollo Local
firmado por la MITV: accesibilidad intelectual al mundo digital, superacion de la brecha de
género y el desempleo de larga duracidn, consonancia entre formacion y empleabilidad,
territorialidad como motor de la iniciativa e innovacion empresarial, exploracion de nuevos
nichos economicos, ampliacion de las redes de comunicacion e iniciativas participativas.

D

=g Adapt@+%2'I

PROYECTO EXPERIMENTAL DE EMPLEO

§susmu LABORA sfjicns

N
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DATOS ESTADISTICOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION

CENTROS EDUCATIVOS EN LA COMARCA (2020-2021)

Tipo de centro N° centros

CENTROS DE ENSENANZAS ESPECIALIZADAS 10
A 21
W

3

CENTROS RURALES AGRUPADOS
FORMACION DE PERSONAS ADULTAS

36

Como ya hemos mencionado a lo largo del desarrollo del presente Plan, el tramo de edad de
las/los destinatarios/as de las acciones del servicio son jovenes de 12 a 30 anos, que preferible-
mente se realizan en los IES/Centros de Juventud, aunque se trabaja con chicas/os de entre 9-11
anos, en los municipios mas pequenos, donde no hay institutos y ademas carecen de centros o
espacios dedicados exclusivamente a la juventud. La razon es porque se cree imprescindible
“crear cantera” para iniciar el camino a una participacion activa desde edades tempranas, y se
considera imprescindible establecer redes, para poder desarrollarla. Por ello, a continuacion,
analizamos el CRA “Oleana donde el Equipo de Juventud de la MITV también lleva a cabo sus
lineas de accion.

OFERTA FORMATIVA Y TASA DE ESCOLARIDAD DE CAUDETE DE LAS FUENTES

CRA “OLEANA”
ndro, 29
N Total: 54 alumn@s

o o

e

INFANTIL

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos facilitados por el CRA
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RECURSOS SANITARIOS Y DE SALUD

Los recursos de salud de los municipios de la comarca tienen como referencia el Departamento de
Salud de Requena, que tiene una extension de 3.047,50 Km2, lo que lo convierte en el departamento
con mas dispersion de los que forman el mapa sanitario de la Comunidad Valenciana.

Este departamento ofrece asistencia a cinco Zonas Basicas de Salud (ZBS), tres de las cuales se
corresponden, administrativamente, con los municipios de la comarca La Plana de Utiel-Requena.

En funcion de la poblacion y de la extension de la zona a cubrir, cada municipio dispone de uno o mas
consultorios auxiliares que dependen directamente del centro de cabecera. En nuestra comarca contamos
con 28 consultorios Auxiliares: Camporrobles, Caudete de las Fuentes, Fuenterrobles, Requena (y sus
aldeas), Sinarcas, Utiel (y sus aldeas), Venta del Moro y Villargordo del Cabriel. La red de centros de salud
y consultorios auxiliares tienen al Hospital General de Requena como hospital de referencia.

La Zona Il es la que le corresponde al municipio de Caudete de la Fuentes. El Centro de Salud de
cabecera esta ubicado en la localidad y da cobertura a Camporrobles, Fuenterrobles, Venta del Moro y
Villargordo del Cabriel.

Tres Zonas Basicas de Salud (ZBS): -

MAPA DEPARTAMENTO DE SALUD DE REQUENA

BENAGEBER Zona V: Centro de
Salud de cabecera,
ubicado en Utiel
(que da cobertura a
la poblacion de
Sinarcas).

FUENTERROBLES

VILLARGORDO
DEL CABRIEL

CAUDETE DE
LAS FUENTES

Zona lI: Centro de Salud Zona IV: Centro

de cabecera, ubicado de Salud de
en Caudete de las ca‘becera,
Fuentes (da cobertura a ubicado en
Camporrobles, Requena.

Fuenterrobles, Venta
del Moro y Villargordo
del Cabriel).
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Caudete de las Fuentes cuenta con las siguientes unidades de apoyo especificas, dando servicio
presencial, en los municipios de Utiel y Requena:

7\ -‘—‘\\f’l - -o ’ )
e=d PR N~ ,/ \~'r,
\_. Y N - \
[ O . ~
i % Unidad d r- Unidades ~__’ Unidades -
Qe hidad de de Conductas ' . de apoyo |
apoyo N A v & ) 1
Prevencion ! Adictivas. ) Odontologia.
T ’
N L, ! - _ -~ ’
_ X’ del Cancer. . - . u7x,/
~ - N _
’-:u// -~ - -~
N :, TN N ) B
T So i ’I o v 7’
- ~ N e
AN . \
-~ Unidad de ° Unidad
N 17y \
Sl salud sexual de Salud
~
Unidad ‘\;‘, y K / Mental. |
L4 .
dm a v reproductiva . o L
e apoyo ~. - 123 Ve
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Rehabilitacién. TS ~e 7
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DATOS ESTADISTICOS DE VIVIENDA Y EMANCIPACION

La Agencia de Desarrollo Comarcal de la MITV
presta un servicio tramitacion de ayudas parala o
compra de casas o su rehabilitacion informando
sobre los Planes de Vivienda estatales y autono-
micos: Plan de Rehabilitacion de Viviendas, Plan
Compra de Vivienda Nueva, Plan de Compra de
Vivienda Usada, Plan de Vivienda V.P.O, Alquiler
Joven-Renta Basica de Emancipacion.

DATOS DE ACTIVIDADES DE 0CI0

En primer lugar debemos determinar qué entendemos por actividades de ocio educativo, para
diferenciarlas de otras actividades que se realizan en el tiempo libre infantil y juvenil, definién-
dolas como “el espacio del cual forman parte actividades culturales, sociales, deportivas,
extraescolares o de educacion en el tiempo libre, que se realizan con una intencionalidad
educativa, mds alld de la ensefanza reglada, basada en metodologias de Educacion No Formal,
que buscan potenciar la educacién en valores”. Tienen la finalidad de favorecer el desarrollo de
la identidad, la adquisicion de valores humanos y habitos para la vida, y ayuda a formar personas
maduras, solidarias y felices. .

Entre otros, los valores que identifican una ACTIVIDAD DE OCI0 FDUCATIVO son: *

Valores relacionados con el desarrollo personal, como son la autonomia, W
una actitud critica y abierta, la empatia, la creatividad y la autoestima. m[

Valores relacionados con el desarrollo social, como por ejemplo la
capacidad de comunicacion, la participacion, la ciudadania democratica,
la solidaridad y la justicia social, la responsabilidad y la resolucién de
conflictos.

Valores relacionados con el desarrollo ético, como son la toleran-
ciay el respeto por los demas, la comprension y el aprendizaje
intercultural, la educacion por la paz y la no violencia, la igualdad
de género, el dialogo intergeneracional y los derechos humanos.
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Desde el Servicio de Juventud de MITV consideramos la vivencia del tiempo libre como una
actividad en que nifas/os, adolescentes y jovenes, a través de una serie de acciones y
experiencias enriquecedoras, propicia el disfrute de la vida, y ayuda a superar las
desigualdades. Apostamos por la creacion de grupos de jovenes que, de manera coordinada,
organicen actividades de ocio educativo de Caudete de la Fuentes, dando la misma
importancia a colectivos de jovenes asociados como no asociados, que realizan una actividad
voluntaria y de manera puntual, manteniendo la esencia de la educacion en el tiempo libre.

A nuestras/os jovenes caudetenas/os les gusta estar con el movil, y/o hablando con l@s
amig@s. El ocio nocturno es cuando mas se suele consumir alcohol, sobre todo en verano, y
los fines de semana de puentes y festividades.

Cuando la gente joven se agrupa, socializan. Nuestras/os jovenes suelen reunirse en espacios
tales como:

;COMO SE
DIVIERTEN?

ESPACIOS
CULTURALES
ESPACIOS DEPORTIVOS GIMNASIOS O A LAS AFUERAS
MUNICIPALES PISTAS DE PADEL DE LALOCALIDAD

Con la firma de la Declaraciéo d’Oci Educatiu “Ens reunim amb altres valors”, entre el
Ayuntamiento de Caudete y el IVAJ, se quiere resaltar en el municipio, la importancia del ocio
educativo como herramienta fundamental para la inclusion, la igualdad, la participacion, asi como
para el crecimiento personal y comunitario, especialmente en la infancia, la adolescencia y la
juventud.

DATOS DE FARTICPACION Y DINAMIZACION. ASOCIACIONISMO

Caudete de las Fuentes es un municipio joven en cuanto a lo que respecta a la accion
asociativa y participativa juvenil. La mayoria de las/os jovenes no tienen un perfil de
participacion en rigidas estructuras asociativas tradicionales.
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Por las caracteristicas de la poblacion resulta dificil separar las asociaciones juveniles de las
que no lo son, ya que la mayoria de las/os usuarias/os y las/os destinatarias/os son las/os

propios/as jovenes.

Desde pequenas/os pertenecen a las bandas de musica, al futbol o al teatro; pero conforme
van creciendo, van desligandose de las mismas, debido a que van perdiendo interés, al tener
que desplazarse a otros municipios/ciudades, para avanzar en los estudios o estar en mejores

equipos, en su caso.

La promocion de la participacion de los/as jovenes, y del asociacionismo juvenil, es uno de los
retos fundamentales que actualmente afronta el Consejo de la Juventud de Espafa, y la
sociedad espafnola en su conjunto. Actualmente, en nuestra sociedad esta cada vez mas
difundida la idea de agruparse para llevar a cabo actividades de caracter benéfico, deportivo,
artistico, cultural, etc. Fomentar que la finalidad sea dar respuesta a intereses y demandas
colectivas, mediante la participacion ciudadana, y contribuir a una difusion de valores y
principios, culmina en una potenciacion de la integracion social.

“A participar se aprende participando” y para hacerlo efectivo en Caudete de las Fuentes,
debemos considerar a nuestra poblacion joven como sujetos activos, y no como meros
consumidores pasivos. La sociedad tiene el deber de permitirles el acceso a esta plena
ciudadania, y la responsabilidad histérica de contar con ellos/as como agentes de
desarrollo, como constructores/as del presente.

Por ello, se debe dar soporte a la trayectoria asociativa de las entidades sociales, favorecer
su impulso/ continuidad, y reconocer su labor en cuanto a que son la base de la vida de un

municipio.

Queremos resaltar su importancia como:

VYertebradores, promotores de actividad de ocio educativo que trabajan la infan- ca, la

adolescencia v la jurentud.

Garantizadores de la transmision de valores y de un ocio educativo, responsable y de
calidad.
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El asociacionismo juvenil, abierto, interconectado, con capacidad de convocatoria, comprometido con los
intereses generales, es un motor de cambio social. No existe desarrollo sostenible sin la participacion
de los/as jovenes.

PROGRAMACION ﬂ
ACTIVIDADES DE OCIO

CONTACTO REUNIONES
Gestionad

DIRECTO por Iate&slégnyadgg P\Q\
Grupos de dinamiza-
WhatSAcP doras
estionadgs por la *eeneas® _Juveniles

ecnica y dos realizadas en
dinamizadoras el

juveniles. pueblg,

s M ]
OBJETIVO:
CREACION DE GRUPOS DE

VOLUNTARIAS/OS
JOVENES MAS O MENOS
ESTABLES.

PARTICIPACION ASOCIACIONISMO

JUVENIL JUVENIL

—

También queremos poner en valor la generosidad del voluntariado y el compromiso
social, como base fundamental para impulsar nuevos proyectos de ocio educativo,
que fomenten el desarrollo, el crecimiento personal y grupal, (aportando compe-
tencias y conocimientos, que deberian ser reconocidos en el ambito profesional) y

que inicien el camino al asociacionismo juvenil, para que las/os jovenes puedan ser

futuras/os agentes activas/os de la transformacion en nuestro territorio.
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Sintesis de aspectos cuantitativos y tipologias del asociacionismo en Caudete de las Fuentes

En nuestro territorio identificamos un gran nimero de asociaciones de distinta tipologia:
empresariales, comerciales, agricolas, sindicales, deportivas, musicales, etc. en las que
participan jovenes, la gran mayoria no estan constituidas como asociaciones juveniles.

En la comarca existe una particularidad, y es que cuanto mas grande es el municipio, mas
identificadas estan. Ademas, hay que tener en cuenta que el que haya mas o menos
asociaciones de un tipo u otro no determina que haya mas o menos afiliados a ese sector o
tipo, ni su presencia, ni su activismo.

La mayoria de las asociaciones registradas en el municipio son culturales y deportivas, pero
también hay que se han generado con motivo de un interés comuln: caza, por género,
voluntarios:

DE MUSICA
"EL ANGEL'

Fuente: Elaboracion propia, adjuntando los datos recogidos del Ayuntamiento.
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Recursos Comunitarios de nuestro territorio -~

y A

Servicio mancomunado y gratuito de informacion, orientacion
e intervencion con menores, familiares y poblacion en general,
para la prevencion de las drogodependencias.

EQUIPO ESPECIFICO DE INTERVENCION
CON INFANCIA Y ADOLESCENCIA (EEIIA)

od Recurso mancomunado gratuito, destinado a familias con proble-
\ maticas relacionadas con menores en situacion de riesgo y/o con
| y medidas juridicas de proteccion, que necesiten orientacion psico-

social, mediacion o terapia familiar para su resolucion.

EXPEDICION DEL CARNET JOVE

El 17 de septiembre de 2020, la MITV comienza a emitir el Carnet
Jove, siendo la primera mancomunidad de la provincia de Valencia
y la segunda de toda la comunidad, en emitirlo en su territorio.

Mas de 7.100 jovenes de los 8 municipios, pueden beneficiarse del

convenio firmado con el IVAJ en julio de 2019. _

UNIDAD DE IGUALDAD

Tenemos dos unidades de igualdad que se encargan de promover la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, prestando atencion a
todos los colectivos, entre ellos la gente joven:

* Requena

« Unidad itinerante para el resto de los municipios de la
Mancomunidad. Esta Gltima se ampliara proximamente con la
figura profesional de una “Promotora de Igualdad”, mejorando asi
el servicio y las atenciones en los municipios.
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FUNDAMENTACION PLAN JOVEN CAUDETE DE LAS FUENTES

b. FUNDAMENTACION DEL PLAN JOVEN MUNICIPAL

RECORIDA DE DATOS: ENTREVISTAS A PERSONAL POLITICO, INFORMADORES CLAVES Y JOVENES

Durante el afno 2021, el Servicio de Juventud de la MITV, como estrategia inherente a la
redaccion del Plan Joven Mancomunado, ha disefiado y ejecutado una investigacion sociologica
enfocada en recabar informacion sobre particularidades, percepciones y comportamientos
relativos a la realidad de la juventud. La informacion se recogié a través de entrevistas/
encuestas a informadores clave, responsables politicos y a jovenes de 12 a 30 anos, del
territorio.

Por tanto, nuestro diagnostico de la realidad juvenil sera (til si da respuesta a las
necesidades/ demandas de la poblacion joven, basandonos en:

C

LOS RECURSOS QUE
UTILIZAN EN SUVIDA
COTIDIANA

A

LOS DATOS SOBRE EL

TERRITORIO EN EL
QUE VIVEN

Los formularios difundidos estaban formados por preguntas con formato abierto y cerrado, y
tenian como objetivo identificar los intereses, preocupaciones, demandas, problemas y
necesidades de la poblacion joven del municipio de Caudete de las Fuentes. El formato de
las encuestas de difusion se realizo tanto a través de formato fisico (papel) como formato
digital (Google formularios). De esta manera, también se pudo dar difusion al mismo a través

redes sociales, y se utilizaron los medios comarcales de comunicacion (tv comarcal y radios
locales), con lo que se aumento su alcance y la inmediatez en el acceso a la franja de edades
a la cual nos dirigimos. Sus resultados nos sirvieron para empezar a seleccionar aquellos
bloques tematicos que seran tratados durante el desarrollo del presente Plan.
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Trabajamos de manera transversal con los diferentes agentes que tienen implicacion directa
o indirecta con la poblacion juvenil, pero a lo largo de nuestro analisis, nos hemos encontrado
con algunos inconvenientes en el acceso a informacion, debido a que no hay datos
cuantificados de donde poder extraer una valoracion cualitativa de la situacion juvenil.

El total de encuestas recogidas y analizadas fueron de 35, siendo una muestra representativa
del municipio, con un grado de fiabilidad de un 95% y teniendo un margen de error de un 7%.
En la grafica se reflejan los datos de las personas encuestadas divididas por sexo.

GRAFICA 16. ENCUESTAS
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Las personas jovenes participantes tienen edades comprendidas entre los 12 y los 17 afos.
Se consigui6é conocer opiniones de todos los rangos de edad, si bien el grupo de 12- 17 afos
fue el que consiguio el grueso de las entrevistas (80,2 %), lo que influyé el hecho de que

muchas de las entrevistas se realizaron dentro de los IES ubicados en Utiel.

El equipo de juventud de la MITV aprovechd la presentacion del Programa de Corresponsales
a los centros educativos, concretamente al IES Miguel Ballesteros, que es donde
mayoritariamente va el alumnado de Caudete de las Fuentes, y en las horas de tutoria pudo

ir realizando las encuestas a todas/os jovenes.
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En diversas reuniones llevadas a cabo en el espacio joven de la localidad, también se recogio
gran numero de entrevistas a las/os jovenes de edades entre los 12 - 17 afos. Para llegar al
rango de edad de entre 18 -30 afos, se utilizd un cuestionario Google, que se paso por los grupos
de WhatsApp que el Servicio de Juventud de MITV tiene para comunicarse con los jovenes del
municipio y estuvo expuesto en redes sociales hasta el mes de diciembre de 2021, pero no se ha
recogido ninguna encuesta en esta franja de edad.

GENERO

AMAMARAE ARARARAIR s

género, hubo

mayor heteroge-
neidad: 48,4%
hombres y 51,6%
mujeres.

— OCUPACION

NINGUNA DE

TRABAJANDO LAS OTRAS

EL 93,9% de los entrevistados se
encuentran cursando algun tipo
de estudio, mientras que tan
solo un 9,4% esta trabajando.
EL 0.6% ninguna de las 2.

ESTUDIANDO

— REDES SOCIALES
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A continuacion, y tras haber analizado los resultados obtenidos, se exponen las principales
conclusiones de las/os jovenes (ordenados de mayor a menor importancia), resumidas en la
siguiente imagen:

TRANSPORTE PUBLICO

“No hay transporte publico y no
' O """" nos podemos desplazar a otros
pueblos/ mucha dispersion
geogrdfica”.

“No tenemos disponibilidad
de instalaciones
municipales/ bibliotecas”.

PROBLEMAS
PERCIBIDOS

NO TENEMOS VOZ

q O . “Los adultos no nos
escuchan, no tenemos
voz; rechazo social”.

OPORTUNIDADES LABORALES

) O ______ “Estudios; falta de oportunidades
laborales; independizarse”.

| Plan de Juventud 2022-2025 - Caudete de las Fuentes _



FUNDAMENTACION PLAN JOVEN CAUDETE DE LAS FUENTES

Se detectaron de manera recurrente distintos temas de interés, preocupaciones y/o
inquietudes de las/los jovenes, con los que mejorar su situacion y bienestar en su entorno,

las cuales se englobaron por categorias, para ordenar la informacion.

MAS-'I'-Mh4I-Sﬂ0-R-'|'E
PUBLICO,
MEJORAR

HORARIO BUS

ENER-MS-R%WGMGON,

OPORTUNIDADES,
APOYOS, GUIAS,
UNION...

2 NF i N 5

ACTIVIDADES PARA

A MEJORAR
JOVENES DE 14 A 18: MANTENIMIENTO,
SOCIOCULTURALES, PROPU ESTAS AMPLIAR

MEDIO AMBIENTE, SOLUCION Y MEJORA INSTALACIONES

VALORES DEPORTIVAS

INTERESES Y MOTIVACIONES DE LA GENTE JOVEN

. \ Q\‘ \
\ \
| O ESTAR LAY, ¥
SOLO /1 ORDENADOR J
/ /
& —/ —/ —
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FUNDAMENTACION PLAN JOVEN CAUDETE DE LAS FUENTES

CUALIDADES POSITIVAS EN LAS PERSONAS JOVENES

ENERGIA @

TIEMPO LIBRE

SOCIALES

La implicacion de las/os jovenes es muy importante en el disefio y puesta en marcha de las
politicas de juventud, que han de permitir que todas/os ellas/os, independientemente de
donde vivan y de su situacion econémica y social, acceder y disfrutar de los mismos
recursos, servicios y prestaciones. Todas/os tienen derecho y deben asumir un papel activo
y protagonista en la sociedad, formando parte de los 6rganos de participacion y de la
estructura asociativa.
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FROCESO PARTICIPATIVO: FORO JOVEN

Compartir las decisiones que afectan a la vida propia y a la vida de la comunidad en la cual se
vive, necesita abrir continuamente canales y espacios participativos, donde las/os ciudada-
nas/os puedan ir adquiriendo recursos y competencias practicas necesarias para participar. Esa
democracia saludable debe llegar a la totalidad de la poblacion, por lo que hay que hacer
mayor incidencia, si cabe, sobre aquellas franjas de edades mas desprotegidas y vulnerables,
que actualmente son: la infancia, la juventud o lavejez.

(

El Foro Joven es un proceso participativo y consultivo que abre espacios de
dialogo entre y con las/ os jovenes, con el objetivo de conocer de primera
mano sus principales necesidades, intereses y la vision que tienen de su
entorno mas cercano, en aquellos aspectos que afectan en el desarrollo de
su vida cotidiana (educacion, salud, trabajo, cultura, ocio, movilidad,
vivienda, participacion, etc.).

I

Unos espacios de dialogo/ encuentro que activan la participacion, donde la juventud se sienta
representada y aprenda, desde la practica, aquellos valores, habilidades y responsabilidades
que promueven una vida comunitaria activa e implicada con la realidad de su entorno. Se debe
tomar en consideracién a las personas jovenes participantes mas dinamicas, y mantener
contacto periodico con ellas/os, para informarles del estado de sus propuestas.

A partir de los resultados aparecidos en dichos espacios, se elaborara un documento con las
necesidades, inquietudes y propuestas que puedan ayudar a guiar el disefo de futuras accio-
nes, incorporandolas a las politicas de juventud del municipio.

| Plan de Juventud 2022-2025 « Caudete de las Fuentes _
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El proceso esta formado por 3 bloques:

Puesta en comln/ exposicion de
resultados surgidos de la totalidad

del grupo, en el que se realiza un proceso
de priorizacion para identificar cuales son
aquellas necesidades mas importan- tes
que abordar desde las politicas de
juventud, siguiendo criterios del bien
comun (poblacion afectada, urgencia,
inclusividad, diversidad, etc.).

Breve introduccion a
las/os jovenes de cuales
son los principios claves
de un proceso de partici-
pacion ciudadana y sus
objetivos.

Abrir la participacion juvenil, en peque-
fos grupos, para saber cuales son sus
necesidades/ inquietudes y como, segin
ellas/os, se podria mejorar su situacion
y bienestar en el municipio en el que
viven. Se realizan dindmicas para
reflexionar colectivamente sobre los
resultados obtenidos en la recogida de
datos (encuestas previas). Se finaliza

~ redactando los consensos

\, 2lcanzados.

\ ANALISIS DEL FROCESO PARTICIPATIVO: 1 FORO JOVEN

El | Foro Joven Municipal es una jornada colaborativa en nuestra localidad, que fomenta la
participacion y el dialogo entre la poblacion joven de 12 a 30 afos, y el personal politico y
técnico de nuestro municipio. Con esta jornada se abren nuevos canales de comunicacion con
las/os jovenes de Caudete de las Fuentes; y es el primer escalon formal para crear nuevas
politicas de juventud, y poner en el lugar que se merece a nuestra poblacion joven.
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El proceso se dividio en cinco partes: introduccion- presentacion de datos obtenidos en el estudio
de la realidad, dinamicas de presentacion (con el objetivo de cohesionar a las/os jovenes
participantes), debate de los bloques tematicos, despedida y viabilidad técnica-politica.

Hubo 6 participantes. Su edad estaba comprendida entre los 12 y los 16 anos, de los que 4 eran
chicas y 2 chicos, creando asi, un grupo de trabajo heterogéneo.
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Después de analizar la realidad juvenil, las lineas propuestas por el Equipo de Juventud de
MITV para trabajar en el Foro Joven Municipal, fueron la siguientes:

Participacion
Mejora de Joven e
. . realidad ae 4
ocloy instalaciones/ municipio: “Ser Formacion
TIEMPO LIBRE parques escuchados/as” J empleo

Se elabor6 un material que permitio activar e impulsar el debate y que consistia en
contextualizar las lineas de trabajo, a través de una bateria depreguntas

;Qué os motivaria
vosotras/os? ;En
ué grado os . .
,que grado o ;Se deberian trabajar m
involucrariais? :
las emociones?

¢Como podriamos hacerlas
atractivas para las/os
chicas/os de vuestra edad?

;Qué espacios echais de

menos? ;Se deberian crear
¢Las instalaciones nuevos o transformar los ya
del pueblo cubren

0c10 ¥ nevesidndes? '
TIEMRO LIBRE

\4

;Qué actividades de esta

tipologia conocemos?
;Qué actividades

querriais hacer?

;Como os podriais
involucrar en la creacion
y mantenimiento de
estos espacios?

;Tiene la gente joven
caudetefa espacios
adecuados a sus
necesidades para reunirse?
;Para qué grupos de edad?

MEJORA DE
INSTALACTONES/ — -
PARQUES

;Existen espacios que
faciliten la relacion
intergeneracional? ;Y qué
IDEAS QUE FUNCIONARON: posibiliten la ayudamutua

entre las/os jovenes?

« Espacios disefiados
conjuntamente entrelas/os — —
jovenes + entidades locales. ¢La poblacion juvenil tiene
. . espacios comodos donde
« Pistas deportivas. o s N
estudiar? ;Tenéis acceso?
» Parques.

« Bibliotecas

| Plan de Juventud 2022-2025 «
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‘ gCr?f:s que !a aniniStra- (Creéis que las/os jovenes ' ;05 gustariarealizar
cion/instituciones se estarian interesados en ser ;Creéis que las/os jovenes ¢
comunican de manera i i ; 2 ¢~ ciertos cursos para
incluidos en la vida democra- estan adaptados a la . : .
ficiente con la juventud? i ieinin? sCo X i mejorar lainsercion
ene on‘aj ! tica del municipio? ;Como realidad laboralexistente? laboral?
¢Como mejorarias estos conseguiriais involucrar al :
canales decomunicacion? resto de compafieras/os? v
v ;Estan interesados
las/os jovenes en la
F@RMﬁC @N realidad laboral de
¢Como se podria coordinar FWUPMIGN JOVEN 1[ Cau:itf:g las
algin tipo de accién EN LAS DISTINTAS EMPLEO
conjunta? REALIDADES DE L0S

_ MUNICIFIOS:
SER ESCUCHADOS/AS
IDEAS QUEFUNCIONARON: ;Como se podria conseguir
que las/os jovenes que van a
estudiar a otras ciudades
puedan desarrollarse en la
zona? ;Cuales son los
potenciales y puntos de
interés de lazona?

;Sabéis lo que es la
participaciony lo que
implica?

 Cursos: Monitor/a de
Actividades de ocio y Tiempo
libre, infantil y juvenil;
Manipulador de alimentos;
Carretillero/a, ...

» Mejora de grados formati-
Vos.

IDEAS QUEFUNCIONARON:

« Participacion joven/
voluntariado en las distintas
realidades de laMITV.

« Promocion de Consejos de
participacion (Consejos de
Juventud).

« Desarrollo de proyectos
comunitarios.

» Concursos que incentiveny
premien la iniciativa de los

jovenes. .
;Creéis que se

« Talleres/ Ferias que
promuevan la insercion
laboral y que acerquen las
empresas a las/os jovenes.

incentiva la
creatividad delas/os
jovenes locales?

« Otrasiniciativas de
integracion.

Se decidi6 hacer una mesa de trabajo, priorizando las propuestas mas votadas. Para favorecer
el intercambio de ideas y desarrollar de forma optima el proceso participativo, se necesito la
figura de la dinamizadora juvenil. Esto facilité un aprendizaje entre las/os participantes, y una
mayor calidad en el debate, en el que las personas de menos atrevidas se vieron animadas por

las intervenciones del resto de participantes (ver mas alla de su punto de vista personal).
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El resultado después del trabajo realizado por las/os participantes jovenes fue:

Propuesta 1: OCIO Y TIEMPO LIBRE

1

- Queremos mejorar el
pueblo, y que sea mas
entretenido.

\ JUSTIFICACION

2

- Mejorar el transporte
publico con mas rutas que
vayan a los pueblos y
entornos naturales.

- Mejorar caminos, calles,
paradas de autobus, zopa
wifi, parques.

- Actividades con otros pueblos

de la comarca, para conocer

gente,

-Mas oferta de actividades
fisicas y deportivas.

- Proponer excursiones

y viajes.

é, DESCRIPCION

9
J

Mejorar el presupueste del
Ayuntamiento de Caudete
de las Fuentes para su
juventud.

La poblacion joven de Caudete de las Fuentes propone diversas actividades para

enriquecer su tiempo libre, y que se enumeran a continuacion:

Taller de cocte

les y de

cocina, fiestas tematicas y de musica con DJ donde se promueva un ocio saludable, y con

limite de edad (adolescentes/ juventud).

Resaltan la falta de espacios en donde ellas/os puedan socializar con sus iguales, donde se

realicen “actividades entretenidas”, y donde se planteen acciones para llevarlas a cabo

en/con otros municipios.
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FUNDAMENTACION PLAN JOVEN CAUDETE DE LAS FUENTES

Necesitamos un espacio,
ya que solo podemos
reuniros en la calle.

Propuesta 2: CENTRO DE JUVENTUD

Disponer de un espacio de
juventud, con un horario para
diferentes edades y usos, de
modo que incluya una zona de
ocio con juegos.

Fomentar en este espacio el
ocio saludable y la

3
Un espacio.

Creacion de grupos de
jovenes.

Presupuesto para adecuar
las instalaciones.

participacion.

O\ JUSTIFICACION ,@ DESCRIPCION ' )

Caudete de las Fuentes tiene un espacio donde las personas jovenes pueden reunirse, para
desarrollar un ocio educativo atractivo y saludable. Pero este espacio no relne las
condiciones optimas que desean los caudetenas/os (libros, enseres de antiguos usos del
espacio, ...), y echan de menos no tener una mesa de multijuegos (que llevan futbolin, air
hockey y billar) aunque aprecian que tengan mobiliario del que pueden disfrutar como tv,

sillon, y una mesa de ping pong.

Propuesta 3: MEJORA DEL TRANSPORTE PUBLICO

» -
No hay o practicamente Poner mas transporte publico - Coordinacion entre la GVA 'y
inexistente. La poblacion entre municipios o al menos Caudete de las Fuentes.
en general y las personas ampliar horarios y regulari- - Precios  asequibles para
jovenes en particular, dad de las lineas de tren y jovenes de tren y autobus.
necesitamos poder despla- autobils ]
zarnos a otros municipios y ’ - Una linea regular entre los
estar con  amigas/os, distintos municipios de toda la
socializar, ir a la piscina, Mancomunidad, con
etc. posibilidad de tener autobus

nocturno en festividades y/o
fechas concretas.

Q\ JUSTIFICACION @ DESCRIPCION ")
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FUNDAMENTACION PLAN JOVEN CAUDETE DE LAS FUENTES

Se ha reflexionado sobre el transporte publico y las deficiencias en la comunicacion entre
Caudete de las Fuentes, los municipios de la Mancomunidad y la ciudad de Valencia. Para la
poblacidn joven caudetefia es de vital importancia ver a sus companeras/os de clase con
facilidad, y no les gusta la sensacion de verse “encerradas/os” en su pueblo. Es por esto por
lo que proponen la necesidad de mejorar el transporte, para poder desplazarse entre las
localidades vecinas.

Propuesta 4: MEJORA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

e -

1 2 3

Las instalaciones no estan Las instalaciones deportivas Presupuesto, estudio para

en condiciones para realizar deben estar en condiciones detectar necesidades de

deporte. de mantenimiento, antes de las/os jovenes (que un
la mayor afluencia de jovenes técnico/a nos acompafie a
(verano). ver los fallos que hay en

Queremos tene,r mejores Si cada deporte tiene su nuestras  instalaciones vy

instalaciones, mas seguras y pista, cancha mejorarlas).

acogedoras en el municipio.

correspondiente, y se crean
nuevos espacios, se podria
hacer un buen uso de ellas.

O\ JUSTIFICACION é' DESCRIPCION ")
)

Detectan ciertas deficiencias en las instalaciones deportivas (mejora el alumbrado, ...) que
condicionan este tiempo de ocio y tiempo libre, y solicitan mas recursos, para tener
instalaciones nuevas (gimnasios) y zonas donde practicar deportes nuevos como el parkour o
la calistenia, con otros chicos /as de su edad.

‘ =~ -,

! 4 \ PRGEN ’ /
~ ’

1 1 \ , ~. o,
\ \ I e So V.

\ \ / P S~ N

\ N , Phd N ———— - N

\ Pak _-" S =P
L e
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Propuesta 4: PARTICIPACION JUVENIL (Ser escuchados)

Reunién de jovenes en un

; h - 1 ordenador.
espacio municipal.

- 1 sala donde reunirse.

Caudete de las Fuentes
mejorara escuchando las

; Convocar alos representantes
propuestas desu juventud. politicosalos qu% lespudieran - Personasresponsablesde
afectar las propuestas. lasRRSS, con experiencia
Realizar un pleno municipal. en ello.
Se grabarayseemitiraen . _
directoenRRSS. - Material paraescribir.

Elegir dos representantes
jovenes que se encarguen
de exponer las propuestas al
Pleno municipal.

O\ JUSTIFICACION é' DESCRIPCION

Esta opcion, aun cuando es prioritaria para el desarrollo de las politicas juveniles, se presen-
ta como un limitante en el trabajo diario que se realiza con las/os jovenes, que muchas
veces sienten lejanas a las administraciones, porque creen que van a menospreciar sus
propuestas. Las/os jovenes no estan acostumbradas/os a que se les pregunte por lo que
quieren hacer, pero a la vez sugieren ser escuchados, y que se les tome en cuenta.

En general, se valora muy positivamente la predisposicion de las/os participantes a
involucrarse en la realidad de sus pueblos, algo que se puede vincular directamente al
momento actual, en el que se esta trabajando por y para el municipio del que forman parte.
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MESAS5: FORMACION Y EMPLEO

® -
Vivimos en un municipio Existe pocglinversién publica -Diversificar la oferta de
rural, con poca poblacién y en educacion y empresas. empleo.
muy envejecida. -Asesoramiento juvenil para
emprender.
Las condiciones de empleo -Formacién gratuita por
de las/os jovenes se deben parte de las empresas.
mejorar, para que elijan -Sensibilizacion y sentido de
quedarse en el pueblo. pertenencia a la localidad.
-Presupuestos/Inversiones/
Ayudas.

é‘ DESCRIPCION >
b

En cuanto al item de “Formacién/empleo”, valoraron la mejora de la oferta educativa en
el territorio, y resaltaron que les gustaria tener mas posibilidades de poder realizar talleres
que les inculquen valores, y otros que se adapten mejor “su” realidad; y, aunque no es
competencia directa del Ayuntamiento de Caudete, se toma en cuenta para articular cursos
de capacitacion profesional, especificos que les atraigan o se beneficien. Es importante
tenerlo en cuenta porque la mayoria no ven satisfechos sus intereses laborales y no se ven,
en un futuro cercano, viviendo en el pueblo.

El debate se desarrolld de manera fluida. El personal técnico contribuyé en su desarrollo,
haciendo preguntas a las/os participantes, interesandose por sus ideas e intentando entender
y aproximar posturas, contextualizandolas en la realidad de la zona en la que trabajan.
También se pudo advertir una voluntad proactiva por parte de las/os representantes
politicas/os, que se comprometieron a estudiar las ideas propuestas de mejora, aun
explicando los casos concretos en que alguna de ellas estuviera algo alejada de sus
competencias, como pudo ser el transporte.

Todas las propuestas y sugerencias fueron documentadas para su posterior estudio de
viabilidad por la entidad: dar respuesta a las necesidades, infraestructuras necesarias,
presupuesto economico, personal implicado en su desarrollo, etc.
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En el presente Plan Joven de Caudete de las Fuentes se recogen la mayoria de las propuestas
viables trabajadas en el foro municipal, proponiéndolas dentro de la planificaciéon de las
lineas estratégicas de accion del mismo. En ellas, la poblacién joven caudetena pasa a ser
protagonista de la accion y las/os agentes mas importantes del cambio social, dejando claro
que, no solo son el futuro de nuestro pueblo, sino también el presente.

T — e |
==y -

~

Con estas acciones se pone ewalorel trabajodel Equipode Juventud de
la MITV en Caudete de las Fuentes. Se visibiliza el caracter transversal del
area, que se muestra como nexo esencial entre las Administraciones
PUblicas, los dirigentes politicos y la poblacion joven, asentandose asi las

bases para crear una cultura participativa en el municipio.
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[. DESARROLLO | PLAN JOVEN

MISION ¥ VALORES

MISION 1
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MISION 2

Fomentar el apren-
m ‘ dizaje en todos los
() 3 ambitos e impulsar la
participacion y el

asociacionismo de la
poblacién joven.

Promover la educacion (formal y no formal)
como elemento generador de oportunidades
sociales, que permita avanzar a la poblacion
joven hacia una sociedad mas justa, medi-
ante la participacion y la corresponsabilidad
de todas/os las/os agentes.

O

4

Fomentar la participacion autéonoma vy
activa de la poblacion joven, como proceso
de aprendizaje y como herramienta de
cohesion social, ayudando en la organi-
zacion y celebracion de diferentes activi-
dades municipales.

- +
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IMLEMENTACION

En esta fase se han establecido las lineas estratégicas de accion, que dan respuesta a las
necesidades de nuestras/os las/os jovenes, detectadas durante todo el proceso de
investigacion.

En el diseno de los programas se contempla el marco normativo de la Estrategia Valenciana
de Juventud, y se ha tenido en cuenta: el diagnostico de la realidad, las entrevistas, las
propuestas del foro y la linea de trabajo que el Servicio de Juventud de la MITV, esta llevan-
do a cabo en la actualidad.

Este Plan Municipal tendra en todo momento un/CARACTER TRANSVERSAL, entendiendo que

se va a trabajar de una forma integral, porque cada uno de los programas / proyectos /
acciones que llevaremos a cabo, podran pertenecer a uno o mas ambitos de actuacion.

A continuacion, se plasma la distribucion de las lineas de trabajo que se pretenden seguir:
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% INFORMACION —\/\()

La palabra informar es la accion a través de la cual
una persona da cuenta de algun hecho, evento, acon-
tecimiento, a otra que lo desconoce. Tiene 4 funcio-
nes: comunicar, entretener, persuadir y actuar.

Orientar y asesorar sobre los recursos juveniles,
potenciando una red de informacion de calidad,
adecuada a la realidad de la poblacién joven.

* Y
PUNTOS DE INFORMACION JUVENIL:[Kel{f= o=

punto de informacién y asesoramiento juvenil
adecuado en el municipio, con atencion presencial
semanal, segln intereses de las personas jovenes.

Mejo-
rar/favorecer el acceso a una informacion juvenil
atil, con tal de que la poblacion joven se sienta
escuchada y pueda construir su propio proyecto vital
de vida, prestando especial atencion a las/os
jovenes que presentan necesidades especificas.

Para
que puedan sacar el maximo partido al tiempo libre,

seguir ofreciendo a las personas jovenes servicios y

ventajas que faciliten su movilidad e .

intercomunicacion, asi como posibilitar el acceso a !

bienes y servicios de caracter social, cultural,

econdémico, educativo, recreativo deportivo, de .4

\

e

consumo y de transporte.

En la medida de lo posible, impulsar "'
la mejora de las lineas de transporte, transmitiendo [
las necesidades/problematica de la poblacion joven
en cuanto a movilidad entre los municipios de la !
Mancomunidad. Articular un mecanismo que los
beneficie.
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X EDUCACON

EDUCACION

Formacion destinada a desarrollar la capacidad
intelectual, moral y afectiva de las personas de
acuerdo con la cultura y las normas de convivencia
de la sociedad a la que pertenecen: "la escuela se
ocupa también de la educacién en valores”. J

¢ |

Empoderar, orientar y acompafiar a las personas '
jovenes en su proyecto vital de vida, a fin de ‘
favorecer su autonomia personal.

‘ 0o

PROGRAMA de OCIO EDUCATIVO JUVENIL
o0)VA{®.NEH Programa creado por el Equipo de
Juventud de MITV, que actualiza los recursos
educativos a las demandas actuales de nuestras /os
jovenes. Promueve el ocio educativo adaptado a
campos de accion concretos (como ej. prevencion y
Salud, ocio educativo, medio ambiente,
emociones). Se ofrecera al CRA”Oleana” y se
desarrollara adecuando las sesiones a la PGA del
centro.

PROGRAMA “DESCIFRANDO LECTURAS” :Rdgel-g:1yyL:}

creado por el Equipo de Juventud de MITV, que
actualiza los recursos educativos a las demandas
actuales de nuestras /os jovenes. Promueve la
lectura y la escritura a través de juegos de
gamificacion y enigmas. Se ofrecera al CRA”
Oleana” y se desarrollara adecuando las sesiones a
la PGA del centro.

PROGRAMA DE CORRESPONSALES JUVENILES:|3)]

los IES se promovera una red de informacion cercana
y accesible, donde se empoderara la figura del
informador/a juvenil. También se negociaracon el
Ayuntamiento la designacion de becas para las/os
Corresponsales juveniles.
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3 VALORES ‘\A

Son los principios, virtudes o cualidades que caracterizan
a una persona/ accion/ objeto que se consideran
“positivos” o importancia para un grupo social.

Consolidar entre la juventud los valores vinculados en la
democracia, como la tolerancia, el respeto, la
solidaridad, el espiritu emprendedor y el esfuerzo es una
de las premisas del trabajo en juventud.

Promover un estilo de vida sano, impulsando acciones de
sensibilizacion, promocidon de habitos saludables e inter-
viniendo en la prevencion, para disminuir las conductas de
riesgo, mejorando la utilidad y el buen uso de los recursos
de salud.

¢ oo
CAMPANAS DE PREVENCION (OCIO VIRTUAL): PRt

del afo, se publicaran campanas de sensibilizacion y
concienciacion de fechas sefaladas, generando cono-
cimiento en las/os jovenes caudetefas/os que nos siguen
en RRSS.

ACERCAR/ TRABAJAR LOS RECURSOS IVAJ: [0l [a{e]yI=

como “No me toques el whatsapp”, “Exili il.lustrat”, “La
veu gitana”, “Las voces de Gilead”, “La memoria
Perduda”....

MANTENER Y/O AMPLIAR LA COORDINACION, Feilte

departamentos y servicios del Ayuntamiento/
Mancomunados que interactian en juventud, para
generar estilos y habitos de vida saludables, promoviendo
experiencias, talleres y actividades ludicas, sobre todo

con:
Igualdad: UPCCA: Deportes:
Incorporando la perspectiva Coordinacion con las UPCCA'S y Seguir trabajando de forma
de género en el disefio y Centros de Salud del territorio, = coordinada para potenciar en
programacion de acciones de para la realizacion de talleres la poblacion joven estilos y
formacion y/u orientacion. preventivos (adicciones). habitos de vida saludable.
Servicios Sociales: Medio Ambiente:

Mantener la comunicacion
con el servicio para integrar
a las personas jovenes
socialmente desfavorecidas.

Seguir ofreciendo programas,
actividades, talleres..., que
fomenten el interés por el

cuidado y mejora del entorno.
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Y& DEPORTE, CULTURA, @U@ 1 TIEMFO LIBRE

Hay diversos tipos de ocio: creativo, enriquecedor,

saludable, activo...que ayudan a adquirir conocimientos

gracias al desarrollo de las facultades intelectuales. Esto »
puede trabajarse a través de diferentes talleres, forma-

ciones, asi como actividades deportivas, culturales.

Garantizar una oferta cultural, de ocio y tiempo
libre estable y anual, adaptada a la necesidades, ‘
demandas e intereses de nuestras/os jovenes. ‘
‘ .‘ e

EL Ayuntamiento de Caudete
de las Fuentes buscara férmulas adecuadas que
permitan hacer efectiva la continuidad del Equipo de
Juventud, con el objetivo de ejecutar las actividades,
aumentar el numero de éstas, mejorarlas,
cuantificarlas, y estar pendientes de la posible
variedad en las propuestas juveniles. Ademas, de
garantizar la continuidad de la asistencia a la
juventud, en el municipio.

A gae el le)/3 E Impulsar su creacion, con una

oferta regular de actividades, que sean de especial
interés para la poblacion joven, como charlas,
talleres, debates o exposiciones. Generar espacios
donde la poblacion joven pasa el tiempo libre,
ayudara a crear proyectos educativos, que fomenten
la participacién juvenil de la localidad.

I INVNE O BVNTI/NE Se ofrecera un ocio

educativo gratuito y de calidad, adaptado a las
opiniones y necesidades actuales de la poblacién
joven, teniendo en cuenta las diferentes franjas de
edad, reuniones previas y procesos participativos.
Algunas de estas actividades son:

« Actividades ludicas.

» Actividades educativas en el entorno natural del
municipio.

 Encuentros entre municipios. Nuestras/os
jovenes se suelen ver en el instituto, y no es éste el
lugar idoneo para fomentar los lazos entre ellas/os.
Se propone realizar estas jornadas de manera
municipal, comarcal y provincial.
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e Actividades deportivas: construir, mejorar vy
modernizar instalaciones, proponer actividades que
fomenten el deporte al aire libre, basandonos en sus
demandas e intereses, que prioricen su bienestar
fisico y emocional, como, por ejemplo: Escalada,
Montanismo, Trail-runnig, Ciclismo de montana,
Senderismo, Excursionismo, Tirolina, Tiro con arco,
Paintball, Rocodromo, ... .

FORMACION ' EMPLEC

Nivel de conocimientos que una persona posee sobre una
determinada materia. Trabajo que se realiza a cambiode
un salario.

La educacion no formal hace referencia a todas aquellas
actividades que se llevan a cabo fuera del ambito escolar,
pretendiendo desarrollar competencias intelectuales y
morales de las personas.

4

9

Ampliar/ mejorar la it
oferta formativa no formal de las/os jovenes del i
pueblo, implementandolos mediante cursos, de los )
que se obtendran conocimientos y actitudes que
habiliten para actividades educativas de ocio y ‘
tiempo libre: cursos de idiomas, informatica,
MAT/DAT, manipulador de alimentos, etc.
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Promover el trabajo en red entre las/os
profesionales de las diferentes concejalias
implicadas (sobre todo educacion, empleo), para
tratar de dar respuesta “in situ” a las necesidades
formativas, laborales y de orientacion, detectadas
en las/os jovenes de Caudete de las Fuentes.

PARTICIPACION, VOLUNTARIADO 1 ASOCIACIONISMO

Es la accion de involucrarse en cualquier acto, actividad
o proyecto que despierte nuestro interés. Cuando la union
es libre y desinteresada, y se forma un grupo de trabajo
altruista se forman asociaciones para defender intereses
comunes.

v

Se trabajara para empoderar a las
personas jovenes generando espacios de
participacion, dotandolas/os de herramientas y
ofreciéndoles mecanismos, adaptados a las
particularidades del territorio.

Una de las funciones mas impor-
tantes del Equipo de Juventud es acompanar, dar
soporte y capacitar a grupos de jovenes no asocia-
dos. Ayudamos a crear sinergias y aumentamos la
posibilidad de realizar actividades alrededor de un
interés comun (fotografia, musica, medio ambiente,
teatro, graffiti ...), con lo que se construiran redes
de comunicacion entre ellos.

El bajo nimero de
jovenes asociadas/os en nuestro municipio hace
imprescindible trabajar junto con la entidad local,
para impulsar el asociacionismo juvenil en el
pueblo, y asegurar un relevo generacional
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Destinados a
personas jovenes que inician su andadura en el
voluntariado, y que ponen en valor proyectos de
intercambio, movilidad y cooperacion, relacionados
con el aprendizaje permanente y la planificacion de
su propio proyecto de vida, y coordinados por el (.
Servicio de Juventud de MITV.
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(73 METODOLOSIA

EL I Plan Joven Municipal (2022-2025), se presenta como un documento de trabajo vivo,
dinamico, flexible e interactivo. Nace con el proposito de servir como base a futuras
generaciones y siguientes responsables politicos. Por lo tanto, hablamos de instrumento
abierto a modificaciones, que dara respuesta a las diferentes realidades que se vayan
presentando en nuestro panorama juvenil caudetefo.

Por lo tanto, es importante seialar que la metodologia no se caracterizara por ser monolitica
en el proceso, sino ciertos campos emanciparan sus propias dinamicas, para acercarse a la
realidad de las/os jovenes y su entorno.

El proceso metodoldgico implica poner en contexto a: las/os técnicos/as, a las/os personas
jovenes y las/os responsables politicas/os.

Para ello se han utilizado HERRAMIENTAS CLAVE en nuestra investigacion: (ENIREVISTAS/ENCUESTAS
dirigidas a jovenes e informadores clave (personal técnico, personal politico,
asociaciones, clubs deportivos, bandas de musica...) que intervienen de forma directa o
indirecta con la juventud, solicitando informacion, cuantitativa y cualitativa. Teniendo
en cuenta la crisis sanitaria, se han tenido que realizar algunas adaptaciones a la
metodologia establecida inicialmente (formularios con forma on-line).

Dos de las técnicas mas importantes para poder trabajar con las personas jovenes son el
BaitdREcaMifl] v la OBSERVACION PARTICIPANTE, las cuales nos permiten saber de primera mano qué
es lo que piensan en el momento exacto, estableciendo con ellas/os lazos de confianza y
comunicacion, que nos ayudan a conectar y a recoger datos en el propio ambiente,
convirtiéndonos en un referente para la juventud de nuestra localidad.

A partir del propio interés del/a joven, se estableceranDINAMICAS (INDIVIDUALES Y GRUPALES) que
generaran una PRTICPACION e Y €l aprendizaje sera mutuo.

Nuestro Plan Municipal de Caudete de la Fuentes cuenta con una mision esencial que es la de guiar
las diferentes acciones, que se han derivado a partir del estudio-diagnostico y la realizacion
del |Foro Joven. Es importante establecer indicadores cuantificables en los que se basen
las fases del nuestro, siendo las mas importantes: la implementacién y la evaluacion,

facilitando asi que se realicen unas politicas de juventud transformadoras, participativas,
integrales y de calidad en el municipio.

Para ello, también vamos a tener en cuenta los principios rectores del nuevo Plan de
Municipalizacion de las Politicas de Juventud (2019-2023), que son:
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e Participacioén: en busca del trabajo conjunto y cercano entre la politica publica y
los habitantes, en concreto con las/os jovenes.

» Transformacién: entendida como la voluntariedad de incidir positivamente sobre
la tematica trabajada.

« Integralidad: entendiendo que la vida de las personas tiene una perspectiva inte-
gral, y hay que tener en cuenta la multicausalidad de las problematicas y los dife-
rentes procesos juveniles.

« Cualidad: haciendo referencia a criterios que han de contribuir al desarrollo de las
politicas de juventud: calidad, eficiencia y eficacia.

« Perdurabilidad: que sus efectos se mantengan en el tiempo, mas alla de la vigen-
cia del Plan.
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£74) TEMPORALIZACION

Para desarrollar este punto es necesario volver a hacer mencion la Ley 15/2017 de Politicas
Integrales de Juventud, que establece en su CAPITULO II, la “Intervencion de los ayunta-
mientos en la Estrategia valenciana de juventud”, Articulo 38, en el apdo. 1: “Los planes
territoriales de juventud son el conjunto de actuaciones AURIANUALES, integradas en la Estra-
tegia Valenciana de la Juventud, que deben establecer medidas relativas a los dmbitos espe-
cificos en materia de juventud.”

Teniendo en cuenta que el trabajo con las personas jovenes tiene unas particularidades, que
son

QUE EL PERIODO DE JUVENTUD ES EFIMERO, Y SE VIVE UN FROCESO
CONSTANTE OE CAMBIOS VITALES

QUE (A ADOLESCENCIA ES EL PERIODO DE TIEMPO EN EL CUAL SE DESARROLLA
LA PERSONALIDAD Y (A IDENTIDAD

QUE EL PERIODO DE EDAD EN EL QUE LA PERSONA JOVEN SE INVOLUCRA
EN EL VOLUNTARIADO Y EL ASOCIACIONISMO ES ENTRE LOS (2- [6 ANOS

Es importante resaltar que el | Plan Joven Municipal debe garantizar que la implantacion de
todas las lineas de trabajo propuestas sea efectiva, y que la gestion de las politicas de
juventud sea llevada a cabo, en gran parte, por las/os propias/os jovenes, y esto es un
trabajo que requiere estabilidad en el trabajo diario, para la consecucion de objetivos a
medio y largo plazo.

€75 SEGUIMENTO Y EVALUACION: INDICADORES DF CONTROL

La evaluacion del | Plan de Juventud de Caudete de la Fuentes (2022-2025) resultara ser,
en definitiva, la herramienta de aprendizaje para revisar, mejorar o cambiar el método o
el grado en el disefo y la implementacion, nos permitira reajustar los criterios para los
proximos planes de juventud del municipio.

Es importante procurar hacer una evaluacion al finalizar cada accién o como minimo al final
de cada afo, para poder ver como esta funcionando el servicio, si se incluye algin cambio
en el método o en el disefo o en la implementacion de las acciones, y tener margen de
maniobra que nos permitira reajustar o reconducir el plan, modificando criterios, en caso
de que fuera necesario. Esto permite conocer de manera exhaustiva la realidad juvenil

municipal.
| Plan de Juventud 2022-2025 « Caudete de las Fuentes



DESARROLLO | PLAN JOVEN MUNICIPAL

Por esta razon nuestra evaluacion sera constante y continua: se hara un balance de las
realidad juvenil de Caudete de las Fuentes, los recursos utilizados, los resultados obtenidos,
la cobertura que ha tenido (a quien hemos llegado y cdmo), los grados de participacion juvenil
a través de cada accion, si lo hemos hecho bien (ya no solo por los resultados obtenidos, sino
también por como se reciben y los percibe la juventud), asi como con quien nos hemos
coordinado, y como ha sido de satisfactoria la colaboracion entre departamentos o
instituciones, garantizando asi, el buen cumplimiento de las lineas estratégicas de accion
propuestas.

evaluacion constante Y continua

RESULTADOS
OBTENIDOS

cumplimiento de las lineas estratégicas de
accion propuestas

Con tal de evaluar los diferentes proyectos, recogeremos las impresiones tanto de quien
realiza la accion como de quien la recibe, es decir, los profesionales y técnicos implicados,
los y las jovenes usuarios y la entidad involucrada. Es necesario tener en cuenta la voluntad
transformadora del presente Plan, que obliga a tener flexibilidad en los procesos
metodologicos.

| Plan de Juventud 2022-2025 « Caudete de las Fuentes



DESARROLLO | PLAN JOVEN MUNICIPAL

Si llegado el caso, disponemos de dérganos de participacion juvenil, tales como Consejos de
Juventud, asociaciones juveniles y/o personas jovenes con iniciativa colaborativa, podremos

involucrarlos en un procedimiento que garantice su participacion.

‘ oérganos de participacion juvenil

=) =) &)

Durante toda evaluacion es importante revisar los resultados obtenidos en base a los
objetivos previamente establecidos. A continuacion, se detallan algunos de los indicadores

de control que facilitaran la valoracion del presente Plan:

Planificacion
La experiencia debe serfruto
de la planificacion y partir de
un diagnostico previo.

Participacion
Debe fomentar la participa-
cion activa de los diversos
agentes.

INDICADORES
DE CONTROL

Sostenibilidad
Debe contemplar estabilidady
continuidad en el tiempo, mas
alla de sus primeras fases, y
tener una prevision de
recursos tanto a corto, comoa
medio plazo.

Impacto
Debe aportar resultados
concretos sobre una parte
significativa de la poblacion,y
que implique cambios
tangibles en relacion con la
cohesion social.

Innovacion
Debe implicar una novedad o
mejora, respecto a otras
metodologias existentes.

Una vez cumplidos los cuatro anos de vigencia del | Plan Joven Municipal de Caudete de las
Fuentes, vistos los informes de evaluacion y teniendo en cuenta los indicadores de control
descritos, se realizara una memoria final que evalle de manera integra si las medidas han

sido eficaces y si se han conseguido los objetivos y en qué medida.
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