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Convenció  de 20 de novembre de 1989 sobre e ls  Drets  de l ' Infant,  adoptada per
l ' Assemblea General  de les  Nacions Unides ( Instrument  de Ratif icació  de 30 de
novembre de 1990,  BOE núm. 313,  de 31  de desembre de 1 .990) .
Llei  26/2018,  del  21  de desembre,  de la  General i tat ,  de  drets  i  garanties  de la
infància  i  l ' adolescència.
Llei  Orgànica 1/1996,  de 15  de gener,  de protecció  jur íd ica  del  menor,  de
modif icació  parcia l  del  Codi  Civ i l  i  de  la  L lei  d ' Enjudiciament  Civ i l  (BOE núm. 15,
de 17  de gener  de 1996) .
Llei  Orgànica 4/2000,  d ' 1 1  de  gener,  sobre drets  i  l l ibertats  dels  estrangers  a
Espanya i  la  seua integració  socia l .
L lei  Orgànica 5/2000,  de 12  de gener,  reguladora de la  responsabi l i tat  penal
dels  menors  (BOE núm. 11 ,  de  13  de gener  de 2000).
Llei  15/2017,  de 10  de novembre,  de pol í t iques integrals  de joventut.
Llei  26/2018,  del  21  de desembre,  de la  General i tat ,  de  drets  i  garanties  de la
Infància  i  l ' adolescència.
Pla  valencià  d ' inclusió  i  cohesió  socia l  (PVICS) .
Pla  General i tat  Jove 2015-2017.

El  present  Pla  de Joventut  d '  A lcàsser  t indrà  una v igència  de cinc anys i  una
vegada f inal i tzats,  hauran d ' estar  implementades el  conjunt  de les  seues mesures
de trebal l  marcades en què cada any  es  presentarà  una memòria  sobre aquestes.
La intenció  d ’ aquest  document  és  de ser  un eix  de trebal l  obert  que s ’ adapta a ls
possibles  canvis  socia ls  i  potenciar  a l  màxim les  pol í t iques juveni ls .

Un text  que s ’ adapta a  la  normativa  v igent  més rel levant  en relació  amb la  infància
i  l ' adolescència  a  la  Comunitat  Valenciana,  què n ’ és  la  següent:

La Llei  15/2017,  de 10  de novembre,  de pol í t iques integrals  de joventut,  en l ' art ic le
3,  par la  dels  pr incipis  rectors  i  d irectr ius  de les  pol í t iques de joventut  que:
"S ' esbossaran i  s ' executaran des d ' una perspectiva  intergeneracional ,  no
adultcentr ista,  i  com un procés continu amb les  pol í t iques d ' infància  i
adolescència,  que faci l i te  l ' apoderament  de les  persones joves com a agents
principals  de la  societat  valenciana. "

L ' àmbit  d ' apl icació  de la  L lei  15/2017  e l  const itueixen,  ta l  com assenyala  e l  seu
art ic le  2,  les  persones entre  12  i  30 anys,  ambdues edats  incloses.

1. INTRODUCCIÓ

Quan par lem de joves,  ens refer im a  persones que se s ituen en e l  rang d ' edat  entre
els  12  i  e ls  30 anys,  amb certa  f lexibi l i tat  en la  franja  per  baix  i  per  dalt .  Segons
Unicef,  la  joventut  constitueix  un per íode ple  d '  oportunitats  i  canvis  en e l  qual
van desplegant  les  seues capacitats  i  facultats  per  aprendre,  experimentar,
est imular  e l  seu pensament  cr í t ic ,  expressar  la  seua l l ibertat  i  formar  part  de
processos socia ls  i  pol í t ics.  Aix í  doncs,  entenem la  joventut  com una etapa de la
vida en què la  persona aprèn i  experimenta en tots  e ls  àmbits  de la  seua v ida.

La joventut



Quan par lem de condició  juveni l ,  ens refer im a  totes aquel les  c ircumstàncies que
caracter itzen la  seua posició  en entorn socia l  en e l  qual  v iuen,  determinat  per
factors  com el  procés d '  aprenentatge,  la  socia l i tzació  i  l '  experimentació.  

Segons l ' Estratègia  Valenciana de la  Joventut  (en endavant  EVJ) ,  la  condició
juveni l  s ' expressa a  través de la  capacitat  d ' actuar  com a  ciutadans de ple  dret
(estudiar ,  trebal lar ,  emancipar-se,  opinar,  part ic ipar,  inf lu ir ) .  ( . . . )  Les persones
joves generen i  executen projectes,  part ic ipen en la  v ida  socia l ,  cultural  i  pol í t ica,
fan aportacions a  la  comunitat  i  són subjectes de drets  que cal  reclamar  i  exercir .

La cr is i  f inancera de l ' any  2008 i  l ' actual  cr is i  econòmica i  socia l  provocada pel
COVID-19,  han t ingut  un important  efecte negatiu  sobre la  població  jove espanyola
i ,  concretament,  en la  joventut  de la  Comunitat  Valenciana.  Durant  molts  anys,  ens
trobem encara amb altes  taxes d ' atur  juveni l  i  un  important  increment  de la
precarietat  laboral .  Davant  d '  aquesta s ituació,  molts  joves han optat  per  seguir
ampl iant  la  seua formació  acadèmica,  retardant  a ix í  l '  edat  d '  introducció  a l  trebal l
i ,  en  conseqüència,  l '  emancipació  i  la  construcció  d '  un  nucl i  fami l iar .  S i  ens
cenyim a  les  dades,  segons l ' Enquesta Cont ínua de Llars  (ECH,  INE) ,  en 2017  en e l
66,2% de les  l lars  de la  Comunitat  Valenciana ( 1 .322.100)  conviv ien persones
menors de 25 anys.  D ' a ltra  banda,  l ' edat  mit jana a  la  maternitat  ha  anat
augmentant  gradualment  i ,  a  data  de l ' any  2018,  va  ser  de 31 ,9  anys a  la  Comunitat
Valenciana i  32,1  en l ’ àmbit  nacional .  
S i  anal i tzem les  dades sobre l ' Índex Sintèt ic  de Desenvolupament  Juveni l
Comparat  (2020)  L ' evolució  d ' Espanya és  lenta  en comparació  amb el  creixement
de la  UE a  causa,  essencialment,  de la  baixa  i  cada vegada més tardana i  les  a ltes
xifres  d ' atur  i  precarietat  laboral  en la  població  jove.
Quant  a  la  mi l lora  de l ' ocupació  juveni l ,  Espanya ocupa les  ú lt imes posicions del
conjunt  de països europeus.  D ' a ltra  banda,  en relació  a  l ' índex d ' emancipació
juveni l ,  Espanya,  molt  per  sota,  queda en e l  grup dels  ú lt ims cinc països a l  costat
d ' I tà l ia ,  Eslovàquia,  Malta  i  Croàcia,  amb índexs d ' emancipació  menors  a  0,15
[escala  0-1] .  Tot  i  que,  des de l '  any  2009,  les  x i fres  han continuat  en descens i
cada vegada més l luny  dels  valors  d '  in ic i  de la  cr is i  econòmica,  cal  afegir  que,  s i
div idim la  joventut  en dos rangs diferents  d '  edat,  mi l loren les  x i fres  d '
emancipació  en la  població  de 20-24 anys,  però descendeix  per  a  joves de 25-29
anys.

La real itat  de la  població  jove

La pol ít ica de joventut
La tasca de les  pol í t iques de joventut  és  garantir  e ls  entorns i  recursos necessaris
perquè els/ les  joves puguin  desenvolupar-se plenament.  Això s ignif ica  que,  en les
seues actuacions,  les  pol í t iques de joventut  han d '  abastar  d iferents  àmbits:
educació,  cultura,  l leure i  temps l l iure,  part ic ipació,  ocupació,  emancipació,  etc.
Desenvolupant  projectes per  ta l  de  donar  resposta a  les  necessitats,  inquietuds i
interessos de la  població  jove.



Regular ,  ordenar  i  concretar  les  funcions i  les
competències de les  administracions públ iques
que posen en pràct ica  pol í t iques de joventut.
Definir  què és  ser  jove i  què són pol í t iques de
joventut.
Considerar  e ls  e ixos que comprenen les
pol í t iques de joventut:  habitatge,  trebal l ,
educació,  salut ,  cultura,  entre  d '  a l tres;  i  amb
quines eines s ' apl iquen:  programes,
subvencions,  beques,  act iv itats,  instal · lacions,
etc.
Regular  la  part ic ipació  juveni l .
Reconèixer  i  donar  suport  a  les  associacions
juveni ls .

Els  objectius de la  pol ít ica de joventut



L' Ajuntament  d ' A lcàsser  dóna suport  a  la  necessitat  de trebal lar  les  pol í t iques de
joventut  de la  local i tat ,  reforçant- les  amb la  real i tzació  del  present  Pla  Local  de
Joventut,  amb iniciat ives reals  i  act ives.  L ' Àrea de Joventut  assumeix  un paper
important  en e l  repte de reforçar  la  pol í t ica  jove,  d inamitzar,  escoltar  i  tenir  en
compte les  opinions de la  població  jove,  intentant  que els  mateixos joves s iguin
els  que determinin  e ls  e ixos pr incipals  que regiran la  pol í t ica  de joventut  de l '
A juntament  en e ls  propers  c inc anys.

El  present  p la  recul l  un  conjunt  d ' in ic iat ives adreçades a ls  joves,  a ix í  com la
voluntat  de les  diferents  àrees i  regidories  de l ' A juntament  per  trebal lar  de forma
transversal  i  en  estreta  col · laboració  per  fer  efect iva  l ' apl icació  del  previst  en e l
Pla.

L ' object iu  pol í t ic  d ' aquest  p la  és  que,  entre  tots  e ls  agents  impl icats  en e l  mateix
( l ' administració,  les  diferents  ent itats  i  associacions d ' A lcàsser  i ,  sobretot,  la
població  joves)  es  construeix i  un Alcàsser  on e l  jovent  t ingui  un paper  important
en l ' agenda pol í t ica,  cultural ,  econòmica i  socia l  del  poble.

La Llei  de Pol í t iques Integrals  de Joventut  ( 15/2017,  de 10  de novembre)  estableix,
en e ls  art ic les  3  i  4 ,  e ls  pr incipis  que han de regir  les  pol í t iques de joventut  de la
Comunitat  Valenciana,  e ls  drets  i  deures que es  reconeixen a  les  persones joves,
els  programes a ls  quals  han de t indre accés,  a ix í  com les  competències
compart ides entre  la  General i tat  i  l ' Administració  Local .  L ' Estratègia  Valenciana
de la  Joventut  (EVJ)  és  l ' instrument  pr incipal  de desenvolupament  d ' aquests
principis  i  suposa una garantia  per  a  la  defensa expl íc ita  d ' aquests  drets.

L '  EVJ és  un instrument  que exposa un conjunt  d '  actuacions en un document  de
programació que busca planif icar  a  través d '  un  calendari  e ls  continguts,  la
metodologia  d '  implementació,  e ls  recursos i  l '  avaluació.  L '  EVJ configura  un
sistema,  de manera que el  desenvolupament  d '  aquesta solament  es  completa
quan s '  incorporen a l  document  central  projectes,  estudis,  models,  normes i
avaluacions fruit  del  funcionament  i  de  la  p lanif icació.  Aquests  documents
prevenen l '  actuació  que s '  ha  de real i tzar  i  l '  avaluació  d '  aquesta,  són públ ics  per
a  tots  e ls  c iutadans com a garantia  de compl iment  dels  compromisos adquir i ts  i
com a  exercici  de transparència  i  govern obert.

El  P la  de Joventut  d ' A lcàsser  haurà de recol l i r  les  actuacions que es  real i tzen en
matèria  d ' informació,  d inamització  i  animació  juveni l ,  la  promoció de la
part ic ipació,  l ' accés a l  l leure educatiu,  a  través de la  cultura  i  l ' esport ,  amb una
atenció  especial  a ls  col · lect ius  amb dif icultats  especials.  També haurà d '  establ i r
unes bases de trebal l  i  rumb que ha de seguir  durant  e ls  propers  anys l '  àrea de
joventut.

2. MARC NORMATIU



Convenció  de 20 de novembre de 1989 sobre e ls  Drets  de l ' Infant,  adoptada per
l ' Assemblea General  de les  Nacions Unides ( Instrument  de Ratif icació  de 30 de
novembre de 1990,  BOE núm. 313,  de 31  de desembre de 1 .990) .
Llei  26/2018,  del  21  de desembre,  de la  General i tat ,  de  drets  i  garanties  de la
infància  i  l ' adolescència.
Llei  Orgànica 1/1996,  de 15  de gener,  de protecció  jur íd ica  del  menor,  de
modif icació  parcia l  del  Codi  Civ i l  i  de  la  L lei  d ' Enjudiciament  Civ i l  (BOE núm. 15,
de 17  de gener  de 1996) .
Llei  Orgànica 4/2000,  d ' 1 1  de  gener,  sobre drets  i  l l ibertats  dels  estrangers  a
Espanya i  la  seua integració  socia l .
L lei  Orgànica 5/2000,  de 12  de gener,  reguladora de la  responsabi l i tat  penal
dels  menors  (BOE núm. 11 ,  de  13  de gener  de 2000).
Llei  15/2017,  de 10  de novembre,  de pol í t iques integrals  de joventut.
Llei  26/2018,  del  21  de desembre,  de la  General i tat ,  de  drets  i  garanties  de la
Infància  i  l ' adolescència.
Pla  valencià  d ' inclusió  i  cohesió  socia l  (PVICS) .
Pla  General i tat  Jove 2015-2017.

Pel  que fa  a l  P la  Local  de Joventut,  la  L lei  15/2017,  de 10  de novembre,  de la
General i tat ,  de  pol í t iques integrals  de joventut,  a  l ' art ic le  35.1  d,  d isposa que és
competència  dels  a juntaments real i tzar ,  aprovar  i ,  s i  escau,  modif icar  e l  p la
municipal  de joventut  amb un procediment  que garanteix i  la  part ic ipació,  s i  escau,
dels  consel ls  de joventut,  les  associacions juveni ls  i  les  persones joves en general
del  seu àmbit  terr itor ia l .

La normativa  v igent  més rel levant  en relació  amb la  infància  i  l ' adolescència  a  la
Comunitat  Valenciana:

Llei  15/2017,  de 10  de novembre,  de pol í t iques integrals  de joventut,  en l ' art ic le  3,
par la  dels  pr incipis  rectors  i  d irectr ius  de les  pol í t iques de joventut  que:
"S ' esbossaran i  s ' executaran des d ' una perspectiva  intergeneracional ,  no
adultcentr ista,  i  com un procés continu amb les  pol í t iques d ' infància  i
adolescència,  que faci l i te  l ' apoderament  de les  persones joves com a agents
principals  de la  societat  valenciana. "

L ' àmbit  d ' apl icació  de la  L lei  15/2017  e l  const itueixen,  ta l  com assenyala  e l  seu
art ic le  2,  les  persones entre  12  i  30 anys,  ambdues edats  incloses.



La necessitat  d 'una pol ít ica de joventut
Les persones joves,  són reconegudes com a ciutadans i  c iutadanes de ple  dret,
amb la  responsabi l i tat  i  capacitat  de decidir  coure la  seua pròpia  v ida i  incidir
sobre la  v ida  col · lect iva.  Amb això,  sorgeix  la  necessitat  de fer  pol í t iques
expl íc ites[2]  de joventut,  amb l ' object iu  de garantir  que la  població  jove no pateix i
discr iminació,  per  raó d ' edat  o  a ltres  factors,  a  l ' hora  d ' exercir  la  c iutadania  que
els  permetrà  construir  e l  seu projecte de v ida.  Segons la  Guia  PLJ de la  Diputació
Barcelona (2011 ) :

L e s  p o l í t i q u e s  g e n e r a l i s t e s  o  i m p l í c i t e s  p e n s a d e s ,  d i s s e n y a d e s  i
i m p l e m e n t a d e s  p e r  l e s  a d m i n i s t r a c i o n s  p ú b l i q u e s  n o  h a n  e s t a t  b a s t a
e f i c a c e s  e n  l '  h o r a  d e  r e s o l d r e  l e s  d i f i c u l t a t s  i  n e c e s s i t a t s  e s p e c í f i q u e s  d e l s
i  l e s  j o v e s .  P e r  t a n t ,  e s  f a  e v i d e n t  l a  n e c e s s i t a t  d e  t r e b a l l a r  i  p o t e n c i a r  u n e s
p o l í t i q u e s  p ú b l i q u e s  p e n s a d e s ,  d e s t i n a d e s  i  p r o t a g o n i t z a d e s  p e l s  i  p e r  a l s
j o v e s :  l e s  p o l í t i q u e s  d e  j o v e n t u t .

L e s  e x i s t è n c i e s  d e  p o l í t i q u e s  e x p l í c i t e s  d e  j o v e n t u t  s ó n  n e c e s s à r i e s  e n  l a
m e s u r a  q u e  l a  p r ò p i a  c o n d i c i ó  d e  j o v e  s '  e s d e v é  u n  m o t i u  d e  d i s c r i m i n a c i ó  e n
l a  c o n s t r u c c i ó  d e l  p r o p i  p r o j e c t e  d e  v i d a .  E n  d e f i n i t i v a ,  l e s  p o l í t i q u e s  d e
j o v e n t u t  h a n  d e  f a c i l i t a r  l '  a c c é s  a l s  r e c u r s o s  s o c i a l s ,  p o l í t i c s ,  e c o n ò m i c s  i
c u l t u r a l s ,  i  p r o m o u r e  l '  a p r e n e n t a t g e  d e  l e s  h a b i l i t a t s  s o c i a l s  n e c e s s à r i e s ,
p e r  g a r a n t i r  l '  e x e r c i c i  d e  l a  p l e n a  c i u t a d a n i a .

Per  a ixò,  les  pol í t iques de joventut  han de garantir  e ls  entorns i  recursos
necessaris  perquè els/ les  joves puguin  desenvolupar-se plenament.  Això s ignif ica
que,  en les  seues actuacions,  les  pol í t iques de joventut  han d '  abastar  d iferents
àmbits:  educació,  cultura,  l leure i  temps l l iure,  part ic ipació,  ocupació,
emancipació,  etc.  Per  a ixò,  la  transversal i tat  en les  pol í t iques de joventut  és
necessària,  essent  imprescindible  e l  trebal l  conjunt  i  coordinat  de les  diferents
regidories  i  àrees,  que incideix in  d '  a lguna manera en e l  desenvolupament  del
propi  projecte v ita l  dels  i  les  joves.

El  Pla  Local  de Joventut
El  PLJ és  una eina estratègica dels  municipis  per  desenvolupar  les  seues pròpies
pol í t iques de joventut.  S '  h i  estableix  un marc pol í t ic  d '  actuació  específ ic  per  a
les  pol í t iques de joventut  municipals.  Els  representants  pol í t ics  i  tècnics
municipals,  han d '  apostar  per  un trebal l  coherents  i  ser iós  de disseny i
implementació,  apostant  per  pol í t iques g lobals  com a  instruments per  dotar  d '
autonomia i  apoderament  la  població  jove.

El  PLJ té  una v igència  de 5  anys i  ha  de servir  per  p lanif icar  i  estructurar  a  curt  i
mit jà  termini  les  pol í t iques i  accions de joventut.  A  nivel l  estructural ,  en  e l  PLJ es
poden diferenciar  dues fases pr incipals.  

https://www.translatoruser.net/bvsandbox.aspx?&from=es&to=ca&csId=958a6621-ef50-4328-9428-f9000d85e201&usId=c2a4ab2b-7f9a-43b5-ac88-a88b69897cea&bvrpx=false&bvrpp=&dt=2022%2F10%2F18%2016%3A8#_ftn2


La transversal itat  de les  pol ít iques de
joventut

.  La  pr imera fase és  la  Diagnòstic,  on es  recul len les  pr incipals  caracter íst iques
de la  real i tat  juveni l  del  municipi ,  amb la  detecció  de les  necessitats  i  l '  anàl is i  de
les  pr incipals  problemàtiques.  La segona fase és  la  de Disseny del  PLJ,  i  és  en
aquest  apartat  on es  def ineixen els  object ius,  programes i  actuacions a
desenvolupar.  El  PLJ és  un instrument  que ens permet conéixer  les  l ín ies
estratègiques de trebal l  de  la  Regidoria  de Joventut,  e ls  problemes identif icats  en
la  població  juveni l ,  les  actuacions que es  real i tzen i  les  que es  pretenen real i tzar  a
curt  termini ,  e ls  object ius  i  metodologies  i  la  p lanif icació  de noves accions per  a
la  mi l lora  de la  mateixa.

Aquestes grans l ín ies  estratègiques seran les  que def ineix in  e l  projecte pol í t ic
municipal  en matèria  de joventut,  l iderat  per  la  regidoria  de Joventut.

Tanmateix,  a  l '  hora  de dissenyar  e l  PLJ,  és  important  comptar  amb la  part ic ipació
de la  població  jove,  e l  te ix it  associat iu  juveni l  i  e ls  agents  i  professionals  que
trebal len de manera directa  o  indirecta  en l '  àmbit  de la  joventut.  La  part ic ipació
d '  aquests,  més notablement  la  dels  joves,  és  necessària  per  donar  legit imitat  a l
p la.

Per  a ixò,  part  de la  nostra  tasca en l '  e laboració  del  P la  és  la  de coordinació  amb
altres  administracions i  amb entitats  juveni ls  del  municipi ,  que ens permeti  una
vis ió  g lobal  de les  pol í t iques de joventut  i ,  a lhora,  ens permeti  donar-hi
coherència  amb una v is ió  integral  i  t ransversal ,  per  ta l  de  donar  resposta a  les
diferents  necessitats  de la  v ida  dels  i  les  joves.

Aquesta coordinació  es  durà  a  terme mit jançant  diferents  protocols  de
coordinació  i  comunicació  que ens permeti  trebal lar  de forma global  les  pol í t iques
destinades a  la  població  jove.  D ' una banda,  s ' e laboraran grups de trebal l  estables,
amb els  d iferents  tècnics  dels  departaments de l ' a juntament  impl icats  en
joventut,  i  es  durà  a  terme un calendari  de reunions per iòdiques.  D ' a ltra  banda,
s ' establ i ran reunions amb els  responsables  de les  associacions juveni ls  del
municipi .  F inalment,  per  ta l  de  fer  part ic ipar  e ls  joves en l ' e laboració  del  PLJ,  es
faran grups de discussió  sobre diferents  temes impl íc its  a l  PLJ i  s ' obr iran debats
amb l ' e ina  part ic ipat iva  Fòrum Jove.



L' object iu  de real i tzar  un PLJ és  establ i r  i  p lanif icar  les  l ín ies  de trebal l  dels
propers  anys de les  pol í t iques juveni ls  del  municipi .  Aquest  p la  s ' ha  de real i tzar
sota  e l  marc de referència  del  p la  autonòmic que forma part  de l ' Estratègia
Valenciana de Joventut  (EVJ)  2019-2023,  que estableix  les  directr ius  generals  de
les  pol í t iques juveni ls  per  a  aquests  anys,  amb la  coordinació  tant  de les
regidories  com de les  administracions locals.

També hem de considerar  la  importància  de garantir  que es  parteix i  d '  un  cert
consens in ic ia l  sobre l '  e laboració  del  PLJ,  per  ta l  d '  assegurar  la  continuïtat  i  la
implementació  dels  resultats  que se '  n  der iv in.  El  consens s '  hauria  de produir  tant
en l '  àmbit  pol í t ic ,  per  evitar  que els  canvis  pol í t ics  afect in  e l  desenvolupament
del  p la  que ha d '  anar  més enl là  d '  una legis latura,  com en l '  àmbit  tècnic.  A l  mateix
temps,  una vegada entesa la  transversal i tat  de les  pol í t iques de joventut,  es
necessita  també el  consens de l ' equip  tècnic  municipal .

El  PLJ es  durà  a  terme pr incipalment  des de la  Regidoria  de Joventut,  però
tractarà  de ser  com més transversal  mi l lor ,  per  la  qual  cosa comptarà  amb la
col · laboració  i  les  aportacions d ' a ltres  àrees de l ' A juntament  que també intervenen
i/o  trebal len en la  v ida  de la  gent  jove:  esports,  educació,  ADL,  cultura,  igualtat ,
festes,  urbanisme,  transport ,  UPCCA (Unitat  de prevenció  comunitàr ia  de
conductes addict ives) ,  a ix í  com amb el  màxim nombre d ' agents  locals  que t inguin
incidència  en la  v ida  de la  gent  jove.

Per  aquest  motiu,  en e l  procés de disseny del  P la  s '  establ i rà  e l  t ipus de
col · laboració,  la  per iodicitat  i  la  metodologia  de les  reunions de trebal l  i  a l tres
aspectes considerats  importants.

També hem de considerar  que,  un eix  fonamental  del  PLJ és  la  part ic ipació
juveni l ,  ja  que entenem que són les  mateixes persones joves les  que han de donar
la  seua v is ió  i  p lantejar  les  seues necessitats  i  demandes que s '  han de cobrir  des
de les  pol í t iques de joventut.

S ' haurà de def inir  e l  n ivel l  de  part ic ipació  amb què es  vulgui  trebal lar  ( informació,
consulta,  decis ió. . . )  i  quines fases del  P la  es  duran a  terme de forma part ic ipat iva.
També s '  haurà  de tenir  en compte els  requisits  per  a  la  part ic ipació  abans d '
in ic iar  e l  procés,  és  a  d ir ,  pr imerament,  s '  ha  de fomentar  en e ls  joves la
part ic ipació,  que aprenguin  a  part ic ipar  i  part ic ipin  progressivament  i
regularment.  Amb aquesta f inal i tat ,  es  poden real i tzar  act iv itats  adreçades a
promoure la  part ic ipació  juveni l  que vagin  més enl là  de convocar  una reunió
oberta.

Finalment,  per  a  la  correcta  execució  i  desenvolupament  del  P la  de Joventut  ser ia
aconsel lable  la  creació  d '  una Comissió  Interdepartamental  de Joventut  que
coordini  totes les  actuacions i  programes de les  diferents  regidories  en totes
aquel les  àrees que incideix in  en matèria  de joventut.

3. PROCÉS D' ELABORACIÓ



Estructura del  procés





Aquest  p la  té  com a  objecte consol idar  e l  nostre  municipi  com un l loc  on es
promou i  defensen els  drets  del  jovent  i  on  es  dóna veu a  aquest  col · lect iu  perquè
part ic ipin  en la  c iutadania.

Valorem la  importància  de la  part ic ipació  jove en e ls  assumptes de la  seua
local i tat ,  pretenem incloure les  seues in ic iat ives en les  pol í t iques de joventut
d ' Alcàsser  i  vet l lar  per  la  mi l lora  de la  seua qual i tat  de v ida,  real i tzant  accions
encaminades a  mi l lorar  e l  seu benestar  socia l ,  econòmic,  laboral ,  de
desenvolupament  personal  i  d ' oci  i  temps l l iure.

Cal  destacar  un a ltre  object iu  pr incipal  d '  aquest  p la:  assegurar  la  continuïtat  de
les  accions promogudes en matèria  de joventut  a  l larg  termini .  La  v igència  del  PLJ
és de cinc anys,  i  es  consideren imprescindible  que el  p la  est igui  constantment
subjecte a  avaluació  cont ínua,  a  la  seua revis ió  i  mi l lora,  adaptant-se a  les
circumstàncies del  moment.  La  continuïtat  de les  accions ens ha de permetre
conèixer  l '  impacte que tenen aquestes,  tant  en la  població  jove en part icular  com
en la  resta  de població  en conjunt.

Alcàsser  és  un municipi  i  local i tat  d ' Espanya,  a  la  província  de València,  Comunitat
Valenciana.  Té una població  de 10.266 habitants  ( INE 2021)  i  una extensió  de 9 ' 01
km2.

Situat  a  la  Comarca de l ' Horta  Sud,  es  troba a  16  km.  a l  sud de València,  des d ' on
s ' accedeix  a  través de la  carretera  V-31  (p ista  de Si l la )  abans de conf luir  amb l ' A-7.
Limita  amb els  termes de Torrent  a l  nord,  Catarroja,  A lbal ,  Beniparrel l  i  S i l la  a
l ' est ,  i  P icassent  a  l ' oest  i  sud,  totes de la  província  de València.  De la  xarxa de
transport  públ ic,  es  beneficia  del  servei  de Microbús Alcàsser  -Si l la  i  la  L ínia
Picassent-  València-  Hospita l  La  Fe.

Objecte i  abast  del  Pla  Jove

Els  dest inatar is  d irectes del  P la  són tots  e ls
joves d ' entre  12  i  30 anys d ' edat,  ambdós
inclosos,  que resideixen a l  municipi
d ' A lcàsser.  D '  a l tra  banda,  per  a  que les
actuacions del  P la  s iguin  possible,  és
necessària  la  part ic ipació  d '  una sèr ie  d '
agents  impl icats  directament  o
indirectament,  com són:  professionals  de
joventut,  funcionaris  de l '  administració,
càrrecs pol í t ics,  voluntar is,  famí l ies,
associacions,  ent itats  i  e l  conjunt  de l '
entorn.

També cal  afegir  que es  consideren
beneficiar is  indirectes del  P la  de Joventut  a
tots  e ls  veïns i  veïnes del  municipi ,  ja  que la
part ic ipació  de la  joventut  ha  de portar  amb
si  una mi l lora  en la  seua qual i tat  de v ida i  en
la  cohesió  socia l ,  construint  a ix í  un  municipi
amb un teix it  socia l  més cohesionat  i
part ic ipat iu.



4. FASE DE DIAGNÒSTIC

ANÀLISIS DEMOGRÀFIC

Comarca:  Horta  Sud.
Província:  València.
Superf íc ie:  9,01  Km2.
Distància  a  la  capita l  de província:  16  Km.
Població:  10.396 (año 2022) .
Codi  Postal:  46290.
Alcald ía:  Eva Isabel  Zamora Chanzà (PSOE).

Val  a  d ir  que la  tasca de l ' anàl is i  es  fa  encara més necessària  sobre un col · lect iu
tan plural  com el  juveni l ,  ja  que no existeix  un únic  t ipus de joves,  s inó que en e l
context  d inàmic en e l  qual  v iuen hi  ha  molts  canvis  en la  seua forma de ser,
formar  de relacionar-se,  gustos,  af ic ions,  etc.  la  qual  cosa provoca que els
professionals  de la  joventut  estem constantment  canviant  les  nostres
intervencions,  fent- les  més f lexib les  per  adaptar- les  a  aquesta real i tat
canviant.

Per  tant,  en aquest  apartat  del  P la  vam anal i tzar  la  real i tat  juveni l  del  nostre
municipi ,  seguint  una metodologia  de trebal l  que anal i tza  de forma quantitat iva  i
qual i tat iva  la  real i tat  juveni l  del  nostre  municipi .  Ens basarem en l '  observació,
la  recol l ida  de dades,  les  entrevistes,  qüestionaris  i  a l tres  mètodes de recol l ida
d '  informació.  D ' aquesta manera,  combinarem dades numèriques i  dades més
qual itat ives,  fruit  de les  demandes i  impressions que hem recol l i t  del  sector
jove.  Aquesta anàl is i  és  imprescindible  per  poder  dissenyar  e l  nostre  Pla  de
Joventut.

Caracter íst icas generales  Alcàsser:

Font:
http://www.argos.gva.es/bdmun/pls/argos_mun/DMEDB_MUNDATOSGENERALES.
Dibujapagina?aNMunId=46015&aVLengua=V

Investigació de la  real itat  jove del  municipi

Per  saber  com intervenir  sobre la  real i tat  juveni l  i  quina és
la  mi l lor  manera de fer-ho,  cal  que pr imerament  real i tzem
un diagnòstic  in ic ia l  sobre la  joventut  d ' A lcàsser  i  e l  seu
context  socia l .  A  part ir  d '  aquest  diagnòstic  es  podran
identif icar  necessitats  i  mancances i  podrem actuar  sobre
el les  a  través de processos de part ic ipació  juveni l .





Segons les  dades of ic ia ls  a  1  gener  de 2021  l ' ent itat  local  sol · l ic itant  compta amb
una població  de 10.266 habitants.  I  com veiem en el  gràf ic  anter ior ,  la  població
en edat  jove d ' A lcàsser  assoleix  la  x i fra  de 2.262,  la  qual  cosa suposa un 20.02%
de la  població  total .

Si  comparem aquestes dades demogràf iques amb el  següent  mapa de l ' informe
"Joventut  en x ifres"  de l ' observator i  d ' In juve ( Inst itut  Nacional  de la  Joventut )
publ icat  e l  març de 2017,  en e l  qual  es  mostra  e l  percentatge total  de joves
d ' entre  15  i  29  anys respecte a l  total  de la  població  per  províncies;  podem
concloure que la  x i fra  de població  jove a  Alcàsser  (20,02%)  està  dins  de la
normal itat  percentual  a  n ivel l  provincia l ,  tot  i  ser  unes x ifres  baixes de població
si  les  comparem amb el  gràf ic  de població  poster ior ,  en e l  qual  podem veure
l ' evolució  de l ' índex de població  jove a l  l larg  d ' un per íode de temps determinat
(1960-2016)



Font:  Observator i  d '  In juve.  2017

Font:  Observator i  d '  In juve.  2017



CONTEXT SOCIOECONÒMIC:

CONTEXT SOCIOCULTURAL:

Com ja  hem dit ,  aquest  gràf ic  recul l  dades demogràf iques des de l ' any  1960 f ins
al  2016  i  h i  veiem la  caiguda del  percentatge de població  jove respecte a  la  resta
de població,  a  n ivel l  nacional .

El  present  Pla  local  de joventut  es  comença a  e laborar  en un context
socioeconòmic complex,  fruit  de la  pandèmia a  nivel l  mundial  provocada pel
COVID-19.  El  Govern,  en reunió  extraordinàr ia  del  Consel l  de  Ministres  de 14  de
març de 2020,  va  aprovar  e l  Reia l  decret  463/2020,  de 14  de març,  pel  qual  es
declarava l ' estat  d ' a larma per  a  la  gest ió  de la  s ituació  d ' emergència  sanitàr ia
ocasionada per  la  pandèmia de la  COVID-19.  Aquest  Reia l  decret  va  confinar  la
població,  l imitant  a  l '  imprescindible  la  mobi l i tat  i  l '  act iv itat  econòmica.
L ' escenari  subsegüent  està  tenint  importants  repercussions en la  s ituació
socioeconòmica de la  joventut,  i  resulta  previs ib le  que aquestes conseqüències
s ' agreugen en un futur  immediat  (Joventut  en r isc:  anàl is i  de  les  conseqüències
socioeconòmiques de la  COVID-19  sobre la  població  jove a  Espanya (2020) .
INJUVE i  Consel l  de  la  Joventut  d '  Espanya.  Madrid) .

Malauradament,  aquesta s ituació  ha de tenir  conseqüències econòmiques sobre
els  joves durant  i  després de la  pandèmia.  Segons In juve:  Tots  e ls  grups socia ls
patiran les  seues conseqüències en diversa mesura,  segons les  seues
condicions prèvies  de c lasse socia l ,  d isponibi l i tat  i  suport  econòmic,  s ituació
respecte a  l ' ocupació  i  t inença o  no d ' habitatge.

La generació  jove que ha pres e l  control  del  carrer  està  extraordinàr iament
capacitada.  Probablement  és  la  generació  més preparada que hem t ingut  mai ,  la
més a l l iberada del  pes de la  tradició  espanyola.  Tanmateix,  pocs tenen
l ' oportunitat  de demostrar  les  seues capacitats  i  ens trobem en un panorama
socioeconòmic en què gent  molt  capacitada acadèmicament  acaba ocupant  l locs
de trebal l  temporal  mal  remunerats  i  gens relacionats  amb la  seua vocació.

En el  context  sociocultural  destaquem la  gran inf luència  de la  g lobal i tzació  en la
cultura  jove actual .  Segons la  invest igació  de Feixa,  C.  i  Ni lan,  P.  (2009) ,  e l
fenomen de la  g lobal i tzació  ha afavorit  la  creació  d ' un concepte de joventut
global ,  joves amb identitats  h íbr ides en mons plurals,  és  a  d ir ,  la  g lobal i tzació
pretén connectar  e ls  joves amb les  cultures,  e l  consum, la  resistència,  e l
transnacional isme i  e l  d igita l isme de l ' era  g lobal .

Aix í  doncs,  aspectes com la  propagació  de les  modes,  la  música,  la  jerga,  les
formes de bal l  i  les  act iv itats  de l leure de les  cultures juveni ls  ha  induït  a lguns a
anunciar  e l  naixement  de l ' adolescent  g lobal .

La g lobal i tzació  econòmica i  cultural  amenaça d '  e l iminar  e ls  d ist int ius  de la
identitat  i  pràct iques locals  a  favor  d '  un  conjunt  homogeni  de pràct iques de
consum i  formes de pensar  la  identitat.  Aix í  doncs,  e ls  art ic les  de consum
constitueixen un e lement  fonamental  a  part ir  del  qual  e ls  joves construeixen el
seu propi  jo.  Els  s ímbols  i  s ignif icats  dels  art ic les  de consum embolcal len i
complementen els  joves,  arr ibant  a  ser  una de les  estratègies  pr incipals  per  a  la
creació  d '  est i ls  de v ida propis.



OCUPACIÓ,  FORMACIÓ I  HABITATGE:

Altres  invest igacions par len del  fet  que l '  apar ic ió  de la  cultura  juveni l
coincideix i  amb l '  apar ic ió  del  consumidor  adolescent.  Expl iquen com els
art ic les  de consum de la  música i  la  moda,  la  cultura  popular  dels  mit jans de
comunicació,  les  formes de diversió,  etc.  proporcionen els  mater ia ls  s imbòl ics  a
part ir  dels  quals  e ls  joves e laboren la  seua cultura  corrent,  l l igada a  més a l  seu
món socia l  (escola,  famí l ia ,  or igen socia l . . . ) .  En aquesta tasca,  internet  ha
inf luït  enormement en la  creació  de tendències entre  e ls  joves,  exist int  mult itud
d ' identitats  juveni ls  c irculant  a  través de les  xarxes.

Chishlom,  L.  (2003)  af i rma " E l s  p r o c e s s o s  d ' i n d i v i d u a l i t z a c i ó  i n t e l · l i s i ó  e x e r c e i x e n
p r e s s i o n s  s o b r e  l a  n o r m a l i t z a c i ó  d e l s  p a t r o n s  d e  v i d a  d e  l a  p o b l a c i ó  i  a u g m e n t e n
l a  g a m m a  d ' i d e n t i t a t s  i  e s t i l s  d e  v i d a  s o c i a l m e n t  a c c e p t a b l e s  i  d e s i t j a b l e s " .

Avui  d ia,  a  qualsevol  l loc  del  món on es  trobi  una persona jove,  la  seua v ida té
cada vegada menys a  veure amb el  model  l ineal  de transició  de la  v ida  que hi
havia  anter iorment  a  la  g lobal i tzació.  Skelton,  T.  (2002)  c ita  a lguns trets  de la
transició  tradicional  a  l ' edat  adulta:  acabar  l ' educació  i  incorporar-se a l  mercat
de trebal l ,  sort ir  de casa per  crear  una nova l lar ,  casar-se o  conviure en parel la ,
i  convert ir-se en pares (2002:101 ) .  avui  d ia  les  persones estan subjectes a
incerteses que no formaven part  de la  v ida  quotidiana de les  generacions
anter iors.
 

L ' àmbit  de la  inserció  laboral  de la  població  jove ha estat  marcat  durant  l ' ú l t ima
dècada per  la  dual i tat ,  la  temporal i tat  i  la  precarietat  extremes,  i  per  a ixò  ha
estat  especialment  sensible  a  les  mesures de prevenció  sanitàr ia  i  de  detenció
de l ' act iv itat  econòmica pròpies  de l ' estat  d ' a larma.  Segons l ' informe Joventut
en r isc  d ' In juve,  e l  mercat  laboral  juveni l  prèviament  ja  segregat,  precari ,
eventual  i  mal  remunerat,  però que en e ls  ú lt ims mesos de 2019 presentava
símptomes d ' una relat iva  recuperació,  a lmenys quant  a  la  creació  d ' ocupació  es
refereix,  ( . . . )  durant  les  pr imeres setmanes del  confinament  ,  la  taxa d ' atur  de la
població  jove a  Espanya se s itua en e l  25,2%,  registrant  un increment  tr imestral
més de dues vegades superior  a l  que s '  ha  donat  entre  la  població  de 30 a  64
anys.

Un dels  efectes del  confinament  en l ' àmbit  laboral  ha  estat  la  prol i feració  dels
Expedients  de Regulació  Temporal  de l ' Ocupació  (ERTE),  e ls  ERTE són una f igura
prevista  en la  L lei  de l ' Estatut  dels  Trebal ladors  de 1995,  en v irtut  de la  qual  un
contracte de trebal l  pot  ser  suspès per  causes econòmiques,  tècniques,
organitzat ives o  de producció  o  der ivades de força major  temporal .  Segons
l ' informe presentat  per  In juve i  e l  Consel l  de  la  Joventut,  les  persones joves són
el  col · lect iu  amb un major  r isc  de perdre l ' ocupació  davant  la  f i  dels  ERTE.
Segons L ' Enquesta de Població  Act iva  (EPA)  real i tzada l ' any  2020,  la  cr is i
econòmica v inculada a  la  pandèmia del  COVID-19  té  un fort  impacte sobre la
situació  laboral  de la  joventut.  Les dades extretes d ' aquesta enquesta mostren
un empit jorament  en pràct icament  tots  e ls  indicadors.  A  continuació,  anal i tzem
algunes de les  dades més rel levants  de l ' Enquesta de Població  Act iva  (EPA)
Comunitat  Valenciana,  per  a l  segon tr imestre  de 2020.



L' ocupació  disminueix  en 128.600 persones respecte a l  tr imestre  anter ior
f ins  a  s ituar-se en 1 .945.700 persones ocupades.
L ' act iv itat  baixa  aquest  tr imestre  en 86.200 persones en 2.336.800 persones.
El  nombre de persones aturades augmenta en 42.500 i  se  s itua en 391.100.
La taxa d '  act iv itat  baixa  en 2,1  punts  f ins  a l  55,5%.
La taxa d ' ocupació  disminueix  en 3,1  punts  i  assoleix  e l  46,2%.
La taxa d ' atur  puja  en 2,3  punts  f ins  a l  16,7%.

Principals  resultats:
1 .

2.
3.
4.
5.
6.

 Font:  Elaboració  pròpia  del  INE.es.  Unitats:  mi lers  de persones.

Agent  de Desenvolupament  Local:  A lcàsser  compta amb una Agent  de
Desenvolupament  Local  (ADL)  que real i tza  diverses tasques com per  atendre
a tots  e ls  comerciants  i  t rebal ladors  autònoms del  municipi  per  a  informar-
los  dels  requisits  d ' accés a  diferents  l ín ies  d ' a judes convocades pel  Govern
d ' Espanya i  per  la  General i tat  Valenciana.

Tal lers  d ' ocupació:  Labora,  Servei  Valencià  d ' Ocupació  i  Formació,  a  través
de diferents  subvencions,  posa en marxa projectes d ' ocupabi l i tat  per  a
Persones Parades de Llarga Durada,  un programa mixt  d ' ocupació  i  formació
(per  exemple,  en Administració  i  gest ió. . . ) .  Aquests  ta l lers  de formació  solen
tenir  una durada d ' un any  amb jornada laboral  de 40h.

Alguns dels  recursos de formació  i  ocupació  per  a  joves que ofereix  e l  Servei
Municipal  són:



Programa de cursos "Emplealcasser"
per  a  la  inserció  laboral:  Cursos i
ta l lers  pràct ics  gratuïts  enfocats  a
mi l lorar  les  capacitacions i
coneixements per  trobar  feina,
impart its  per  professionals  de la
inserció  laboral .  E ls  cursos
s ' imparteixen a  la  Sala  Pol ivalent  i /o
Aula  d ' Informàtica del  Centre  Social .
Exemples de cursos que s '  imparteixen:

Carnet  de manipulador  d '  a l iments  i
a l · lèrgens
Monitor/a  de menjador  escolar
Auxi l iar  de comerç
Auxi l iar  de cuina
Personal  expert  en tasques de
neteja
Iniciació  a  l '  of imàtica
Atenció  a  persones dependents
It inerar is  d ' inserció  i  or ientació
laboral
Etc.

Fòrum d ' ocupació  d ' A lcàsser,  a  l ' any
2023 ens trobem amb la  7a  edició,  en la
qual  e ls  joves poden inscr iure ' s  per  a
real i tzar  entrevistes de trebal l  i  poder
aconseguir  a lguna de les  100 ofertes de
trebal l  que presenten les  20 empreses
part ic ipants.  Aquests  fòrums es
real i tzen una vegada a  l ' any,
normalment  a l  mes de març.  Aquesta
activ itat  l ' organitza  e l  departament
d ' ADL de l ' A juntament.

Altres  formacions:
PFQB (Programa formatiu  de
qual i f icació  básica)  a l  Espai
Educatiu  Municipal .  Modal i tat:
Serveis  Auxi l iars  de Comerç,  curs
dir ig it  a  joves entre  16  i  21  anys que
no hagen obtés e l  Graduat  en ESO.
Curs  de monitor/a  d ' oci  i  temps
l l iure  infanti l  i  juveni l ,  que es
real i tza  a  les  instal · lacions de
l ' Espai  Educatiu  Municipal ,  curs
organitzat  per  les  regidories  de
joventut  dels  a juntaments
d ' Alcàsser,  Si l la  i  P icassent.
EPA (Escola  de persones adultes) .
A  continuació,  e ls  mostrem una
sèrie  de taules  sobre e l  n ivel l  de
formació  de la  població  jove,  per
data  de naixement,  sexe i  n ivel l
d ' estudis:



Font:  Elaboració  pròpia  Padró Municipal  A lcàsser.  Jul io l  2020.

Font:  Elaboració  pròpia  Padró Municipal  A lcàsser.  Jul io l  2020.



EDUCACIÓ:

Alcàsser  compta amb una escoleta  infanti l  municipal ,  dos col · legis  públ ics
d ' educació  infanti l  i  pr imària;  e l  CEIP 9  d ' Octubre i  e l  CEIP Jaume I .  També
compta amb un col · legi  concertat  d ' educació  infanti l ,  pr imària  i  secundària
anomenat  Col · legi  Diocesà Sant íssim Crist  de la  Fe.  Des de 2004 compta amb un
Inst itut  d ' educació  secundària  i  batxi l ler ,  anomenat  IES Alcàsser;  i  una escola
d ' adults  (EPA)  s ituada a ls  baixos del  Centre  Social .



OCI  I  TEMPS LLIURE:

A continuació,  presentem una l l ista  d ' instal · lacions tant  de t i tu lar itat  públ ica
com d ' ent itats  pr ivades,  que els  joves d ' A lcàsser  tenen a l  seu abast  per  reunir-
se o  pract icar  a lguna act iv itat:



5. PROCÉS PARTICIPATIU

Transformació  en CIJ-  Reformes
Habi l i tació  de l '  espai  per  real i tzar  les  act iv itats
Habi l i tació  d '  un  despatx  d '  atenció  a l  públ ic  per  a  la  tècnica de joventut
Real i tzació  de cursos formatius  i  xarrades a  l ’ espai .

Una de les  pr imeres mesures de mi l lora  de la  part ic ipació  juveni l  ser ia  la
captació  de joves d ' entre  16  i  30 anys,  ja  que s ' ha  observat  la  mancança d ' aquest
t ipus d ' usuari  en les  instal · lacions juveni ls .  Atraure aquest  col · lect iu  jove és  molt
important,  ja  que pot  ser  e l  punt  de part ida per  establ i r  una relació  amb el ls  que
permeti  promoure la  seua part ic ipació  futura.  Per  atraure aquest  t ipus de públ ic
cal  tenir  en compte diversos factors,  com poden ser  e ls  seus interessos i  la
diversió  o  atract iu  de les  act iv itats  i /o  serveis  que ofer im.  Necessitem ofer ir  un
servei  atract iu,  ja  que aquest  col · lect iu  tendeix  a  tenir  necessitat  de seguir
modes i  tendències,  buscant  sempre els  serveis  més atract ius  i  novedosos,  per
tal  de divert ir-se.

Atenent  e l  factor  atract iu  i  de  diversió  del  servei ,  s ' han d ' ofer ir  noves act iv itats
o serveis  que est iguin  de moda en l ' actual i tat  i  que hi  hagi  pocs l locs on es
real i tz in,  per  exemple,  e l  Crossf it ,  la  instal · lació  d ' un rocòdrom,  l ' escape room,
el  TRX.. .  Aquestes propostes afavorir ien la  captació  del  públ ic  jove.

MESURES DE MILLORA:

MILLORA DE LA COMUNICACIÓ DELS PROGRAMES:

En aquest  aspecte hem de mi l lorar ,  d ' una banda,  l ' aspecte de la  informació  que
rep el  nostre  públ ic  ( la  joventut ) ,  per  fer- la  més atract iva,  i  e ls  mit jans o  canals
pels  quals  la  reben ( Instagram de l ' A juntament  i  del  DAU,  pàgina web de
l ' A juntament,  Facebook de l ' A juntament  i  del  DAU)  per  ampl iar  i  fer  més efectiva
la  difusió.

MILLORA DEL SISTEMA DE SUGGERIMENTS I  RECLAMACIONS:

En la  mi l lora  de la  gest ió  d ' un servei  públ ic  juga un important  paper  e l  s istema
de gest ió  de suggeriments  i  reclamacions dels  usuaris,  en e l  nostre  cas e ls
joves de la  local i tat .  E ls  suggeriments,  queixes o  reclamacions dels  usuaris  dels
nostres serveis,  act iv itats  o  instal · lacions són una font  d ' informació  molt
valuosa que ha de ser  ut i l i tzada per  mi l lorar  la  qual i tat  de les  nostres
actuacions.  Cal  tenir  doncs una act itud oberta  aquests  suggeriments  i  tenir  en
compte que sempre podem i  hem de mi l lorar  la  nostra  actuació  amb i  per  a ls
joves.

Captació d 'usuaris  Zona Jove i  CIJ "EL DAU"



Un sistema de recol l ida  d ' informació  sobre l ' opinió  dels  nostres usuaris  que
funciona prou bé a ls  Centres Juveni ls  és  la  búst ies  de suggeriments.  A l  nostre
centre,  ja  funcionem amb aquest  recurs  des de fa  temps i  ens és  de gran a juda.
Creiem que la  major  de les  v irtuts  és  que les  aportacions es  real i tzen de manera
anònima,  per  la  qual  cosa e ls  joves no tenen cap problema en mostrar  les  seues
opinions o  inquietuds.

s  important  que el ls  sàpiguen que la  seua opinió  és  presa en compte,  per  a ixò,
hem de dur  a  terme les  seues in ic iat ives i  suggeriments  i  que el ls  not in  e ls
canvis  ocasionats  gràcies  aquests.  Això també els  fa  sentir  que són importants
per  a  nosaltres  i  que els  tenim en compte.  És  la  tècnica de joventut  l '  encarregat
de recol l i r  cada suggeriment  o  reclamació,  avaluar- la  i  e laborar  una proposta en
base a  e l la .

Fase de consulta  interna (Anàl is is
diagnòstic  de la  població  jove)
Fins a  la  data,  en e l  registre  d ' associacions de l ' A juntament  es  troben inscr ites
36 associacions locals,  d ' e l les,  només tres  estan considerades associacions
juveni ls:  "Juniors  M.D.  Alcàsser" ,  "Joves amb iniciat iva  Compromís"  i  "Joves
PSPV".  No obstant  a ixò,  h i  ha  joves de la  local i tat  que formen part  de la  resta
d ' associacions o  hi  part ic ipen (esport ives,  d ' oci ,  d ' Ampes,  d ' associacions
d ' a lumnes.. . ) .

Com a punt  de part ida de la  d iagnosi ,  e l  pr imer  contacte amb la  població  va  ser
amb les  associacions inscr ites  a  data  de juny  de l ' any  2020 en e l  registre
d ' associacions de l ' a juntament.  L ' object iu  d ' aquest  contacte va  ser,  d ' una banda,
detectar  aquel les  associacions que trebal len amb joves,  ja  s igui  perquè el ls
formin part  de l ' associació  com perquè les  seves accions o  act iv itats  vagin
dir ig ides a  la  població  jove del  municipi ;  d ' a l tra  banda,  vol íem conèixer  e l  n ivel l
de part ic ipació  dels  joves en les  act iv itats  que es  duen a  terme al  seu municipi .
Per  a  a ixò,  passem via  onl ine una enquesta ràpida[5]  en la  qual  rebem la
resposta d ' a lgunes associacions que a  continuació  anal i tzarem.
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CLUB ATLETISME ALCÀSSER
ELS GUARDIANS DE LA TORRE
JUNIORS ALCÀSSER
ASSOCIACIÓ D '  ALUMNES EPA ALCÀSSER
CORAL POLIFÒNICA D '  ALCÀSSER
ALCASSERES EN MOVIMENT
JOVES AMB INICIATIVA-COMPOMIS ALCÀSSER

Amb l ' e ina  Google  Docs vam poder  real i tzar  e l  qüest ionari  onl ine i  recopi lar
dades quantitat ives sobre la  part ic ipació  dels  joves en les  associacions locals.
Google  Docs ens va  permetre difondre e ls  qüestionaris  v ia  correu electrònic  i
v ia  Whatsapp i  rebre les  respostes instantàniament.

Per  a l  qüest ionari  es  van seleccionar  8  qüestions de fàci l  comprensió  i  resposta,
dues d ' e l les  amb resposta oberta  i  les  a ltres  de resposta tancada,  d ' a l ternat iva
simple  (només hi  pot  haver  una resposta)  i  d ' a l ternat iva  múlt ip le  ( l ' enquestat  pot
escol l i r  més d ' una resposta entre  les  possibles) .

Finalment  aconseguim que 7  de les  36  associacions contestaren a l  qüest ionari ,
incloent  dos de les  associacions juveni ls  locals.  A  continuació,  contemplem les
respostes obt ingudes a  cadascuna de les  qüestions plantejades a  les
associacions:

1º:  DINS DE L ' ASSOCIACIÓ FORMA PART GENT JOVE?

Tot  i  no  ser  la  major ia  associacions específ icament  juveni ls ,  gairebé totes han
respost  que tenen gent  jove part ic ipant  dins  l ' associació.  L ' excepció  ha s igut
l ' associació  "Coral  pol i fònica d ' A lcàsser"  que no ha sabut  què respondre.

2º:EN CAS AFIRMATIU QUIN PERCENTATGE DE JOVES FORMA PART?



Amb aquesta pregunta,  vol íem aproximar-nos a l  percentatge real  de joves que
part ic ipen en aquestes associacions.  Observant  e l  gràf ic  trobem una baixa
part ic ipació  dels  joves:  la  meitat  de les  associacions af irmen que menys d ' un
25% del  total  dels  seus membres són joves,  d ' a l tra  banda,  com era  d ' esperar,  les
dues associacions joves que van respondre (Juniors  i  Joves amb iniciat iva)
af irmen tenir  una presència  més gran d ' aquest  col · lect iu,  més d ' un 75%.  Cal
afegir  la  resposta d ' A lcàsseres en moviment  que resulta  tenir  entre  un 50 i  un
75% dels  joves i  E ls  Guardians de la  Torre  que no van saber  o  no van voler
respondre a  aquesta qüestió.

3º:EN TERMES GENERALS ¿DIRIA QUE EL COL· LECTIU JOVE QUE FORMA PART DE
S' ASSOCIACIÓ HI  PARTICIPA ACTIVAMENT?

Com podem observar  e l  gràf ic  sector ia l ,  les  respostes a  aquesta pregunta són
molt  d iverses,  amb predomini  de respostes posit ives.  Aix í  doncs,  en les
associacions Joves amb iniciat iva,  A lcàsseres en moviment  i  la  Coral  pol i fònica,
els  joves sempre col · laboren en e l  trebal l  de  l ' associació.  A l  C lub d ' at let isme
normalment  col · laboren,  i  a  la  resta  d ' associacions que han contestat  l ' enquesta
trobem que els  joves col · laboren poc o  mai  (com és e l  cas  de l ' associació
d ' a lumnes de l ' E.P.A. ) .

4º:  ALS ACTES O ACTIVITATS QUE REALITZA LA VOSTRA ASSOCIACIÓ,
PARTICIPANT ELS JOVES DE LA LOCALITAT?



D' a ltra  banda,  també ens interessava conèixer  la  part ic ipació  juveni l  en  a l lò
relat iu  a  assistència  i  real i tzació  a  actes i  act iv itats  de les  associacions.
Trobem també diversitat  en les  respostes,  sent  major itàr iament  posit ives:
· E ls  joves part ic ipen sempre en les  act iv itats  de Juniors  i  e l  C lub d ' At let isme.
· E ls  joves normalment  part ic ipen en:  Els  Guardians de la  Torre  i  A lcàsseres en
moviment.

5º:  LA VOSTRA ASSOCIACIÓ REALITZA ACTIVITATS ESPECÍFICAMENT DIRIGIDES
AL COL· LECTIU JOVE DE LA LOCALITAT?

El  Club d ' At let isme,  a  més de les  seues act iv itats  habituals,  real i tza  la  mit ja
marató i  la  " 10K d ' A lcàsser" .
Juniors  Alcàsser  MD va  afegir  que cada dissabte fan reunions d ' equips per
edats,  també fan campaments a  l ' est iu  i  pasqües.
· L ' associació  Coral  pol i fònica d ' A lcàsser  afegeix:  la  nostra  act iv itat  és
cultural ,  la  música no té  edat,  però a  la  gent  jove e ls  agrada més els  concerts
de música moderna.
Alcasseres en moviment  real i tza  act iv itats  de Zumba i  Salsat ion.
Joves amb iniciat iva  compromis,  afegeix  act iv itats  de part ic ipació  pol í t ica  i
pol í t iques joves,  feminisme LGTBI  i  progressistes.

 6º:  PODRIA CITAR ALGUNES DE LES ACTIVITATS?



7º:  QUIN TIPUS D ' ACTIVITATS REALITZA LA VOSTRA ASSOCIACIÓ?

El  Club d ' at let isme i  A lcàsseres en moviment  real i tzen major itàr iament
activ itats  esport ives,  Juniors  MD act iv itats  de voluntar iat ,  E ls  Guardians de la
Torre  act iv itats  recreatives i  d ' un a ltre  t ipus (no especif ica  què) ,  l ' Associació
d ' a lumnes E.P.A act iv itats  recreatives i  la  resta  d ' associacions van tr iar  l ' opció
"a ltres"  però no especif iquen quin  a ltre  t ipus d ' act iv itats  real i tzen.

Anal i tzant  les  respostes a  les  dues preguntes anter ior  sobre les  act iv itats  que
duen a  terme les  associacions trobem un predomini  d '  act iv itats  de t ipus
esport iu  i  recreat ius  i ,  d '  a l tra  banda,  una baixa  gest ió  d '  act iv itats  especialment
adreçades a ls  joves de la  local i tat:  

Amb l ' enquesta que es  va  passar  a  les  associacions,  acaba la  fase de consulta
externa per  a  donar  in ic i  poster iorment  a  la  fase interna,  l lançant  a ix í  un
qüestionari  a ls  joves d ' A lcàsser  sobre les  seues necessitats,  demandes,
problemes,  preocupacions i  interessos.

Fase de consulta  externa
Amb la  intenció  de recol l i r  e ls  interessos i  les  necessitats  de la  nostra  joventut
s ' han real i tzat  una sèr ie  de fòrums i  enquestes entre  joves i  experts  re lacionats
amb la  joventut.

En pr imer  l loc,  es  va  entrevistar  joves i  professionals  informadors  socia ls  a
través de diverses enquestes,  recol l i ts  a  part ir  de setembre de 2021.
Poster iorment  es  va  real i tzar  un pr imer  FÒRUM JOVE el  25  de juny  de 2022 a
l ' espai  de la  Zona Jove El  DAU i  un a ltre  a  l ' in ic i  de  curs  06 de setembre de 2022,
on es  van continuar  recol l int  les  inquietuds que es  demandaven i  es  van
comparar  amb les  anter iorment  recol l ides.

Bolcant  totes aquestes dades recol l ides,  i  ordenant- les  en cinc grans grups,
formem una gràf ica  en la  qual  es  p lasmen els  resultats  de tota  la  fase del  procés
part ic ipat iu:





6. LÍNIES ESTRATÈGIQUES DEL PLA

EIXOS D'ACTUACIÓ

Per  a  la  correcta  consecució  dels  object ius  p lantejats  en e l  I  P la  de Joventut  d '
A lcàsser,  s '  ha  de tenir  en compte múlt ip les  àmbits  de les  pol í t iques juveni ls
com la  informació,  la  comunicació  i  les  preses de decisions.  Un dels  factors
caracter íst ics  d '  aquest  p la  és  e l  públ ic  a l  qual  es  dir igeix.  La  joventut  és  una
població  que és  afectada per  diferents  contextos socia ls,  per  la  qual  cosa
exigeix  recursos que els  permetin  projectar  les  seues demandes.  Aix í ,  la
Regidoria  de Joventut  aposta  per  un mètode part ic ipat iu  que aporte
sistematització,  agi l i tat  i  corresponsabi l i tat  a  les  persones joves.

L ' object iu  del  I  P la  de Joventut  d ' A lcàsser  resideix  a  conéixer  i  anal i tzar  la
percepció  i  necessitats  de la  joventut.  Es  parteix  de la  premissa que l '  ús  de les
pol í t iques públ iques,  recursos formatius  i  infraestructures pot  tenir  una
incidència  a  l '  hora  de percebre e l  desenvolupament  professional  i  personal  o
que se '  n  faci  un ús  dist int iu  segons les  diferents  var iables  sociodemogràf iques.
Per  a ixò,  s ' han redactat  tres  grans eixos d ' acció,  a  part ir  dels  quals  vam
desenvolupar  un total  de vuit  àmbits  d ' actuació.



Salut

EIXOS D'ACTUACIÓ I OBJECTIUS

Oci

Esport

Promoure hàbits  saludables  d '  a l imentació
Prevenció  de consum de drogues
Tenir  cura  de la  salut  emocional
Promoure l '  educació  sexual
Vis ibi l i tzar  i  conèixer  les  diverses real i tats  i  opcions sexuals.

Crear  noves opcions d ' oci  a  la  població.Promoure un oci
saludable  entre  la  població  jove i  prevenir  enfront  de
consums i  act ituds de r isc.
Col · laborar  amb altres  inst itucions per  a  la  mi l lora  dels
projectes d ' oci .
Impulsar  projectes de l leure inclusiu. .

Fomentar  la  pràct ica  esport iva,  per  crear  uns hàbits  per  a
tota  la  v ida.
Promoure l ' esport  inclusiu  perquè joves d ' ambdós sexes que
no accedeixen a  l ' esport  «normal itzat» per  raons culturals  i
socia ls  puguin  fer-ho sense dif icultats.
Augmentar  l ' ús  de les  instal · lacions municipals  esport ives
obertes,  e ls  espais  urbans no convencionals,  e ls  parcs,  etc.
Promoure l ' ocupació  professional  de la  població  jove en
l ' àmbit  de l ' esport.

BENESTAR1.

2. EMANCIPACIÓ
Educació i
formació

Inculcar  una formació  a l  l larg  de la  v ida
Educació  integral



Ocupació
Mil lorar  l ' ocupació  dels  i  les  joves fent  més accessibles  e ls
recursos d ' ocupació  i  emprenedoria.
Faci l i tar  e l  contacte i  la  transició  entre  e l  món escolar  i
l ' àmbit  laboral  a  través de l ' apropament  dels  recursos
d ' ocupació  a ls  centres d ' ensenyament  i  les  pràct iques en
empreses,  incloses les  de l ' àmbit  europeu.
Coordinar  e l  Servei  de Joventut  amb altres  departaments
municipals  d ' ocupació.

Afavorir  i  faci l i tar  l ' emancipació  de la  població  jove a  través
de serveis  d ' informació  i  assessorament  personal i tzat.
Donar  suport  econòmic a  l ' emancipació  dels  i  les  joves a
través de l ' accés i  e l  manteniment  del  l loguer  d ' un habitatge.
Informar  e ls  i  les  joves de la  s ituació  normativa  en relació  a l
l loguer,  a  l ' habitatge compart it  i  a  la  compra d ' habitatge
mit jançant  crèdit  h ipotecari .

Habitatge

3. TERRITORI

Participa-
ció

Igualtat  i
diversitat

Donar  suport  a  l ' associacionisme formal  mantenint  i
mi l lorant  les  subvencions.
Donar  suport  a  l ' associacionisme informal  i  esporàdic.
Donar  suport  a  noves formes de part ic ipació  juveni l  en
l ' àmbit  municipal .
Fomentar  e l  voluntar iat  socia l .

Prevenir  d iscr iminacions de gènere,  or igen o  diversitat
funcional .
Fer  de la  d iversitat  cultural  un valor.



INTERCULTURALITAT GÈNERE EMPODERAMENT

Recollir aquesta realitat
com a part de la
complexitat de la joventut
és necessari per orientar
totes les actuacions i
mesures en les línies
estratègiques
fonamentals.

Incorporar la perspectiva de
gènere és fonamental per
aconseguir sortir dels
estereotips i construir una
altra societat.

El principal objectiu de les
polítiques juvenils és que la
joventut sigui protagonista
de la seua pròpia vida,
prengui decisions
conscients, se senti capaç i
amb seguretat per
desenvolupar somnis i
projectes.

Finalment,  és  important  posar  en rel leu que les  actuacions que es  der iven d '
aquest  Pla,  naixen de la  part ic ipació  i  e l  debat.  Va ser  a l  FÒRUM JOVE del  25  de
juny de 2022,  on es  van crear  a  través d ' un procés part ic ipat iu  per  a  l ' e laboració
del  P la,  on es  van discutir  i  aprovar.  Com bé ja  hem dit  anter iorment,  aquests
object ius  estan disposats  a  modif icar-se i  adaptar-se a  les  c ircumstàncies o
inquietuds que es  vagin  presentant  a l  l larg  d '  aquests  5  anys.

LÍNIES TRANSVERSALS
Aquests  object ius  s '  han de completar  amb les  L ínies  Transversals  que formen
aquest  Pla  Jove i  que són les  següents:



DESENVOLUPAMENT DEL PLA

PRIMERA FASE: ANÀLISIS INTERN
La fase interna va  transcórrer  d ' octubre de 2020 a  setembre
de 2021.  En aquest  moment es  va  revisar  e l  que s ' havia  fet  i
e l  que s ' estava fent,  i  es  va  ver if icar  e l  n ivel l  de  cobertura
dels  serveis  que es  prestaven actualment.  En aquest  punt
és on real i tzem la  pr imera fase d ' anàl is i  a  través dels
qüestionaris  que enviem a  les  associacions amb
part ic ipació  juveni l  del  nostre  municipi ,  creant  a ix í  una
primera v is ió  general  de la  s ituació  que es  v iu  a  Alcàsser.

Els  resultats  d '  aquesta fase es  van concretar  en les
gràf iques abans ja  mostrades,  fent  a ix í  una breu anàl is i  de  l '
àmbit  corresponent  i  de  l '  impacte dels  projectes
municipals,  i  es  van avançar  l ín ies  de trebal l  futur.
Finalment,  es  va  e laborar  un l l istat  d '  agents  socia ls  i
inst itucionals  a  qui  era  convenient  consultar  per  mi l lorar  les
l ín ies  d '  intervenció  que s '  havien esbossat  en aquests
documents.

Les conclusions prèvies  a l  p la  quant  a  part ic ipació  juveni l ,
van ser  c lares.  Tenim una baixa  taxa d ' impl icació  pel  que fa
a joventut  en programes,  pol í t iques,  associacions. . .

És la  fase c lau i  medul · lar  del  P la,  en la  qual  es  va
entrevistar  joves i  professionals,  informadors  socia ls  i
experts/es re lacionats  amb la  joventut.  Pr imerament,  es  va
publ icar  a  les  nostres xarxes socia ls  un qüestionari  a  joves
sobre les  seues necessitats,  demandes,  problemes,
preocupacions o  interessos.  Aquest  és  un formular i  de
Google  anònim,  a l  qual  han pogut  accedir  de forma ràpida i
senzi l la  tots  e ls  joves del  municipi  en e l  qual  han part ic ipat
més de 200 persones.  (annex 2)

https://docs.google.com/forms/d/10twqw0OWgG927eAKjKK
bjYQT1nJrCcH2MBYWDBjeRlk/viewformchromeless=1&edit_r
equested=true

D' a ltra  banda,  i  no  menys important,  hem entrevistat  un
total  de 20 informadors  c lau del  municipi .  Personal  que
tenen tracte directe amb el  públ ic  juveni l  i  ens ofereix  una
vis ió  molt  real  del  seu dia  a  d ia.  (annex 3 )

SEGONA FASE: CONSULTA EXTERNA



TERCERA FASE: DEBATO POLÍTIC I APROVACIÓ
A part ir  de juny  de 2022 i  f ins  a  l ' aprovació  del  P la  pel  P le
Municipal ,  estem desenvolupant  la  tercera  fase,  la  fase
pol í t ica.  En e l la ,  s ' ha  redactat  un esborrany del  P la  que ha
servit  com a  document  base per  a l  debat  entre  e ls  grups
pol í t ics  que componen la  corporació  municipal .  

Ult imat  l ' esborrany,  es  va  presentar  a  les  Jornades d ' in ic i  de
curs  2022-2023 a ls  i  les  part ic ipants  en e l  procés
part ic ipat iu.  Aquest  mateix  esborrany def init iu  és  e l
document  faci l i tat  a ls  grups pol í t ics  de la  Corporació
municipal  per  a l  seu debat  i  aprovació.  

Finalment,  en e l  P le  Municipal  del  d ia  19  d ' octubre de 2022
se sotmetrà  a  votació  e l  pr imer  Pla  Jove,  que t indrà  una
vigència  de cinc anys,  de 2021  a  2025.  Amb l ' aprovació  del
Pla  Jove no acaba la  part ic ipació  dels  i  les  joves doncs,  en
totes i  cadascuna de les  accions,  a ix í  com en l ' avaluació  del
Pla  està  prevista  la  part ic ipació  dels  seus usuaris/es.

Per  a ixò,  aquest  procés de consulta  externa s ' ha  organitzat  a
través de dues v ies:  una digita l  i  una a ltra  de presencial .
L ' ú lt ima fase presencial  de la  consulta  externa,  va  culminar
amb els  dos FÒRUMS JOVES dut  a  terme el  25  de juny  i  e l  06
de setembre de 2022,  d ' on va  sort ir  e l  mater ia l  f inal  per  a
l ' e laboració  del  pr imer  Pla  Jove Municipal  d ' A lcàsser  2021-
2025 i  va  aconseguir  construir  unes jornades en les  quals,  a
més del  debat  ser iós  i  r igorós,  van aparèixer  les  i  e ls  joves
com els  i  les  ver itables/es protagonistes.



El  6  de setembre de 2022 es  va  celebrar  e l  segon fòrum jove del  municipi ,  en  les
instal · lacions de la  Zona Jove EL DAU.  

FÒRUMS JOVE
I  FÒRUM JOVE

El  pr imer  fòrum jove d ' A lcàsser  es  va  celebrar  e l  25  de juny  de 2022 a  la  Zona
Jove EL DAU.  Van part ic ipar  a l  voltant  de 20 joves d ' entre  11  i  20 anys del
municipi  i  es  van debatre  e ls  resultats  dels  qüestionaris  joves real i tzats  a ls
centres educatius.  Prèviament  a l  l ' encontre,  l ' equip  tècnic  havia  anal i tzat  les
respostes dels  qüestionaris  i  agrupat  en cinc grans grups,  com hem vist  a
l ' apartat  "Fase de consulta  externa" .

Al  fòrum,  aquest  grup de joves part ic ipants,  mit jançant  dinàmiques i  act iv itats
dinamitzades per  l ' equip  de monitors/es del  DAU i  l ' equip  tècnic,  va  debatre
sobre les  respostes dels  qüestionaris  per  ta l  de  posar- les  en valor  i  escol l i r
aquel les  actuacions que podr íem plasmar  a l  P la  Jove.  

I I  FÒRUM JOVE

Com a novetat,  a  aquest  encontre van
part ic ipar  e l  grup de Corresponsals  Juveni ls
d ' Alcàsser  i ,  en  total ,  van part ic ipar  27  joves
del  municipi .  En aquest  Fòrum es va
presentar  l ' esborrany def init iu  del  P la  jove,
que poc després es  va  aprovar.  L ' object iu  era
presentar  e l  P la,  les  seues actuacions i
conscienciar  a ls  joves de la  importància
d ' aquest.
 



7. AVALUACIÓ DEL PLA

El  Pla  Local  de Joventut  és  un document  de trebal l  p lanif icat  per  a ls  propers  3
anys,  e l  qual  està  obert  a  possibles  modif icacions o  noves incorporacions.  Per
tant,  es  important  real i tzar  una avaluació  continua dels  programes que es  van
executant.  L ' avaluació  la  real i tzarà  la  pròpia  Regidoria  de Joventut  de
l ' A juntament  d ' A lcàsser.   

En pr imer  l loc,  cal  real i tzar  una tasca continua de recol l ida  de dades sobre la
real i tzació  de cada actuació  i  la  seua repercusió  i /o  impacte en la  població  jove.
L ' observació  de les  act iv itats,  les  reunions amb els  joves part ic ipants  impl icats  i
amb els  agents  que desenvolupen l ' actuació,  ens permetran fer  un seguiment  de
l ' act iv itat  i  de  cóm s ' ha  desenvolupat,  s i  s ' han aconseguit  e ls  object ius
plantat jats  i  s i  realment  es  dona solució  a  les  necessitats  i  problemàtiques dels
joves.

En segon l loc,  la  avaluació  constara  de tres
fases diferenciades,  estes son,  e l
seguiment  i  control  de les  accions dutes a
terme,  l ' adaptació  del  P la  a  les  noves
necessitats  detectades en la  població  jove o
altres  modif icacions pert inents  i ,  per  ú lt im,
les  comissions de seguiment  i  avaluació  del
Pla.  A  continuació  expl iquem aquestes
fases:

SEGUIMENT I CONTROL1.

BAIXA:  Els  i  les  usuaris/es  del  projecte part ic ipen en una de les  fases de
l ' acció  o  projecte.  
MITJA:  Els  i  les  usuaris/es  del  projecte part ic ipen en dues fases del
projecte.
ALTA:  Els  i  les  usuaris/es  del  projecte part ic ipen en les  tres  fases del
projecte.

Ens proposem fer  una avaluació  que result i  fàci l  d ' organitzar,  a  més de
comprensible  per  a  qualsevol  persona,  i  tot  a ixò  sense sacr if icar  e l  r igor  que ha
de presidir  qualsevol  avaluació  d ' una pol í t ica  públ ica.

Seguim apostant  per  la  part ic ipació  juveni l  en  la  pol í t ica  municipal .  Per  a ixò,
especif icarem en cada acció  e l  n ivel l  de  part ic ipació  de la  joventut.  La
real i tzació  de cada acció  es  div ideix  en tres  fases:  d isseny,  execució  i
avaluació,  i  en  funció  d '  aquesta div is ió  hem establert  e l  grau de part ic ipació:



DESESTIMADA:  l ' acció  s ' ha  desestimat,  per  la  qual  cosa no es  durà  a  terme.
Naturalment  s '  especif icaran les  raons.
NO INICIADA:  l ' acció  no s ' ha  posat  en marxa o  està  en una fase molt
embrionària.
INICIADA:  l ' acció  s ' ha  dissenyat  i  s ' ha  començat  a  implementar,  però no s ' ha
desenvolupat  del  tot.
CONSOLIDADA:  e l  n ivel l  d ' implementació  de l ' acció  és  a lt  i  la  mesura genera
impacte.
FINALITZADA:  l ' acció  s ' ha  posat  en marxa en la  seua total i tat .  Per  la  seua
naturalesa temporal  o  a ltres  raons es  considera  acabada.

D '  a l tra  banda,  en e l  seguiment  del  P la  vam valorar  també el  grau d '  execució  de
cada acció  en funció  de cinc nivel ls  d '  implementació:

RECURSOS UTILITZATS:  quins  mit jans,  tant  econòmics,  humans i  espacials  es
programen per  a  la  correcta  execució  de les  accions.
EFICÀCIA:  mesura que servirà  per  pressupostar,  programar i  calendaritzar  de
la  manera més coherent  possible  les  f i tes  a  assol i r  pel  p la.
IMPACTE:  adreçat  a l  a l  que les  mesures plantejades t inguin  una major
incidència  en e ls  grups a ls  quals  s '  adrequen,  a ix í  com a  la  consecució  dels
object ius  def inits.
VIABILITAT/  EFICIÈNCIA:  pr incipi  v inculat  a l  d ' ef icàcia,  però diferenciat
aquest  ú lt im per  la  seua intenció  d ' opt imitzar  e ls  inputs  de cada acció.

La Regidoria  de Joventut  és  la  responsable  del  desenvolupament  i  execució  del
pla.  Però a ixò no vol  d ir  que la  seua supervis ió  i  control  no s igui  permeable  a
l ' entrada d ' actors  que ofereix in  consel l  a l  document.  És  per  a ixò que aquest
darrer  apartat  constarà  d '  una guia  que serveix i  per  apl icar  de forma
estandarditzada i  t ransparent  e l  procés.

En pr imer  l loc,  c itarem els  pr incipis  que guien e l  procés d ' avaluació;  a
continuació,  s '  exposaran els  òrgans,  comissions de seguiment  i  actors  que
conformaran la  supervis ió  del  p la;  en tercer  l loc,  s '  estableixen els  n ivel ls  d '
implementació  de cadascuna de les  mesures dissenyades;  i  per  ú lt im,  es
descriuen els  indicadors  que serviran per  mesurar  l '  impacte de cadascuna de les
var iables  que conformen les  accions.

El  model  d '  avaluació  del  P la  de Joventut  d '  A lcàsser  s '  assenta sota  quatre
principis  que a juden a  donar  ordre i  sentit  a l  control  de les  mesures.  Els  quatre
principis  són els  següents:

2. ADAPTACIÓ



Tècnics  dels  d iferents  departaments de l ' A juntament  ( f ins  a  un màxim de 5)
Responsables  d ' Associacions amb representació  juveni l  ( f ins  a  un màxim de 5)
Representació  dels  d iferents  grups pol í t ics  municipals  representat  en e l  p le.
Equip  tècnic.  (Formaran part  d ' aquest  òrgan,  e l / la  Regidor/a  Responsable  de
l ' àrea de Joventut  i  e l / la  tècnic/a  de joventut ) .

El  Comitè de seguiment  serà  l '  òrgan creat  exclusivament  per  controlar  la
consecució  de les  accions dissenyades en e l  P la.  Es  presentarà  per iòdicament,
un cop l '  any,  les  f i txes i  informació  de cada mesura,  acció  i  e ls  seus respectius
indicadors.  Està  p lantejada per  reunir-se anualment,  tot  i  que la  seua
convocatòr ia  es  podrà modif icar  segons la  demanda dels  seus integrants  de
forma extraordinàr ia.  Es  compon per:

La funció  del  Comité de Seguiment  té  una c lara  vocació  de control .  E l  comité
aportarà  e l  seu punt  de v ista  i  recomanacions sobre com va evolucionant  e ls
object ius  estratègics.  A  més,  les  accions i /o  act iv itats  seran avaluades de
manera conjunta pels  part ic ipants.  El  seguiment  i  control  del  p la  es  p lasmarà en
les  f i txes de “Avaluació  d ' act iv itats  real i tzades"  (Annex 4  i  5 ) .

Les comissions de seguiment  s '  estableixen com un element  fonamental  en e l
procés de v iabi l i tat  del  P la  de Joventut.  En integrar  d iferents  agents  en e l
monitoratge del  p la,  e l  document  projecta  una c lara  vocació  part ic ipat iva  i
dest inada a  la  seua mi l lora  cont ínua.  Amb la  representació  dels  d iferents  agents
que hi  part ic ipen i /o  tenen a lgun interès en la  v ida  públ ica  dels  joves,  e l  p la  de
joventut  es  completa.  Des de la  comissió  tècnica d '  aquest  p la,  es  decideix  crear
diferents  comissions i  espais  de del iberació  que permeten la  supervis ió,
avaluació  i  consel l .

3. COMISSIONS DE SEGUIMENT

EL COMITÉ DE SEGUIMENT



8. ANNEXOS
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ANNEX 5.  FITXA AVALUATIVA PER ACCIÓ

ANNEX 6.  FITXA AVALUATIVA PER EIX D ' ACTUACIÓ



ANNEX 1. ENQUESTA ASSOCIACIONS

ENQUESTA REALITZADA A LES ASSOCIACIONS D'ALCÀSSER SOBRE
LA PARTICIPACIÓ JUVENIL A LES ACTIVITATS DEL MUNICIPI

Dins de l ' associació,  forma part  gent  jove?
Si
No
No sap/  no contesta.

En cas af irmatiu,  quin  percentatge de joves (aproximat)  formen part?
Menys del  25% dels  membres són joves.
Entre  e l  25-50% dels  membres són joves.
Entre  e l  50-75% dels  membres són joves.
Més del  75% dels  membres són joves.
No sap/  no contesta.

En termes generals,  d ir ia  que el  col · lect iu  jove que forma part  de la  seua
associació  part ic ipa act ivament  (d isseny d ' act iv itats,  propostes,  gest iona. . . )?

Sempre
Normalment  s i
A  vegades
Quasi  mai
Mai

Als  actes o  act iv itats  que real i tza  la  vostra  associació,  part ic ipen els  joves de
la  local i tat?

Sempre
Normalment  s i
A  vegades
Quasi  mai
Mai

La vostra  associació  real i tza  act iv itats  específ icament  dir ig ides a l  col · lect iu
jove de la  local i tat?

Sempre
Normalment  s i
A  vegades
Quasi  mai
Mai

Podria  nomenar  a lguna de les  act iv itats?
Quin  t ipus d ' act iv itat  real i tza  la  vostra  associació?

Activ itats  d ' oci  educatiu
Activ itats  recreatives
Activ itats  esport ives
Activ itats  culturals

1 .
a.
b.
c.

2.
a.
b.
c.
d.
e.

3.

a.
b.
c.
d.
e.

4.

a.
b.
c.
d.
e.

5.

a.
b.
c.
d.
e.

6.
7.

a.
b.
c.
d.



ANNEX 2. QÜESTIONARI A JOVES

LA GENT JOVE...

A NIVELL PERSONAL

EL TEU MUNICIPI

SEXE:
EDAT:
EN QUÈ SITUACIÓ ESTAS?

ESTUDIES
TREBALLES
CAP

SI ESTUDIES, NOM DEL CENTRE:

DADES PERSONALS
1 .
2.
3.

a.
b.
c.

4.

QÜESTIONARI PER A JOVES SOBRE NECESSITATS, DEMANDES,
PROBLEMES, PREOCUPACIONS I INTERESOS

Quines coses posit ives creus que té?
Com es poden mantindre o  explotar  aqueixos aspectes posit ius?
Quins problemes té  la  gent  jove?
Què necessitar ia  per  a  afrontar- los,  resoldre ' ls  o  superar- los?

1.
2.
3.
4.

Quins  temes o  assumptes et  preocupen?
Què podria  mi l lorar  e l  que et  preocupa?
De què et  sents  sat isfet?
Què has fet  que puga ser  una oportunitat  per  a  mi l lorar  la  teua v ida?
Què necessites  per  a  aprof itar  aquestes oportunitats?

1.
2.
3.
4.
5.

Què té  de bo?
Què necessita  per  a  mantindre o  explotar  lo  bo?
Quins problemes té?
Què es  necessita  per  a  resoldre ' s  o  mi l lorar- los?

1.
2.
3.
4.



LA SOCIETAT EN GENERAL

INTERESSOS I MOTIVACIONS

Quines coses posit ives veus?
Quins problemes té  la  nostra  societat?
Què proposes com a solució  o  mi l lora?

1.
2.
3.

Quines coses t ' interessen o  motiven més en la  teua v ida?
Quines coses t ' interessen més sobre e l  teu municipi  o  societat  en general?

1 .
2.



ANNEX 3. ENTREVISTA A PROFESSIONALS

ENTREVISTA A RESPONSABLES DE RECURSOS PER A JOVES I
INFORMADORS/ES CLAU, SOBRE INTERESSOS I PREOCUPACIONS,
DEMANDES, PROBLEMES I NECESSITATS DE LA JOVENTUT

EDAT DE LES PERSONES JOVES AMB QUI TREBALLES: 12-17   /   18-23   /   24-29
SEXE DE LES PERSONES JOVES AMB QUI TREBALLES: MASCULÍ  /  FEMENÍ
MUNICIPI:
CAMP EN QUÈ TREBALLES:

DADES PROFESSIONALS

1.
2.
3.
4.

Classificar cada resposta
segons es referisca a:

Què tenen de positiu
respecte als àmbits

anteriors?

Què necessita la joventut per
a mantenir o explotar

aquests factors positius?

Els estudis o el treball
(segons el cas) i les
tasques domèstiques.
Les activitats d'oci.
La cura personal, la salut,
l'alimentació.
Les relacions personals,
familiars i socials.
La forma de ser, els
valors personals.
El seu municipi.
La societat en general.

1.

2.
3.

4.

5.

6.
7.



Classificar cada resposta
segons es referisca a:

Quins problemes detectes
que tenen?

Respecte a cadascun
d'aquests problemes, què

creus que necessitarien per
a poder afrontar, resoldre o

superar aquests?

Els estudis o el treball
(segons el cas) i les
tasques domèstiques.
Les activitats d'oci.
La cura personal, la salut,
l'alimentació.
Les relacions personals,
familiars i socials.
La forma de ser, els
valors personals.
El seu municipi.
La societat en general.

1.

2.
3.

4.

5.

6.
7.

Classificar cada resposta
segons es referisca a:

Què els preocupa?
Què creus que podria
millorar allò que els

preocupa?

Els estudis o el treball
(segons el cas) i les
tasques domèstiques.
Les activitats d'oci.
La cura personal, la salut,
l'alimentació.
Les relacions personals,
familiars i socials.
La forma de ser, els
valors personals.
El seu municipi.
La societat en general.

1.

2.
3.

4.

5.

6.
7.



Classificar cada resposta segons es referisca
a:

Quines son les coses que més els
interessen o motiven en la vida?

Els estudis o el treball (segons el cas) i les
tasques domèstiques.
Les activitats d'oci.
La cura personal, la salut, l'alimentació.
Les relacions personals, familiars i socials.
La forma de ser, els valors personals.
El seu municipi.
La societat en general.

1.

2.
3.
4.
5.
6.
7.

NOM I COGNOMS:
TELÈFON:
CORREU ELECTRÒNIC:
ENTITAT EN QUÈ TREBALLA:
CÀRREC:
ANYS D'EXPERIÈNCIA AMB JOVES:
MUNICIPI:
HORARI D'ATENCIÓ:

DADES DE CONTACTE

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.



ANNEX 4. PLANIFICACIÓ DEL SEGUIMENT I
AVALUACIÓ DEL PLA JOVE

ACTIVITAT PERSONAL
TEMPORALITZA

CIÓ
FINALITAT

SEGUIMENT
Comissió de
Joventut

Sessions
bianuals

Desenvolupament i
seguiment del Pla

AVALUACIÓ
INICIAL

Comissió de
Joventut

Desembre 2021

Recollida
d'evidències i
informe de
seguiment

AVALUACIÓ
PRECESSUAL

Comissió de
Joventut

Desembre 2023

Recollida
d'evidències i
informe de
seguiment

AVALUACIÓ FINAL
Comissió de
Joventut i personal
Tècnic de joventut

Desembre 2024

Recollida
d'evidències,
investigació i
diagnòstic final del
Pla: Informe final.

OBJECTIUS Nº OBJECTIUS
%EXECUTAT

PER ÀREA
% TOTAL

EXECUTAT

GENERALS

ESPECÍFICS



ANNEX 5. FITXA EVALUATIVA PER ACCIÓ

NOM DE L'ACCIÓ

DATA DE REALITZACIÓ

LLOC DE REALITZACIÓ

OBJECTIUS

DESCRIPCIÓ

GRAU DE PARTICIPACIÓ Baixa / Mitja / Alta

EXECUCIÓ DE L'ACCIÓ
Desestimada / No iniciada / Iniciada /
Finalitzada

EFICÀCIA

IMPACTE

VIABILITAT/ EFICIÉNCIA

EVALUACIÓ



ANNEX 6. FITXA EVALUATIVA PER EIX D'ACTUACIÓ

EIX TREBALLAT

ACCIONS

DESCRIPCIÓ DE LES ACCIONS

DATES DE REALITZACIÓ

LLOC DE REALITZACIÓ

AVALUACIÓ GLOBAL DE L'EIX


