% G E N E RA L I TAT l;\:}iatt‘l}o\cagﬁmié | ‘
CVatenciana  IVIAS= 775 Tve
\\ D’ALBALAT DELS SORELLS

PLA LOCAL
DE JOVENTUT
2025-2028

AJUNTAMENT
D’ ALBALAT DELS SORELLS

JOVENTUT



«Vull conéixer-ho tot.

Es la meua manera de ser lliure.»

M. Jesus Bolta, escriptora

Edicio: Ajuntament d’Albalat dels Sorells
Data de publicacié: 2025



INDEX

1. INTRODUCCIO

1.1 JUSTIFICACIO

1.2 DESTINATARIS

1.3 ANTECEDENTS

1.4 PRINCIPIS GENERALS
1.5 CONTEXT NORMATIU

2. DIAGNOSTIC | RECERCA DE LA REALITAT

3. LINIES ESTRATEGIQUES DEL PLA DE JOVENTUT

2.1 RECERCA DE LA REALITAT JUVENIL DEL MUNICIPI
2.2 CARACTERISTIQUES ESPECIFIQUES DEL MUNICIPI

2.2.1 CANALS COMUNICATIUS MUNICIPALS
2.2.2 CARACTERISTIQUES EDUCATIVES, FORMATIVES | LABORALS.
2.2.3 ESPAIS DE REFERENCIA PER A LA GENT JOVE.

2.3 ENTREVISTES A INFORMADORS/ES JUVENILS CLAU

2.4 ESTUDI DE LA POBLACIO JOVE

2.5 DADES DEL PROCES PARTICIPATIU MITJANCANT ENQUESTES
2.6 CONSTITUCIO DE FORUMS DE DEBAT

2.7 RESULTATS DEL DIAGNOSTIC | PROPOSTES SUGGERIDES.

3.1 FORMACIO | EDUCACIO

3.2 OCUPACIO

3.3 SALUT | ESPORT

3.4 OCI | TEMPS LLIURE

3.5 IGUALTAT, INCLUSIO | DIVERSITAT

3.6 VOLUNTARIAT, PARTICIPACIO | ASSOCIACIONISME
3.7 INFORMACIO | COMUNICACIO

3.8 EQUIPAMENTS

4. AVALUACIO | SEGUIMENT

5. REFLEXIO FINAL | ANNEXOS




1. INTRODUCCIO

1.1 JUSTIFICACIO

Lelaboracié d’'un Pla de Joventut municipal implica escoltar a les persones joves, establir un
conducte d’escolta per arribar fins a elles i obrir noves perspectives per ajudar-les en allo que
necessiten, al mateix temps que la informacié ens ajuda a nosaltres a millorar i enriquir el
nostre municipi amb les seues propostes. Per tal de tenir un Pla de Joventut valid, cal partir de
les necessitats, demandes, problemes, fortaleses i oportunitats de la mateixa gent jove del

municipi.

Cal destacar que amb joventut ens referim a I'etapa que engloba el rang d’edat des dels 12 fins
als 30 anys, i entenem aquesta etapa com un procés autonom de la persona amb les seues

demandes i preocupacions, en compte d'un procés de transicié entre la infancia i I'adultesa.

Primer de tot, cal destacar que el present pla pretén ser una ferramenta de treball dinamica,
flexible i viva, que permeta respondre millor a les necessitats i demandes de la gent jove del
municipi. A més, pretén ser un instrument per ordenar i definir les actuacions municipals en

materia de joventut en una estrategia conjunta.

Pel que fa a la necessitat de tindre un Pla de Joventut en el municipi, aquesta ha sigut
manifestada per diferents agents, incloent-hi tant a la mateixa joventut com a les diverses
administracions publiques implicades, aixi com al programa Xarxa Jove de I'Institut Valencia de
la Joventut (IVAJ). Per tant, podem afirmar que aquest document sorgeix de la necessitat
d’establir unes pautes d’intervencid i una proposta d’activitats en materia de joventut per part

de I'Ajuntament d’Albalat dels Sorells.

En general, el Pla de Joventut planteja una politica integral en la qual, de manera transversal i
coordinada, intervenen diferents serveis administratius i entitats juvenils. Aquesta politica
pretén ser la implicacidé de tots els serveis publics relacionats amb qualsevol dels ambits que
incideixen en les condicions de vida dels i les joves i el seu procés de transicid cap a la vida
adulta, aixi com aquelles altres entitats i associacions que tant directament com indirectament

estan relacionades amb els i les joves.



1.2 DESTINATARIS

Tal com reflecteix I'Estrategia Valenciana de Joventut (EVJ), els destinataris d’aquest projecte
s‘'emmarquen en edats compreses entre els 12 i els 30 anys. Per la seua part, la Llei de Joventut
de la Comunitat Valenciana (Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat Valenciana, de
politiques integrals de joventut) també contempla el mateix rang d’edat i, a més, la subdivideix
en tres franges: de 12 a 17 anys, de 18 a 23 anys i de 24 a 30 anys. Aquesta divisio ens ajuda a
dirigir la intervencid a les necessitats i interessos de cada periode, realitzant una atencié més

individualitzada.

Per tant, algunes mesures aniran dirigides a una franja o a altra, segons les necessitats i
interessos que presente la mateixa. No obstant aix0, pot ser també que s’'implementen
mesures generals, o bé dirigides als sistemes en els quals estan immersos els i les joves, com la

familia o els professionals que treballen amb ells i elles.

1.3 ANTECEDENTS

Un Pla de Joventut és una eina estratégica que permet diagnosticar, reflexionar, debatre, fer
aportacions i dissenyar linies d’actuacié conjuntes entre tots els agents implicats en I'atencié a
la joventut del municipi. Mitjancant aquest projecte es pretén treballar directament amb les
persones joves, oferint-les suport i assessorament, i dotant-les de les ferramentes necessaries
per tal que puguen desenvolupar el seu projecte de vida de forma equitativa i autonoma, en
totes les arees de la seua vida: treball, vivenda, salut, formacié i informacié, oci educatiu i
temps lliure, participacid, voluntariat i educacié en valors. La missié de les politiques de
joventut de 'Ajuntament d’Albalat dels Sorells és donar resposta a totes aquestes necessitats, i

per aixd, es desenvolupa el | Pla de Joventut del municipi.

Cal destacar que Albalat dels Sorells no compta amb un Pla de Joventut anterior, ni amb cap
document que precedisca l'etapa de la joventut, tot i que si que compta amb un esborrany d’un
Pla Local d’Infancia i Adolescencia (PLIA). A més, tampoc disposa d’un Consell Local d’Infancia i
Adolescencia (CLIA), ni amb cap antecedent relacionat amb joventut. Aquest fet implica un
desavantatge molt remarcat, al qual se li ha de sumar el fet que no hi ha un espai de joventut
de referéncia per tal de poder reunir a la gent jove del municipi. En altim lloc, tampoc hi ha cap

organitzacid ni associacid especifica de joventut, ni grup de corresponsals juvenils.



1.4 PRINCIPIS GENERALS

Per tant, i sense cap antecedent que ens servisca com a base, els principis generals que guien

aquest Pla de Joventut es mostren a continuacio:

VISIO INTEGRAL DE LA JOVENTUT. La realitat de la joventut al municipi ha de ser abordada des
d’una perspectiva integral de les seues necessitats i desitjos, aixi com la visié global de les

politiques i recursos que intenten donar-hi resposta.

TRANSVERSALITAT ENTRE ELS DIFERENTS DEPARTAMENTS MUNICIPALS. Aquest document ha
de ser necessariament transversal a la logica departamental de I'administracié publica, ja que

son molts els serveis que intervenen en el treball amb la joventut.

COORDINACIO | TREBALL EN XARXA ENTRE ELS AGENTS DEL MUNICIPI. Per poder abordar el
treball amb la joventut del municipi és crucial introduir la perspectiva del treball en xarxa. La
funcié de les xarxes és fonamental per articular el conjunt d’equips professionals, entitats

ciutadanes i departaments municipals que donen suport a les persones joves.

PRINCIPI DE PROXIMITAT. Aquest document requereix una vocacié de proximitat i
municipalista que garantisca l'equitat territorial, 'autonomia personal i la vinculacié personal al

territori, generant sentiment de pertinenca i comunitat.

CARACTER UNIVERSAL PER GARANTIR LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS. Els objectius i les
accions del Pla de Joventut tindran un caracter universal, amb una perspectiva d’equitat, per tal
de garantir la igualtat d’oportunitats i combatre les desigualtats socials i estructurals,
mitjancant la promocid de les habilitats per a la vida, 'aposta per l'oci sa i educatiu i I'educacio

no formal, com a instrument fonamental per a la inclusid social.

IGUALTAT | PERSPECTIVA DE GENERE Recerca de la igualtat real entre dones i homes, amb

perspectiva de geénere i en la promocié de la diversitat.

ADAPTABILITAT | FLEXIBILITAT EN LA IMPLEMENTACIO DEL PLA Davant qualsevol context de
canvi social és necessari comptar amb un pla que siga flexible i que es puga adaptar tant als

canvis en el context social de les persones joves com als canvis politics i institucionals.



1.5 CONTEXT NORMATIU.

Per comencar amb el marc normatiu, cal destacar que les persones que pertanyen a la poblacid
juvenil sén reconegudes com a subjectes de ple dret, sobre els quals les administracions han de
garantir la proteccié social, economica i juridica, aixi com fomentar la seua autonomia i
emancipacio en el procés de transicid cap a I'etapa adulta. El marc normatiu s’estructura en

guatre nivells: internacional, comunitari, estatal i autonomic.

AMBIT INTERNACIONAL

Conveni dels Drets del Xiquet (1989)
Estrategia del Programa de Nacions Unides pel Desenvolupament de la Joventut 2014-2017.
Pla d’Accié OlJ (2016-2021)

Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible. ONU.

AMBIT COMUNITARI

Llibre Blanc de la Joventut. Comissié Europea (2001)
Pacte Europeu per a la Joventut, aprovat pel Consell Europeu en mar¢ de 2005. En ell es
determinen tres linies d’actuacié, amb el fi de millorar l'ocupacio, la integracié i promocio

social; I'educacié, formacid i mobilitat; i la conciliacié de la vida professional, personal i familiar.

AMBIT ESTATAL

La Constitucié Espanyola (1978):
Article 9.2 sobre el principi d’igualtat material.

Article 48 sobre la participacio de la joventut.

Llei 26/2015, de 28 de juliol, de Modificacié6 del Sistema de Proteccié a la Infancia i
I’Adolescencia. Aquesta llei desenvolupa l'article 39 de la Constitucié que estableix I'obligacid
dels poders publics d’assegurar la proteccié social, economica i juridica de la familia, en

especial dels menors d’edat.

Estrategia Joventut en Espanya 2020. Comissid Interministerial per la Joventut.



AMBIT AUTONOMIC

Primerament, destaquem la Llei 12/2008, de 3 de juliol, de la Generalitat Valenciana, de Proteccid

Integral de la Infancia i I'’Adolescéncia, que en l'article 4 estableix entre les linies d’actuacié de la

Generalitat: “La promocié i defensa dels drets individuals i col-lectius reconeguts als menors en la
Constitucid, Tractats i acords internacionals ratificats per I'Estat Espanyol, la Carta de Drets del

Menor de la Comunitat Valenciana i altres normes que componen I'ordenament juridic”.

A més, dins del marc normatiu autonomic vigent, prenem com a referéncia la Llei 15/2017, de 10

de novembre, de la Generalitat Valenciana, de Politigues Integrals de Joventut, la finalitat de la qual

és garantir que els i les joves puguen definir i construir el seu projecte vital, individual i col-lectiu,
en igualtat d’oportunitats. Aixi, aquesta norma estableix les bases per a les politiques de joventut,
unes accions que hauran d’atendre la diversitat social, economica i cultural del nostre territori.
Igualment, aquesta regulacié pretén garantir la participacié i la corresponsabilitat de les persones
joves en la presa de decisions de la nostra comunitat, aixi com fomentar al maxim els espais de
trobada i debat. Per aconseguir aquests objectius és necessari que les politiques de joventut
estiguen dissenyades i s’executen de manera integral i transversal, amb la necessaria implicacié de

les diferents administracions i de la societat civil.

En l'article 20, la Llei 15/2017 disposa que el Forum Jove és una ferramenta de participacid, de
duracié concreta, amb vocacié de ser periodica, mitjancant la qual les administracions publiques i
les persones joves dialoguen i treballen conjuntament per construir les politiques publiques
territorials i sectorials. Les entitats juvenils i les administracions publiques impulsaran forums amb
les persones joves del seu ambit territorial. Els poders publics donaran suport als processos de
participacid i consulta, i vetlaran perque es regisquen pels principis de maxima transparéencia,

representativitat, eficacia i igualtat d’'oportunitats.

A més, cal destacar també la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de Drets de la Infancia i

I’'Adolescencia. |, en ultim lloc, I’Estratégia Valenciana de Joventut 2019-2023, que sorgeix per la
necessitat de portar a terme una politica de joventut que tinga la capacitat d’incidir de forma
afectiva en les condicions de vida de les persones joves i que li’ls done un paper determinant en la

presa de decisions presents i futures.



2. DIAGNOSTIC | RECERCA DE LA REALITAT.

El diagnostic és una part fonamental dins d’'un Pla de Joventut, ja que ens aporta tota la
informacid necessaria per a construir les bases del projecte i les linies de treball a seguir. Per tal
de conéixer la realitat de la joventut del municipi d’Albalat dels Sorells, s’"han seguit les
directrius marcades per I'IVAJ i la Xarxa Jove; duent a terme una analisi de les politiques de
joventut en el territori, obtenint les dades estadistiques del municipi i registrant tots els

recursos que existeixen per a les persones joves.

Per la seua banda, el municipi d’Albalat dels Sorells esta situat a la comarca de I'Horta Nord, a
una distancia de la ciutat de Valéncia d’aproximadament 14,2 kilometres. El terme municipal
limita amb els municipis d’Emperador, Museros, Foios i Albuixech. A través de la gestié
municipal realitzada per I'ajuntament, i en coordinacié amb la Mancomunitat de I’'Horta Nord,

Albalat dels Sorells garanteix els serveis basics minims de tots els ambits a la seua poblacié.
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2.1 RECERCA DE LA REALITAT JUVENIL DEL MUNICIPI

Segons les ultimes dades facilitades pel padré de 'Ajuntament d’Albalat dels Sorells, a data 1 de
gener de 2023 aquest municipi compta amb una poblacié aproximada de 4158 habitants. A
més, segons dades extretes de I'Institut Valencia d’Estadistica (IVE), del total d’aquesta
poblacid, 750 sén persones d’entre 12 i 30 anys, amb una diferéncia de sexes de 378 homes i

372 dones. Com podem observar, aquesta diferéncia de sexes no és significativa.



A continuacid, es detalla la distribucio de la poblacid jove d’Albalat dels Sorells per edat i sexe
de I'any 2022. En aquest cas, la franja d’edat que predomina és la de 24-30 anys, amb un total
de 281 persones joves. En segon lloc, trobem la franja d’edat de 12-17 anys (242 persones
joves); i, per ultim, la franja d’edat de 18-23 anys (227 persones joves). Per tant, podem
afirmar que el tram d’edat amb major preséncia juvenil és el corresponent a joves d’entre 24 a
30 anys, aixi com el menys representat és el corresponent a joves d’entre 18 a 23 anys, encara

gue aquesta diferencia no resulta significativa.

Grafica 1. Distribucid de la poblacié jove d’Albalat dels Sorells segons grup d’edat (2022).
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Font: Elaboracio propia a partir de dades extretes de I'Institut Valencia d’Estadistica (IVE)

2.2 CARACTERISTIQUES ESPECIFIQUES DEL MUNICIPI.

2.2.1 CANALS COMUNICATIUS MUNICIPALS | TRANSPORT

Pel que fa a la comunicacio, I'Ajuntament utilitza diversos canals per a comunicar-se amb la
poblacié en general, i més especificament, amb la gent jove. Concretament, I'’Ajuntament
utilitza les xarxes socials Facebook i Instagram, i la missatgeria instantania mitjancant el Ban
Whatsapp (BAN ALBALAT DELS SORELLS), per fer arribar a la gent informacio en relacié amb el

municipi i I'actualitat local.



El Ban Whatsapp és un servei gratuit, amb el qual totes les persones que estan apuntades
troben informacio de tot allo que es du a terme des de I'ambit municipal, mitjangant un llistat
de difusio creat a tal efecte. Amb aquests canals de comunicacid, 'Ajuntament d’Albalat dels
Sorells informa la poblacio de les iniciatives, esdeveniments, actes i programacions de l'agenda:

https://agendadealbalat.es/. Per uGltim, cal mencionar també el portal web

http://albalatdelssorells.net/ des d’on es pot consultar informacio, serveis, realitzar registres

d’entrada o altres tramits telematics, etcetera.

Tots aquests canals de comunicacié no sén especifics per a joves, pero si que resulten d’interés,
ja que tota la informacid referent a joventut es fa arribar mitjangcant aquests canals. Per Gltim,
recentment ha sigut creat un compte d’Instagram, ja que és una de les xarxes socials més
populars entre les persones joves, per fer arribar tota la informacié del seu interés i obtindre

un feedback immediat. Aquest compte és https://www.instagram.com/sorellsjove/ .

Pel que fa al transport public, Albalat dels Sorells és un municipi ben comunicat amb el voltant
de la seua comarca amb la linia 3 de Metro Valéncia. Amb aquest transport public, el municipi
també es troba comunitat amb el centre de la ciutat de Valéncia, a la qual es pot arribar en

aproximadament 20 minuts de trajecte. El metro és el transport de referéncia per a la gent jove

e - [T

Qetrovalencia

Rafelbunyol @
La Pobla de Farnals
Massamagrell
Museros

Albalat dels Sorells
Foios

Meliana

Almassera

Alboraya-Peris Aragé O
Alboraya-Palmaret
Machado

Benimaclet )

.

6]
Facultats

Alameda Q E18
Colon 6 88
xativa Q BB ®

Angel Guimera C} 9]5 [ 2]
Avinguda del Cid & E)B
Nou d'Octubre é 9]5]
Mislata @
Mislata-Almassil 5

Fatanar & E1B
.
)

opoee

‘Quart de Poblet
Salt de I'Aigua @
Manises @ E1B

== Rosas O B8
e Aeroport @ 89

" “

Font: Metro Valéncia https://www.metrovalencia.es/es/lineas/linea-3/



https://www.metrovalencia.es/es/lineas/linea-3/
https://www.instagram.com/sorellsjove/
http://albalatdelssorells.net/
https://agendadealbalat.es/

2.2.2 CARACTERISTIQUES EDUCATIVES, FORMATIVES | LABORALS.

Es necessari plasmar en aquest document les dades referents a I'educacid, la formacié i
I'ocupacié dins del municipi. El CEIP El Castell és el centre educatiu public de referéncia del
municipi. Albalat dels Sorells no compta amb un institut dins del seu municipi, pero la seua
continuacidé del CEIP El Castell és I'IES En Francesc Badia de Foios, el qual imparteix I'etapa
formativa des de 1r d’ESO fins a 2n de Batxillerat, i en el qual també s’ofereixen cicles
formatius. Cal destacar que des del departament de Serveis Socials d’Atencid Primaria es
coordina un Programa de Refor¢ Escolar per a xiquets, xiquetes i adolescents usuaris del
departament per raons econdomiques, socials o familiars en el qual participen alumnes

escolaritzats en |'etapa d’Educacid Secundaria Obligatoria.

Pel que fa a les caracteristiques laborals del municipi, aquest compta amb el suport del
Consorci Pactem Nord per a la insercié laboral de les persones adultes, aixi com amb l'espai
Labora ubicat al municipi de Meliana. Les persones menors de 30 anys poden entrar al
Programa de Garantia Juvenil del SEPE, que és una iniciativa europea que pretén facilitar I'accés
de les persones joves d’entre 16 a 30 anys al mercat laboral, mitjancant oportunitats laborals,

periodes de practiques o accions formatives.

El perfil d’usuaris i usuaries joves, tant del Consorci Pactem Nord com del SEPE sén persones
joves que desconeixen com moure’s a I’hora de buscar ocupacié laboral. Alguns dels usuaris i
usuaries no tenen finalitzats els estudis d’ESO i busquen incorporacions immediates i se
centren en treballs de caracter industrial, com a mosso de magatzem o carreter. La realitat és
gue al municipi no hi ha massa oferta en relacié amb titulacions universitaries. Cal destacar que
I'Ajuntament d’Albalat dels Sorells no disposa d’un/a Agent de Desenvolupament Local o AEDL
en la seua plantilla, la qual cosa dificulta en termes de funcionalitat la creacié de borses
especificament per a gent jove. A més, el seu teixit industrial és molt reduit, tot i que, com hem
vist a 'apartat anterior, Albalat dels Sorells esta molt ben comunicat amb la resta de la comarca

i amb municipis amb un teixit industrial més ample i empreses més potents.

Pel que fa a les caracteristiques formatives, cal destacar que Albalat dels Sorells compta amb
una Escola Permanent d’Adults (EPA) on actualment es troben inscrites 30 persones. No
obstant aixo, cal destacar que no solen acudir persones joves a 'EPA, ja que no s’ofereixen el
Graduat d’Educacid Secundaria per a persones adultes; per tant, es tracta d’un recurs destinat

a persones d’edats més avangades.



2.2.3 ESPAIS DE REFERENCIA PER A LA GENT JOVE.

Actualment, quant als llocs de reunié de les persones joves, habitualment es concentren en
espais publics com ara les dues pistes de Pump Track ubicat al Carrer Vicent Blasco Ibafiez, als

Paellers ubicats al Carrer del Roll o altres espais a l'aire lliure. Pel que fa a llocs municipals de

referéncia, la biblioteca i 'aula d’estudis també sén espais usualment freqiientats per gent jove.

Font: Ajuntament d’Albalat dels Sorells http://www.albalatdelssorells.net

Pel que fa a la participacié de la joventut, el municipi compta amb una banda de musica, la
Unié Musical d’Albalat dels Sorells, freqlientada per un gran nombre de persones amb un perfil
molt jove. A més, també hi han dues falles a les quals estan associats un gran nombre de
persones joves, la falla Els Albalatans i la falla Dels Sorells. Per Gltim, també hi ha un equip de
futbol, I'Albalat Club de futbol en el qual participen aproximadament 70 persones joves d’entre
12 a 30 anys. Altres clubs esportius en els quals també participa gent jove sén el Club
d’Atletisme, en el qual hi ha aproximadament 17 joves d’entre 12 a 30 anys; el Club de Pilota
Valenciana, en el qual participen aproximadament 15 joves d’entre 12 a 30 anys; i I'associacié

esportiva Albalat Entrena.

No obstant aix0, dins d’aquest epigraf també cal fer referéncia als antecedents municipals
relacionats amb la participacio juvenil. Anteriorment, el Centre d’Informacid Juvenil (ClJ) se
situava a I'Espai Cultural del municipi des de I'any 2001. Durant els primers anys, aquest espai
va funcionar com a tal, portant a terme els serveis propis d’informacié juvenil i oferint

formacions i activitats especifiques per a la gent jove, com ara diversos cursos de MAT o de


http://albalatdelssorells.net/

primers auxilis. A més, I'Espai Cultural va tindre un espai que funcionava com a Telecentre i
disposava de huit ordinadors. En aquest espai també es desenvoluparen projectes d’intercanvis
juvenils de caracter nacional i internacional. No obstant aixo, I'Espai Cultural mai va arribar a

funcionar com a un espai exclusiu de reunié per a la gent jove o com un Espai Jove.

Continuant amb aquests antecedents, aquest I'Espai Cultural es trobava coordinat pels Tecnics
d’Educacid, Cultura i Promocid Linguistica. Aquestes figures podem afirmar que soén el més
similar a un/a Técnic/a de Joventut quant a les seues funcions que ha tingut el municipi durant
les ultimes déecades, ja que, a banda d’encarregar-se de les arees d’Educacio, Cultura i Promocid
Linguistica, també portaven a terme accions en joventut, festes, esports, formacié i medi
ambient. Perd com ja hem nomenat previament, aquest era un espai al qual assistien persones
joves, pero el seu Us concret era intergeneracional, i destinat a les activitats culturals de tota la

poblacid, i no exclusivament de la gent jove.

En l'actualitat, I'Espai Escorxador és un espai de referéncia situat al Carrer Reis Catolics, 9
d’Albalat dels Sorells. La seua inauguracié es va dur a terme el 13 de maig de 2024 i des
d’aleshores és considerat una senya d’identitat cultural d’aquest municipi. En aquest espai hi ha
una sala habilitada perque les diverses associacions del municipi facen un Us exclusiu
d’aquesta. Des de la seua inauguracié, en aquesta sala es porten a terme dinamitzacions
destinades al col-lectiu de gent jove del municipi, coordinades per la Técnica de Joventut del

municipi amb la col-laboracié dels dinamitzadors de la Mancomunitat de I’'Horta Nord.

Aquest edifici esta format per tres plantes. En la planta baixa, hi trobem la recepcid; una sala
diafana, que també fa les funcions de sald d’actes; el magatzem; dues aules on s’imparteixen
diversos tallers, i altres activitats; i una aula d’informatica. En aquestes uUltimes també es
porten a terme dinamitzacions destinades al col-lectiu de gent jove del municipi, coordinades
per la Tecnica de Joventut del municipi amb la col-laboracié dels dinamitzadors de la

Mancomunitat de I’'Horta Nord.

En la primera planta, hi trobem una sala de reunions, una aula de cuina, una ludoteca i una
terrassa. |, en ultim lloc, en la segona planta es troba l'aula d’audiovisuals i la ja nomenada sala

d’associacions.



Font: Samaruc Estudio https://www.samarucestudio.com/project/espai-escorxador/
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Font: Ajuntament Albalat dels Sorells https://agendadealbalat.es/

Per altim, cal destacar que el municipi d’Albalat dels Sorells compta amb diferents propostes
per a la conciliacié familiar-laboral de les families amb xiquets, xiquetes i adolescents menors
de setze anys: el Programa Corresponsables — Albalat Concilia amb el servei vesperti de
Cangures, I'Escola Matinera, I’'Escola de Nadal, I'Escola de Pasqua, I'Escola de Juny, I'Escola de
Setembre i [I'Escola d’Estiu. Aquesta ultima sol tindre wuna participacié mitjana
d’aproximadament 100 xiquets i xiquetes, sent una escola desenvolupada durant el mes de

juliol i de gestié municipal.



Lany 2018 es va crear una activitat denominada Taller Urba, el qual tenia un plantejament
original d’oferir una Escola d’Estiu per a perfil adolescent, pero I'edat a la qual anava dirigida
era primerament dels 12 als 16 anys i, finalment va ser dels 8 als 14 anys. Actualment, encara
funciona aquest Taller Urba, independentment de I'Escola d’Estiu, tot i que es compaginen
algunes activitats d'ambdods recursos. Aquesta activitat és la més propera al perfil adolescent

del municipi i esta limitada a 40 participants.

2.3 ENTREVISTES A INFORMADORSJ/ES JUVENILS CLAU

Com a part d’aquest diagnostic i recerca de la realitat del municipi, a finals de I'any 2023 i
principis de 2024 es dugueren a terme una serie d’entrevistes a personal considerat com a

informadors/es clau del municipi. Els professionals entrevistats foren els seglients:

- L'Equip Tecnic d’Infancia, Educacid, Cultura, Joventut i Promocid Linglistica.
- El Cap de Policia del municipi.

- La Treballadora Social del municipi.

- La Pedagoga Laboral de I'entitat Pactem Nord

- El Conserge del poliesportiu municipal (area d’esports)

- La Bibliotecaria municipal.

- 'Educadora Social municipal de la Mancomunitat de I’'Horta Nord.

- La Técnica de Joventut de la Mancomunitat de I'Horta Nord.

La realitat és que totes les persones entrevistades coincideixen en el fet que Albalat dels Sorells
és un municipi tranquil i de gent propera, amb poc de conflicte en general. En general, tractar-
se d’'un municipi de menys de 5000 habitants és un avantatge, pel fet que es crea un clima molt
familiar. Des de molt joves, les persones poden eixir sense companyia de persones adultes, la
qual cosa els genera més llibertat i autonomia. No obstant aixo, també resulta un inconvenient
perque no compta amb un nombre molt extens de comercos, supermercats, tendes de roba,

servicis de restauracio, etcétera.



A més, les persones entrevistades també coincideixen en el fet que, malgrat que existeix una
carencia d’oferta comercial i de restauracid, l'oferta d’espais publics de reunio a l'aire lliure és
correcta, aixi com la seua neteja. |, en general, la principal necessitat que troben és la
insuficiencia de zones d'oci i entreteniment per a les persones joves. Llevant les festes
patronals del municipi, que es valoren de manera molt positiva, I'oferta d’oci en general és
nul-la; no hi ha suficients activitats per a persones joves, i les que s’ofereixen no resulten

atractives per aquest public.

En general, el municipi compta amb una estructura associacionista potent i ben establida,
també degut, com ja hem esmentat, al fet que es tracta d’un municipi proper a causa de la
guantitat poblacional d’aquest. Per tant, podem destacar-lo com a municipi participatiu, tot i

gue un poc dividit en 'ambit associatiu, pero generalment resulta acollidor.

Com a necessitats que ja estan previament cobertes en el municipi, cal destacar que des del
departament de Serveis Socials d’Atencié Primaria es du a terme una Comissié del Menor on
s’han portat estudis en relaci6 amb el perfil d’usuaris de Serveis Socials que cursen I'ESO,
obtenint com a resultats que aquest rang de poblacié requereix un ampli treball en relacié amb
els habits alimentaris i a la prevenci6 de conflictes. Des d’aquest Departament ens
comparteixen que hi ha prou casos de fracas escolar i abandonament, i que sdn necessaris més
tallers de recerca de treballs que requereixen poca qualificacid. Per altra banda, es valora molt
positivament la consolidacié de I'area de tercera edat organitzada pel departament de Serveis
Socials, aixi com l'existencia de diversos espais municipals orientats a I'esport, com ara el

poliesportiu i el gimnas municipal amb la piscina coberta.

En relacid amb la biblioteca municipal, el municipi disposa d’una sala d’estudis referent per a
altres municipis, ja que funciona de manera autogestionada pel public usuari d’aquesta. En
relaciéo amb aquests usuaris, podem distingir dos perfils que acudeixen a aquesta sala d’estudis:
un perfil adolescent i un altre més adult. Pel que fa al perfil adolescent, solen assistir a les
vesprades a fer tasques escolars o treballs grupals, tot i que la seua preséncia no és tan
freqlient com el public jove adult, que freqienta la sala d’estudis prou més sovint per a
estudiar. Aquest ultim perfil demanda sobretot la sala d’estudis autogestionada que disposa la
biblioteca durant les 24 hores per a estudiar. Es tracta, principalment, d’estudiants de Batxiller,

de la universitat o persones opositores.



Cal destacar que aquest espai funciona mitjangant reserva prévia i, en general, té una alta

demanda. El personal de la biblioteca ens matisa que aquest espai no suposa un espai de

conflicte amb gent jove, pero si que admet que és destacable observar com, en moltes

ocasions, grups de persones joves utilitzen la biblioteca municipal com a espai de reunio.

PROPOSTES DE MILLORA DELS INFORMADORSI/ES JUVENILS CLAU EN EL MUNICIPI:

Ocii
temps lliure

Oferir un espai fisic per a la joventut que es trobe dirigit i coordinat pel
personal contractat de I'Area de Joventut. Un lloc per a reunir-se i que puguen
sentir-lo seu; per tal de compartir-lo amb el grup d'iguals. Un espai especific
per a la gent jove del municipi que servisca per a dur a terme formacions i
activitats.

Augmentar 'oferta d'activitats externes com ara campaments municipals o un
“Espai en ruta per a jovens”.

Contractar més personal a I'Area de Joventut: técnics/es, dinamitzadors/es,
monitors/es, etcétera.

Millorar I'accessibilitat als paellers municipals.

Creacio de programes d'activitats especifiqgues per a la gent jove en la
biblioteca.

Donar continuitat al Programa de millora de l'oci i el temps lliure juvenil, amb
dinamitzacions per a persones joves dirigides i coordinades pel personal
técnic de I'Ajuntament.

Incloure a la poblacié jove en la programacicé d'activitats municipals.

Millora de les instal-lacions esportives.

Fer us de les instal-lacions del poliesportiu de manera gratuita.

Meés oferta d'activitats d'oci | temps lliure saludable i esport gratuit, ja que el
municipi compta amb una oferta esportiva amplia, perd no és accessible a tota la

joventut per motius econdmics.

Revisio dels horaris del poliesportiu.




Creacid d'una borsa d'ocupacio juvenil.

MNecessitat d'establir més relacions amb I'lES Escultor En Francesc Badia de Foios

Promoure més beques i ajudes per tal de fomentar l'ocupacio de les persones joves

en els mesos d'estiu.

L L

FormaClO l Continuar oferint el Curs de Monitor de Temps Lliure Infantil i Juvenil (MAT)

- F

ocupacio

Promoure programes municipals per tal de reduir la dificultat de recerca de treball i

I'elevada taxa d'atur juvenil.

Oferir major difusio en xarxes socials de les ofertes del Consorci Pactem Nord, de

Labora, dels programes de Garantia Juvenil, i d'altres entitats i programes similars.

Promoure accions de conscienciacio mediambiental.

Creacié de la Setmana Jove d'Albalat dels Sorells

L]
Rela(“ons Realitzar accions encaminades a la millora de la convivéncia i la millora de les

personals,

relacions interpersonals

fa mi I lars i Fomentar la participaci6 per tal de crear més consciéncia de poble

socials

Creacio de diverses comissions™ per organitzar activitats, cadascuna d'elles

representades per gent jove de diferents edats.

* Com a comissio s’enten un grup de persones que comparteixen interessos i/o gustos, amb una persona referent per cada
grup que s’encarregue de repartir funcions i responsabilitats per a la resta de components de la comissid; per treballar

amb el suport de 'Ajuntament i amb l'orientacié del personal tecnic de joventut.



2.4 ESTUDI DE LA POBLACIO JOVE

Per dur a terme una recerca de l'analisi de la realitat de la joventut del municipi i un estudi
d’aquesta, a les persones d’entre 12 a 30 anys del municipi se li va facilitar un qiestionari per
diverses vies, tant de manera digital com escrita, i durant un temps determinat que va
comprendre entre el 20 de marg de 2024 i el 31 de maig de 2024. La finalitat d’aquest
gliestionari era conéixer I'opinié de la gent jove respecte a una série de temes concrets que els
afecten directament. Posteriorment, i una vegada extrets els resultats inicials d’aquesta
enquesta, es va programar un Forum Jove per al 18 d’octubre de 2024 amb la finalitat
d’exposar els resultats a la poblacié jove, aixi com d’obtindre més propostes relacionades amb

aquests.

Lobjectiu de tot aquest procés ha sigut indagar sobre la realitat de la gent jove per dur a terme
un Pla de Joventut el més ajustat a les seues necessitats. No obstant aix0, i com ja hem
mencionat amb anterioritat, a aguest municipi el podem incloure en la categoria de municipis
de menys de 5000 habitants, que en general, requereixen actuacions concretes i amb una
aproximacié molt propera cap als seus habitants. Es per aixo que la metodologia més viable en
aquests casos és la de dur a terme una comunicacid directa amb els i les joves del municipi.
Mitjancant I'escolta activa cap a les persones joves als diversos espais que ocupen dins del
municipi, podem descobrir els seus interessos, analitzar les seues realitats i definir els eixos

d’actuacié mitjancant les seues propostes.

2.5 DADES DEL PROCES PARTICIPATIU MITJANCANT ENQUESTES.

Per tal de completar el diagnostic, es realitzaren un total de 139 enquestes a persones joves del
municipi, tant a I'lES En Francesc Badia de Foios com a les alumnes del Curs de Monitor de
Temps Lliure Infantil i Juvenil (MAT), aixi com altres espais municipals usualment freqiientats
per gent jove, com ara associacions esportives, el programa de refor¢ escolar municipal,
diversos parcs i altres espais a l'aire lliure, etcetera. A més, mitjangant les xarxes socials de
I'ajuntament es va fer difusié de I'enllag¢ a I'enquesta mitjancant un codi QR, facilitant aixi a la

resta de la poblacid juvenil la seua participacid.

A continuacid, exposarem les principals dades extretes del qgliestionari que va respondre la
joventut del municipi, sobre la percepcié de la seua propia realitat i els seus conflictes, aixi

com el coneixement sobre les mesures i recursos que I'administracié prevé per a ells i elles.



PERFIL DE LA JOVENTUT ENQUESTADA.

Com es pot observar a les grafiques, la major part de les enquestes han sigut realitzades per
gent jove d’entre 12 a 17 anys (87,1%), sent la participacié de joves de més de 18 anys molt
més escassa (12,9%). Aco es a causa del fet que la major part de les enquestes han sigut
portades a terme al centre educatiu, on I'edat dels usuaris és des dels 12 fins als 18 anys. Per
aixo es va facilitar el model d’enquesta digital per tal que aquelles persones joves que no

tingueren accés des dels centres educatius hi pogueren participar.

Participants de les enquestes per edat

Entre 24i 30 anys
5%

Entre 18i 23 anys
7.9%

I Entre 1217 anys

Entre 18 23 anys
Entre 12i 17 anys

87.1% I Entre24i30 anys



Per altra banda, i respecte a la participacid per sexes, les xifres mostren una major participacié

per part de les dones joves, com es pot observar a la seglient grafica:

Participants de les enquestes per sexe

Cap dels dos m'identifica
6.5%

Homes
32.4%
Dones
61.2%
I Dones Homes

I Cap dels dos m'identifica



2.6 CONSTITUCIO DE FORUMS DE DEBAT

Com a part del procés d’analisi de la realitat del municipi es va programar un Forum Jove, sent

aquest el tercer que es porta a terme en el municipi durant els Gltims anys.

Il FORUM JOVE D'ALBALAT DELS SORELLS

El lll Forum Jove d’Albalat dels Sorells es va dur a terme el divendres 18 d’octubre de 2024 des
de les 17:30 fins a les 18:30 hores als Paellers Municipals. Al Forum hi assistiren un total de 9

persones d’edats compreses entre els 12 i els 28 anys. Un total de 7 homes i 2 dones.

Pel que fa a la dinamica d’aquest lll Forum Jove, després d’una breu benvinguda es va
comentar la situacié actual de municipi i les accions encaminades a gent jove que s’han dut a
terme durant I'any 2024 per part de la Tecnica de Joventut junt amb la dinamitzadora de la
Mancomunitat de I'Horta Nord. Posteriorment, es van resoldre diversos dubtes sobre el Pla de
Joventut: finalitat i objectius del Pla de Joventut, poblacié a la qual va dirigida, nombre total de
poblacié jove del municipi, franges d’edat, enquestes realitzades, necessitats i demandes de la

gent jove del municipi, etcéetera.

A continuacid, i mitjangant una dinamica d’ordenar items, es varen presentar els resultats de
les enquestes realitzades, aixi com les propostes que s’han recollit de les persones joves
participants. Per ultim, es va crear un dialeg entre les persones joves participants d’aquest
Forum Jove, i els/les participants varen escriure idees, propostes i accions creatives sobre

diversos temes:

o Lesdroguesil'alcohol.

o Elgrup d’iguals.

o Lasalut mental.

o Ladiscriminacio, el racisme i I'assetjament.

o El nostre municipi: Albalat dels Sorells.

Per a finalitzar, es va programar una vesprada d’oci al Karting Horta Nord ubicat al mateix

municipi per a les persones assistents al Forum.



2.7 RESULTATS DEL DIAGNOSTIC | PROPOSTES SUGGERIDES PER LA
POBLACIO JOVE D’ALBALAT DELS SORELLS.

1 | Lociitemps lliure
2 | El grup d’iguals
INTERESSOS | S
MOTIVACIONS PERSONALS 3 | Els esports
4 | La familia
5 | La musica

Com podem observar, els resultats de I'analisi de la realitat mostren que alldo que més interessa
o motiva a la joventut del municipi es troba relacionat amb la manera en la qual utilitzen el seu
temps lliure. En aquest cas, ens referim a les activitats d’oci que porten a terme quan no es
troben a l'institut o treballant, i entre les quals destaguem I'item “eixir de festa” com l'activitat

gue més els agrada per omplir el seu temps d’oci.

En segon lloc, apareixen el grup d’iguals. Aquest resultat és esperable i mostra que,
especialment a I'adolescéncia, les amistats cobren un paper protagonista. El grup d’amics i
amigues es converteix en una prioritat, per tal de trobar el lloc que comencen a ocupar en el

moén adult.

En tercer lloc, apareixen els esports, entre els quals destaquem I'item del futbol. La practica
esportiva constitueix una de les activitats d’oci preferides per la poblacié jove. Gran part de les
persones joves enquestades han mostrat el seu interés per portar una vida saludable, cuidar el
seu fisic i practicar esport. Pero cal destacar que |'etapa escolar coincideix amb el moment de
maxima participacid en activitats esportives; i, segons avanga l'edat, I'index de practicants
disminueix i l'eixida de l'escola sol coincidir amb I'abandonament massiu de la practica

esportiva.

En ultim lloc, destaquen la familia i la musica. Gran part de les persones joves destaquen la
importancia de passar temps amb la seua familia, reflectint en molts casos la importancia dels
vincles familiars per tal d’aconseguir la felicitat. Altres interessos que apareixen com a resultat

de I'analisi sén jugar a videojocs, veure séries i anar al cinema, la natura, la lectura i viatjar.



El seu futur laboral

NECESSITATS DE LA GENT JOVE A
LACTUALITAT, TEMES O

Les drogues

ASSUMPTES QUE ELS La salut mental
PREOCUPEN L'assetjament

Addiccions tecnologia

Pel que fa als conflictes que presenta en actual la joventut, sense dubte el seu futur laboral és
allo que més els preocupa. Les persones més joves mostren aquesta preocupacio cap al seu
futur en relacié amb la seua formacid. Per altra banda, als joves de més edat, els preocupa la
seua situacid laboral i el fet de no poder trobar un treball de qualitat que s’ajuste a les seues

necessitats o a allo que han estudiat.

En segon lloc, trobem el problema de les drogues, i entre elles, 'alcohol és la droga més
mencionada. Aix0 ens mostra que la gent jove és conscient del problema tan greu que
presenten les addiccions a les substancies estupefaents, i son coneixedors que provoquen una
serie de conseqliéncies tant fisiques com psicosocials en les persones que les consumeixen. En
definitiva, les drogodependeéncies formen part d’una realitat que requereix constantment

accions preventives.

En tercer lloc, la salut també apareix com un aspecte que destaquen, referint-nos al context
global d’aquest: la importancia de gaudir d’una bona salut tant fisica com mental.
Concretament, les persones joves enquestades mostren una gran preocupacié per la salut
mental, i se situen aquesta com un dels problemes principals als quals s’enfronta la joventut en

I'actualitat.

En quart lloc, apareix el conflicte de I'assetjament, més concretament de I'assetjament escolar.
I, en cinqué lloc, I'analisi de la realitat mostra una alta preocupacié de la gent jove sobre les
addiccions a les noves tecnologies. Per ultim, altres conflictes que mostren sén els problemes

familiars i un altre assumpte que els preocupa és la seua imatge social.



Cursos o tallers

Campanyes o xerrades

PROPOSTES DE MILLORA PER
COBRIR LES NECESSITATS,

Sensibilitzacio

CONFLICTES O TEMES QUE
PREOCUPEN A LA GENT JOVE.

Ajuda professional

vi| A W N| =

Dialeg i comunicacio

Com podem observar, pel que fa a la preocupacié relativa al futur de la gent jove, a la seua
formacid i a la seua situacio laboral, algunes de les propostes que han sigut arreplegades amb
I'analisi de la realitat sén la imparticié de cursos, xerrades o tallers per aprendre técniques
d’organitzacio del temps d’estudi, aixi com de creacid d’esquemes, resums i técniques

memoristiques.

Quant al problema de les drogues i de les addiccions a les noves tecnologies, per tal d’afrontar
aquests conflictes, la major part dels enquestats situen les xerrades, les campanyes de
sensibilitzacié o l'ajuda professional, concretament dels psicolegs i psicologues, com a

referents principals per dur a terme mesures de millora i una minimitzacié de riscos.

Pel que fa al tema de la salut mental, la gent jove també aposta per derivar aquests casos als
professionals adients, com ara els psicolegs i psicologues. Una altra opcié que apareix en les
enquestes és el fet de poder parlar dels nostres conflictes interns amb altra persona,

d’exterioritzar els nostres sentiments i les nostres emocions per poder treballar amb elles.

En ultim lloc, I'assetjament escolar o bullying és un assumpte que les persones enquestades
consideren que cal millorar. Cal destacar que cada vegada es donen més casos d’assetjament,
tant escolar com laboral, o en la societat en general. Les persones joves parlen obertament de
la falta d’educacié de moltes persones joves i destaquen la superioritat, I'egocentrisme i les
faltes de respecte com a norma general d’actuacié d’aquestes. Les persones enquestades

aposten pel dialeg com a forma de comunicacié i millora enfront d’aquest tipus de situacions.



Espais de reunio

RESPECTE AL MUNICIPI:
PROBLEMES QUE PRESENTA |

Activitats formatives

PROPOSTES DE MILLORA.

B Wl N R

Esports

5 | Millorar les instalacions

Pel que fa a les necessitats que presenta el municipi, les persones enquestades refereixen la
necessitat de millorar la varietat d’activitats d’oci i temps lliure que s’ofereix cap a la joventut.
La seua principal proposta de millora quant a l'oci i el temps lliure de les persones joves és la
creacio d’espais de reunié per aquest col-lectiu; és a dir, la creacidé d’un Espai Jove municipal. A
més, i com ja hem mencionat previament, destaquen la manca d’espais d’oci nocturn, i les
persones enquestades proposen la creacié de més centres d’oci nocturn: pubs, discoteques,

Espai Jove nocturn, etcétera.

A més, i com ja hem mencionat previament, els esports i les activitats formatives son
importants per al col-lectiu de gent jove. Per tant, les persones enquestades també troben a
faltar més varietat d’esports en el municipi, aixi com més activitats formatives, especialment les

relacionades en obtindre una millora de la seua situacio laboral.

En dltim lloc, les persones enquestades mostren les seues preocupacions en la millora de les
instal-lacions municipals. Quant a la millora d’aquestes instal-lacions, destaquen aquelles
instal-lacions que més freqlienten, com ara la piscina, el poliesportiu, el camp de futbol, els
parcs publics. En general, ofereixen com a solucié al manteniment d’aquestes instal-lacions, el
respecte i I'educacio dels habitants del municipi, aixi com el fet d’aprendre a valorar allo que és
de tots els ciutadans i totes les ciutadanes. Des d’una perspectiva objectiva, podem afirmar que
seria necessari una reforma i una millora de les instal-lacions mencionades, per tal de fer-les
més accessibles i atractives per al seu Us. Per exemple, amb I'ampliacié de I'aforament de l'aula

d’estudis (BiblioClau).



La salut mental

RESPECTE A LA SOCIETAT EN
GENERAL: PROBLEMES QUE

L'assetjament

Addiccions tecnologia
PRESENTA | PROPOSTES DE

MILLORA

Les drogues

| | W N| =

La falta de participacié

Una vegada valorats els resultats d’aquesta pregunta, podem concloure que la salut mental
torna a aparéixer com el problema principal de la societat en la qual vivim, com ja hem

destacat anteriorment.

En segon lloc, les persones enquestades opinen que lassetjament és el segon conflicte
principal, incloent-hi I'assetjament escolar o bullying, la discriminacid, les faltes de respecte, el
racisme o el masclisme. Cal destacar que, en general, vivim en una societat que discrimina de
manera constant i que requereix accions inclusives per tal de millorar aquest aspecte. Com a
solucié a aquest problema, les persones joves enquestades proposen treballar I'assetjament

des de I'educacid; per exemple, amb xerrades a les families.

En tercer lloc, cal destacar que es tornen a repetir I'assumpte de les addiccions a les noves
tecnologies, concretament de I'is de les xarxes socials, aixi com I'assumpte de les drogues. Les
persones enquestades manifesten que el consum de droga és un dels principals problemes als
guals s’enfronta la societat en general. Per0, per qué es consumeix? Les persones joves creuen
qgue el consum moltes vegades és qliestié de moda, per diversid o perque el seu grup d’amics i
amigues ho fan. Creuen que el consum comporta una baixa autoestima, una escassa motivacié
per la vida, apatia i poques ganes per dur a terme activitats d’oci i temps lliure. Per resoldre
aquest problema, aconsellen crear més espais on facen activitats d’oci atractives, aixi com

xerrades i campanyes de sensibilitzacio per conéixer els efectes de les drogues.

Per ultim, les persones enquestades opinen que un dels problemes que presenta la societat en
en general és la falta de participacid, i que aquest fet milloraria amb el foment de

|'associacionisme.



A continuacio, queden recollides aquelles aportacions que les persones joves han suggerit, tant

en I'enquesta com a la sessio del forum.

Ocii
temps lliure

Crear més espais de reunid tant a l'aire lliure com en espai tancat: amb
futboli, billar, ping-pong, etcétera.

Creacio d'un Espai Jove municipal que funcione amb carnet i exclusiu per
a les persones joves gue es troben empadronades en el municipi.

Tornejos durant tot I'any (futbol, basquet i padel)

Millorar la difusio de les activitats

Meés oci nocturn per a totes les edats: Cinema o Cineforum per a persones
joves.

Instal-lacié de maguines expenedores que funcionen les 24 hores.

Més discomabils durant la setmana de festes i també ampliacié del seu
horari (alguns dels participants en l'enquesta proposen que les
discomabils es duguen a terme en un lloc més allunyat del municipi).

Tallers de diverses especialitats: teatre, bricolatge, punt de ganxo,
etcetera.

Ampliacié del gimnas pergué la poblacid jove considera gue esta
massificat.

Ampliacio del poliesportiu municipal i afegir pistes de padel.

Proposar a la gent jove més tallers sobre conductes addictives, educacio
sexual o Trastorn de la Conducta Alimentaria (TCA).

Tallers amb ferramentes per a millorar la salut mental de les persones
joves: Taller de relaxacid o mindfulness, suport psicologic professional,
etcétera.

Digitalitzacio de la reserva d'espais esportius.

Creacio de grups d'esports.

Creacié d'una borsa d'ocupacio juvenil.

Més places en el Programa de Reforg Escolar Municipal.

Promoure més beques i ajudes per tal de fomentar l'ocupacio de les
persones joves en els mesos d'estiu.

Continuar oferint el Curs de Monitor de Temps Lliure Infantil i Juvenil
(MAT)




Creacio de la Setmana Jove d'Albalat dels Sorells

Realitzar accions encaminades a la millora de la convivéncia i la millora de
les relacions interpersonals. Més espais per a reunir-se amb el grup

Relacions personals, | diguals.
familiars i socials

Fomentar la participacio per tal de crear més consciéncia de poble

Reforma de tots els parcs municipals per poder afavorir el contacte a l'aire
lliure. Més iluminacio en el municipi i més parcs amb fonts que funcionen

3. LINIES ESTRATEGIQUES DEL PLA DE JOVENTUT

Un Pla de Joventut necessita establir uns eixos d’actuacid per tal d’executar unes mesures que
estiguen basades en linies estratégiques que siguen solides i amb les quals treballar amb el col-lectiu.
La idea principal d’aquests eixos d’actuacioé és la implantacié d’objectius realistes en les accions amb

les persones joves del municipi.

AMBIT 1: EDUCACIO | FORMACIO

ACCIO EDAT COORDINACIO

OBJECTIU 1: TREBALLAR EL RESPECTE | LA IGUALTAT ENTRE SEXES.

EF. 1 Cursos, xerrades i tallers destinats a treballar 'Educacié Sexual. 12a30 J<Tven;cut !
gualtat

OBJECTIU 2: MILLORAR LA COORDINACIO AMB EL CEIP EL CASTELL | AMB L’IES DE FOIOS

EF.2 ' Creacié d’un Consell Local d’Infancia i Adolescéncia en coordinaci6 12 2 18 Joventut i
amb el CEIP El Castell i amb coordinaci6 directa amb el Grup de Educacié
Corresponsals Juvenils de I'lES En Francesc Badia de Foios.



AMBIT 2: OCUPACIO

ACCIO EDAT COORDINACIO

OBJECTIU 3: DONAR A CONEIXER DIFERENTS MANERES DE RECERCA LABORAL PER A PERSONES JOVES.

) ) ] Joventut,
0.3 Cursos, xerrades i tallers per oferir recursos i ferramentes per a

. o . . . 12218 Serveis Socials
millorar l'orientacié formatiu-laboral de les persones joves.

i Pactem Nord

Joventut,

0.4 Cursos, xerrades i tallers per oferir recursos i ferramentes per a 18 3 30 Serveis Socials

millorar la recerca laboral de les persones joves. i Pactem Nord

OBJECTIU 4: REDUIR LES TAXES D’ATUR JUVENIL.

0.5 | Creacidé d’'una borsa d’ocupacié juvenil 18 a30 Joventut, AEDL
i Pactem Nord

OBJECTIU 5: FOMENTAR LA CONTRACTACIO DE PERSONES MENORS DE TRENTA ANYS | FACILITAR LA
SEUA INSERCIO EN EL MON LABORAL.

0.6 Formacié de monitors/es de temps lliure infantil i juvenil, i
posteriorment facilitacié de la seua contractacié a I'escola d’estiu 16a 30 Joventut, AEDL
municipal.



AMBIT 3: SALUT | ESPORT

ACCIO EDAT COORDINACIO

OBJECTIU 6: OFERIR MES ACTIVITATS ESPORTIVES A LAIRE LLIURE

SE.7 | Organitzacid d’activitats a l'aire lliure; per exemple, rutes de
senderisme, visita a un rocodrom, campionats de padel, taller 12 330
d’skate o de parkour, etcétera.

Joventut i
Esports

OBJECTIU 7: MILLORAR | AMPLIAR L'OFERTA D’ESPORTS | LES INSTAL-LACIONS ESPORTIVES.

SE.8 | Ampliacio i millora del gimnas municipal, aixi com de les | 12a30 Urbanisme i
instal-lacions de la piscina coberta. Esports
SE.9  Creaci6é d’'una plataforma digital per tal de facilitar el lloguer de = 12 a 30 Joventut.,
les pistes de padel i altres esports del poliesportiu municipal. Esports i
Informatica

OBJECTIU 8: MILLORAR LA DIFUSIO DE LES DIFERENTS ACTIVITATS QUE ES REALITZEN AL MUNICIPI.

sg. 10 Difusio de les activitats esportives del municipi mitjangant les = 15 _ 39 Joventut i
xarxes socials de la Regidoria de Joventut. Esports

OBJECTIU 9: PREVINDRE EL CONSUM DE SUBSTANCIES ESTUPEFAENTS | ALTRES ADDICCIONS.

Difusié mitjancant les xarxes socials sobre les campanyes,

Joventut i
SE. 11 cursos i tallers organitzats per la UPCCA de la Mancomunitat 12230 UPCCA
de I'Horta Nord.
SE. 12 Campanya per a la prevencié del consum d’alcohol durant la = 12 a 30 Joventut i
setmana de festes majors d’Albalat dels Sorells UPCCA
OBIJECTIU 10: PREVINDRE PROBLEMES DE SALUT MENTAL
SE. 13  Facilitar I'accessibilitat de la gent jove al psicoleg o psicologa 12 a 30 Joventut i

municipal de Serveis Socials. Serveis Socials

OBJECTIU 11: INFORMAR | PROMOURE SOBRE HABITS DE VIDA SALUDABLES | SALUT SEXUAL.

Cursos, xerrades i tallers sobre gesti6 emocional, educacid

SE. 14 sfectiu-sexual, assetjament escolar, alimentacié saludable i 12330 Joventut i
prevencié de trastorns de la conducta alimentaria (TCA). Serveis Socials

Joventut i

SE. 15  Fer particip a les persones joves en el Consell de Salut. 12a30 Consell de

Salut



AMBIT 4: OCI | TEMPS LLIURE

ACCIO EDAT COORDINACIO

OBJECTIU 12: MILLORAR L'OFERTA D’ACTIVITATS CULTURALS, | D’OCI | TEMPS LLIURE

OT.16 Programacié deixides externes, visites culturals i 12330 Joventut i

campaments municipals. Cultura
OT. 17 Creacié d’un Espai Jove municipal. 122318 Joventut i
Urbanisme
Ampliacié de l'oferta d’activitats doci i temps lliure que
OT. 18 siguen gratuites, ja que el municipi compta amb una oferta 12 a 30 Joventut i

amplia, pero no és accessible a tota la joventut per motius
economics.

Serveis Socials

OT. 19  Ampliacié de l'oferta d’oci nocturn. 12a30 Joventut i
Cultura

Inclusié de la poblacié jove en la programacié d’activitats 12a30 Joventuti P

OT. 20 municipals.

OBJECTIU 13. FACILITAR LA DIFUSIO D’AQUESTES ACTIVITATS CULTURALS | D’OCI

Continuitat de les actuals xarxes socials, i també creacio de
nous mitjans de comunicacio i canals de difusié per aquestes
activitats culturals i d’oci i temps lliure.

OT. 21 12 a30 Joventut i

Cultura




AMBIT 5: IGUALTAT, INCLUSIO | DIVERSITAT

ACCIO

EDAT

COORDINACIO

OBJECTIU 14: FOMENTAR LA IGUALTAT, INCLUSIO | DIVERSITAT EN EL MUNICIPI

IID. 22 | Cursos, tallers i xerrades sobre igualtat de génere i ]
prevencié de la violéncia de génere. 12a30 Joventut i
lgualtat
IID. 23 | Campanyes de sensibilitzacié del col-lectiu LGTBIQ+ 12a30 J?Venliui i
gualta

OBJECTIU 15: MILLORAR LA COMUNICACIO MITJANGANT ELS DIFERENTS CANALS | XARXES

SOCIALS.

1ID. 24

Introduccié del llenguatge inclusiu a tots els canals de
difusid de I'ajuntament, eliminant qualsevol tipus d’imatge
sexista o que fomente els estereotips de genere.

12 a30

Joventut i
lgualtat

AMBIT 6: INFORMACIO | COMUNICACIO

ACCIO

EDAT

COORDINACIO

OBJECTIU 16: MILLORAR ELS MITJANS D’INFORMACIO | COMUNICACIO DE UAREA DE JOVENTUT

IC. 25

Creacid i millora dels mitjans d’informacid i comunicacio
actuals de l'area de joventut, per tal de ferlos més
accessibles i funcionals.

12230

Joventut




AMBIT 7: VOLUNTARIAT, PARTICIPACIO | ASSOCIACIONISME

ACCIO EDAT COORDINACIO

OBJECTIU 17: DESENVOLUPAR ACCIONS DE PARTICIPACIO SOCIAL | VOLUNTARIAT

VPA. 26 Creaci6 d’un grup de Corresponsals Juvenils 12a18 Joventut
Organitzacid i coordinacid6 d’'un Forum Jove com a

VPA. 27 ferramenta de participacio juvenil, almenys una vegada a 12a30 Joventut
I'any.

OBJECTIU 18: PROMOURE EL VOLUNTARIAT JUVENIL

Coordinacioé i difusid d’un voluntariat juvenil al municipi:
coordinaci6 d’'un banc daliments, participacid en
associacions protectores o d’acollida d’animals, etcetera.

VPA. 28 12a30 Joventut i

Serveis Socials

OBJECTIU 19: FOMENTAR LA PARTICIPACIO ACTIVA ENTRE PERSONES JOVES DEL MUNICIPI

Organitzacié de la Setmana Jove, amb propostes d’activitats

VPA.29 ' (om ara eixides al teatre o monolegs, sopar de gala de la 16a30 Joventut i
gent jove, etcetera. Cultura
VPA. 30 Xerrades i/o tallers sobre participacid i associacionisme,
per tal de fomentar la creacié de comissions que tinguen = 16 a 30 Joventut

com a finalitat l'organitzacié d’activitats amb el suport de
I'ajuntament i l'orientacié del personal tecnic de joventut.



AMBIT 8: EQUIPAMENTS

ACCIO

EDAT

COORDINACIO

OBJECTIU 20: MILLORAR LES INFRAESTRUCTURES DELS ESPAIS A L'AIRE LLIURE

Joventut i
Revisié dels espais a laire lliure per poder afavorir la Urbanisme
E.31 convivencia i la millora de les relacions interpersonals a 'aire 12218
lliure.
E.32 Millora de lail-luminacié del municipi. 12218 Joventut i
Urbanisme
E.33 | Instal-laci6 de maquines expenedores al municipi que 12a30 Joventut i

funcionen les 24 hores.

Contractacié

OBJECTIU 21. MILLORAR LES INSTAL-LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS

E. 34

Millora del manteniment de la gespa a la piscina municipal

12230

Joventut i
Manteniment




4. AVALUACIO | SEGUIMENT.

Per tal de dur a terme una correcta avaluacié i un seguiment continu d’aquest pla,
s’han plantejat els proxims quatre anys (2025-2028) com a termini per a desenvolupar
les accions proposades. Cal destacar que es tracta d’'una temporalitzacié estimada i
flexible, i que cadascuna de les 34 accions esta prevista per ser desenvolupada en

funcié de la disponibilitat i dels pressupostos de I'ajuntament.

De manera anual, es revisara el compliment de cadascu dels objectius proposats per a
mantindre un seguiment d’aquest primer Pla de Joventut. A més, es revisaran les
accions que s’estan portant a terme en eixe moment, quines es duran a terme més
endavant i quines no es podran realitzar. Durant aquesta avaluacié continua, es

valorara de manera qualitativa i quantitativa el desenvolupament del pla.

Com ja hem explicat, el Pla de Joventut té una vigéncia de quatre anys, i seria molt
recomanable poder dur a terme una avaluacié junt amb la poblacid juvenil cada 12
mesos en forma de Forum Jove anual, per continuar aportant noves idees i propostes
per accions futures. Si la joventut del municipi considerara que, durant el transcurs
d’alguna de les accions contemplades al pla, no queden satisfetes les necessitats de la
poblacié jove, es podria buscar una solucid i adaptar l'accié concreta a les necessitats

reals de la joventut.

Per a la correcta avaluacié del Pla de Joventut, s’estableixen els seglients nivells de

seguiment:

INDICADORS » Comissié de seguiment - MEMORIA

Els indicadors de control ens aporten informacié important per tal d’avaluar en quina
mesura es compleixen els objectius estrategics del pla. A continuacid, es detallen els
indicadors que utilitzarem per avaluar cadascu dels objectius del | Pla Municipal de

Joventut d’Albalat dels Sorells:



O Nombre d’actuacions executades.

O Nombre de participants.

O Subvencions presentades o acceptades.

O Nombre de places oferides.

O Nombre de reaccions per xarxes socials.

O Reunions de coordinacio amb la resta de professionals.
O Nombre d’espais juvenils de nova creacid.

O Augment del pressupost per a joventut.

Per altra banda, la comissié de seguiment és I'0rgan creat per controlar la consecucid

de les accions dissenyades en el pla. Aquesta comissié esta composta per diferents

agents socials que intervenen en materia de joventut, i és recomanable que es reunisca

anualment per tal d’analitzar els resultats de cada u dels indicadors proposats. Una

altra de les tasques d’aquesta comissid és la de decidir canvis en les accions

dissenyades, si s’eliminen o s’afegeixen de noves, ja que cal recordar que aquest és un

document flexible i pendent de modificacions en el futur:

REPRESENTACIO DE
JOVES

PLA DE ANALISI DELS INFORME
JOVENTUT INDICADORS ANUAL

PERSONAL TECNIC

Modificacions del Pla de Joventut

Periode de 12 mesos

RESPONSABLES
POLITICS




Per finalitzar, cal destacar que és de summa importancia portar a terme la redaccioé de
memories anuals que recopilen les activitats executades cada any, aixi com els resultats
dels indicadors i el treball realitzat per la Comissié de Seguiment, segons estableix el
Pla Jove. Una vegada finalitzen els quatre anys, es dura a terme una memoria final que
avaluara de manera integra si les mesures han sigut eficaces i si s’"han aconseguit els

objectius establerts.

5. REFLEXIO FINAL

Les persones joves sOn éssers humans unics i plens de possibilitats, capacos de
construir el mén des d’una perspectiva diferent. No obstant aixd, aquesta etapa del
desenvolupament requereix suport perqué les persones puguen convertir-se en adults

etics, critics i creatius.

En aquest document han sigut presentats uns eixos d’actuacié en forma de linies
estratégiques, des de diferents perspectives i repartides en huit ambits de treball:
educacié i formacid; ocupacid; salut i esport; oci i temps lliure; igualtat, inclusié i
diversitat; informacié i comunicacié; voluntariat, participacid i associacionisme; i
equipaments. Aquestes linies estratégiques es troben definides amb 21 objectius i 34
accions. Entre totes les propostes i les accions definides, cal destacar per davant de
totes la necessitat de crear un espai jove al municipi, ja que, com hem explicat

anteriorment, aquest municipi no disposa de cap espai exclusiu per a la gent jove.

En conclusio, les activitats proposades sén tan sols una manera d'arribar a les metes
especificades anteriorment. Hi ha moltes alternatives, moltes possibilitats i diversos
camins per a millorar les propostes que s'han desenvolupat en el present escrit i aixi
assolir els objectius corresponents; és per aixo que es tracta d’'un document flexible i

pendent de modificacions en el futur.
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% GENERALITAT e AJUNTAMENT N4
\ VALENCIANA IVAJ D’ ALBALAT DELS SORELLS
N JOVENTUT

Enquesta a la poblacio jove sobre interessos, preocupacions, demandes,
problemes i necessitats del municipi.

DADES IDENTIFICATIVES

EDAT

SEXE

MUNICIPI

ESTUDIES O TREBALLES?

S| ESTUDIES, ON I QUIN CURS?

SI TREBALLES, A QUE ET DEDIQUES?

Pensa, abans de contestar aquesta enquesta, que la nostra vida s’estructura en
diferents ambits:

* L’ambit formatiu (els estudis).

* L’ambit laboral (el treball).

* Les activitats d’oci i temps lliure.

* Lacura personal, com ara la salut mental o I'alimentacid.
* Les relacions familiars i socials.

A més, recorda que la teua vida es desenvolupa dins d’un municipi, pero
també dins d’una societat de la qual tots i totes formem part.



EN EL TEU AMBIT PERSONAL:

Quines son les coses que més t’interessen o et motiven en aquesta etapa
de la teua vida?




RESPECTE A LA GENT JOVE:

Quins problemes té la gent jove del
teu voltant?

Que caldria fer per tal d’afrontar-
los, resoldre’ls o superar-los?

Quins temes o assumptes et
preocupen sobre la gent jove del teu
voltant?

Quines coses ajudarien a millorar
aquests assumptes i disminuirien
aquesta preocupacio?




RESPECTE AL TEU MUNICIPI:

Quins problemes té? Que caldria per a resoldre’ls o per
a millorar-ho?

RESPECTE A LA SOCIETAT EN QUE VIVIM:

Quins problemes té? Queé proposaries com a solucié o
millora?
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\ VALENCIANA IVAJ D’ ALBALAT DELS SORELLS
N JOVENTUT

Enquesta a responsables de recursos per a joves i informadors/es clau
sobre interessos i preocupacions, demandes, problemes i necessitats de
la joventut.

DADES IDENTIFICATIVES

EDAT DE LES PERSONES
JOVES AMB QUI TREBALLES 12-17 18-23 24-29

SEXE DE LES PERSONES
JOVES AMB QUI TREBALLES

MUNICIPI

CAMP EN EL QUAL DESENVOLUPES LA
TEUA TASCA LABORAL

Pensa, abans de contestar aquesta enquesta, que la nostra vida s’estructura en
diferents ambits:

* L’ambit formatiu (els estudis).

* L’ambit laboral (el nostre treball).

* Les activitats d’oci i temps lliure.

* Lanostra cura personal, com ara la salut mental o la nostra alimentacid.
* Les nostres relacions familiars i socials.

A més, recorda que la teua vida es desenvolupa dins d’un municipi, pero també dins
d’una societat de la qual tots i totes formem part.



RESPECTE A LES PERSONES JOVES AMB QUI TRACTES
O A LA JOVENTUT EN GENERAL.:

Respecte als ambits mencionats Queé necessita la joventut per a
anteriorment, quins valores de mantindre aquests factors positius
manera positiva? que has comentat?

Respecte a cadascun d’aquests

Quins problemes detectes que tenen | problemes, quins recursos creus

les persones joves amb els i les quals | que necessitarien per tal de poder
treballes? afrontar, resoldre o superar-los?




Que els preocupa? Que creus que podria millorar allo
que els preocupa?

Quines son les coses que més els Quines son les coses que més els
interessen o els motiven en la seua interessen o els motiven? En
vida personal? aquest cas, referides al seu

municipi o a la societat en
general.




DADES DE CONTACTE:

NOM | COGNOMS

TELEFON

CORREU ELECTRONIC

ENTITAT EN QUE TREBALLA

CARREC

ANYS D’EXPERIENCIA AMB JOVES

MUNICIPI

HORARI D’ATENCIO




