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QUÈ ÉS UN PLA JOVE MANCOMUNAT? 

 

Qualsevol pla que adopta una entitat, tant pública com privada, 

suposa ordenar un conjunt de mesures o accions concretes, organitzar-

les en el temps, i estructurar-les per seccions, amb la intenció 

d'aconseguir uns objectius que prèviament s'han definit de manera 

clara i concisa. Per això, s'ha de determinar com es durà a terme 

cadascuna d'aqueixes mesures o accions concretes, qui se 

responsabilitza d'aquestes, i amb quins recursos es va a contar per a 

poder desenvolupar-les. En aquest sentit, planificar és exposar els 

projectes i programes que dissenya una entitat per a un període de 

temps, de manera coherent i orientada a aconseguir uns fins específics 

comuns. 

Per això, qualsevol organització que s'encarregue d’ articular 

mesures i accions dirigides a la població jove s’ha de reflexionar sobre 

la conveniència de comptar amb una ferramenta tan útil com pot ser 

un Pla de Joventut. No obstant això, l’Administració Pública és la 

primera que ha de prioritzar i ordenar la seua presa de decisions (i 

encara més en contextos econòmics com l'actual amb la crisi de la 

COVID-19, que obliguen a rendibilitzar al màxim els recursos amb els 

quals es disposa). Així, ha de considerar l’oportunitat que es brinda 
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amb l'elaboració d'un Pla de Joventut per a redefinir les estratègies en 

matèria de política juvenil.  

Les entitats públiques, i en concret aquesta mancomunitat, hem de 

deliberat quins objectius volem aconseguir, en quines àrees, i amb 

quines mesures concretes es pretén fer-ho. Per a això, el més útil ha 

sigut obrir un procés participatiu en el qual tots els sectors sensibles al 

tema exposen la seua opinió i suggerisquen accions concretes a 

incloure, de manera que el contingut del Pla siga conforme amb les 

demandes i necessitats ciutadanes, i per tant, el més realista possible.  

Amb això es persegueix que el Pla no siga un mero document marc, 

sinó que responga fidelment a las expectatives factibles de realitzar en 

un termini i en un lloc, expectatives que s'aniran revisant i avaluant. 

El Pla Jove de la Mancomunitat de la Ribera Baixa pel període 2021-

2024 és el document que recull les línies d’intervenció, les accions, els 

acords i els projectes que estructuraran les polítiques de joventut al 

llarg dels pròxims anys.   

Es tracta doncs d’un pla estratègic fonamental a l’hora d’ordenar els 

recursos disponibles i planificar-los per tal d’oferir una resposta eficient 

a les necessitats de la joventut dels municipis mancomunats de la 

Ribera Baixa. 
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Per tant, el Pla Jove compta amb una doble finalitat.  

• Per una banda, es tracta d’un document que recull la conclusió 

de l’anàlisi de la realitat juvenil del territori, en el qual, com 

veurem a continuació, s’han tingut en compte dades 

quantitatives i qualitatives a través de les quals hem obtingut 

una visió general de les problemàtiques, les necessitats i les 

expectatives dels i les nostres joves.  

• En segon lloc, i  gràcies a aquesta informació recollida, ha estat 

possible plantejar i estructurar les actuacions que des del 

Departament de Joventut de la Mancomunitat de la Ribera Baixa 

es duran a terme al llarg dels pròxims anys.  

Cal mencionar que aquest document pren com a punt de partida 

l’informe del Diagnòstic de la Realitat Juvenil de la Ribera Baixa on, a 

partir d’aquest han estat plantejades les línies de treball amb la  

finalitat d’adequar la nova planificació estratègica a la realitat del 

període que s’inicia aquest any 2021. 

En aquest sentit, considerem que aquest document té en compte la 

diversitat i les necessitats diferenciades dels i de les joves dels 

municipis mancomunats de la Ribera Baixa, i que, en la mesura que ha 

estat possible, les accions plantejades han procurat oferir una resposta 
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adequada a les demandes i les necessitats també diverses dels i de les 

joves.  

El Pla Jove mancomunat de la Ribera Baixa integra onze municipis de 

la comarca: 

• Albalat de la Ribera 

• Almussafes 

• Benicull de Xúquer 

• Corbera 

• Favara 

• Fortaleny 

• Llaurí 

• Polinyà de Xúquer 

• Riola 

• Sollana 

• Sueca 

i dues entitats locals menors que són:  

• El Perelló i el Mareny de Barraquetes. 
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Aquest document és el fruit d’un treball  de camp intens, i amb la 

seua aprovació per l’òrgan de govern d’aquesta entitat passem a 

atorgar a les Polítiques Públiques de Joventut un caràcter normatiu 

i a posicionar els continguts i la metodologia del mateix com el marc 

substantiu i metodològic que hem de seguir tots i totes per tal 

d’assegurar una acció coordinada.  

En definitiva, les Polítiques de Joventut han de facilitar l’accés als 

recursos socials, polítics, econòmics i culturals, i promoure 

l'aprenentatge de les habilitats socials necessàries, per tal de garantir 

l’exercici de la plena ciutadania. Considerem que per aquest motiu cal 

transcendir la idea que la joventut és una etapa de transició cap a la 

vida adulta i una etapa plena de la vida, i entendre la joventut com una 

etapa d’aprenentatge, de construcció i d’afirmació de la plena 

ciutadania dels i les joves. 

Així que des de l’Administració com des de la societat civil tenim una 

responsabilitat respecte a les persones joves, i ací és on el Pla de 

Joventut de la Mancomunitat de la Ribera Baixa fa la seua contribució. 
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INTRODUCCIÓ A LES POLÍTIQUES DE 

JOVENTUT. 

 

Començarem argumentant per què és necessari per al 

desenvolupament de la nostra societat articular respostes, atendre  les 

especificitats, i ser capaços de generar complicitats amb els i les joves.  

Actualment, les persones joves tenen necessitats i problemes ben 

diferents als que tenien en els anys 90. En aquests anys, hem avançat 

molt, però avui tenim nous reptes i, per tant, noves responsabilitats. 

La crisi ha portat nous problemes i, també, ha agreujat altres que ja 

existien, latents, a vegades ocults, però determinants. Problemes que 

els i les joves d’avui hauran d’afrontar amb valentia, perquè les 

persones joves són el nostre motor de canvi. Són l’impuls del futur i 

els protagonistes del present.  

Les polítiques generalistes o implícites pensades, dissenyades i 

implementades per les administracions públiques no han estat prou 

eficaces a l’hora de resoldre les dificultats i necessitats específiques 

dels i les joves. Per tant, es fa evident la necessitat de treballar i 

potenciar unes polítiques públiques pensades, destinades i 

protagonitzades pels i per els i les joves: les polítiques de joventut.  
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Les polítiques de joventut a la Comunitat Valenciana es planifiquen a 

través de l’Estratègia Valenciana de Joventut. L’EVJ proposa els 

principals reptes que hem d’afrontar com a territori per a millorar les 

oportunitats d’emancipació dels i les joves i la seua participació en allò 

col·lectiu.  

Segons l’article 4, de la Llei  15/2017,  de  10  de  novembre,  de  

la  Generalitat,  de Polítiques Integrals de joventut amb independència 

dels drets reconeguts en altres normes, a les persones joves, com a 

grup demogràfic amb necessitats específiques, se’ls reconeixen els 

drets següents: 

• Dret a l'autonomia personal. 

• Dret a l’atenció, a la promoció i a l’educació. 

• Dret a la participació i al ple exercici de la ciutadania activa. 

• Dret a l’accés, amb garanties, a una ocupació de qualitat. 

• Dret a l’emancipació. 

• Dret d’accés a l’habitatge. 

• Dret a la protecció social. 

• Dret a la llibertat d’expressió i d’informació. 

• Dret a la no-discriminació i a la igualtat d'oportunitats. 

• Dret a una vida lliure de violències masclistes. 

https://xarxajove.info/evj/
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• Dret al reconeixement i el respecte de la identitat de 

gènere. 

• Dret a aprendre les llengües oficials i a expressar-se. 

• Dret a la llibertat de pensament, de consciencia i de religió 

o creences. 

• Dret a la justícia de menors, a la no-privació de la llibertat 

i també als serveis de prevenció i reinserció social. 

• Dret a la mobilitat. 

• Dret a la salut sexual i reproductiva, a la vida sana i a 

decidir sobre el mateix cos, i també a l’educació per a la 

salut. 

• Dret a l'esport i a l'activitat física. 

• Dret a un entorn ambiental sostenible i saludable, i a la 

protecció davant d'un entorn contaminat. 

• Dret a l’accés gratuït i universal a Internet i a les 

tecnologies de la informació i la comunicació. 

• Dret a l’accés a la informació i a la transparència de les 

Administracions Publiques. 

• Dret al consum responsable i a la protecció com a 

consumidors. 

• Dret a l'oci i el benestar. 
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També a l’article 5, de coresponsabilitat de les administracions 

públiques en les polítiques de joventut, d’aquesta mateixa llei, a 

l’apartat 8 es detalla que cal garantir l’accés   a   la   cultura,   amb   

programes   democratitzadors, i a l’apartat 15 de també fomentar 

l’accés assequible de les persones joves al transport públic i a la 

mobilitat sostenible pel nostre territori, especialment de les persones 

joves pertanyents a col·lectius vulnerables, en situació de risc i/o amb 

diversitat funcional. 

Per altra banda, l’article 19 de la Llei  15/2017, de 10 de 

novembre, de la Generalitat, de Polítiques Integrals de Joventut dintre 

del capítol I sobre formes de participació juvenil, s’especifica que les 

administracions públiques, en l’acció de les persones joves, establiran   

mecanismes que la faciliten i, dins de les possibilitats d’articulació, la 

cogestió tant de programes com de recursos. 

Aquest apartat, dedicat al futur de les polítiques de joventut, 

posa una atenció especial als elements emergents dins de la realitat 

juvenil actual, molt lligada a la globalització, que es manifesta a través 

de nous paradigmes econòmics, multiculturals, tecnològics i que té 

coses bones i coses dolentes. Per aquesta raó tenim la necessitat de  

combatre les desigualtats socials i territorials que genera aquest 

fenomen, especialment entre els col·lectius amb més risc d’exclusió 
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social com són els i les joves, i a la vegada aprofitar les noves 

oportunitats que s’obren en la nova societat global. 

 

PER QUÈ SÓN NECESSÀRIES LES POLÍTIQUES DE 

JOVENTUT? 

Entorn a aquesta última idea es justifica la necessitat d’abordar 

l’articulació d’unes polítiques de joventut potents.  Tant en l’actualitat 

com al llarg de la història més recent del nostre país, s’ha cregut  

necessari desenvolupar polítiques de joventut atenent a tres 

paradigmes:  

• L’obligació de l’Administració de donar resposta a les 

dificultats que apareixen a la vida de les persones joves i 

per a les quals es reclamen solucions. 

• La necessitat de fer visibles a les i els joves per la societat 

actual com a membres d’un col·lectiu amb una identitat 

pròpia i diversa. 

• La necessitat de desenvolupar xarxes de comunicació amb 

la joventut junt, a tots els agents que d’alguna manera 

treballen per i para aquest col·lectiu.  
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Dit d’una altra manera, dir sí a les polítiques de joventut implica 

dir sí a una emancipació digna,  és afirmar que un segment estratègic 

de la població tinga una ocupació estable, i és apostar per un sistema 

educatiu de qualitat. 

És també  generar oportunitats en un sector demogràficament 

molt castigat. És articular accions al voltant de la joventut tenint en 

compte la seua diversitat social, econòmica, ètnica, cultural, sexual i 

fins i tot el seu poble, territori, comarca o municipi; o el seu entorn 

més proper.  

Seguint amb l’argumentació de per què són necessàries les 

polítiques de joventut,  hem de dir que a més de desenvolupar els 

aspectes bàsics d’una persona, aquestes polítiques també es plantegen 

si els i les joves tenen necessitat d’informació específica respecte a la 

salut, si es necessiten crear espais culturals perquè els joves puguen 

tenir l’oportunitat de mostrar les seues creacions, o si val la pena fer 

un esforç per construir una societat més participativa incloent al jovent 

com l’impuls per al canvi. 

Fer polítiques de joventut és una aposta de present que pot contribuir 

a donar més oportunitats a les generacions futures, que han de liderar, 

els reptes que planteja la democràcia i la nostra societat actual.  
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El futur de les polítiques de joventut. 

Un altre aspecte sobre el qual s’ha de reflexionar a l’hora de fer 

polítiques de joventut  és si les polítiques públiques del nostre territori, 

en matèria d’educació, habitatge, cultura  o d’ocupació, perceben els 

joves com un col·lectiu amb unes necessitats específiques a l’hora 

d’analitzar, planificar, prendre decisions o presentar iniciatives. La 

realitat és que sí, però a vegades no amb la intensitat necessària.  

Des del punt de vista polític, totes les administracions incideixen en 

l’emancipació dels joves, fent una menció especial en els programes 

d’habitatge, ocupació i ensenyament. Altres temes a destacar són la 

preocupació per la falta de compromís per les causes col·lectives i la 

participació i, de manera més testimonial, la promoció de les i els joves 

creadors. Potser ací trobem alguna de les respostes de per què algunes 

polítiques públiques no arriben als sectors que més ho necessiten.   

En un altre ordre de coses, tot i que calen millores, és possible 

trobar el denominat tractament transversal de la joventut a molts plans 

d’acció sectorial de les administracions de tots els nivells, des de 

l’Administració local fins a la comunitària.  

És possible veure com als plans de salut, prevenció de drogues o plans 

d’habitatge, entre d’altres, es recullen accions específiques per als 

joves. I també es  troba aquest tractament sectorial de la joventut a la 
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inversa, a través dels plans de joventut de les administracions. 

Creguem que les polítiques de joventut han estat pioneres en moltes 

coses i una ha estat, sens dubte, l’execució de les polítiques 

transversals.  

Per posar un exemple similar a l’evolució de les polítiques 

transversals de joventut, i que il·lustra aquesta aposta per una política 

envers un col·lectiu concret amb realitats diferents, es troba a les 

polítiques de gènere.  

Avui ningú no discuteix que calen unes polítiques específiques i 

transversals envers una realitat que necessita un tractament tranversal 

com és la lluita contra la violència de gènere. Una lluita on estan 

implicats, des de les forces de seguretat amb unitats especials, 

l’Administració de justícia amb jutjats especialitzats en violència 

domèstica, uns serveis socials amb centres especialitzats d’ajuda a la 

víctima; a més d’entitats socials, administracions i mitjans de 

comunicació  que s’esforcen per sensibilitzar d’un problema: un altre 

exemple que il·lustra la justificació del tractament específic envers els 

i les joves des de diverses polítiques serien les estratègies  de prevenció 

de salut dels joves entre 12 i 30 anys. Les estratègies de foment 

d’hàbits saludables en aquesta franja d’edat de ben segur que seran 

diferents de les estratègies adreçades a aquells no tan joves, per 
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exemple, les persones amb edats compreses entre els 60 i 80 anys.  

Dit d’una altra manera, el perill de consumir drogues, la necessitat 

d’informació sexual o de prevenció de malalties, no es manifesta amb 

la mateixa  intensitat en uns segments d’edat que en d’altres. En canvi, 

sí que existeixen necessitats comunes en la promoció d’una alimentació 

saludable, lluitar contra el tabaquisme o combatre l’alcoholisme, tot i 

saber que les estratègies de comunicació i les accions haurien de ser 

diferents.  

És a dir, hi ha el que es denomina una realitat juvenil universal: 

un món juvenil que és molt divers i dinàmic socialment, 

econòmicament i culturalment parlant, i on es detecten, dins  del 

mateix període de la joventut, diferents necessitats. Aquesta realitat fa 

que moltes  accions adreçades a les persones joves tinguen com a 

usuaris diverses franges d’edat en funció de la política pública que es 

vulgui tractar, la qual cosa indica que és difícil establir el marc 

d’actuació de les polítiques de joventut en un període d’edat 

determinat.   

Els diferents actors europeus tenen la preocupació per l’evolució 

demogràfica de la població, que tendeix a l’envelliment, la implicació 

dels joves en la vida pública, els efectes derivats de la globalització i la 

futura integració de nous països a la Unió Europea. 
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Aquesta preocupació ha animat a les institucions europees a 

desenvolupar polítiques al voltant de la formació i la mobilitat, 

l’ocupació, la integració social, la lluita contra el racisme i la dotació de 

recursos per a l’autonomia de les i els joves de la Unió Europea. El 

programa Erasmus+ és el programa de la Unió Europea per a 

l'educació, la formació, la joventut i l'esport. Entre les següents accions 

estratègiques avarca la possibilitat de: mobilitat de les persones en els 

àmbits de l'educació, la formació i la joventut i activitats de participació 

juvenil. En matèria educativa comprén tots els nivells: escolar, 

formació professional, ensenyament superior i formació de persones 

adultes. 

 

 

 

 

 

 

http://sepie.es/doc/convocatoria/2021/convocatoria.pdf
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RESULTAT DEL DIAGNÒSTIC JUVENIL DE LA 

RIBERA BAIXA. 

 

El diagnòstic de la realitat juvenil de la Ribera Baixa s’ha centrat 

tant en la realitat juvenil com en les polítiques públiques que afecten a 

la joventut dels municipis, focalitzant les entrevistes dels diferents 

agents juvenils i l’anàlisi posterior en les qüestions plantejades per part 

del Departament de Joventut de la Mancomunitat de la Ribera Baixa: 

la participació juvenil, l’oferta d’oci dirigit a persones joves, salut i 

prevenció, l’educació, l’ocupació i l’emancipació. 

La franja d’edat que hem considerat com a població jove del nostre 

territori és la compresa entre els 12 i els 30 anys. Per tant, aquesta 

franja de població és a la que van adreçades les accions que es tracten 

en el present Pla de Joventut. 

A continuació fem un resum de la metodologia emprada en el 

Diagnòstic de la Realitat Juvenil de la Ribera Baixa i les principals 

necessitats detectades en el col·lectiu juvenil:  
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 ANÀLISI QUANTITATIU 

A
N

À
L
I
S

I
 I

N
T
E
R

N
 

 

Entrevistes a joves 

Les entrevistes s’han realitzat a joves dels municipis mancomunats de 

la Ribera Baixa, que han participat des dels seus centres educatius. 

Les entrevistes han recollit les principals necessitats, demandes, 

interessos i motivacions de la joventut del territori amb la finalitat de 

conèixer les potencialitats i les mancances de la joventut de la Ribera 

Baixa. 

Entrevistes a regidors/es 

Aquestes entrevistes han estat una altra eina per extreure informació 

de la realitat juvenil des d’altre punt de vist, no menys important. 

S’han recollit les respostes de les entrevistes realitzades a 6 

regidors/es de municipis mancomunats de la Ribera Baixa. S’han 

obtés valoracions relacionades amb els projectes de les regidories, 

experiència i desenvolupament en el càrrec i en com d’efectiva és la 

participació juvenil en el seu municipi.  

Entrevistes a professionals de joventut 

S’han realitzat 5 entrevistes a professionals del sector públic que 

treballen amb joventut al territori de la Mancomunitat de la Ribera 

Baixa. En aquest cas, hem volgut assabentar-nos de l’experiència de 

cadascú al servei de la joventut, les necessitats formatives de cara a 

un bon desenvolupament del seu treball amb la gent jove i la 

prospecció de futur de la intervenció amb aquest col·lectiu. 

Documentació 

S’ha dut a terme amb professionals que treballen al territori, que ha 

servit per conèixer qüestions generals sobre la joventut i específiques 

del territori, i completar la imatge sobre la realitat juvenil que tenen 

els i les joves de la Ribera Baixa.  
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S’han revisat tots els documents relacionats amb joventut  que 

coneixíem de la comarca i del territori de la Ribera. 
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Dades demogràfiques 

Realitzat a partir de l’anàlisi de les dades:  

• Demogràfiques: cens, població, evolució de la població de la 

comarca,% població jove. 

• Educatives: matriculació i promoció en els centres educatius 

de la comarca de la Ribera Baixa, nº de centres, oferta 

formativa, etc. 

• Treball: sectors productius al territori, taxa d’atur, nous 

contractes, tipus de contractes per sector productiu. 

 

 

Per al correcte assoliment dels objectius plantejats en el I Pla de 

Joventut , ha de tenir-se en compte múltiples àmbits de les polítiques 

juvenils com la informació, la formació, la iniciativa participativa i la 

presa de decisions. Gran importància te l'esforç analític que es centra 

en dibuixar l'itinerari a seguir, en l'acotació tant del públic objectiu com 

de les línies estratègiques on s'aplicaran les diferents accions 

materialitzades i, finalment, incorporar la voluntat dels diferents 

agents socials involucrats en la joventut.  

Aquest procés és fonamental per a aconseguir un cert rigor 

concorde als objectius i diferenciar-ho d'altres mètodes sobre 
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polítiques públiques juvenils que no siguen útils per a les condicions 

estructurals de la Mancomunitat de la Ribera Baixa.  

Un dels factors característics d'aquest pla és el públic al qual es 

dirigeix. La joventut és un grup poblacional que es veu afectada per 

diferents contextos socials, per la qual cosa exigeix recursos que els 

permeta projectar les seues demandes. Així, el Departament de 

Joventut ha apostat per un mètode participatiu que aporte 

sistematització, agilitat i corresponsabilitat a les persones joves. 

Aquesta perspectiva d'apropament a la realitat juvenil, ens dirigeix a 

respondre algunes qüestions com: quina és la missió d'aquest Pla de 

Joventut? quin paper ha de jugar l'administració pública local? quines 

estratègies hem de dissenyar per a atreure i motivar a les diferents 

cohorts juvenils? 
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MISSIÓ, VALORS I PRINCIPIS RECTORS. 

 

El primer Pla de Joventut de la Mancomunitat de la Ribera Baixa 

té com a finalitat facilitar la realització d'un projecte de vida a les 

persones joves, mitjançant l'acompanyament i recolzament, a cadascú 

en el seu moment vital i en qualsevol fase del procés d'emancipació, 

de formació i aprenentatge de l'autonomia, de cerca d'ocupació o dins 

del món laboral, de formació, d’accés a l’oci i l’entreteniment juvenil. 

Pretén que les persones joves es transformen en agents de canvi 

social, mitjançant la seua participació en tots aquells aspectes de la 

realitat que els afecten i preocupen i mitjançant l'apoderament que 

suposa assumir un paper en la ciutadania com a col·lectiu. 

Amb l'elaboració d'aquest Pla hem acconseguit detectar les 

necessitats i demandes del col·lectiu jove, per a desenvolupar i integrar 

propostes d'acció i atendre les necessitats detectades, de manera que 

el Pla siga una eina realista i viable.  

La missió d'aquest Pla és dissenyar les línies estratègiques d'actuació 

en Joventut, per a millorar les condicions de vida en l'àmbit personal, 

social, de l'oci, laboral i educatiu, de les persones joves dels municipis 

mancomunats de la Ribera Baixa. 
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El Pla Jove , pretén ser una eina de treball dinàmica i viva, que 

ens permeti respondre millor a les necessitats i demandes dels i les 

joves del territori de la Mancomunitat de la Ribera Baixa: 

1. Promoure la participació juvenil als municipis mancomunats 

de la Ribera Baixa. 

• Donar suport a la participació de les persones joves en qualsevol 

àmbit de la seua vida. 

• Canviar la visió, de vegades negativa, de la joventut del seu 

municipi. 

• Promoure i donar suport a les entitats juvenils per tal de motivar-

ne la participació de les persones joves 

• Incloure la joventut de la Ribera Baixa en la pressa de decisions 

de les activitats mancomunades.  

• Promoure activitats juvenils amb l’objectiu que la joventut del 

territori s’interrelacione i es cree un sentiment de pertinença i 

comunitat. 

• Manca un espai de trobada i intercanvi juvenil. 

• Necessitat de disposar d’un recurs dinamitzat pels joves de 12 a 

16 anys que ofereixi activitats. 

• Sensació que l’Ajuntament no cediria un espai no dinamitzat pels 

joves de 17 a 29 anys. 
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• Estudiar la manera per ajudar els joves a disposar d’espais de 

trobada privats. 

 

2.  Garantir l’accés a la cultura i a un oci educatiu inclusiu entre 

la població jove de la Ribera Baixa.  

• Manquen activitats d’oci i temps lliure juvenil, més enllà de l’oci 

nocturn. 

• Desconeixement de com atreure el jovent a un oci educatiu 

• Treballar amb ja joventut des del Centre Educatiu mitjançant el 

programa de Corresponsals Juvenils. 

• L’oferta d’activitats dels municipis és limitada. 

• Impulsar la creació d’un Fòrum Jove. 

• Activitats dirigides a les persones joves que es relacionen amb la 

cura de la natura i el medi ambient. 

• Promoció de les activitats a través de la participació de la 

joventut. 

• Promoure la creació d’activitats culturals i d’ expressió artística. 

• Fomentar l’organització d’activitats com a recompensa de la 

participació de les persones joves. 

• Fomentar la programació d’activitats durant els mesos d’estiu. 
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• Eixides juvenils fora del municipi i de la comarca per a fer xarxa 

intercomarcal. 

• Creació i optimització dels espais juvenils adolescents en els 

municipis mancomunats. 

 

3. Aconseguir l’èxit en la trajectòria educativa i formativa. 

• Previndre l’abandonament escolar 

• Impulsar a les persones joves a participar dels programes 

educatius i laborals que s’ofereixen actualment. 

• Garantir l’accés de les persones joves a les ajudes econòmiques 

per al desenrotllament de la seua educació. 

 

4. Facilitar la inserció laboral de les persones joves del territori. 

• Actualitzar l’oferta de formació professional del territori. 

• Orientació a de les persones joves amb més dificultats d’inserció 

laboral. 

• Donar a conèixer a les persones joves els programes i recursos 

sobre emprenedoria juvenil disponibles a la comarca de la Ribera 

Baixa. 
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5. Cohesió Social. 

• Fomentar el sentiment identitari a un mateix territori entre els i 

les joves dels municipis mancomunats de la Ribera Baixa. 

• Facilitar recursos de desplaçaments de la joventut dintre del 

mateix territori. 

 

Per tant, es tracta d'un document marc on es marquen les línies 

d'actuació en matèria de joventut,  atesos als següents principis rectors 

i directrius de la Llei 15/2017 de Polítiques Integrals de Joventut: 

• Integritat: el pla actual intervé sobre totes les àrees de la vida 

de les persones joves. 

• Transversalitat:  no sols l'àrea de joventut realitza polítiques 

de joventut, sinó que altres àrees municipals, promouen i actuen 

de manera directa o indirecta sobre la població jove. El col·lectiu 

jove precisa d'actuacions integrals que aprofiten sinergies i els 

recursos existents. Es tracta d’avançar cap a la corresponsabilitat 

entre els ajuntaments i altres agents de joventut, d'accions que 

deriven en un millor treball amb les persones joves.  

• Proximitat: ja que el Pla ha d'arribar al màxim nombre de 

persones joves a través de les accions que incideixin directament 

en ells/as. Les mesures que es duen a terme en aquest document 
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es dirigeixen al conjunt de la joventut, tenint en compte la 

diversitat funcional i de projectes de vida. 

• Universalitat i igualtat:  perquè arribe a totes i cadascuna de 

les persones joves del territori, prenent les mesures necessàries, 

per a salvaguardar la igualtat d'oportunitats. El territori de la 

Ribera Baixa ha de ser on es celebre la diversitat i que 

s’empodere a la joventut per a superar les barreres que imposen 

els prejudicis, promovent la igualtat entre totes les persones. 

No existeix un pla jove anterior, sobre el que avaluar resultats i 

millores, es tracta d'un projecte nou, i així ho prenem: com un punt de 

partida. Per aquest motiu el Pla està programat per a tres anys. Per 

tractar-se d’una eina nova, necessita ser avaluada de manera que es 

permeta la incorporació de millores o canvis. 

És important destacar que amb l’aparició de la pandèmia de la 

COVID-19, ens hem vist obligades a programar aquest pla a curt 

termini, atorgant-li 3 anys de vigència, ja que les conseqüències 

derivades de la crisi, afectaran les línies d'actuació en joventut.  

Des del Departament de Joventut de la Mancomunitat de la Ribera 

Baixa anem a posar tots els nostres esforços perquè les accions es 

complisquen dintre del període primerament establert, intentant assolir 

tots els objectius plantejats en cada línia d’actuació. Si cal es 
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readaptaran les actuacions per canalitzar el treball amb la joventut del 

territori i s’ajustaran les intervencions en funció de la situació sanitària 

que en el moment de l’aprovació d’aquest Pla estem vivint la societat 

actual. 

Pretenem que aquest Pla Jove no es relacione com un document 

estàtic, sinó com un projecte dinàmic, en la mesura del possible, sense 

alterar els objectius generals esmentats. 
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DISSENY DEL PLA JOVE 

 

Els objectius que es detallen a continuació s’han plantejat a partir 

de la participació de les persones joves com les distintes figures 

professionals i polítiques que treballen amb la joventut en el territori. 

S’han concretat a partir de les  problemàtiques, necessitats, interessos, 

demandes e inquietuds plantejades pels i les joves, i pels agents 

socioeducatius entrevistats.  La nostra meta es aconseguir que 

aquestes accions  siguien  coherents amb  la  realitat  juvenil analitzada  

i  la  voluntat de respondre-hi donant unes solucions realistes i  

assolibles.  

Tot i ser plantejades de manera genèrica, les diferents línies 

d’intervenció es complementen i especifiquen molt més a partir de 

propostes que es realitzaran en els propers apartats, a més a més 

volem complir els següents Objectius Generals:  

• Permetre donar resposta a les necessitats de les persones joves 

dels municipis de la Mancomunitat de la Ribera Baixa.  

• Possibilitar l’aproximament entre la joventut i les institucions 

públiques del territori.  

• Treballar transversalment amb tots els departaments que 

presten serveis de caràcter social dirigits al col·lectiu jove de la 
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comarca i conjuntament amb totes les regidories de joventut dels 

municipis mancomunats, evitant el desenvolupament d’accions 

sense criteris definits i sense coordinació prèvia.  

• Tractar totes les línies d’acció des d’un enfocament enriquidor, 

innovador, igualitari, inclusiu on la diversitat d’idees i aportacions 

ens ajuda a créixer i valorar totes les necessitats de igual 

manera. A més d’incloure una perspectiva de cooperació per al 

desenvolupament. 

• Proposar les accions a realitzar per a cada una de les línies 

d’intervenció plantejades. 
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OBJECTIUS GENERALS 

Orientar, assessorar i impulsar eines i recursos per a fer costat 

a les persones joves en el seu procés educatiu i en l’accés al 

mon laboral. 
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OBJECTIUS ESPECÍFICS 

Aconseguir l’èxit en la trajectòria educativa 

Previndre l’abandonament escolar 

Seguiment de l’estudiantat amb risc a patir abandonament 

escolar i garantir la seua continuïtat educativa. 

Fer arribar i atreure als joves a participar dels programes 

educatius i laborals que s’ofereixen actualment en la comarca 

de la Ribera Baixa. 

Garantir l’accés juvenil a l’oferta formativa de la comarca. 

Informar a la joventut de les oportunitats de prospecció laboral 

segons els nous perfils i necessitats del nostre territori. 

Orientació i seguiment dels i les joves amb més dificultats 

d’inserció laboral. 

Donar a conèixer als joves les diferents opcions de formació que 

hi ha a la comarca de la Ribera Baixa. 

Foment i difusió dels programes europeus per a joves del 

territori. 

Fomentar la formació contínua per a la millora de les capacitats 

personals i professionals. 
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ACCIONS 

Publicació de la Guia de l’Oferta Formativa de Cicles FP de la 

Ribera Baixa. 

Programa JOOP. Jove Oportunitat. 

Establir una coordinació entre el Departament de Joventut i els 

equips docents dels distints centres educatius de la comarca. 

Promoure tallers i xerrades per a joves de l’àmbit de l’ocupació 

tan dins com fora de l’àmbit educatiu. 

 

Donar a conèixer els programes i recursos d'autoocupació i 

emprenedoria dirigits al col·lectiu juvenil. 

 

Recolzar la implementació dels programes d’inserció laboral 

dirigits joves en el territori. 

 

AGENTS 

Agència de Desenvolupament Comarcal de la Mancomunitat de 

la Ribera Baixa. 

Programa de la “Ribera Impulsa” del Consorci de la Ribera. 

Equip de joventut de la Mancomunitat de la Ribera Baixa: 1 

tècnica i 3 dinamitzadores juvenils. 

Equips d’Orientació dels centres educatius de la Ribera Baixa. 
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DESTINATARIS 

Joves entre 15 i 21 anys. 
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 OBJECTIUS GENERALS 

Fomentar uns hàbits i estil de vida saludables entre les persones 

joves. 
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OBJECTIUS ESPECÍFICS 

Promoure accions formatives cap a una sexualitat sana. 

Promoció d’un us responsable de les xarxes socials i Internet. 

Millora de la qualitat de vida de la joventut del territori de la 

Ribera  Baixa. 

Conscienciar en la promoció d’un oci més saludable y de 

creativitat cultural i artística. 

Informació sobre un bon ús de les noves tecnologies. 

Prevenció en l’ús i consum de substàncies. 

Difondre la pràctica esportiva com un recurs d’hàbit de vida 

saludable.  

Promoció de l’oci educatiu esportiu. 
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ACCIONS 

Campanya d'informació, sensibilització sobre diferents identitats 

sexuals.  

Guia d'informació i recursos per a persones del col·lectiu LGTBI. 

Realitzar accions de prevenció i sensibilització en el territori de 

la Mancomunitat de la Ribera Baixa (relacions sexuals i 

afectives, consum de drogues, hàbits i alimentaris). 

AGENTS 

Unitat de Prevenció Comunitària de Conductes Addictives 

(UPCCA). 

Equip de joventut de la Mancomunitat de la Ribera Baixa: 1 

tècnica i 3 dinamitzadores juvenils. 

Agent d’Igualtat 

DESTINATARIS 

Joves des de 12 a 30 anys. 
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 OBJECTIUS GENERALS 

Augmentar la informació sobre recursos relacionats amb 

l’emancipació juvenil: accés a la vivenda, recursos de mobilitat, 

transport intercomarcal, promoció de la igualtat d’oportunitats i 

reduir el risc d’exclusió social de les persones joves. 
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OBJECTIUS ESPECÍFICS 

Mancomunar projectes i accions d’interès per a la cohesió de les 

persones joves del territori a través del Departament de 

Joventut. 

 

Fomentar els desplaçaments segurs intercomarcals.  

Reduir la marxa de joves per a la cerca d’oci. 

Reduir, a curt i llarg termini, el despoblament que pateixen els 

municipis mancomunats de la Ribera Baixa. 

Desenvolupar i consolidar esdeveniments d’oci i temps lliure 

juvenil per afavorir la interrelació i la connexió entre les persones 

joves dels municipis de la Ribera Baixa. 

Facilitar recursos d’informació i comunicació entre joves i 

administracions i entre la mateixa joventut. 

 

Facilitar el context òptim per a fomentar el teixit social i el 

voluntariat.  

Millorar la informació i difusió sobre les activitats d'oci i culturals 

que es realitzen a la Ribera Baixa, dirigides a la joventut.  

Facilitar a la joventut l'accés a la cultura. 

Impulsar la col·laboració entre institucions. 

Promocionar la igualtat. 
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ACCIONS 

Involucrar a les i els joves en el disseny territorial, arquitectura 

d'infraestructures i creació espais compartits que promoguin la  

interacció del col·lectiu en la comarca.  

Impulsar la mobilitat juvenil i els intercanvis juvenils aprofitant 

els recursos existents en aquest àmbit (Programes Europeus). 

Integrar les propostes municipals de les persones joves en els 

pressupostos locals. 

Difondre les activitats d'oci i culturals dirigides a la joventut en 

el portal Web de la Mancomunitat de la Ribera Baixa i en totes 

les xarxes socials de comunicació habitual entre la joventut. 

Millorar i aclarir els canals d'informació per a la cerca d'habitatge.  

Accés a informació i condicions de finançament d'habitatges a la 

gent jove. 

Educar en valors de convivència i interculturalitat. 

Inclusió de recursos sostenibles en activitats d’oci juvenil dirigits 

a mantenir la natura i el medi ambient.  

Foment per a la creació d’una xarxa juvenil comarcal orientada a 

la promoció dels recursos sostenibles del territori per a tindre 

cura de la natura i del medi ambient. 

Impulsar la creació de xarxes de transport òptimes adaptades a 

les necessitats d’oci juvenil del territori. 

Promocionar i potenciar la xarxa de transport públic comarcal 

entre el col·lectiu juvenil. 
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AGENTS 

Equip de joventut de la Mancomunitat de la Ribera Baixa: 1 

tècnica i 3 dinamitzadores juvenils. 

Equip de Serveis Socials d’Atenció Primària Bàsica. 

Àrea d’Educació Ambiental. Consorci de la Ribera.   

Agent d’Igualtat. 

Agència de Desenvolupament Comarcal. 

DESTINATARIS 

Joves des de 12 a 30 anys. 
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LINIA 4. TEMPS LLIURE.  

ACTIVITATS JUVENILS I OCI 

EDUCATIU. ACCÉS A LA 

CULTURA. 

OBJECTIUS GENERALS 

Promoure l'oci educatiu, la cultura i l'esport entre el col·lectiu 

jove de la Ribera Baixa per a un bon aprofitament del seu temps 

lliure.  
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OBJECTIUS ESPECÍFICS 

Diversificar l’oferta d’activitats culturals, d’oci i temps lliure que 

siguen d’interès per a la joventut del territori. 

 

Facilitar a la joventut l'accés a la cultura. 

 

Organitzar cursos i activitats d’oci dirigides a la joventut que 

fomenten  els valors de diversitat, igualtat i interculturalitat. 

 

Desenvolupament de la joventut en el mon rural mitjançant 

polítiques de desenvolupament, coordinades, sostenibles i que 

mantinguen la identitat rural.  

 

Promocionar accions i creacions de producció audiovisual. 

 

Incorporar la visió de les persones joves en el disseny dels seus 

espais d’oci i temps lliure.  

 

Realitzar activitats culturals que serveixin per conèixer el territori 

de la Ribera Baixa.  

Promoció de l'estratègia autonòmica en el territori de la Ribera 

Baixa, així com aportar programes d'interès comunitari (IVAJ). 

Promoció de l’oci educatiu esportiu.  
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ACCIONS 

Dissenyar i planificar activitats d’oci per al coneixement del seu 

propi entorn.  

Fomentar i fer costat a persones joves creadores de la comarca 

de la Ribera Baixa.  

Difondre activitats d'oci i cultura realitzades des dels municipis 

mancomunats de la Ribera Baixa a les persones donades d'alta 

en el Butlletí Informatiu del Departament de Joventut. 

Promocionar i donar suport a les activitats culturals i d'oci 

organitzades per col·lectius i associacions juvenils del territori. 

Incorporar activitats i esdeveniments d'iniciativa associativa i de 

col·lectius juvenils en les programacions d’activitats organitzades 

des del Departament de Joventut de la Mancomunitat de la 

Ribera Baixa. 

Convocar anualment concursos juvenils amb l'objectiu de 

fomentar la creativitat i la participació. 

Conveni amb l’Institut Valencià de la Joventut per a expedir el 

Carnet Jove des del Departament de Joventut de la 

Mancomunitat de la Ribera Baixa. 

Organitzar programacions d’activitats d’oci durant l’any dirigides 

a cobrir les demandes i els interessos que la població jove ens 

ha fet arribar prèviament.  

Adequació dels espais juvenils dirigits a la població jove per a 

cobrir les necessitats dels col·lectius emergents. 

Mantenir el contacte amb les associacions juvenils, clubs 

esportius, penyes, grups associats no formals de la Ribera Baixa 

amb la finalitat de canalitzar, mitjançant aquestes entitats, 

l’oferta d’oci educatiu, i altra informació d’interès juvenil, 

organitzat des del Departament de Joventut. 
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Establir un logo  o imatge corporativa del Departament de 

Joventut perquè la joventut del territori ens identifique dintre de 

la nostra entitat. 

AGENTS 

Equip de joventut de la Mancomunitat de la Ribera Baixa: 1 

tècnica i 3 dinamitzadores juvenils. 

Àrea d’Educació Ambiental. Consorci de la Ribera.   

Agent d’Igualtat. 

Agència de Desenvolupament Comarcal. 

 

DESTINATARIS 

Joves des de 12 a 30 anys. 
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OBJECTIUS GENERALS 

Convertir a la joventut en agents del seu propi canvi social 

afavorint la seua participació en les decisions que han de veure 

en tots els àmbits de la seua vida.  

Millorar qualitativament la participació de la joventut en les  

estructures de l'associacionisme, voluntariat i cooperació al 

desenvolupament, a través d’ iniciatives de participació en les 

quals es canalitzen les preocupacions socials, culturals, 

artístiques i educatives de la joventut. 

Gestionar la informació juvenil des de una doble vessant: facilitar 

recursos d’informació a través de l’administració i entre els 

mateixos joves. 

OBJECTIUS ESPECÍFICS 

Potenciar l’ús de les xarxes socials de la Mancomunitat com un 

espai de diàleg i participació. 

 

Incentivar la participació social de les persones jóves. 

 

Promoure l’associacionisme juvenil en el territori de la Ribera 

Baixa. 

 

Promoure i incentivar el pensament crític de les persones joves. 

 

Recollir les demandes d'informació de la joventut del territori. 

 

Prestar serveis d'assessorament. 

 

Ampliar els recursos en matèria d’informació juvenil. 

 

Aconseguir la implicació de la gent jove a nivell individual i 

grupal. 
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Potenciar accions de col·laboració de la joventut amb la 

Mancomunitat i les diferents administracions. 

 

Facilitar la participació de la joventut en programes de 

voluntariat. 

 

Realitzar accions formatives relacionades amb el voluntariat. 

 

Promoure l’encontre i la participació activa entre persones joves 

(en grups, col·lectius o associacions) amb objectius comuns que 

els permeta construir teixit social actiu. 

 

Posar a l’abast dels i les joves eines i estructures per a facilitar 
el desenvolupament de les seues iniciatives. 

 
Desenvolupar accions educatives per promoure la participació 

juvenil. 
 

Fomentar el treball en xarxa entre administracions i entre 
entitats juvenils. 

 
Cercar accions per treballar en xarxa amb totes les entitats 

juvenils del territori  
 

Facilitar espais per a la participació comunitària. 

 

Implicar a la joventut en la pressa de decisions de les accions 

que han de veure amb matèria de joventut en el seu municipi.  

 

ACCIONS 

Elaborar una guia d’associacionisme juvenil amb orientacions 

generals i beneficis del l’associacionisme. 

Prestar serveis d'atenció i informació a la gent jove a través del 

Punt d’Informació Juvenil instal·lat en cada municipi 

mancomunat, gestionat per una dinamitzadora de joventut una 

vegada per setmana. 
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Participar en les trobades de personal tècnic de joventut de la 

Generalitat Valenciana. 

Elaborar un “butlletí informatiu comarcal”, on s'incloguen noticies 

d'especial interès per a la joventut (ocupació, habitatge, cursos, 

subvencions, participació i oci). 

Realització d’un FÒRUM JOVE ANUAL coordinat des del 

Departament de Joventut de la Mancomunitat de la Ribera Baixa 

amb representació de tots els col·lectius juvenils de la comarca.  

Elaboració i implementació del projecte de Corresponsals 

Juvenils de la Ribera Baixa per als distints centres educatius i 

Instituts d’Educació Secundària. Dintre del projecte s’han 

programat formacions específiques en dinamització d’informació 

juvenil, trobades i encontres entre corresponsals del territori i 

reunions de seguiment de la tasca de corresponsals. 

Plantejament i elaboració d’un conveni entre distintes entitats de 

la Ribera Baixa amb la projecció de coordinar des d’aquest acord 

el Programa de Corresponsals Juvenils, que es plantejarà cada 

curs. També es portarà a terme la planificació i organització del 

Fòrum Jove Anual de la Ribera Baixa. Dues accions es plasmaran 

en aquest conveni, amb dotació pressupostària específica per al 

seu desenrotllament. 

Potenciar la formació del personal de joventut en les maneig de 

les TIC’s per a gestionar de manera òptima la informació 

d’interès juvenil.  

Col·laborar amb el personal tècnic d’altres departaments que 

també treballen amb gent jove i establir les coordinacions 

oportunes per garantir un bon funcionament del servei de 

joventut. 

Projecte de un Portal web Mancomunat de Joventut. 
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AGENTS 

Equip de joventut de la Mancomunitat de la Ribera Baixa: 1 

tècnica i 3 dinamitzadores juvenils. 

Associacions Juvenils de la comarca de la Ribera Baixa. 

Entitats Juvenils prestadores de serveis a la joventut. 

Agents socioeducatius del territori. 

DESTINATARIS 

Joves des de 12 a 30 anys. 
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AVALUACIÓ. 

 

El plantejament de l'avaluació del Pla Jove es realitza per a 

millorar els programes, derivats de les accions, identificant les 

dificultats, problemes i deficiències durant el seu desenrotllament. Per 

a això, es recullen les dades necessàries per a la seua anàlisi durant 

tota la implementació del Pla, que seran els que determinin els canvis 

i ajustos necessaris.  

L'avaluació del Pla Jove de la Mancomunitat de la Ribera Baixa es 

realitzarà sobre els següents aspectes: 

Valoració d’Activitats: a través de la recollida de dades en cada 

activitat posada en marxa, s'observa si l'aplicació i funcionament del 

Pla, coincideix amb el que estava previst, per a introduir, si fos 

necessari, els ajustos plantejats. La recollida de dades de forma 

continuada al llarg de tot el Pla, es realitzarà a través de les enquestes 

d'avaluació i seguiment de cada acció. En aquest cas, per avaluar les 

intervencions que s’han derivat de les accions esmentades en cada línia 

estratègica s’adaptaran els criteris establerts en la fitxa següent: 
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De manera anual, en finalitzar l’any, es realitza un informe per a 

la valoració dels resultats de totes les intervencions dutes a terme de 

cada programa i de cada acció plantejada. En aquest es recolliran les 

dades obtingudes i tota la informació susceptible de valorar per a 

comprovar la satisfacció de la execució. També mesurarem en quina 

mesura s'han aconseguit els objectius en cada línia estratègica i es 

comptabilitzarà qualitativa i quantitativament  els indicadors dels 

objectius.  

 

Valoració Global: es valoraran els canvis d'actituds, intencions o 

coneixements de les persones joves usuàries en la implementació del 

Pla. En definitiva, si s'han produït i en quina mesura els canvis 

proposats en els objectius generals del Pla Jove de la Mancomunitat de 

la Ribera Baixa, que afecten la forma o el projecte de vida de les 

persones joves del territori. 

Quan ens apropem a la data de finalització de la vigència del 

present Pla s’actualitzarà l’informe diagnòstic de la realitat juvenil 

elaborat pel Departament de Joventut per tal de recolzar el disseny i 

implementació del que haurà de ser el següent Pla de Joventut 

mancomunat. 
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En aqueix moment es tindran en compte totes les dades 

aportades de les avaluacions efectuades amb la finalitat d’esbrinar les 

noves intervencions en matèria de joventut en l’àmbit territorial de la 

Ribera Baixa. 
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