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EL I Plan de Juventud de Requena nace con el propésito de dar
continuidad al trabajo realizado en el primer plan, fortaleciendo las
politicas de juventud y adaptandose a las nuevas realidades, retos y
aspiraciones de la poblacién joven del municipio. Este nuevo plan
incorpora las lecciones aprendidas y responde a los desafios
emergentes en ambitos como la educacién, el empleo, la cultura, el
ocio, la salud y la sostenibilidad.

Desde un enfoque integral, transversal y colaborativo, este plan se
ha construido con la participacion activa de las personas jovenes, las
entidades locales, las administraciones publicas y otros actores
clave, garantizando asi una estrategia mas cercana y efectiva. La
juventud representa una etapa vital en la que se toman decisiones
fundamentales que marcan el futuro, y desde las administraciones
publicas es esencial proporcionar herramientas, recursos Yy
oportunidades que favorezcan su desarrollo personal, social y
profesional.

Este documento establece una hoja de ruta clara y ambiciosa para
los préximos anos. Define lineas estratégicas y acciones concretas
en ambitos prioritarios como el empleo, la vivienda, la educacidn, la
participaciéon, la cultura, el ocio y el bienestar juvenil. Es un
compromiso firme con la juventud de Requena, con el objetivo de
construir un municipio mas inclusivo, dindmico y adaptado a sus
necesidades, donde las personas jovenes puedan desarrollarse
plenamente y contribuir al progreso de la comunidad.

Este plan sienta las bases para un trabajo coordinado vy
comprometido que permita a la juventud de Requena desarrollar todo
su potencial, con la conviccidn de que invertir en juventud es invertir
en el futuro del municipio.




El Institut Valencia de la Joventut
(IVAJ) es el organismo publico
encargado de disenar, coordinar e
impulsar las politicas de juventud en la
Comunidad Valenciana. Su objetivo es
garantizar los derechos de la juventud y
fomentar su desarrollo en &ambitos
clave como la educaciodn, el empleo, la
emancipacion, la participaciéon y el ocio
educativo. A través de diferentes
programas y recursos, el IVAJ trabaja
para mejorar la calidad de vida de las
personas jovenes y facilitar su acceso a
oportunidades que les permitan
alcanzar su autonomia.

Dentro del IVAJ se encuentra la
Estrategia Valenciana de Juventud
(EVJ), un plan estratégico que define las
lineas de accién en materia de juventud
en la Comunidad Valenciana. La EVJ
marca las prioridades y objetivos para
los préximos anos, estableciendo un
marco comun para que los municipios
desarrollen sus propios planes locales
de juventud. Su propdsito es garantizar
gue todas las personas jéovenes tengan
acceso a oportunidades de formacion,
empleo, vivienda, participacion vy
bienestar, independientemente del
municipio en el que residan.

En este contexto, el Pla Jove de
Requena surge como una iniciativa
alineada con la EVJ, adaptando sus
objetivos a la realidad especifica del
municipio.

Un elemento clave en la
implementacion del Pla Jove es la Xarxa
Jove, una red impulsada por el IVAJ que
conecta a técnicos de juventud,
ayuntamientos y entidades juveniles de
toda la Comunidad Valenciana. Gracias
a la Xarxa Jove, se fomenta la
colaboracion entre municipios,
permitiendo compartir experiencias,
optimizar recursos y mejorar la
formacion de los profesionales que
trabajan con la juventud. Esta red
también  facilita el acceso a
informacion, asesoramiento y
actividades dirigidas a jdévenes,
asegurando que las politicas de
juventud sean efectivas y lleguen a
toda la poblacién juvenil.

De esta manera, el Pla Jove de Requena
no solo se enmarca dentro de la
estrategia general del IVAJ y la EVJ,
sino que también se apoya en la Xarxa
Jove para garantizar su éxito. Su
implementacion busca proporcionar a la
juventud del municipio las herramientas
necesarias para su desarrollo personal
y profesional, promoviendo una
sociedad mads justa, inclusiva y con
mayores oportunidades para las nuevas
generaciones.




MarGU En este apartado se presenta un resumen de la

normativa vigente relacionada con la juventud en

n 0 rm atlvo diversos ambitos, ofreciendo un marco legal de
referencia para el desarrollo de este proyecto.

AMBITO INTERNACIONAL

« Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nino.

« Declaracién de Lisboa sobre Politicas i Programas relativos a la Juventud

« Conferencia Mundial de Ministros para la Juventud (1998)

+ Pacto Iberoamericano de la Juventud (2016)

« Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. ONU

o Estrategia para la Juventud PNUD 2014-2017

« Plan de Accién OlJ 2016- 2021.

« Libro Blanco de Politicas de Juventud. OlJ, Pacto Juventud, Cooperacion Espanola
e INAP (2018)

AMBITO COMUNITARIO

« Resoluciéon del Consejo de los Representantes de los Estados miembros reunidos
en el seno del Consejo de 14 de diciembre del 2000, relativa a la integraciéon de las
personas jovenes.

« Libro Blanco de la Juventud. Comisién Europea (2001)

« Carta Europea revisada sobre la participacién de las personas jévenes en la vida
local y regional. Estrasburgo (2003)

e Decisién n.° 790/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de abril del
2004 por la cual se establece un programa de accién comunitaria para la
promocién de organismos activos a escala europea al ambito de la Juventud.

« Pacto Europeo para la Juventud. Consejo Europeo (2005)

« Conclusiones del Consejo y de los Representantes de los Gobiernos de los Estados
miembros, reunidos en el seno del consejo, sobre el fomento de nuevos enfoques en
el trabajo en el ambito de la juventud para descubrir y desarrollar el potencial de
las personas jovenes (2016)

« La Carta Europea de Informacién Juvenil, aprobada en Cascais (Portugal) el 27 de
abril 2018 por la 29. Asamblea General de la Agencia Europea de Informacién y
Asesoramiento Juvenil (ERYICA).




AMBITO ESTATAL

« Constitucién Espanola. Articulo 9.2 sobre el principio de igualdad material y
Articulo 48 sobre la participacién de la Juventud (1978)

e Orden del 20 de septiembre del 2000, del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales por la que se crea la Agencia Nacional Espanola para la aplicacién del
programa comunitario “La Juventud con Europa”

o« Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizaciéon y sostenibilidad de la
Administracién Local.

e Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a
la infancia y en la adolescencia.

« Real Decreto 999/2018, de 3 de agosto, por el cual se regula la composicién y
funcionamiento del Consejo de la Juventud de Espana

« Estrategia Juventud en Espana 2020. Comisién ministerial para la Juventud

AMBITO AUTONOMICO

o Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Articulo 49, apartado 27.

« Ley 12/2008, de 3 de julio, de la Generalitat, de Proteccion Integral de la Infancia y
la Adolescencia de la Comunidad Valenciana

e Decreto 86/2015, de 5 de junio, del Consell, por el cual se desarrolla
reglamentariamente la Ley 18/2010, de 30 de diciembre, de la Generalitat, de
Juventud de la Comunidad Valenciana

« Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de Politicas Integrales de
Juventud.

« Plan Valenciano de Inclusién y Cohesién Social. Plan VICS (2017)

« Estrategia Valenciana de Juventud 2019-2023

AMBITO LOCAL

Il Plan de Igualdad 2023-2027.

Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de la plantilla del
M.l.Ayuntamiento de Requena 2023-2027.

| Plan Estratégico Zonal de Servicios Sociales 2023.

V Plan de Prevencién de Conductas Adictivas 2025-2028




Justificacion

El Il Pla Jove de Requena nace de la necesidad de dar continuidad y mejorar las
politicas de juventud implementadas en el primer plan, consolidando los
avances logrados y adaptandose a las nuevas realidades y retos de la juventud
local. La evoluciéon social, econédmica y cultural del municipio, junto con los
cambios en las necesidades y aspiraciones de las personas jovenes, hace
imprescindible la elaboracién de un nuevo plan que garantice respuestas
actualizadas y eficaces.

Este segundo plan no solo responde a las nuevas necesidades, sino que también
busca consolidar una politica juvenil mas participativa, coordinada y
transversal.

Ademas, segun la normativa vigente en materia de juventud, especialmente la
Ley 15/2017 de Politicas Integrales de Juventud de la Comunitat Valenciana,
corresponde a las administraciones locales el diseno y la implementacion de
politicas que promuevan la emancipacion juvenil, la igualdad de oportunidades y
el acceso a los recursos fundamentales para su desarrollo integral, ,
garantizando la coherencia con las estrategias autonémicas.

En definitiva, la elaboracién del Il Pla Jove de Requena es esencial para ofrecer a
la juventud del municipio las oportunidades necesarias para su desarrollo
personal, social y profesional. Asimismo través de este plan, se busca
proporcionar herramientas, recursos y espacios de participacion que permitan a
la juventud empoderarse, tomar conciencia de su papel y formar parte activa en
la construccion de su futuro y en el desarrollo de su comunidad.

Este plan contribuye a fortalecer el tejido social del municipio, promoviendo una
comunidad mas cohesionada, dinamica e inclusiva, impulsando un Requena
mas justo, equitativo y sostenible para todos.




Ohjetivos

El objetivo principal de este proyecto es fomentar el desarrollo integral de la juventud
de Requena, promoviendo su participacion activa en la sociedad, el acceso a
oportunidades de formacién, empleo, vivienda y ocio, y la creacidon de un entorno que
favorezca su bienestar y crecimiento personal.
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Vision

01

Mision

Impulsar el bienestar y desarrollo de
la juventud de Requena a través de
politicas y acciones que fomenten su
autonomia, participacién e inclusion
en la vida social, econdmica y cultural
del municipio, contribuyendo a la
construcciéon de una comunidad mas

Una juventud activa, informada y
con oportunidades para
desarrollarse plenamente en
Requena, en un entorno que
garantice su acceso a recursos Yy
servicios que favorezcan su
bienestar y calidad de vida.

inclusiva, dindmica y sostenible.
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Objetivos especificos

o Evaluar el impacto del plan
anterior

o Conocer la realidad juvenil de
Requena y los recursos
disponibles

e Promover la participacion juvenil

» Fomentar habitos de vida
saludable

o Reforzar la inclusidn social

« Potenciar el ocio educativo y
cultural

« Promover la sostenibilidad y el
compromiso ambiental

 Fomentar la autonomia juvenil




Principios rectores

La Ley 15/2017 y la Estrategia Valenciana de Juventud (EVJ) establecen los principios y
derechos que deben guiar las politicas de juventud en la Comunitat Valenciana. Estos
principios sirven como referencia para el Il Pla Jove de Requena, garantizando un enfoque
alineado con el marco autonémico en materia de juventud.

La Il Pla Jove de Requena se estructura en cinco grandes directrices:

INTEGRALIDAD, TRANSVERSALIDAD Y PROXIMIDAD
PERSPECTIVA DE GENERO Y FEMINISMOS

PARTICIPACION, COOPERAGION Y CODECISION

IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD Y SOLIDARIDAD GENERAGIONAL
INCLUSION AGTIVA Y EFECTIVIDAD DE DERECHOS

En primer lugar, se busca una planificacién integral, transversal y cercana a las
necesidades del territorio, asegurando que las politicas se adapten a la realidad local y
coloquen a las personas jévenes en el centro de la actuacién publica. Esto implica una
administracion flexible, capaz de coordinarse entre diferentes areas y niveles
institucionales.

Ademads, el plan adopta una perspectiva de género, promoviendo la igualdad entre
jovenes y trabajando por una despatriarcalizacién de las politicas de juventud. La
estrategia prioriza la equidad en todos los aspectos, asegurando que las politicas sean
inclusivas y respeten la diversidad de género.

Otro aspecto fundamental es la participacion activa, cooperacién y codecisién, en la que
las personas jovenes tienen un rol central en la creacidn y ejecucion de politicas. Por
tanto, se promueven espacios de participacion real y efectiva, donde las personas
jovenes no solo son escuchadas, sino que también influyen directamente en las
decisiones.

La estrategia también se compromete con la igualdad en la diversidad y la solidaridad
generacional, reconociendo la amplia gama de experiencias y contextos dentro de la
juventud. Ademas, promueve la convivencia entre generaciones, rompiendo con visiones
adultocéntricas y favoreciendo una sociedad intergeneracional.

Por ultimo, se asegura la inclusién activa y efectividad de derechos, garantizando que las
personas jovenes no solo cuenten con derechos, sino que estos sean realmente
aplicables y se traduzcan en oportunidades concretas para su desarrollo.
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Destinatarios

El Il Pla Jove de Requena esta dirigido principalmente a jovenes de entre 12 y 30 anos,
conforme a lo establecido por la Ley de Politicas Integrales de Juventud. Sin embargo,
sus efectos se extienden mas alla de este grupo, ya que también influye en las familias,
las personas que trabajan directamente con la juventud, el profesorado y, en general, a
toda la comunidad. Asi, el plan busca generar un impacto global, ya que todas las
acciones y estrategias propuestas influyen no solo en la juventud, sino también en el
entorno social, familiar, educativo y comunitario, contribuyendo al bienestar y desarrollo
integral de todos los involucrados.

Agentes involucrados

El Il Pla Jove de Requena involucra a diversos agentes en dos ambitos clave: interno y
externo.

En el ambito interno, se incluyen los responsables del gobierno local, técnicos y personal
administrativo encargados de disenar y coordinar las actividades del plan. Su trabajo es
clave para garantizar que se cumplan los objetivos y facilitar la ejecucidon del proyecto.

Ademas, la colaboracion entre los distintos departamentos del Ayuntamiento es crucial
para hacer mas eficaz la planificacion y aumentar el impacto de las acciones. En
Requena, el drea de Juventud trabaja en coordinacidon con otras areas como Cultura,
Educacién, Deportes y Servicios Sociales para aprovechar los recursos y acciones de
manera conjunta.

En el ambito externo, estan los actores que, aunque no forman parte directamente del
equipo interno, tienen una influencia significativa en el desarrollo y éxito del plan. Esto
abarca a las personas jovenes de 12 a 30 anos, quienes son las principales beneficiarias,
asi como las organizaciones externas, asociaciones, profesionales y entidades sociales.
Entre ellos, destaca la participacion del IVAJ (Instituto Valenciano de la Juventud), cuyo
apoyo institucional es clave para la implementacidn de politicas y recursos a nivel
autondmico.

La colaboracion de estos agentes es esencial para garantizar que las acciones del plan
respondan a las necesidades de la comunidad juvenil y para reforzar la efectividad de las
intervenciones a través de su participaciéon activa y su apoyo.
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El enfoque metodolégico del Il Pla Jove de Requena se caracteriza por ser mixto,
combinando métodos cualitativos y cuantitativos para garantizar un analisis completo y
profundo de la realidad juvenil en el municipio. Esta metodologia permite obtener una
vision integral que combina la interpretaciéon de datos numéricos con la comprension de
las experiencias y percepciones de la poblacion joven.

El proceso de elaboracién del Il Pla Jove de Requena comienza con una fase inicial de
delimitacion de objetivos y metodologia, que establece las bases del proyecto y define
las lineas de accidn a seguir. Tras esto, se realiza una evaluacion del plan anterior, con el
objetivo de identificar los logros alcanzados, las dreas de mejora y los elementos a
mantener.

Esto se complementa con la recopilacion de datos estadisticos sobre la juventud en
Requena, con especial énfasis en aspectos como el empleo, la educacién, la vivienda y la
participacion social. Esta recopilacién de informacién permite conocer la situacién actual
de la poblacién joven y establecer una base sélida para el disefio de nuevas politicas.

Ademas, se organiza un Foro Joven como espacio de participaciéon y didlogo, donde las
personas jovenes podran compartir sus opiniones, necesidades y propuestas. Junto a
este, se lleva a cabo una encuesta a la poblacidn joven, que sirve para obtener datos mas
especificos y cuantificables sobre las demandas y expectativas del colectivo juvenil.

Una vez recopilados y analizados estos datos, se disenan los ejes estratégicos y las
acciones que orientaran las politicas de juventud para los préximos anos. Finalmente, el
plan incluye un apartado de evaluacion y seguimiento, donde se exponen los indicadores
para medir el impacto de las acciones implementadas y ajustar las politicas en funcién
de los resultados obtenidos. Este proceso de evaluacidn sera continuo, garantizando la
adaptacién y mejora del plan a lo largo del tiempo, y asegurando que se cumplan los
objetivos propuestos para la juventud de Requena.

Este enfoque metodoldgico garantiza un proceso participativo, inclusivo y basado en
evidencia, asegurando que el Il Plan Jove de Requena responda de manera efectiva a las
necesidades reales de la juventud del municipio.
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somunicacion v difusion

La comunicacién y difusién son pilares fundamentales para el éxito del Il
Plan Jove de Requena. Es esencial que la juventud esté informada,
involucrada y empoderada en todo el proceso, ya que solo asi se puede
garantizar que las acciones y politicas disenadas respondan a sus
necesidades reales y sean percibidas como propias. Para lograrlo, es crucial
no solo elegir los canales y el lenguaje adecuados, sino también fomentar
una cultura de participacion activa donde las personas jévenes no solo
reciban informacidn, sino que también sepan buscarla, interpretarla y
utilizarla de manera critica.

Para llegar de manera efectiva a la poblaciéon joven, es fundamental
seleccionar los canales de comunicacién mas adecuados y utilizar un
lenguaje cercano, inclusivo y adaptado a sus cédigos. Requena cuenta con
una diversidad de medios y herramientas que permiten conectar con la
juventud de manera eficiente como las redes sociales o el contacto directe
con jévenes.

La comunicacidon no debe ser unidireccional, sino un proceso en el que las
personas jovenes no solo reciban informacidn, sino que también puedan
expresar sus opiniones, sugerencias y preocupaciones. Para ello, se
implementaran mecanismos, herramientas y espacios como el Foro Joven.

En definitiva, la estrategia de comunicacién y difusién del Il Plan Jove de
Requena busca no solo informar, sino también conectar, educar y
empoderar a la juventud, convirtiéndola en protagonista activa de su propio
desarrollo y del futuro de su municipio.

PP
¢

Al m N
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La evaluacién del | Plan de Juventud de Requena (2022-2025) es una herramienta
fundamental para analizar su diseno, implementaciéon y resultados, con el fin de mejorar
la eficacia de las politicas juveniles y optimizar futuras acciones en este ambito. A través
de este proceso, se pueden reajustar criterios, adaptar estrategias y reforzar aquellos
aspectos que contribuyen a un mayor impacto en la juventud del municipio.

¢ Aspectos evaluados:
Para obtener un anélisis completo, se han evaluado los siguientes aspectos:

1.Realidades juveniles y necesidades detectadas.

2.Recursos utilizados y su eficiencia.

3.Resultados obtenidos y suimpacto en la juventud.

4.Coberturay alcance, analizando a quiénes se ha llegado y de qué manera.
5.Grado de participacion juvenil, tanto en disefno como en ejecucién de acciones.
6.Satisfaccion de la juventud sobre las iniciativas.

7.Coordinacién entre departamentos e instituciones y su grado de efectividad.

¢ Proceso de evaluacion:

La evaluacién del Plan se ha llevado a cabo de forma continua, con revisiones periddicas
al finalizar cada ano a través de la elaboracién de memorias anuales. Este seguimiento
ha permitido detectar avances, corregir desviaciones y realizar ajustes en tiempo real.

Sin embargo, es importante destacar que Unicamente se cuenta con datos a partir de
2023, ya que fue en ese momento cuando se comenzaron a elaborar las memorias
anuales. Este hecho pone de manifiesto la necesidad de fortalecer la labor de evaluacién
en futuras ediciones del Plan, asegurando que exista un seguimiento estructurado desde
el inicio de su implementacién.

Ademas del analisis anual, en este apartado se presenta una evaluacion general de toda
la vigencia del Plan. Este ejercicio integral permite valorar el impacto acumulado de las
acciones implementadas y extraer conclusiones estratégicas para el desarrollo de
futuras politicas juveniles en Requena.

Para garantizar una evaluacidon completa y detallada, se han considerado dos niveles de
analisis que permiten comprender tanto el impacto especifico de cada accién como su
efecto en el contexto general del drea de intervencion.

14



¢ Evaluacion individual de cada accion: En este nivel, se analizan de manera especifica
cada una de las acciones implementadas dentro del plan.

e Evaluacion del ambito (general del area de intervencion): Este nivel busca una visién
mas amplia y global del impacto del plan en su conjunto. Se analizan las
interacciones entre las distintas acciones de un mismo ambito.

Ambos niveles de evaluacidn son complementarios, ya que el andlisis individual permite
detectar aspectos especificos de mejora, mientras que la evaluacién del ambito general
permite valorar el impacto total del plan y su alineacién con los objetivos estratégicos.

¢ Contexto del Servicio de Juventud de Requena

Para comprender si las acciones se han llevado a cabo y de qué manera se han ejecutado,
es esencial analizar el contexto en el que se han desarrollado. En este caso, resulta clave
entender la realidad y las caracteristicas del Servicio de Juventud de Requena, ya que
este marco influye directamente en la planificacién, implementacién y resultados del
plan evaluado.

El Servicio de Juventud del Ayuntamiento de Requena se puso en marcha en octubre de
2019 con la contrataciéon de una Técnica Coordinadora de Juventud. La crisis sanitaria de
la COVID-19 supuso un reto inmediato, obligando a suspender la atencién presencial y a
replantear la estrategia de trabajo. El equipo se adapté al entorno digital, impulsando
actividades de ocio virtual que fomentaban la participacién juvenil a través de redes
sociales y plataformas interactivas.

A medida que se superaba la crisis, el Servicio de Juventud fue creciendo y
consoliddndose. La inversion municipal aumenté progresivamente, permitiendo la
creacion de dos Centros de Juventud con una programacion basada en las propuestas de
las personas jovenes. Ademas, en 2022 se aprobé el | Plan de Juventud de Requena, un
hito clave que doté al servicio de una planificacién estratégica mas clara y con objetivos
especificos, respaldados por un trabajo previo de diagndstico y coordinacién
interdepartamental.

En 2024, el compromiso con la juventud se ha fortalecido con la ampliacién del equipo
profesional. Gracias a la subvencién Xarxa Jove y al esfuerzo del propio Ayuntamiento se
ha mantenido la figura de la Técnica Coordinadora del Servicio y se ha contratado a un
Dinamizador Juvenil.

Esta decisién refleja la apuesta decidida del Ayuntamiento por el desarrollo de
iniciativas juveniles, garantizando que el servicio continde evolucionando y respondiendo
de manera efectiva a las necesidades de la poblacién joven.

15



Contextualizacion del | Pla Jove de Requena

El | Plan de Juventud de Requena (2022-2025) se disend con el objetivo de mejorar la
calidad de vida de la juventud del municipio, promoviendo su participaciéon activa y
garantizando el acceso a recursos y oportunidades en diferentes ambitos.

Objetivos generales:

¢ Consolidar valores en la poblacién joven

e Fomentary trabajar la participacion de la juventud

e Acompanar y asesorar a la poblacion joven en el desarrollo personal, emancipaciény
la integracién social y econdmica

Objetivos especificos:

e Orientar y asesorar sobre los recursos juveniles.

e Promover un estilo de vida saludable.

e Empoderar, orientar y acompanar a las personas jovenes en su proceso educativo.

e Garantizar una oferta cultural, de ocio y tiempo libre estable y adaptada a sus
necesidades.

e Fomentar la participaciéon auténoma y activa de la poblacién joven.

e Promover la educacién como elemento generador de oportunidades sociales y de
calidad.

Ambitos y programas:

LINEAS DE TRABAJO
L Y A F &

Y ﬁ

Y EMPLEC

& 4
C
INFORMACION & [:, FORMACION
EDUCACION PARTICIPACION,

VOLUNTARIADO Y

VALORES CULTURA, DEPORTE, ASOCIACIONISMO
OCIO Y TIEMPO LIBRE.
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EJE A- INFORMACION

Objetivo:
Orientar y asesorar sobre los recursos juveniles, potenciando una red de informacién de
calidad y adecuada a la realidad y necesidades de la poblacién joven.

Accion Evaluacion

e Creacidny gestiéon de los Puntos de Informacion
Juvenil en los IES del municipio con la colaboracién de
las personas jovenes del programa de

Creacion y mantenimiento de los Corresponsales Juveniles.
PlIS
Horarios de atencion en los IES:
» |ES Oleana — Martes (10:45 - 11:15 h)
o |[ES N°1 — Jueves (10:45 - 11:15 h)

« Se ha mantenido un servicio presencial de
informacion y asesoramiento en los centros juveniles
del municipio, garantizando el acceso a consultas

Atencidén directa en el centro juvenil personalizadas:
y en los centros educativos

« Requena — Martes a sabado, de 16:00 a 20:00h.

e San Antonio de Requena — Viernes y sdbado, de 17:00
a 20:00h.

e Promociony tramitacion del Carnet Jove.

Tramitacidon/emisién del Carnet Jove  Se ha promovido su uso, proporcionando asesoramiento y
tramitacién para que las personas jévenes puedan
beneficiarse de sus ventajas.

« Asesoramiento y tramitacién del bono de alquiler
joven.
Acceso a la vivienda
Se ha brindado asesoramiento y orientacién a la juventud
en temas relacionados con la vivienda y la emancipacion.

« Se ha fomentado el acceso a la informacién para las
personas jovenes, proporcionando recursos
actualizados y de calidad sobre educacion, empleo,
ocio, formacion, etc. a través de diversos canales
(RRSS) y acciones.

Otras acciones realizadas en este
ambito
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La evaluaciéon del eje de informacion refleja avances significativos en la difusién de
recursos y el asesoramiento a la poblacidn joven. La implementaciéon de los Puntos de
Informacion Juvenil (Pl)) en los institutos, con el apoyo de corresponsales juveniles, ha
facilitado el acceso a informacién relevante para las personas jovenes del municipio.
Asimismo, se ha mantenido un servicio estable de informacidn y asesoramiento en los
centros juveniles, garantizando una atencion personalizada en horarios especificos.

Asi pues, se ha facilitado orientacién y acompanamiento en la gestidén de tramites como
la emision del Carnet Jove y la gestion del bono de alquiler joven, contribuyendo a que
las personas jovenes puedan acceder a descuentos y apoyos.

Ademads, se ha potenciado el uso de canales digitales, como redes sociales, para la
difusion de informacién sobre educacién, empleo, ocio y salud, asegurando asi que los
recursos lleguen de manera efectiva a la juventud.

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizados en la difusién de informacién, queda por
comprender como actuan los jovenes con respecto a estos recursos, es decir, Si
realmente les llega la informacidn y si la utilizan de manera efectiva para satisfacer sus
necesidades. Esta es una cuestidn clave para garantizar que las acciones implementadas
tengan un impacto real en la poblacidn joven.

En conclusién, el eje de informaciéon ha logrado fortalecer el acceso a recursos y el
asesoramiento juvenil, consolidando canales de comunicacién efectivos.

INFGRMATE = puntode
PARTICIEA 4\ Onformacidl
IMPLICATE = ™" Juvenil

B

INCEJALIA
UVENTUD




EJE B- EDUCACION

Objetivo:

Empoderar, orientar y acompafar a las personas jévenes en su proceso educativo (formal y
no formal), a fin de favorecer la realizacién de su proyecto de vida y su autonomia personal.

Accion

Programa “Corresponsals Juvenils”

Consejo de Infancia y Adolescencia

Otras acciones realizadas en este
ambito

Evaluacion

e Se ha dado continuidad al programa de

Corresponsales Juveniles, en el que jévenes del
municipio colaboran en la difusién de informaciény
actividades relacionadas con la juventud. Este
programa fomenta la participacion activa de los
adolescentes en los temas que les afectan
directamente.

Se ha seguido promoviendo y consolidando el Consejo
Municipal de Infancia y Adolescencia, como un
espacio de participacion juvenil donde las personas
jovenes tienen voz y voto en la toma de decisiones
relacionadas con su entorno.

En colaboracién con el Servicio de Juventud de la
Mancomunidad del Interior, Tierra del Vino, se han
llevado a cabo talleres de salud mental, dirigidos por
una psicdéloga, con el objetivo de sensibilizar a las
personas jovenes sobre la importancia de la salud
mental y proporcionar herramientas para afrontar
situaciones de estrés y ansiedad.

Se ha iniciado un nuevo programa denominado
“Study Tips”, dirigido a jovenes de la ESO, con el
objetivo de ofrecer técnicas de estudio eficacesy
proporcionar un espacio de apoyo y refuerzo escolar.
En el ano 2024, se llevaron a cabo un total de 8
sesiones, las cuales registraron una participacion
constante de entre 5y 8 jévenes en cada una de ellas.

Se ha continuado ofreciendo el curso de formacion
para la obtencion del titulo de Monitor/a de
Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y
Juvenil, proporcionando a las personas jovenes la
oportunidad de formarse en este &mbito y acceder a
nuevas oportunidades laborales en el sector del ocio y
el tiempo libre.
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El eje de educacion ha mostrado avances significativos en la promocién de la
participacion y el acompanamiento en el proceso educativo de las personas jévenes. Por
un lado, se ha dado continuidad al programa de Corresponsales Juveniles, fortaleciendo
la implicacién de los adolescentes en la difusion de informaciéon y actividades
relacionadas con la juventud. Asimismo, el Consejo Municipal de Infancia y
Adolescencia se ha consolidado como un espacio de participacion en el que las personas
jovenes pueden expresar su voz en la toma de decisiones.

En cuanto a la sensibilizacion y apoyo educativo, se han llevado a cabo talleres sobre la
salud mental en colaboracién con el Servicio de Juventud de la Mancomunidad del
Interior Tierra del Vino, abordando temas clave para el bienestar emocional de las
personas jovenes. Ademas, se ha puesto en marcha el programa "Study Tips", destinado
a estudiantes de la ESO, con el objetivo de ofrecer técnicas de estudio y refuerzo escolar.

También se ha continuado ofreciendo el curso de formacién para la obtencién del titulo
de Monitor/a de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil, proporcionando
a las personas jovenes una oportunidad para mejorar su empleabilidad en el ambito del
ocio educativo.

En conclusién, el eje de educacidon ha fortalecido espacios de participacién juvenil,
sensibilizacion y apoyo educativo, con iniciativas concretas que benefician a las personas
jovenes.
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EJE C- VALORES

Objetivo:

Promover un estilo de vida saludable, impulsando acciones de sensibilizaciéon, promocién de
habitos saludables e interviniendo en la prevencidon para disminuir las conductas de riesgo
asociadas a la salud, mejorando el conocimiento, la utilidad y el buen uso de los recursos de

Accion

Campanas de prevencion (ocio
virtual)

Trabajar con los recursos del IVAJy
otras organizaciones

Mantener y ampliar la coordinacién
con otros departamentos

salud.

Evaluacion

« Se han disenadoy ejecutado campanas de prevencién

sobre diversos temas de interés para la juventud,
tales como salud mental, prevencién de adicciones, y
uso responsable de las redes sociales. Ademas, se ha
impulsado la difusion de campafnas de prevencion
externas a través de las redes sociales, ampliando el
impacto y alcance de estas iniciativas.

Se ha trabajado en acercar los recursos y programas
ofrecidos por el IVAJ a la juventud de Requena,
especialmente destacando el Programa Joop y las
exposiciones “No me toques el WhatsApp” y “Exil-li
[l-lustrat”. Ademas, se ha promovido la difusidn de la
informacioén del IVAJ a través de redes sociales,
garantizando un acceso féacil y actualizado a las
oportunidades y recursos disponibles.

Se ha mantenido y ampliado la colaboraciéon con los
diferentes departamentos y servicios municipales que
interactuan directa o indirectamente con la juventud,
con el objetivo de generar experiencias conjuntas,
talleres y actividades ludicas que fomenten la
participacion juvenil. Ejemplos de acciones
colaborativas incluyen el Proyecto Diversamente con
la Asociaciéon Lambda y la Oficina de PANGEA, asi
como la lll Ediciéon de la Semana Joven Deportiva.
Ademas, se han desarrollado talleres como el de
Economia Circular con el educador medioambiental y
el taller “No pases, integra” con la Asociacidn
Lambda y PANGEA.

Se ha dado continuidad a la colaboracién con
politicos, el IVAJ (Institut Valencia de la Joventut),
orientadores educativos, asociaciones y otros
agentes externos relevantes, buscando siempre el
fortalecimiento de la red de apoyo y la optimizacion
de recursos para el desarrollo de actividades que
beneficien a la juventud del municipio.
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El eje de valores ha logrado importantes avances en la promocién de habitos
saludables y en la prevencion de conductas de riesgo entre la juventud. Se han
desarrollado diversas campanas de prevencion abordando temas clave como la
salud mental, las adicciones y el uso responsable de redes sociales. Ademas, la
difusion de estas campanas se ha extendido a través de vias digitales,
maximizando su impacto y alcance.

En cuanto al aprovechamiento de recursos institucionales, se ha trabajado con el
IVAJ para acercar a la juventud programas y exposiciones de sensibilizacion,
destacando el Programa Joop y las iniciativas “No me toques el WhatsApp” vy
“Exili Il-lustrat”. También se ha potenciado la difusién de informacidn relevante a
través de las redes sociales, facilitando el acceso de las personas jovenes a
recursos actualizados y utiles.

La coordinacidon con otros departamentos y entidades ha sido otro punto fuerte
de este eje, permitiendo la organizacion de experiencias conjuntas, talleres y
actividades ludicas con un enfoque participativo. A continuacién, se detalla cémo
se estructura esta coordinacion:

- Coordinacion con entidades del Ayuntamiento de Requena

¢ lgualdad: Se llevan a cabo reuniones mensuales para desarrollar actividades
como concursos, campanas de sensibilizacion (8M, 25N) y programas de
participacién juvenil como el ConciliJoven.

e Educacion: También con periodicidad mensual, se coordina con el &rea
educativa para dinamizar el Consejo Municipal de Infancia y Adolescencia
(CMIA), gestionar becas y organizar actividades en los Centros de Juventud de
Requena y San Antonio.

¢ Institutos de Educacion Secundaria (IES): Con una planificacién anual, se
trabaja en la gestion de programas especificos como Corresponsales
Juveniles y Ocio Educativo en IES.

e Servicios Sociales, Empleo, UPCCA, Cultura, Medioambiente Turismo y

Proyectos Europeos: La coordinacién es eventual y responde a necesidades

especificas o a la difusidon de oportunidades que puedan ser de interés para la

juventud.

Deporte: La colaboracién anual se centra en la Semana Joven Deportiva, una

iniciativa clave para la promocién de la actividad fisica entre los jovenes.
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- Coordinacion con entidades asociativas y de formacion

e Asociaciones (deportivas, culturales, sociales): Se establece una coordinacién
anual para el desarrollo de proyectos y eventos como torneos, actividades
recreativas y encuentros juveniles.

e Empresas de formacion y animacion sociocultural: La colaboracidon se realiza
segun necesidades especificas, facilitando la organizacién de cursos y
actividades formativas dirigidas a la juventud.

- Coordinacion con organismos autonémicos y Xarxa Jove

Hasta 2023, el Lote 1 de Xarxa Jove actuaba como un espacio de coordinacion
que agrupaba distintos municipios de la demarcacién Valéncia Oest, facilitando
reuniones periédicas donde se compartian avances, se resolvian dudas y se
recibian directrices del IVAJ.

A partir de 2024, esta estructura ha sido eliminada, y ahora el seguimiento se
realiza de manera directa por el personal de Xarxa Jove, sin la divisién en lotes
territoriales. Este cambio supone una reorganizacidén en la forma de coordinar el
servicio, manteniendo el mismo objetivo: garantizar el buen funcionamiento del
Servicio de Juventud y su alineacién con las politicas autonémicas de juventud.

En definitiva, el modelo de coordinacion del Servicio de Juventud de Requena
permite una gestion eficiente, asegurando la conexiéon entre el ambito
municipal, el tejido asociativo y las directrices autondmicas, con el propédsito de
fortalecer la oferta de actividades y oportunidades para la poblacién joven.
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EJE D- CULTURA, DEPORTE, OCIO Y TIEMPO LIBRE

Objetivo:

Garantizar una oferta cultural, de ocio y tiempo libre estable y anual, adaptada a las
necesidades, demandas e intereses de las personas jovenes.

Accion

Centro de juventud

Programacioén anual

Programacién de verano

Evaluacion

e Se hallevado a cabo la adecuacién de la oferta

regular de actividades del Centro de Juventud,
orientada a responder a los intereses y necesidades
de la poblacién joven del municipio. Algunas de estas
actividades son taller de cocina, torneo de UNO, taller
de arcilla, torneo FIFA, etc.

Se ha disefado una programacion anual con una
amplia oferta de actividades, talleres, formacionesy
encuentros, pensados para fomentar la participacion
juvenil y responder a las inquietudes y demandas del
colectivo joven de Requena. Por ejemplo, en el afo
2024, se han ofrecido 144 actividades diversas.
Algunas de estas actividades son: excursiones,
multijuegos, actividades deportivas, juegos de mesa,
talleres de cocina, etc.

Durante las épocas festivas, se implementaron varias
programaciones especiales para la poblacidn joven:

Pascua: Se organizé el Pascualoven Requenay el
Encuentro Rural con los municipios de la
Mancomunidad de Interior Tierra del Vino y Ayora.
Estival: Se celebraron la Il y Il Edicién de la Semana
Joven Deportiva durante la primera semana de
agosto, con actividades deportivas y recreativas.
Ademas, en el afno 2024, se lanzé el primer proyecto
de Ocio Nocturno en agosto de 2024, ofreciendo una
amplia gama de actividades entre el 5y el 17 de
agosto, en el horario de 20:00 a 00:00 horas.
Navidad: Se llevé a cabo el Poblado Navideno, junto
con diversas actividades y talleres tematicos
navidenos.
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El presente eje ha logrado consolidar una oferta estable y diversa de actividades
culturales, recreativas y deportivas dirigidas a la juventud, adaptdndose a sus
necesidades e intereses.

En cuanto al Centro de Juventud, se ha trabajado en la adecuacién de su
programacion, asegurando una oferta regular de actividades que fomentan la
participacion juvenil. La variedad de propuestas, que incluyen talleres de cocina,
torneos de juegos de mesa y actividades deportivas, ha permitido atender
diferentes preferencias y fomentar el uso de estos espacios como puntos de
encuentro para la juventud.

En relacién, la programacion anual ha sido clave para dinamizar la participacion
juvenil, ofreciendo un calendario amplio de actividades disenadas para
fortalecer el compromiso y la implicacién de las personas jévenes en la vida
comunitaria. Como ejemplo, en el ano 2024, se han desarrollado 144 actividades
diversas, incluyendo excursiones, competiciones deportivas, torneos y talleres
especializados, lo que evidencia una programacion consolidada y en constante
evolucion.

En cuanto a la programaciéon estacional, se han llevado a cabo iniciativas
especificas en épocas festivas, logrando enriquecer la oferta de ocio durante
periodos clave del ano. Destacan actividades como Pascua Joven Requena, con
propuestas en entornos rurales; la Semana Joven Deportiva, que combind deporte
y recreacién en agosto; y la Navidad Joven, con talleres y eventos tematicos que
fomentaron la participacién en estas fechas senaladas.

En conclusién, este eje ha avanzado en la creacidon de un entorno cultural y
recreativo estable para la juventud, promoviendo espacios de participacién y
entretenimiento adaptados a sus intereses. La continuidad y diversidad de la
oferta permiten fortalecer la integracién juvenil en la comunidad y fomentar
habitos de ocio saludables. Como lineas de mejora, se podria reforzar la
evaluacidon cualitativa del impacto de estas actividades, asi como ampliar la
difusion para garantizar que lleguen a un mayor nimero de jovenes.
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EJE E- PARTICIPAGION, VOLUNTARIADO Y ASOGIACIONISMO

Objetivo:
Fomentar la participacién auténoma y activa de la poblacién joven, como proceso de
aprendizaje y como herramienta de decisién o cohesién social, ayudando en la organizacion
y celebracion de diferentes actividades municipales.

Accion Evaluacion
Reuniones con jovenes e Foro Joveny Chocolata de forma periédica y regular.

« Desde el Servicio de Juventud, se ha facilitado la
creacion de espacios donde los jévenes con intereses
comunes puedan reunirse y participar activamente.

Reuniones con grupos de jévenes Se han realizado iniciativas como las reuniones con
con intereses comunes los corresponsales juveniles, el Chocodebate y la
actividad Fun Factory, con el fin de disenar
actividades juveniles.

e Se hanrealizado reuniones con los grupos de Scouts y

Reuniones con asociaciones )
Juniors

« Se han llevado a cabo charlas informativas sobre
Programas de movilidad anuales programas de movilidad europea a través de la
asociacién Agora Cultural.

« Se ha participado en la realizacion de encuentros
juveniles con la Mancomunidad del Interior Tierra del
Vino y con el Territorio Valéncia Oest.

e Se han organizado salidas de ocio (Parque Warner
2024) con otras entidades como la Mancomunidad del
Interior Tierra del Vino.

Otros recursos
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EJE F- FORMACION Y EMPLED

Objetivo:
Promover la educacién como elemento generador de oportunidades sociales y de calidad
que permita avanzar a la poblacidn joven hacia una sociedad del conocimiento mediante la
corresponsabilidad de todos los agentes educativos.

Accion Evaluacion

Curso MAT (Monitor/a de Actividades de Tiempo
Libre Educativo Infantil y Juvenil)
Curso de primeros Auxilios.

Promocién de cursos

e Desde el equipo técnico del drea de juventud se ha
asistido periodicamente a las convocatorias de
Coordinacion activa y continua Garantia Juvenil y de Desarrollo Local. Trasladando en
los foros y espacios de participacion las
oportunidades laborales comarcales.
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PROPUESTAS DE MEJORA

Para garantizar un impacto positivo en la juventud, es fundamental implementar
estrategias de mejora en diversas areas clave de su desarrollo.

1. Informacion:

e Fortalecer la difusion de informacién sobre programas y actividades dirigidos
a jovenes mediante canales accesibles y efectivos, tanto presenciales como
digitales.

e Mantener la informacidon actualizada sobre servicios y eventos.

e Transformar la actitud de las personas, promoviendo una cultura de
participacion y motivando a las personas jovenes a buscar y acceder a la
informacion de manera proactiva.

2. Formacion y ocio:

e Ampliar la oferta de programas y actividades que cubran diferentes areas de
interés para la juventud, como la educacién, el empleo, el arte, el deporte, la
salud mental, el ocio, el voluntariado y la participacién civica.

3. Valores:

e Desarrollar programas que fomenten la inclusion de todas las personas
jovenes, sin importar su origen o habilidades.

e Crear iniciativas que ayuden a las personas jovenes a desarrollar
competencias emocionales, como liderazgo, comunicacidén, resolucién de
conflictos y toma de decisiones.

4. Participacion:

e Dar continuidad a las iniciativas que fomentan la participacion activa de las
personas jovenes en la toma de decisiones y planificacién de actividades a
través de foros, mesas de trabajo y grupos de participacion, asegurando su
involucramiento en temas que les afectan directamente.

e Fomentar el asociacionismo juvenil, proporcionando a las personas jévenes
las herramientas y los espacios necesarios para organizarse, colaborar y ser
actores activos en su comunidad.

5. Colaboracion

¢ Mantener y/o ampliar la colaboraciéon con organizaciones, departamentos y/o
servicios propios del Ayuntamiento de Requena o externos que trabajan con
jovenes para garantizar que sus necesidades sean atendidas y para ampliar el
alcance y los recursos disponibles para los jovenes.
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Contextualizacion del territorio

La localidad de Requena se encuentra en la
provincia de Valencia, en la Comunidad Valenciana,
Espana. Estd situada en la comarca de La Plana de
Utiel-Requena, en el interior de la provincia, a unos
69 kildmetros de la capital de provincia.

Con una superficie de 814,464 km?, Requena tiene
una densidad de poblacién de 25,03 habitantes por
km? (datos de 2023). En 2024, la poblacién total de
Requena era de 20.740 habitantes, de los cuales
10.408 eran hombres y 10.332 mujeres.

Requena limita al norte con los municipios de Utiel,
Chelva, Loriguilla y Chera; al este, con Siete Aguas,
Bunol y Yatova; al sur, con Albacete y Cofrentes; y
al oeste, con Venta del Moro y Caudete de las
Fuentes. Ademas, Requena cuenta con 25 aldeas
que desempenan un papel crucial en la estructura
social y cultural del municipio.

Su altitud es de 694 metros sobre el nivel del mar, lo que le otorga un paisaje
caracteristico, entre montanas y valles, con un entorno natural diverso y de gran valor
para la region. Requena es conocida por su rica historia, su patrimonio cultural y su
importancia en la produccidn vitivinicola.

De hecho, Requena es un referente destacado en la produccién de vino dentro de la
Denominacion de Origen Utiel-Requena. Sus extensos vinedos y bodegas tradicionales
juegan un papel clave en la economia local, siendo esenciales para la actividad agricola.
Ademas de la viticultura, el cultivo de cereales, olivos y almendros también contribuye
significativamente a la produccién agricola de la zona. En los ultimos anos, Requena ha
diversificado su actividad econdémica, impulsando sectores como el turismo, la industria
agroalimentaria y el comercio.

La riqueza cultural de Requena es otro de sus grandes valores. Su patrimonio
arquitecténico, que refleja siglos de historia, y sus festividades son testimonio de su
tradiciéon y de su fuerte identidad. Entre los elementos mds destacados de la cultura se
encuentran; el castillo de Requena, las Cuevas de la Villa, y las populares fiestas de la
Vendimia y Moros y Cristianos.
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DATOS DEMOGRAFICOS

En 2024, la poblacion total de Requena era de 20.740 habitantes, de los cuales 10.408
eran hombres y 10.332 eran mujeres. A lo largo de los ultimos anos, la poblacién ha
mostrado una ligera disminucion, pasando de 21.448 habitantes en 2010 a 20.740
habitantes en 2024.

La cifra mas baja en este periodo se alcanzé en 2018, con 20.227 habitantes. Desde
entonces, la poblacion ha ido aumentando poco a poco, registrando un pequeno
crecimiento cada ano. Por ejemplo, en 2019 la poblacién fue de 20.254, en 2020 subié a
20.405, y continué ligeramente ascendiendo hasta los 20.740 habitantes en 2024.

En resumen, aunque en los ultimos anos se ha registrado una disminucién en la poblacidon
de Requena, desde 2018 se ha experimentado un leve repunte, aunque aun por debajo de
las cifras de 2010. A pesar de esta mejora, serd necesario observar la evoluciéon de la
poblacién en los préximos anos, ya que las tendencias demograficas pueden verse
influenciadas por una variedad de factores y podrian seguir fluctuando.

Figura 1. Evolucidon de la poblacién Requena
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En cuanto a la distribucién de la poblacion por grupos de edad, en 2024, la mayor parte
de la poblacion se concentra en el grupo de 50 a 64 ainos, con un 22,8%. A continuacion,
se encuentra el grupo de 35 a 49 anos, que representa el 20,99% de la poblacidn. Las
personas menores de 16 anos constituyen el 14,13%, mientras que el grupo de 65 a 74
anos abarca el 11,09%. Por ultimo, las personas mayores de 74 anos representan el
10,65% de la poblacion.
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Figura 2. Piramide poblacion Requena (2022)
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Como se puede observar en la figura adjunta, la base de la pirdmide es relativamente
estrecha, lo que indica una baja natalidad en los ultimos anos. Esta tendencia puede
repercutir en el futuro, generando un posible envejecimiento poblacional y una
disminucién en la renovaciéon de la fuerza laboral. Asi pues, el segmento de poblacién
mas numeroso corresponde a los grupos de edad entre los 40 y 64 anos. Esto sugiere que
la mayor parte de la poblacién se encuentra en edad activa, lo que puede ser beneficioso
en términos de productividad, pero también implica que en los préximos anos este grupo
transitard hacia la jubilacién, aumentando la presién sobre los sistemas de seguridad
social y salud.

En definitiva, la piramide poblacional muestra signos de envejecimiento, con una baja
natalidad y una mayor proporcién de personas adultas y mayores. Estos factores
sugieren la necesidad de medidas que fomenten la natalidad, faciliten la conciliacién
laboral y familiar, y fortalezcan los servicios de atenciéon a la tercera edad para
garantizar un equilibrio en la estructura poblacional a largo plazo.

El crecimiento vegetativo negativo registrado en 2022 (-103, con 134 nacimientos y 237
defunciones) confirma la tendencia demografica reflejada en la piramide poblacional.
El saldo negativo del crecimiento vegetativo demuestra que la poblacién no se renueva
de manera natural, ya que las defunciones superan a los nacimientos de forma
constante en los ultimos anos.

Figura 3. Crecimiento vegetativo
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El crecimiento vegetativo negativo y la estructura de la pirdmide poblacional estan
directamente relacionados con los indices de dependencia, que miden la proporcién de
la poblacién que depende econdémicamente de la poblacion en edad de trabajar.

Tabla 2. indices de dependencia Requena (2023)

.. Comunidad
Requena Provincia )
Valenciana
Dependencia 56,1% 52,6% 53, 7%
Dependen0|a~pobla0|on <16 22.5% 22.6% 22.9%
anos
Dependen0|a~pobla0|on >64 33.6% 30% 30,9%
anos
Envejecimiento 149,1% 132,8% 135,1%
Longevidad 49,2% 48,5% 48%

Fuente: Ficha técnica GVA

La tasa de dependencia (56,1%) muestra que por cada 100 personas en edad de trabajar,
hay 56,1 personas dependientes, divididas en 22,5% menores de 16 anos y 33,6%
mayores de 64 ainos.

El indice de envejecimiento (149,1%) confirma esta tendencia, ya que hay casi 1,5
personas mayores de 64 anos por cada menor de 16 anos, lo que evidencia un claro
proceso de envejecimiento de la poblacién. Ademas, el indice de longevidad (49,2%)
revela que casi la mitad de las personas mayores de 64 anos superan los 75 anos,
reflejando una alta esperanza de vida.

Los datos reflejan que Requena tiene una mayor proporcion de poblacidon envejecida en
comparacion con la media provincial y autondémica. Si bien el nimero de menores de 16
anos es similar al del resto de la regidn, el alto indice de dependencia de la poblacién
mayor de 64 anos sugiere un mayor envejecimiento progresivo de la poblacion. Esto
puede generar retos econdmicos y sociales, como la sostenibilidad del sistema de
pensiones, la necesidad de mas servicios de salud y asistencia, y la falta de relevo
generacional en el mercado laboral.

En definitiva, tras analizar los datos de Requena, se confirma que el municipio presenta
una poblacién adulta (edad media de la poblacion 45,14), con un alto indice de
dependencia y un envejecimiento progresivo, donde la cantidad de personas mayores de
64 anos supera a la de menores de 16 anos, lo que supone un desafio para la
sostenibilidad econdmica y social a largo plazo.
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En el contexto demografico, también se debe tener en cuenta que una parte de la
poblacién de Requena tiene origen extranjero. En 2024, este porcentaje es del 11,68%, lo
que indica una presencia significativa de poblacion migrante. Este grupo puede
desempenar un papel clave en la estructura sociodemogréafica del municipio,
contribuyendo a la actividad econdmica, la diversificacion cultural y, en algunos casos,
ayudando a contrarrestar el envejecimiento poblacional.

En el ano 2022 (INE), la mayoria de la poblacién extranjera en Requena proviene de
Europa (837 personas), con un fuerte peso de la comunidad rumana (614 personas).
También hay una presencia significativa de ciudadanos de América (488),
principalmente de Colombia (179) y Ecuador (44), asi como de Africa (236), con
Marruecos (205) como el pais mas representado. En cuanto a Asia, la comunidad china es
la mas numerosa (62).

DATOS ECONOMICOS

En la actualidad, la economia de Requena se caracteriza por una diversificacion que
abarca la agricultura, la industria y los servicios. Esta diversificacién econémica y una
gestion fiscal prudente sientan las bases para un desarrollo sostenible y prometedor en
el futuro.

¢ Sector Agricola

La agricultura es un pilar fundamental en la economia de Requena, destacando
especialmente el cultivo de la vid, que representa el 70,3% de la superficie cultivada.
Este enfoque vitivinicola ha posicionado al municipio como un referente en la produccion
de vinos de calidad (Institut Valencia d’Estadistica)

e Servicios, industria y construccion

En el ano 2024, Requena contaba con 1.191 empresas activas. El sector servicios es
predominante, con un 79,60% de las empresas, de las cuales un 38,04% se dedican al
comercio, transporte y hosteleria. En menor medida, se registra la construcciéon, con un
10,83%, y la industria con un 9,57% (Argos).

¢ Mercado Laboral

Segun los datos de la Seguridad Social, el municipio registra 5.744 personas afiliadas a
la Seguridad Social (diciembre 2024), experimentando un crecimiento respecto a anos
anteriores. Estas afiliaciones se distribuyen entre los distintos regimenes del sistema,
siendo el Régimen General el mas numeroso, con 3.687 personas inscritas, lo que lo
convierte en el principal grupo y engloba a la mayoria de las asalariadas por cuenta
ajena.
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En cuanto a los sistemas especiales dentro del Régimen General, el Sistema Especial
Agrario cuenta con 409 personas afiliadas, lo que evidencia el peso del sector agricola
en la comarca, especialmente en actividades relacionadas con la vid y el vino,
caracteristicas de la zona.

Asimismo, el Sistema Especial para Empleados del Hogar registra 76 afiliaciones. Cabe
destacar que no hay afiliados en el Régimen Especial del Mar ni en el Régimen Especial
de la Mineria del Carbdn, ya que estas actividades no tienen presencia significativa en la
localidad.

Por otro lado, el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos retine a 1.572 personas
afiliadas, reflejando la importancia del trabajo por cuenta propia en la economia local.

En cuanto al desempleo, el municipio registra 1.049 personas en situacion de paro a
fecha 31 de enero de 2025, con una tasa de desempleo del 7,83%. La evolucion del
desempleo en Requena en las ultimas décadas muestra un incremento sostenido desde
principios de los afnos 2000 hasta alcanzar su punto maximo en el ano 2013, con 2.197
personas desempleadas, como resultado de la crisis econémica de 2008 y sus efectos
prolongados en el mercado laboral. A partir de ese ano, el paro ha seguido una tendencia
descendente, aunque con algunas fluctuaciones, como las consecuencias del COVID-19,
hasta llegar a los niveles actuales.

Figura 3. Evolucién tasa de desempleo Requena
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El desempleo afecta de manera desigual a distintos grupos de poblaciéon. Destaca la
mayor incidencia en mujeres, con un 68,64% del total de personas desempleadas. Esto
significa que las mujeres siguen enfrentando una mayor precariedad laboral, con
trabajos mas temporales, a tiempo parcial y peor remunerados. Ademas, enfrentan
dificultades para acceder a roles de mayor responsabilidad y deben hacer frente a la
doble carga de trabajo y responsabilidades familiares.

Por sectores de actividad, el sector servicios concentra la mayor parte del desempleo,
con un 62,82% de las personas en paro. Le siguen la industria (14,97%), la agricultura
(11,92%) y, en menor medida, la construccién (5,05%).
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¢ Nivel derenta

A lo largo de la ultima década, la economia de Requena ha mostrado una evolucién
positiva en términos de renta. Desde el ano 2013 hasta el 2022, la renta bruta media en
Requena ha pasado de 19.867€ a 24.240€, lo que indica un crecimiento significativo de
los ingresos. De manera similar, la renta disponible, es decir, el dinero que queda
después de impuestos y deducciones, ha aumentado de 16.767€ a 20.032€.

¢ Vivienda

Otro factor determinante es el precio de la vivienda, esencial para garantizar el derecho
a la misma, y fundamental para la emancipacion juvenil.

En enero de 2025, el precio medio de la vivienda en Requena se sitia en 660€ m2
(Idealista). En comparacion con los meses recientes, ha experimentado un ligero
aumento del 1,1 % tanto respecto a diciembre de 2024 como a octubre del mismo ano. Sin
embargo, al analizar la evolucidon anual, se observa una caida del 3,2 % en relacién con
enero de 2024. Esto sugiere que, aunque en los ultimos meses el mercado ha mostrado
un incremento, los precios aun no han alcanzado los niveles del afno anterior.

En cuanto al precio del alquiler, en febrero de 2025, el precio medio del alquiler en
Requena se situa en 71€m2 para pisos y 67€m2 para casas (RealAdvisor).

Estos precios variardn dependiendo de factores como la zona, el estado del inmueble o
su tamano. No obstante, los datos muestran que, en términos generales, los precios en
Reguena son mdas asequibles en comparaciéon con otros territorios de la provincia de
Valencia o de la Comunitat Valenciana. Sin embargo, esto no significa necesariamente
que el acceso a la vivienda sea facil para la gente joven. La posibilidad de alquilar sigue
dependiendo de otros factores clave, como los ingresos, las condiciones laborales, el
acceso a ayudas o la disponibilidad de viviendas en buen estado.

¢ Indicadores de pobrezay condiciones de vida

Tabla 3. Indicadores de pobreza y condiciones de vida Requena 2023

Tasade Carencia Carencia Carencia Renta media
riesgo de AROPE . material materialy ||por unidad de
material .
pobreza severa ||social severa|| consumo
“QIHEnR B 15,8% 22% 19,3% 8,2% 7,4% 18.593€
Requena
LI 189% || 24,9% 21,0% 9,5% 8.2% 18.752€
Valenciana

Fuente: Institut Valencia d’Estadistica
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Los datos reflejan diferentes aspectos de la situaciéon econdmica y social de la poblacion
de la comarca de La Plana Utiel-Requena, donde se ubica el municipio de Requena, y de
la Comunidad Valenciana en su totalidad. Entre los aspectos analizados se incluyen:

e Tasa de riesgo de pobreza: Mide el porcentaje de personas cuyos ingresos estan por
debajo del umbral de pobreza.

e AROPE: Indicador europeo que evalua el riesgo de pobreza y exclusién social,
combinando pobreza de ingresos, carencia material y baja intensidad laboral.

e Carencia material: Se refiere a la dificultad para acceder a bienes y servicios
basicos.

¢ Carencia material severa: Indica una privacién extrema de bienes esenciales.

e Carencia material y social severa: Refleja una privacion tanto econémica como en la
participacion en actividades sociales.

¢ Renta media por unidad de consumo: Representa los ingresos medios ajustados
segun la composicion del hogar.

La tasa de riesgo de pobreza del 15,8% indica que una parte significativa de la poblacién
tiene ingresos por debajo del umbral de pobreza. Ademas, el indice AROPE del 22%
muestra que mas de una quinta parte de la poblacién se encuentra en riesgo de pobreza
o exclusidn social, considerando factores como ingresos, privaciones materiales y
empleo.

En cuanto a las dificultades en el acceso a bienes y servicios esenciales, el 19,3% de la
poblacién experimenta algun tipo de carencia material, mientras que el 8,2% enfrenta
una carencia material severa, lo que indica una privacion mas extrema de recursos
basicos. Ademas, el 7,4% de la poblacion presenta carencia material y social severa, lo
que implica dificultades tanto econémicas como en la participacién en actividades
sociales.

Por otro lado, la renta media por unidad de consumo en la comarca analizada es de
18.593€, reflejando el nivel de ingresos ajustado por el tamano y composicién de los
hogares.

En resumen, los datos muestran la existencia de desigualdades y dificultades
econémicas para una parte de la poblacion, especialmente en términos de pobreza y
carencia material. No obstante, la estabilidad relativa de la renta media sugiere que, si
bien hay sectores con vulnerabilidad, el contexto econdmico permite cierto equilibrio en
las condiciones de vida.

Si se compara con la Comunitat Valenciana, el territorio analizado presenta mejores
indicadores de pobreza y exclusién social, aunque con una renta media ligeramente
inferior. Por ejemplo, en términos de la tasa de riesgo de pobreza, la comarca de La Plana
Utiel-Requena alcanza un 15,8%, frente al 18,9% de la Comunitat Valenciana y en cuanto
al indice AROPE, la comarca presenta un 22%, mientras que en la Comunidad Valenciana
este indice se eleva al 24,9%.
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DATOS EDUCATIVOS

El nivel educativo de la poblacion en Requena refleja una distribuciéon en la que
predominan las titulaciones de educaciéon secundaria, con una menor presencia de
formacion superior.

Segun los datos censales de 2022, la localidad cuenta con 17.636 personas de 15 anos o
mas, de las cuales un 18,17% tiene como méaximo estudios de educacién primaria o
inferior, lo que indica que una parte de la poblacién presenta un nivel formativo basico.

El grupo mayoritario corresponde a quienes han completado la primera etapa de
Educacion Secundaria, representando un 37,07% del total. Este dato sugiere que, si
bien la mayoria de la poblacién alcanza la educacidon obligatoria, muchos no contintdan
hacia niveles superiores.

Por su parte, un 28,08% ha completado la segunda etapa de la Educaciéon Secundaria o
estudios postsecundarios no superiores, lo que implica una formacién mas
especializada, aunque sin llegar a la educacién superior. Finalmente, un 16,68% ha
alcanzado estudios superiores, lo que puede estar relacionado con diversas
circunstancias, como las oportunidades de empleo en la zona, la oferta educativa
disponible o la necesidad de desplazamiento para acceder a estudios universitarios.

En cuanto a los recursos y servicios educativos, Requena cuenta con una oferta
formativa que abarca educacién infantil, primaria, secundaria y formacién profesional,
ademas de otros servicios complementarios. La infraestructura educativa se compone de
varios centros publicos y concertados, que atienden a las necesidades de la poblacidon
escolar.

En las primeras etapas, el municipio dispone de 10 centros de Educacién Infantil y 6 de
Educacién Primaria, asegurando el acceso a la educacién basica. Para la ensenhanza
secundaria, se encuentran el IES Numero 1y el IES Oleana, ambos institutos publicos
que imparten ESO y Bachillerato. En cuanto a formacion profesional, Requena cuenta
con tres centros, los IES y la Escuela de Viticultura y Enologia Félix Jiménez.

En el ambito de la educacién complementaria, el municipio dispone de una Escuela
Oficial de Idiomas, tres centros con formacién en musica, y una Escuela de Artes
Plasticas. Asimismo, se cuenta con un centro de Formacion de Personas Adultas,
permitiendo el acceso a la educacidon a lo largo de la vida, y tres centros que ofrecen
recursos especificos para atender la diversidad del alumnado (educacion especial).

Ademads de estos servicios, el municipio de Requena cuenta con una red de bibliotecas
municipales que estan disponibles para toda la comunidad: Biblioteca Auxiliar Archivo
de Requenay la Biblioteca Piblica Municipal de Requena.
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Requena cuenta con un Gabinete Psicopedagégico Municipal, el cual ofrece servicios de
atencion en diversas instituciones educativas y comunitarias, como las Escuelas
Infantiles Municipales La Glorieta y Escuela Zorita, la Escuela de Formacion Permanente
de Adultos y la Escuela de Viticultura y Enologia Félix Jiménez.

Entre sus actividades destaca la Escuela de Madres y Padres, cuyo objetivo es
proporcionar a los padres y madres un espacio para reflexionar sobre la educacién de sus
hijos, ofrecerles apoyo en la crianza y brindarles orientacidon. Esta actividad se realiza en
colaboracion con la UPCCA de Requena, asegurando un enfoque integral en el bienestar
familiar.

Ademads, el Gabinete Psicopedagégico participa activamente en actividades de
coordinacion con el equipo base de Servicios Sociales y el Servicio Publico de Empleo
(SPE) de Utiel, con el fin de crear una red de apoyo integral para las familias.

El Gabinete también es parte del Plan Municipal de Absentismo, colaborando en la
prevencion del absentismo escolar y en la identificacién de posibles casos de desercidn
escolar, con el objetivo de mejorar la asistencia y el rendimiento académico de los
estudiantes.

En conjunto, estos servicios buscan mejorar el desarrollo integral de los menores y
proporcionar a las familias las herramientas y el apoyo necesario para afrontar los
desafios de la crianza y la educacidn.

Ademads, Requena cuenta con un Consejo Escolar Municipal, fundado el 11 de mayo de
2007. Este consejo es una herramienta importante para fomentar la participacion activa
de la comunidad educativa y las autoridades locales en el desarrollo y la mejora de la
educacién en Requena.

En resumen, el municipio cuenta con una sélida infraestructura educativa que abarca
desde la educacién infantil hasta la formacién profesional y complementaria,
garantizando el acceso a una educacién diversa y adaptada a las necesidades de la
poblacién. Ademads, el municipio dispone de recursos de apoyo fundamentales que
contribuyen al desarrollo integral de los estudiantes y al fortalecimiento de la comunidad
educativa, asegurando que la educacidon en Requena sea accesible, inclusiva y de
calidad.
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OTROS ESPACIOS Y RECURSOS PUBLICOS

Espacios culturales

Espacio Cultural Feliciano A. Yeves
Biblioteca Publica Municipal
Teatro Garcia Berlanga

Teatro Principal

Museo Arte Contemporaneo
Florencio de la Fuente

Museo de la Semana Santa

Museo del Vino y la Vida Rural
Museo de la Seda

Sala Antiguo Mercado

Templo de Santa Maria

Museo Municipal de Requena
Museo del Vino de Requena

Espacios deportivos

Pabellén cubierto

Piscina Cubierta

Pabellén de San Antonio
Pista de atletismo

Piscina de verano

Campo de fatbol

Centro Acuatico Comarcal

Espacios de bienestar:

e Centro Ocupacional Corazén de
Maria

e Centro Social de Requena

¢ CEAM Requena

e Centro de Dia para Personas
Mayores Dependientes de Requena

e Centro Residencial para Personas
Mayores Nuestra Senora de los
Dolores

¢ Residencia P.M.D. Savia Requena

En cuanto a los recursos y servicios en
esta darea, destaca la UPCCA, que
desarrolla programas de prevencién a
nivel comunitario, familiar y escolar, y
actualmente se encuentra
implementando el V Plan de
Prevencion de Conductas Adictivas de
Requena. Junto a ello, los Servicios
Sociales del municipio ofrecen un

conjunto de acciones para atender
diversas necesidades de la poblacion:
Servicio de Ayuda a Domicilio, ayudas
econdmicas personalizadas, programas
de intervencién, etc.
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Diagnostico de Ia realidad juvenil

Una vez contextualizada la realidad social del municipio de Requena en términos
estadisticos y a partir de fuentes oficiales, se quiere poner el foco en la poblacion
juvenil, que es la verdadera protagonista en este analisis. Para ello, se integraran los
datos estadisticos junto con los resultados de herramientas como la encuesta realizada y
el Foro Joven, espacios clave para conocer las preocupaciones, necesidades vy
perspectivas de las personas jévenes.

Esta combinacion de fuentes permitird obtener una visién mas amplia y detallada de la
situacion juvenil en Requena, tanto desde el punto de vista cuantitativo como
cualitativo, proporcionando una base sélida para disenar politicas y acciones orientadas
a mejorar su bienestar y oportunidades dentro de la comunidad.

Como punto de partida, se establece una clasificacion de los diferentes grupos de edad
dentro de la poblacion juvenil, con el fin de entender mejor las caracteristicas y
necesidades de cada segmento. Esta clasificacion permite identificar de manera mas
precisa los diferentes perfiles de jovenes en Requena, facilitando la elaboracion de
estrategias y politicas que se ajusten a las realidades de cada grupo etario, desde la
adolescencia hasta la juventud adulta.

Tabla 4. Poblacién joven Requena 2024

Total Hombres Mujeres
de 12 a 15 afos 897 personas 454 personas 443 personas
de 16 a 18 aiios 652 personas 322 personas 330 personas
de 19 a 23 aios 1.093 personas 559 personas 534 personas
de 24 a 30 anos 1.377 personas 732 personas 645 personas

Fuente: INE
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Una metodologia por y para la juventud

El diagndstico participativo del Il Plan de Juventud de Requena busca identificar las
necesidades, retos y oportunidades en materia de autonomia, bienestar y participacion de
la poblacidon joven del municipio. Este proceso involucra a la juventud en general, pero
también a diversos actores sociales comunitarios y diferentes perfiles profesionales,
promoviendo asi un enfoque inclusivo y colaborativo. A través de la participacion
ciudadana, se recoge informacion clave para diseiar politicas publicas que promuevan
una realidad mas equitativa para las personas jovenes requenenses. El diagndstico
participativo brinda la oportunidad de escuchar las voces de toda la juventud para co-
crear soluciones conjuntas.

El diagndstico participativo es una herramienta fundamental que agrupa diferentes
discursos sobre la realidad social, las aspiraciones y las dificultades que enfrenta la
poblacién joven. A través de este proyecto, se conecta a las instituciones con la
comunidad juvenil y se fomenta la participacién ciudadana. Este documento ofrece
informacién relevante y valiosa, identificando y comprendiendo en tiempo real las
necesidades de los jévenes en un contexto social definido (Videla, 2016).

En el actual contexto de gobernanza democratica y derecho al desarrollo, es fundamental
garantizar una participacion ciudadana eficaz (Rodriguez et al., 2024). La participacion
ciudadana se puede definir como “el involucramiento activo de la ciudadania en aquellos
procesos de toma de decisiones publicas que tienen repercusion en sus vidas" (INE, s.f.).
Se trata de un “tipo de interaccion entre los individuos y el Estado” (Espinosa, 2009). De
hecho, como explica Diaz (2017), a este tipo de participacién “se le han atribuido
capacidades para desarrollar gestiones mas justas, eficaces y legitimas”. Ademas, se
considera fundamental para mejorar la prestacién de servicios publicos dirigidos a la
juventud (Chuquipa, 2023).

La participacion ciudadana se materializa a través de espacios y herramientas que
fomentan el debate, la reflexidn, el didlogo y la toma de decisiones colectivas. A través de
estos mecanismos, los jdvenes pueden expresar sus opiniones, compartir sus vivencias y
proponer soluciones a los desafios comunes que enfrentan en Requena. “Las personas
poseen conocimiento de su entorno, manejan las relaciones sociales que en este se
producen, sus dindmicas culturales, politicas y econdmicas” (Videla, 2016).

La participaciéon ciudadana es una alianza de colaboracién entre el gobierno local y la
sociedad civil joven. Ambos actores desempenan un papel fundamental: el Ayuntamiento
de Requena debe generar espacios de didlogo y reflexién, escuchando activamente e
involucrando las propuestas debatidas en las decisiones publicas. Al mismo tiempo, la
juventud debe responder de manera proactiva, empoderdndose y organizdndose en
grupos o asociaciones para poder autogestionarse y seguir realizando una participacion
social y comunitaria. De hecho, existe una relacidon positiva entre una mayor oferta de
mecanismos de participacién y un aumento en los niveles de participacién ciudadana
(Corre et al., 2023).
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Antes de finalizar, es crucial distinguir entre la participacién ciudadana y la participacion
comunitaria, ya que cumplen funciones diferentes en la sociedad. Por un lado, la
participacion ciudadana esta estrechamente relacionada con el ambito politico y se
enfoca en como los jovenes influyen en las decisiones publicas del municipio. Mientras
que la participaciéon comunitaria se refiere “a la capacidad de la ciudadania de
organizarse de manera auténoma y voluntaria para abordar y resolver problemas
comunes en sus comunidades” (Impacto Ciudadano, 2024).

En resumen, la participacién ciudadana esta relacionada con la accién politica y la
gobernanza, mientras que la participacién comunitaria es mas amplia e incluye
actividades de accidn colectiva en el tiempo libre y ocio educativo, sin necesariamente
tener un enfoque politico inicial. En definitiva, “realizar un diagndéstico participativo
permite, tanto a las personas participantes como a la institucién, conocer y reconocer
mejor la propia realidad, los problemas, sus causas y sus recursos, dando especial
relevancia al punto de vista de quienes la viven” (Videla, 2016).

Mecanismos de participacion utilizados:

Para lograr y garantizar la inclusién de la juventud en la elaboracién del Plan, se han
utilizado tres métodos: una encuesta dirigida a la poblacién joven de Requena, entrevistas
en profundidad con agentes clave y personal técnico del Ayuntamiento, y un proceso
participativo (Foro Joven) con una muestra representativa de jévenes del municipio. A
continuacion, se expone el planteamiento, andlisis y resultados de dichos procesos:

Poblacion:
Juventud de
Requena

Herramienta:
Encuesta

Fecha: Del 20 marzo
a 20 de septiembre

Poblacién:
Juventud activa

Herramienta:
Foro Joven

Fecha: 18 octubre
2025
Poblacién:
Empleados publicos

Herramienta:
Entrevistas en
profundidad

Fecha: Entre el 17 y
el 27 de noviembre
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Il Foro Joven

El fin de este apartado es presentar y explicar los resultados del || Foro Joven de Requena
para desarrollar y ejecutar acciones de una manera inclusiva y democratica.

Como se ha expuesto en la aproximacién metodolégica, la participacion ciudadana es un
mecanismo de gobernanza por parte de un conjunto poblacional muy determinado, y al
ser un derecho de la ciudadania y una obligacién de las administraciones locales hacerla
posible, se deben crear espacios ad hoc. De este principio nace el Forum Jove o Foro
Joven, el espacio deliberativo por excelencia en la Comunidad Valenciana para la
juventud.

Este principio, que se rige bajo los principios del IVAJ, ya ha servido a Requena para
corresponsabilizar a la juventud en la anterior estrategia. Por lo tanto, al renovar el
documento que tiene en sus manos, es obligacion del grupo motor disefiar un nuevo

proceso participativo.

El grupo motor, acompanado por un equipo socioldgico, diseno la dindmica participativa
segun este flujo de proceso.

Fase 1. Presentacion y difusion de la actividad.

Fase 2. Diagnosticar y debatir sobre las necesidades detectadas.
Fase 3. Propuestas.

Fase 4. Votaciones.

Fase 5. Exposicion a politicos.

Propuestas Votacions Exposicién

Presentacién debate finales a politicos
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PARTICIPA

Presentacion

El Il Foro Joven de Requena tuvo lugar en su
espacio por excelencia, el Centro de Juventud
de Requena el 18 de octubre de 2024. Durante
la fase de presentaciéon se convoca a la
juventud, tratando que acudan el mayor
numero de personas posible y con una

amplitud de edad consensuada. Para la oo, 3 R
actividad se  consigui6 ambos  retos, QR i g, e e s
registrando 24 personas participantes durante e B
todo el dia.

Durante la fase de presentacidn, se dio a conocer la elaboracion del Il Plan Joveny
se subray6é la importancia de la participacion juvenil, explicando que su
implicacién en las decisiones publicas es de gran impacto y relevancia. También se
destaco la importancia de la empatia y la consideracién de las necesidades de
aquellos grupos que no han podido asistir al proceso participativo. Tras esta
explicacion inicial, los participantes se presentaron brevemente diciendo su
nombre, edad y lo que esperaban de la jornada.
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Diagnostico y
propuestas

La segunda fase se realizé un World Café con 4
mesas, representando cada mesa 2 esferas que
afectan a la juventud (estas esferas son los ejes
estratégico del plan de accion.

En todo momento se buscé estimular Ia
creatividad juvenil, pero también la
responsabilidad.

Retos extraidos en las mesas participativas

Notificar a Conselleria la necesidad de ampliacion horaria del transporte en autobdus los dias lunes y viernes.

Incorporar el Servicio de Juventud en la pdgina web del Ayuntamiento.

Aumentar los canales de difusion de informacién juvenil (tik tok)

Aumentar la oferta de cursos de educacion no formal. ( monitor/a de comedor, cursos gestion finanaciera...)

Habilitar espacios para la creacion de grupos lingiiisticos donde jévenes puedan prdcticas diferentes idiomas
que les sea de interés. (meeting punts)

Continuar con el programa de los puntos de informacion Juvenil en los centros educativos de educacion
Secundaria.

Continuar presentando el Servicio de Juventud al alumnado de 1° ESO al inicio de cada curso escolar.

Ampliar la oferta de cursos de gestion de emociones.

Participacion del Servicio de Juventud en el Consejo Municipal de Infancia y Adolescencia, colaborando en la
planificacién, dinamizacién y seguimiento de sus sesiones y propuestas.

Mantener la coordinacién con el Institut Valencia de la Joventut (IVA)) a través de la participacién activa
en las reuniones de la Xarxa Jove y en las iniciativas, programas y acciones promovidas por dicho
organismo.

Mantener la coordinacion del Servicio de Juventud con los distintos departamentos del Ayuntamiento.
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Votaciones finales

El momento algido del Foro Joven fue la votacion de propuestas. Se realiz6 un
ejercicio de sintesis y otro pedagdgico para que entiendesen los pros y las contras
de las propuestas planteadas. Las propuestas mas votadas en este Il Foro Joven

son las que se exponen a continuacion:

Propuestas planteadas Votos
Talleres de cocina saludable y cultural 8
Construir viviendas sociales y asequibles 8
Programa “Con el poder de nuestra lengua” 6
Talleres en el IES sobre prevencion de drogas 4
Mejorar transporte a Universidad y Formacion Profesional 3
Ampliacion de la linea de bus, rutas y horarios. 2
Grupo de jovenes voluntarios en caso de emergencias climdticas 5
Pdgina web propia para la Concejalia de Juventud 2

Redecorar el Centro de Juventud.

Exposicion a politicos

Para acabar con el proceso participativo se convoco a distitintos representantes
publicos de Requena para que escuchasen e incluyesen en su accion de gobierne
la voluntad popular. Los ediles y técnicos/as de Requena pudieron responder a las

dudas de las personas jovenes.

48



Entrevistas en profundidad

La segunda aproximacion socioldgica para la elaboraciéon del Il Plan de
Juventud de Requena ha sido la cualitativa. Se ha llevado a cabo un proceso
de recogida de informacion que incluye entrevistas en profundidad a agentes
clave que cuentan con informacién relevante y estan estrechamente
vinculados con la juventud. Sus aportaciones han permitido obtener una
visibn mas completa y contextualizada de las necesidades, intereses y
problematicas que afectan a la poblacion joven del municipio.

En total, se han realizado 12 entrevistas a perfiles procedentes de ambitos
diversos como educacion, servicios sociales, salud, Igualdad o Policia Local,
entre otros. Esta fase cualitativa ha permitido recoger miradas expertas y
complementarias que enriquecen el diagndstico del Plan.

Uno de los grandes avances de esta investigacion a versado en sincronizar y
estandarizar la oferta de servicios publicos que se ofrece a la juventud desde
las distintas areas, con esto, se podran hacer sinergias entre departamentos,
como es la comunicacion o la solicitud de subvenciones a razon con la relidad
social de Requena.

Areas del personal técnico
entrevistado

Educacion

Servicios Sociales

Juventud

Igualdad

Deportes

Desarrollo Local

Cultura
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Las personas participantes y las personas técnicas que trabajan en el ayuntamiento
compartieron su perspectiva de la realidad juvenil en Requena, haciendo un
diagnostico de la situacion actual del municipio. Segun el proceso cualitativo, hay una
inquietud por el bienestar, el ocio que demandan y su potencial transformador ya
qgue tradicionalmente su edad se ha entendido como un momento vital de cambio.
Sobre todo, la influencia de estas inquietudes personales condicionada por factores
personales y sociales, que influyen en el activismo de las personas jovenes de
Requena.

Las primeras sintesis de las entrevistas sefiala que el ocio ahora se asocia mucho
mas al ocio festivo y que hay una necesidad de espacios. Desde la UPCCA, por
ejemplo, se ofrecen espacios alternativos y ocio responsable. Las personas jovenes
sefialan que ante la ausencia de actuaciones concretas, Requena a veces se vive
como un pueblo con pocas alternativas: "Necesitamos mas ocio para los jovenes
porque no perciben alternativas, ni espacios comerciales, ni recreativos". A esto se
suma la influencia de las nuevas tecnologias, por ejemplo, que "prefieren buscar
satisfaccién y validacién en las redes sociales, en vez de tener una vida mas activa".

En materia de seguridad y convivencia, los chavales demandan mas control en el
pueblo y mas presencia policial, sobre todo de noche o en zonas de ocio. Se ha
escuchado "mas patrullaje nocturno" y "mas efectividad para las patrullas" para
tener entornos seguros en las horas de ocio.

Por otro lado, los efectos de la DANA el pasado octubre de 2024 ha influido en la
forma en que la ciudadania accede y entiende lo “publico”, como un espacio
simbdlico de cooperacion en el que tambien las personas jovenes pueden actuar en
pro de la comunidad.

Y en lo que respecta a la liberacion y el futuro, el diagndstico encuentra obstaculos
decisivos. El acceso a la vivienda es una de las mayores preocupaciones, ya que "el
alquiler esta caro en todos lados" y no existen "viviendas asequibles para los
jévenes". Ademas, la movilidad es un problema que requiere "mas viajes a Valencia"
y mejorar cercanias y autobuses para poder estudiar y trabajar.




PROPUESTAS

Una vez planteada la situacion actual, se han recopilado medidas cualitativas para
mejorar la situacion inicial del Il Plan de Juventud de Requena por parte del personal
técnico al que se le ha entrevistado durante el diagnostico sociologico :

Infraestructuras y espacios juveniles: como puntos de encuentro fundamentalesy
alternativos al ocio nocturno o a la vida “doméstica” que promueve lo individual
en vez de lo colectivo.

DANA: aunque es un tema complejo abordar desde lo local porque es un proceso
climatico, si que se cita que se puede “pensar de forma global, actuando de forma
local”, es decir, la organizacion ciudadana puede ayudar a prevenir catastrofes y el
voluntariado, por ejemplo, hacer mas resiliente a la juventud.

Movilidad: Ampliar lineas y horarios "autobus como metro por Requena y pueblos
mas cercanos", se intentara negociar con las concesionarias, pero a la vez debe
ser rentable.

Salud Mental y bienestar: recursos como la UPCCA puede sincronizarse muy bien
con Juventud, por lo que es condicidn sine quanon hacer actuaciones en el plan de
accion que comprometa esta relacion.

Por ultimo, se anexan en el grafico el nUmero de citas que ha tenido cada categoria:

Salud, educacién sexual y consumo de drogas.
Igualdad y discriminacion.

Formacién.

Medio ambiente y sostenibilidad.
Busqueda de empleo.

Nuevas Tecnologias.

Emancipacién.

Cultura civica y participacién ciudadana.
Emprendedurismo.

Voluntariado.

Europa y movilidad internacional.
Expresién artistica.

Promocién del valenciano.

0%

100%
100%
90%
80%
80%
70%
70%
70%
60%
60%
60%
50%

40%
20% 40% 60% 80% 100%
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ENGUESTA JUVENIL
Justificacion

Tras la experiencia adquirida por el equipo técnico de la primera estrategia de
juventud, Requena ha ido adaptando la forma de comunicarse con la gente joven,
haciéndola mas liquida, corresponsable y democratica. Este "saber hacer" ha ido
creando canales de conversacién con la voluntad juvenil: foro joven, espacios de
conversacion con otras entidades (IES, por ejemplo), programa Corresponsals...

Y asi, durante estos afios (2021-2025) se iban acumulando experiencias participativas y
el equipo sociolégico se dijo: ;y ahora qué hacemos con toda esta informacién? ;Cé6mo
integramos la voz popular en un proyecto de la escala que tenemos en mente?

Y eso es lo que busca este apartado, usar los espacios participativos que ya existen y
preguntar directamente qué hacer, como y cuando. Y asi nace el dato de mayor
calidad: el dato primario; en Diagndstico Socioldgico se ha trabajado con datos
secundarios; ahora se van a generar datos para el Il Plan de Juventud de Requena.

Las encuestas socioldgicas son un instrumento con gran capacidad analitica, ya que si
estan bien disefladas nos permiten hacer generalizaciones e inferencias, es decir,
proyectar sobre la muestra la realidad del municipio. Esta primera piedra de toque
capacitara a Gata para escribir las necesidades que posteriormente seran subsanadas
desde el plan de accién.

El equipo sociolégico ha optado por la triangulacion metodoldgica. Esta metodologia
de investigacion integré técnicas cuantitativas (encuesta juvenil), cualitativas
(entrevistas en profundidad) y deliberativas (foro juvenil). Con ello se lograran
necesidades que quedaran para el final del plan de accion.

DEFINIGION DEL DISENO RECOGIDA DE ANAUISIS DE Q. EXPOSICION DE
PROYECTO METODOLOGICO 4) INFORMACION DATOS RESULTADOS
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Metodologia

OBJETIVOS

e Conocer la situacién y opinion de la juventud de Requena ante las acciones
publicas locales en materia de juventud.

e (Contrastar resultados respecto a distintas variables sociodemograficas.

e Consultar a la juventud propuestas y opiniones sobre el Plan de Juventud.

¢ Analizar la opinion de la juventud sobre el impacto de los ejes vertebradores
incluidos en el Plan Municipal de Juventud.

¢ Analizar las competencias en materia de juventud existentes en las distintas
areas de trabajo del Ayuntamiento de Requena.

Ambito

Universo

Muestra

Cooperacion social

Lugar de la entrevista

Método

Procedimiento de muestreo

Fecha de realizacion

Empresa disefio y andlisis de
datos

Ficha técnica

Municipio de Requena.

Personas jovenes de 12 a 30 afos.

521 entrevistas. De las cuales 489 son validas (incompletas, con outliers
0 respuestas incongruentes).

Se promueve la participacion de las personas mayores de 18 afios a
través de difusién de carteleria, medios telematicos como whastsapp y
nota de prensa.

IES NUmero 1 e IES Olana.

Entrevista estructurada autocumplimentada.

Muestreo por conglomerados.

Del 20 de marzo al 20 de septiembre de 2025.

LIKERT. Instituto de Investigacion Social Aplicada.
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Resultados
Sociodemograficas

La participacion juvenil en la encuesta se ha visto caracterizada por una igualdad
en cuanto a género en las respuestas recogidas, un elemento fundamental a la
hora de realizar generalizaciones, ya que asi no se generan sesgos de género.

En cuanto a la edad, se observa un mayor porcentaje de poblaciéon de entre 12y
16 afios (50,7%); esto se debe a que gran parte del trabajo de campo se hizo en
los IES del municipio, aprovechando la concentracion de personas jovenes. De
todos modos, se han recogido respuestas de personas jévenes mayores de 20

anos.

En cuanto al nivel de estudios alcanzado por parte de la poblacién joven
entrevistada, nos encontramos con un mayor porcentaje de personas de entre

primero y segundo de la ESO.

Grafica 1. Formacion alcanzada.

1°ESO

2° ESO

3° ESO

4° ESO

1° Bachiller

2° Bachiller

FP Basica

Ciclo formativo medio
Ciclo formativo superior — 2,4%

Grado universitario 6,3%

Master universitario | 4,2%
0% 5%

Gréfica 2. Sexo.

Hombre

47.5% Mujer

52.5%

10%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

15% 20%

Grafica 3. Grupos de edad.

50.7%

17.5%

8.0%

12-16 17-20 21-25 26-30
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Acoso fisico o psicolégico en mi instituto o centro educativo

Preocupaciones

Las principales preocupaciones de la juventud de Requenas e centran en el ambito
laboral y formativo, segun el grafico. El problema que mas inquieta es la formaciény
coOmo se capactiaran para un mercado profesional cada vez mas competitivo (37,4
%), seguido del ocio de su vida cotidiana (36,4 %), el transporte publico (26,7 %)y e
empleo (24,9 %). Un interés por cuestiones estructurales y factores personales y
sociales que afectan a su bienestar se refleja en temas como la salud (18,3 %), el
acoso o bullying (9,6 %) y la discriminacion (3,1 %).

En el apartado de otros se ha extraido en reiteradas ocasiones la preocupacion por
emergencias climaticas que puedan volver a impactar en el territorio o el desarrollo
de lo rural en contra de lo urbano.

El concepto de “No me preocupa nada en particular” se decidi6 incorporarlo a las
opciones de item. Un 14,6% destacan no preocuparles nada, dando sefiales de falta
de compromiso o de actitud positivo de sus percepcion de lo “social”.

Grafica 4. Principales preocupaciones poblacion
joven de Requena.

Formarme 37,43%

Ocio y actividades

Medios de transporte 26,86%

Encontrar un empleo 24,86%

Emanciparme de casa de mis padres 21,57%

Aspectos relativos a la salud 18,29%

No me preocupa ninguno en particular 14,57%

Me siento discriminado/a

0% 10% 20% 30% 40%

55



La formacion destaca como la mayor inquietud con un 37,43% del total, siendo
prioritaria para el grupo de 17 a 20 afios (55,00%). Los joévenes sugieren solventar
esto mediante la creacién de nuevos ciclos formativas o habilitando espacios para
estudiar en el Centro de Juventud. El ocio y las actividades ocupan el segundo lugar
con un 36,43% global, preocupando especialmente a los menores de 16 afios
(43,11%), quienes reclaman lugares especificos para reunirse al considerar que
actualmente no tienen sitios donde estar.

El transporte es una preocupacién para el 26,86% de la juventud, con un destacado
entre los 17 y 20 afios (42,50%), grupo que demanda mayor frecuencia de viajes a
Valencia y mejores conexiones con otros municipios de la comarca. En el tramo de
26 a 30 afos las prioridades cambian hacia la independencia, con inquietudes por el
empleo (36,15%) y la emancipacion (54,77%). Para ello, proponen regular los
alquileres y aumentar la oferta de vivienda publica accesible. Finalmente, la salud
mental cobra relevancia en los mayores de 21 afios (24,14%), acompafada de
peticiones de mayor inversion en recursos sanitarios.

Tabla 1. Principales preocupaciones por grupos de edad.

Edad
TOTAL
12-16 17-20 21-25 26-30

Formarme 37,43% 44,44% 55,00% 11,72% 6,15%
Ocio y actividades 36,43% 43,11% 26,00% 3,45% 7,69%
Medios de transporte 26,86% 30,22% 42,50% 20,69% 4,62%
Encontrar un empleo 24,86% 11,67% 20,50% 34,83% 36,15%
Emanciparme de casa 21,57% 3,22% 5,00% 34,48% 54,77%
de mis padres
Aspectos relativos a 18,29% 16,44% 12,50% 24,14% 34,62%
la salud
No me preocupa 14,57% 11,67% 12,50% 13,79% 23,08%
ninguno en particular
Acoso fisico o
psicolégico en mi 9,57% 7,00% 12,00% 1,90% 0,00%
instituto
Me siento

=S 3,14% 4,22% 3,50% 0,00% 3,85%
discriminado/a
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La reflexion de la pregunta anterior ha estado vinculada a las cosas que afectan a
sus vida; pero otra aproximacion que se ha preguntado en la encuesta ha sido que
“mejoras” proponen para Requena. En la parte mas destacada de las respuestas
aparecen la vivienda con un 65,4% y las actividades para los jovenes con un 65,3%.
Estos dos temas representan las preocupaciones principales y mas urgentes de Ia
poblacion, ya que mas de seis de cada diez personas los mencionan como una
prioridad.

En un segundo nivel de importancia se encuentran el transporte publico con un
45,3% y la educacion y formacién con un 38%. Esto indica que existe una demanda
clara por mejorar la conectividad y las oportunidades de aprendizaje en el
municipio.

Por debajo de estos temas aparecen el desempleo con un 26,6%, la seguridad con
un 23,8% y los servicios de salud con un 23,3%. Aunque son aspectos
fundamentales, en esta encuesta quedan relegados a un plano secundario frente a
la vivienda o el ocio juvenil.

Finalmente, los aspectos que menos preocupacién generan son los servicios
sociales y ayudas a personas dependientes con un 12,3%, los centros culturales y
espacios deportivos con un 3,9% y la contaminacién con apenas un 2.2%. Cabe
destacar que un 12,4% de los encuestados afirma no ver ningun problema actual.

Grafica 5. Mejoras que se proponen para Requena.
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Informacion juvenil

La forma en la que llega la informacion que se promueve desde la Concejalia de
Juventud es un elemento de gran importancia para la estrategia que se llevara. Acabo
a partir del afio 2026. Como podemos ver en el grafico seis, el 44,5 % de la poblacién
joven de Requena cree que esta bastante informada sobre aquellas actividades que
se hacen desde la concejalia, siendo un 21,8 % poco informada y un 18,9 %, que se
siente muy informada.

Desde Juventud se llevan a cabo distintas estrategias de comunicacién que buscan
optimizar los canales de informacion desde la institucion a la poblacion joven del
municipio. Las redes sociales como Instagram o TikTok, una pagina web donde se
actualiza de forma periddica, notas de prensa que se hacen desde prensa o la
carteleria que se cuelga en los distintos puntos del municipio son buena muestra del
esfuerzo hecho por el equipo técnico. En esta segunda estrategia, por tanto, se
buscara ser mas eficientes en la comunicacion, asistiendo a los centros educativos o
personalizando la oferta segun grupos de edad.

Grafica 6. Grado de informacion de las actuaciones promovidas por el
Ayuntamiento.
50%

40%
30%
20%

10%

0%

Muy poco informado/a Poco informado/a Bastante informado/a Muy informado/a
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Participacion

Como se ha mencionado en otros puntos del documento estratégico, la participacion
juvenil es un eje vertebrador dentro del plan. Siendo el Foro Joven el principal activo
qgue tienen las personas jovenes para participar en la vida publica de Requena, es
cierto que existen otros mecanismos por los que la gente joven puede manifestar
sus inquietudes.

Un 35,3 % de las personas entrevistadas consideran que podrian participar mas en la
vida publica del municipio, pero no lo hacen; en cambio, un 22,3 % de ellas asisten
con frecuencia a cursos, formaciones o actividades que organiza el Ayuntamiento.
Esto confirma la idea de que la juventud del municipio prefiere que sean otros
actores los que disefien sus propias actuaciones, elemento que busca ser
transformador en el plan, ya que desde el IVA] y desde el actual equipo técnico se
busca que las personas comunes propongan sus propias ideas e inquietudes en los
distintos espacios participativos y deliberativos que tenemos en Requena.

Grafico 7. Grado de participacién de la juventud en la vida publica de Requena.

“Podria participar mas en la vida
publica de mi pueblo, pero no lo e o j o y e
hago.”
"Me gustaria participar mas en la
vida publica de mi pueblo, pero . .
no encuentro los medios

necesarios.'

"Asisto con frecuencia a

actividades, eventos, cursos yfo

fiestas promovidas por el Centro

de Juventud de Requena”

Totalmente ef desacuerdo En desacuetdo De acuerda My de acuerdo Totalmente de acuerdo
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Una de las preguntas con mayor impacto que tendra en el plan es la relativa al
grado de interés de diferentes actuaciones. Los viajes a la nieve, parques de
atracciones o encuentros juveniles encabezan la lista con un 72,3%. Le siguen de
cerca la actividad de Escape Room con un 68,9% y los intercambios juveniles a otros
paises de Europa con un 659%. Estas propuestas que lideran las “listas de
preferencias” estan muy vinculadas con el esparcimiento juvenil y vivir experiencias.

En un nivel intermedio de interés, entre el 50% y el 62%, se encuentran necesidades
practicas y actividades de ocio especifico. Las ayudas para el transporte de
estudiantes alcanzan un 61,2%, la experiencia de realidad virtual zombie un 56,7%,
las ayudas a la adquisicibn de vivienda un 533% vy las excursiones
medioambientales un 51,8%.

Por debajo del umbral del 50% se situan el asesoramiento sobre estudios con un
47,3%, el taller de juegos de mesa con un 41,1% y los cursos de formacion técnica
Ccomo monitor o socorrismo con un 34,5%.

Finalmente, las propuestas que generan menos interés entre los encuestados son
las ayudas para jovenes emprendedores con un 24,6% y la informaciéon sobre
voluntariado juvenil en Requena, que cierra la grafica con un 12,9%.

Grafico 8. Grado de interés en actuaciones propuestas
(quienes han marcado "interesante" o "muy
interesante"

Viajes (a la nieve, otras ciudades, parque atracciones, encuentros juveniles, etc.)
Escape Room

Intercambios juveniles a otros paises de Europa.

Ayudas para el transporte de los/as estudiantes.

Realidad virtual zombie

Ayudas a la adquisicién de vivienda.

Excursiones medioambientales.

Asesoramiento sobre cémo continuar mis estudios.

Taller de juegos de mesa 41.1%

Cursos de formacién (monitor/a, socorrismo, manipulador/a de alimentos, etc.).
Ayudas a jovenes emprendedores

Informacion de voluntariado juvenil en Requena.

0% 20% 40% 60% 80%

60



Espacio juvenil

Requena ha hecho un importante esfuerzo para que la poblacién joven tenga un
espacio propio y personalizado para que lo interioricen como un lugar en el que se
sientan a gusto. Al preguntar sobre ello, el 62,5% piensa que si tienen espacios
propios para divertirse o estudiar. Por otro lado, el 12,5% opina que no hay
suficientes espacio o se deberian mejorar.

Para que el Centro de Juventud, ea atractivo para la juventud, ellos y ellas proponen
una serie de atributos que lo harian mucho mejor. El 86,2% opina que se deberia ser
un espacio para interactuar con su grupo de pares, un 54,5% cree que deberia ser un
sitio para estudiar en épocas de examenes y un 36% indica que el espacio ideal para
que sea sostenible.

Gréfica 9. Percepcién de
espacios disponibles.

Mi pueblo no cuenta con espacios para los jovenes
12.5%

Existen espacios pero no son exclusivos para la juventud.
25%

Si, creo que cuenta con espacios suficientes para la juventud.

Gréfica 10. Elementos que deberia incorporar un
espacio juvenil "ideal" en Requena.

Que sea un lugar donde puedo conocer a gente o estar con mis amigos. 86.2%
Sala de estudio 54.5%
Que sea un espacio sostenible (con plantas, autosuficiente, iluminado, etc.) 36.0%
Espacio de expresion artistica y cultural (danza, teatro, exposiciones, musica,...). 31.0%
Sala de videojuegos y juegos de mesa PERL)
Un espacio coworking, donde haya empresas creadas por jévenes. BEIE/S

Hotel de asociaciones [ERL/)

=)
ES

20% 40% 60% 80% 100%
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Vivienda

Las ultimas dos preguntas de la encuesta juvenil han versado sobre el principal
problema que afecta a la juventud en Espafia: la vivienda. En este ultimo bloque se
han filtrado las edades a personas mayores de 30 afios, debido a que este factor
afecta en menor medida a las personas adolescentes.

En Requena, el 66,7% de las personas entrevistadas afirman que siguen viviendo con
sus padres; mientras que el 38,8% afirma que el principal motivo de no emanciparse
es porque siguen estudiando, seguido por un 30,8% que refleja que su salario actual
no le permite salir de casa de sus padres.

Grafica 11. Actualmente viven con
sus padres (personas mayores de
20 afios)
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Aportaciones de [as personas jovenes

COmo mejorar sus inquietudes

6Omo quieren informarse

"Instagram o Tiktok son las plataformas que mas se usan".
"Mas charlas en institutos. Crearse cuentas y subir cosas".
"Folletos y carteleria en los centros educativos".
"Hacer mas llamativas sus publicaciones".

"Poner carteles por la calle que llamen la atencién de los jovenes".
"Haciendo charlas para que pierdan clase, seguro que les caen mejor".
"Cartells i planificacions mensuals/trimestrals".
"Instagram pero mas llamativo (como por ejemplo los juniors/scouts)

Qué quieren de su espacio joven

"Un lugar donde no haya tanto ruido y que se pueda estudiar comodo y tranquilo".
"Un lugar donde podemos ser libres de hacer lo que queramos".
"Espacio amplio, con cafeteria, sala de estudios, sala de juegos, sala de cine...".
"Un lugar donde puedas hacer deporte y mantener tu salud fisica y mental".
"Accesible y adaptado a todas las necesidades"

"Divertida, alegre y con buen ambiente".

"Con actividades programadas todos los dias de cualquier tipo para que los jévenes".

"Un lugar donde todos los jovenes de Requena podamos socializar y ayudarnos"

63



/. Plan de accion

Requena se alinea con la Estrategia Valenciana de Juventud 2030, por lo tanto, una vez recogidas las propuestas juveniles,
analizada la evaluacion de la estrategia municipal anterior e incorporadas las necesidades del diagndstico sociolégico. Se
procede a disenar las actuaciones del plan:

Garantizar la autonomia de las personas jévenes a través de Promover entre los jovenes los valores universales,

la educacién integral y el desarrollo de capacidades,
creando las condiciones para su emancipacién en términos
de empleo, vivienda y movilidad y fomentando su
participacion social y politica libre y efectiva.

democréticos y europeistas, de cohesion social,
inclusion plena y respeto a los derechos de todas las
personas jovenes, especialmente los pertenecientes
a colectivos vulnerables y en riesgo de
discriminacion".

HABITOS DE VIDA SALUDABLES

Fomentar la salud integral, fisica y mental, de los jévenes, Garantizar el derecho de la gente joven al ocio

con especial atencion a la salud mental, la educacion educativo, la cultura y el deporte, con una oferta
sexual afectiva, el deporte y la prevencion de riesgos, regular, rica e inclusiva que contribuya a su
adicciones y trastornos, con politicas que den respuesta a desarrollo personal, participacion y cohesién social.

los retos actuales con perspectiva no adultocentrista 'y
mas recursos.

SOCIEDAD DIGITAL Y JUVENTUD

Formar a las personas jovenes de la Era Digital con la
educacion y las habilidades para aprovechar las oportunidades
tecnoldgicas (como la IA y la conectividad) para el crecimiento
personal y social y para prevenir los riesgos de la
desinformacion y el uso abusivo de dispositivos mdviles.
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Consolidar la orientacion académica e implementar programas de educacioén
no formal para fortalecer habilidades y reducir el estrés educativo.

Reducir la emancipacioén tardia facilitando el acceso a empleo, vivienda
asequible y movilidad regional e internacional.

Garantizar informacion veraz, promover la alfabetizacién mediatica e
incorporar educacion financiera y medidas de seguridad esenciales.

Fomentar la participacion juvenil activa en la toma de decisiones y coordinar
acciones con la Xarxa Jove para garantizar la equidad territorial.

Abordar las barreras de forma transversal, atendiendo especificamente las
necesidades de colectivos vulnerables y jévenes con discapacidad, incluida la
salud mental.
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1.1. Educacién Formal

pueden acceder las personas jévenes.

Dar a conocer y mejorar la difusién de todas las becas y ayudas a las que

Indicador

Nr.
de beneficiarios

Calendarizacion

2027-2028-2029

Proporcionar espacios de estudio para jovenes, asegurando entornos
tranquilos, cémodos y equipados para facilitar su aprendizaje y

2029
concentracion.
Implementar una nueva edicion del curso de Monitor/a de Actividades Realizacién del curso 2027-2029
de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil de Requena. (Si/No)
Ampliar la oferta formativa del Servicio de Juventud, incrementando el
1.2. Educacion No Formal

n.° de cursos teniendo en cuenta los intereses y demandas de la
poblacién joven.

Nr. de cursos ofertados

2026-2027-2028-2029

Desarrollar un catalogo formativo de educacién no formal, impulsado
desde el ayuntamiento, que recoja los cursos y actividades a los que
pueden inscribirse las personas jévenes.

Desarrollo del catalogo
(Si/No)

2027-2028-2029

1.3. Informacién Juvenil

Garantizar el acceso a informacion clara y actualizada sobre ayudas,
programas y recursos disponibles en empleo sobre Garantia Juvenil,
vivienda y recursos disponibles en transporte.

Canales utilizados

2026-2027-2028-2029

Continuar con el programa de los puntos de informacién Juvenil en los
centros educativos de educacidon Secundaria asi como al alumnado de 12
de ESO al inicio de cada curso escolar.

N° de puntos
implementados en los IES

2026-2027-2028-2029

Incorporar el Servicio de Juventud en la pagina web del Ayuntamiento.

Incorporacién (Si/No)

2028

Garantizar que tablones, web municipal y redes sociales del area de
juventud estén actualizados regularmente con la informacién mas
relevante para las personas jovenes.

Actualizacién del
contenido (Si/No)

2026-2027-2028-2029

Crear materiales fisicos y virtuales (TIkTok) que expliquen los recursos y

servicios existentes en el territorio.

Realizacion de la accion
(Si/No)

2026-2027-2028-2029
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Ambito

1.4. Empleoy
emprendimiento

Accion

Implementar talleres practicos orientados a la empleabilidad. (Curso para
que ayuden a elaborar un buen curriculum y creativo, entrevistas de
trabajo.)

Indicador

N° de talleres realizados.
N° de participantes.

Satisfaccién participantes.

Area implicada

2028

Organizar una Feria del Empleo: Facilitar la conexion entre empresas,
administraciones y jévenes.

Realizacion de la accion
(Si/No).
N° de participantes.
Satisfaccion participantes.

2027

1.5. Vivienda

Proporcionar acompafiamiento y ayuda en el tramite de solicitud de ayudas
para la vivienda.

Realizacién de la accidn
(Si/No).
Personas atendidas.

2026-2027-2028-
2029

1.6. Movilidad regional,
nacional e internacional

Fomentar la participaciéon de los jévenes en intercambios y programas de
movilidad internacional informando de todos los programas a nivel
europeo.

Programas de movilidad
implementados.
N° de participantes.
Satisfaccion participantes

2027-2028-2029

Comunicar a instituciones responsables de movilidad urbana la necesidad
de ampliacién horaria del transporte publico en autobus de lunes a viernes.

Comunicacién a Conselleria
esta demanda juvenil (Si/No)

2026

Habilitar mas aparcamientos para bicicletas y patinetes en espacios clave
como institutos, polideportivos y “Aparca-Bicis” en el Centro de Juventud.

Plazas creadas

2026-2027-2028-
2029
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LIBERTAD, CONVIVENCIA, COHESION SOCIALY
VALORES DEMOCRATICOS

Fomentar en la juventud los valores universales y democraticos mediante la
educacion civica y la promocidon de la identidad y la participacion europeista.

Eliminar las barreras de género y discriminacidén, garantizando la plena
igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres jovenes.

Abordar desde la plena inclusioén las barreras que afectan a la juventud con
discapacidad y garantizar el respeto a la diversidad en todos los ambitos.

Promover la integracion social y econdmica de la juventud migrante desde el
respeto mutuo y la convivencia pacifica para fortalecer la cohesidn
comunitaria.

Impulsar la participacion juvenil en acciones de solidaridad y voluntariado,
especialmente a través del "Voluntariado de Ocio educativo", como vehiculo
de desarrollo de valores civicos.
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Fortalecer y dar continuidad al programa de corresponsales juveniles,
asegurando que jévenes de diferentes centros educativos sigan siendo los
principales canales de comunicacién.

Participacion del Servicio de Juventud en el Consejo Municipal de Infanciay
Adolescencia, colaborando en la planificacion, dinamizacién y seguimiento
de sus sesiones y propuestas.

Mantener la coordinacién del Servicio de Juventud con los distintos
departamentos del Ayuntamiento.

Establecer un programa de mediadores juveniles, donde jévenes de la
2.1. Educacion en valores comunidad reciban formacion especializada en resolucion de conflictos.
universalesy
Participacion
Crear espacios de didlogo juvenil donde las personas jévenes puedan
expresar sus ideas, debatir sobre temas de interés y participar en la toma de

decisiones colectivas (Forum Jove sobre empleo).

Continuar con la accién Chocodebate.

Implementar actividades para la concienciacion y sensibilizacién sobre el
medio ambiente y la sostenibilidad entre la juventud de Requena a través del
Forum Jove medioambiental.

Indicador

N? de participantes

Asistencia al Consejo

N° de acciones promovidas

N° de participantes.
N° de talleres realizados.
Consolidacion del grupo

(Si/No).

N° de actividades realizadas.
N2 de participantes.
Satisfaccion participantes.

N? de participantes

N° de actividades realizadas.

N° de participantes.
Satisfaccion participantes.

Area implicada

2027-2028-2029

2026-2027-2028-
2029

2026-2027-2028-
2029

2026-2027-2028-

2029

2027-2028-2029

2026-2027-2028-
2029

2028
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Ambito

2.2.lgualdad entre
mujeres y hombres

2.3. Diversidad juvenil y
poblacién vulnerable

2.4. Coordinacion
supramunicipal

Accion

Realizar talleres interactivos y campanas educativas para sensibilizar a las
personas jévenes sobre la igualdad de género, abordando temas como los
estereotipos de género, diversidad LGTBIQ+, acoso escolar, violencia de
género.

Garantizar que todas las actividades de ocio, cultura, deporte y empleo sean
accesibles para todas las personas jévenes, asegurando que puedan elegir
libremente las actividades que desean realizar.

Realizar actividades y campanas de concienciacién social; respeto,
convivencia, la no discriminacidn, diversidad funcional, interculturalidad, etc.

Establecer acuerdos de colaboracién con municipios cercanos para organizar
actividades o programas de interés juvenil de manera conjunta,
aprovechando sinergias y ofreciendo mayores oportunidades.

Indicador

N° de actividades
realizadas.
N° de participantes.

Satisfaccion participantes.

Canales utilizados.

Adecuacion de las
actividades (Si/No)

N° de actividades
realizadas.
N° de participantes.

Satisfaccién participantes.

Canales utilizados.

N° de actividades realizadas

Area implicada

2026-2027-2028-
2029

2027-2028-2029

2026-2027-2028-
2029

2026-2027-2028-
2029
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HABITOS DE VIDA SALUDABLES

e Concienciar a las personas jovenes de los beneficios del deporte para la
salud e impulsar su practica..

e Fomentar la salud mental, con especial incidencia en trastornos adictivos

e Promover cultural y socialmente la importancia de la salud afectivo-sexual,
entre la juventud
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3.1. Actividad fisica y
deportiva

3.2. Salud mental

3.3. Nutriciéon y habitos
saludables

Potenciar el acceso a recursos naturales del entorno como el Pico del Tejo

organizando excursiones como actividades de multiaventura o senderismo .

Activa Sport/Semana Joven Deportiva. Un dia a la semana en el Centro
Joven, badminton, véley, futbol, pin pén... con el objetivo de aproximar a los
jovenes al deporte.

Formacion de jévenes promotores de salud (Agentes de Salud) a través del
programa Corresponsals Juvenils.

Desarrollar e implementar talleres y charlas de prevencién de conductas
adictivas a través de la UPCCA.

Capacitar a familias, docentes y monitores en la promocién de habitos
saludables a través de las Escuelas de Familia.

Promover el bienestar emociona entre la poblacidon joven mediante la
creaciéon y desarrollo de programas especificos de sensibilizacion,
formacién y apoyo.

Desarrollar e implementar talleres y charlas de educaciéon sexual.

Realizar talleres de educacién alimentaria, como cursos practicos de cocina,
cocina vegana o “cémo cocinas con productos de temporada”.

N° de actividades realizadas.

N° de participantes.
Satisfaccion participantes.

N° de participantes.
Satisfaccion participantes.

N° de actividades realizadas.

N° de promotores de salud.
N° de talleres realizados.

N° de participantes.
Satisfaccion participantes.
N° de actividades realizadas.

Realizacion de la accién
(Si/No).
N° de talleres realizados.
N° de participantes.

Realizacion de programas
(Si/No)

Canales utilizados

Realizacion de la accién
(Si/No)

2027

2026-2027-2028-
2029

2027-2028-2029

2027-2028-2029

2026-2027-2028-
2029

2026-2027

2027-2028-2029

2026-2027-2028-
2029



Poner en marcha una red de ocio educativo y trabajo con grupos estables.

Fomentar el asociacionismo juvenil y el didlogo con las administraciones
publicas, en el diseno e implementacién de politicas publicas.

Difundir e informar con caracter peridédico indicadores de interés para la
gente joven.

Garantizar una oferta de ocio educativo amplia y variada.
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. L . . . . . N° de actividades
Potenciar las actividades juveniles los fines de semana y en periodos festivos realizadas. 2026-2027-2028-

o estivales (navidad, Halloween, carnaval...). N° de participantes. 2029
Satisfaccion participantes.

Fomentar la dinamizacién del Centro Juvenil, proporcionando los recursos Adecuacion de los recursos

necesarios y organizando actividades que atraigan a la poblacion joven. (Si/No) 2027-2028-2029

N° de actividades
Organizar jornadas de convivencia y campamentos juveniles. o real'zz’.'d.as' 2027-2028-2029
N° de participantes.
Satisfaccién participantes.

4.1. Ocio educativo y

espacios juveniles Renovacion y aumento del material del Centro de Juventud de Requena. Renovaciones realizadas 2026
Dotar de mas recursos al servicio de Juventud para poder atender en el Adecuacién de los espacios 2028

Centro de Juventud de San Antonio. (Si/No)
Poner en marcha el ascensor del Centro Juvenil adecuandolo a las Instalacién del ascensor 5027

necesidades de personas con movilidad reducida. (Si/No)



Darle continuidad a la programacion de actividades mensual teniendo en
cuenta los intereses de las personas jovenes.

) Organizar una serie de actividades que ayuden a los jovenes a conocer y
4.2. Ocio cultural

valorar la historia y cultura a través de exposiciones y rutas interpretativas.

Continuar con las clases de cocina joven, potenciando la gastronomia
autéctona y ofrecer el espacio para dar a conocer gastronomia de otros
paises.

Impulsar actividades conjuntas entre asociaciones juveniles (Scouts y

Juniors) mediante la creacion de espacios de convivencia asociativa, donde
puedan compartir experiencias, colaborar en proyectos.

Fomentar que las asociaciones juveniles puedan participar en la Feria de

Asociaciones dando visibilidad asi a sus actividades y &mbitos de actuacion.

4.3. Entidades juveniles y
asociacionismo
Ofrecer asesoramiento y acompanamiento en la creacidn y gestion de
asociaciones juveniles a través de un taller.

Habilitar espacios para la creacion de grupos lingiisticos donde las personas

jovenes puedan practicas diferentes idiomas que les sea de interés.

N° de actividades
realizadas.
N° de participantes.

Satisfaccién participantes.

N° de actividades
realizadas.
N° de participantes.

Satisfaccion participantes.

N° de actividades
realizadas.
N° de participantes.

Satisfaccion participantes.

N° de actividades
realizadas.
N° de asociaciones.

Satisfaccion participantes.

Realizacion de la accion
(Si/No).
N° de asociaciones.

Realizacion de la accién
(Si/No).
Peticiones atendidas.

N° de encuentros
celebrados

2026-2027-2028-
2029

2026-2027-2028-
2029

2026-2027-2028-
2029

2026-2027-2028-
2029

2027-2028-2029

2026-2027-2028-
2029

2026-2027-2028-
2029



SOCIEDAD DIGITAL Y JUVENTUD

e Fomentar la educacion digital entre los jovenes.

e Analizar el estado y evolucién de la brecha digital (brecha de acceso, brecha
de uso y brecha de calidad de uso) en Requena.

e Incrementar los conocimientos en materia de seguridad en personas nativas
digitales.

Lucha contra las noticias falsas (fake news) en contenidos digitales y
fomento de la capacidad critica entre la juventud.

e Utilizacion de la IA en el &mbito juvenil y de la informacidén juvenil de una
manera responsable y critica.
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Talleres formativos sobre el uso responsable de las tecnologias a través de la N° de talleres realizados.
P 8 N° de participantes. 2027-2028-2029

UPCCA. Satisfaccidn participantes.
5.1. Educacién y uso
responsable'de ta Realizacion de cursos colaborativos intergeneracionales sobre la brecha N° de talleres realizados.
tecnologia digital N° de participantes. 2026
igitat. Satisfaccién participantes.
Utilizar un lenguaje claro, inclusivo y sencillo en todos los canales de difusion
P - . , . ’ izacié i 2026-2027-2028-
con un formato facil de leer y entender; utilizando infografias, videos y Acmal'zac('g:,'/'ji; contenido 2029
resimenes visuales en redes sociales.
5.2. Difusién Incorporar una estrategia de email marketing para comunicar con los agentes Realizacién del programa 2026-2027-2028-
sociales y personas inscritas las distintas actividades programadas. (Si/No) 2029

Fomentar la interaccién con la juventud a través de encuestas, comentarios y Actualizacién del contenido

preguntas en los canales de comunicacion. (Si/No) 2027-2028-2029
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AUTONOMIA JOVEN

1.1. Educacién Formal

1.2. Educacion No Formal

1.3. Informacién Juvenil

1.4. Empleo y emprendimiento

1.5. Vivienda

1.6. Movilidad regional, nacional e
internacional

LIBERTAD, CONVIVENCIA,
COHESION SOCIAL Y VALORES
DEMOCRATICOS

2.1. Educacion en valores
universales y Participacion.
2.2.Igualdad entre mujeres y
hombres

2.3. Diversidad juvenil y poblacion
vulnerable

2.4. Coordinacion supramunicipal

3.1. Actividad fisica y deportiva

3.2. Salud mental

3.3. Nutricién y habitos saludables

4.2. Ocio cultural

4.3. Entidades juveniles y
asociacionismo.

5.1. Educacién y uso responsable
de la tecnologia.

5.2. Difusién

2026 2027 2028 2029
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La evaluacién es un proceso esencial y debe abordarse como un
trabajo continuo a lo largo de toda la vigencia del Il Pla Jove de
Requena. Es fundamental registrar de manera rigurosa los
resultados obtenidos, analizando el impacto de las acciones y
aprendiendo de las experiencias previas.

Ademas, la evaluacidon tendra un componente participativo,
integrando a la juventud en el proceso para recoger sus opiniones y
percepciones. De este modo, no solo se analizardn los datos
recogidos, sino también las valoraciones y propuestas de quienes
forman parte activa del plan, asegurando asi una evaluacién mas
realista y enriquecedora.

Para llevar a cabo un seguimiento adecuado, se continuaréd con la
elaboracion de memorias anuales, en las que se analizaradn las
acciones realizadas al finalizar el ano. Ademas, al finalizar la
vigencia del plan, se llevard a cabo una evaluacién general que
examinaré en detalle cada acciéon implementada y el impacto en los
distintos dmbitos de actuacion.

Cada accion contemplada en el Plan de Accién cuenta con su
correspondiente indicador, lo que facilita la elaboracion de estas
memorias. Este sistema de indicadores, junto con las fichas de
evaluacidén proporcionadas en el presente plan, permite obtener
informacién clara y objetiva sobre los resultados obtenidos y las
posibles mejoras a implementar.

Si bien la participacion juvenil serd un pilar clave en la evaluacion a
través de reuniones y procesos participativos, la responsabilidad
de su desarrollo recaera en el Grupo Motor de Juventud, encargado
de coordinar y analizar los resultados obtenidos.

Asi, se asegura un seguimiento y una evaluacidon eficaces,
permitiendo mejorar continuamente las acciones en base a los
resultados obtenidos y las aportaciones de la juventud. Este
proceso garantiza que el Il Pla Jove de Requena sea un plan vivo,
adaptado a las necesidades reales y en constante evolucién.




Fichas de evaluacion

o Modelo dirigido a jovenes

DATOS GENERALES
Nombre del programa/taller

Fecha

Lugar
Edad

Sexo

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Las dindmicas realizadas se han adaptado a mis
gustos/necesidades

El espacio y recursos han sido adecuados.

El ambiente ha sido comodo y ha favorecido el
interés por la actividad.

El horario y dia de la actividad ha sido adecuado.

PARTICIPACION

¢Volverias a participar en una actividad de este
estilo?

¢Recomendarias esta actividad a tus amigos?

CONCLUSIONES FINALES

Evaluacion general de la actividad (del 1 al 5, siendo
1 muy deficiente y 5 excelente)

¢Qué destacas positivamente de la actividad?
Propuestas de mejora
Comentarios adicionales
DATOS DE CONTACTO

Teléfono y/o correo electrénico

¢Podemos contactar contigo para futuras actividades
juveniles?
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« Modelo dirigido al Departamento de Juventud

DATOS GENERALES
Nombre de la actividad

Objetivo general

Fecha de realizacién
Lugar
Responsable actividad
Ndmero de participantes

Perfil de las personas participantes (edad,
intereses, sexo, etc.)

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

¢Se han conseguido los objetivos planteados? Si/ No
(explicar)

¢Se ha desarrollado segtin lo previsto? Si / No
(explicar en caso negativo)

Recursos utilizados
Ambiente de la jornada

Seleccion adecuada de horario/dia ;
PARTICIPACION
Nivel de participacién: Bajo / Medio / Alto

Grado de implicacion de los participantes: Bajo /
Medio / Alto

Opiniones y comentarios de los participantes
CONCLUSION GENERAL

Evaluacion general de la actividad (del 1 al 5, siendo
1 muy deficiente y 5 excelente)

Propuestas de mejora

Comentarios adicionales
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