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En esta guia, elaborada de manera colaborativa entre mdltiples profesionales
de la Xarxa Jove valenciana, se encuentran recomendaciones y orientaciones
elaboradas a partir de experiencias practicas de la Comunitat Valenciana y
otros territorios, con el objetivo de servir de base y modelo para disefiar y
desarrollar el programa de corresponsales, con las adaptaciones necesarias a
cada realidad y contexto concreto. Se incluyen desde las bases normativas y
tecricas, hasta aquellas informaciones mds prdcticas que ayuden e inspiren a
otros profesionales de juventud para disefiar sus programas de
corresponsales dentro de un marco comun y compartido.

Por ultimo, hay que remarcar que este tiene vocacion de ser un recurso Vivo,
abierto a revisiones, mejoras y aportaciones profesionales de otro
personal de juventud, una base a partir de la cual seguir experimentando,
innovando, evaluando y redisefiando las politicas de juventud dirigidas a la
mejora de la informacion juvenil.

bR

En la versidn digital podrds encontrar los enlaces a los diferentes archivos y
webs de interés que complementan la informacidn de esta guia
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1. Introducciodn y justificacion

Corresponsales es un programa de intervencion con jovenes centrado en la
informacion y la dinamizacion juvenil, en el cual se fomenta el trabajo entre
iguales y la participacion juvenil, y donde las y los jovenes corresponsales
asumen un rol protagonista y activo, haciendo de correa de transmision
entre la Administracion o la entidad informadora y la juventud, a fin de hacer
llegar la informacion a través de un canal préximo, juvenil y en su propio
lenguaje.

El programa de corresponsales nace con el objetivo de que la informacion y
el asesoramiento llegue a todos los agentes correspondientes; este derecho
a la informacion esta plenamente reconocido por la Declaracion Universal
de Derechos Humanos, y como expone la Carta europea de informacion
juvenil “el respeto a la democracia, a los derechos humanos y a las
libertades fundamentales implica el derecho de las personas jévenes a
disponer de una informacion completa, comprensible, fiable y sin reservas
sobre todas las cuestiones y necesidades de su interés, que les permita
participar en estas elecciones sin discriminacion ni influencia ideoldgica”.

Los servicios de informacion y asesoramiento juvenil proporcionan
informacion y orientacion de calidad a las personas jovenes y les ayudan a
tomar decisiones informadas que guian sus vidas de manera constructiv a.



Estos servicios:
Proporcionan informacién independiente, fiable y completa
de manera profesional.

Danuna vision general de las opcionesy las oportunidades existentes,
en funcion de las necesidades de los y las jovenes.

Se basan en fuentes de informacion plurales y verificadas y utilizan
una amplia variedad de canales de comunicacion accesibles a toda la
juventud.

Ayudan a las personas jovenes a gestionar la sobrecarga de

informacion y promueven su alfabetizacion mediatica e informativa.

Garantizan que la ciudadania joven conozca sus derechos y pueda
evaluar de manera critica la informacion a la que accede.

Empoderan a la gente joven para que tome sus propias decisiones y
se beneficie de las opciones disponibles que mas le convenga.

En concreto, la informacion juvenil comprende todos los temas de interés
para la poblacién joven, y ofrece, entre otros, informacién, asesoramiento,
apoyo, orientacion, formacion, actividades entre iguales, trabajo en red y
derivacion a servicios especializados, con el fin de implicar y empoderar a la
juventud.

El programa Corresponsales se lleva a cabo en distintos municipios y
comarcas de la Comunitat Valenciana, asi como en otros territorios del
Estado, la peninsula y Europa, y es conocido con multiples y variadas
denominaciones: Corresponsales, Alumnado Activo, Juventud Activa,
Cibermentores, Antenas Informativas, Informadores Juveniles, Agentes
Informativos, y a buen seguro otras muchas. Ademas, estos distintos
programas confluyen en iniciativas comunes e intercambios de experiencias
y conocimientos a través de la red europea de ERYICA, las redes territoriales
a distintos niveles y, por supuesto, la Xarxa Jove del IVAJ.

Por un lado, los y las corresponsales juveniles son jovenes voluntarios que
participan para difundir y recoger propuestas e informacion de sus iguales e
informarles sobre convocatorias, recursos, actividades, becas, carnés



juveniles, viajes, concursos, etc.; es decir, son agentes de mediacion entre
la Administracion y el colectivo juvenil.

Por otro lado, los estudios sobre fuentes de informacion juveniles’ muestran
que la juventud no siempre conoce y utiliza los servicios publicos y oficiales
de informacion juvenil, que sus habitos de investigacion de informacion
tienden hacia medios digitales y tecnoldgicos, y que en bastantes casos
prefieren las informaciones que reciben a través de la comunicacion
interpersonal y les dan mayor credibilidad y fuerza, especialmente cuando el
transmisor es otro joven, basandose en un modelo de informacion
"horizontal” (de joven a joven).

Asi pues, las y los corresponsales son una pieza clave dentro de esta
demanda, tanto desde la perspectiva de coproduccién de la informacion
juvenil y diagnosis de las necesidades juveniles como de difusion de la
informacion desde la perspectiva horizontal y entre iguales. Tenemos que
poner en valor que no solo contamos con la participacion de personas
jovenes, sino que también tenemos la implicacion de concejalias de
juventud, personal técnico, centros educativos, agentes clave,
responsables de recursos juveniles, etc.

A pesar de las diferencias en la implementacion y las caracteristicas de los
distintos programas y proyectos, hay varios aspectos en comun que
constituyen las bases compartidas:

El reconocimiento de la importancia de la informacién juvenil: la
juventud, y de manera especial las personas adolescentes, se
encuentran en una etapa vital en la que toman las primeras decisiones
autonomas y propias, y abren su vida a la sociedad y a los grupos de
iguales. Contribuir a que estas decisiones sean responsables y muy
fundamentadas y permitan una participacion social 6ptima, requiere
estar muy informados, con informacion de calidad, fiable y objetiva;
por eso la informacion juvenil es uno de los ejes de las politicas de
juventud.

'Entre otros, se puede consultar el Informe de las entrevistas con los grupos de discusion (2020)

del programa DesYing de la Agencia ERYICA.


https://ivaj.gva.es/documents/164427600/166526883/i-DesYing-report-ES+editado.pdf/7aade231-aa13-4444-a622-933fa8b0ca2f

La promocion del acceso igualitario a una informacion de calidad:
en plena sociedad de la informacion, en que podemos acceder a todo
tipo de informacion rdpidamente a través de cualquier dispositivo
informatico, afrontamos todavia algunas problematicas como la
proliferacion de fake news e informaciones falseadas, brechas en el
acceso a informacion segun la clase socioeconémica, desigualdad en
las capacidades y las habilidades personales.., que hay que tener
presentes.

El apoyo al desarrollo en la adolescencia y la juventud a través
de los servicios de informacion juvenil: las personas jovenes pueden
necesitar apoyo y acompafiamiento durante su desarrollo vital, por
eso los servicios de informacién juvenil tratan de cubrir las
necesidades informativas a través de centros y puntos de
informacion juvenil, que por el caracter cambiante de nuestra
sociedad, principalmente por las TIC, necesitan descentralizar y
acercar la informacion a los lugares de encuentro de jovenes, y salir
de la oficina con nuevos proyectos.

El fomento de la implicacion y la participacion de las personas
jovenes: la participacion activa de las personas jovenes en las
distintas politicas de juventud es fundamental para el éxito de los
proyectos, en cuanto que su implicacion en el disefio, la
implementacion y la evaluacién de los servicios ofrecidos a la
juventud contribuye a incluir una perspectiva verdaderamente juvenil,
a dar respuesta a sus necesidades e inquietudes, y a un mayor
alcance de la juventud a través de los iguales.

Por todo esto, el programa de corresponsales es una herramienta
imprescindible, puesto que implica a las personas jévenes en la creacion, la
seleccion y la difusion de la informacion juvenil, las hace corresponsables de
la intervencion en juventud, abre su participacion e implicacion a distintos
niveles, y acerca una informacion juvenil practica y Util a la juventud a través
de medios y estrategias protagonizados y codisefiados con las personas
jovenes.



Asi, para toda entidad que tenga entre sus objetivos la difusion de
informacién juvenil, se recomienda articular el programa de corresponsales
como metodologia de intervencion y transmision de la informacion,
aprovechando los IES como espacios privilegiados de convivencia,
experiencias educativas, trabajo en grupo, aprendizaje, etc., para facilitar la
recogida de informacion y facilitar a los/las mas jovenes su acceso, asi
como extender la accion de los/las corresponsales a otros espacios
frecuentados y utilizados por jovenes.
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2. Normativa

Talcomo establece la Carta europeade informacion juvenilen su preambulo, “el
respeto a la democracia,los derechos humanosy las libertades fundamentales
comporta el derecho de toda la gente joven a tener acceso a una
informacidn completa, objetiva, comprensible y viable respecto de todas sus
preguntas y necesidades.

Este derecho a la informacion ha sido reconocido en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, en la Convencion sobre los Derechos
del Nifio, enla Convencion Europea para la Proteccion de los Derechos
Humanos y de las Libertades Fundamentales, y en las recomendaciones
n° (90) 7, CM/Rec(2010)8 y CM/Rec(2016)7 del Consejo de Europa relativas a
la informaciony el asesoramientode la juventud y el acceso de la juventud a
sus derechos. Este derecho constituye, asimismo, la base de las actividades de
informacidn juvenil que asume la Unidn Europea.”

A continuacion, se presentan otros documentos normativos con incidencia y
reconocimiento hacia la informacion juvenil, el trabajo profesional de
juventud y el programa de corresponsales:

ERYICA: Carta europea de informacion juvenil

La Carta europea de informacion juvenil es el marco de principios en torno a
los cuales se organizan los servicios de informacion juvenil que forman parte
de la red ERYICA (European Youth Information and Counselling Agency); un
cédigo deontoldgico de referencia para el conjunto de profesionales de la
informacién y el asesoramiento juvenil en toda Europa.

Segun esta Carta, la informacioén juvenil se tiene que regir por 9 principios



https://ivaj.gva.es/documents/164427600/166526883/carta+europea+de+informaci%C3%B3n+juvenil+cs.pdf/241dbe0f-8458-4a7e-aa7b-19924f1f0b4e?t=1643619824078
https://www.eryica.org/

fundamentales: independencia, accesibilidad, inclusién, necesidades
juveniles como base, empoderamiento, participacion juvenil, ética,
profesionalidad y proactividad.

Aqui_encontraras consejos practicos para aplicar la Carta europea de
informacion juvenil.

Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de politicas integrales de
juventud.

El articulo 4 de los Derechos de la juventud les reconoce expresamente
varios derechos destacables, como el derecho a la atencion, a la
promociony a la educacion; el derecho a la participacion y al pleno
gjercicio de la ciudadania activa; el derecho a la libertad de expresion y de
informacion y el derecho de informacion; y el derecho al acceso a la
informacion y a latransparencia de las administraciones publicas.

Hay otros articulos de la Ley valenciana de politicas de juventud que
refuerzan ademas la importancia del trabajo grupal y participativo con
grupos de jovenes:

TITULO I. Institut Valencia de la Joventut

Articulo 7. Funciones del Institut Valencia de la Joventut

4. Dar apoyo material y econdmico al desarrollo de las iniciativas y
los proyectos de las estructuras de participacion juvenil previstas
en los articulos 17 y 18 (entidades juveniles y grupos de jovenes) de
esta ley, como vehiculos principales de transmision de los valores
democraticos de tolerancia, solidaridad y respeto a la diversidad, sin
excluirel apoyo a otras formas de patticipacion.

Articulo 18. Grupos de jévenes

Los grupos de jovenes son aquellos colectivos sin personalidad juridica
formados porjovenes no incluidos en el articulo precedente. Las
administracioneslocales y los consejos de la juventud locales y territoriales
facilitaran su representacionen los espacios de participacion local y
apoyaran sus iniciativas en la medida de lo posible.


https://ivaj.gva.es/documents/164427600/164429797/Consells+pr%C3%A0ctics+Eryica/760b4ccb-68ad-42b9-b4b5-4e8be54924a7

Titulo Ill. Fomento de la participacidn y el asociacionismo juveniles
Articulo 28. Fomento de la participacion juvenil

1. Los poderes publicos impulsaran cultura participativa de las personas
jovenes para mejorar los sistemas y las estructuras democraticas, asf
como para garantizarles el ejercicio de un papel activo de transformacion
y de cambio de la sociedad con su intervencion en los asuntos publicos.
2. Las administraciones publicas buscardn procesos de participacion
juvenil a través de los cuales incorporar a las personas jovenes y a los
gruposdejovenesen la dinamica cotidiana,y les facilitaranlas condiciones
que lo posibiliten en igualdad de oportunidades.

Articulo 31. Educacidn en la participacion

1. La educacion en la participacion sera uno de los ejes basicos de los
planes de juventudy se facilitara la creacidn de estructuras de
aprendizaje de la participacion.

2. Se apoyara a los consejos municipales de infancia, a las asambleas
de delegadosy delegadas, al asociacionismoestudiantil, a los grupos de
alumnado activo, a las asambleas y los grupos coordinadores de
estructuras y espacios jovenes, a los foros jovenes y a todas aquellas
iniciativas que colaboren con el asociacionismo juvenil y los consejos
locales de juventud en las oportunidades de educacion en la
participacion.

CAPITULO 1. Intervencién de los ayuntamientos en la Estrategia Valenciana
de Juventud
Articulo 35. Competencias de los ayuntamientos

f) Prestar servicios de informacion, dinamizacion, formacidn,
asesoramiento y orientacion y de ocio educativo, de acuerdo con las
necesidades de la localidad.

Ademas, proximamente contaremos con el decreto que desarrolla la Ley
15/2017, que se encuentra actualmente en proceso de revision, y en que
también se desarrollaran reglamentariamente aspectos fundamentales de la
informacién juvenil y el programa Corresponsales y/o Alumnado Activo? .

2 Si se quiere consultar el borrador, se puede leer aqui . Una vez esté aprobado, se incluiran las
informaciones correspondientes.


https://ivaj.gva.es/documents/164427600/173834692/Projecte+de+decret+desenvolupa+la+Llei+15/d4d710c3-d3d1-42aa-8b2b-6d2b8baf9225
https://ivaj.gva.es/documents/164427600/173834692/Projecte+de+decret+desenvolupa+la+Llei+15/d4d710c3-d3d1-42aa-8b2b-6d2b8baf9225
https://ivaj.gva.es/documents/164427600/173834692/Projecte+de+decret+desenvolupa+la+Llei+15/d4d710c3-d3d1-42aa-8b2b-6d2b8baf9225

PLAN DE MUNICIPALIZACION DE LAS POLITICAS DE JUVENTUD

Derivado del impulso del IVAJ hacia las politicas de juventud a través de
la Ley de juventud vy la Estrategia Valenciana de Juventud, se
estd desarrollando el Plan de municipalizacion de las politicas de
juventud, que permite la contratacion de profesionales de juventud en
la Xarxa Jove, a quien asigna distintas funciones, entre las cuales se
encuentra expresamente el desarrollo del programa de corresponsales,
incluido en el Plan de juventud como herramienta fundamental de
planificacion de las politicas:

Informacioén juvenil: mediante la realizacién de las funciones
siguientes:

a) Fomento de la participacion de las personas jovenes en la seleccién, la
elaboracion, el tratamiento y la difusion de la informacién, especialmente
mediante la realizacion de programas de corresponsales.

b) Deteccion de necesidades informativas de las personas jovenes.

c) Colaboracion con el personal técnico de los servicios de informacion
juvenil de otros municipios para la difusion de informacion sobre actividades,
recursos, servicios y campanas propias o de la Generalitat dirigidas a jovenes.
d) Seguimiento, evaluacién e informe de las actividades, las campafias, las
actuaciones y los programas que se realizan, utilizando los modelos que
facilite el IVAJ.

EL PROGRAMA ALUMNADO ACTIVO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
VALENCIANA DE LA JUVENTUD (EVJ)

La Estrategia Valenciana de la Juventud encarga al IVAJ el desarrollo
del programa Alumnado Activo dentro del marco de la participacion juvenil y
de la escuela de democracia, contemplando al IVAJ como centro de
formacion integral, y la gestion de esta se estructura a partir de la
actuacion de los principales agentes de la Xarxa Jove (IVAJ,
administraciones locales y las personas jovenes), ademas del despliegue
planificado de las herramientas de la EVJ.


https://ivaj.gva.es/documents/164427600/164488873/municipalizaci%C3%B3n.pdf/c5d5afc7-5988-4ec2-a345-0a97e1f2039d
https://ivaj.gva.es/documents/164427600/356500303/subvenciones+nominativas.pdf/572e15ad-4e0a-a803-023d-2a8fd3eef0d6?t=1649399342718

RESOLUCIONES DE LA GENERALITAT VALENCIANA Y AGENTES
EDUCATIVOS

Hay resoluciones recientes de la Generalitat Valenciana que reconocen la
figura de profesional de Juventud como agente de intervencion en los
centros educativos de la comunidad:

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2020, de la directora general de
Inclusion Educativa, por la gue se aprueban las instrucciones para la
participacion del personal externo y los agentes comunitarios en los centros
docentes de titularidad de la Generalitat Valencia y que reconoce que ‘la
participacion de la comunidad educativa en los procesos de
aprendizaje y ensefianza es un factor clave para el éxito escolar e implica,
necesariamente, que los "centros educativos se abran a la participacion de
otros profesionales y miembros del entorno sociocomunitario implicados
en el proceso educativo”, incluyendo entre estos ‘“consellerias,
instituciones y organismos publicos implicados de ambito autonémico,
provincial, comarcal o local’, asi como personal de entidades sin
animo de lucro y del tercer sector, voluntariado, y ‘“personal
externo del ambito privado o perteneciente a otros organismos o
instituciones publicas” (como personal de Ayuntamientos), entre otros
agentes.

DECRETO 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacion de
la orientacién educativa y profesional en el sistema educativo valenciano,
que asigna a los departamentos de orientacion educativa y profesional
diversas funciones, entre las que se especifica la funcion de “establecer y
coordinar acciones conjuntas con los agentes externos y los servicios
educativos, sanitarios, sociales, de juventud, culturales y laborales del
entorno que contribuyan al desarrollo del plan de actividades del
departamento de orientacién académica y profesional".



https://dogv.gva.es/datos/2020/12/15/pdf/2020_10743.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2020/12/15/pdf/2020_10743.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/06/03/pdf/2021_6157.pdf
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3. Descripcion

I 3.1 ;Qué es el programa Corresponsales / Alumnado Activo?

Este es un programa que se implementa con gran diversidad dependiente de
la entidad y el contexto, pero hay varios aspectos que lo definen vy
diferencian:

Personas
Los y las corresponsales son jovenes encargados de la transmision de

informacién juvenil entre iguales. Realizan la funcién de transmision a sus
grupos deiguales de la informacion generada en los servicios de informacion
juvenil (ya sean centros de informacién juvenil-ClJ, puntos de informacion
juvenil-PIJ, el Espacio o Centro Juvenil, la Concejalia de Juventud o cualquier
otro servicio de juventud), y contribuyen al mismo tiempo a detectar y
transmitir las necesidades reales de la juventud.

Son jovenes que voluntariamente participan, contribuyen y se
responsabilizan de la dinamizacién del punto de informaciéon y otras
actividades de difusién en el IES y en otros espacios del entorno. Estas
practicas de apoyo entre iguales generan innegables oportunidades de
aprendizaje y desarrollo de valores de solidaridad, participacion vy
sociabilidad; por eso el programa de corresponsales es también en cierto
modo una iniciacién y aproximacion al voluntariado.

Proyectos

Corresponsales es también un programa que puede incluir varios proyectos:
Analisis de la realidad. Es fundamental partir del analisis de la realidad de
necesidades e intereses juveniles, para intervenir y aportar en aquello que mas
interese a la juventud local. Fruto del estudio participativo de su entorno y del
resultado de la expresion de la gente joven aparecen posibles intervenciones



adaptadas a sus necesidades y gestionadas en los IES, espacios jovenes, y
cualquier otro espacio del territorio.

Calendario anual de actividades. Habra que hacer una buena planificacion
de las actividades vinculadas a la informacion, la participacion y el ocio
educativo que llevara a cabo el grupo de corresponsales, a fin de trabajar
con planificacion y organizacion. Facilitaremos la colaboracion a la hora de
dar ayuda, recursos, infraestructura y todo lo necesario para implementar
el calendario anual de actividades, asi como para promover la colaboracion
de otras areas, espacios y equipamientos de los ayuntamientos/
mancomunidades, de los diferentes departamentos y agentes del IES u otras
entidades/proyectos con los que se colabore.

Punto de Informacién Juvenil (P1J). Espacio de referencia, asesoramiento y
encuentro, tanto en espacios municipales como en el IES, que puede ser
fisico o virtual, destinado a la difusion de informacion de interés y adecuada
a las demandas juveniles y de toda la comunidad educativa. Los PIJ pueden
tomar multiples formas: puede ser un stand informativo permanente o de
instalacion puntual (semanal, mensual, etc.), un espacio en el IES, un panel
virtual, estanterias, un panel informativo del centro, paneles informativos en
las clases.., complementado con el Servicio de Informacion Juvenil
territorial (SIJ). Se abordaré la vertiente educativa, pero también toda la
informacién canalizada desde el Servicio de Informacion Juvenil y de la
Xarxa Jove del IVAJ y también desde el Servicio de Informacion Juvenil
municipal, o bien desde cualquier otro servicio que se considere oportuno
(actividades de verano, actividades culturales, conciertos, intercambios,
asociacionismo, viajes, deportes, ocio educativo, etc.).

Redes. Generacion de redes comunicacionales y relacionales, de fomento y
promocion del asociacionismo y la participacion juveniles y estudiantil. Redes
que se van tejiendo atendiendo a las necesidades de la juventud, adaptandose
a sus propias inquietudes, posibilidades y disponibilidad horaria.

Encuentros. Es muy recomendable organizar encuentros territoriales y de
comunidad autdonoma en cada curso escolar. Serviran para cohesionar el
grupo de voluntarios/as y colaboradores/as, formarse, conocer proyectos,



grupos y formas de trabajar de otros territorios, implementar protocolos de
trabajo con miembros de la comunidad educativa y portavoces de la
participacion estudiantil, compartir experiencias y vivencias, proponer e
intercambiar buenas practicas de intervencion, etc.

Campaifas y recursos de educacion en valores. Para mantener una
buena dinamica de usuarios y usuarias del Punto de Informacion se
pueden proponer campafias especificas, acciones formativas, o
exposiciones de educacion en valores que tengan un interés especial
para la juventud. Estas vendran definidas por el grupo de corresponsales
junto con las personas responsables de la supervision y la coordinacion
territorial del programa o por los servicios municipales de informacion
juvenil, teniendo en cuenta las demandas y las necesidades que se
detectan entre el colectivo juvenil de los IES y el municipio/territorio.

La informacién. Herramienta clave en la vida de la juventud. Solo si se tiene
informacion contrastada y de calidad se tienen herramientas para poder
opinar y tomar decisiones vitales. Frente a una sociedad de la informacion
gue ponga a nuestro alcance enormes cantidades de informacion (con
proliferacién creciente de fake news y sobreinformacién), la falta de
habilidades para poder encontrar y utilizar informacion veridica y de calidad
genera limitaciones de acceso a oportunidades y deficiencias en el proceso
de insercion social de la juventud. La informacién es clave para conseguir
la igualdad de oportunidades. El problema es que en la adolescencia la
informacion contrastada “pierde” valor si quien la transmite no es un igual.

Tener un Punto de Informacion Juvenil en el instituto (u otro espacio
territorial) gestionado por la misma gente joven, con el apoyo de personal
profesional de juventud, permite contribuir a resolver este problema. Si son
los mismos compaferos y compafieras jovenes quienes hacen de
informadores, podran resolver de manera mas rapida, comoda y eficaz sus
dudas y sus inquietudes. Hacer llegar la informacion de forma correcta
ayudara a que la gente joven elija con mas garantias. Lo ideal seria llegar a
gue sean las mismas personas jovenes quienes elaboren los contenidos de
informacion a partir de los que se proponen desde las diferentes



administraciones, que hagan sus propias encuestas para recoger la opinion
de compafieros y compafieras, y que sus redes sean “nuestra red”.

La informacién juvenil también se plantea como un medio y una herramienta
que facilita la colaboracion entre los diferentes grupos que cohabitan en el
mismo centro, los servicios que pueda haber en el entorno y también con
diferentes instituciones y entidades que generen informacion de interés y
con los que se puede mantener una interrelacion con el objetivo de ofrecer
un servicio integral y global. La informacion tiene sentido en la medida que
dotamos a las personas de herramientas para que puedan construir sus
propias opiniones, y que empodere a las personas jovenes para que puedan
tomar decisiones sobre su vida y sobre las posibles acciones que decidan
sacar adelante.

La participacién. La educacion en la participacion juega un papel clave en
la formacion de ciudadania responsable y activa a través de aprendizajes
vitales y significativos, y la adquisicion de competencias clave transversales:
competencia de autonomia e iniciativa personal, tratamiento de la informacion
y competencia digital, competencia de aprender a aprender,
competencia comunicativa, linglistica y audiovisual y competencia
artistica y cultural. Ademas de las competencias especificas centradas en
convivir y habitar el mundo: conocimiento e interaccion con el mundo fisico
y competencia social y civica.

Si queremos ciudadanos y ciudadanas que participen en sus entornos de
vida, es necesario que, desde el principio, tengan la oportunidad de participar;
y es necesario que lo hagan sintiendo que su participacion es significativa y
tiene verdadera incidencia sobre su entorno.

La participacion de la figura de corresponsal es una importante contribucion
a su formacion civica. En el IES y otros entornos educativos se aprenden
muchas cosas, pero no hay nadie que tenga la responsabilidad asignada de
ensefarles a participar. Hay que transmitir los valores que aporta la
participacion, y ofrecer herramientas y habilidades en la poblacion joven



para que puedan incorporar estrategias de participacion en su dia a dia.

El programa pretende convertirse en una practica educativa de compromiso
social y educativo, y conseguir la implicacion directa de todos los 6rganos,
los grupos formales y no formales existentes. Hay que conseguir una
participacion activa de las asociaciones de estudiantes, de los y las
corresponsales, y el alumnado activo para que sean ellos y ellas, con el
apoyo de profesionales de la Xarxa Jove, quienes trace el camino que nos
hara llegar al resto de jovenes del IES o el territorio. Hay que potenciar la
participacion en el Consejo Escolar, la participaciéon de delegados/
delegadas, potenciar el asociacionismo de estudiantes...

Es importante apoyar los intereses individuales susceptibles de
ser compartidos por un nimero suficiente de jévenes y orientarles en el
proceso de estructuracion, con el fin de crear, consolidar, proyectar y dar
continuidad a entidades, asociaciones y grupos estables de jovenes
con capacidad autbnoma, para continuar haciendo lo que quieren hacer
fuera del instituto. La educacion para la participacion la concebimos como
un proceso practico y plenamente vivencial: hay que estimularla 'y
experimentarla dentro de un grupo para adquirir las habilidades, las actitudes
y los conocimientos necesarios para su practica.

Asi, se entiende la participacion basada en tres principios clave:

SABER: aprender a participar, como proceso vivencial de aprendizaje
QUERER: contribuir a generar motivacion, interés, voluntad para participar
PODER: adquirir las destrezas necesarias de competencia civica

El ocio educativo. La Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat,
de politicas integrales de juventud, deja claro que el ocio educativo tiene que
ser una prioridad de las politicas valencianas de juventud. La misma ley
también aclara que el fomento del ocio educativo es competencia municipal
y crea la Red Valenciana de Ocio Educativo y la define como “el conjunto de
los servicios y los espacios fisicos que sirven para la realizacion de
actividades de ocio educativo, sociales, culturales, deportivas,



medioambientales y de tiempo libre que permiten el desarrollo integral de la
juventud y que educan en habitos de participacion y en valores de
compromiso e integracion social”.

Los objetivos que marca la Ley para la Red Valenciana de Ocio Educativo se
enmarcan dentro de las competencias de la educacion integral de las
personas jovenes y justifican plenamente la necesidad de intervenir en los
IES para complementar la educacién formal:

Reconocer las actividades que ya se realizan en el ambito del tiempo
libre, desde el punto de vista de la educacion no formal.

Garantizar la promocion la infancia y la adolescencia, el interés superior
de las personas menoresy la juventud en su desarrollo integral, y también
la prevencion, la deteccion y la proteccion ante circunstancias y
conductas de riesgo.

Impulsar y coordinar un ambito de referencia orientador, saludable
y flexible para el desarrollo integral de la infancia, la adolescencia y la
juventud.

Promover la profesionalizacion de los agentes de ocio educativo.

Fomentar la educacion en la participacion.

Impulsar la intervencion con personas jovenes en el ambito local.

En estas actividades de ocio educativo la persona corresponsal tiene
como tareas fundamentales recoger demandas, intereses, motivaciones,
necesidades de otras y otros jovenes, la propuesta de actividades y la
participacion y la dinamizacion en el desarrollo de estas. La dinamizacion de
las personas corresponsales favorece la participacion de mas jovenes,
puesto que las propuestas parten de ellas y ellos mismos, las y los
corresponsales participan en su elaboracion y dotan a las actividades de un
enfoque juvenil.

Asi pues, el programa Corresponsales puede y suele desarrollarse
generalmente en distintos ambitos de intervencion, segun la realidad de la
entidad organizadora y el territorio:



IES:
Espacio privilegiado de actuacion por sus caracteristicas y la cantidad de
poblacién joven que se puede encontrar. Dentro del propio IES podemos
diferenciar distintos subambitos:

Punto de Informacién Juvenil en el patio o en algun espacio del centro

Paneles en las clases

Informacion clase a clase

Panel(es) del centro

Delegadas y delegados de cursos

Asociacion de alumnos y alumnas

Actividades en el patio

ESPACIOS/PROYECTOS MUNICIPALES O TERRITORIALES:
Espacios publicos o privados y programas o proyectos, principalmente de la
propia entidad local:

Servicio de informacion juvenil local o territorial

Espacio joven / centro juvenil

Foro Joven

Consejo de la Juventud y/o Adolescencia

Municipio/territorio (espacios frecuentados por jévenes, lugares de
paso, paneles informativos...)

Pleno municipal

MANCOMUNIDADES:
IES comarcales
Servicios propios de la Mancomunidad para juventud (CIJ, PIJ,
espacios de ocio, etc.)
Colaboracion en red con distintos proyectos de diferentes municipios
Grupos/asociaciones de ambito comarcal (encuentros y proyectos
parecidos)
Pleno Mancomunidad



OTROS:

Grupos de mediacion y mejora de la convivencia
Asociaciones

Grupos informales

Casales/espacios privados, pero grupales, de jovenes
Entidades y espacios de educacion no formal



Entre otros, los objetivos potenciales del programa son:

Fomentar la formaciony la informacion entre iguales de manera
inclusiva y con perspectiva de género.

Hacer llegar informacion a la juventud sobre diferentes ambitos de
su vida, para contribuir a su crecimiento personal.

Fomentar la participacion activa de la propia gente joven en
actividades de informacién y asesoramiento orientadas a ellos/as.

Ofrecer servicios de informacion juvenil (SIJ) que faciliten
informacion de calidad y promuevan las competencias necesarias para
ser jovenes auténomos y participes de su propio desarrollo personal.

Generar una red de informacién préxima y accesible, promoviendo
una buena organizacion del tiempo y participacion juvenil.

Desarrollar la figura de cibercorresponsal dentro de la Xarxa
Jove d'Informacié Juvenil, facilitar herramientas para actuar a través
de las redes sociales y medios propios, formar a los y las corresponsales
en el uso correcto de las herramientas digitales de difusion y
comunicacion puestas a su disposicion.

Trabajar las competencias informativas y acompafar a la gente
joven para buscar, elegir y analizar informacion de calidad y con
perspectiva critica.

Implicar a la juventud en la seleccién, la elaboracion, la difusién y
la evaluacion de la informacién juvenil y los SIJ territoriales.

Crear un vinculo de union de intereses entre la juventud del territorio
através de encuentros y otros espacios y actividades de colaboracion e
interrelacion.

Promover habitos participativos entre los y las jovenes dentro de



su ambito mas préximo y durante todo el proceso de formacion y
desarrollo personal.

Potenciar los mecanismos de participacion contribuyendo a la
creaciony la consolidacién de asociaciones y grupos juveniles y la
vinculacion de jovenes a entidades ya existentes.

Promover actividades de ocio educativo, coorganizadas con grupos
de jovenes.

Facilitar y potenciar la interrelacién entre los centros de enseifianza
(educacion formal) y los espacios juveniles del municipio y de la comarca
(educacién no formal), mediante la coordinacién de actividades conjuntas
y complementarias.

Contribuir a ampliar la oferta de ocio educativo para la juventud del
territorio.

Reforzar el empoderamiento de la figura juvenil y la cohesion grupal.

Prevenir conductas y habitos de riesgo a través de la informacién vy el
ocio educativo.

Fomentar la igualdad de género, la tolerancia, la integracién social, y
otros valores sociales y de convivencia.

Concienciar y crear campafias de sensibilizacion y formacion, para
combatir los discursos de odio, las fake news y otros temas sociales en
las redes sociales y otros espacios juveniles.

Trabajar la resolucién de conflictos a través de valores como la
asertividad y la empatia.
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5. Agentes implicados

La colaboracion interinstitucional es un requisito clave para el éxito del
programa, puesto que se desarrolla en distintos espacios del territorio, con
jovenes implicados en distintos niveles que habitan y participan en los distintos
lugares e instituciones.

Asi, el programa de corresponsales es también clave para el fomento del trabajo
transversal en la juventud, favoreciendo la relacion y la colaboracion de los
distintos agentes que intervienen cotidianamente y con gran relevancia en la vida
de losy las jévenes de un territorio.

Existen muchos agentes que son parte fundamental de este proceso:

» Profesionales de juventud que trabajan en las mancomunidades o
ayuntamientos

» Entidades organizadoras (ayuntamientos, mancomunidades, etc.)

» Centros educativos de Secundaria y otros centros educativos donde estudien
jovenes

. Institut Valencia de la Joventut

. Corresponsales

. Jovenes (en general): todas las personas jovenes (de 12-30 afios), tanto de
los centros educativos como de los municipios y los territorios que reciben la
informacion, que participan en las actividades o las campafias realizadas y
muestran interés, utilizando la informacion y los recursos facilitados por los y
las jévenes corresponsales.

» Otros agentes sociales del entorno:

— Asociaciones juveniles, de medio ambiente, de solidaridad, de
cultura, sindicales, entre otros, con un gran potencial educativo para la
juventud y el programa de corresponsales.



— Profesionales de la accion social como educadores/as, monitores/
as, animadores/as, integradores/as que trabajan con grupos de
jévenes.

— Entidades privadas que ofrecen servicios y/o productos para jovenes
(empresas de servicios, centros comerciales, bares y equipamientos
lidicos...).

Este programa no se podria hacer sin la colaboracion de colectivos y
agentes sociales del entorno, pero hay que remarcar que es fundamental la
implicacion de la comunidad educativa en el programa de corresponsales,
tanto respecto a la gestion de los centros como a la programacion de
actuaciones educativas, muchas de las cuales se llevaran a cabo fuera del
horario escolar, pero otras dentro del IES.

A continuacion, se detallan funciones e informaciones relativas a cada uno de
los principales agentes implicados.

Es necesaria e imprescindible la participacion de las entidades locales,
a quienes la Ley 15/2017 de politicas integrales de juventud otorga la
competencia de desarrollar programas de ocio educativo. Ademas, son las
entidades responsables de la contratacion del personal de la Xarxa Jove que
dinamizara el programa, y también son titulares de espacios de educacion no
formal (centros jovenes y similares).

Pueden ser ayuntamientos o mancomunidades, por medio de los
profesionales de juventud, que tienen, entre otras, las siguientes funciones:

Reuniones con los diferentes agentes implicados para disefiar y
consensuar el proyecto de intervencion y acciones. Investigacion de
informacion

Difusién en aulas vy territorio del programa de corresponsales vy
constitucion del grupo



Inscripcion, gestion de datos e informacion

Seguridad a todos los niveles del programa y las personas
participantes, con la gestion de documentacion necesaria

Relacion y coordinacion con los grupos de jovenes, las asociaciones, y
los corresponsales

Preparacion, formacion y dinamizacién de actividades con los agentes
implicados

Formacion de los y las jovenes corresponsales

Charlas y formaciones con jovenes

Dinamizacion del programa en el Espacio Juvenil con los diferentes
agentes implicados

Apoyar y acompafiar las acciones disefiadas por los/las
corresponsales y jovenes del territorio y hacer nuevas propuestas

Realizacién de campafias juveniles especificas, médulos de formacion,
jornadas informativas...

Evaluacion al finalizar el curso escolar, evaluacién constante de
actividades que lo requieran (campafias, encuentros, actividades
publicas..) y redaccion de memorias evaluativas

La informacion, la participacion y la promocién del ocio educativo entre la
juventud son un factor de mejora del sistema educativo, porque inciden en el
compromiso del alumnado en su propia formacién y en la necesaria adaptacion
de contenidos educativos a las necesidades y también a la evolucion del
entorno.

Una buena parte del trabajo de los y las profesionales de juventud hacia el
programa de corresponsales se tiene que llevar a cabo en los institutos.
La colaboracion del personal docente con el personal técnico de juventud
supondra un trabajo afiadido para todos los agentes, pero revertira en mejoras
en la calidad de los servicios, las funciones y las intervenciones de los agentes
que participan en el programa de corresponsales.



Se considera imprescindible potenciar los y las corresponsales en los IES,
porque:
Una mayoria importante de la poblacion joven entre los 12 y los 18 afios se
encuentra escolarizada en los |ES (de 12 a 16 de manera obligatoria).

La juventud que asisten a los centros educativos pasan
muchas horas juntos y, ademas, el entorno rural es el Unico lugar y medio
de socializacion entre iguales.

ElIES juega un papel clave en la formacion de la cultura civicay
participativa del alumnado.

Algunas posibles responsabilidades del centro educativo pueden ser:

Reuniones con el personal de juventud implicado para consensuar el
programa.
Incluir las actividades de corresponsales en el PGA (Programa

General Anual) si es adecuado y posible.
Facilitar el acceso al centro educativo y espacios para realizar el programa

de corresponsales al personal de juventud responsable.

Hacer difusion del programa entre el estudiantado y los otros estamentos
de la comunidad educativa.

Facilitar la presentacion por parte del personal profesional de juventud a
todos los estamentos de la comunidad educativa.

Nombrar, entre el profesorado, un responsable de referencia para el
programa, los jévenes corresponsales y el personal profesional.

Establecer horarios para las actividades propuestas, talleres de educacion
en la participacion, entre otros.

Permitir intervenciones en las tutorias para explicar al alumnado en qué
consiste el programa, los encuentros y las actividades, y hacer difusion
del programa entre el alumnado y los otros estamentos de la comunidad
educativa.

Consensuar las posibles campafias que se realicen, en caso necesario.
Facilitar la coordinacion de todos los programas de resolucion de conflictos
y convivencia del centro, para unificar esfuerzos y objetivos comunes.
Facilitar espacios en la medida de lo posible para el buen funcionamiento
del programa: paneles para difusion, espacio visible en el patio u otro lugar
del centro para poner el PlJ, aulas para reuniones y/o actividades, etc.



El Institut Valencia de la Joventut tiene la competencia de coordinar el
personal profesional de la Xarxa Jove y dar coherencia a las acciones que se
llevaran a cabo a lo largo de todo el territorio en el marco de este programa.

El IVAJ se encarga de las siguientes funciones:

Financiacion de profesionales de juventud a través del Plan

de municipalizacion

Coordinacion del programa: protocolos y pautas de intervencion, recursos
y coordinacion del personal

Coorganizacion y (co)financiacion de los encuentros territoriales y
de comunidad

Formacion especifica del personal de juventud

Disefio y ejecucion del Plan de formacion de corresponsales
destinado a todo profesional de juventud del territorio valenciano

Incidencia y promocion del reconocimiento de las horas de trabajo y
participacion a través de certificados o reconocimiento formal.

Sistematizacion de protocolos de evaluacion y de registro de datos
sobre el programa.

Facilitacion de recursos de educacion en valores (M'Importa) y
otros interesantes

Facilitacion de materiales para corresponsales (agenda, kit de

corresponsal, sudaderas, acreditacion, etc.)
Creacion de la imagen de marca y merchandising

Creacion de recursos de apoyo y mejora del programa de corresponsales

Las personas jovenes que quieran formar parte del programa de manera
voluntaria y colaboren y realicen tareas de corresponsales con las
entidades, con un perfil muy amplio, pero con unos criterios recomendados
especificados a continuacion.



Jévenes de 12 a 18 afios (normalmente alumnado desde 2.° de ESO hasta
1.° de Bachillerato) como potenciales usuarios/as y beneficiarios/as del
programa de corresponsales. Son adolescentes y jovenes, y a la vez
estudiantes, y este hecho es fundamental tenerlo presente de cara a
programar y realizar las actuaciones.

Jévenes de 12 a 30 afios con voluntad de formar parte del programa,
independientemente de si estudian en el IES, la universidad o cualquier otro
centro educativo, o incluso jovenes que no estudian, en cuanto que son
jévenes activos que forman parte de alguna asociacién o grupo, o cualquier
joven que quiera aportar asumiendo tareas y colaborando fuera de los centros
educativos.

Jovenes con disponibilidad para dedicar el tiempo suficiente para desarrollar
su tarea como corresponsal juvenil, recoger la informacion facilitada
regularmente, y asistir alos cursos, los talleres, las jornadas y los intercambios
de formacion y reuniones de coordinacion.

Jovenes que se involucren, con pensamiento critico, capacidad para
movilizarsey participaractivamenteenlastareasdel programaCorresponsales.

Jovenes que se crean el programa Corresponsales, que tengan motivacion
y ganas de crear un espacio juvenil mas amplio y participativo.

No obstante, la realidad concreta del territorio sera la que primara a la hora
de definir el perfil de corresponsales, adaptando el programa y cualquiera de
sus aspectos a las necesidades de la juventud y a los recursos y opciones
disponibles.

La tarea de los y las corresponsales es una tarea bidireccional, de la
concejalia o el departamento de juventud hacia las personas jovenes y de
ellas hacia las administraciones.

A continuacion, ofrecemos una compilacion orientativa de algunas de las
funciones que pueden llegar a desarrollar los y las corresponsales, segun la
experiencia de trabajo con el programa en todo el territorio del Estado
espafiol, diferenciadas en cuatro @mbitos. Por supuesto, tendréis que
adaptar las funciones posibles a la realidad de vuestra entidad y territorio,
crear nuevas, o modificar las que haga falta del siguiente listado:



Informacion juvenil
Recoger informacion facilitada semanalmente desde los centros educativos,
asi como también desde los espacios jovenes, y difundirla para que llegue
atoda la juventud.
Contribuir a que la informacion juvenil sea adecuada, comprensible, Util y
accesible para la gente joven.

Crear y facilitar informacién juvenil entre iguales.

Actualizar, ordenar y mantener los tableros informativos, el PIJ del centro, etc.

Dinamizar activamente el estand informativo en el centro educativo, si lo hay.

Cogestionar las RRSS, codisefiar campafias y recursos audiovisuales.

Facilitar que las personas jovenes accedan a servicios (formales) de

informacion juvenil.

Recibir dudas, demandas y preguntas y transmitirlo al personal

responsable del programa.

Recopilar temas fundamentales para la juventud.

Consultary derivar a los servicios y profesionales correspondientes

Crear y participar en campanas de sensibilizacion y concienciacion.

Elaborar los medios de difusion necesarios y cooperar con los ya existentes
para asegurar que el estudiantado del centro educativo conozca el espacio
joven, el servicio de informacion juvenil local o territorial y los recursos que
tienen a su alcance.

Asistir a las reuniones de seguimiento y coordinacion de la red de
corresponsales territorial, si existe, cuando estas sean convocadas.

Asistir a los talleres formativos relacionados con la tarea a desarrollar por
los/las jovenes, organizadas por el Departamento de Juventud, de caracter
gratuito.

Participacion juvenil
Cumplir con las responsabilidades asignadas
Proponer ideas, en su nombre o en el de otros/as jovenes, para

mejorar el programa.

Participar en procesos de la Concejalia / Departamento de Juventud
Difundir e invitar a otros jovenes a procesos participativos.
Coorganizar, codisefiar y colaborar en los procesos participativos.
Colaborar como agente activo-organizador en los procesos. participativos
Crear y participar en proyectos de aprendizaje-servicio (APS).
Presencia y participacion en estands en posibles actividades.



Trasladar al Espacio Joven todas las consultas informativas del centro
pertinente que no hayan podido atender los/las corresponsales.

Participar y estar atentos al medio de comunicacion grupal, donde recibiran toda
la informacion.
Ocio educativo. Coproduccion y cogestion

Participar en el proceso de definicion y desarrollo de actividades, programas o
proyectos.

Coorganizar, codisefiar, colaborar como agente activo-organizador en actividades.

Colaborar activamente en la dinamizacion de actividades y proyectos con
jovenes

Recoger informacion, intereses, motivaciones, necesidades de los/las jovenes

Difundir e invitar a otros/as jovenes a actividades

Colaboraren la creaciény la difusion de actividades y campafias de educacion en
valores

Funcionar como observadores de la juventud
Participar en el Espacio Joven cuando haya actividades vinculadas al
programa.

Evaluacion
Evaluacion de campafias, actividades, proyectos y programas, entre otros
Difusion de los mecanismos de evaluacion entre la poblacién juvenil
Propuesta y codisefio de mecanismos e items de evaluacion de procesos e
intervenciones.

Como toda actividad o programa de educaciéon en el tiempo libre, es
fundamental la seguridad de las personas participantes y garantizar la
responsabilidad de la entidad organizadora.

En la linea de lo que establece el futuro decreto que regula la Ley valenciana
de juventud en su articulo 48 De la suscripcién de seguros de asistencia y
de responsabilidad civil, conviene incluir este programa dentro del seguro de
accidentesy responsabilidad civil que cubra las actividades del Departamento
de Juventud, asi como tener toda la documentacion, las bases legales y los
aspectos administrativos al dia, segun la normativa y los procedimientos
especificos de la administracion correspondiente (vuestro ayuntamiento o
mancomunidad).



Por otro lado, dentro del compromiso adquirido por las y los jovenes
corresponsales, hara falta que se comprometan a cumplir las normas de
seguridad, convivencia y participacion, los valores del programa, y respeten
en todo momento tanto a profesionales como a jovenes participantes,
instalaciones, materiales, y a otros/as jovenes con quienes intervengan.

Es necesario rellenar al inicio del curso:

Inscripcion en el programa

Autorizacion de progenitores/as o tutores/ as legales

Copia de la documentacién necesaria (SIP, etc.)

Autorizacion de derechos de imagen

Autorizacion de inclusion a grupos de comunicacion (WhatsApp, Telegram,
etc.)

Politica de proteccion de datos

Compromiso personal de respeto y cumplimiento de las normas, seguridad
y responsabilidad

Esta ficha puede ser parecida a otras que utilizais en vuestras acciones

habituales.
En los anexos podéis encontrar algunos ejemplos.

No todas las entidades dinamizadoras y organizadoras del programa
de corresponsales dan becas o incentivos materiales a sus grupos de
corresponsales, ya sea por motivos econdmicos, o por motivos deontolégicos
y pedagogicos. La participacion juvenil en el programa se trata de un hecho
voluntario, y de hecho asi es como caracterizamos en el programa:
juventud activa y voluntaria.



Sin  embargo, son multiples las entidades que si ofrecen
determinados incentivos o contraprestaciones a sus jovenes voluntarios, a
fin de promover y motivar la participacion y la responsabilidad e implicacion
de la juventud en el programa, particularmente en estados incipientes del
programa cuando hay que motivar especialmente la participacion.

Hay también entidades y territorios que disponen de una amplia red
de corresponsales, con algunas personas becadas y otras no,
asignando distintos  niveles de implicacion y  responsabilidad
dependiendo  del presupuesto disponible o la cantidad de jovenes
interesados.

Cada entidad tendra libre opcion a la hora de elegir los beneficios a los que
puede optar cada joven corresponsal. Entre otros, y segun los recursos
disponibles, se pueden ofrecer:

Gratuidad o descuentos en cursos, actividades o cualquier acto cultural o
deportivo.

Financiacion al 100 % o parcial de los gastos de participar en los encuentros
de jévenes corresponsales.

Posibilidad de recibir becas econdmicas o becas en especies (con bonos de
libros, material de papeleria, en diferentes comercios locales vinculados en el
mundo joven...).

Entrega de material serigrafiado con la marca corporativa del programa
(camisetas, mochilas, pendrive...).

Pago del coste del Carnet Jove y Alberguista.

Descuento en las tasas de utilizacién de instalaciones municipales (museos,
polideportivo, piscina municipal...).

Formaciones municipales con descuento o gratuidad.

Formaciones especificas para Joventut Activa: reconocimiento formal de las
formaciones realizadas.

Descuentos en transporte publico.

Entrega de certificados de reconocimiento formal del trabajo realizado y la
participacion, tareas, formacién, competencias adquiridas...



Por supuesto, otros incentivos no materiales son los aprendizajes, las
experiencias y las vivencias que se obtendran al participar en el programa,
como la mejora de competencias y habilidades personales, conocer
otros/as jovenes, asistir a encuentros, conocerse mejor a si mismos/
as y crecer personalmente.

Conviene que la seleccion de corresponsales sea inclusiva, para que la
representacion real sea lo mas diversa posible, y se podran reservar unas
plazas para determinados colectivos. A lo largo del territorio valenciano se
seleccionan las corresponsalias por diferentes mecanismos:

-Eleccién voluntaria: todas las personas interesadas pueden
ser corresponsales, sin necesidad de ningun tipo de seleccion.

-Eleccién selectiva: se selecciona una cifra limitada de
corresponsales mediante méritos, cuotas u otros criterios, para configurar
grupos con cifras preestablecidas, y a fin de potenciar la inclusién del
maximo de diversidad: diferentes centros y barrios, edades, sexos,
colectivos vulnerables, jévenes en riesgo o situacion de exclusion social,
atencion a las diversidades, etc.

Algunas recomendaciones Utiles para obtener candidaturas son:

Contactar con orientacion y direccion de los IES para conocer la
realidad del centro, dinamicas del estudiantado que convenga conocer,
estructuras participativas y organizativas.. En definitiva, conocer el
contexto del IES y la juventud; y pedir colaboracién para la difusion, la
promocion y la inscripcion en el programa

Presentar al estudiantado de cada aula el programa de corresponsales
que vayamos a seguir, beneficios, funciones, acciones, horarios.., y
enfatizar la importancia de la figura de corresponsal y la responsabilidad y
beneficios de estas

Campafias en RRSS e Internet, videos explicativos, carteleria fisica,
etc.

Difusion mediante corresponsales de otras ediciones que cuenten su
experiencia.



Una vez tenemos a las personas interesadas en participar, y en el caso de tener
algun limite o restriccion, o tener que hacer una seleccion, particularmente
cuando se dispone de un numero de becas o plazas limitado, pueden tenerse
en cuenta varios factores, a los que se pueden asignar puntuaciones a modo
de criterios de baremacion.

El proceso de seleccion tendra que hacerse publico mediante bases legales y
resoluciones publicas, segun los requisitos del proceso administrativo propio
de cada entidad (ayuntamiento o mancomunidad), y puede consistir en:

- Ficha de inscripcion.

- Entrevista escrita u oral con preguntas sobre sus capacidades, habilidades,

conocimientos, intereses, motivaciones, ideas de actividades...

- Video o carta de motivacion que explique por qué puede ser un buen/a

corresponsal.
La eleccion se puede realizar a partir de la valoracion del personal técnico,
asignando puntos en funcion de los requisitos o los aspectos valorables
predefinidos. Algunas ideas de aspectos a valorar y puntuar, y por los que
habra que preguntar en la entrevista o en el video motivacional:

* Explicacion de las motivaciones personales para ser corresponsal:
- X puntos por cada motivacion indicada, por €], 1 punto para cada

motivo
* Uso habitual de técnicas de organizacion:
- Uso habitual de agenda personal
- Uso de plannings y otras herramientas
- Conocimiento y uso otras herramientas de organizacion (app, etc.)

+ Capacidades y habilidades personales:
- Capacidad de comunicacion y expresion oral
- Conocimientos de varios idiomas
- Conocimientos de edicion audiovisual
- Conocimientos de uso de redes sociales
- Conocimientos informaticos, etc.

* Propuesta de actividades y proyectos:
- Cantidad de ideas aportadas
- Innovacion



- Claridad en la exposicion
- Ideas de caracter social y/o solidario; inclusion y div ersidad; etc.

* Niveles de participacion:
- Podemos valorar positivamente si forma parte de la red del centro
(delegado/a, consejo escolar, mediador/a u otros), de la realidad participativa
de su municipio y/o comarca (que pertenezca a alguna asociacion, ONG),
que participe y/o haya participado en programas y/o actividades del centro
de informacidn juvenil de su municipio, etc.

No obstante, valorar la participacion puede generar que excluyamos a
jévenes con ganas de participar y que actualmente no lo hacen, y restar
fuerzas a otros colectivos o proyectos. Dependera de lo que mas interese
en el territorio.

Una vez valorada toda la documentacion se crearda una lista con las
puntuaciones otorgadas, de las que se seleccionaran las que hayan obtenido
mayor puntuacion, segun el niumero de plazas disponibles, y el resto quedara en
la lista de reserva. En el caso de empate en la puntuacion se puede desempatar
por sorteo.



La metodologia constituye, junto con los objetivos, uno de los ejes centrales de
un proyecto, en cuanto que nos ayuda a definir como lo llevaremos a cabo a
fin de conseguir nuestros propositos. La metodologia del programa proporciona
las herramientas y las técnicas mediante las que intentaremos transformar la
realidad con el fin de mejorarla.

Es conveniente disefiarla, implementarla y evaluarla en funcion de los objetivos y
de los beneficiarios del programa, por lo cual habra que tener en cuenta:

Las acciones a desarrollar en el programa para lograr los objetivos de inidos.
Se especifica la planificacion de actividades a realizar, asi como las técnicas
y los instrumentos que se usaran para la consecucion de los objetivos. Para
ello es necesario saber previamente qué datos necesitamos y qué
herramientas utilizaremos para obtenerlos (encuestas, entrevistas,
cuestionarios, etc.), qué recursos necesitaremos para disefiar y ejecutar las
actividades, para trabajar en grupo, mecanismos de evaluacion, etc.

Defi.nir el grupo con el que trabajaremos. Concretar a qué personas se
dirige el programa y qué caracteristicas tienen. Conviene elaborar una
descripcion de la poblacién objeto de intervencién (edad, sexo, formacion,
clase social, etc.), identificar la muestra con la que se realizara el programa,
para asi adaptar mejor la metodologia a las caracteristicas de las personas
destinatarias, participantes y personas usuarias.

Se recomienda basar el programa en una metodologia dirigida, participativa y
activa, en la que desaparece progresivamente el control sobre las actividades,



y permitir asi que sean las y los jovenes mismos quienes gestionen su
autoaprendizaje; pero siempre con el acompafiamiento en el programa de un/a
profesional de juventud responsable de coordinary desarrollar todas las acciones,
y serd la persona de referencia para el equipo de corresponsales juveniles quien
facilitara todos los recursos materiales e inmateriales que les hagan falta para
desarrollar su tarea.

El aprendizaje peer-to-peer o aprendizaje entre iguales es una forma de
aprendizaje cooperativo focalizada en el valor de la interaccion entre iguales,
en el ambito educativo formal y no formal, como es el caso de los/las
corresponsales y el trabajo en juventud, con ventajosos resultados de
aprendizaje desde la perspectiva de la educacion no formal, puesto que
involucra a la juventud en el proceso y la dota de responsabilidad
fomentando unos aprendizajes significativos y esenciales para la
continuidad del programa.

Esta se caracteriza por utilizar como fuente de aprendizaje la experiencia
del sujeto. Las corresponsalias obtienen la informacién de manera activa y
constructiva.

Existen dos modalidades o variantes de esta metodologia que confluiran a
lo largo del programa, segun el enfoque y el tipo de formacion, ademas del
aprendizaje que se lleva a cabo en el proceso de vivencia de los y las
corresponsales:

En primer lugar, con la metodologia de descubrimiento “activa-
reproductiva”, el o la corresponsal adopta un papel mas activo en el
aprendizaje y el personal profesional encargado de coordinar o acompafiar a
la juventud es quien propone directrices a trabajar, modelos concretos o
criterios a seguir; de forma que la juventud aprenda a través de la practica y
la reproduccion de procedimientos estandarizados con directrices a seguir
de manera clara y no contradictoria.



Por ejemplo, el personal puede establecer las acciones/pautas necesarias para
planificar una actividad, y las y los corresponsales tienen que planificar una
actividad por si solos siguiendo los pasos establecidos.

En segundo lugar, con la metodologia de descubrimiento “activa-productiva’
el papel de las personas jovenes es también mas activo que el/la profesional,
se intenta que sea el/la corresponsal quien busque la informacion, establezca
los vehiculos para transmitir la informacion, plantee diferentes estrategias...,
mientras que el papel del personal consiste en ofrecer retroalimentacion de
estas actividades y guias o modelos a seguir. Algunos ejemplos practicos son: el
estudio de casos concretos (estudio de un territorio, andlisis de una camparia
de sensibilizacion, etc.), practicas abiertas en la realidad (estancias en entidades
y organos de participacion), la expresion creativa (elaboracion de materiales
audiovisuales), los trabajos de elaboracion o investigacion (por ejemplo, disefiary
realizar estudios de intereses y motivaciones de sus iguales, disefio de una
campafia informativa..). Para lograr y consolidar aprendizajes de calidad es
necesario acompanar a los y las corresponsales en el proceso del tratamiento de
la informacion, y ofrecer retroalimentacion periddica al grupo, para contribuir con
evaluacion y propuestas de mejora.

Para tener éxito hay que garantizar que el estudiantado busque la informacion
y la elabore (a partir de ejercicios de relacionar o comparar modelos, videos,
carteles, RRSS, etc.), y ofrecer como profesionales posibilidades de mejora
al grupo en la realizacion de su tarea, estableciendo procesos grupales,
compartiendo retroalimentacion de los resultados de los proyectos, dandoles
guias 0 modelos a seguir o en que basarse, mecanismos de evaluacion,
plantear opciones variadas, etc.

Nuestro objetivo es conseguir que lo hagan autbnomamente y con iniciativa
propia, y para ello tenemos que acompafiarles y proponer procesos Yy
mecanismos que les conduzcan a adquirir las competencias, las destrezas y los
recursos necesarios.



El trabajo en red en el programa de corresponsales se puede considerar
como una estrategia metodologica, en cuanto que una parte
importante de las actividades implica colaborar y coordinarse con otros
agentes (IES, jovenes del territorio destinatarios del programa,
Departamento de Juventud, otros departamentos, entidades externas...), y
una fuente de aprendizaje destacable por las capacidades y las habilidades
que este tipo de interacciones requieren y comportan.

Las principales formas y agentes con que generalmente suele producirse
el trabajo en red son, entre otros, las siguientes:

Con agentes del municipio que participan en el programa de corresponsalias
(responsable del programa, personal técnico, centro educativo, agentes
municipales, personal politico...)

Conagentes de la comarca que participan en el programa de corresponsalias

Entre agentes y jovenes de municipios proximos que comparten centro
educativo y recursos a la juventud

Con jovenes, agentes y entidades de otras zonas proximas

Con agentes de interés que no participan directamente en el programa
(personas clave, asociaciones, ONG, agentes de ocupacion...)

Entre profesionales responsables del programa Corresponsales (compartir
experiencias, generar programas o campafias comunes...)

Encuentros de jévenes a distintos niveles territoriales:
Encuentros entre jovenes del mismo territorio
Encuentros provinciales o comarcales
Encuentros autondmicos (Xarxa Jove)
Participacion en proyectos europeos (Corresponsales Ibéricos,
Erasmus+, CES)

En este apartado se enumeran las distintas acciones y reuniones de
coordinacion y trabajo para aplicar de forma practica la metodologia expuesta.



Reuniones informativas con el personal politico

Reuniones con el personal politico responsable para informar y apoyar en el
programa, incluyendo si hace falta en otras areas de responsabilidad politica,
como podria ser la persona responsable de la Concejalia de Educacion.

En estas reuniones habria que delimitar las responsabilidades, la implicacion
y las funciones de las concejalias, asi como concretar los recursos municipales,
las acciones, las reuniones necesarias, etc.

Promocion de la figura de las corresponsalias y eleccion de corresponsales,
si corresponde.

Reuniones con el personal docente, equipo directivo y orientacién docente
Reuniones informativas con el personal de los centros donde se desarrollara el
programa de corresponsales.

Conviene que la primera reunion sea en el mes de julio, coincidiendo con
la elaboracion de la programacion general anual (PGA)® , puesto que
facilitara la puesta en marcha del programa al inicio del curso siguiente.

Informacion sobre el programa y las funciones generales de las
corresponsalias, compromiso y responsabilidades por parte de la entidad
y formas de coordinacion.

Deteccion de necesidades por parte de direccion, departamento de
orientacion, claustro...

Informaciones de utilidad sobre el centro y el funcionamiento,
dinamicas y grupos

Reunion informativa a las familias
Contactar con las AMPA de los centros educativos para presentar el
programa, las implicaciones para la juventud, y posibles colaboraciones con
la asociacion y las familias.

Captacion e informacion del programa a la juventud

Informacion al alumnado sobre el funcionamiento del programa vy
captacion de las potenciales corresponsalias.

Difusién de mecanismos de inscripcion, fechas limite, contacto para
consultas.

3Se pueden consultar ejemplos de centros educativos que han incluido el programa de
corresponsales en su PGA, sobre todo en la region de Murcia: IES Mar Menor; IES Miguel Catalan.



https://www.iesmarmenor.org/proyecto-educativo-y-pga.html
http://iesmiguelcatalan.org/wp-content/uploads/2020/02/PGA-19-20.pdf

Recogida de intereses de la juventud y necesidades
Conocer las necesidades y los intereses del alumnado mediante
una sesion participativa dentro de las aulas, para detectar posibles
problematicas o propuestas que orientaran y definiran el programa.

Reuniones con agentes “externos” (dinamizadores/as del casal o espacio
joven, monitores/as de entidades de TL, AODL...)

Reuniones con agentes del territorio potencialmente interesados para
informar del programa y proponer su colaboracion.

Reuniones con corresponsalias
Reunion inicial para dar forma en el programa con las futuras
corresponsalias: que queden establecidas sus funciones, construccion del
programa, propuestas y mecanismos de coordinacion.

Estas funciones se pueden ir trabajando progresivamente, pero lo que
principalmente hay que tener claro son los objetivos a conseguir y las
formas de organizacion y trabajo grupal, que guiaran el disefio de las
acciones que se pueden llevar a cabo en el desarrollo del programa segun
las necesidades, los intereses y los objetivos establecidos.

Reuniones de trabajo con las corresponsalias
Reuniones y encuentros regulares y periodicos de trabajo y formacion
con las corresponsalias para dar respuesta a las necesidades y objetivos
del programa; trabajar las funciones; realizar formacién para la mejora de
competencias y el correcto desarrollo del programa; disefiar, preparar y
evaluar acciones conjuntas, etc.

Reuniones de cierre del programa
- Reuniones para evaluar el programa con todos los agentes que han
colaborado
- Evaluacion interna de las acciones realizadas
- Definicion de futuras lineas interesantes o necesarias



+ Comisiones o grupos de trabajo con otros programas de corresponsalias
o alumnado activo del territorio, comunidad u otros ambitos territoriales.

- Conjunto de reuniones entre corresponsalias de diferentes territorios
con el objetivo de crear un proyecto comun y generar acciones conjuntas.
+ Comisiones o grupos de trabajo con otros agentes del territorio

- Reuniones con otros agentes para complementar y enriquecer
el programa.

* Encuentros de jévenes
- Encuentros entre jovenes vy territorios que fomenten el trabajo en red,
la participacion y la generacion de nuevas propuestas de cambio a partir
de la creacién de espacios de reflexion y coordinacion.
- Coorganizacion de los encuentros, actividades, campafias, comisiones
de trabajo especificas, organizacion general...
- Habra que realizar reuniones previas, y posteriores al encuentro.

+ Deinicion de canales de comunicacién vy visibilizacién de las

corresponsalias

INTERNOS
- Canales de comunicacion y coordinacion interna, para difusion de
convocatorias, propuestas, debates, avisos, etc.
- Se propone que utilicéis los medios mas utilizados por la juventud,
con unas normas minimas para la correcta comunicacion y acuerdos para
una gestion sencilla, respetuosa y efectiva.
- También podéis probar nuevos mecanismos y herramientas
para organizar mejor las comunicaciones segun el tipo, asi como para
educar en competencia digital. Algunas herramientas Utiles son: Slack,
Padlet, Telegram, Microsoft Teams...

EXTERNOS

Canales fisicos de comunicacion y transmision de la informacion (PIJ,

informacién en las aulas, tablero informativo en el IES o casales y espacios
jovenes, SIJ, otros espacios informativos del municipio, etc.)



Canales de visibilizacion de la figura de las corresponsalias (Instagram
de corresponsales, grupo de difusién, carteleria...)

Mantenimiento de las redes de trabajo con corresponsales de otros
territorios (organizacién de los encuentros, reuniones en linea para
planificar iniciativas, campafias conjuntas, intercambio de informacion y
recursos...)

Dinamizacién del Punto de Informacién Juvenil



48

7. Formacion

La formacion es fundamental para que los y las corresponsales puedan
participar de una forma activa y eficiente en el programa, realizar con la
maxima calidad sus tareas, y recibir el maximo de provecho del programa
para su desarrollo vital y personal.

La forma de impartir estas formaciones puede ser diversa, no se trata
necesariamente de una formacion estricta y tedrica, sino que combinara
técnicas, dinamicas y otros recursos para que sea lo mas Iudica, activa y
participativa posible.

TEMATICAS RECOMENDADAS PARA LA FORMACION DE CORRESPONSALES

La formacion recomendada puede abordar algunos de los siguientes temas:

« Funciones y tareas de las corresponsalias y de las entidades
» Elaboracion, implementacion y evaluacion de proyectos
- Partes de un proyecto
- Elaboracion y definicion de un proyecto
- Definicion de objetivos e indicadores de seguimiento y evaluacion
- Herramientas y estrategias de evaluacion
«Organizacion grupal, participacion, técnicas y bases del trabajo en grupo, gestion
de proyectos
- Relaciones interpersonales y de grupo
- Confianza, cooperacion, autoconocimiento y empatia
- Mecanismos y herramientas de comunicacion grupal
- Mecanismos de trabajo en red y coordinacion

» Conocimiento, promocion y difusion de la informacién juvenil
- Conceptos clave de la informacion juvenil
- Investigacion de informacién, fuentes de informacion
- Recogida, tratamiento y difusion de la informacion



- Adecuacion de contenidos al lenguaje juvenil
- Identificacion de necesidades juveniles
- Realizacion y analisis de encuestas y consultas
- Creacion y mantenimiento de canales informativos
- Deteccion de fake news, comprobacion de veracidad de
la informacion
- Estrategias y recursos de mediacion
Competencias de comunicacion
Comunicacion oral
Comunicacion escrita y audiovisual
Sintesis de informacion, seleccion de lenguajes segun el objetivo...
Lenguaje inclusivo y no discriminatorio

- Participacion
Tipo de procesos participativos y formas de participacion
Disefio e implementacion de procesos participativos con juventud
Procesos consultivos con la juventud
Fomento de la participacion juvenil
Coproduccion y codisefio juventud-Administracion

- Habilidades y competencias digitales:
Busqueda de informacion
Disefio audiovisual (edicion de video y carteleria digital)
Redes sociales y herramientas de difusion e informacion digitales
Seguridad y privacidad en redes

- Técnicas y recursos basicos para la dinamizacion de grupos

Dinamizacion de grupos y actividades

Técnicas de cohesion y gestion de conflictos
Adaptacion de actividades a caracteristicas y necesidades grupales

e individuales

- Campafias del IVAJ, programas o servicios dirigidos a jovenes (M'Importa,
Erasmus+...), ocio educativo y educacion en valores.

- Formaciones de personal externo que quiera desarrollar programas
especificos,



COMO programas europeos, experiencias de corresponsalias que son de interés
0 programas juveniles que se puedan trasladar al territorio.
- Otras formaciones relacionadas con el interés de la juventud

A partir de estas tematicas se elaborara un ITINERARIO FORMATIVO
de los/las corresponsales, con varios modulos o acciones formativas
realizados durante el tiempo que los/las corresponsales ejercen su tarea,
que se adapte a las necesidades del programa, las necesidades de las
corresponsalias y la gente joven en general, los objetivos y las tareas
definidas.

Las formaciones sellevaran a cabo principalmente en las reuniones de trabajo
y en los encuentros territoriales con el grupo de corresponsales, asi como
de forma practica y vivencial a través de la planificacién, la ejecucién y la
evaluacion de las actividades y los proyectos, en la linea de la metodologia
en la que se basa el programa, y tendran que adaptarse a cada territorio
segun el criterio profesional y las demandas y las observaciones de la
juventud con quien trabajamos.

Esta formacion puede llevarla a cabo el IVAJ, el personal de la Concejalia
de Juventud (personal técnico, informadores/as, dinamizadores/as...), asi
como otros agentes y entidades expertas en tematicas a tratar.

Conviene realizar formacion con los y las corresponsales a lo largo de todo
el programa, pero hay varios momentos destacados:

A principios de curso, una vez hemos definido junto con las corresponsalias
los objetivos especificos del programa en el territorio, las principales acciones
y los proyectos a poner en marcha, habra que realizar formacion con el fin
de ayudarlos a organizarse grupal e individualmente e iniciar sus tareas de
manera eficiente.

Propuesta de sesion formativa inicial: propuesta recomendada de formacion
inicial a desarrollar en cada entidad o municipio en las primeras reuniones
con corresponsalias.



https://xarxajove.info/media/0xznb1pz/sessioinicialva.pdf

A partir de la sesion formativa inicial y las primeras reuniones de trabajo y
aspectos definidos (objetivos, proyectos, actividades planificadas, tareas
definidas...) seirdn detectando camposy dreas en que lasy los corresponsales
necesitan mayor formacion, y en las cuales habra que profundizar de manera
regular, mediante diferentes estrategias:

- Sesiones estrictamente formativas

- Actividades formativas durante las reuniones

- Actividades formativas durante los encuentros

- Aprendizaje por descubrimiento a partir de la planificacion y disefio de

campanfas y actividades, organizacion grupal, etc.

- Otros que se consideren adecuados y Utiles.

Formaciones de tematicas especificas que puedan requerir formaciones
especificas, como Erasmus+, programas y ayudas dirigidas a la juventud,
programas y campafias vinculados a valores especificos (igualdad de género,
antirracismo, LGTB...), campafias de prevencion de conductas adictivas, etc.

Peer-to-peer in Youth Information (manual en inglés), ERYICA:
Manual formativo para informadores/as juveniles, formadores/as y tutorias
entre iguales, que entre otros recursos cuenta con propuestas de actividad
para acercar a los/las corresponsales a la informacion juvenil y los SIJ.

DesYIgn toolkit (manual en inglés), ERYICA:

Toolkit o gufa practica con informacion y recursos practicos para facilitar
a profesionales de juventud y de la informacion juvenil el codisefio y la
mejora de los servicios junto con la juventud.

Red Creando Futuro: materiales con propuestas de actividades y dinéamicas.



https://static1.squarespace.com/static/59ab1130ff7c50083fc9736c/t/5c78f110e2c483b61d7f1c0d/1551429917714/v03_Peer-to-peer_digital-book.pdf
https://static1.squarespace.com/static/59ab1130ff7c50083fc9736c/t/61448b78dcc56158d0f46178/1631882113014/DesYIgn+toolkit+June+2021.pdf
https://redasociativa.org/creandofuturo/descarga-nuestros-materiales-2-0/

En cuanto al reconocimiento de las competencias, hay varias posibilidades
gue se pueden implementar en nuestro programa.

El reconocimiento de las competencias requiere que estas estén muy
definidas y planificadas y, por supuesto, correctamente evaluadas.

CERTIFICACION DE LA ENTIDAD

Emision de un certificado afinal de curso con las horas de trabajo realizadas,
la participacion, las tareas desarrolladas, las competencias adquiridas...,
firmado oficial y debidamente por la entidad (ayuntamiento o
mancomunidad)*.

CERTIFICACION IVAJ

EIVAJ, mediante la entidad Reconoce, entidad acreditadora de competencias,
certificara las competencias desarrolladas por los y las corresponsales en
sus tareas de participacion juvenil en los IES, los municipios vy las
mancomunidades. La mencionada acreditacion se realizara mediante una
app® similar a la que se utiliza para certificar lo que se lleva a cabo en las
asociaciones. Se formara un equipo evaluador para revisar las solicitudes
presentadas por las corresponsalias.

YOUTHPASS:
El uso de Youthpass puede agregar valor a los programas juveniles, dado

que reconoce competencias adquiridas en el ambito de la educacién no
formal, en concreto en proyectos enmarcados y financiados por Erasmus+y
el Cuerpo Europeo de Solidaridad.

Para conseguir el reconocimiento de Youthpass existe un proceso formal,
que tendria que llevar a cabo cada entidad. Tenéis mas informacion en esta

quia, y en la web de Youthpass.

4 Existen distintos modelos de competencias que pueden servir para completar los
certificados, como los de los Doc 2.1. Recursos de la Xarxa Jove (pag. 7), el de Reconoce, el
de Youthpass, las Competencias Clave en la educacion formal, entre oltras.

5 Podéis consultar el modelo de APP de voluntariado en que se basara la futura APP de
participacion.



https://reconoce.org/que-es-reconoce/
http://www.cuerpoeuropeodesolidaridad.injuve.es/sites/default/files/detalle/folleto_youthpass_14_09_20_.pdf
http://www.cuerpoeuropeodesolidaridad.injuve.es/sites/default/files/detalle/folleto_youthpass_14_09_20_.pdf
https://www.youthpass.eu/es/
https://xarxajove.info/media/lcwgliq4/doc-2-ficha-de-recursos-para-jovenes-de-un-territorio-espacios-servicios-programas-proyectos-actividades-y-entidades-que-los-gestionan-con-anexo-especifico-cuando-se-trate-de-recursos-de-ocio.pdf
https://reconoce.org/competencias/
https://www.youthpass.eu/ro/help/faqs/keycompetences/
https://app.reconoce.org/
https://educagob.educacionyfp.gob.es/curriculo/curriculo-actual/competencias-clave.html

A lo largo de los apartados anteriores se han propuesto lineas de actuacion,
funciones y metodologias para el trabajo con corresponsales, de las cuales se
pueden extraer multitud de actividades arealizar con los y las corresponsales.

Hay que destacar que la principal fuente de propuestas de actividad
seran los y las corresponsales, que en las reuniones proponen
actividades y proyectos de su interés.

No obstante, en este apartado se recuerdan algunas actividades a incluir en
los programas de corresponsales, asi como otras nuevas, enlaces a recursos
con propuestas de dinamizaciény otras informaciones de utilidad para definir
la programacion y el calendario anual de actividades:

+ Codisefar el programa de corresponsales con la juventud, y
de inir:
- Organizacion del grupo
- Calendario anual de actividades
- Difusion del programa, actividades, campafas y proyectos
- Mecanismos de difusion de la informacion, fisicos y virtuales

- Evaluaciones del programa
* Codisefar y plani icar las actividades a realizar:

- Planificar actividades de manera conjunta con todo lo necesario
- Campafias de informacion de utilidad, tematicas y caracteristicas

- Estudios y analisis de la realidad necesarios, sondeos de opinion con
jovenes



Estudio de necesidades informativas de la juventud, medios preferidos
para informarse, campafias necesarias, momentos del afio con
necesidades de informacion (becas, orientacion, viajes...), etc.

Campafias informativas: fruto del estudio participativo del entorno, y de
las necesidades y las demandas de adolescentes y jovenes, apareceran
proyectos y actuaciones a desarrollar, tanto en los IES como en el
municipio/barrio...

Disefio colaborativo de campafias: seleccion de la informacion, creacion
de carteleria, videos, campafias virtuales, folletos, podcast...

Dinamizacion de puntos de informacion juvenil por parte del grupo
de corresponsales, estand informativo en el IES/municipio,
campafias informativas a pie de calle, mediante redes sociales...

Gestion y dinamizacion de redes sociales

Dinamizacion/campafia Dia de la Informacién Juvenil, Dia de la Juventud...

Difusion decampafias dirigidas ajovenes de otras entidades y organismos:
campafias IVAJ, ERYICA, Consejo de la Juventud, adaptandolas al ambito
local especifico.

Procesos de evaluacion, reflexién y mejora de los servicios de informacién
juvenil, con especial atencion a la innovacién tecnolégica y metodoldgica.

Deteccion de jovenes con fuentes de interés comunes para articular
grupos estables.

- Proyectos de aprendizaje-servicio

- Programas / proyectos / actividades de ocio educativo

- Actividades y proyectos en IES

- Campafias de educacion en valores y sensibilizacion

- Programa de cibercorresponsales

- Taller de radio, edicion audiovisual...

- Encuentros (interterritoriales) de corresponsales

- Sesiones formativas: cursos, talleres, charlas.., tanto para jovenes
corresponsales en exclusiva, como para el colectivo de jovenes en general
- Participacion en programas de Erasmus+, intercambios juveniles

- Colaboracion con otras entidades y grupos, programas sociales, centros
juveniles, asociaciones...



- Acciones de voluntariado, colaboracion y conocimiento de entidades de
voluntariado

-M’Importa: programa de educacién en valores del IVAJ, compilacion
diferentes campafias y recursos educativos para la concienciacion y la
sensibilizacion en varias tematicas

-Consejos practicos para aplicar la Carta Europea de Informacion Juvenil
-Jovenes dinamizadores rurales: web con proyectos y recursos
(dindmicas para distintas actividades y momentos, juegos, elaboracion de
proyectos...)

Consell Nacional de la Joventut de Catalunya: recursos por areas
de intervencion

-Ayuntamiento de Barcelona: Eines i tecniques de dinamitzacio

-Centre de Recursos per a les Associacions Juvenils de Barcelona:
-Asambleas y reuniones virtuales (Y): dindmicas para favorecer la
participacion; otras publicaciones

-Associacio Catalana de Professionals de Joventut: Plataforma de Bones
Practiques en Joventut

-Red Creando Futuro



https://mimporta.info/
http://www.web2014.dinamizomipueblo.es/recursos/
https://www.cnjc.cat/ca/recursos
https://media-edg.barcelona.cat/wp-content/uploads/2017/01/10113412/eines-i-t%C3%A8cniques-de-dinamitzaci%C3%B3.pdf
https://www.joventut.info/bonespractiques/
https://www.joventut.info/bonespractiques/
https://redasociativa.org/creandofuturo/descarga-nuestros-materiales-2-0/
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9. Encuentros

Los encuentros son una de las actividades habitualmente realizadas dentro
del programa de corresponsales, como espacio de encuentro, cohesion,
formacion y organizacion del grupo de jovenes y el personal responsable y
dinamizador del programa.

Como actividad con un gran potencial, y con unas caracteristicas
particulares, hay que dedicar un apartado especifico para abordar unas
recomendaciones generales y minimas para la organizacion de los
encuentros de jovenes corresponsales.

@ En este enlace hay un esquema-resumen sobre el apartadoy la
informacién basica a tener en cuenta para organizar un
encuentro de corresponsales.

I 9.1. Definicion

Un encuentro es un foro en el cual los vy las jovenes
pueden compartir y expresar sus ideas e inquietudes en
materia  de juventud, con actividades de interés sociocultural, y
donde jovenes de diferentes institutos y municipios tienen la
oportunidad de disfrutar, conectarse 'y aprender a través de
actividades que generen experiencias y vivencias enriquecedoras.

Aplicado al programa de corresponsales, se ftrata pues de una
actividad de uno o varios dias, donde pueden participar jévenes de
uno o de distintos territorios (encuentro local, encuentro comarcal-
intercomarcal, encuentro autondémico..), con actividades formativas,
ludicas y de coordinacion, que puede realizarse tanto a comienzos del
programa para planificar y coordinar el curso, durante el curso para
realizar cohesion grupal, el seguimiento vy planificar los préximos
proyectos, como al final del programa a modo de despida, evaluacion
del trabajo realizado a lo largo del afio y planificacion del curso préximo.


https://miro.com/app/board/o9J_lCtcO8U=/

Es importante conocer la percepcion concreta de la realidad que tiene la
juventud respecto de los problemas, las inquietudes y las necesidades, asi
como implicarla en las soluciones y acciones. Por eso se tiene que fomentar
la participacion en los encuentros.

Son espacios privilegiados a fin de motivar y dotar a lajuventud de
herramientas necesarias para intervenir en la realidad proxima; identificar
sus intereses y necesidades como colectivo; generar sus propias propuestas
para satisfacerlos y que puedan hacerlo en conexion con otros agentes
comunitarios y los recursos territoriales.

Serviran para cohesionar el grupo, implementar protocolos de trabajo,
compartir experiencias y vivencias, proponer e intercambiar buenas practicas
de intervencion, etc. Se posibilita una mayor cohesion y conocimiento entre
los/las miembros del grupo de corresponsales y una mejora del vinculo
con el personal responsable.

Los encuentros interterritoriales de corresponsales de diferentes lugares
permiten poner en comun y compartir sus proyectos y experiencias,
establecer redes de colaboracion y lineas comunes, y enriquecerse de los
conocimientos de otros iguales.

Crear espacios de participacion juvenil de caracter horizontal, en los que
puedan participar, conectarse y coordinarse jovenes de diferentes territorios,
procedencias sociales, intereses, etc.

Impulsar la participacion de la juventud dotandola de responsabilidades
y promoviendo su toma de decisiones.

Fomentar una vision critica y, a través de esta, analizar la realidad y definir
otras formas de participacion juvenil.

Detectar necesidades y tendencias de la poblacion joven para identificar en
cada momento su realidad y necesidades informativas y educativas.

Proporcionar informacion y disefiar campafias informativas para que llegue
a todos los sectores de la juventud, favoreciendo la igualdad de
oportunidades.

Implicar a la juventud de forma activa en el disefio, implementacion
y evaluacién de las politicas juveniles y los servicios de informacion juvenil.



Contribuir a la accion juvenil y generar motivacion por la transformacion
social.

Las actividades y los temas a tratar en los encuentros, dentro de la logica
participativa del programa, tendrian que ser decididos y coorganizados con
las y los jovenes, segun sus intereses y objetivos definidos. Proponemos
algunos ejemplos de estas:

Mejora y renovacion de los servicios de informacion juvenil
Campafias informativas y de sensibilizacién/concienciacion

Atencion en lineay web

App de agentes de informacién juvenil (con formacion y certificado...)
Cibercorresponsales

Dia de la Juventud, Dia de la Informacion Juvenil

Mejora de la imagen de la poblacion joven

Derechos de la poblacion joven; servicios para la juventud
Necesidades de corresponsales (materiales, recursos, formaciones...)

Dinamizacion en los institutos

Programa de educacion en la participacion

Foros jovenes

Participacion juvenil en los planes jovenes territoriales y politicas juveniles
Voluntariado joven en los municipios; Plan de voluntariado joven

Plan de asociacionismo

Programa de subvenciones

Difusion de gobierno abierto



Campafias de sensibilizacion y concienciacion

Serecomienda la organizacion de un encuentro territorial y uno autonémico
cada curso escolar, como minimo. Serviran para cohesionar el
grupo, implementar protocolos de trabajo y comunicacion con
miembros del consejo escolar, tutores, tutoras y otros

representantes estudiantiles; compartir experiencias y vivencias,
proponer e intercambiar buenas practicas de intervencion..., por lo
cual la metodologia sera participativa y activa, se buscara la
coproduccion, el codisefio y la coorganizacion del encuentro y
actividades con los y las jovenes.

Se recomienda realizar 3 niveles de encuentros, comarcal, provincial y
autondémica, que podrian organizarse de la siguiente manera:

e Los comarcales conviene celebrarlos en el primer trimestre del afio,
en que se llevard a cabo la formacién y planificacion de lineas de
intervencion.

e Los provinciales, en el segundo trimestre del afio a fin de hacer el
seguimiento y la puesta en comun de los proyectos locales y
comarcales.

e Elautonomico, a finales de afio, para el cierre de los programas.

Se pueden dividir en dos categorias principales:

Encuentros virtuales: encuentros Twitch, entorno virtual interactivo
(EVI en adelante), videoencuentros y encuentros en Minecraft, y otros

encuentros en formato virtual.
Encuentros presenciales: en albergues, IES, ClJ y otros espacios fisicos.



Eneste apartado se proponendistintas herramientas para celebrar
encuentros con grupos en entornos digitales, Utiles para los encuentros que
por motivos sanitarios o incluso por distancias insalvables no se puedan
llevar a cabo de forma presencial.

Para todos ellos se recomienda, por supuesto, controlar bien la
herramienta, realizar las pruebas necesarias, colaborar con jévenes con
competencias digitales y/o tecnoldgicas, contar con apoyo y otro personal
responsable, y planificar y organizar bien el encuentro.

Hay que garantizar que los participantes dispongan de los medios suficientes
para participar plenamente con calidad, subsanando previamente posibles
deficiencias a finde evitar desigualdades y dificultades técnicas que dificulten

el buen funcionamiento del encuentro.

Encuentros Twitch: este tipo de encuentros consisten sobre todo en la
retransmisién interactiva, desde la plataforma de Twitch, donde se puede

interactuar con el chat y se puede recoger feedback de los
participantes, facilitar enlaces e interactuar de una manera masiva. Ante
una situacion de mayores restricciones, esta propuesta responde muy
bien por unificar un grandisimo grupo de jévenes (superior a 1.000
individuos) en un mismo lugar.

Videoencuentros:  con la normalizacion  de las  llamadas
multitudinarias producida por las restricciones por la COVID-19 hay una
amplia variedad de programas (Zoom, Skype, Meet, Jitsy, Discord, Teams,
etc.) que permiten celebrar encuentros entre personas jovenes sin
necesidad de un encuentro presencial, y algunas de estas plataformas
permiten ademas el trabajo por grupos reducidos, la participacion por
distintas salas, la proyeccion de pantallas, y otras funcionalidades que
conviene explorar.

EVI (entorno virtual interactivo): la mayoria de los videojuegos han movido
su entorno virtual al mundo en linea, y son un recurso de



entretenimiento muy atractivo para muchos jovenes de todas las edades, y
los grandes titulos (como Fortnite, COD Modern Warfare, Valorant, League of
Legends) son titulos multijugador masivos en linea(MMO). Esta propuesta
se basa en el claro éxito del formato MMO vy la ya existente tecnologia
creada para la celebracion de ferias digitales. Los asistentes disponen
de un avatar virtual personalizable en sexo y aspecto que se puede
desplazar por el entorno. El espacio se encuentra equipado con estands
virtuales con videos e imagenes integrados, una persona se encuentra
junto al estand y se encarga de resolver las dudas de los avatares que se
acerquen a preguntar. La comunicacion es fluida, puesto que se realiza
mediante la voz.

Encuentros en Minecraft: el videojuego Minecraft tiene una versién

educativa, por el gran potencial educativo del juego, denominada
licencia (una por alumno/a o grupo reducido de alumnos/as) tiene un coste

de 8 € por afio y tienen planes para escuelas e institutos, y se permite su uso
en el aula de manera extensa. Habitualmente se utiliza para el trabajo de la
l6gica, la introduccion a la programacion, la didactica, la exposicion de
temas en entornos virtuales, etc. Tiene la posibilidad de usarse para
congregar dentro de un EVI (entorno virtual interactivo) un grupo
de personas.

Para celebrar encuentros presenciales se requiere, en primer lugar,
disponer de un espacio de propiedad publica o privada, asi como de una
serie de recursos implicitos dentro de la naturaleza del acontecimiento,
vinculados al transporte, la alimentacion y las actividades.

Posibles espacios donde celebrar un encuentro de corresponsales:
Albergues gestionados por el Institut Valencia de Joventut (IVAJ) o

privados
Espacios de los IES que participen en el encuentro o encuentros.
Instalaciones del municipio como pabellones, campos de futbol, parques
precintados
Campings, espacios situados en la naturaleza

Para celebrar los encuentros, presenciales o virtuales, hara falta
como minimo:



Definir y realizar la inscripcion de corresponsales, con recogida de
informacién y documentacién necesaria

Planificar y contratar los servicios necesarios (alojamiento, transporte,
alimentacion...)

Planificar y temporalizar los contenidos a tratar

Buscar y contactar expertos/as o agentes clave para generar un
debate y/o actividades formativas sobre las tematicas incluidas. P. e}, si
tratamos el tema de las adicciones, contar con la ayuda de profesionales
en tratamiento de adicciones.

Temporalizar y definir intervenciones, presentaciones y actividades

Diseno de la participacion juvenil en las actividades

Preparacion de medios fisicos y virtuales (programas, camaras, videos
para presentaciones, capturadoras de imagen, micréfonos, materiales y

herramientas a utilizar, etc.)
Celebracion de varias sesiones de prueba y testado con jovenes si se
van a implementar herramientas digitales, estrategias nuevas, etc.
Preparaciéon de mecanismos de evaluacion

¢COMO ORGANIZAR UN ENCUENTRO DE CORRESPONSALES?
En este enlace hay una gquia practica, ;Qué necesito para realizar
un encuentro?, con informacion muy util, detallada y practica para
planificarlo y celebrarlo, ademas de herramientas, fichas y otros
recursos.

Es muy importante que realicemos el seguimiento y la evaluacion del
programa de corresponsales, y por supuesto, de los encuentros. Se
recomienda realizar el seguimiento y la evaluacion durante el proceso y
al final del encuentro, a través de recogida de indicadores de
evaluacion de los objetivos, de la eficiencia y la evaluacion del
resultado y el proceso organizador, fichas y dinamicas de evaluacion
para participantes y profesionales, reuniones de evaluacion del personal
organizador... y lo plasmamos todo en una memoria evaluativa final, en
que conste toda la evaluacion y los aspectos positivos y mejorables para
proximas ediciones.

En el dltimo apartado de esta guia de Evaluacion del programa
de corresponsales, hay propuestas de indicadores que pueden
servir para evaluar distintos aspectos del programa y de los encuentros.


https://xarxajove.info/media/r15derfx/annex_trobadacs.pdf
https://xarxajove.info/media/r15derfx/annex_trobadacs.pdf
https://xarxajove.info/media/0fpe3fw1/annex_trobadacs.pdf
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10. Evaluacion del programa de
corresponsales

La evaluacion de los programas, los proyectos y las politicas de juventud
en general es fundamental para el andlisis del grado de consecucién de los
objetivos planteados, es decir, el éxito del programa, asi como para aprender
de los aciertos y los errores, y mejorar el proceso y los resultados en las
siguientes ediciones.

Asi, realizaremos al maximo que podamos:

« Seguimiento constante de las acciones realizadas: evaluacién de
acciones puntuales, como sesiones informativas, campafas, actividades
en IES, etc., 0 acciones regulares como reuniones o punto informativo, de
forma participada con el grupo de corresponsales y, si es posible, con los
usuarios.

« Seguimiento del grado de consecucion de los objetivos planteados, a
través de indicadores.

« Evaluacion trimestral y planificacién de objetivos y acciones del trimestre
siguiente

[ J
Evaluacion final, participada con jovenes y corresponsalias activas.

EVALUACION DE ACUERDO CON LA ESTRATEGIA VALENCIANA DE LA
JUVENTUD

La Estrategia valenciana de la juventud (EVJ) plantea a partir de la pagina 71
distintos tipos de evaluacion, de los cuales en este en concreto nos pueden
ser de utilidad los siguientes:

Evaluagin de seniongs (pas. 73)

« Reuniones, encuentros y grupos de trabajo
« Asistencia y participacion
» Representacion de grupos


https://ivaj.gva.es/documents/164427600/164429745/ESTRATEGIA+VALENCIANA+JUVENTUD.pdf/e32d423e-6e6b-4158-8a33-592961c4a00c
https://ivaj.gva.es/documents/164427600/164429745/ESTRATEGIA+VALENCIANA+JUVENTUD.pdf/e32d423e-6e6b-4158-8a33-592961c4a00c

Acuerdos tomados y medidas propuestas
Nivel y porcentaje de aplicacion de los acuerdos y las medidas (datos
cuantitativos)
Valoracién de la ejecucion de las medidas (andlisis cualitativo y subjetivo de
los miembros)
Evaluacion de medidas (proyectos/programas) (pags. 78-79):
Valoracion cuantitativa
Numero de usuarios/as o destinatarios/as efectivos/as de la
medida
% de usuarios efectivos respecto del total de usuarios/as
potenciales
Perfil bdsico de usuarios (edad, género, lugar de residencia)
Valoracion sobre la ejecucion (cualitativa)
Cumplimiento de las acciones previstas
Uso de los recursos previstos (econémicos y humanos)
Pardmetros logisticos (horarios, espacios, equipamientos técnicos)
Imprevistos o hechos sobrevenidos
Valoracion de la cooperacion (cualitativa)
Participacion efectiva de varios organismos, agentes y grupos
Nivel de cooperacién de cada agente interviniente
Valoracion de la participacion
Participacion efectiva de jovenes o colectivos juveniles, con cifras

desagregadas
Nivel de participacion de cada agente participante (pag. 77 EVJ),
con cifras:
Nivel 1. Contacto Nivel 6. Normas
Nivel 2. Informacion Nivel 7. Disefio
Nivel 3. Opinion Nivel 8. Cogestion
Nivel 4. Propuesta Nivel 9. Gestion parcial

Nivel 5. Decision Nivel 10. Gestion completa



Valoraciones subjetivas

Parametrizadas en escalas de valoracién basicas (sobre 5)
De profesionales responsables de la medida

De jovenes usuarios o destinatarios de la medida
De jovenes o colectivos juveniles participantes
De agentes que hayan cooperado

Encuentro de discusion presencial para la evaluacion
Registro de indicadores especificos de la medida
Definidos en el proyecto o plan de ejecucion
Comparables y repetitivos respecto a sucesivas ediciones

Cuando definimos los objetivos a lograr (de forma realista, concreta,
medible y temporalizable), conviene ya pensar en los indicadores con los
gue controlaremos nuestros resultados y avances.

A continuacion, reflejamos distintos modelos de indicadores que pueden
resultar de utilidad para realizar el seguimiento y la evaluacion de los
objetivos, y que se pueden adaptar en nuestro programa y metas
planteadas:

Cuantitativos

Basados en datos objetivos, relativos a la participacion, la asistencia, las
actividades, etc., recogidos con cifras e indicadores numéricos. Los
utilizaremos para determinar la efectividad de las medidas empleadas y
para valorar el grado de logro de los objetivos. Estos datos se recogeran a
través de encuestas, mediciones y recuentos, entre otros.

Numero de corresponsales con sus datos y grado de implicacion de
estos

% de jovenes corresponsales respecto del total de jovenes del
municipio

Registro de actividades realizadas durante el programa, reuniones,
recursos educativos y campafias de dinamizacion e informacion, etc.

Cifra de actividades organizadas o coorganizadas por jévenes
corresponsales



Cifras de asistencia a las reuniones de corresponsales.

Numero de participantes a las actividades.

Numero de jévenes contactados o informados, desagregados por tipos,
sexo, IES...

Numero de horas dedicadas al programa por corresponsales.

Numero de participantes de entidades, asociaciones y grupos formales
existentes en los IES.

Numero de grupos informales derivados del programa y nimero de
miembros de estos.

Cifras de consultas y atenciones en su punto de informacion y
dinamizacion clasificadas por distritos y detalladas por areas tematicas
y datos de los/las usuarios/as.

Numero de materiales de informacion difundidos y creados.

Cualitativos

Relativos a aspectos no medibles, traducibles a una escala numérica, con
el uso de cuestionarios de satisfaccion, la observacion directay la
recogida de feedback de la organizacion y los/las asistentes, con
indicadores que hacen referencia a grados y calificativos.

Valoracion de usuarios/as y beneficiarios/as directos/as.

Valoracion de los referentes en los IES, los espacios jovenes y otros
ambitos y equipamientos.

Valoracioén del equipo directivo del centro.

Valoracion de los/las responsables de la coordinacion y supervision
municipal del programa.

Grado de implicacion en las diferentes actividades de dinamizacion
organizadas.

Calidad del personal informador y dinamizador.

Calidad de la tarea desarrollada por la red de corresponsales,
representantes de alumnos/as y voluntariado activo.

Calidad y grado de implicacion con las actividades de entidades, grupos
formales y asociaciones tanto del tejido asociativo juvenil del territorio
como del IES.



Indicadores de evaluacién cualitativos:

Valoracion de los y las corresponsales y otros participantes

Valoracién de los referentes en los IES, los centros juveniles y otros ambitos
y espacios

Valoracion del equipo directivo del centro

Valoracion de los/las responsables de la coordinacion y la supervision del
proyecto a nivel local y comarcal

Grado de implicacion en las diferentes actividades de dinamizacion
organizadas

Valoracioén de la tarea desarrollada por los distintos agentes, el personal
informador y dinamizador, la red de corresponsales, los representantes del
alumnado y el voluntariado.

Calidad y grado de implicacion con las actividades de entidades, grupos
formales y asociaciones, tanto del tejido asociativo juvenil del territorio
como del IES.

Indicadores de evaluacion cuantitativos:
Numero de corresponsales con sus datos, total y desagregado por sexo.
Numero de representantes de alumnos contactados por IES .
% de jovenes corresponsales participantes en el encuentro.
% de poblacion representada por los y las corresponsales.
Numero de participantes de entidades, asociaciones y grupos formales
existentes en los IES.
Registro de actividades realizadas en el encuentro, recursos educativos
y campafias de dinamizacion e informacion, promovidas bien desde
el programa corresponsales o en colaboracion con otras entidades.
Valoracion y numero de participantes.
Cifra de actividades organizadas o coorganizadas por jévenes
corresponsales.

Indicadores de evaluacion cualitativos:
Valoracion de los y las corresponsales y otros participantes.
Valoracién de los referentes en los IES, los centros juveniles y otros
ambitos y espacios.
Valoracién del equipo directivo del centro.



Valoracion de los/las responsables de la coordinacion y la supervision
del proyecto a nivel local y comarcal

Grado de implicacion en las diferentes actividades de dinamizacion
organizadas

Valoracion de la tarea desarrollada por los distintos agentes, el personal
informador y dinamizador, la red de corresponsales, los representantes
del alumnado y el voluntariado.

Calidad y grado de implicacion con las actividades de entidades, grupos
formales y asociaciones, tanto del tejido asociativo juvenil del territorio
como del IES.

Para evaluar actividades y acciones, podemos utilizar o adaptar los
modelos extraidos de los Recursos profesionales de la Xarxa Jove para
la elaboracion de planes de juventud:

Valoracion de jovenes participantes / corresponsales: este modelo nos
puede servir para elaborar un modelo de evaluacion para las personas
jovenes que participen en una actividad (o la coorganicen).

Evaluacion del personal técnico o dinamizador: este modelo nos
puede servir para elaborar una ficha de evaluacion del personal que ha
planicado y ejecutado la intervencion.



https://xarxajove.info/media/3exlsfps/doc-731-ficha-de-evaluacion-de-cada-persona-que-asista-a-alguna-actividad-de-una-intervencion.pdf
https://xarxajove.info/media/gqlhjirn/doc-732-fitxa-d-avaluacio-de-cada-intervencio-directa-des-de-de-joventut-amb-indicadors-d-assistencia-participacio-satisfaccio-eficiencia-i-assoliment-d-objectius.pdf

11. Bibliografia y enlaces de interés

Bibliografia consultada:
. Guia para Corresponsalias de Informacion Juvenil en Castilla-La
Mancha, 2019
- Guia de les persones cibermentores de les llles Balears - Institut Balear
de la Joventut, 2018-2019.

« Guia del Corresponsal Juvenil - Instituto Andaluz de la Juventud, 2002.
« Bases Proyecto Corresponsales Juveniles - Mancomunidad de la Ribera
Alta, 20-21

« Proyecto de dinamizacion del Departamento de Juventud de la
Mancomunidad de Municipios de La Safor - Mancomunidad de La Safor,
2020.

« Informe de las entrevistas con los grupos de discusion (2020) del
programa DesYlgn de la Agencia ERYICA.

» Mapeo Corresponsales Juveniles - Grupo Ibérico - Insular, 2021.

» Materiales de Corresponsales juveniles Region de Murcia, Juventud
Regién de Murcia.

« Metodologias de ensefianza y aprendizaje en altas capacidades
Carmen Hernandez Jorge.

«Estrategia Valenciana de la Juventud, IVAJ.

Enlaces de interés:
« Apartado Corresponsales de la pagina de la Xarxa Jove valenciana.
«ERYICA: Agencia Europea de la Informacion Juvenil.
» Carta Europea de Informacion Juvenil.
« Eurodesk - Servicio integral de informacion y orientacion juvenil.
«Consejos practicos para aplicar la Carta Europea de Informacion
Juvenil (ERYICA).
« Apartado de_Informacién juvenil de la pagina del IVAJ.
» Guia para el fomento de la participacion juvenil en los centros de
Educacion Secundaria, Consell Valencia de la Joventut.



https://xarxajove.info/media/kr0dhrub/guia-para-corresponsalias-de-informacion-juvenil-clm.pdf
https://xarxajove.info/media/kr0dhrub/guia-para-corresponsalias-de-informacion-juvenil-clm.pdf
http://vidadigital.eu/wp-content/uploads/2018/09/Guia_PCibermentores.pdf
https://ivaj.gva.es/documents/164427600/166526883/i-DesYing-report-ES+editado.pdf/7aade231-aa13-4444-a622-933fa8b0ca2f
https://xarxajove.info/media/tztfviki/mapeo-de-corresponsalias-juveniles.pdf
https://www.mundojoven.org/corresponsales-juveniles-en-centros-de-ensenanza
https://gtisd.webs.ull.es/metodologias.pdf
https://xarxajove.info/es/que-hacemos/corresponsales/
https://www.eryica.org/
https://ivaj.gva.es/documents/164427600/166526883/carta+europea+de+informaci%C3%B3n+juvenil+cs.pdf/241dbe0f-8458-4a7e-aa7b-19924f1f0b4e?t=1643619824078
https://eurodesk.eu/?gclid=CjwKCAjw7fuJBhBdEiwA2lLMYbfArw2lJwioZXMovGEyoc2VHL1QljUiaBnp8aUNLK7H4Q4IxZyEKRoCorwQAvD_BwE
https://ivaj.gva.es/documents/164427600/164429797/Consells+pr%C3%A0ctics+Eryica/760b4ccb-68ad-42b9-b4b5-4e8be54924a7
https://ivaj.gva.es/es/servicios-de-informacion-juvenil
https://xarxajove.info/media/xtjesta0/guia-participa-cjcv.pdf
https://xarxajove.info/media/xtjesta0/guia-participa-cjcv.pdf
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Experiencias y buenas practicas:®
Seminario Corresponsales en el canal de YouTube de IVAJ.
Encuentros autondmicos de Alumnado Activo canal de YouTube de IVAJ.

Videos sobre programas de corresponsales de la Xarxa Joves.net.
Experiencias locales RedSIJ de trabajo con j¢ venes INJUVE.
Jovenes dinamizadores rurales.

Recursos elaborados para este manual:
Esquema Miro resumen de la guia.
Esquema resumen para organizar un Encuentro de corresponsales.

Guia practica ;Qué necesito para realizar un encuentro?
Sesion formativa por municipios.

6 A nivel autonémico no hay presentada ninguna buena practica en el VAJ sobre corresponsales, en caso
de tener alguna para compartir, se puede enviar al IVAJ para incluirla en este manual.



https://www.youtube.com/playlist?app=desktop&list=PL_evlqfyrWwkkzLiFs1TN0YsIw-GqmvCP
https://www.youtube.com/playlist?list=PL_evlqfyrWwkyssI6vWXEF0SalwhfH42n
https://www.youtube.com/watch?v=7PFpKqFYvGY&t=1s
http://www.injuve.es/conocenos/noticia/experiencias-locales-redsij-de-trabajo-con-jovenes
https://dinamizomipueblo.es/
https://miro.com/app/board/o9J_l7ApnFY=/
https://miro.com/app/board/o9J_lCtcO8U=/
https://ivaj.gva.es/es/temajove/bonespractiques
https://xarxajove.info/media/r15derfx/annex_trobadacs.pdf
https://xarxajove.info/media/mcno2ar0/sessioinicialcs.pdf
https://xarxajove.info/media/0fpe3fw1/annex_trobadacs.pdf
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]
12. ANEXOS

Anexo 1: COMO INICIAR Y DESARROLLAR EL PROGRAMA

DE CORRESPONSALES

1. De inicién del programa
a. Disefo de todo el programa y de lo que necesitaremos: denir la propia
necesidad y la oferta, las tareas a realizar, los grados de implicacion, las
becas o las contraprestaciones...
b. Documentacion necesaria (de convocatoria, seguros, contrato o
documento de compromiso, etc.).
c. Aprobacion por parte de la concejalia o el departamento
correspondiente.

2. Difusién y captacion
a. Preparacion de materiales
b. Plan de comunicacion: IES, RRSS, carteleria en el municipio, bando por
WhatsApp...
c. Denicién de mecanismos de inscripcion
d. Entrada a aulas, difusién en centros, grupos, espacios...

3. Seleccion de corresponsales
Segun las posibilidades de la entidad:
a. Revision de solicitudes:
Ficha de inscripcion
Carta/video de motivacion
Entrevista
b. Seleccion de participantes
c. Firma contrato/compromiso
d. Comunicacion de corresponsalias seleccionadas



4. Implementacion del programa
a. Reuniones de coordinacion y trabajo (constante)
b. Calendarizacion de acciones, proyectos, trabajo grupal
c. Realizacion de formaciones
d. Acompafiamiento y trabajo con jévenes por parte de la Concejalia
e. Realizacion de proyectos, actividades, tareas
f. Seguimiento y evaluacion de resultados (periédicamente)
g. Celebracion de encuentros

5. Evaluacion del programa
a. Control y coordinacion periodica (minimo mensual)
b. Evaluacion trimestral
c. Evaluacion Ainal
d. Propuestas de mejora programa futuro



A | DATOS PERSONALES CORRESPONSAL

DNI NOMBRE APELLIDOS
MUNICIPIO FECHA DE NACIMIENTO EDAD
DIRECCION

CENTRO EDUCATIVO

TELEFONO 1 TELEFONO 2 Correo electrénico

B | AUTORIZACION (MENORES DE EDAD)

D./Dfia./ , con DNI , como madre, padre,
tutor/a legal del participante, autorizo a mi hijo o hija a participar en el programa de corresponsales.

AUTORIZO a nombre de la entidad a utilizar sin fines comerciales, con caracter exclusivo y de R
acuerdo con la normativa vigente, las imagenes fotograficas y las grabaciones de video que se Si NO
hagan durante la duracién del proyecto con el objetivo de hacer difusién del mismo.

C | PROTECCION DE DATOS

El solicitante conoce que sus datos personales solo se utilizaran para gestionar su solicitud, facilitar al interesado la
cumplimentacion de futuras instancias y recibir comunicaciones en expedientes en los que pueda resultar afectado. Estos
datos no se cederan a terceros, excepto si hay una obligacion legal. Se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con el fin para el que se recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se puedan derivar de la
finalidad, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

Manifiesta su consentimiento en los términos del articulo 6 del Reglamento general de proteccion de datos, al cual ha tenido
acceso (art. 6.1 a del RGPD. Diario oficial UE 4/5/2016 y Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales). Igualmente, manifiesta conocer sus derechos a solicitar el acceso a sus
datos personales, a solicitar su rectificacion o supresion, a solicitar la limitacion de su tratamiento, a oponerse al tratamiento
y el derecho a la portabilidad de los datos remitiendo una comunicacion por escrito.

Entidad:
Direccion postal:

Delegado de proteccion de datos: correo electronico
Teléfono:

Firma de madre / padre / tutor/a , de de 20

Se puede acceder a esta ficha en formato Google Docs para editarla en este enlace. Recordad haceros una
copia y no modicar el modelo.



https://docs.google.com/document/d/17QZu1tOojyCMyH85dmiiY7JlES8jBRCoQfT_gM_AdMQ/edit?usp=sharing

MODELO ACTA DE REUNION

Fecha: Hora de comienzo:
Lugar: Hora de finalizacion:
Asistentes:

(Nombres y apellidos)

Orden del dia

Desarrollo de la sesidn

Acuerdos Responsables

Préxima reunion:

Fechay lugar:

Temas pendientes:
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MODELO FICHA DE ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

DESCRIPCION

MATERIAL NECESARIO

NECESIDADES DE ESPACIO

DURACION

PUBLICO DESTINATARIO

NUMERO MAXIMO

PARTICIPANTES

RESPONSABLES

OBSERVACIONES

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD




CORRESPONSALES

Guia para disenar
e implementar el programa





