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1. INTRODUCCIÓ 

L'adolescència és el col·lectiu social sobre el que la vulnerabilitat és fa més evident, i en este 

sentit les administracions públiques tenen la responsabilitat social i moral d’establir i executar 

l’exposat segons el marc normatiu de la Llei 15/2017 de Polítiques Integrals per a la joventut de 

la Generalitat Valenciana. 

Una de les eines fonamentals de les administracions locals és la planificació, planificar implica 

dedicar temps a la recerca de solucions a les problemàtiques actuals i avançar-se als escenaris 

futurs. En este sentit, la planificació de les polítiques de joventut fa necessari l’elaboració d’un 

Pla de Joventut per tal de poder endinsar-nos en la realitat del municipi, per ser coneixedors i 

poder actuar amb les garanties necessàries per atendre les demandes i drets de la joventut de 

L'Olleria.  

Este Primer Pla de Joventut del Ajuntament de L’Olleria és un document que recull i detalla 

les mesures i línies de treball del municipi en matèria de joventut, encaminades a transformar 

la realitat de les persones joves de 12 a 30 anys que viuen e interactuen a L’Olleria. És una eina 

fonamental en matèria de garantia dels drets de les persones joves i de l’adequació de la política 

pública sobre joventut a les necessitats  analitzades, així com dels problemes i les expectatives 

de la població juvenil. 

El Pla Jove Local sorgeix de “l’Estratègia Valenciana de Joventut” recollida en la Llei 15/2017, 

de 10 de Novembre, de Polítiques Integrals de Joventut. Dita llei està regulada per  l’Institut 

Valencià de la Joventut (IVAJ) i entre les seues funcions estan la d’impulsar la prestació de serveis 

a la joventut, des del sector públic i fomentar les relacions i la cooperació amb els ajuntaments. 

La política juvenil que desenvolupa l’IVAJ implica la participació de la població juvenil d’una 

manera lliure i eficaç propiciant un marc adient per al seu desenvolupament social, polític, 

econòmic i cultural. 

L’elaboració d’un Pla de Joventut implica escoltar la joventut, establir conductes per arribar 

fins a ells i elles, i obrir noves perspectives per ajudar en allò que necessiten, a la vegada que 

ens ajuden a enriquir el nostre municipi amb les seues propostes. Esta planificació respon a la 

necessitat d’abordar la joventut des d’una perspectiva global, considerant aquesta realitat des 

de les diferents dimensions que l’integren: oci i cultura, educació-formació, àmbit laboral, 

habitatge, salut i acció social. 
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Aquest Pla és el primer pas per treballar de manera òptima i eficaç les polítiques de joventut 

i l'Estratègia Valenciana de Joventut, en la qual l’apoderament i la participació juvenil son dos 

principis bàsics. 

Des de la Regidoria de Joventut de l’Ajuntament de L’Olleria s’aposta per la participació 

juvenil i es fica el focus en que els i les joves s’impliquen per portar a terme les polítiques juvenils 

futures. Aquest és el primer pas d’un llarg camí, per crear el municipi que sempre hem volgut. 
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2. MARC NORMATIU 

Pel fet que la joventut és transversal, és quasi impossible enumerar completament algunes 

o totes les regulacions que afecten dita etapa. A més, el panorama regulador no és estàtic, tot i 

que canvia lentament a mesura que la societat evoluciona i sorgeixen noves necessitats. La 

normativa exposada regula en més o menys mesura el treball juvenil. 

− Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de polítiques integrals de Joventut:   

la  finalitat d’aquesta llei és garantir que les i els joves puguin definir i construir el seu 

projecte vital, individual i col·lectiu, en igualtat d’oportunitats, atenent a la diversitat 

social, econòmica i cultural del nostre territori. 

− Decret 86/2015, de 5 de juny, del Consell per el que es desenvolupa reglamentàriament 

la Llei 18/2010, de 30 de desembre, de Joventut de la C. Valenciana: Aquest decret  

regula qüestions  com la formació en matèria d’animació juvenil a un nivell que no es 

troba en la Llei 15/2017. 

− Decret 54/2019, del 5 d’abril, del Consell d’aprovació del Reglament orgànic i funcional 

del Institut Valencia de la Joventut: La finalitat d’aquest decret es  adaptar el règim de 

funcionament del Institut Valencia de la Joventut a la nova realitat normativa. 

− Llei 26/2008, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infància i 

l’adolescència:  Aquesta llei pretén donar una nova orientació a les polítiques públiques 

dirigides a la promoció dels drets de la infància i l’adolescència del territori valencià. 

− Llei 26/2015 ,del 28 de juliol,  de modificació del sistema de protecció de la infància i a 

l’adolescència:  aquesta llei recull diversos canvis respecte de normatives anteriors, que 

garantien  a les i els menors d’una protecció uniforme a nivell estatal, constituint una 

referencia per a que les diferents comunitats autònomes desenvolupen la seua pròpia 

legislació en la  matèria.  

− Estatut d’Autonomia de la C. Valenciana: article 49, apartat 27: “La Generalitat 

Valenciana té competència exclusiva en la matèria relativa a Institucions Públics de 

protecció i ajuda a menors, joves, persones emigrants, tercera edat, persones amb 

diversitats funcional, sectors en especial protecció, reinserció i rehabilitació”. 

− Llei 12/2008, de 3 de juliol, de la Generalitat, de Protecció Integral de la Infància i 

Adolescència de la Comunitat Valenciana. 

− Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Pública, del Sector Públic 

Instrumental i de Subvencions. 
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− Estratègia Valenciana de Joventut (2019-2023): aposta per la inclusió activa i el 

apoderament de les persones joves, facilitant els recursos necessaris per a dinamitzar 

accions concretes, des de el compromís i la corresponsabilitat de totes les parts. 

− Pla de Municipalització de les Polítiques Integrals de la Joventut 2019-2023: regula tant 

els drets i deures, com els serveis i programes als quals deuen tindre accés les persones 

joves i les competències compartides entre la Generalitat i la Administració Local. 

− Declaració d’Oci Educatiu “ens reunim amb altres valors”: espai per a establir canals  que 

permeten un diàleg fluid i profitós entre les persones i les entitats que treballen en 

projectes d’educació No formal, i donar visibilitat a les diferents institucions, centres, 

associacions i grups informals que treballen en aquest àmbit, desenvolupant activitats 

de temps lliure dirigides a la infància, la adolescència i la joventut. 

− Constitució Espanyola, article 9.2: “Correspon als poders públics promoure les 

condicions per a que la llibertat i la igualtat del individu i dels grups en els que s’integren 

siguin reals i efectives; remoure els obstacles que dificulten la seua plenitud i facilitar la 

participació de tota la ciutadania en la vida política, econòmica, cultural i social”.  

− Constitució Espanyola, article 48: “Els poders públics promouran les condicions per a la 

participació lliure i eficaç de la joventut en el desenvolupament polític, social, econòmic 

i cultural”. 

− Llei 4/2001, del 19 de juny, de la Generalitat, del Voluntariat. 

− Llei Orgànica, 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels 

trets digitals. 

− Llei 23/2018, del 29 de novembre, d’igualtat de les persones LGTBI. 

− Llei 2/2015, del 2 d’abril, de Transparència, bon Govern i Participació Ciutadana de la C. 

Valenciana. 
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3. CONCEPTE DE JOVENTUT I POLÍTIQUES DE JOVENTUT 

Per tal de dur a terme aquest projecte adequadament, cal tenir clar quin és el concepte de 

joventut. Aquestes són algunes de les definicions: 

La Real Acadèmia Espanyola (RAE): “es el període de la vida de les persones comprés entre 

la infància i la maduresa”. 

La Organització Mundial de la Salut (OMS): “període de creixement i desenvolupament humà 

que es produeix després de la infantesa i abans de l'edat adulta, entre els 10 i els 19 anys. Es 

tracta d'una de les etapes de transició més importants en la vida de l'ésser humà, que es 

caracteritza per un ritme accelerat de creixement i de canvis. Aquesta fase de creixement i 

desenvolupament ve condicionada per diversos processos biològics. El començament de la 

pubertat marca el passatge de la infantessa a l’adolescència”. 

L'Organització de les Nacions Unides (ONU): “etapa que comença als 15 i s’allarga fins als 25 

anys de vida de tot ésser humà, encara que no existeixen límits precisos sobre aquest tema”. 

Per tant, la joventut constitueix un conjunt social de caràcter heterogeni on cada subgrup 

desitja diferenciar-se de la resta i dels adults, busca desenvolupar un sentit de pertinença i per 

això, s'agrupen amb els seus iguals. En este sentit la Llei 15/2017 de 10 de novembre de 

Polítiques Integrals de Joventut de la Generalitat Valenciana ens aporta un perfil més acurat del 

jovent;  

“la persona jove s'acomoda a un nou tram d'edat, dels 12 als 30 anys. Aquesta nova regulació 

persegueix alinear-se amb l'edat en la qual les i els  joves canvien de cicle escolar i entren en una 

nova etapa no sols educativa sinó també de socialització, com ho és el pas de l'escola a l'institut. 

Igualment, s'estableixen les directrius que hauran de regir les polítiques de joventut i que tenen 

com a fonament els següents principis: transversalitat, proximitat, universalitat i igualtat” 

També en la mateix normativa ens trobem altre dels elements fonamentals per portar a 

terme el nostre treball, tot i que es tracta de les accions. Les polítiques de joventut son totes 

aquelles intervencions que configuren les oportunitats i els recursos a partir dels quals les 

persones joves defineixen i contribueixen al seu propi projecte de vida, i participen en projectes 

col·lectius, posant èmfasi en garantir la inclusió i la cohesió social. 
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4. CONTEXTUALITZACIÓ DEL TERRITORI 

4.1 La Vall d’Albaida 

 

 

La comarca de la Vall d’Albaida és una comarca d’interior, situada al sud de la província de 

València i que delimita geogràficament amb comarques com La Costera i La Safor en la província 

de València i amb l’Alcoià, el Comptat i l’Alt Vinalopó en la província d’Alacant.  

La Vall d’Albaida està rodejada per la serra de Mariola, la serra Grossa, la serra d’Agullent, la 

serra del Benicadell i la serra del Buscarró; i banyada pel riu Clarià i el riu Albaida, que fan que 

siga una comarca completa, tot i que suposa un gran al·licient mediambiental per desconnectar 

de la ciutat i gaudir de la flora i la fauna de la zona, a més d’oferir un ric patrimoni cultural i una 

exquisida gastronomia. La seua proximitat amb la costa i amb les capitals de província, fa que la 

Vall d’Albaida siga un lloc perfecte per a fer turisme rural i d’interior. 

És una comarca fàcil de trobar, podem accedir a la part nord per l’Autovia del Mediterrani A-

7 que ve de València. Està connecta a l’altura  del municipi de Canals, amb l’autovia CV-40 que 

al mateix temps comunica les poblacions d’Aielo de Malferit, Ontinyent, Agullent, Benissoda i 

Albaida, on passa a denominar-se de nou Autovia A-7, i  segueix el seu transcurs en direcció a 

Alacant capital. Un altra carretera important que connecta els municipis de la Vall d’Albaida és 

la carretera CV-60, que inicia el seu recorregut a l’enllaç amb la CV-40 en L’Olleria i es dirigeix 

fins l’est donant accés mitjançant la carretera CV-619 als municipis de Castelló de Rugat, Rugat, 

Aielo de Rugat i Montixelvo.  
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A més de les comunicacions dites, una amplia xarxa de carreteres comarcals transcorren per 

la Vall d’Albaida, connectant tots els municipis que comporten esta comarca. 

Altres mitjans per aplegar a la Comarca de la Vall d’Albaida són: 

Valencia-Ontinyent-Banyeres de Mariola.  *Ontinyent-Xàtiva 

Línia Valencia-Xàtiva-Alcoi, que enllaça els municipis de Benigànim, Pobla de Duc, 

Montaverner, Bufali, Albaida, Agullent i Ontinyent.  

Els  aeroports més propers, són el d’Alacant a 88 km, i el de València a 92Km. Els dos 

molt ben comunicats per l’Autovia  A7.  

 

Altra de les dades destacables de la comarca és que compta amb una població de 87.532 

habitants i la seua distribució demogràfica és molt desigual. La major part dels residents es 

concentren als principals nuclis urbans, especialment a Ontinyent capital de la comarca amb 

més del 40% de la ciutadania total. Per altra banda sols quatre localitats conten amb més de 

5.000 habitants, entre les que es troba L’Olleria sent el segon municipi més gran de la comarca. 

De la resta, sols 10 tenen una població entre 1.000 i 5.000 habitants i hi ha 20 municipis que no 

superen els 1.000 habitants. 



Pla de joventut-L’Olleria 2023-2026 

10 | P à g i n a  

 

4.2 L’Olleria 

4.2.1 Situació geogràfica 

 

El municipi de L’Olleria està ubicat a 75km de la ciutat de Valencia i a 103 m de la ciutat 

d’Alacant. Situada en el extrem nord-est de la comarca, al sud de la vessant de la Serra Grossa, 

frontera natural entre les comarques de la Vall d’Albaida i de la Costera, i entre els barrancs 

anomenats Foia del Port i de la Freira. El seu relleu és suau, excepte en la part nord-est, on es 

troba la Serra Grossa, que separa este municipi del terme de Canals pel port de L’Olleria, situat 

a 393 m d’altitud. Des de esta serra fins el riu Clarià, que constitueix el límit sud del terme, va 

descendint la altitud en sentit NE-SE., aplegant als 200m en les proximitats del riu. El casc urbà 

està situat sobre una zona elevada dins del pla del terme. L’Olleria limita amb les següents 

localitats: Albaida, Alfarrasí, Aielo de Malferit, Bellús, Bufali, Canals, Guadassèquies, 

Montaverner, Xàtiva i el Palomar. 

Quant a la climatologia, cal assenyalar que L'Olleria té un clima típicament mediterrani, amb 

precipitacions variables, sobretot a la tardor, a vegades amb pluges intenses o gotes fredes, i 

molt escasses a l'estiu. Quant a les temperatures, els pics d'estiu solen rondar els 32 °C, però de 

vegades les onades de calor poden aconseguir els 38 °C o els 40 °C. La temperatura mínima sol 

ser suau, però en determinats moments pot descendir per davall del punt de congelació. 
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4.2.2 Ajuntament de L’Olleria 

Les administracions locals són les entitats més properes a la ciutadania i que desenvolupen 

les accions que afecten directament a la població. En este sentit l’Ajuntament de L’Olleria es 

tracta d’una administració podem anomenar de caire mitjà i que disposa de tots els 

departaments necessaris per desenvolupar les polítiques. 

L’objecte d’este pla és la joventut que es troba afectada per quasi la totalitat de les àrees de 

l’ajuntament. La majoria de dependències es troben a l’edifici principal, encara que trobem que 

hi ha altres com Serveis Socials fora de l’edifici de l’ajuntament. 

ÀREES 
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Ambient 
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INSTAL·LACIONS MUNICIPALS 

Biblioteca                       Cementeri                        Centre Social                    Ecoparc fixe i mòbil            

                                                                            

Parcs i jardins             Piscina coberta              Poliesportiu municipal                     Pavelló la Solana  

                                                                                                   

Pavelló el Ravalet                                Casal  Jove                                          El Rodat 

                                                                      

 

4.2.3 Centre d’informació juvenil 

A L’Olleria trobem dos serveis importants adreçats a la joventut, el Centre d’Informació 

Juvenil (CIJ) i el Casal Jove. 

Segons el Decret 86/2015, de 5 de Juny, del Consell, per el que es desenvolupa 

reglamentàriament la Llei 18/2010, de 30 de desembre de la Generalitat, de Joventut de la 

Comunitat Valenciana, en el seu article 5 defineix al centre d’Informació Juvenil com el servei 

que recopila, elabora i difon informació d’interès per als joves. Estos centres oferiran una 

informació plural, àmplia i diversificada i, en la mesura de les seues possibilitats, assessorament 

personalitzat. A més, col·laboraran amb les unitats, punts i assessories de la zona on s’ubiquen.  

Segons l’article 6 d’aquesta llei, les funcions dels centres d’Informació Juvenil son les 

següents:   

• Recopilar la informació que es genere, en el seu àmbit d’actuació territorial, en 

matèria de joventut o d’interès per als joves. 

• Atendre de forma personalitzada els joves en les seues consultes i demandes 

informatives i d’assessorament. 

• Detectar les necessitats i demandes informatives del col·lectiu juvenil en què actuen. 
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• Difondre la informació de què disposen i crear punts d’informació juvenil en el seu 

àmbit territorial. 

• Promoure la participació i fomentar les activitats juvenils. 

Des de l’any 2007, a L’Olleria es desenvolupa un projecte de joventut d’una forma mes clara 

i sistematitzada, fent dels temes de joventut i les seues problemàtiques un punt destacat en la 

política del CIJ de L’Olleria, planificant les accions a la formació de futures persones crítiques i 

democràtiques, perquè els joves del nostre municipi siguen protagonistes dins de les polítiques 

actuals. En este sentit al Centre d’Informació juvenil es dirigeix el treball cap a polítiques juvenils 

que tendisquen a la promoció del temps lliure, creant dinàmiques positives cap a un oci creatiu 

i enriquidor, desenvolupant canals d’informació àgils i efectius, perquè els joves puguin accedir 

a la informació necessària per a cobrir les seues necessitats, en tots els sentits. 

Per tant el programa d’actuacions està encaminat a desenvolupar temes com:  

• L’anàlisi de la situació de la joventut a nivell municipal. 

• Promoció del temps lliure, creant dinàmiques positives cap un oci creatiu i 

enriquidor. 

• El foment de l’associacionisme juvenil i de les iniciatives culturals realitzades per 

joves. 

• El treball i accés al món laboral. 

• La ampliació de les xarxes d’informació juvenil. 

• La promoció del turisme juvenil. 

• El increment dels programes d’acció amb l’alumnat de l’IES i dels Centres educatius, 

a traves del projecte de corresponsals juvenils. 

Dins de les actuacions la regidoria de joventut va crear un espai per poder canalitzar totes 

estes actuacions. Des de la creació del Casal Jove la tasca desenvolupada des de la Regidoria de 

Joventut de l’Ajuntament de L’Olleria, ha donat un salt qualitatiu i quantitatiu amb els joves. Des 

d’allí es porten a terme una sèrie d’activitats de divendres a diumenge, vespres de festes i dies 

festius, que fan que la població jove de L’Olleria puga disfrutar d’un temps d’oci de qualitat.  
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El Casal Jove consisteix en un espai de 500m2 anomenat, per votació del propis joves de 

L’Olleria a la web, Casal Jove. És tracta d’un lloc on poder estar els propis joves i desenvolupar, 

tota una sèrie d’activitats per gaudir d’un temps lliure de qualitat.  

En aquest espai, tots els joves i les joves que vulguen participar tenen al seu abast un espai 

amb 10 ordinadors connectats a Internet, amb l’accés restringit a pàgines considerades 

inadequades per als usuaris del Casal Jove. Un altre espai de jocs amb 2 taules de ping pong, 2 

billars, 2 futbolins i dos dianes. En un altre espai mes interactiu podem trobat una Wii i una Play 

Station amb jocs de tot tipus, però adequats a les seues edats. 

Altre dels espais està dedicat a que els i les joves puguen reunir-se i xarrar en un espai 

còmode i acollidor amb sofàs, a la vegada que tenen un lloc amb cadires i taules per poder 

berenar i sopar.   

Un dels espais importants és una sala d’audiovisuals on s’ofereix la projecció de pel·lícules, 

curtmetratges, documentals...que puguen ser d’interès pels joves.  

L’horari d’obertura és: divendres, dissabte i vespres de festius de 18:00h a 23:00h; 

diumenges i festius de 18:00h a 20:00h. Durant aquest horari els usuaris poden disfrutar de les 

propostes i activitats que l’animador juvenil oferirà (tallers, cursos, projeccions...). 

El Casal Jove:  

• Facilita l’encontre entre joves, la participació i el aprenentatge. 

• Aposta per la creació de projectes i programes des de la joventut i per a la joventut, duts 

a terme en el propi centre i/o en els Centres Educatius d’Educació Secundaria i Formació 

Professional del municipi. 

• Treballa en l’oci educatiu. 

• Ofereix formació. 

• Genera cultura. 
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Les activitats que ofereix el Casal van dirigides a joves entre 12 i 17 anys, i per a participar en 

elles deuen inscriure’s de manera gratuïta a traves de la web: http://lolleria.inscribe.es/activitat 

o a través  d’un formulari que es pot trobar al mateix Casal Jove. 

 

 

 

                

                

 

http://lolleria.inscribe.es/activitat
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5. DIAGNÒSTIC DE LA REALITAT JUVENIL 

5.1 DADES DEMOGRÀFIQUES 

En este gràfic podem veure l’evolució de la població total del municipi de L’Olleria entre els 

anys 1900 i 2022. El total ha oscil·lat entre 3.459 i 8.692, la xifra de màxima població va ser al 

any 2009. En l’actualitat, segons les dades publicades en el Institut Nacional d’ Estadística (INE) 

a 1 de Gener de 2022 el nombre d’habitants en L’Olleria es de 8.355, 49 habitants menys que en 

el any 2021. 

               

 

5.1.1 Piràmide de Població Municipal per gènere  

La piràmide poblacional del municipi de L’Olleria s’ha elaborat amb les dades proporcionades 

per el INE a data de 2022. La piràmide permet analitzar la distribució de les i els habitants de 

L’Olleria per sexe i edat en un moment concret. En primer lloc, cal senyalar la forma de la 

piràmide, que evidència la existència d’una població regressiva, ja que la franja de edat central 

concentren a la major part de dones i homes del municipi. Les franges d’edat més freqüents són, 

la franja de entre 40-44 anys, en el cas de les dones i 45-49 anys , en el cas dels homes. La mitja 

d’edat dels habitants de L’Olleria es de 43,46 anys. També podem comparar l’amplària dels 

grups superiors amb els grups de la base, on observem el descens de la natalitat i el envelliment 

de la població, el que ens diu que la esperança de vida és alta, sent superior en les dones. 
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5.1.2 Distribució de la població per lloc de naixement  

La següent gràfica ens mostra la distribució de la població de L’Olleria per lloc de naixement. 

Segons les dades publicades per l’INE, i de les que foro-ciudad ha fet ús, procedents del padró 

municipal de l’any 2021, la procedència més freqüent són els nascuts en el propi municipi 4.325 

habitants (51,46%). En segon lloc, el 33,03% han emigrat a L’Olleria des de diferents llocs 

d’Espanya. A continuació, el 24,42% (2.052) han emigrat des de altres municipis de la província 

de Valencia, el 1,21% (102) des de altres províncies de la Comunitat Valenciana, el 7,40% (622) 

des de altres comunitats autònomes i el 15,50% (1.303) han emigrat a L’Olleria des de altres 

països. 
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Aquesta gràfica ens exposa els habitants empadronats en L’Olleria que han nascut en altres 

països ascendint a 1.303 habitants. 

- Nascuts en Amèrica: 221 habitants, 72 homes i 149 dones. 

- Nascuts en Àfrica: 95 habitants, 48 homes i 47 dones. 

- Nascuts en Àsia: 22 habitants, 12 homes i 10 dones. 

 

 

5.1.3 Població jove per edat i gènere 

 

Segons les dades extretes del padró municipal, el municipi de L’Olleria conta amb 1.998 joves 

de 12 a 30 anys, dels quals 1.019 son homes i 979 son dones. 

A continuació, hem fet una divisió per intervals d’ edats de la població jove de L’Olleria que 

hem plasmat en aquestes taules i gràfics. 
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Població per sexe i edat: de 12 a 17 anys L’Olleria. 

L’OLLERIA 2021 (12 A 17 anys) 

TOTAL 583 

HOMES 297 

DONES 286 

 

 

 

Població per sexe i edat: de 18 a 24 anys. 

L’OLLERIA 2021 (18 A 24 anys) 

TOTAL 647 

HOMES 337 

DONES 310 
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Població per sexe i edat de 24 a 30 anys. 

L’OLLERIA (24 a 30 anys) 

TOTAL 768 

HOMES 385 

DONES 383 

 

 

5.2 DADES ESTADISTIQUES SOCIOECONOMIQUES I D’OCUPACIÓ 

5.2.1 Economia local 

En el municipi, el pes relatiu de la productivitat en el sector serveis creix i açò es demostra 

amb la major cobertura que ofereix en el mercat laboral, lo qual permiteix una diversificació dels 

riscs a escala productiva. En definitiva, la industria suposa la principal estratègia local enfocada 

al creixement econòmic, mostra son les ampliacions del Sol Industrial  (Polígon El Carrascot) i la 

planificació realitzada. 

Les activitats agrícoles i ramaderes tenen una presencia testimonial en L’Olleria ja que sols 

genera un 1,22% d’ocupació local. Mentrestant  la construcció empra al voltant de 230 

treballadors, un nombre important però que únicament suposa el 8,46% degut a la forta 

influencia i modelatge del teixit laboral de  la industria. 

Les activitats industrials predominants, basant-se en el nombre d’empreses existents com en 

l’ocupació generada, podem agrupar-les en: 

• Fabricació de productes no metàl·lics (fabricació de vidre). 

• Fabricació de productes del cautxú i matèries plàstiques, fabricació de productes 

metàl·lics, excepte maquinaria i equips (tractament i revestiment de metalls). 

• Fabricació de mobles; altres industries manufactureres. 
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• Industria de la fusta i del cautxú, excepte mobles i cistelleria. 

En la següent taula s’enumeren la quantitat d’empreses segons el sector productiu al que 

pertanyen, i posteriorment també heu podem veure representat als dos gràfics. 

TOTAL 565 

Industria 81 

Construcció 57 

Comerç, transport i hostaleria 260 

Informació i comunicacions 8 

Activitats financeres i d’assegurances 12 

Activitats immobiliàries 26 

Activitats professionals i tècniques 50 

Educació, Sanitat i Serveis Socials 19 

Altres Serveis personals 52 

Total Servicis 167 
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5.2.2 Serveis d’ocupació 

L’ajuntament de L’Olleria disposa d’un Agent d’Ocupació de Desenvolupament Local (AODL), 

el qual porta a cap l’Agencia de Desenvolupament Local. 

L’AODL és un servei a disposició de la ciutadania, perquè a traves dels serveis que ofereixen 

tant als empresaris com als treballadors i aturats de la localitat puguin incrementar els seus 

coneixements, optimitzar els recursos, trobar feina/ocupació i millorar la qualitat de les 

empreses. Els objectius del departament son gestionar, desenvolupar i realitzar totes les 

activitats i actuacions que afavoreixen el desenvolupament socioeconòmic i la creació 

d’ocupació en el municipi, podent col·laborar amb altres organismes amb la fi de complir els 

seus objectius. 

A més, l’ajuntament ofereix altre servici, anomenat PORTALEMP, que s’encarrega de 

dinamitzar l’activitat del mercat laboral, local i comarcal, mitjançant la gestió d’ofertes i 

demandes de treball. És un servei que actua com intermediari per a satisfer les necessitats de 

les empreses i treballadors. Per açò, l’ajuntament de L’Olleria disposa d’una bossa 

d’intermediació laboral a disposició de totes aquelles persones demandants d’ocupació. 

SERVEIS DE PORTALEMP: 

Per als demandants d’ocupació, aquest portal ofereix: 

• Informació d’ajudes de la Conselleria per a la contractació de persones aturades. 

• Formació, beques, jornades, seminaris... 
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• Orientació laboral: (elaboració de currículum, orientació en la cerca d’ocupació, 

informació de bosses actives d'ocupació municipals i supramunicipals). 

• Per a empresaris i emprenedors: 

• Ajudes municipals per a la incentivació de l'emprenedor, la contractació i innovació en 

l'empresa. 

• Formació per al emprenedor. 

• Informació d’ajudes no municipals dirigides a la iniciativa per a les empreses. 

• Assessorament tècnic per a la posada en marxa del teu negoci al Espai Ideo per part del 

personal tècnic de la UPV (Campus d'Alcoi). 

• Microcrèdits. 

*Espai Ideo: és el espai, on emprenedors, autònoms i pymes poden trobar el ambient ideal 

de treball, generant així, una comunitat de professionals afins amb la possibilitat de crear 

sinergia, col·laboració, xarxes socials, etc.. 

OFICINES DE LABORA 

En la Vall d’Albaida existeix una Oficina LABORA (Servei Valencià d’ocupació i Formació) en la 

capital de la comarca, Ontinyent; des de on es desenvolupa “AVALEM JOVES”, que es un pla 

integral de formació i ocupació per a joves de la Generalitat Valenciana 

5.2.3 Dades d’atur 

En la següent taula podem observar les dades publicades pel SEPE en el mes de novembre 

de 2022, amb un registre de 515 persones aturades. De les quals 186 son homes i 329 dones. 

Les persones majors de 45 anys amb 313 parats son el grup d’edat més afectat per el atur, 

seguit dels que es troben  entre 25 i 44 anys amb 162 aturats. El grup menys nombrós són els 

menors de 25 anys amb 40 parats.  

MUNICIPI TOTAL Homes Dones 

L’OLLERIA 515 <25 25-44 >=45 <25 25-44 >=45 

15 55 116 25 107 197 

Font: Servicio Publico de Empleo Estatal 
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El següent gràfic representa la evolució del nombre d’aturats de L’Olleria registrats en les 

oficines del serveis públics d’ocupació (antic INEM), segons les dades del Ministeri d’ocupació i 

Seguretat Social. 

 

 

5.2.4  

 

 

 

 

 

 

Estadística d’atur juvenil en menors de 25 anys en L’Olleria 

Les dades recollides en aquesta taula ens indiquen que el atur juvenil en menors de 25 anys 

en el municipi de L’Olleria es del 4,1%. Si tenim en compte l’evolució des de 2016, la xifra ha 

empitjorat respecte als anys anteriors, sent un problema que en la actualitat preocupa a la gran 

majoria dels  joves 

 

ANY TOTAL <25 ANYS % 

2022 502 21 4,1% 

2021 502 15 2,9% 

2020 594 23 3,8% 

2019 547 16 2,9% 

2018 571 17 2,9% 

2017 558 19 3,4% 

2016 614 22 3,5% 

Font: elaboració pròpia (Atur registrat per el SEPE) 
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5.2.5 Ocupació i mercat laboral 

L’Olleria compta amb 565 empreses actives durant l’any 2022, 8 empreses més que l’any 

anterior, segons les dades tretes del Institut Nacional d’estadística. 

Del total d’empreses, 81 pertanyen al sector de la industria; 57  al sector de la construcció; 

260 al sector del comerç, transport i hostaleria; 8 al sector de la informació i comunicacions; 12 

al sector d’activitats financeres i d’assegurances; 26 al sector d’ activitats immobiliàries; 50 al 

sector d’activitats professionals i tècniques; 19 al sector de la educació, sanitat i serveis socials i 

52 al sector altres serveis personals. 

 

5.3 DADES ESTADISTIQUES EDUCATIVES I DE FORMACIÓ 

El municipi de L’Olleria compta amb una Escola Infantil, dos Centres d’Educació Infantil i 

Primària, una Escola de Persones Adultes i un centre educatiu d’Educació Secundaria 

Obligatòria. 

L’oferta educativa adreçada a la joventut podem dividir-la en els estudis d’educació 

obligatòria i post obligatòria a l’IES VERMELLAR i els serveis que ofereix l’Escola de Persones 

adultes Municipal. 
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IES VERMELLAR 

OFERTA FORMATIVA curs 2022-23: 

• Ensenyament Secundari Obligatori:   

− 5 grups de 1r d’E.S.O 

− 4 grups de 2n d’E.S.O 

− 4 grups i un grup de 3r PDC de 3r d’E.S.O 

− 4 grups i un grup de 4t PR4 de 4t 

• Batxillerat: - 2 grups de 1r BAT A (Mixt Científic-Tecnològic) 

− 1r BAT B (Modalitats Ciències Socials i Humanitats) 

− 2 grups de 2n de BAT A (Modalitat Científic - Tecnològic) 

− 2n de BAT B (Modalitat Ciències Socials i Humanitats) 

• Cicles Formatius: - Formació Professional Bàsica: Cuina i Restauració. 

− Cicle Formatiu de Grau Mitjà : Cuina i Gastronomia. 

− Cicle Formatiu de Grau Mitjà: Manteniment Electromecànic.  

ESCOLA DE PERSONES ADULTES MUNICIPAL EPA 

Els diferents cursos o programes formatius que en l’Escola de Persones Adultes de L’Olleria 

s’ofereixen son formació presencial. 

OFERTA EDUCATIVA 

ETAPES I/O NIVELLS EDUCATIUS 

- Educació Bàsica per a persones adultes 

- Educació secundaria obligatòria per a persones adultes 

- Espanyol per a estrangers 

- Informàtica bàsica 

- Anglès 

- Valencià 
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5.4 RECURSOS SANITARIS I DE SALUT 

El municipi de L’Olleria compta amb un Centre de Salut d’atenció primària, el qual pertany a 

la Zona Bàsica de L’Olleria. A aquesta zona pertanyen també els consultoris d’Alfarrasí, 

Montaverner, Benissuera, Sempere i Guadassèquies.  

Aquest centre ofereix serveis de salut per a satisfer la majoria de necessitats. Inclou exàmens 

físics, tractament de les afeccions mediques comuns i atenció preventiva. Els metges d’atenció 

primària son generalment els primers professionals de la salut a qui els pacients consulten per 

a l’atenció medica bàsica.  

A més, a nivell comarcal tenim dos recursos sanitaris: 

1. La Unitat de Salut Mental Infantil i Adolescent (USMIA): aquesta unitat presta atenció 

especialitzada, tant en regim ambulatori com d’hospitalització, completa o parcial, a la 

població infantil i adolescent menor d’edat, derivats des de les unitats de salut mental 

comunitària. Les funcions de la USMIA son: 

- Donar recolzament assistencial a requeriment d’altres 

dispositius assistencials de Salut Mental. 

- Desenvolupar programes assistencials específics per a l’atenció 

a les necessitats plantejades per les unitats de Salut Mental 

comunitària, o la generada per les institucions publiques 

competents en matèria d’atenció i protecció de menors. 

- Assegurar la continuïtat assistencial i de cures, tant en l’àmbit 

hospitalari com en el comunitari, amb independència de que 

l’ingrés de la persona menor d’edat es done en la pròpia unitat, 

o en altres servicis d’hospitalització del àrea hospitalària. 

- Recolzar i assessorar a la resta dels dispositius assistencials de 

Salut Mental en el seu àmbit d’influència, en el 

desenvolupament de programes d’atenció a la Salut Mental de 

la població infantil i adolescent. 

 

2. La Unitat de Prevenció Comunitària en Conductes Additives (UPCCA): Aquesta unitat té 

com a objectiu bàsic la prevenció de les drogodependències, promocionant una cultura 

saludable i una millora del benestar social en la família, en l’escola i en la comunitat en 
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general, a la fi de reduir el consum de drogues, així com retardar les edats d’inici de 

consum entre la població més jove. 

La UPCCA es l’encarregada de desenvolupar, promoure, recolzar, fomentar, coordinar, 

controlar i avaluar els programes i actuacions tendents a:  

- Informar científicament a la població en general al voltant de les substancies 

i conductes que poden generar dependència. 

- Educar per a la salut i formar professionals en aquest camp. 

- Modificar actituds i comportaments de la població en general respecte a les 

drogodependències, generant una consciència social solidaria i 

participativa. 

- Intervindre en els factors de risc individuals, familiars i social associats al 

consum de drogues o en conductes additiu. 

- Limitar la presencia, promoció i venta de drogues en el entorn social. 

- Educació de les persones consumidores i recolzar el treball de les 

organitzacions d’usuaris i consumidors implicant-los també en aquest 

àmbit.  

5.5 DADES ESTADISTIQUES DE VIVENDA 

 L’Olleria compta amb un total de 4.014 habitatges familiars,  3.159 principals i 132 

secundaries. 723 son habitatges buits i no hi ha cap habitatge col·lectiu. 

 

 

 



Pla de joventut-L’Olleria 2023-2026 

29 | P à g i n a  

 

 

 

5.6 DADES ESTADISTIQUES D’ACTIVITATS D’OCI 

Parlem d’oci i temps lliure com si foren sinònims, però en realitat són conceptes diferents. 

El temps lliure és el període en què no hi ha obligació de realitzar cap activitat i es dedica a 

la diversió o al descans. 

L’oci és l’activitat a la qual es dediquen com a distracció en els moments de temps lliure. 

Les Activitats Juvenils d’Oci Educatiu són el conjunt d’activitats i experiències dirigides a 

joves, que es duen a terme en el seu temps lliure amb una intencionalitat educativa, fora del 

currículum escolar i del àmbit familiar. 

Des de el Servei de Joventut del Ajuntament de L’Olleria apostem per una educació en el oci 

i el temps lliure basada en la capacitat d’adaptar-se a les necessitats, situacions i possibilitats de 

la nostra població jove, fent-la realitat a partir de la optimització dels recursos existents, dels 

seus interessos i motivacions perquè es una de les formes més atractives per a elles i per a ells. 

Són maneres d’adquirir valors i construir espais de formació i participació comunitària, amb 

voluntat de transformació i d’inclusió social, seguint una metodologia activa i participativa 

orientada a aconseguir que les i els joves siguin els protagonistes del seu propi oci. 
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5.7 DADES DE PARTICIPACIÓ I DINAMITZACIÓ. ASSOCIACIONISME 

El Consell de la Joventut d’Espanya i la societat espanyola tenen com a repte la promoció de 

la participació de les/els joves i del associacionisme juvenil. 

La Participació Social és la intervenció dels ciutadans en la presa de decisions respecte al 

maneig dels recursos i les accions que tenen un impacte en el desenvolupament de les seues 

comunitats. En aquest sentit, la Participació Social es més un dret de tots els ciutadans, que una 

concessió de les institucions. 

L’Associacionisme Juvenil, és un motor de canvi social, on es desenvolupen accions, 

promogudes per gent compromesa amb els interessos generals de la societat. 

Les/els joves tenen el dret i la responsabilitat de participar com actors plens del 

desenvolupament social. No sols en aquells aspectes que els afecten directament, sinó en tots 

aquells aspectes de la vida social. Per tant, la societat té el deure de permetre als joves el accés 

a la ciutadania i la responsabilitat de contar amb elles/ells com agents de desenvolupament i 

canvi, com a constructors del present i futur. 

Encara que al nostre municipi trobem un ampli teixit associatiu:  cultural, educatiu, esportiu, 

s. socials, promoció econòmica... els nostres joves no solen tindre una participació activa en 

elles. Per això, les associacions juvenils o associacions amb presencia de joves deuen de rebre 

recolzament per a poder transmetre la importància del associacionisme juvenil i afavorir la seua 

continuïtat. 

Aquestes son algunes de les associacions juvenils i/o amb presencia de joves:   

CULTURALS 

• Agrupació escola musical “La Nova” 

• Associació “Amics de la cordà de Gloria” 

• Banda de tambors i cornetes. 

• Junta de Fetes de Moros i Cristians 

EDUCATIVES 

• E.P.A Font Nova 

ESPORTIVES 

• Club ciclista “Cap Amunt” 

• Club de atletisme 
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• Club basquet 

• Club de futbol 

• Club de muntanya “La rabosa geperuda” 

• Club de tenis 

• Club de tenis l’ermita de sant Cristòfol 

• Club Deportiu taekwondo  

• Club triatló tres reptes 

• L’Olleria futbol sala 

• Penya blaugrana 

• Penya madridista 

• Penya valencianista “xe” 

• Associació de ioga 

• Club de dards “Taberna buda” 

• Club de Carreres d’obstacles Egyptian Race 

• Club de pàdel 

• Escola esportiva gimnàstica rítmica 

• Associació de volei 

• Associació jojos trail mountain 

• Escola esportiva psicomotricitat vivencial 

ALTRES 

• Associació de comerciants 

• Associació d’empresaris 

• Associació amics del cavall 

• Associació motos clàssiques 

• Agrupament scouts sant Jordi 

• Rodatland 
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6 PLA DE JOVENTUT. 

6.1  RECOLLIDA DE DADES: ENTREVISTES/ENQUESTES A INFORMADORS CLAU I 

JOVES. 

Durant l’any 2022, el Servei de Joventut de L’Olleria, com estratègia per a la redacció del 

present Pla de Joventut, va dissenyar i executar una investigació sociològica enfocada en recavar 

informació al votant de les particularitats, percepcions i comportaments relatius a la realitat de 

la joventut. Les dades que necessitem conèixer per a intervindré amb joves son dades sobre el 

territori en el que viuen, els espais per on es mouen i els recursos que utilitzen en la seua vida 

quotidiana. 

Des del Servei de Joventut es treballa de manera transversal amb els diferents agents que 

tenen implicació directa o indirecta amb la població juvenil. 

El conjunt d’accions portades a cap en aquest procés de diagnòstic inclou la realització 

d’enquestes, amb l’objectiu de identificar i tindre una primera aproximació a les necessitats e 

inquietuds generals de les i els joves de entre 12 i 30 anys i, a partir dels resultats s’han 

seleccionat aquells blocs temàtics tractats al voltant del desenvolupament del present Pla. 

Per lo tant, el diagnòstic de la realitat es nodreix de la recopilació de:  

• Dades e informació de fonts externes, informadors claus i responsables polítics y de 

recursos per a joves del municipi. 

• Dades d’espais, recursos, necessitats i demandes, fruit dels seus interessos i motivacions 

obtinguts a traves d’enquestes a les/els joves del municipi. 

D’una població total de 1998 joves compresos entre el 12 i 30 anys al municipi de L’Olleria, 

s’ha optes una mostra representativa de 294 enquestes. D’aquestes 156 formen part del grup 

d’edat situat entre els 12 i els 17 anys, 60 al grup d’edat d’entre 18 i 23 anys i 63 enquestes dels 

24 als 30 anys. 

El grup de joves que més ha participat en la realització de les enquestes són els que tenen 

edats compreses entre el 12 i 18 anys, ja que l’accés a ells per part de la Tècnica de Joventut de 

l’Ajuntament, ha sigut més fàcil, ja que s’han realitzat en temps de tutories en el IES del municipi. 

Aplegar a la resta de joves, de 19 a 30 anys, ha sigut una tasca un poc més complicada però no 

inaccessible. Gràcies a les ferramentes en format digital hem pogut recaptar informació d’aquest 

grup.  
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La difusió de les enquestes s’ha realitzat a traves del format físic (paper) i format digital 

(Google formularis), augmentant així la seua difusió i rapidesa. 

L’eina utilitzada per a l’enquestat de la gent jove, segons determina l'Institut Valencià de la 

Joventut (IVAJ) ha estat un qüestionari, tant en línia com en paper, el qual ha donat resposta a 

qüestions englobades en cinc àmbits: 

1. Respecte a la gent jove: 

Què teniu de positiu? 

Què necessita la joventut per mantenir allò positiu que teniu? 

Quins problemes té? 

Què necessitaria la joventut per poder afrontar o resoldre els problemes que has anomenat? 

2- En el teu cas, a nivell personal: 

- de què et sents satisfet/a? 

- que necessites per poder mantenir allò del que et sents satisfet? 

- que tens que potser una oportunitat per a millor la teua vida? 

- quins temes o assumptes et preocupen més? 

3- El teu municipi: 

- que te de bo? 

- que necessitaria per mantenir-ho? 

- quins problemes té? 

- com es podrien resoldre? 

4- Respecte a la societat en què vivim: 

- que te de bo? 

- quins problemes té? 

5- Quines son les coses que mes t’interessen o motiven? 

- en la vida.      

- referides al teu municipi o a la societat en general? 
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Aquestes son les respostes que es van obtindre: 

Per al grup de joves amb edat compresa entre els 12 i 17 anys, les principals preocupacions  

son, la Salut Mental, els problemes de relacions, i la discriminació (LGTB,...) seguidament, 

ocupant un segon lloc en la intensitat de la preocupació estaria la violència de gènere (tracte de 

les dones), la seguretat, el futur (treball) i les drogues; i per últim, també els preocupa el 

transport (comunicació entre les poblacions més properes), el vandalisme, la contaminació i el 

canvi climàtic. Pel que fa als interessos, aquest grup de joves considera com a interessos 

principals el oci, els amics i els estudis. 

A continuació, mostrem els resultats del joves amb l'edat compresa entre els 18 i els 23 anys. 

Les seues principals preocupacions estarien al voltant dels estudis/formació, el accés al treball i 

la Salut Mental; i els interessos estan relacionats amb  alternatives d'un oci motivador tant dins 

com fora del seu municipi, la continuïtat o no d'uns estudis reglats, la família, els esports, el 

respecte i la ajuda als altres. 

Per últim, el grup de gent d'entre 24 i 30 anys està molt preocupat  per el futur laboral 

(motivació, oportunitats, decisions encertades o no), el accés al habitatge, i la violència de 

gènere.  A més,  pensen que la Salut Mental està deixada de costat, al igual que el tractament 

en els problemes de relacions. Pel que respecta als seus interessos, aquest grup demana més 

informació sobre les activitats d'oci i temps lliure que es realitzen tant al seu municipi com als 

municipis del voltant (dirigides a la seua edat), també estan interessats en aprendre coses noves 

i ser feliços. 

A les nostres enquestes també vam dedicar un apartat per a que valoraren les activitats que 

es realitzaven al  Casal Jove: les persones joves d'entre 18 i 30 anys, no van opinar al respecte, 

per que les activitats que setmanalment allí es realitzen estan més enfocades per a joves de 12 

a 17 anys. La majoria d'aquest últim grup pensa que últimament hi ha més varietat d'activitats i 

més atractives; un grup minoritari les considera avorrides o dirigides a persones més menudes, 

i un percentatge menut no coneix el Casal Jove. 

Per a poder seguir i dur a terme l’ anàlisis de la realitat es imprescindible tindre també la 

informació de les persones que tenen una contacte amb la joventut del municipi. En aquest cas 

la ferramenta utilitzada per a l’enquestat dels responsables de recursos i informadors/es claus, 

ha estat un qüestionari, el qual a donat resposta a qüestions englobades en cinc àmbits:  
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1. Estudis i treball. 

2. Activitats d’oci i temps lliure 

3. Cura personal, salut i alimentació. 

4. Relacions personals, familiars i socials. 

5. Forma de ser i els valors personals. 

Cada responsable/informador ha donat resposta al voltat de les persones joves amb les que 

tracta, aquest es el qüestionari: 

1. Respecte els estudis o el treball. 

Què te de positiu la joventut  en aquest àmbit? 

Què necessiten per a mantindre aquest aspecte positiu respecte als estudis i/o el treball ? 

Quins problemes detectes que tenen en aquest àmbit? 

Què necessitarien per a poder afrontar, resoldre o superar-los ? 

Què els preocupa en l'àmbit dels estudis i/o treball ?? 

Què els interessa o motiva en la vida respecte aquest àmbit ? 

2. Respecte a les activitats d'oci i temps lliure. 

Què te de positiu la joventut en aquest àmbit? 

Què necessiten per a mantindre aquest aspecte positiu en les activitats d'oci i temps lliure? 

Quins problemes detectes en l'oci i el temps lliure? 

Què necessitarien per a poder afrontar, resoldre o superar-los ? 

Què els preocupa respecte a l'oci i el temps lliure?? 

Què els interesa o motiva en aquest àmbit de la vida ? 

3. Cura personal, salut i alimentació. 

Què te de positiu la joventut en aquest àmbit? 

Què necessiten per a mantindre aquest aspecte positiu en l'àmbit ?? 

Quins problemes detectes que tenen respecte a la cura personal, la salut i l'alimentació...?? 
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Què necessitarien per a poder afrontar, resoldre o superar-los ? 

Què els preocupa respecte a la cura personal, la salut i l'alimentació... ?? 

Què els interessa o motiva en la vida en aquest àmbit ? 

4. Respecte a les relacions personals, familiars i socials. 

Què te de positiu la joventut en aquest àmbit? 

Què necessiten per a mantindre aquest aspecte positiu ? 

Quins problemes detectes que tenen en l'àmbit de les relacions personals, familiars i socials? 

Què necessitarien per a poder afrontar, resoldre o superar-los ? 

Què els preocupa respecte a les relacions personals, familiars i socials ? 

Què els interessa o motiva en la vida en aquest àmbit ? 

5. Respecte la forma de ser i els valors personals... 

Què tenen de positiu i què necessiten per a mantindre-ho? 

Què necessiten per a mantindre aquest aspecte positiu en l'àmbit ?? 

Quins problemes detectes en aquest àmbit ? 

Què necessitarien per a poder afrontar, resoldre o superar-los ? 

Què els preocupa ? 

Què els interessa o motiva en la vida respecte a aquest l'àmbit ? 

Dels quinze responsables de recursos/informadors claus, huit tenen una tasca més 

relacionada amb l’educació, dos amb l’oci juvenil, tres amb joventut i dos amb l’ocupació. 

Totes/ts elles/ells treballen amb les tres franges d’edat, encara que amb les persones joves, 

d’entre 12-17 anys el tracte és més comú. 

Respecte els estudis o el treball, les/els informadors clau pensen que la joventut té moltes 

coses positives pel que respecta a aquest àmbit, entre elles destaquen:  la bona adaptació a 

qualsevol cosa/canvi, són el motor de desenvolupament de la societat i tenen molta creativitat 

per aportar noves idees. Per a poder mantindré aquests aspectes positius, creuen que els joves 

deuen estar motivats en allò que fan, tindre una estabilitat familiar per a que els recolze, i que 

es deuria incentivar la seua curiositat. El grup d’informadors/res també destaquen algun dels 
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problemes que pateix la gent jove, com son la mancança d’hàbits d’estudi, la inseguretat laboral, 

ja que no tenen massa oferta i alguns perden la motivació. Per a poder afrontar aquestes 

problemes les/els responsables de recursos opinen que tota la societat deuria de tindre més 

compromís, augmentar tant l’oferta formativa com laboral i que les persones joves s’implicaren 

en tot allò que fan. Existeixen també preocupacions com la falta de motivació i orientació 

educativa, a més creuen que els joves estudien per aprovar però sense interès per aprendre. Per 

últim, les/els informadors clau creuen que als joves els interessa o motiva  el tindre una 

seguretat laboral per a obtindré un salari i ser independents, el relacionar-se amb els amics, el 

superar-se cada dia i ser feliços en allò que fan. 

Pel que fa a les activitats d'oci i temps lliure, les/els responsables claus pensa que els joves 

gaudeixen molt en aquestes activitats ja que tenen més temps i mostren interès per elles. Per a 

mantindre aquesta actitud creuen que cal fer una oferta variada, atractiva  i adequada als seus 

interessos, tant dins com fora del Casal Jove. 

En aquest àmbit les/els informadors destaquen com a problema l’addicció als vídeo jocs, la 

mancança d’activitats en grup per a interactuar entre ells i l’oferta per a tots els destinataris. Per 

afrontar aquesta problemàtica  pensen que deurien haver mes opcions que els gènere interès i 

responsabilitat per part d’ells. En aquest àmbit creuen que als joves els interessa o motiva el 

passar-ho be, estar amb els amics i socialitzar.  

Al voltant de la cura personal, salut i alimentació, les/els responsables claus creuen que els 

joves no s’accepten entre ells, tenen fàcil accés a les drogues i son influenciats per les modes i 

per els interessos comercials. Per tot això, consideren que per a poder treballar este tipus de 

problemàtica que els afecta és important fer xarrades educatives i de conscienciació, donar 

suport familiar i facilitar llocs d’encontre i participació.  

Sobre les relacions personals, familiars i socials, les/els informadors creuen que els joves 

tenen molta capacitat per a socialitzar i temps per a compartir  i formar bones relacions, per això 

necessiten comprensió, comunicació i participació. Uns dels problemes que poden afectar en 

aquest àmbit es que els joves en aquesta edat tendeixen a allunyar-se de la família,  apareixen 

problemes d’assetjament difícil de tractar i que la comunicació fora de les xarxes socials  dificulta 

les relacions. Les/els informadors pensen que als joves els preocupa quedar-se sols i sense amics, 

el sentir-se aïllats, per això creuen que els motiva o interessa tindre bones relacions i sentir-se 

valorats.  
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Per últim, respecte a la forma de ser i els valors personals, els informadors sospiten que els 

joves es preocupen per els demes gràcies a l’educació en valors que els estem transmitent i els 

espais de participació que es poden crear. Pensen que per als joves ser apartats del grup social, 

que pensen mal d’ells o ser rebutjats pel seu aspecte físic potser temes que els preocupa. En 

aquest sentit els motiva el sentir-se útils xa els demés. 

El nombre total d’enquestes realitzades es de 294, de les quals 279 han sigut realitzades a 

joves i 15 a informadors claus, sent una mostra representativa, amb un marge d’error d’un 6%. 

 

 

                                                                 

 

 

% de dones i homes joves que realitzaren l’enquesta 

El 54,1% de les persones joves que han realitzat l’enquesta son dones, mentre que el 45,9 

son homes.  DONES                                               HOMES 

 

 

% d’homes i dones informadors clau que realitzaren la enquesta 

El 46,6% de les/els informadors clau són dones i el 53,4% son homes. Quant parlem 

d’informadors clau, ens referim al personal tècnic de l’Ajuntament com professionals de 

joventut, cultura, biblioteca, serveis socials, deports, docents i personal polític. 

DONES                                      HOMES 

 

             

ENQUESTE

S  JOVES                  

279 

22222 

272 

ENQUESTES                   

INFORMADORS 

15 

TOTAL 

ENQUESTES 

294 

54,1% 45,9% 

46,6% 53,4% 
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6.2 PROCES PARTICIPATIU 

Compartir les decisions que afecten a la vida pròpia i a la vida de la comunitat en la qual es 

viu, necessita obrir contínuament canals  i espais participatius, on els ciutadans puguin anar 

adquirint recursos i competències pràctiques necessàries per a participar.  

Segons la llei 15/2007, de 10 de novembre, de polítiques integrals de joventut, el Fòrum  Jove 

és una ferramenta de participació de durada concreta amb vocació de ser periòdica, mitjançant 

la qual les administracions publiques i les persones joves dialoguen i treballen conjuntament per 

a construir les polítiques publiques territorials i sectorials.                                                                           

Les entitats juvenils i les administracions publiques impulsaran fòrums amb les persones 

joves del seu àmbit territorial. Els poders públics donaran recolzament als processos de 

participació i consulta, i vetlaran per a que es guien per els principis de màxima transparència, 

representativitat, eficàcia, incidència e igualtat d’oportunitats. 

Uns processos de diàleg i encontre que activen la participació, on la joventut  es sent 

representada i aprèn valors, habilitats i responsabilitats que fomenten una vida comunitària 

activa e implicada amb la realitat del seu voltant. A partir dels resultats adquirits en aquests 

encontres, s’elaborarà un document amb les necessitats, inquietuds i propostes que poden 

ajudar a orientar en el disseny de futures accions que es podran incorporar a les polítiques de 

joventut de L’Olleria.  

El procés el podem dividir en tres parts: 

1. Introducció: s’explica a les/els joves quins son els principis d’un procés de participació 

ciutadana i els objectius marcats en el encontre. 

2. Participació Juvenil: obrir la participació del joves per a conèixer quines son les seues 

necessitats e inquietuds i com, segons elles/ells, es podria millorar la seua situació i 

benestar en el municipi en el que viuen. Es treballa en xicotets grups, realitzant 

dinàmiques per a reflexionar de manera col·lectiva al voltant del temes tractats. 

Finalment es redactaran els acords aconseguits .  

3. Posada en comú: tot el grup exposarà els seus resultats i es realitzarà un procés de 

prioritats, on s’identificaran quines son les necessitats mes importants per a abordar 

des de les polítiques de joventut.  
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6.3  FÒRUM JOVE DE L’OLLERIA: ANALISI DEL PROCES PARTICIPATIU 

El 3 de febrer de 2022, va tenir lloc el I Fòrum Jove de L’Olleria al Casal Jove del Municipi. Van 

participar un total de 16 joves entre els 12 i els 30 anys, amb situacions personals diverses 

(estudis, treball, pertinença o no a associacions i col·lectius..), personal polític i tècnic de 

l’Ajuntament de L’Olleria. 

En primer lloc es va fer una breu presentació mitjançant dinàmiques, amb l’objectiu de 

cohesionar el grup de joves participants. Aprofitant eixe moment, es van realitzar altres 

dinàmiques per a dividir el grup en quatre subgrups i poder  treballar de manera més productiva 

cada un dels aspectes que anaven a tractar-se en el Fòrum. 

Seguidament, tenint els quatre grups formats, es va fer una xicoteta introducció al voltant 

dels temes que més els preocupaven, segons les enquestes realitzades prèviament, i sobre les 

que anaven a treballar.                                            

A continuació es van repartir uns fullets on tenien un “guio” dels blocs temàtics al voltant 

dels quals devien debatre. Vam donar cinc fullets per grup, cada fullet era una línia de treball, a 

la que devien dedicar-li un temps estipulat.  

Aquestes son les línies de treball en les que vam treballar: 

Línia 1- Participació i informació juvenil. 

Línia 2- Educació i formació. 

Línia 3- Ocupació i futur laboral. 

Línia 4- Activitats d’oci i temps lliure. Cultura. 

Línia 5- Salut i Benestar emocional. 

Per guiar un poc el debat, en cada fullet hi havien unes preguntes per a poder començar a 

dialogar i extraure propostes de millora.  

Algunes de les preguntes de cada línia de treball van ser: 

Línia 1: ¿sabeu que es la participació juvenil?, ¿conegueu la realitat de L’Olleria?, ¿cregueu 

que l’Ajuntament es comunica de manera eficient amb la joventut? ¿com cregueu que seria la 

millor forma de fer aplegar iniciatives com aquesta als joves?. 

Línia 2: ¿quin tipus de formació us agradaria realitzar?, ¿vos agradaria fer cursos per a 

millorar la inserció laboral?, ¿cregueu que s’incentiva la creativitat de la joventut local?. 
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Línia 3: ¿cregueu que els joves de L’Olleria coneix la realitat laboral existent?, ¿com podríem 

millorar la capacitat de la població juvenil per a construir les seues pròpies idees de negoci?, 

¿conegueu les iniciatives de la Administració per a l’ocupació?. 

Línia 4: ¿conegueu la oferta d’oci que teniu a L’Olleria?, ¿voldríeu involucrar-se en les 

activitats que es proposen?, ¿vos agraden les que ja hi han? ¿quines afegiríeu, on les realitzaríeu 

i a quines edats estarien dirigides? 

Línia 5: ¿conegueu els recursos existents a la zona?, ¿cregueu que falta algun recurs per 

tractar algun tema en concret?, ¿necessiteu informació, formació...sobre temes relacionats amb 

el benestar emocional?. 

Cada grupet va treballar al voltant de cada línia de treball, van posar en comú els 

coneixements i van aportar noves visions. Posteriorment, els quatre grups es van unificar en un, 

i el resultat va ser les diferents propostes. Aquestes propostes van ser escoltades per el personal 

polític i tècnic, que es va mostrar amb molt bona predisposició al debat, així com a donar 

alternatives respecte de les propostes plantejades, transmitent proximitat reconeixent i 

assumint els propis errors en els casos que va ser necessari. Aquesta actitud va trencar moltes 

barreres de cara a la comunicació amb els joves, fet que es valora de forma molt positiva a l’hora 

de facilitar el debat entre les distintes parts, motivant als participants a seguir interessats/des 

en este tipus de procés.  

El fòrum s’ha desenvolupat de manera molt positiva, la composició dels grups i la motivació 

de les/els joves per afrontar temes que els afecten directament en la seua realitat mes pròxima 

ha facilitat el bon funcionament. 
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7 DESENVOLUPAMENT DEL PLA DE JOVENTUT 

7.1 JUSTIFICACIÓ . PER QUÈ ES NECESSARI EL PLA EN EL TERRITORI? 

Un Pla de Joventut representa el instrument fonamental per a orientar, ordenar i coordinar 

les actuacions que garantien els drets de les/els joves i que adapten les polítiques públiques 

juvenils a les necessitats observades, els problemes i les expectatives de la població juvenil. Es 

per tot açò, pel que es fa necessari la elaboració d’un Pla de Joventut al nostre municipi on 

s’abordi la realitat juvenil des de una perspectiva laboral, educativa-formativa, de habitatge, de 

salut i d’acció social, de oci i de cultura. 

La implicació de les /els joves es molt important en el disseny i implementació de les 

polítiques de joventut. És imprescindible que totes les persones joves puguin accedir i gaudir 

dels mateixos recursos, serveis i prestacions, independentment d’on visquin i quines siguin les 

seues característiques personals. Tenen dret i deuen assumir el paper actiu i protagonista en la 

societat en la que viuen, sent agents de canvi social del seu voltant i formant part dels òrgans 

de participació i associació. 

El nostre Pla esta basat en un conducte d’escolta als i les joves, per a poder arribar fins a ells 

i obrir noves perspectives per ajudar-los en allò que necessiten. Eixa informació ens ajuda als 

professionals a millorar i enriquir el nostre municipi segons les seues propostes. Per a 

desenvolupar-lo hem partit de les necessitats, demandes, problemes, fortaleses i oportunitats 

de la pròpia gent jove. Amb aquest Pla, comencem a treballar de manera eficaç les polítiques de 

joventut, on la participació juvenil es un pilar fonamental. 

7.2 MISSIÓ, VISIÓ I VALORS   

Els principis són fonamentals en la planificació, execució, seguiment i avaluació de les 

iniciatives municipals amb joves en tots els àmbits. Adopten estàndards bàsics que donen forma 

al contingut i formen el marc necessari per a redactar polítiques per a la joventut. Alguns d'ells 

condueixen a accions específiques en una de les direccions d'acció del pla. El desenvolupament 

i implementació de la política de joventut de L’ Olleria segueix unes pautes de treball per a la 

joventut, des de la joventut i amb la joventut.  

MISSIÓ  

Aquest Pla s’ha realitzat amb l’objectiu d’oferir un marc d’acció, el qual serà col·lectiu  i estarà 

basat en la necessitat d’atorgar als joves el disseny de les polítiques publiques per als pròxims 

anys. Aquest primer Pla fomenta la creació d’oportunitats per a la població jove, així com el 
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reconeixement dels seus drets. De manera transversal facilitar la realització d’un projecte de 

vida als joves, mitjançant l’acompanyament proactiu, a cadascú en el seu moment i en qualsevol 

fase del procés d’emancipació, de formació i aprenentatge de l’autonomia, de cerca d’ocupació 

o dins del món laboral... 

Pretén que les persones joves es convertisquen en agents de canvi social, mitjançant la seua 

participació en tots aquells aspectes de la realitat que els afecten i preocupen i mitjançant 

l’apoderament que suposa assumir un paper de ciutadania activa al municipi i societat en la qual 

viuen. El Pla de Joventut afavorirà el protagonisme, la participació i la implicació dels joves en el 

disseny i posada en pràctica de propostes nascudes de la població juvenil. 

VISIÓ 

Respecte a la visió, aquest Pla pretén que els joves puguin desenvolupar els seus projectes 

de vida i les seues expectatives en els àmbits laboral, formatiu, creatiu, familiar... entenent 

aquesta visió com a garantia de sostenibilitat social  del municipi. Un municipi on els joves 

tinguin un paper d’implicació en el desenvolupament del seu entorn, amb la capacitat de 

participar i incidir en el funcionament de la societat aportant la seua visió de la realitat.  

VALORS 

Els valors son els principis que guien en la presa de decisions i ens donaran sentit a les 

actuacions que es vagin executant. És important conèixer-los per a no prendre decisions que ens 

allunyen dels nostres objectius. Aquest són:  

Apoderament: l’apoderament juvenil es la estratègia fonamental per a generar i consolidar 

els processos d’emancipació, desenvolupament i creixement personal i col·lectiu dels joves del 

municipi i que es convertisquen en subjectes actius capaços de prendre decisions. És 

responsabilitat de l’administració pública la posada en marxa de recursos i serveis que els 

permeten valorar la seua opinió, donar a conèixer les seues necessitats i interessos. 

S’aconseguirà l’apoderament dels joves, si s’escolten les seues demandes i hi ha compromís per 

part de tots els agents comunitaris de donar-los resposta. 

Innovació: per a donar resposta a les necessitats dels joves es deuen aplicar mètodes 

innovadors, ja que avui en dia comptem amb una realitat molt diferent, amb agents socials 

hiperconectats i amb una joventut creativa. Aquest Pla cerca recursos que potencien la relació 

entre l’administració i els joves.  
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Creativitat: es important utilitzar la creativitat en el procés d’identificació i solució de les 

necessitats dels joves  amb estratègies originals i que perduren en el temps. Hi hauran processos 

de creació d’una metodologia  que oferirà una solució nova a un problema social, la qual serà 

mes efectiva, eficient o justa que la solució actual. 

Participació: la participació dels diferents agents de joventut es plasma, especialment en les 

persones joves, des de el disseny i l’elaboració, i continuarà en l’execució del Pla, el seu 

seguiment i la seua avaluació. El que es pretén és que els joves siguin i se senten partícips de les 

polítiques de les quals son destinataris. 

Inclusió i Igualtat: la joventut té que tindre les oportunitats i recursos necessaris per a 

participar en la vida econòmica, social i cultural. Una de les característiques principals de la 

joventut és la diversitat. Per tant, visibilitzar la varietat de necessitats, discursos i identitats de 

la gent jove es obligació dels poders públics locals, a mes, deurien de posar en marxa 

mecanismes d’equitat que eliminen qualsevol obstacle discriminatori i aconseguir la inclusió del 

sector juvenil en la societat. D’altra banda, el valor d’igualtat se centra en treballar per 

aconseguir la completa igualtat entre sexes. 

7.3  COL·LECTIUS DESTINATARIS. 

El col·lectiu destinatari, tal i com s’inclou a la Llei 15/ 2017, de 10 de novembre, de la 

Generalitat, de polítiques integrals de joventut,  són  les persones joves de entre 12 i 30 anys, 

coincidint amb les etapes educatives per les quals travessa la joventut. Tan mateix, aquest 

interval d’edats l’hem dividit  en tres etapes, amb els quals hem treballat durant l’elaboració del 

nostra Pla de joventut.  Entre 12 i 16 anys, es un període de transició des de la infància, un canvi 

en la socialització  entre iguals, il·lusió per fer coses de manera autònoma... inclou l’educació 

secundaria obligatòria. Dels 17 als 22 anys, es una fase important  ja que es una etapa de presa 

de decisions: laborals, educatives (educació superior no obligatòria), relacions personals... i dels 

23 als 30 anys, etapa  mes semblant a l’adultesa i per això amb mes responsabilitat de com fer 

front a l’ocupació, formació, emancipació... 

Esta clar, que els principals destinataris son els joves de L’Olleria, no obstant, aquest Pla 

també va dirigit a les persones que envolten, acompanyen als nostres joves, com potser siguin 

els familiars o els professionals que treballen amb ells, ja que també participen en la elaboració 

d’aquest com agents socials amb una interacció directa amb elles i ells. 
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8 PLANIFICACIÓ DE LES INTERVENCIONS. 

Per a la realització d’aquest Pla, cal marcar una actuació directa sobre cinc àmbits, trets de 

les preocupacions, necessitats i demandes en la població juvenil de L’Olleria. Cada àmbit es 

desenvoluparà en uns objectius i unes estratègies generals per tal de desenvolupar-se després 

en accions concretes. 

 

 

Àmbit 1: Participació i informació juvenil. 

Àmbit 2: Educació i formació. 

Àmbit 3: Ocupació i futur laboral 

Àmbit 4: Activitats d’oci i temps lliure. Accés a la cultura. 

Àmbit 5: Salut i benestar emocional 
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ÀMBIT 1: PARTICIPACIÓ I INFORMACIÓ JUVENIL. 

Objectiu General 1.1: Generar interès entre la Joventut per el mon de la participació, tant 

a nivell individual o en grup. 

Indicadors: Enquestes a joves i a informadors. 

Descripció de la intervenció: Una vegada tenim el grup de “corresponsals” consensuat, 

establirem Fòrums periòdics per a que les administracions públiques i les persones joves 

dialoguen  i treballen conjuntament per a construir les polítiques públiques... 

Dades que justifiquen la intervenció: Segons les enquestes a joves i a informadors es crea 

la necessitat d’educació en la participació. 

Objectiu específic: Desenvolupar habilitats socials per a la participació. Establir una tasca 

de participació ciutadana i de diàleg entre les administracions públiques i les persones joves.  

Agent coordinador/a: Tècnica de joventut i Regidoria de Joventut. 

Agent col·laboradors/es: IES Vermellar i corresponsals. 

Públic destinatari: Joves des de 12 als 30 anys.  

Duració: 2023/2024/2025/2026 

 

 

 

ÀMBIT 1: Participació i informació juvenil. 

Objectiu General 1.2: Continuar elaborant el programa d’activitats del Casal Jove adaptat 

a les seues necessitats i demandes. 

Indicadors: Enquestes a joves i a informadors. 

Descripció de la intervenció: Confeccionar una programació variada i atractiva a curt 

termini segons les peticions del joves, i poder-la adaptar segons les necessitats. 

Dades que justifiquen la intervenció: El perfil i edat dels usuaris del Casal Jove. 

Objectiu específic: Conèixer i recollir les necessitats e interessos de la joventut. 

Agent coordinador/a: Tècnica de joventut. 

Agent col·laboradors/es: TASOC i monitores/s del Casal Jove. 

Públic destinatari: Joves des de 12 als 17 anys 

Duració: 2023/2024/2025/2026 
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ÀMBIT 1: Participació i informació juvenil. 

Objectiu General 1.3: Consolidar el grup de Corresponsals juvenils del municipi. 

Indicadors: Enquestes a joves i a informadors. 

Descripció de la intervenció: Crear i consolidar un grup compromès de joves que 

col·laboren amb els serveis de informació juvenil del municipi. Els “corresponsals” deuran 

detectar les necessitats i demandes dels joves del seu centre educatiu i traslladar la 

informació. El grup realitzarà tallers i reunions periòdiques per a treballar de manera activa. 

Dades que justifiquen la intervenció: segons les enquestes els joves demanes una 

participació mes activa en qüestions que els implica. 

Objectiu específic: Fomentar la participació juvenil 

Agent coordinador/a: Tècnica de joventut. 

Agent col·laboradors/es: IES Vermellar. 

Públic destinatari: Joves des de 12 als 30 anys.  

Duració: 2023/2024/2025/2026 

 

  



Pla de joventut-L’Olleria 2023-2026 

48 | P à g i n a  

 

ÀMBIT 2: Educació i formació. 

Objectiu General 2.1: Seguir i ampliar l’oferta formativa  al Casal Jove. 

Indicadors: Enquestes i fòrum a joves. 

Descripció de la intervenció: Tindre una continuïtat amb els cursos que s’ofereixen com el 

MAT, DAT...i altres de formació complementaria a la gent jove. 

Dades que justifiquen la intervenció: Enquestes i fòrum a joves. 

Objectiu específic: Oferir un recurs de Formació Permanent. 

Agent coordinador/a: Tècnica de joventut, Regidoria de Joventut. 

Agent col·laboradors/es: Associacions, IES Vermellar i entitats juvenils. 

Públic destinatari: Joves des de 12 als 30 anys.  

Duració: 2023/2024/2025/2026 

 

ÀMBIT 2: Educació i formació. 

Objectiu General 2.2: Proporcionar les eines i els recursos necessaris per a promoure 

l'educació i la formació dels joves del municipi. 

Indicadors: Enquestes a joves, informadors i a professionals del IES. 

Descripció de la intervenció: Oferir un servei d’orientació i d’assessorament especialitzat 
en itineraris formatius. 

Elaborar material informatiu per a facilitar la informació a la gent jove en quant a:  
- Accés a recursos educatius: cicles formatius d’FP, estudis universitaris, proves 

d’accés...                
- Convocatòries de beques i ajudes. 

Dades que justifiquen la intervenció: Enquestes a joves, informadors i a professionals del 

IES Vermellar. 

Objectiu específic:  

- Recolzament i orientació als joves que no tenen motivació i volen abandonar els estudis.  
- Donar a conèixer i difondre els programes i recursos educatius per a joves i com accedir. 
- Oferir un servei d’assessorament especialitzat en itineraris formatius. 
- Informar sobre les beques i ajudes d’estudis a joves. 
- Fomentar la formació continua del joves. 

Agent coordinador/a: Tècnica de joventut. 

Agent col·laboradors/es: IES Vermellar, Serveis Socials, entitats juvenils i agents 

socioeducatius del territori. 

Públic destinatari: Joves des de 12 als 30 anys.  

Duració: 2023/2024/2025/2026 
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ÀMBIT 3: Ocupació i futur laboral. 

Objectiu General 3.1: Assessorar, orientar i informar als joves en el procés d’inserció al 

mon laboral. 

Indicadors: enquestes a joves 

Descripció de la intervenció: el departament de joventut coordinat amb el departament 

de promoció econòmica i personal ADL elaboraran materials informatius dirigits a la inserció 

laboral i l’autoocupació de les i els joves. Aquests materials seran revisats, actualitzats i 

difosos periòdicament  

Dades que justifiquen la intervenció: Enquestes a joves. 

Objectiu específic: Proporcionar els recursos existents per a conèixer com integrar-se al 

mon laboral. 

Agent coordinador/a: Tècnica de joventut. 

Agent col·laboradors/es: Departament de Promoció Econòmica (ADL). 

Públic destinatari:  Joves des de 12 als 30 anys.  

Duració: 2023/2024/2025/2026 

 

 

 

 

ÀMBIT 3: Ocupació i futur laboral. 

Objectiu General 3.2: Oferir un servei d’assessorament especialitzat en emprenedoria. 

Indicadors: Enquestes a joves. 

Descripció de la intervenció: Se disposarà d’un espai d’assessorament personalitzat, on els 

joves podran fer les seues consultes, revisar informació, suport en la cerca de finançament... 

Dades que justifiquen la intervenció: Enquestes a joves. 

Objectiu específic: Despertar la iniciativa emprenedora en els joves. 

Agent coordinador/a: Tècnica de joventut. 

Agent col·laboradors/es: ADL  

Públic destinatari: Joves des de 12 als 30 anys.  

Duració: 2023/2024/2025/2026 

 

 



Pla de joventut-L’Olleria 2023-2026 

50 | P à g i n a  

 

ÀMBIT 4: Activitats d’oci i temps lliure. Accés a la cultura. 

Objectiu General 4.1: Continuar amb l’oferta d’activitats d’oci 

Indicadors: Enquestes a joves 

Descripció de la intervenció: Continuar amb l’oferta d’activitats de temps lliure d’oci al 

Casal Jove i per celebració d’efemèrides com: Festes de Nadal, Carnestoltes, Falles, Pasqua, 

Halloween...  

Dades que justifiquen la intervenció: Enquestes a joves. 

Objectiu específic: Continuar amb l’oferta d’activitats programada per la regidoria de 

Joventut 

Agent coordinador/a: Tècnica de joventut. 

Agent col·laboradors/es: Casal Jove, tècnics municipals, IES Vermellar i personal polític. 

Públic destinatari: Joves des de 12 als 30 anys.  

Duració: 2023/2024/2025/2026 

 

 

 

ÀMBIT 4: Activitats d’oci i temps lliure. Accés a la cultura. 

Objectiu General 4.2: Potenciar la implicació i participació dels i les joves per a 

l’organització d’activitats d’oci i temps lliure. 

Indicadors: Enquestes als joves. 

Descripció de la intervenció: Els joves, especialment el Corresponsals continuaran 

cooperant en la organització de les activitats d’oci i temps lliure que es realitzen tant al Casal 

Jove com en altres espais. 

Dades que justifiquen la intervenció: 

- Enquestes a joves. 

- Entrevistes als joves en la realització d’altres activitats. 

Objectiu específic: Fomentar la independència i autonomia dels joves en l'organització i 

coorganització d'esdeveniments que els interessen. 

Agent coordinador/a: Tècnica de joventut. 

Agent col·laboradors/es: TASOC i monitor del Casal. 

Públic destinatari: Joves des de 12 als 30 anys.  

Duració: 2023/2024/2025/2026 
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ÀMBIT 4: Activitats d’oci i temps lliure. Accés a la cultura. 

Objectiu General 4.3: Facilitar la informació d’activitats culturals dirigides a joves, 

organitzades tant per l’ajuntament, entitats, col·lectius i associacions juvenils del municipi. 

Indicadors: Enquestes als joves 

Descripció de la intervenció: Mitjançant la coordinació amb el departament de cultura 

accedirem a la informació d’interès cultural. Des de el departament de joventut integrarem 

les activitats culturals que siguin del interès dels joves . 

Dades que justifiquen la intervenció: Enquestes a joves 

Objectiu específic: Integrar activitats, projectes i esdeveniments culturals. 

Agent coordinador/a: Tècnica de joventut. 

Agent col·laboradors/es: Departament de cultura 

Públic destinatari: Joves des de 12 als 30 anys.  

Duració: 2023/2024/2025/2026 
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ÀMBIT 5: Salut i benestar emocional. 

Objectiu General 5.1: Fomentar la promoció de la salut mental i el benestar emocional en 

les persones joves. 

Indicadors: Enquestes a joves. 

Descripció de la intervenció:    

- Recollir informació d’altres professionals per conèixer com treballen i establir contacte 
amb ells per aconseguir una bona coordinació. 

- Identificar les demandes i necessitats dels joves. 

Dades que justifiquen la intervenció: En les enquestes les/els joves heu consideren com un 

problema per a elles/ells. 

Objectiu específic:  

- Conscienciar i sensibilitzar sobre la importància de tenir una bona salut mental. 
- Atenció, orientació i assessorament a joves i a persones del seu entorn al voltant de la 

Salut Mental. 
- Oferir assessorament i xerrades al voltant de la Salut mental. 

Agent coordinador/a: Tècnica de Joventut. 

Agent col·laboradors/es: Agencia d’Igualtat de la Mancomunitat de la Vall d’Albaida, 

agents socioeducatius, equip de serveis socials: 1 psicòloga. 

Públic destinatari: Joves des de 12 als 30 anys.  

Duració: 2023/2024/2025/2026 

 

ÀMBIT 5: Salut i benestar emocional. 

Objectiu General 5.1: Promoure hàbits i estils de vida saludables 

Indicadors: Enquestes a joves. 

Descripció de la intervenció:  Assessorament i orientació sobre tots els temes que tinguin 

a veure amb la salut (alimentació, sexualitat i drogues) mitjançant campanyes preventives de 

conductes additives, tallers d’educació sexual... 

Dades que justifiquen la intervenció: Enquestes a joves i informadors clau. 

Objectiu específic: promoure l’atenció personalitzada a les i els joves amb problemes de 

conductes additives. 

Agent coordinador/a: Tècnica de Joventut. 

Agent col·laboradors/es: Agencia d’Igualtat de la Mancomunitat de la Vall d’Albaida, 

agents socioeducatius, equip de serveis socials, professionals de l’UPCCA. 

Públic destinatari: Joves des de 12 als 30 anys.  

Duració: 2023/2024/2025/2026 
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9. AVALUACIÓ I SEGUIMENT. 

L’avaluació del I Pla de Joventut de L’Olleria serà una ferramenta d’aprenentatge per a 

revisar, millorar o canviar el mètode en el disseny i la implementació. A més, ens permetrà 

reajustar els criteris per a l’elaboració dels pròxims plans de Joventut del municipi de L’Olleria. 

Avaluarem les realitats juvenils, els recursos utilitzats, els resultats obtinguts, la cobertura 

que ha tingut en la població jove (a qui hem aplegat i com), els graus de participació juvenil a 

traves de cada acció, si heu havem fet be, ja no sols per els resultats obtinguts, sinó també per 

com els rep la joventut. Així com amb qui ens hem coordinat i com ha sigut de satisfactori la 

col·laboració entre els departaments o institucions. 

Per a conèixer de manera exhaustiva  la realitat juvenil municipal es important fer una 

avaluació continua al finalitzar cada acció, o al finalitzar l’any per vorer com esta funcionant i 

poder reconduir el Pla modificant-lo si fora necessari. 

Per a poder avaluar, recollirem les impressions tant de qui realitza l’acció com de qui la rep, 

es a dir, els professionals i tècnics implicats, les i els joves usuaris i les entitats involucrades. Es 

necessari tenir en compte la voluntat transformadora del present Pla, que obliga a tindre 

flexibilitat en els processos metodològics.  

En tota avaluació és important revisar els resultats obtinguts en base als objectius 

prèviament establerts. A continuació, es detallen alguns d’aquests indicadors de control que 

facilitaran la valoració del I Pla Local de Joventut de L’Olleria.  

• PLANIFICACIÓ  

• TRANSVERSALITAT 

• SOSTENIBILITAT 

• PARTICIPACIÓ 

• INNOVACIÓ 

• IMPACTE 
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