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1. INTRODUCCIÓ 

El Pla Jove del Poble Nou de Benitatxell és el document on es recullen les accions i 

les línies estratègiques que conformaran les polítiques de joventut en el municipi durant 

els propers 4 anys. És un pla estratègic per ordenar els recursos que tenen disponibles 

les persones joves del municipi i així poder planificar i oferir unes respostes més acords 

amb les seues necessitats. S’ha d’entendre aquest Pla com una eina de treball que farà 

possible planificar, dirigir i gestionar de manera estratègica les polítiques de joventut en 

el municipi. 

Aquest treball s’ha creat amb 2 objectius; per una banda, conèixer la realitat juvenil i 

analitzar les seues demandes; i per una altra banda implementar i orientar les polítiques 

de joventut a les seues necessitats, aportant-los com més recursos siga possible per 

satisfer les seues demandes com a joves. 

El Pla consta en primer lloc d’una part introductòria que inclou el marc normatiu del 

pla, els seus objectius i la contextualització. Seguidament s’explica la metodologia que 

s’ha emprat durant el procés de recerca i una vegada presentada la metodologia, es 

detallen els resultats obtinguts traçant les futures línies d’intervenció.  
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1.1 PRESENTACIÓ DEL PLA  

El Pla Jove del Poble Nou de Benitatxell naix com a conseqüència d’un llarg recorregut 

de feina, estudi i anàlisi de les necessitats de la població jove del nostre municipi, tenint en 

compte les seues propostes i inquietuds. 

Aquest Pla reflecteix la realitat de la població jove del municipi. Gràcies a la seua 

participació durant tot el procés de recerca i a l’equip tècnic del departament de Joventut de 

l’Ajuntament del Poble Nou de Benitatxell, s’han creat les que seran les línies d’actuació i 

gestió de les polítiques de joventut del municipi que marcaran un abans i un després en el 

seu contingut. Aquestes línies d’actuació permeten elaborar actuacions futures tenint com a 

destinatàries les persones joves. 

Presentar aquest pla suposa acceptar que la joventut forma part activa del nostre 

municipi i, per tant, han de ser partícips en la creació de les seues polítiques. Per això és 

fonamental seguir treballant activament amb la joventut pels seues drets i deures com a joves. 

Els joves són el motor de la nostra societat per això és fonamental atorgar-los el seu lloc 

reconegut en la societat.  

 

 

Miguel Angel Garcia Buigues             Maria Teresa Roldán Pastor 

Alcalde                                 Regidoria de Joventut 
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1.2 DEFINICIÓ DE LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT 

Les persones joves, com a subjectes actius en la societat, suposen un impuls pel canvi 

social: són les protagonistes del present i el motor indispensable per al futur. És per això que 

les polítiques han de tenir-ho present per a la seua implementació. El disseny de polítiques 

més generalistes corre el perill de caure en l’adultcentrisme, minvant l’eficàcia a l’atenció de 

les problemàtiques exclusives de la joventut. 

Les polítiques de joventut s’entenen com totes aquelles intervencions que configuren les 

oportunitats i els recursos a partir dels quals les persones joves defineixen el seu projecte de 

vida. Alhora, participen en projectes comuns, ja que els permeten detectar problemàtiques i 

construir respostes a aquestes. Aquestes polítiques han de saber adaptar-se als alts ritmes 

canviants de la societat actual per tal de complir les noves obligacions i superar els nous 

reptes a afrontar. 

Per a la realització del present Pla Jove s’ha de prendre com a referència el model de 

L’Estratègia Valenciana de la Joventut (2019-2023), a partir d’ara EVJ, que és el model de 

configuració de les polítiques de joventut a la Comunitat Valenciana. Aquesta llei remarca que 

a la joventut se’ls ha de reconèixer els següents drets: 

● Dret a l’autonomia personal. 

● Dret a l’atenció, promoció i educació. 

● Dret a la participació i al ple exercici de la ciutadania activa.  

● Dret a l’accés al habitatge.  

● Dret a la protecció social. 

● Dret a la llibertat d'expressió i d’informació. 

● Dret a la no discriminació i la igualtat d’oportunitats. 

● Dret a una vida lliure de violències masclistes. 

● Dret al reconeixement i el respecte de la identitat de gènere.  

● Dret a conèixer les llengües oficials i a expressar-se.  

● Dret a la llibertat de pensament, de consciència i de religió o creences.  

● Dret a la justícia de menors, a la no privació de llibertat i reinserció social.  

● Dret a la mobilitat. 

● Dret a la salut sexual i reproductiva, a la vida sana, i a decidir sobre el propi cos, així 

com també dret a l'educació per a la salut.  

● Dret a l’esport i l’activitat física. 

● Dret a un entorn ambiental sostenible i saludable, i a la protecció davant un entorn 

contaminat. 
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● Dret a l’accés gratuït i universal a internet i a les tecnologies de la informació i 

comunicació. 

● Dret al consum responsable i a la protecció com a ciutadania consumidora. 

● Dret a l’oci i el benestar. 

La mateixa EVJ remarca que és un deure de l’Administració: 

● Posar a disposició recursos humans destinats a persones joves. 

● Posar a disposició recursos materials per a superar aquelles dificultats que posen en 

risc la igualtat d’oportunitats. 

● Generar la diversitat de dispositius i programes destinats a afavorir projectes socials, 

creatius, professionals i emprenedors. 

També l’EVJ estableix les cinc directrius o principis rectors en matèria de joventut elaborades 

en coordinació amb altres Conselleries i administracions locals, aquestes són: 

Integritat, transversalitat i proximitat 

Perspectiva de gènere i feminismes 

La participació, cooperació i codecisió 

La igualtat en la diversitat i la solidaritat generacional 

La inclusió activa i efectivitat dels drets.  
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1.3 MARC NORMATIU 

 Internacional 

● Convenció dels Drets del Xiquet (1989). 

● Declaració de Lisboa sobre polítiques i programes relatius a la joventut. Conferència 

Mundial de Ministres per la joventut (1998). 

● Convenció iberoamericana de drets dels joves (2005) 

Estratègia del Programa de Nacions Unides per al desenvolupament per a la joventut 

(2014-2017). 

● Pacte Iberoamericà de la joventut (2016). 

● Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible. ONU. Joventut (2018). 

● Llibre  Blanc de Polítiques de Joventut. OIJ, Pacto  Juventud, Cooperación 

Española e INAP (2018). 

● Carta Europea d’Informació Juvenil (2018). 

Unió Europea 

● Resolució del Consell dels Representants dels Estats membres reunits al sí del 

Consell de 14 de desembre de 2000, relatiu a la integració de les persones joves. 

● Llibre blanc de la Joventut. Comissió Europea (2001). 

● Carta  europea revisada sobre la participació de les persones joves en la  vida 

local i regional. Congrés de Poders Locals i Regionals. Estrasburg (2003). 

● Pacte Europeu per la Joventut (2005). 

● Conclusions del Consell i dels Representants dels Governs dels Estats membre, 

 reunits al si del Consell, sobre el foment dels nous postulats en el  treball en 

l'àmbit de la joventut per descobrir i desenvolupar el potencial de les persones joves 

(2016). 

Estat 

● Constitució Espanyola. 

● Ordre  del 20 de setembre de 2000 del Ministeri de Treball i Assumptes socials per la 

qual es crea l’Agència Nacional Espanyola per a  l’aplicació del programa 

comunitari ‘La Joventut amb Europa’. 

● Estratègia Joventut a Espanya 2020. Comissió Interministerial per a la Joventut. 

Comunitat Valenciana 

● Ordre de 25 d'abril de 1995, de la Conselleria de Cultura. 
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● La Llei 15/2017, de 10 de novembre de la Generalitat, de Polítiques Integrals de 

Joventut. 

● En el TÍTOL III, Capítol I de l’EVJ, s’estableix que les polítiques de joventut a la 

Comunitat Valenciana es planifiquen a través de l’EVJ, que tindrà una vigència de 5 

anys. 

● Pla Valencià d’Inclusió i Cohesió Social. Pla VICS (2017-2022). 

● Llei 26/2018, 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties en la infància i de 

l’adolescència. 

● DECRET 86/2015, de 5 de juny, del Consell, pel qual es desplega 

 reglamentàriament la Llei 18/2010, de 30 de desembre, de la Generalitat, de 

Joventut de la Comunitat Valenciana. Estratègia Valenciana de Joventut (EVJ) 2019. 

1.4 OBJECTIUS DEL PLA 

Els objectius generals del pla són: 

● Establir una eina de treball realista i viable que articule la construcció de polítiques de 

joventut.  

● Facilitar la integració social i cultural, a més del desenvolupament  comunitari de la 

joventut.  

● Impulsar la participació activa de la gent jove del municipi. 

Sent els objectius específics els següents: 

● Facilitar eines i recursos per promoure la formació i educació de totes les persones 

joves de la comarca sense discriminació, perquè puguen accedir al món laboral.  

● Assessorar, orientar i informar a les persones joves en el seu procés vital 

d’emancipació.  

● Promoure alternatives d’oci i temps lliure així com l'accés lliure a la cultura.  

● Fomentar la promoció de la salut mental i el benestar de les persones joves de la 

nostra comarca.  

● Col·laborar interdisciplinàriament amb altres entitats de la Marina Alta per difondre els 

recursos que s’ofereixen a la població jove. 

● Establir vies de participació i diàleg entre l'administració i les diferents entitats i 

associacions relacionades amb la joventut. 

● Fomentar l'associacionisme i la participació de la gent jove en el teixit associatiu de 

cada municipi amb projecció comarcal. 

● Confeccionar una agenda juvenil comarcal, amb activitats variades per donar 

 resposta als grups d'interès en diferents grups d'edat. 
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2. CONTEXTUALITZACIÓ 

El Poble Nou de Benitatxell és un municipi de costa de la província d’Alacant, situat al 

sud-est de la comarca de la Marina Alta. Es troba a 85 km aproximadament de la capital de 

província. Limita amb els termes municipals de Teulada-Moraira i Xàbia. 

El terme municipal té una superfície de 12,65 Km2, una densitat de població (hab/ Km2) 

de 317,79 i una altitud de 142. El nucli urbà es troba situat en el interior, però el terme 

municipal conta amb 2 km de  

costa sobre el mar Mediterrani. S’accedeix a esta localitat per la carretera de Xàbia, 

també es pot accedir des de la N-332 per Teulada. 

 

Imatge 1: Localització del Poble Nou de Benitatxell respecte La Marina Alta 

2.1 ORÍGENS DEL POBLE NOU DE BENITATXELL 

El Poble Nou de Benitatxell té un passat interessant i ric gràcies a les diverses cultures 

que habitaren els diferents poblats i masos, i que van deixar la seua empenta en la toponímia, 

llengua en general i algunes construccions i costums. 

Els primers indicis d’ocupació daten del Paleolític, segons els estudis realitzats a la Cova 

del Moro. En aquest jaciment i en els forats del Barranc de l’Asbardal també s’han trobat restes 

del Calcolític (entre 2200 i 1800 aC). I de l’Edat del Bronze, (1800 - 700 aC) es localitzen 

evidències de pobladors al Tossal d’Arnau i al Tossal Redó. Ambdós se situen en la part més 

elevada de dos tossals, en una presumible situació de defensa i control del territori. 

En l’Època Ibèrica (550 - 210 aC) s’ha constatat la presència de tres nuclis destacats. El 

Tossal de l’Abiar constitueix un assentament amb finalitat defensiva però als seus voltants 

s’han trobat restes interessants de la vessant del tossal conegut com a Cova de les Bruixes. 

També hi ha constància de restes ceràmics als Valentins o la Font. 
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Al Poble Nou de Benitatxell es troben importants indicis de l’Època Romana (210-476 aC) 

a l’Abiar. L’assentament del Tossal de l’Abiar es considera un hàbitat d’explotació agrícola 

que, a més a més, exerciria un control sobre el territori que l’envoltava. El motiu principal és 

que es tracta d’una zona rica en aigües subterrànies que afavoria les explotacions agrícoles. 

Als pous de l’Abiar també han aparegut troballes relacionades amb la producció vitivinícola. 

Cap al sud de l’actual nucli urbà es baralla la possible existència d’assentaments en el 

camí de la Roca. Al Pinaret també s’han localitzat diversos materials d’època romana tardana. 

Un dels llegats més importants de l’Època Islàmica és l’aportació toponímica que apareix, 

fins i tot, al nom del municipi, Benitatxell (amb referències de Benitagell). D’aquesta cultura es 

conserven topònims com ara Lluca, Abiar, Alcassar, Moraig (Almoraig), Benicambra, etc. 

Al 1497 encara existiria un nucli poblacional independent a la partida Lluca. A l’Abiar s’ha 

detectat l’existència de diverses alqueries del segle XI, amb restes arquitectònics de pous 

d’aigua, una cova i una casa senyorial. Igualment, hi ha constància d’una necròpolis 

hispanomusulmana a l’Alcassar. A més a més, a l’antic “Benitagell” s’han documentat 

estructures com ara sitges o xicotets magatzems d’aliments. Aquesta alqueria estaria ubicada 

als actuals terrenys de l’església. 

Per tots els motius esmentats s’evidencia la gran importància de la cultura musulmana al 

municipi. 

FUNDACIÓ DEL POBLE NOU DE BENITATXELL 

Al 1244 les tropes cristianes de Jaume I conqueriren la ciutat de Dénia (Daniya) i tot el 

seu territori on es localitzava el Poble Nou de Benitatxell. 

Diversos esdeveniments històrics, entre ells l’expulsió dels moriscos de 1609, van conduir 

al despoblament i abandó de les antigues alqueries àrabs de l’Abiar i de Benitagell entre 1609 

i 1617. A partir d’aquesta data es va iniciar la repoblació de cristians vells de Mallorca, conca 

baixa del Segre i Lleida principalment, i es va construir l’església dedicada a Santa Maria 

Magdalena (1710), al voltant de la qual es van agrupar els nous pobladors. 

La població local depenia administrativament de Xàbia, dins del Marquesat de Dénia, fins 

al 1698, moment en el qual es va constituir com a entitat pròpia. Per aquest motiu, a l’escut 

es poden veure encara cinc estrelles de la casa deniera. 

L’Acta d’Erecció de la Universitat de Benitatxell, del 4 de gener de 1698, és testimoni de 

l’existència de 22 cases, on viurien un centenar d’habitants, entre els nuclis de població de 

l’Alqueria de l’Abiar i la de Benitatxell. L’Acta marca els límits del territori del municipi i fa 

referència al “Poble antich que al present està derruït anomenat de Lluca”.  
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En contraposició al poble antic naixeria per tota la comarca l’apel·latiu de “Poble Nou” 

que dóna el nom a l’actual Poble Nou de Benitatxell. 

2.3 LLOCS EMBLEMÀTICS DEL MUNICIPI 

 

  

Imatge 2. Cala del Moraig           Imatge 3. Cala dels Testos 

 

  

Imatge 4. Cova dels Arcs Imatge 5. Església de Santa Maria Magdalena 

 

 

Altres llocs que s’han de mencionar en el present document són: 

● Cala Llebeig  

● Oratori Jaume Llobell  

● El portalet i el mirador del portalet  
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2.4 EVOLUCIÓ DE L’ENTORN DEL POBLE NOU DE BENITATXELL 

A principis dels anys 70, es marca un abans i després pel que fa a l’entorn del Poble Nou 

de Benitatxell, amb la cessió i posterior venda del Puig Llorença, la qual és una muntanya que 

pertany al poble, fins a l’any 1965 pertanyia a persones particular, principalment llauradors, 

representats per la Junta de la Muntanya i el Forn de la Roqueta. 

Però a l’any 1965, els hereus del fundadors de dita Junta cessen gratuïtament la propietat 

de la muntanya del Puig Llorença al municipi de Benitatxell. Una vegada, la cessió es va fer 

oficial, l’ajuntament va fer un estudi per analitzar el benefici que es podria treure de l’explotació 

de la muntanya.  

Des d’aleshores el sistema econòmic es va veure modificat i el principal motor econòmic 

va passar a ser el turisme i els serveis. 

Pel que fa al terme municipal, conta amb 2 kilòmetres de costa sobre la Mar Mediterrània, 

amb una extensió aproximada de 12 km2, i un territori amb 2 parts prou diferenciades: una 

zona interior i una zona de costa, muntanyosa i amb grans penya-segats.  

 

 

 

                                      Imatge 6. Ruta dels penya-segats 
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3. EL PLA 
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3.1 METODOLOGIA 

El següent pla s’ha elaborat mitjançant la coordinació del personal de joventut de la 

Mancomunitat Comarcal de la Marina Alta i els nou pobles de la Marina que tenen personal 

tècnic contractat mitjançant el Pla de Municipalització de l’IVAJ: Benissa, Calp, Dénia, Gata 

de Gorgos, Ondara, Pedreguer, Pego, Teulada-Moraira i Xàbia.  

Des del 2020 ha estat un continu degoteig d’incorporacions laborals vinculades a 

l'Estratègia Valenciana de la Joventut, la Xarxa Jove de l’IVAJ, fins arribar a un total de 

16 incorporacions de caràcter local (en els 9 municipis de més de 5000 habitants) i 4 

incorporacions en l’àrea de joventut de la MACMA. 

Aquest degoteig d’incorporacions laborals ha significat un dels entrebancs més 

considerables a l’hora d’engegar l’elaboració del futur Pla Jove Comarcal, i en el seu efecte 

els diferents Plans Joves Locals. 

• Antecedents: 

2018

  

– Dos tècnics/tècniques de joventut a la MACMA, durant l’últim trimestre de 

l’any. 

2019 

 

2020 

 

  

– Un/a tècnic/a a la MACMA. 

– Un/a tècnic/a a l’Ajuntament de Calp. 

– Un/a tècnic/a a la MACMA.   

– Incorporacions de tècnics/tècniques als ajuntaments de: Xàbia, Ondara, Gata 

de Gorgos, Dénia, Teulada Moraira, Pego i Calp. 

– Una coordinadora per a les comarca de la Marina Alta. 
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2021 

 

 

2022 

– Un/a tècnic/a + 3 dinamitzadors/es a la MACMA. 

– Continuació dels tècnics/tècniques als ajuntaments de: Xàbia, Ondara, Gata 

de Gorgos, Dénia, Teulada-Moraira, Pego i Calp. 

– Noves incorporacions de tècnics/tècniques als ajuntaments de: Pedreguer i 

Benissa. 

– Una coordinadora de la Marina Alta. 

– Una tècnic/a + 3 dinamitzadors/es a la MACMA. 

– Continuació dels tècnics/tècniques als ajuntaments de: Xàbia, Ondara, Gata 

de Gorgos, Dénia, Teulada Moraira, Pego, Calp, Pedreguer i Benissa. 

– Noves incorporacions de dinamitzadors/es als ajuntaments de: Gata de 

Gorgos, Ondara, Dénia, Pedreguer, Calp, Teulada-Moraira i Pego. 

– Una coordinadora per a Marina Alta  

 

En 2023 s’incorpora el personal tècnic de joventut en El Poble Nou de Benitatxell per a 

la creació del que serà el I Pla Jove local.  

La descompensació temporal a l’hora de la contractació de professionals de la joventut a 

la comarca, ha provocat una tasca més que complicada a l’hora de coordinar a tot l’equip 

humà de la comarca per tal d’iniciar les tasques de recollida d’informació de la fase de 

diagnòstic del Pla Jove Comarcal, i en el seu efecte els diferents plans joves locals. 

Per a entendre la metodologia de treball cal tindre present la diferenciació entre les dos 

Xarxes Joves existents a la Marina Alta: 

La Xarxa Jove Comarcal de la Marina Alta: on es treballen totes les línies d’actuació 

directa al territori de la comarca, i que gestiona un pressupost propi derivat del pressupost 

global de la mancomunitat. Aquesta està formada per tot el personal tècnic del Pla de 

Municipalització de l’IVAJ i pel personal tècnic local, que forma part de les plantilles dels 

diferents ajuntaments, sent així un total de 27 persones. 

La Xarxa Jove de l’IVAJ: on sols forma part el personal tècnic de joventut contractat 

mitjançant la subvenció nominativa del Pla de Municipalització de l’IVAJ i que únicament 

treballa per la redacció del Pla Jove Local i en el seu efecte el Pla Jove de la Marina Alta. Sent 

així un total de 18 persones. 
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Amb aquest aclariment pretenem fer constància de les dos vessants organitzatives, a 

més dels dos nivells de coordinació de projectes que porta endavant l’equip humà de 

professionals de joventut de la Marina Alta. 

Atès que les dos vessants organitzatives es retroalimenten entre sí, destacant 

l’enriquiment que suposa al procés de redacció del Pla Jove Comarcal, i els diferents locals, 

en totes i cadascuna de les seues fases. 

Aquest tipus de metodologia de coordinació transversal ha permès la relació directa 

entre el personal tècnic de joventut, independentment de la seua procedència, tant si forma 

part de la plantilla de l’administració local com si prové de la subvenció nominativa de l’IVAJ. 

Amb aquesta metodologia s’ha aconseguit: 

– la creació de diferents grups de treball per a la gestió i organització de les 

activitats de caràcter comarcal. 

– la creació de diferents grups de treball per a la recopilació de les dades corresponents 

a la primera fase del Pla Jove Comarcal i Local: el diagnòstic i anàlisi de la realitat de caràcter 

local i comarcal. 

– la coordinació transversal tant amb altres departaments de caràcter local (esports, 

igualtat…) com altres entitats supramunicipals (CREAMA, Mancomunitat de Serveis Socials 

de la Marina Alta, Mancomunitat de Serveis Socials de Pego i les Valls, LABORA, Hospital de 

Marina Salut, Cercle Empresarial de la Marina Alta, Agenda Antidespoblament AVANT, Grup 

d’Acció Local Pesquer i Grup d’Acció Local Muntanya d’Alacant…). 

– la creació de grups de treball de caràcter intercomarcal: coordinació entre el personal 

tècnic de la Marina Alta i la Marina Baixa, coordinació amb altres equips de joventut d’altres 

mancomunitats del territori valencià i coordinació amb la Territorial d'Alacant de l’IVAJ. 

La metodologia de coordinació transversal ha estat tasca complicada, explicat 

anteriorment, donat el degoteig temporal d’incorporacions laborals a la comarca. Cal insistir 

que aquest fet ha provocat una dificultat de coordinació en molts casos, provocant una 

considerable ralentització de l’inici de la primera fase de la redacció del Pla Jove de la Marina 

Alta i en el seu efecte els diferents Plans Joves Locals. 

Es va dissenyar una enquesta amb entrevistes autocomplementades que es van preparar 

per respondre de manera telemàtica. 
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Aquest qüestionari constava de cinc parts dividides en: 

● Joventut: percepcions positives de la joventut, negatives i aspectes de millora. 

● Nivell personal: preocupacions, percepcions positives…  

● Municipi: aspectes positius i aspectes a millorar.  

● Societat: aspectes positius i aspectes a millorar.  

● Interessos i motivacions. 

El qüestionari va ser dividit per edats.: 

De 12 a 17 anys: joves estudiants 

Aquest fet ens va permetre accedir fàcilment a la joventut en edat estudiantil mitjançant 

les enquestes presencials a tots els Instituts d’Educació Secundària públics de la Marina Alta. 

Alhora, vam afinar la mostra perquè estiguen representats tots els cursos d’ESO, Batxillerat, 

Formació Professional i programes específics com PAC O PMAR. 

Tenint en compte un principi de representativitat i tamany d’IES, vam realitzar el 

qüestionari a 2 o 3 classes per cada curs en els casos que fora possible i a 1r i 2n de cada 

Formació Professional existent. 

L’enquesta es va dissenyar i preparar perquè l’alumnat accedira a través dels ordinadors 

de les aules d’informàtica o utilitzant el seu telèfon i un codi QR que els vam facilitar. Tot i 

això, es van respectar les polítiques internes de cada centre educatiu referent a l’ús de noves 

tecnologies i en aquells casos on l’alumnat no tenia accés al seu telèfon mòbil els facilitàvem 

qüestionaris en paper. 

Majors de 18 anys: joves estudiants i no estudiants 

D’altra banda per a la joventut que no estudiaven o estudiaven estudis post obligatoris 

fora de la Marina Alta es va facilitar un qüestionari online. 
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TÈCNIQUES QUALITATIVES: ENTREVISTES A INFORMADORS I INFORMADORES 

CLAU 

Per conèixer millor les opinions sobre les persones joves es va dissenyar una entrevista 

en profunditat i ens ha servit per accedir a les persones que treballen amb els i les joves ja 

siga des de l’àmbit públic (personal tècnic de joventut, professorat) o de l’àmbit privat o teixit 

associatiu (professionals que tenen empreses relacionades amb joventut). 

Persones que d’ara en davant anomenarem Informadors i informadores clau. En aquest 

cas, l’entrevista dissenyada és semiestructurada i s’hi van preguntar aspectes positius de la 

joventut, les seues necessitats, els problemes que els afecten i com es podrien solucionar des 

dels organismes pertinents. 

Aquestes entrevistes s’han realitzat conjuntament amb el personal tècnic local de joventut 

dels pobles de Calp, Benissa, Teulada-Moraira, Xàbia, Dénia, Gata de Gorgos, Pedreguer, 

Ondara, Pego i el personal de joventut de la Mancomunitat Comarcal de la Marina Alta; 

aconseguint un total de 156 entrevistes i recollint diferents discursos que defineixen les 

problemàtiques que afecten a les persones joves de la Marina Alta. 
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3.2 POBLACIÓ DESTINATARIA 

- JOVES 

Segons dicta la Llei 15/2017 del 10 de novembre, ens adrecem a persones entre 12 i 30 

anys, aquesta regulació pretén alinear-se amb l’edat en la que els i les joves canvien de cicle 

escolar i entren en una nova etapa no sols educativa sinó també de socialització, com és el 

pas de l’escola a l’institut.  

La primera etapa de l’adolescència segons la OMS va dels 12 als 14 anys, sent aquesta 

l’adolescència primerenca, es planteja intervindre en aquesta per a cultivar hàbits i per a 

formar-los en la prevenció de riscos que seran essencials en el seu futur.  

En el Pla Jove les joves participen com a objecte de les polítiques públiques i també ho 

fan com a subjecte, amb la intenció que siguen receptores de serveis i suports però de 

subjecte per a que intervinguen i participen activament en la seua construcció. 

- INFORMADORS/ES CLAU 

Per conèixer millor les opinions de les persones joves es va dissenyar una entrevista en 

profunditat que ens ha servit per accedir a les persones que treballen amb joves ja siga des 

de l’àmbit públic (tècnics de joventut, regidories de joventut, educació, esports, cultura, …) o 

de l’àmbit privat (professionals que tenen empreses relacionades amb joventut). Persones 

que d’ara endavant anomenarem Informadors clau. En aquest cas l’entrevista dissenyada és 

una entrevista semiestructurada on preguntàvem aspectes positius de la joventut, les seues 

necessitats, els problemes que els afecten i com es podrien solventar des dels organismes 

pertinents.  
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3.3 ELABORACIÓ DEL PLA I LES SEUES FASES 

El Pla Jove tracta d’aconseguir diversos objectius. Per una banda, analitzar la realitat 

juvenil que, com veurem a continuació, s’han tingut en compte dades qualitatives i 

quantitatives a través de les quals hem obtés una visió general de les problemàtiques, 

necessitats i expectatives dels i de les joves del municipi. I en segon lloc plantejar actuacions 

futures i prendre decisions respecte de les intervencions que es desenvolupen. 

• FASES DEL PLA  

1. DIAGNOSTIC 

1.1 RECOLLIDA DE DADES 

Amb l’objectiu de realitzar el Pla Jove es van establir les següents fases per a recopilar 

tota informació rellevant referida a condicions sociodemogràfiques, la realitat del territori, 

recursos i serveis existents, … 

En aquesta primera fase es van recollir dades de la pàgina web de l’INE, el padró 

municipal d’habitants, web de l’Observatori Municipal de la Marina Alta, entre altres, per a 

poder estudiar i analitzar la situació de la població jove al Poble Nou de Benitatxell.  

1.2 ENQUESTES  

Una vegada aconseguida aquesta informació vam passar a realitzar les enquestes a les 

persones joves. Les enquestes es realitzaven a joves d’entre 12 a 17 anys per un costat i a 

joves d’entre 18 i 30 anys per un altre.  

Les enquestes de les persones d’entre 12-17 anys es van aconseguir de les que s’havien 

realitzat durant la campanya de vacunació de la Covid-19 ja que eren necessàries per a poder 

elaborar el Pla Comarcal de la Marina Alta.  

Per a obtindre resposta de les persones joves d’entre 18 i 30 anys es va difondre la 

enquesta per xarxes socials i es va anar presencialment als seus llocs de reunió per a 

informar-los de la possibilitat de participar i així resoldre possibles dubtes referits a aquest 

procés participatiu.  

Les enquestes s’han realitzat a la població jove de manera virtual. Aquestes entrevistes 

estan estructurades de la següent manera: 

1. La joventut 

2. Jo, a nivell personal 

3. Municipi 

4. La societat en general 

5. Interessos i motivacions 
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En cada àmbit es pregunta per: 

- Quines coses bones té? 

- Com es pot mantenir? 

- Quins problemes té? 

- Què es necessita per a solucionar-ho? 

Les enquestes realitzades d’entre 12-17 anys es van realitzar a l’IES Teulada, centre 

estudiantil d’ESO i Batxillerat on es desplacen els joves del nostre municipi. A més, també es 

va anar al JOOP ubicat en Teulada, que contava amb participants del municipi. El JOOP és 

el programa de l’IVAJ destinat a joves d’entre 16 a 21 anys que no estudien ni treballen. Ací 

vam recollir un total de 28 enquestes.  

Les enquestes estan dissenyades per a respondre’s mitjançant un formulari digital al qual 

es pot tindre accés amb qualsevol mòbil, tauleta o ordinador. Per tant, prèviament se’ls va 

avisar que portaren un telèfon mòbil o tauleta el dia de l’enquesta. No obstant, qui no el va 

portar va poder fer la enquesta en paper.  

Per a recollir dades de joves de 18 a 30 anys es va aprofitar en el seu moment el punt 

de vacunació pel COVID-19, ubicat a l’Auditori de Teulada-Moraira l’any 2021. A més, amb la 

entrada de la tècnica de Joventut s’han difós les enquestes per les xarxes socials i 

personalment per a que la realitzaren i pogueren resoldre possibles dubtes al respecte. Amb 

la participació de la joventut hem aconseguit un total de 35 enquestes. No obstant, en el 

moment de la recollida de dades s’ha percebut una manca de cultura participativa donada 

perquè temps enrere no s’ha tingut en compte la seva participació aleshores no tenen eixa 

implicació.  

1.3 ENTREVISTES INFORMADORS/ES CLAU  

Un procés metodològic amb població jove com és el nostre cas, implica tenir en compte 

per a la seua elaboració que, per una banda que treballem amb persones joves i, per l’altra, 

que els agents implicats són diversos i transversals, com són els diferents perfils professionals 

que treballen, responsables polítics i responsables professionals o socials que treballen amb 

les persones joves. Aquest fet ens implica utilitzar una metodologia participativa i no estàtica. 

En aquest pla a aquestes persones que treballen amb joves se’ls anomenarà d’ara 

endavant informadors clau. Mitjançant aquestes entrevistes hem aconseguit un total de 8 

respostes, d’entre les que cal destacar les enquestes rebudes per part de la regidoria de 

festes i joventut, regidoria d’esports i regidoria de cultura, educació i infància i adolescència. 
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A més, han participat la Treballadora Social, la Psicòloga, el tècnic de cultura i el coordinador 

d’esports.  

1.4 FÒRUM JOVE 

El fòrum jove és un procés de participació juvenil on s’exposen les inquietuds i necessitats 

de la població jove sorgides a partir de les enquestes i les entrevistes. En aquesta activitat es 

fomenta el diàleg entre la gent jove i el personal polític per tal d’arribar a acords i generar 

participació juvenil. Així s’aconsegueix que l’opinió de la població jove quede plasmada en les 

polítiques municipals de joventut. 

2. ELABORACIÓ DEL PLA 

El següent pas consistiria en analitzar tota la informació recollida durant les enquestes i 

les entrevistes i conèixer en quina situació es troben i les seues necessitats. Aquesta tasca 

és imprescindible per a poder elaborar un Pla Jove ja que a partir d’ací podem donar resposta 

als problemes que els puguen sorgir i elaborar unes polítiques de joventut adaptades a les 

seues demandes.  

3. APROVACIÓ I IMPLEMENTACIÓ 

Una vegada hem finalitzat el treball de les anteriors fases, es porta a terme l’aprovació 

del I Pla Jove Local de la nostra localitat per part de l’Ajuntament del Poble Nou de Benitatxell. 

Durant aquesta fase es fa públic el contingut del Pla i es coneixen les dades generades en 

les fases anteriors. El fet que s’aprove el Pla suposarà un punt de partida per a començar a 

desenvolupar les accions que es recullen en ell. 

4. SEGUIMENT DEL PLA I AVALUACIÓ 

Una vegada que es posen en marxa les mesures i accions redactades al Pla cal fer un 

seguiment i una avaluació continua del procés d’implementació d’aquest. 
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3.4 ANÀLISI DE LA REALITAT DEL POBLE NOU DE BENITATXELL. 

En aquest apartat es descriuen dades i informació rellevant sobre la població del Poble 

Nou de Benitatxell, extretes de diferents fonts com l’INE, Observatori de la Marina Alta, Argos, 

Padró de l’Ajuntament, … 

A més, s’han realitzat entrevistes en profunditat, enquestes a la població jove i un fòrum 

participatiu per a conèixer la realitat existent i identificar les necessitats i els problemes del 

municipi, atenent especialment al jovent. 

1. Informació sociodemogràfica del Poble Nou de Benitatxell 

 

Segons les dades consultades, 

El Poble Nou de Benitatxell presenta 

una població total de 4.687 (2022); 

2.283 homes i 2.404 dones. 

Tanmateix, a nivell comarcal, està 

entre els pobles més menuts de la 

comarca, situant-se segons el 

nombre d’habitants, entre El Verger 

i Xaló.  
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En la figura següent podem observar l’evolució de la població des de l’any 2014 fins 

l’actualitat. Com es pot observar, en el 2015 la població es va mantindre entorn als 4.690 

habitants, aproximadament el nombre d’habitants que figuren actualment. No obstant, entre 

els anys 2015-2017 es va produir una caiguda important de la població. Aquesta caiguda va 

ser patida a nivell nacional: la caiguda de la natalitat, l’augment de la esperança de vida i la 

disminució de la immigració expliquen el descens de la població. A partir del 2017 ha anat 

augmentant fins l’actualitat.  

 

La piràmide de població permet observar la distribució de la població per edat i sexe 

existent en un lloc i moment determinat. Així mateix, permet entendre els fenòmens bàsics de 

la dinàmica demogràfica compostos per tres factors: la migració, la natalitat i la mortalitat.  

 

Com es pot observar, la 

piràmide actual es caracteritza per 

agrupar major quantitat de 

persones en el centre i la part 

superior de la piràmide, és a dir, a 

partir dels 40-44 anys augmenta 

notablement la concentració de la 

població, representant les persones 

adultes i majors un pes significatiu 

entre la població.  
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En canvi, els rangs amb menor població són les categories més baixes (infància i 

adolescència).  

Per la seua forma i les seues característiques podem confirmar que es tracta d’una piràmide 

regressiva, és a dir, és més ampla en els grups superiors que en la base.  

Amb les dades següents podem vore que en el municipi (segons el padró, Argos - 2022) estan 

registrades un 9,67% de persones entre 16 i 29 anys. Si es compara amb la resta de territoris 

podem analitzar que el municipi conta amb el percentatge més baix de població jove.  

 Municipi Comarca Província Comunitat 

De 16 a 29 anys (%) 9,67% 13,26% 14,25% 14,45% 

Font: Elaboració pròpia amb dades de l’Observatori de la Marina Alta 

Si desglossem la població jove per edats trobem el següent gràfic: 

Com podem observar les franges són bastant similars, a excepció dels 17 anys, sent 

aquest el grup inferior respecte als homes. 
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A més a més, si observem els grups de població disgregats per edats observem que les 

franges 18-23 i 24-29 són bastant similars, tot i que la segona mostra un nivell més alt, això 

podria ser un indicador d’un descens dels naixements al municipi o, tal vegada, que hi ha 

joves que emprenen els seus projectes de vida fora del municipi.  

El Poble Nou de Benitatxell és un municipi costaner de la província d’Alacant que amaga 

llocs de somni en els que disfrutar de moments únics. Les seues cales, vistes anteriorment, 

són un emblema de la Comunitat Valenciana ja que et transporten a un ambient paradisíac 

gràcies a les seues aigües transparents i els seus paisatges. Per altra banda, a part dels 

paisatges, hi ha gran varietat d’activitats per a disfrutar d’aquestes aigües com l’snorkel, 

submarinisme, etcètera.  

El fet que siga turístic suposa ser un municipi de segones vivendes per la qual cosa és 

necessari tindre en compte les dades sobre la mobilitat del territori.  

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades del observatori de la Marina Alta. 
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Com vegem en el gràfic anterior, un 61.40% de la població del territori és d’origen 

estranger, és a dir, més de la meitat de la població. Mentre que el 38.60% es tracta de població 

amb nacionalitat espanyola.  

Quant a la procedència de la població estrangera, en el gràfic següent podem observar 

que la major part de la població estrangera ve del Regne Unit. Un total de 1270 persones, és 

a dir, el 48,9% de la població estrangera. 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades del observatori de la Marina Alta. 

 

Respecte a la edat de la població, es poden diferenciar els següents grups: 

En primer lloc, persones de 16-64 anys, presentant el major percentatge. En aquest grup 

es troben les persones en edats considerades més productives, per lo tant, els migrants poden 

contribuir al creixement demogràfic i a la reproducció del territori. 

En segon lloc, els majors de 65 anys, persones que volen passar la seua vellesa en el 

municipi, disfrutant del clima i de la seua segona vivenda. 

Per últim, el grup de menors de 16 anys qui presenta un percentatge baix. Cal mencionar 

que no hi ha diferències significatives entre gèneres.  
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Si observem el següent gràfic, on més habitants viuen és en el nucli interior de la població 

del Poble Nou de Benitatxell, un total de 1805 persones, entre homes i dones, seguidament 

de la Cumbre del Sol. En aquesta urbanització viuen un total de 1363 persones. A més, el 

municipi compta amb altre urbanitzacions com L’Alcasar, Les Fonts o el Racó de Nadal.  
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2. Mobilitat  

En aquest apartat es vol aprofundir sobre les dinàmiques de mobilitat del Poble Nou de 

Benitatxell, d’aquesta manera es podran conèixer les necessitats de la població. Les 

comunicacions entre municipis veïns o entre la nostra comarca es basen, principalment, en el 

vehicle privat unifamiliar 

En la següent taula es poden veure les opcions de transport que ofereix el municipi: 

Carreteres Carretera Nacional 332, AP-7 (eixida 
Ondara - eixida Benissa) 

Autobús Línia 6: Benissa – Teulada Moraira – El 
Poble Nou de Benitatxell – Xàbia 

Línia 8B: Dénia – Hospital Comarcal – La 

Xara – Jesús Pobre – Gata de Gorgos – 

Xàbia – El Poble Nou de Benitatxell 

Taxi Parada de taxi: Carrer Capelletes s/n 

Taula 1. Opcions de transport del Poble Nou de Benitatxell 

- Ajudes a la mobilitat 

- Ajudes al transport per a estudiants: La Regidoria de Joventut va posar en 

marxa les ajudes de mobilitat per a estudiants. Esta subvenció beneficia tant a 

estudiants universitaris i de màster, com de batxillerat i cicles formatius de grau 

mitjà i superior.  

 

 

 

 

 

Imatge 7. Ajudes mobilitat estudiants El Poble Nou de Benitatxell 

 

Així mateix, també poden opten a l'ajuda els alumnes que no utilitzen el 

transport d'autobús ja subvencionat a l'IES Teulada. 

- Grup de WhatsApp informal per a estudiants que van els caps de setmana cap a 

València i Alacant per compartir cotxe: 

- Per a les joves que van a València existeixen 2 grups de WhatsApp: un primer 

València - Teulada en el que hi ha un total de 112 persones i un segon València 

- Benissa en el que hi ha un total de 245 persones. 
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- Per a les joves que van a Alacant també existeix un grup de WhatsApp 

conformat per joves de la Marina Alta que es desplacen fins Alacant per 

estudiar. En aquest grup hi ha al voltant de 300 joves. 

- Bus estudiantil de la Marina Alta organitzat pel Col·lectiu d’estudiants de la Marina 

Alta: 

- Bus direcció IES La Mar de Xàbia: eixides des de Benissa, Xaló, Alcalalí, 

Pedreguer, Ondara, Dénia i Gata de Gorgos. 

- Bus universitari direcció València: eixides des de Calp, Benissa, Teulada-

Moraira, Gata de Gorgos, Ondara, Pego i Xàbia (segons demanda). 

- Bus universitari direcció Alacant: eixides des de Calp, Benissa, Teulada-

Moraira, Gata de Gorgos, Ondara, Pego i Xàbia (segons demanda).  
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3. Recursos educatius i de formació 

En aquest apartat tractem els recursos i serveis educatius, formatius i culturals del Poble 

Nou de Benitatxell i el llistat dels seus centres.  

Els centres educatius existents en el municipi són: 

Centre d’ensenyances especialitzades 2 

Centres d’Infantil/Primària/ESO/Ensenyances mitges 2 
 

Centres Sistema Estranger 2 

Formació de Persones Adultes 1 

Total 6 

Taula 2. Centres educatius El Poble Nou de Benitatxell 

 Públic Privat 

Educació Infantil CEIP Santa Maria Magdalena Centre Privat Ed. Inf. 1er 
Cicle Els Patufets 

Educació Primària CEIP Santa Maria Magdalena  

Música Escola de Música Municipal  

Dansa Escola de Dansa Municipal 
del Poble Nou de Benitatxell 

 

Formació de Persones 
Adultes 

Centre FPA Municipal del 
Poble Nou de Benitatxell 

 

Sistema Britànic  Centre Estranger The 
Lady Elizabeth School 
Centre Estranger The 
Lady Elizabeth School 
Senior 

Taula 3. Descripció centres El Poble Nou de Benitatxell 
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A nivell comarcal contem amb la següent oferta formativa: 

 

 

Imatge 8. Oferta formativa Marina Alta 

En la pàgina web de la MACMA podeu trobar més informació relacionada amb els estudis 

que podem trobar a la Marina Alta.  

 

- Beques i ajudes a l’estudi específiques del territori 

El Poble Nou de Benitatxell conta amb l’ajuda al transport per a estudiants anomenada 

anteriorment i aquesta es complementa amb les ajudes que ofereix la Generalitat Valenciana 

i Ministeri d’Educació i Formació Professional, sent aquestes: 

 

Ministeri d’Educació i formació professional: 

● Beca general d’estudis universitaris (Grau i Màster) i no universitaris (FP, Batxillerat i 

altres). 

● Ajudes per l’alumnat amb necessitats específiques de recolzament educatiu.  
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Generalitat Valenciana: 

● Beques per a la realització d’estudis universitaris en les universitats de la Comunitat 

Valenciana. 

● Beques per a la promoció de l’excel·lència acadèmica. 

● Beca Salari. 

● Beca de Finalització. 

Universitats valencianes:  

a) Universitat de València:  

● Ajudes als estudis 

● Borses de viatge 

● Beques Lluís Vives 

● Beques Luisa Cardona 

● Col·laboració en la investigació 

b) Universitat d’Alacant 

● Beca exempció de taxes 

c) Universitat Jaume I 

● Ajudes a la matrícula 

● Borses de viatge 

● Ajudes a la matrícula dels països empobrits 

d)Universitat Miguel Hernández 

● Beques per a la matrícula 

 

- Plans contra l’absentisme i l’abandonament escolar, contra la violència 

masclista, el bullying, …  

Tal i com ens han informat des de l’IES Teulada, els professionals segueixen els protocols 

establerts des de la Generalitat Valenciana.  

En el següent enllaç trobem tots els protocols per la igualtat i la convivència reunits, com 

són: protocol d’actuació davant situacions d’absentisme escolar, protocol per a la intervenció 

en autolesions i conductes de suïcidi, protocol d’acompanyament per a garantir el dret a la 

identitat de gènere, la expressió de gènere i la intersexualitat, …  
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4. Dades estadístiques econòmiques, socioeconòmiques i d’ocupació 

- Percentatge d’empreses del territori per cada sector productiu 

Com s’observa en el gràfic següent, el sector serveis és el que conta amb el major nombre 

d’empreses en El Poble Nou de Benitatxell, sent les activitats de comerç, transport i hostaleria 

les majoritàries en el municipi.  

- Taxa de població no activa per edats  

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades del observatori de la Marina Alta. 

 

Com observem en el gràfic anterior, el major percentatge de població no activa el trobem 

entre els joves de 16 a 24 anys. Aquest grup és el que es troba més perjudicat per trobar feina 

ja que són els que acaben de finalitzar els seus estudis i per tant no conten amb experiència 

laboral, sent aquesta una de les principals barreres per incorporar-se al món laboral.  
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En aquest gràfic observem el nombre de persones demandants d’ocupació per edats i 

sexes. Com podem observar, el nombre de joves menors de 25 anys parats és el més reduït. 

La raó més lògica és que aquestes edats molts joves estan acabant els seus estudis i no han 

eixit encara al món laboral. 

El següent grup d’aturats és el que fa referència a les persones d’entre 25 i 44 anys, sent 

major el nombre de dones en l’atur. Açò pot ser degut a la distribució desigual de les tasques 

de cura i les tasques domèstiques. La situació familiar de la dona influeix en la seua vida 

laboral per això és important que hi haja mesures que afavorisquen a una corresponsabilitat 

familiar i un repartiment equitatiu de les tasques de casa.  

Per últim, el grup majoritari és el de persones majors de 45 anys. Es tracta d’una situació 

d’edadisme. Són parats de llarga duració que quan volen accedir de nou es troben amb la 

dificultat de la edat. Igual que en la resta de grups, hi ha un major nombre d’atur per part de 

les dones.  

5. Mercat laboral i ocupació juvenil 

Actualment, segons l’Observatori de la Marina Alta (09/05/2023) en la Comunitat 

Valenciana hi ha un total de 340.298 persones sense feina.  A nivell provincial, hi ha un total 

de 139.989 persones registrades i en el cas de la comarca de la Marina Alta, hi ha un total de 

9.278 persones registrades.  

Pel que fa al Poble Nou de Benitatxell trobem un total de 139 persones sense feina. Per a 

entendre la xifra de 139 persones en atur, és necessari estudiar amb perspectiva històrica 

l’evolució de l’atur en el municipi:  
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En el gràfic podem diferenciar 4 etapes. En primer lloc una etapa de creixement des del 

2007 (60 persones en atur) fins 2011 (216 persones en atur). Aquest augment de l’atur ve 

marcat per la crisi de 2008. La segona etapa la trobem a partir de l’any 2011 fins 2019, on va 

haver un descens de persones registrades a l’atur. No obstant, en 2019, degut a la crisi 

sanitària a nivell mundial va haver de nou un augment de persones aturades degut al 

tancament d’establiments, restriccions de mobilitat, etc. Per últim, la quarta etapa s’inicia en 

2021, tornant a reduir-se el nombre d’aturats.  

Per a aprofundir en més detall, ho desglossem per edats i sexes en la tabla següent: 

- Respecte la distribució per edat, la categoria que més atur presenta és el grup de més 

de 45 anys, seguit de 25 a 44 anys i, per últim, la categoria menors de 25. El fet que 

la categoria de menors de 25 siga la més reduïda pot ocórrer degut a que encara estan 

formant-se.  

- Respecte la distribució per sexe, les dones presenten major situació d’atur respecte 

als homes en totes les categories.  

 

Edats < 25 25-44 >= 45 Total 

Homes 3 16 37 56 

Dones 5 31 47 83 

Total    139 

Taula 4. Distribució de l’atur per edats 

A més, és important conèixer quins sectors són els que s’estan veient més afectats. En 

el Poble Nou de Benitatxell el sector serveis és el més afectat, aquest inclou l'educació, 

hostaleria, sanitat, entre altres.  
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Font: Elaboració pròpia a partir de dades del observatori de la Marina Alta. 

 

6. Recursos d’ocupació 

- Agència de Desenvolupament Local 

- Aquesta conta amb els programes EMPUJU, EMERGE, EMDONA I EXPLUS. 

Es tracten de programes de subvencions d’Iniciativa Social destinat a la 

contractació de persones aturades. L’Empuju en concret és per a la 

contractació de persones aturades menors de 30 anys, al contrari que el 

programa Explus, per a la contractació de persones d’almenys 30 anys; el 

programa Emerge és per a la contractació de persones aturades per 

corporacions locals de la Comunitat Valenciana, per la realització d’accions 

previstes en plans o procediments d’emergències en l’àmbit forestal. L’Emdona 

està destinat a la contractació de dones aturades amb col·laboració amb les 

corporacions locals de la Comunitat Valenciana. Per últim, el programa Explus. 

- Oficina Labora 

- Al Poble Nou de Benitatxell li correspon la oficina Labora de Calp. L'objectiu 

bàsic és facilitar a les persones l'accés, el manteniment i la millora de l'ocupació 

en condicions d'igualtat i transparència. 

- Direcció: C/ BENISSA, 2 

- 03710 - Calp 

- Telèfon: 965695200 

- Direcció electrònica: espailabora_calp@gva.es 

- CREAMA 

- CREAMA és una entitat sense ànim de lucre, fundada en 1994 amb el clar 

propòsit de dinamitzar l’activitat econòmica i social de la Marina Alta. CREAMA 

disposa d’una xarxa d’Agències de Desenvolupament Local distribuïdes per 

https://www.gva.es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/buscador_mapa?lng=0.044312&lat=38.6456&dept=20171
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tota la comarca de la Marina Alta. Totes i cadascuna d’elles està a l’abast de la 

ciutadania per a integrar esforços i aconseguir resultats. Una atenció 

personalitzada, de tu a tu, per a donar una resposta eficaç en la gestió del dia 

a dia. 

- En el següent enllaç pots ampliar la informació referida a ofertes de treball, 

formació, projectes, …  

- Servei de Garantia Juvenil (SEPE) 

- És una iniciativa de la Unió Europea que té com a objectiu que les persones 

joves majors de 16 i menors de 30 anys que no estiguen cursant estudis, 

formació ocupacional i no tinguen treball, puguen rebre una oferta de treball, 

d'educació o formació. Comporta avantatges en: ajudes a la contractació i 

convocatòries d'educació, formació, pràctiques, aprenentatge, ocupació i 

autoocupació. 

- Està dirigida a joves en cerca d'ocupació que no es troben en situació d'estudiar 

o formant-se, ni treballant per compte propi o d’altri, i vulguen aconseguir la 

seua inserció plena en el mercat laboral. 

7. Recursos sanitaris i de salut 

- Servei de prevenció 

- Conductes addictives 

Unitats de Prevenció Comunitària en Conductes Addictives (UPCCA) en la Marina Alta 

• AJUNTAMENT DE BENISSA 

 C/ Francisco Sendra, 2 - upcca@ajbenissa.es  - 965 733 525 

• AJUNTAMENT DE DÉNIA 

Plaça Archiduque Carlos, 3  - upccdenia@ayto-denia.es - 966 467 027 

• AJUNTAMENT DE TEULADA MORAIRA 

C/ Calp, s/n - juventud@teuladamoraira.org - 965 740 158 

• AJUNTAMENT DE XÀBIA 

C/ Rafael Echagüe, 3 - 2ª - upccaxabia@ajxabia.org - 965 794 142 

• MASSMA. MANCOMUNITAT DE SERVEIS SOCIALS DE LA MARINA ALTA 

C/ Bon Aire, 12 - upc@massma.org - ORBA  - 965 583 001 

•  MANCOMUNITAT SERVEIS SOCIALS DE PEGO, L’ATZÚBIA I LES VALLS 

C/Ramón y Cajal, nº 14 - upcca@pego.org - PEGO - 965 570 601 
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Tractament Integral: Desintoxicació, deshabituació i Integració 

● UCA (Unitat Conductes Addictives) 

● UA (Unitats d’Alcohologia) 

Centre de Conductes Addictives de Dénia.  

Av. Joan Fuster 14 - T. 966 428 262 

- Conductes alimentàries 

Unitats de Prevenció de Conductes Alimentàries  

- A la Marina Alta: Pots trobar informació i atenció a qualsevol Centre de Salut. 

- Cuídate CV: És el portal de salut de la Generalitat Valenciana. 

- Programa #estimatmés: És el programa de l’Oficina Valenciana d’Acció Comunitària 

per a la Salut (OVACS) 

- Servei d’atenció i informació 

- Salut mental 

• Hospital Marina Salud de Dénia 

www.marinasalud.es - T. 966 429 000 

• Centre Salut Mental Dénia  

Mestre Cardona s/n - T. 966 428 250 

• Centre Salut Mental Infantil Dénia 

Partida Beniadlà s/n 

• Associació AMADEM 

C/ Campell, 5, • 03750 Pedreguer 

www.amadem.es • T. 966 469 120 

- Sexualitat i planificació familiar 

On adreçar-me? 

• Centre de Salut Sexual i Reproductiva de Dénia 

Hospital La Pedrera. Partida Plana Est. - T. 966 429 160 

Més informació: 

- Salut sexual i reproductiva 

- Salut ‘’sex-all’’ 

- Centre Assistència a Víctimes d’Agressions Sexuals (CAVA) 

http://cuidatecv.com/va/
https://www.cruzroja.es/crj/docs/salud/manual/005.pdf
http://www.marinasalud.es/
http://www.amadem.es/
http://www.san.gva.es/web/igualdad/salud-genero
https://www.saludsexualparatodos.es/
https://cavascv.org/
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- Programa d’Intervenció en Salut Sexual 

- Centres d’informació i prevenció de VIH i Infeccions de Transmissió Sexual - CIPS i 

ITS: T. 900 702 020 

- Assetjament i conductes violentes 

• Atenció a la Violència de Gènere 

Si et trobes en situació d'emergència o perill, posa’t en contacte immediatament.  

● Atenció víctimes de violència les 24h: 016 

● Atenció per WhatsApp: 600 000 016 

IMPORTANT: El 016 no deixa registre en la factura del mòbil! 

• Serveis d'acompanyament i assessorament de la Marina Alta 

● Benissa: Serveis Socials: 965 731 197 

● Calp: Serveis Socials: 965 837 223 - Igualtat: 965 835 111 

● Dénia: Serveis Socials: 966 421 555 - Igualtat: 965 784 680 

● El Poble Nou de Benitatxell: Serveis Socials: 966 493 369, Ext. 2 

● Teulada Moraira: Serveis Socials: 965 741 001 

● Xàbia: Serveis Socials: 965 794 142 

● Mancomunitat de Serveis Socials de Pego, l’Atzúvia i les Valls:  965 570 601 

● Mancomunitat Serveis Socials de la Marina Alta (MASSMA): 965 587 667 

https://ceice.gva.es/documents/162783553/162784556/programa_PIES_cas.pdf/4b753928-d59f-4fa9-96a2-1c821efd1597
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3.5 RESULTATS 

• ENQUESTES A JOVES 

Una vegada finalitzades les enquestes als joves, procedim a la seua interpretació. En un 

primer moment es comenten les variables que més es repeteixen en cada àmbit, i per tant, 

que més importància tenen per a la joventut.  

- Bloc I. Joves 12-17 anys 

Quant al gènere observem en el següent gràfic que hem obtés un total de 28 respostes 

de les quals 15 són de homes i 13 de dones, per tant podem dir que estan les respostes 

equilibrades. 

 

Atenent a les respostes obteses, diferenciarem entre les 5 categories en que s’estructura 

la enquesta: 

Joventut 

ASPECTES POSITIUS ASPECTES NEGATIUS 

Valors personals Relacions personals 

Relacions socials Manca de tolerància, discriminació, odi… 

Motivació Valors personals 

Taula 5. Aspectes positius i aspectes negatius. 

Els aspectes que es valoren positivament de la joventut són en un primer lloc els valors 

personals com la responsabilitat, la maduresa, la capacitat d’esforç, etc. En segon lloc, un 

altre aspecte positiu que valora la joventut són les relacions socials, conèixer gent nova, etc. 

Per últim, com aspecte positiu consideren important destacar la motivació i l’interès en els 

estudis, en el temps lliure, … 

En termes negatius, en primer lloc es fa referència a les relacions personals, però a 

diferència de les comentades anteriorment, es destaquen les relacions personals des dels 
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valors personals ja que segons les respostes obtingudes “alguns joves no són responsables 

dels seus actes”. Consideren que hi ha moltes accions que donen lloc a situacions de 

discriminació en la seua quotidianitat. 

És per això que és molt important establir polítiques públiques de promoció de la igualtat, 

a més de pràctiques individuals i col·lectives per prevenir aquestes situacions de 

discriminació. 

Nivell personal 

ASPECTES POSITIUS ASPECTES NEGATIUS 

Valors personals Estudis 

Estudis Futur 

Motivació Manca de motivació 

Taula 6. Aspectes positius i aspectes negatius. 

 

A nivell personal, els aspectes que destaquen positivament són els valors personals com 

pot ser la seua personalitat i la seua forma de ser. La segona variable que destaquen 

positivament és la referida als estudis, degut a la seua qualitat, les qualificacions obtingudes, 

… Per últim destaquen la motivació i l’interès a l’hora de participar en els estudis, en el temps 

lliure i d’oci. 

Com aspecte negatiu a nivell personal destaquen els estudis, esta categoria abraça per 

exemple la dificultat a l’hora d’organitzar-se, la metodologia en l’aprenentatge o la manera 

d’avaluació. En segon lloc destaquen el futur personal, fent referència al futur laboral, 

manifesten patir falta de orientació, el no saber si podran estudiar allò que volen per no arribar 

a la nota d’accés, entre altres. Per últim i degut a la incertesa sobre el seu futur i els estudis 

com aspecte negatiu destaquen la desmotivació i la falta d’interès en estudis o en temps lliure, 

producte dels dos aspectes negatius anteriors.  

Municipi 

ASPECTES POSITIUS ASPECTES NEGATIUS 

Tranquil·litat Espais d’oci juvenil 

Activitats d’oci Falta activitats d’oci 

Sensibilització amb el medi ambient Transport públic 

Taula 7. Aspectes positius i aspectes negatius. 
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Pel que fa als aspectes positius del municipi, la població jove coincideix en que es tracta 

d’un municipi menut i tranquil, cosa que fa que la gent es conega i es relacione, és un poble 

bonic i amb espais naturals per a gaudir. A més, manifesten com aspecte positiu les activitats 

d’oci que tenen lloc en el municipi. Pel que fa als espais, coincideixen que hi ha espais 

disponibles per a la joventut i per a la realització d’activitats esportives com puga ser la pista 

esportiva, la piscina, … I per últim destaquen que el municipi es sensibilitza amb el medi 

ambient tenint cura que les activitats que es realitzen respecten el medi ambient.  

Quant als aspectes negatius coincideixen en primer lloc en la necessitat de crear espais 

d’oci juvenils. Els joves consideren que falten llocs on poder reunir-se i passar temps mentre 

s’entretenen, aprenen i socialitzen. Un dels aspectes a considerar i que criden l’atenció és que 

un 11% de les enquestes obtingudes opinen que el poble gaudeix d’activitats juvenils però un 

18% considera que falten activitats i oci juvenil en el municipi. Per últim destaquen que en el 

municipi falten millors combinacions de transport públic. 

Societat 

ASPECTES POSITIUS ASPECTES NEGATIUS 

Avanços científics i socials Manca de tolerància, discriminació, … 

Educació en valors Manca de conscienciació 

Participació, compromís social, … Valors personals 

Taula 8. Aspectes positius i aspectes negatius. 

Els joves del nostre municipi consideren que la nostra societat té moltes fortaleses entre 

les que trobem els avanços que es produeixen tant a nivell científic com social. Consideren 

que som una societat mixta i inclusiva amb responsabilitat social, conscienciació i educació 

en valors Un altre dels aspectes que consideren positius és la implicació juvenil i el compromís 

social a participar en actes i la cura mútua.  

En segon lloc, consideren necessari seguir per aquest camí, seguir conscienciant a la 

societat dels valors més importants i ensenyant des de menuts la educació en valors i la 

necessitat de les relacions socials sanes i respectuoses. Les joves d’aquesta edat com podem 

apreciar valoren la capacitat de la societat de col·laborar entre ells, l’ajuda mútua i la 

cooperació. Afirmen que cal que les noves generacions s’eduquen des de la tolerància, el 

respecte i la conscienciació per arribar a una educació en valors. 
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Interessos i motivacions 

Els interessos i les motivacions que trobem entre les 

joves entre 12-17 anys són les relacionades amb 

l’esport, passar temps amb els amics i realitzar activitats 

d’oci i culturals. En definitiva, valoren disfrutar del temps 

lliure amb activitats esportives i gaudint de les 

instal·lacions que tenim en el nostre municipi i 

complementar aquestes activitats amb activitats d’oci i 

culturals com puga ser, el ball, assistint a concerts, etc.  

Bloc II. Joves 18-30 anys.  

Quant el gènere, veiem en el següent gràfic que s’han obtés un total de 35 enquestes, 

les quals 22 són de dones i 13 d’homes.  

 

Atenent a les respostes obteses, diferenciem entre les 5 categories en les que s’han 

dividit les enquestes: 

Joventut 

ASPECTES POSITIUS ASPECTES NEGATIUS 

Motivació Manca de motivació 

Activitats d’oci Espais d’oci juvenil 

Respecte i llibertat  Futur laboral 

Taula 9. Aspectes positius i aspectes negatius. 
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Els aspectes que valoren positivament els joves d’entre 18-30 anys de la joventut són, 

en un primer lloc, la motivació i la preocupació en temes com l’estudi, el temps lliure, els 

hobbies, … Destaquen l’energia i la vitalitat que té la joventut en esta etapa de la vida. Les 

ganes d’aprendre, de fer coses noves, la llibertat i la carència de responsabilitats són aspectes 

que valoren positivament. 

En segon lloc, destaquen que ocupen el seu temps en activitats d’oci i socials com 

puguen ser les extraescolars, activitats esportives, … fomentant així les seues relacions i 

habilitats socials.  

Per últim, destaquen positivament el respecte i la llibertat que tenen a l’hora de 

desenvolupar relacions entre iguals. 

Pel que fa als aspectes negatius de la joventut, en primer lloc trobem la motivació, 

marcada també com aspecte positiu. Un 12% de les joves enquestades han marcat la manca 

de motivació o la manca de responsabilitats com un factor negatiu de la joventut, doncs 

consideren que la falta de motivació en els estudis crea eixe desinterès per seguir aprenent i 

motivant-los per seguir creixent i avançant. 

Per altra banda, consideren que no disposen d’espais i llocs específics per a poder reunir-

se la joventut. Destaquen que el fet de disposar d’un lloc específic per als joves els permetria 

desenvolupar-se entre iguals i conèixer millor les seues preocupacions i les seues necessitats 

per a poder donar-les a conèixer.  

Per últim, uns dels aspectes negatius a considerar de la joventut és el seu futur laboral. 

Consideren que iniciar-se en el món laboral cada vegada és més complicat, tenen la formació 

adequada però quan acaben els estudis com no tenen experiència no tenen oportunitats 

laborals que no siguen precàries. 

Nivell personal 

ASPECTES POSITIUS ASPECTES NEGATIUS 

Valors personals Economia, treball, … 

Municipi Estudis 

Estudis Conscienciació sobre el medi ambient 

Taula 10. Aspectes positius i aspectes negatius. 
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De les enquestes obtingudes les joves d’entre 18-30 anys consideren sentir-se 

orgulloses dels valors personals com puga ser la seua personalitat, és a dir, característiques 

pròpies i els seus valors adquirits al llarg de la seua vida i del seu aprenentatge.  

A més, a nivell personal consideren que el municipi en el que viuen és un aspecte positiu. 

Algunes de les respostes que hem trobat consideren que el fet de viure en aquest poble 

permet seguir les seues tradicions i mantindre la cultura com ho fan. A més, consideren que 

la zona en la que vivim és una zona atractiva turísticament. 

Per últim, es senten orgullosos/es dels seues estudis, de les notes obtingudes i del camí 

que han seguit per poder arribar fins on estan.  

En contraposició, valoren desfavorablement la economia, relacionada amb el treball, 

aspecte que també valoren negativament els joves d’entre 12-17 anys, ja que en ambdós 

casos les respostes tenen a veure amb el futur laboral i les ofertes de feina que no reflexen 

la formació dels joves.  

A més, consideren que els estudis són molt exigents i suposen una pressió social 

constant, no obstant, a l’hora d’aconseguir un treball no està amb concordança amb l’esforç 

realitzat per aconseguir superar-los.  

Per últim el medi ambient consideren que és un aspecte negatiu ja que no hi ha 

conscienciació sobre el reciclatge, l’interès mediambiental, … i això repercuteix en el 

manteniment dels espais naturals.  

Municipi 

ASPECTES POSITIUS ASPECTES NEGATIUS 

Tranquil·litat, proximitat, … Espais d’oci juvenil 

Relacions socials Manteniment espais públics 

Participació ciutadana, implicació en la 
diversitat, … 

Xarxa transport públic 

Taula 11. Aspectes positius i aspectes negatius. 

 

En aquest cas, les joves d’entre 18 - 30 anys coincideixen en major mesura que es tracta 

d’un poble tranquil i menut, cosa que fa que les relacions socials siguen més properes. Es 

troba ben ubicat quant a la zona geogràfica, ja que està prop de la zona costera i la muntanya.  

A més, manifesten com aspecte positiu al municipi la gent i la seua forma de ser, són 

bona gent, humil i en general tenen una actitud molt oberta.  
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Pel que fa a la cultura, és un dels factors que més els agrada ja que consideren que cada 

vegada s’està tenint més en compte la cultura del poble i s’està incentivant la participació 

ciutadana i la implicació en la diversitat com les accions feministes o les activitats relacionades 

amb el Dia de l’Orgull LGTBIQ+. 

Pel que fa a les millores o aspectes negatius la mostra de joves d’entre 18-30 anys 

considera que hi ha una carència d’espais juvenils, manifesten la necessitat de crear llocs on 

poder reunir-se i poder establir vincles entre iguals.  

A més, consideren que és important dedicar part de la gestió a la millora i manteniment 

dels espais públics ja que el fet que els espais estiguen deteriorats suposa que es consideren 

com insegurs. A més, el fet que estiguen en desús pot impactar sobre el medi ambient quan 

eixe deteriorament augmenta la contaminació. 

A l’igual que el grup de joves de 12-17 anys, consideren la necessitat de crear una xarxa 

de transport públic adequada, creant carrils bici i aparcaments públics accessibles.  

Societat  

ASPECTES POSITIUS ASPECTES NEGATIUS 

Avanços ideològics, socials, … Manca de tolerància, discriminació, odi… 

Municipi Sistema educatiu 

Consciència social Valors personals 

Taula 12. Aspectes positius i aspectes negatius. 

 

En general la població jove té una mirada positiva cap a la societat. Són conscients dels 

canvis que s’han produït al llarg de la història i dels avanços ideològics i científics, donant lloc 

a una transformació social més diversa i dinàmica. 

A més, manifesten com aspecte positiu al municipi la gent i la seua forma de ser, són 

bona gent, humil i en general tenen una actitud molt oberta. Un 9% de la mostra assegura 

que cada vegada hi ha més consciència social podent així entendre els pensaments i 

sentiments aliens.  

Per contraposició, un 26% de la mostra manifesta que avui en dia segueixen havent 

situacions discriminatòries relacionades amb l’homofòbia, discursos d’odi i el bullying. Segons 

les respostes obteses consideren que hi ha gran part de la població que rebutja els nous 

ideals que han anat sorgint i es queda estancada en el passat, donant lloc a situacions de 

incivisme i poca educació. 
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Per altra banda consideren que el sistema educatiu no està plantejat correctament ja que 

consideren que durant la etapa educativa no hi ha la suficient informació sobre les possibilitats 

del mercat laboral i la seua relació amb l'elecció dels seus estudis.  

Interessos i motivacions 

La joventut major d’edat manifesta estar interessada en 

el seu futur. Tenen interès en aconseguir els seus objectius 

per aconseguir el futur que desitgen. A més, els interessa 

tot el que té a veure amb l’esport i les activitats d’oci i 

culturals, com poden ser les accions vinculades a la música, 

l’art, viatjar, …  És per això que la nostra tasca a partir d’ara 

consistirà en fer arribar als nostres i les nostres joves un 

sistema d’oci esportiu i educatiu, atenent així les necessitats 

específiques dels i les joves del Poble Nou de Benitatxell. 

- Informadors clau 

Com hem explicat anteriorment, les entrevistes als informadors clau estan orientades a 

aquelles persones que treballen amb la joventut en el municipi. En aquest cas, s’han 

aconseguit un total de 8 entrevistes, buscant diferents perfils que defineixen les 

problemàtiques de les persones joves amb les que es relacionen. S’ha entrevistat en un 

primer moment al regidor de turisme, patrimoni i comunicació, abans regidor de joventut, a 

l’actual regidora de joventut i regidora de festes, al coordinador d’esports i regidor d’esports, 

psicòloga i Treballadora Social, tècnic de cultura, i per últim al regidor d’educació, infància i 

adolescència.  

En primer lloc se’ls va preguntar per les coses bones de la joventut amb la que tenen 

relació, la segona pregunta va ser com creuen que es poden mantindre eixes coses bones, 

en tercer lloc els problemes de la joventut i per últim la solució a aquests problemes.  

Així doncs, els resultats són els següents: 

1.a Quines coses bones creus que té la joventut amb la qual tens relació?  

Per als informadors i informadores clau, els aspectes més positius tenen a veure amb la 

motivació i les ganes de seguir aprenent que tenen les persones joves ja que segons les 

entrevistes aquests tenen ganes de seguir formant-se, treballant amb equip i resolent aquelles 

curiositats que tinguen sobre aspectes diferents de la seua vida.  
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En segon lloc remarquen els aspectes que tenen a veure amb les activitats esportives i 

d’oci. La seva motivació i la seva participació en activitats esportives i d’oci són consideracions 

que tenen els i les informadors/es clau respecte a la joventut. Consideren els i les joves del 

poble són actives i presenten una bona actitud cap al canvi. A més, al tractar-se d’un poble 

menut tenen un sentiment de pertinença i de proximitat més desenvolupat. 

1.b Com es poden mantenir aquestes coses bones? 

En les entrevistes els informadors i informadores clau coincideixen que per a mantindre 

aquestes coses bones és necessari el contacte directe i constant amb els joves i les joves. 

Cal escoltar les seues demandes ja que per a que aquests s’involucren i participen primer 

hem d’escoltar el que volen.  

A més, consideren que és important mantindre els recursos que s’ofereixen actualment i 

ampliar-los quan siga necessari per a facilitar-los una atenció més pròxima.  

2.a Quins problemes trobes que té la joventut amb la qual et relaciones? 

Durant totes les entrevistes, els i les informadors/es clau coincideixen que la joventut 

actualment no treballa les seues habilitats socials ja que en la majoria dels casos es tanquen 

amb ells mateix, aïllant-se i no participant en les activitats i recursos dels que disposa el 

municipi per a ells.  A més, coincideixen en l’ús abusiu que fan de les noves tecnologies, 

xarxes socials, … totes aquestes sense límits.    

2.b Què creus que necessiten per a solucionar-los? 

És per això que cal reflexionar sobre la manera d’establir i dissenyar les polítiques 

juvenils. Per a fomentar la participació i la seua implicació en les activitats primer hem de fer-

los partícips per a que posen en pràctica la seua capacitat de decisió i es senten escoltats 

proposant activitats culturals, d’oci i/o esportives que ells i elles decideixen.   

A més, la presència de personal pròxim amb la joventut i que els puga assessorar i 

orientar en els diferents àmbits de la seua vida, des de l’àmbit educatiu, d’oci, laboral, … És 

important que conten amb un espai propi per a ells sentir que eixe espai els identifica i és un 

espai segur en el que es poden relacionar entre els seus iguals.  

3.a Què penses que interessa o motiva la gent jove amb la qual desenvolupes la teua 

activitat? 

Segons les entrevistes realitzades consideren que els interessa tindre uns espais i unes 

activitats orientades als seus gustos i a les seues demandes, que conten amb ells. A més, és 

fonamental el reconeixement de la seua importància en el context social on es mouen per a 
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sentir-se ells i elles partícips. Cal per això tindre una comunicació constant amb la joventut 

per a poder crear eixos nexes de confiança entre joventut i professionals ja que seran els i les 

professionals qui millor els podran assessorar i ajudar en els àmbits que els preocupen.  

3.6 PROCESSOS PARTICIPATIUS 

OPINA JOVE + FORUM JOVE 

Com ja s’ha explicat en les fases del Pla, després de les enquestes es van realitzar les 

dinàmiques (Opina Jove i Fòrum Jove) per a treballar amb les joves aquelles propostes que 

van traslladar en les enquestes. L’objectiu d’aquestes dinàmiques és l’elaboració de 

propostes per part de la joventut del municipi per incorporar-les a les línies estratègiques del 

present document.  

Atès que la població jove abraça dels 12 fins als 30 anys, es va decidir realitzar 2 tipus 

de processos participatius diferenciats ja que els interessos canvien segons les edats. Per un 

costat realitzarem un Opina Jove, amb la col·laboració del Consell Valencià de la Joventut, 

per a la població d’entre 12 i 17 anys a l’IES Teulada. Per altra banda realitzarem un Fòrum 

Jove per a la joventut d’entre 18 i 30 anys  

  

Imatge 9. Cartell Opina Jove Imatge 10. Cartell Fòrum Jove 
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L’Opina Jove es va realitzar el 26 de setembre de 2023 a l’IES Teulada amb la 

col·laboració del Consell Valencià de la Joventut. Es va realitzar durant l’esplai. Es van 

realitzar diferents dinàmiques i aprofundiren en temes com el temps lliure, el municipi, el 

transport, la sostenibilitat i la salut. 

En l’activitat participaren un total de 13 persones, les edats les detallem a continuació: 

 

 GÈNERE 

EDAT FEMENI MASCULI NO BINARI 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

12 3 1 0 0 4 

13-14 0 0 0 1 1 

15-16 3 1 1 0 5 

17-18 3 0 0 0 3 

TOTAL 9 2 1 1 13 

Taula 13. Participants Opina Jove 

IMATGES OPINA JOVE IES TEULADA  

 

Imatge 11. Opina Jove IES Teulada       Imatge 12. Opina Jove IES Teulada         Imatge 13. Opina Jove IES  

 

PROPOSTES 

• TEMPS LLIURE I OCI SALUDABLE 

a. Ampliar la pista de pàdel i fer-ne d’atletisme, bàsquet, … 

b. Fer un espai d’oci per a joves amb jocs de taula, ping-pong, billar, taules 

d’estudi, … 

c. Ampliar l’horari de la biblioteca per les vesprades, posar més ordinadors, … 

d. Fer parcs per als joves i no només infantils. 

e. Buscar un lloc prop del centre on poder anar a fer esport. 

• INFORMACIÓ JUVENIL 

a. Posar un punt d’informació sobre la historia del poble. 

b. Ajudes de lloguer. 
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• MOBILITAT I SOSTENIBILITAT 

a. Més horaris i línies d’autobusos. 

b. Transport gratuït per als joves del poble.  

Ens adonem que arrel de l’Opina Jove no han sorgit propostes relacionades amb 

l’educació en valors i en la participació i el voluntariat. Cal remarcar la importància d’involucrar 

al jovent en la participació ja que arrel d’aquesta s’aconsegueix que nasca en ells el sentiment 

de pertinença al grup i implicació en la realització de les seues tasques.  

 

Per una altra banda, el 29 de setembre de 2023 vam realitzar el Fòrum Jove per a joves 

d’entre 18 i 30 anys a la Plaça del Mercat del Poble Nou de Benitatxell. En ell participaren un 

total de 10 persones.  

 

  
GÈNERE 

 

EDAT FEMENI MASCULI NO BINARI 
NO 

CONTESTA 
TOTAL 

18-23 1 1   2 

24-29 6 2   8 

+ 29      

TOTAL 7 3   10 

Taula 14. Participants Fòrum Jove 

 

  

Imatge 14. Fòrum Jove                   Imatge 15. Fòrum Jove 
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Imatge 16. Fòrum Jove Imatge 17. Fòrum Jove 

 

En un primer moment i abans de començar amb les dinàmiques, es va fer una xicoteta 

presentació dels resultats que s’havien obtés en les enquestes per a que els i les assistents 

conegueren les necessitats de la població jove del municipi.  

Les dinàmiques de participació que es van emprar van ser en primer lloc el World Café i 

en segon lloc la matriu de viabilitat.  

Per a la dinàmica del World Café col·locàrem 2 taules i en cada taula hi havia 2 

preguntes, aleshores les persones assistents havien de respondre a eixes preguntes 

traslladant les seues necessitats. Una vegada acabada la reflexió, havien de canviar-se de 

taula per a respondre la resta.  

Les preguntes escollides per a la dinàmica van ser les següents: 

• Hi ha gent motivada i desmotivada, què fem per a motivar eixes persones? 

• Què podem fer perquè l’ocupació i els estudis deixen de ser un mal de cap? 

• Tens l’espai jove perfecte, com l’organitzes? Què hi ha? Qui? 

• Com faries per que el teu futur passe per seguir al poble? 

Aquestes preguntes van sorgir a partir dels resultats obtesos en les enquestes. 

Una vegada s’havia reflexionat sobre aquestes qüestions, es van agrupar els materials 

d’ambdues taules per a tindre una visió general de totes les accions i es va passar a la següent 

dinàmica.  

La segona dinàmica va ser la matriu de viabilitat. Aquesta és una tècnica que permet 

classificar les accions en 4 categories (impossible, improbable, possible i probable) amb 

l’objectiu que les persones joves sigueren conscients de la viabilitat de les seues accions 

proposades.  
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Depenia dels responsables polítics classificar cada proposta en el seu lloc, depenent de 

la viabilitat de cada una. 

 

Imatge 17. Matriu de viabilitat  

PROPOSTES 

Les accions proposades per part de la joventut i classificades segons la matriu de viabilitat 

van ser les següents: 

• POSSIBLE 

a. Creació d’un Espai Jove. 

b. Espai multifuncional on poder realitzar concerts, teatres, altres tipus de 

propostes culturals, … 

c. Gimnàs amb una dotació de màquines i material. 

d. Rocòdrom. 

• PROBABLE 

a. Tornar a posar en marxa l’Assemblea de Joves. 

b. Incentiu econòmic per a la vivenda. 

c. Espai d’estudi amb horari continuat i connexió Wi-fi. 

• IMPROBABLE 

a. Donar facilitats a les persones joves per a l’obtenció de vivenda en el nucli urbà 

(fomentant així la població en el nucli urbà). 

b. Ajudes de lloguer. 

c. Ajudes per a joves emprenedors/es. 

d. Espai Co-Working (impulsant el teletreball). 

e. Licitar un pub per crear un espai d’oci alternatiu. 
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ÀMBITS 

D’aquestes propostes podem concloure que la Joventut defineix les següents línies d’actuació 

per àmbits:  

- ESPAI JOVE 

És prioritari per al jovent la creació d’un Espai Jove on poder reunir-se i socialitzar. Vam 

comentar que aquest hauria de contar amb la figura d’una persona que dinamitze l’espai per 

a coordinar i dissenyar activitats juvenils. Així mateix, aquest espai es podria utilitzar com a 

espai de formació i d’estudi.  

- OCI SALUDABLE 

Van comentar la necessitat d’un espai amb màquines i material per a poder realitzar esport. 

A més, és important l’oci alternatiu, alguna de les propostes va ser concerts i música en directe 

a l’aire lliure. 

- PARTICIPACIÓ 

Consideren la necessitat de reprendre l’Assemblea de Joves ja que seria una manera de fer 

partícips a la població jove en l’elaboració de polítiques de joventut i l’autogestió d’activitats.  

- VIVENDA 

Es va comentar la idea de donar facilitats als i les joves del municipi per a l’obtenció de 

vivienda en el nucli urbà i fomentar així la població en aquest ja que actualment són moltes 

les cases que estan buides. 

- OCUPACIÓ 

Ací van tractar les ajudes a l'emprenedoria jove i la creació d’un espai coworking. Aquests 

espais, compatibles amb altres polivalents, poden afavorir el teletreball i, alhora, poder residir 

al nucli urbà. 
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Una vegada acabada l’activitat, es va passar una fitxa d’avaluació a cada participant per 

avaluar l’activitat, i els resultats van ser els següents: 

Imatge 18. Avaluació Fòrum Jove 

Imatge 19. Avaluació Fòrum Jove 

 

 

 

 

 

Imatge 20. Avaluació Fòrum Jove 
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Imatge 21. Avaluació Fòrum Jove 

Imatge 22. Avaluació Fòrum Jove 

Imatge 23. Avaluació Fòrum Jove 
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Imatge 24. Avaluació Fòrum Jove 

 

Imatge 25. Avaluació Fòrum Jove 
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Imatge 26. Avaluació Fòrum Jove 

 

Com a conclusió, cal dir que el grau de satisfacció va ser molt alt en general ja 

que, en les recomanacions, ens van comentar que hi hauria que fer fòrums més 

vegades per fomentar així la relació entre la gent jove. Pel que fa a l’espai i a l’horari 

recalcar que consideraren més adient fer l’activitat més tard i a l’interior.  

 

  

     

     



 

 

 
60 

4. LÍNIES ESTRATÈGIQUES 

Les línies estratègiques del Pla Jove es detallen a partir de la informació recollida en 

les enquestes i entrevistes a joves i informadors/es clau. S’han analitzat les seues propostes 

per a poder plantejar actuacions a partir de les necessitats detectades.  

Per tant, de l’anàlisi de la realitat podem concloure els següents eixos estratègics 

d’intervenció: 

1. TEMPS LLIURE I OCI SALUDABLE 

2. PARTICIPACIÓ I VOLUNTARIAT 

3. INFORMACIÓ JUVENIL 

4. EDUCACIÓ EN VALORS 

5. MOBILITAT I SOSTENIBILITAT 

Aquests eixos estratègics s’han fonamentat en els àmbits prioritaris establerts al llarg del 

diagnòstic i de les aportacions que s’han realitzat al llarg dels processos participatius.  

A continuació s’exposa en cada eix els seus objectius i les accions a desenvolupar integrades 

en cada eix.  
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EIX ESTRATÈGIC 1. TEMPS LLIURE I OCI SALUDABLE 

 OBJECTIU GENERAL: Promoure l’oci educatiu i saludable en el temps lliure. 

OBJECTIUS 

ESPECIFICICS 
MESURES CRONOGRAMA INDICADORS 

COORDINACIÓ AMB ALTRES 

DEPARTAMENTS 

1. Fomentar espais d’oci 

saludable entre la 

joventut del municipi. 

Creació d’un Espai Jove. 2023 - 2024 Obertura de l’espai jove 

Urbanisme 

Igualtat 

Serveis Socials 

Dotació de recursos 

econòmics, tècnics, materials 

i humans per a supervisar i 

dinamitzar l’Espai Jove. 

2023 – 2024 

Pressupost destinat a: 

Recursos 

Persones que treballen en aquest 

2. Dissenyar i programar 

activitats juntament amb 

altres departaments, 

grups de joves i 

associacions municipals. 

Programació d’activitats de 

l’Espai Jove. 
2024 – 2025 – 2026 

Nº d’activitats realitzades 

Nº d’assistents 

Satisfacció d’assistència 

Cultura 

Educació 

Esports 

Igualtat 

Serveis Socials 

Programació juntament amb 

entitats supramunicipals 

d’activitats d’oci i esportives 

(Xarxa Esportiva, IVAJ, etc.). 

2024 – 2025 – 2026 

Nº d’activitats realitzades 

Nº d’assistents 

Satisfacció d’assistència 

Programació d’activitats d’oci 

educatiu, cultural i esportiu 

2024 – 2025 – 2026  Nº d’activitats realitzades  



 

 

 
62 

amb altres departaments de 

l’Ajuntament. 

Nº d’assistents 

Satisfacció d’assistència 

Promoció d’accions que 

aproximen el coneixement del 

municipi, el seu entorn, 

patrimoni i cultura a les 

persones joves. 

2024 – 2025 – 2026  

Nº d’activitats realitzades 

Nº d’assistents 

Satisfacció d’assistència 

3. Reforçar recursos del 

municipi a través dels 

avantatges del Carnet 

Jove. 

Establiment de propostes per 

afavorir l’ús del Carnet Jove 

en el municipi. 

2023 – 2024 – 2025 – 

2026  

Nº joves que utilitzen el Carnet Jove 

en el municipi 

Cultura 

Esports. 
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EIX ESTRATÈGIC 2. PARTICIPACIÓ I VOLUNTARIAT 

 OBJECTIU GENERAL: Impulsar la participació i el voluntariat juvenil 

OBJECTIUS 

ESPECIFICICS 
MESURA CRONOGRAMA INDICADORS 

COORDINACIÓ AMB 

ALTRES DEPARTAMENTS 

1. Generar processos i 

espais de participació 

de qualitat en el 

municipi. 

Establiment de processos 

de consultes participatives. 

 

2023 – 2024 – 2025 – 

2026  

Nº de consultes participatives 

Nº d’assistents per cada procés de 

consulta participativa 

Satisfacció d’assistència 

Nº de respostes 

Cultura 

Educació 

Esports 

Igualtat 

Serveis Socials 
2. Promoure la 

informació juvenil entre 

iguals. 

Establiment del programa 

de Corresponsals juvenils 

entre els 12 i els 17 anys. 

2023 – 2024 – 2025 – 

2026  

Nº de reunions realitzades 

Nº de joves que participen en el 

programa 

Nº d’objectius/resultats assolits 

establerts en el programa 

Nº de joves que finalitzen el 

programa 
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3. Crear una associació 

juvenil per a 

l’autogestió d’activitats. 

 

 

Refundació de l’Assemblea 

de Joves. 

2023 – 2024 – 2025 – 

2026  

Creació de l’Assemblea de Joves 

Pressupost que destina l’associació 

a les activitats plantejades 

Activitat de l’Assemblea de Joves 

Nº d’activitats realitzades 

Nº de persones que han participat en 

les activitats realitzades 

Cultura 

Educació 

Esports 

Igualtat 

Serveis Socials 

4. Difondre els recursos 

de voluntariat existents. 

Servei d’informació i 

assessorament sobre 

voluntariat social. 

2023 – 2024 – 2025 – 

2026  

Nº d’usuaris que demanen 

informació 

Nº d’accions professionals 

Difusió de tota la informació 

relativa als camps de 

voluntariat de l’IVAJ com 

els que ofereixen altres 

entitats. 

2023 – 2024 – 2025 – 

2026  

Nº de difusions realitzades 

Nº d’usuaris que demanen 

informació 
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EIX ESTRATÈGIC 3. INFORMACIÓ JUVENIL 

 OBJECTIU GENERAL: Impulsar la participació i el voluntariat juvenil 

OBJECTIUS 

ESPECIFICICS 
MESURA CRONOGRAMA INDICADORS 

COORDINACIÓ AMB 

ALTRES DEPARTAMENTS 

1. Crear un servei 

d’informació juvenil 

municipal 

Píndoles informatives sobre 

treball, estudis, 

emancipació, oci, etc. 

2023 – 2024 – 2025 – 

2026  

Nº de persones ateses 

Satisfacció de les persones ateses 

Cultura 

Educació 

Esports 

Igualtat 

Serveis Socials 

2. Crear un Punt 

d’Informació Juvenil a 

l’IES. 

Informació i assessorament 

sobre activitats d’oci 

educatiu, formatiu i 

recursos dels que disposen 

les persones joves. 

2023 – 2024 – 2025 – 

2026  

Creació del PIJ 

Nº de persones ateses 

Nº de dies d’atenció directa a l’IES 

3. Promoure el Carnet 

Jove. 

Informació sobre els 

avantatges del Carnet 

Jove. 

2023 – 2024 – 2025 – 

2026  

Sol·licituds de Carnet Jove 

realitzades 
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EIX ESTRATÈGIC 4. EDUCACIÓ EN VALORS 

 OBJECTIU GENERAL: Sensibilitzar a la població jove en la igualtat i la diversitat 

OBJECTIUS 

ESPECIFICICS 
MESURA CRONOGRAMA INDICADORS 

COORDINACIÓ AMB 

ALTRES DEPARTAMENTS 

1. Educar en valors a 

través de campanyes de 

l’Administració Pública. 

Difusió de campanyes de 

sensibilització que realitza 

l’IVAJ dins del Programa 

M’importa per a fomentar els 

valors de tolerància, empatia, 

drets socials i solidaritat, 

entre altres. 

2023 – 2024 – 2025 

– 2026  

Nº de publicacions realitzades 

Nº de participants 

Nº d’associacions implicades 

Satisfacció dels assistents 

Educació 

Igualtat 

Serveis Socials 

Col·laboració i suport a les 

campanyes de 

conscienciació de la salut 

mental, la violència de 

gènere, la violència cap al 

col·lectiu LGTBIQ+, 

discursos d’odi, … 

2023 – 2024 – 2025 

– 2026  

Cultura 

Educació 

Esports 

Igualtat 

Serveis Socials 
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2. Apropar recursos als 

joves especialment en 

els centres educatius. 

Col·laboració en campanyes 

per a la sensibilització de 

l’assetjament entre iguals i 

l’assetjament en l’àmbit 

escolar. 

2023 – 2024 – 2025 

– 2026  

Mitjans que s’utilitzen per a la difusió 

Avaluació del grau de satisfacció 

Difusió dels recursos per a 

que les joves que patisquen 

alguna violència masclista 

sàpiguen on adreçar-se. 

2023 – 2024 – 2025 

– 2026  

Nº de difusions realitzades 

Nº persones ateses 
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EIX ESTRATÈGIC 5. MOBILITAT I SOSTENIBILITAT 

 OBJECTIU GENERAL: Conscienciar a la població jove de la cura de l’entorn. 

OBJECTIUS 

ESPECIFICS 
MESURA CRONOGRAMA INDICADORS 

COORDINACIÓ AMB ALTRES 

DEPARTAMENTS 

1. Promoure mitjans de 

transport sostenibles. 

 

Promoció de l’ús de 

transports sostenibles 

(bicicleta, patinet, …) i 

difondre campanyes i 

ajudes que fomenten el seu 

ús. 

2023 – 2024 – 2025 – 

2026  

Pressupost destinat 

Nº d’usuaris que sol·liciten l’ajuda. 

Urbanisme 

Mediambient 

Esports 

Promoció de l’ús dels 

serveis de transport públic 

entre els estudiants. 

2023 – 2024 – 2025 – 

2026  

Pressupost destinat a ajudes 

Nº d’usuaris que sol·liciten l’ajuda 

Educació 

2. Promoure programes 

europeus de mobilitat. 

Difusió dels diferents 

programes d’Erasmus + 

entre la població jove. 

2023 – 2024 – 2025 – 

2026  

Nº de persones informades 

Nº de persones usuàries del 

programa 

OAC → Gestió Fons Europeus 
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5. SEGUIMENT I AVALUACIÓ 

Com s’ha mencionat al llarg del document, el Pla Jove és una eina que permetrà 

organitzar les polítiques de Joventut del municipi en els propers 4 anys. És per això que és 

necessari portar a terme un procés de seguiment i avaluació per poder determinar si les 

accions dissenyades han tingut un impacte sobre la població jove i han millorat la seua qualitat 

de vida.  

L’avaluació del Pla Jove del Poble Nou de Benitatxell es realitza per valorar els resultats 

obtinguts i la consecució dels objectius. A més, aquesta permetrà actualitzar el Pla durant els 

seus anys de vigència. 

L’objectiu principal d’aquesta avaluació és poder millorar les accions definides en les línies 

estratègiques i identificar noves problemàtiques. 

Per a poder avaluar cada una de les accions realitzades utilitzarem la fitxa que ens ofereix 

el seminari de la Xarxa Jove què farà cada persona que assistisca a qualsevol activitat 

realitzada. En aquesta es realitzaran una sèrie de preguntes que ens permetran conèixer 

l’opinió de la joventut que ha participat en l’activitat.  

Alhora, es proposa una Comissió de Seguiment que la conformarà la regidoria de joventut, 

els i les professionals de joventut i els i les tècniques que treballen en altres departaments 

que realitzen actuacions amb els i les joves.  

La periodicitat en què es reunirà la Comissió serà quadrimestral per avaluar les actuacions 

que s’han anat realitzant en eixe període. A més, es realitzarà de manera anual una memòria 

d’activitats per valorar el funcionament i la satisfacció de les actuacions realitzades.  
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