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PRESENTACION DE LA CONCEJALIA DE JUVENTUD

PRESENTACION

Como bien dice nuestro equipo de profesionales de
juventud, “las/los jovenes no solo son el futuro sino
gue también son nuestro presente” y como tal es
nuestra obligacién como responsables politicos, el
desarrollo de estrategias que faciliten su participa-
cion, desarrollo, escucha, atencion, etc.

Este | Plan de Joven Mancomunado es el primer esca-
I6n en una larga escalera de objetivos que como
comarca nos planteamos en relacion con las politicas
de juventud. Desde la Mancomunidad del Interior,
Adrian Alvarez Diaz Tierra del Vino, gracias al equipo humano con el que
Presidente de la Comisién contamos desde hace un tiempo, apostamos por
de Juventud de la nuestras/os jovenes y por sus aportaciones, en cada
Mancomunidad del Interior, uno de los municipios que la conforman.
Tierra del Vino.
Damos este pequefio gran paso y lo hacemos juntas/os
estableciendo como objetivos principales que guia-
ran futuras actuaciones, la participacion y el empo-
deramiento juvenil.

Recordad que cada una de vuestras aportaciones,
por pequefias que os parezcan, nos hacen avanzar y
mejorar dia a dia y que en vuestros Ayuntamientos y
Mancomunidad hay un equipo de personas que traba-
jan dia a dia por y para vosotras/os.
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INTRODUCCION

i. JUSTIFICACION

Un Plan de Juventud representa el instrumento fundamental para orientar, ordenar y coordi-
nar las actuaciones que garanticen los derechos de las personas jovenes y que adapte las
politicas publicas juveniles a las necesidades percibidas, los problemas y las expectativas de
la poblacién juvenil.

Es por esto, por lo que se responde asi a la necesidad de abordar la realidad juvenil desde
una perspectiva global: laboral, educativa-formativa, de vivienda, de salud y accion social,
de ocio y cultura.

El I Plan Joven de la Mancomunidad del Interior, Tierra del Vino (en adelante Plan Joven) es
un conjunto de medidas y actuaciones que tiene por finalidad dar respuesta a las demandas
y necesidades (explicitas e implicitas) de las personas joévenes de la Mancomunidad Interior,
Tierra del Vino (en adelante MITV), asi como impulsar y desarrollar las politicas publicas de
la Administracién regional, que inciden positivamente en el bienestar de la poblacion juve-
nil, teniendo en cuenta las dimensiones antes citadas.

En este caso, se llama “mancomunado” por el hecho de llevarse a cabo por parte de la MITV;
concretamente para los municipios de Camporrobles, Caudete de las Fuentes, Fuenterrobles,
Requena, Sinarcas, Utiel, Venta del Moro y Villargordo del Cabriel.

Nuestro Plan Joven surge a partir de la “Estratégia Valenciana de Joventut” (2019-2023), y de
la Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de Politicas Integrales de Juventud, que establecen las
lineas de actuacion en nuestro territorio referidas a este colectivo. Dicha ley, regula el Insti-
tut Valencia de la Juventud (en adelante IVAJ) y tiene entre sus funciones la de “impulsar la
prestacién de servicios a la juventud, desde el sector publico, y fomentar las relaciones y la
cooperacién con los ayuntamientos, y también entre los municipios”. La politica juvenil que
promueve el IVAJ establece unas condiciones que hagan posible una participacion de la pobla-
cién joven libre y eficaz, propiciando su desarrollo social, politico, econémico y cultural.

Estas politicas se arraigaran en el territorio, y se basaran en los principios de:
Y
_ ) 1
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Y sobre todo en el principio de

( )

que garantizara un mayor y mejor servicio directo a las
personas jévenes, ya que se tendran en cuenta las diferentes
realidades territoriales y se prestara una especial atencién a

las especificidades del ambito rural.

El Plan Concertado de Municipalizacién de las Politicas Integrales de Juventud, aprobado por
el Consejo Rector del IVAJ, en su reunion del dia 16 de octubre de 2018, incluye, entre otros
puntos, que las entidades locales reciban apoyo técnico y econdémico de la administracion de
la Generalitat, que podra ser plurianual, para que procedan a la contratacion o el nombra-
miento de profesionales de juventud, de los grupos Ay B para el afio 2022 con funciones, en el
caso del grupo A, de planificacion, coordinacion y organizacion de las politicas integrales de
juventud y, en el caso del grupo B, de intervencion directa con las personas jovenes.

En la linea nominativa S6030000 «Apoyo a la Xarxa Jove», de los presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio 2022, tiene consignados los créditos necesarios para dar cobertura presupues-
taria a la financiacion de las referidas actuaciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley, la Xarxa Jove es el sistema publico
valenciano de servicios a la juventud, tiene caracter de servicio publico esencial, porque se
derivan prestaciones indispensables para satisfacer las necesidades bésicas personales y
mejorar las condiciones de la calidad de vida de la juventud; y la componen la Generalitat,
todos los ayuntamientos de la Comunidad Valenciana y las administraciones locales, que
tengan entre sus objetivos la intervencion en juventud.

El presente Plan Joven aspira a ser el motor imprescindible de cambio y empoderamiento
juvenil en nuestra comarca, y responde a la siguiente planificacion:

Un diagnoéstico de la realidad juvenil, investiga-

cion socioldgica enfocada en recabar informacion sobre

particularidades, percepciones y comportamientos relati-

vos a la realidad de la juventud.
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»

))
j/ Un proceso participativo, donde la gente joven
ha sido la protagonista, y en base a éste, se disefiaran
las lineas de accion de todos los municipios, en materia

de juventud.

3 Una planificacion de lineas de actuacion. que transfor
maran la realidad de las personas jovenes de 12 a 30 afos
gue habitan, interactian y viven en ella, desde sus diferentes

realidades.

4 Un modelo de evaluacion, que nos permita responder si
se han cumplido los objetivos marcados.

Este documento politico tendra una vigencia de 4 afios (2022-2025). Su elaboracién supone
el primer paso para conseguir un analisis préximo a la realidad juvenil de los municipios, que
daré forma a unas politicas de juventud adaptadas a las necesidades reales de nuestra pobla-
cién joven y a las posibilidades de la Administracién Publica, optimizando los recursos exis-

tentes.
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2. MIARCO NORMATIVO

Por el caracter transversal de la juventud, va a ser practicamente imposible enumerar por
completo la normativa que afecta, parcial o totalmente a este servicio. Ademas, el panora-
ma normativo no es un elemento estatico, puesto que cambia lentamente de acuerdo con la
evolucion social y la deteccion de nuevas necesidades a las que dar respuesta.

Todas las leyes y decretos aqui expuestos, en mayor o menor medida, regulan las tareas en
el area de juventud. A continuacion, se realiza un breve resumen del contenido de cada una
de ellas para asi facilitar su comprension y relacion.

Organizamos el marco normativo en cuatro niveles: internacional, comunitario, estatal y
autonoémico.

INTERNACIONAL: -~

« Convenio de los Derechos del Nifio. (1989).

« Declaracion de Lisboa sobre politicas y programas relativos a la Juventud, Confe-
rencia Mundial de Ministros por la Juventud. (1998).

= Convencion Iberoamericana de Derechos de los Jovenes. (2005).

- Estrategia del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo para la Juventud
2014-2017.

« Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. ONU. (2015).
e Pacto Iberoamericano de la Juventud. (2016).
e Plan de Accién OIJ (Organizacién Internacional de Juventud). (2016- 2021).

e Libro Blanco de Politicas Piblicas de Juventud. OlJ, Pacto Juventud, Cooperacion
Espafiola e INAP (2018).
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COMUNITARIO: =

= La Resolucién del Consejo de los Representantes de los Estados miembros reuni-
dos en el seno del Consejo de 14 de diciembre de 2020, relativa a la integracion de
las personas jévenes, concretamente, en su articulo 24 “Derechos del Menor”, donde
aparecen reflejados los derechos de la infancia.

- Libro Blanco de la Juventud. Comision Europea (2001). La Union Europea, también, *
reconoce el protagonismo de participacion de la juventud europea en la vida publica a
través de este libro. En este punto, el Consejo Europeo en 2005 adopté el Pacto Europeo
para la Juventud.

- Carta Europea sobre la participacion de las personas jovenes en la vida local y regio-
nal. Congreso de Poderes Locales y Regionales. Estrasburgo (2003).

« Decisién n® 790/2004/CE del Parlamento europeo y del Consejo de 21 de abril de
2004, por la que se establece un programa de accion comunitaria para la promocion de
organismos activos a escala europea, en el &mbito de la Juventud.

» Pacto Europeo para la Juventud. Consejo Europeo (2005). Que implica el reconoci-
miento de la integracion social y profesional de la juventud y una mejor utilizacion de
su potencial, como elementos esenciales para la recuperacion del crecimiento sosteni-
ble en Europa.

 Conclusiones del Consejo y de los Representantes de los Gobiernos de los Estados
miembros, reunidos en el seno del Consejo, sobre el fomento de nuevos enfoques en el
trabajo en ambito de la juventud, para descubrir y desarrollar el potencial de los jéve-
nes (2016).
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ESTATAL: —

= Constitucion Espaiiola. Articulo 9.2 sobre ““el principio de igualdad material, enco-
mendando a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en los que se integran sean reales y efectivas,
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion
de toda la ciudadania. Los poderes publicos deben actuar positivamente apoyando el
avance de la colectividad hacia una sociedad mas libre, igualitaria y participativa, que
pueda ser una realidad plena en el futuro”. La Constitucién en dicho articulo ya promue-
ve la participacién de todos los ciudadanos, ya que con ello se empodera a las personas
a luchar por un futuro mejor por sus necesidades y demandas.

= Constitucion Espaiiola, en su Articulo 48, sobre la participacion de la juventud: “Los
poderes publicos promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la
juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultural”. Dicho articulo hace
referencia a la participacion juvenil de forma especifica, para la consecuciéon de un
desarrollo pleno en todos los @mbitos de la sociedad.

= Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Articulo 25,
gue dice que “el Municipio, puede promover actividades y prestar los servicios publicos
gue contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en
materia de promocién del deporte, instalaciones deportivas y de ocupacién del tiempo
libre™.

e Orden del 20 de septiembre de 2000 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
por la que se crea la Agencia Nacional espafiola para la aplicacion del programa comuni-
tario “La Juventud con Europa”.

= Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Admi-
nistracion Local.

 Estrategia Juventud en Espaiia 2020. Comision Interministerial para la Juventud.

— S e k. e —_—
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AUTONOMICO: -~

e Estatut d”Autonomia de la Comunitat Valenciana. En su Articulo 49, apartado 27
sefiala que: “la Generalitat Valenciana tiene competencia exclusiva en la materia relati-
va a Instituciones Publicas de proteccion y ayuda a menores, jévenes, personas emigran-
tes, tercera edad, personas con diversidad funcional y demas grupos o sectores sociales
requeridos, en especial proteccion, incluida la creacion de centros de proteccién, rein-
sercién y rehabilitacion”.

e Ley 12/2008, de 3 de julio, de la Generalitat, de Proteccion Integral de la Infancia
y Adolescencia de la Comunitat Valenciana.

e Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector
Pablico Instrumental y de Subvenciones.

e Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de Politicas Integrales de
Juventud. que favorece el empoderamiento de las personas jovenes para incidir en la
accioén publica, y pretende garantizar la construccion de su proyecto vital, individual y
colectivo, en igualdad de oportunidades, y la participacién y la corresponsabilidad, en
la toma de decisiones de nuestra comunidad, fomentando al méaximo los espacios de
encuentro y debate.

- Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la ado-
lescencia. Se basa en la no discriminacién; el interés superior del menor; el derecho a
la vida, la supervivencia y el desarrollo; y por primera vez se reconoce a la infancia y la
adolescencia como ciudadania activa y de pleno derecho, y se promueve el derecho a su
participacién en todos los ambitos de las esferas publica y privada.

- Estratégia Valenciana de Joventud (2019- 2023), elemento central y articulador de
todas las politicas de juventud, que apuesta por la inclusion activa y el empoderamiento
de las personas jovenes, facilitando los recursos necesarios para dinamizar acciones
concretas, desde el compromiso y “la corresponsabilidad" de todas las partes.

e Plan de Municipalizacion de las Politicas Integrales de la juventud 2019- 2023.
Regula tanto los derechos y deberes, como los servicios y programas a los cuales deben
tener acceso las personas jovenes y las competencias compartidas entre la Generalitat
y la Administracion Local.

e Declaraci6 d” Oci Educatiu “Ens reunin amb altres valors”, (firmada por la MITV el
24 de julio de 2019). Espacio para establecer canales que permiten un dialogo fluido y
provechoso entre las personas y las entidades que trabajan en proyectos de Educacion
No Formal, y dar visibilidad a las diferentes instituciones, centros, asociacionesy grupos
informales que trabajan en este &mbito, desarrollando actividades de tiempo libre
dirigidas a la infancia, la adolescencia y la juventud. |
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APROXIMACION AL CONCEPTO DE JUVENTUD Y POLITICAS DE JUVENTUD

3. ABROXIMACION AL CONCEPTO DE JUVENTUD Y POLITICAS BE JUVENTUD

MACION AL CONCEPTO DE JUVENTUD

Antes de empezar a diagnosticar, desarrollar y evaluar politicas de juventud en nuestro terri-
torio, hay que tener claro el concepto de JUVENTUD, para poder llevar a cabo este proyec-
to, de manera adecuada.

“Periodo de la vida de la
RAE persona comprendido entre
la infancia y la madurez”.

S / “Periodo de crecimiento y desarrollo humano

.7 N que se produce después de la nifiez y antes de

- . la edad adulta (entre los 10 y los 19 afios). Se
, . trata de una de las etapas de transicién mas

. ' importantes en la vida del ser humano, que se
' = A OMS caracteriza por un ritmo acelerado de creci-
' J UVENTU D " miento y de cambios (...) Esta fase de creci-
' , miento y desarrollo, viene condicionada por
' , diversos procesos bioldgicos. EI comienzo de
N g la pubertad marca el pasaje de la nifiez a la

N ey \ adolescencia”.

ONU “Etapa que comienza a los 15y se
prolonga hasta los 25 afios de vida de
todo ser humano, aunque no existen
limites precisos al respecto™.

Teniendo en cuenta estas especificaciones, definimos a la juventud como un conjunto social

de caracter heterogéneo, donde cada subgrupo desea diferenciarse del resto v de los adul-

tos. Las/os jovenes buscan desarrollar un sentido de pertenencia y, por eso, se agrupan con
sus iguales o similares.

En la actualidad, las expectativas de vida de la poblacién nos remiten hasta la concepcion
que tiene la Generalitat Valenciana, y que nos indican con la Ley 15/2017, de 10 de noviem-
bre, de la Generalitat, de politicas integrales de juventud (2017) que: ““la persona joven se
acomoda a un nuevo tramo de edad, de los 12 a los 30 afios. Esta nueva regulacion persi-

gue alinearse con la edad en la que las y los jévenes cambian de ciclo escolar y entran en
una nueva etapa no solo educativa sino también de socializacion, como lo es el paso de
la escuela al instituto. Igualmente, se establecen las directrices que deberan regir las
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politicas de juventud y que tienen como fundamento los siguientes principios: integrali-
dad, transversalidad, proximidad, universalidad e igualdad”.

La misién esencial de una politica de juventud es garantizar la existencia de recursos y entornos
adecuados para que la condicién juvenil (importancia al ser joven) se pueda transitar con pleni-
tud de opciones y capacidades, fomentando la participacion y un ocio en valores. Las y los jove-
nes tienen que poder aprender, tienen que poder intervenir fluidamente en su entorno social,
tienen que poder experimentar en todos los campos de su interés y, en consecuencia, tienen
que poder tomar decisiones en libertad y desarrollar proyectos que tiendan a dar respuesta a
sus inquietudes e intereses. La persona joven pasa a ser adulta, en un determinado momento
donde se deben articular otras politicas (de empleo, vivienda, ...) que den respuesta a las nece-
sidades

Por esta razon, no es especialmente relevante establecer politicas de juventud, que programen e
intervengan de forma intensa, sino que animen y acomparien a las personas jovenes para que sean

ellas las que generan actividad, creando las condiciones necesarias para que esto sea posible.

Se crea la necesidad de definir, desarrollar y construir nuevas las politicas de juventud en la
MITV, adoptando una 6ptica global y basadas en los siguientes criterios:

TRANSVERSALIDAD

Implica promover el trabajo conjunto entre departamentos, instituciones,
asociaciones, entidades y agentes que intervienen de manera directa o
indirecta con el ambito de juventud; enriqueciéndolo, de manera que se
conecten y articulen los saberes de los distintos sectores, asi como incorporar
dinamicas asociativas y comunitarias propias de las personas jovenes.

TERRITORIALIDAD

Garantiza el desarrollo de las politicas de juventud, teniendo en cuenta las
particularidades territoriales y municipales.
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Si estas politicas se asumen y se implementan de manera efectiva, tanto por las administra-
ciones publicas como por la sociedad en general, seran una de las mejores inversiones para
el futuro de nuestros municipios, no sélo como un conjunto de garantias y derechos para el
desarrollo de nuestros/as jovenes sino también como elemento estratégico de desarrollo
social. En este caso, la poblacién joven, deberd empoderarse de dichas politicas, tanto en el
disefio como en la ejecucion, mediante su corresponsabilidad y participacion, siendo acom-
pafiados por el Servicio de Juventud de referencia.

Es objetivo primordial de estas politicas concienciar sobre la importancia de invertir en el
desarrollo de las competencias y habilidades de los jovenes, a través de una educacion y
formacion de calidad, que las/os va a preparar para su integracion en el mercado laboral y
en la consecucion de sus metas. También el voluntariado, el asociacionismo, el activismo, la
educacion no formal, el ocio educativo y el tiempo libre les ayudaran a obtener conocimien-
tos que favorezcan su desarrollo personal y profesional.
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4. CoHtextulizacion del Tertitorio

@H STtUACIGH geografica de 14 FaNA Utiel = ReqUeHa

Al oeste de la provincia de Valencia se encuentra la comarca de Requena-Utiel, también
conocida por algunos gedgrafos como "El Altiplano".

La Plana Utiel-Requena (denominacion que utiliza la Generalitat Valenciana, y que también
tomo como referencia la Diputacion de Valencia, en su proyecto de sefializar los limites comar-
cales en las carreteras provinciales), se localiza en el sector central del extremo occidental de
la provincia de Valencia. Limita por el norte con la comarca valenciana de Los Serranos y con
la Serrania Baja conquense; al oeste con la Serrania Baja y La Manchuela conquenses, y la Man-
chuela albacetefia; al este con la comarca valenciana de la Hoya de Bufiol; y al sur con la
comarca valenciana del Valle de Ayora y la Manchuela albacetefa. Se trata de un territorio
bien comunicado que, desde tiempos histdricos, ha servido de via de comunicacion entre el
interior de la Peninsula y la costa mediterranea.
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Constituida fundamentalmente por una gran meseta relativamente llana (cuya altitud media
oscila entre los 600 y los 900m. y con una altura media de 750 m.) Delimitada al sur por las
sierras de Martés y de Malacita, al noroeste por las sierras del Tejo y Negrete (el Pico del Tejo
alcanza los 1270m.), y al oeste y al sur por el accidentado cauce del rio Cabriel que, a lo
largo de un centenar de kilometros (los comprendidos entre el Embalse de Contreras y la
aldea de Casas del Rio (Requena), sirve de rio-frontera y separa los territorios de la Comuni-
dad Valenciana con las provincias de Cuenca y Albacete.

La Plana de Utiel - Requena es la
comarca de interior mas extensa
de la provincia de la Comunidad
Valenciana, y la quinta comarca
menos poblada de la provincia de
Valencia. Los 9 municipios que la
forman son: Camporrobles, Cau-

dete de la Fuentes, Chera, Fuen-
terrobles, Requena (con 25 aldeas
0 pedanias: El Azagador, Calderdn,

Camporrobles
oo

_ . Ltiel
Fuenterrobles .

. Caudete de las Fuenies

Campo Arcis, Casas de Cuadra, Villagordo dal Gabriel

Casas de Eufemia, Casas de Sotos,
Casas del Rio, Los Cojos, El Derra-
mador, Los Duques, Fuen Vich,
Hortunas, Los Isidros, Las Nogue-
ras, Los Pedrones, Penén de
Albosa, El Pontén, La Portera, El
Rebollar, Roma, San Antonio, San
Juan y Villar de Olmos), Sinarcas,
Utiel (con 8 aldeas o pedanias: Las
Casas, Los Corrales de Utiel, Las Cuevas, Estenas, La Torre, Casa Medina, El Hontanar y El
Remedio), Venta del Moro (con 6 aldeas: Casas de Moya, Casas de Pradas, Casas del Rey, Jara-
guas, Las Monjas, Los Marcos) y Villargordo del Cabriel.

- L]
Venta del Moro Requena

Se trata de una comarca castellanohablante, con origen en la repoblacion principalmente
castellana y aragonesa a partir del siglo Xlll, y que ofrece un importante patrimonio histori-
co-artistico: las iglesias goticas, barrocas y neoclasicas, las bodegas y cuevas subterraneas, las
murallas y las torres, los teatros, las plazas de toros, las trincheras y los yacimientos arqueol6-
gicos. Y una gran riqueza natural que permite destacar un mosaico de ecosistemas: los parques
naturales y sus micro reservas, la Sierra Negrete, el Molon, la Sierra del Remedido, las Hoyue-
las, el Embalse de Contreras, el curso del rio Cabriel y su entorno: los “Cuchillos™ y las céle-
bres Hoces ... en definitiva, “el pulmén de Valencia”: la mayor concentracién de bosques de la
Comunidad Valenciana.
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4.3 I L& MARCOMURTOAD OBl Titerior, Tieka el Viko

La filosofia de las mancomunidades lleva intrinseco el velar por los intereses de los munici-
pios que la componen, articulando y garantizando la posibilidad de gestionar y planificar
recursos, evitando el aislamiento y las posibles dificultades, al tiempo que, facilita la reali-
zacion de proyectos, que dificilmente serian viables sin el sentimiento de comarca.

La MITV es una entidad de caracter supramunicipal que agrupa a los municipios de Campo-
rrobles, Caudete de las Fuentes, Fuenterrobles, Requena, Sinarcas, Utiel, Venta del Moro y
Villargordo del Cabriel.

Sinarcas

s
!

Utiel
L]

Fuenterrobles
. Caudete de
Villagordo las Fuentes

del Cabriel \
® .
Requena

—

[ §
Venta del Moro

La mayoria de los municipios integrados en la Mancomunidad son de reducido tamafio pobla-
cional. Destacamos el modelo de ocupacion territorial, en el que por una parte, despuntan
las localidades de Requena y Utiel, que tienen mayor nimero de habitantes, y compartiendo
ambas la capitalidad comarcal y, por otro lado, la presencia de numerosos nucleos de pobla-
cién, municipios independientes o bien aldeas, con muy pocos habitantes, sinbnimo de la
dificultad para mantener la poblacién en el medio rural.
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Desde su constitucion, a principios de la década de los noventa, se han ido poniendo en
funcionamiento, de manera paulatina, diferentes servicios para dar respuesta a las necesi-
dades de los habitantes de la comarca, y cada vez, estos servicios han ido aumentando de
manera que, el abanico de posibilidades ahora, mas amplio:

Equipo Especifico de Intervencién

Servicios Sociales . .
con Infancia y Adolescencia (EEIIA)

Agencia para el Fomento de la
Innovacion Comercial (A.F.1.C.)

r Servicio de Juventud

Agencia de Desarrollo

Asistencia
Comarcal (empleo, Psicopedagégica
ayudas a empresas ——Q Escolar
y Turismo)
SERVICIOS
Servicio de . DELAMITV UPCCA

Asistencia Técnica

Mantenimiento de
Infraestructuras Agrarias

Recogida/Deposito de
Animales Sueltos

Asociacioén para el Desarrollo

Servicio de Recogida .
Sostenible (RURABLE)

de Residuos Urbanos
Oficina de Atencién a
Victimas del Delito (OAVD)

La MITV tiene como uno de sus objetivos estratégicos alcanzar un nivel de gestion municipal
eficaz, productiva y proxima a toda la ciudadania, con criterios organizativos innovadores y
con un enfoque integral y transparente en la gestién, acercando a los ciudadanos de todos los
municipios, la informacion de interés que les ayude a conocer mejor la gestion de la entidad.

Actualmente en la entidad, existe gran interés por trabajar de una manera especial los
aspectos relacionados con la juventud, concretamente aquellos aspectos relacionados con la
promocion del ocio educativo, la igualdad de oportunidades y la agenda 2030. Pero las
consecuencias de la crisis sanitaria estan disparando la alerta en muchos de nuestros munici-
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pios en riesgo de despoblacién, uno de los peores enemigos del desarrollo sostenible y del
medio ambiente.

En este punto, se hace indispensable mencionar el Plan de Dinamizacion y Gobernanza Turis-
tica (PDGT), conveniado entre el Consell y la MITV (2019), con el que se han desarrollado
actuaciones encaminadas a crear y consolidar la nueva marca de destino turistico “Tierra
Bobal™, cuyo objetivo es poner en valor toda la riqueza de la comarca y dinamizar una de las
comarcas vitivinicolas mas antiguas de la Peninsula, promoviendo un turismo sostenible:
aumentando la calidad de los servicios turisticos del territorio, mejorando el medio urbano
y natural, ampliando los espacios de uso publico, ... todo ello encaminado a impulsar el
emprendimiento, sobre todo juvenil.

Hoy por hoy, los entornos mas saludables, alejados de la aglomeracion de las urbes, han
ganado atractivo con el auge del teletrabajo y su valor intrinseco como lugares refugio.

Es por esto, por lo que es de vital importancia apostar en este momento por el ocio educati-
vo y la educacion no formal, como instrumento fundamental para el empoderamiento y la
inclusién social de nuestra juventud y fortalecer la convivencia intergeneracional de los
entornos rurales.

Reflexionar en esto, y desarrollar politicas de juventud en pueblos en situacion de abando-
no, para aquellas personas que deseen ir a vivir alli, o continuar haciéndolo, concretando
acciones, es fundamental para conseguir una mayor vertebracion del territorio y avanzar en
una sociedad mas justa y equitativa.

(43) wunicipio
- — — — — — — — — — Camporrobles — —

Situado en el extremo noroeste de la altiplanicie de Utiel, en el limite
con la provincia de Cuenca.

En Camporrobles todo esta cerca: La Manchuela, la Serrania de Cuenca,
las Hoces del Cabriel y Utiel-Requena. Todo un abanico de posibilidades

para disfrutar de la naturaleza, de una forma didactica: desde hacer
senderismo por la ruta ibérica hasta ascender al poblado ibero.
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— — Caudete de las Fuentes — — — — —— _—_ __

Caudete de las Fuentes es un municipio situado en la parte central
de la comarca. Se encuentra enclavado junto a la carretera de
Madrid-Valencia (A3), a 88Kms de la capital.

El rio Madre, afluente del Magro, atraviesa el término de oeste a

este. También encontramos en una éptima ubicacion, importantes
restos de poblados iberos como son cerro de la Casa Dofiana y Los
Villares (conocida como la antigua ciudad de Kelin).

- - — — — — — — _— _— Fuenterrobles — _—

Fuenterrobles se sitia a 97 kilometros de Valencia.

El relieve es bastante llano, formando parte de la Meseta peninsular en
su sector oriental. El municipio ofrece la posibilidad de practicar sende-
rismo a través del Sendero Local de pequefio recorrido. También se
puede realizar una ruta por los “Arboles Monumentales y Singulares”.

Su término municipal se extiende por una gran parte de la cuenca
superior del rio Magro y es uno de los mas extensos de Espafia, y el
mayor término municipal de la Comunidad Valenciana.

Es una llanura con algunas sierras pertenecientes a la cordillera del
Sistema Ibérico que las separan de las comarcas adyacentes, y esta
atravesado por la Autovia del Este (A-3), ademas de por las carrete-
ras N-322 y por la N-330.

Sinarcas limita con la Comunidad de Castilla-La Mancha. Su acceso princi-
pal es la carretera N-330.

Por su curiosa equidistancia con las tres capitales de provincia mas cerca-
nas: Valencia, Cuenca y Teruel (unos 100 km. de cada una de ellas), hace
de la localidad una “llave del interior” ya que se puede acceder facilmen-
te a otros enclaves como el Alto Turia y las Serranias de Cuenca y Teruel.
Su término cuenta con un 70% de formaciones forestales. Existen rutas de
senderismo y rutas en bicicleta.
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Utiel esté situado en un altiplano que recibe el nombre de “Plana
de Utiel”, a orillas del rio Magro. Ademas, es un importante nexo

de comunicaciones que se ubica a la orilla de la autovia A-3,
Madrid-Valencia.

- - - - — — — — — Venta del Moro — —

A Venta del Moro le sirve el rio Cabriel (uno de los rios méas limpios de
Europa) de limite entre la Comunidad Valenciana y la castellano-man-
chega, y tiene mas de 50 Km. de travesia por el municipio. Su territorio
tiene casi 272 Kms2, siendo el tercero de la provincia de Valencia. Su
término municipal mas agreste y montafioso recoge parajes espectacu-
lares como son la "Hoces y Cuchillos del Cabriel”, el puente de "Vado-
canas”, y parte del parque natural de las “Hoces del Cabriel.

Villargordo del Cabriel esta separado de la provincia de Cuenca por
el rio Cabriel, cuya depresion forma una frontera natural.

Su entorno natural es fruto de la accién del Cabriel, quien ha
originado valles, hoces, barrancos, etc.... El dificil acceso, debido a
lo abrupto del terreno, ha permitido una excelente conservacion del
medio natural y de las especies que lo habitan.
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DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD JUVENIL DE LA MITV

5. DiAgHOSTICO G 1A FEALIGAD JuVeHil d& 14 MITV

DATOS BSTATISTicos Oe PObIACIOH

Como ya se ha citado anteriormente, la mayoria de los municipios de la MITV son de reducido
tamafio poblacional, sobresaliendo, con gran diferencia, la importante concentracién de
poblaciéon en Requena y Utiel.

GRAFICA 1 + PIRAMIDE DE POBLACION POR GENERG DE LOS MUNICIPIOS DE LA MIFV « 2020

[]
CAMPORROBLES
.
CAUDETE
0
FUENTERROBLES .
0
[
SINARCAS
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VENTA DEL MORO

VILLARGORDO

o -.-

2.500 5.000 7.500 10.000 12.500

. HOMBRES . MUJERES

Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recogidos en los Ayuntamientos.
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TABLA 1 + CONPARATIVA DE POBLACION BE NUESTROS MUNICIFIOS CON LA CV ¥ PROVINCIA + 2020

' A

SUPERFICIE

MUNICIPIO (Km?)

HABITANTES

CAMPORROBLES 1.198 89,50 13,39
CAUDETE DE LAS FUENTES 711 34,60 20,55
FUENTERROBLES 694 49,45 14,03
REQUENA 20.405 814,21 25,06
SINARCAS 1.105 102,46 10,78
UTIEL 11.458 236,91 48,36
VENTA DEL MORO 1.198 272,59 4,39
VILLARGORDO DEL CABRIEL 71,61 8,13
TOTAL ' 1.671.33
_—

VALENCIA 2.591.875 10.806,09 239,85
COMUNIDAD VALENCIANA 5.057.353 23.254,49 217,48

Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recogidos en el
Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana.

EVOIUCIOH G 1A POBIACIOH pok MUHICIfios de 14 MITV eHEre 2000 y 2020

Nuestros municipios son vulnerables por el envejecimiento de su poblacion, por la falta de
infraestructuras y transporte. La poblacion total del territorio presenta, durante la primera
década del siglo XXI, una tendencia hacia el estancamiento, con ligeras fluctuaciones, alcan-
zando una poblacién maxima de 37.571 habitantes en 2010. Aunque a partir de ese afio se
produce un cambio de tendencia, observandose desde entonces un ligero retroceso, hasta
situarse en los 35.616 habitantes de 2017, un 5,6% menos que en 2000.

La mayoria de los nucleos de poblacion presentan una evolucion claramente negativa.
Descendiendo a nivel municipal, cabe destacar, ademas, la gran diferencia que existe en la
evolucion de la poblacion entre nlcleos, observandose que son precisamente los de menor
tamafio los que mas poblacién pierden.
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GRAFICA 2 « EVOLUCION DE FOBLACION MITV « 2020
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de datos proporcionados por los Ayuntamientos de los municipios.
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Existe un déficit poblacional relativo en las edades adultas de 30 a 49 afios y en las edades
infantiles de 0 a 14 afios, (por una evidente reduccién de la natalidad).

Aunque los resultados de recientes estudios, lejos de ser satisfactorios, si marcan un cambio
en la curva poblacional, que indican que las estrategias de sensibilizacion y dotacién de
recursos puestas en marcha, empiezan a dar sus frutos.

2021
37.351 Hab.

BRAFICA 3 TOTAL
SO HABITANTES |
38.474 Hab. 38.199 Hab.
] 2010
CAMPORROBLES = oo b
]
CAUDETE =
]
| ]
]
FUENTERROBLES =
||
I
R U N A e —————
]
- 2000
SINARCAS E 2005
I
UTIEL 2010
VENTA DEL MORO E Bl 2021
| ]
] |
VILLARGORDO =
| ]
0 5000 10000  15.000 20.000  25.000

Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos del INE (Instituto Nacional de Estadistica (05/02/2021).
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DATOS ESTADISTICOS DE LA POBLACION JUVENIL FOR MUNICIFIOS

En los 8 municipios de la MITV tenemos empadronados mas de 7.100 jovenes. Existen 2
claros grupos diferenciadores detectados de la juventud de nuestro territorio: municipios
grandes con un importante porcentaje de gente joven, y localidades de menos de 1.500 habi-
tantes, con bajo numero de jovenes (en comparacion con el primer grupo), que se multipli-
can o triplican en fechas vacacionales. Todos ellos pueden beneficiarse de los recursos, servi-
cios y actividades que se promueven desde el Servicio de Juventud de la entidad.

A continuacién, exponemos los datos obtenidos graficamente, donde queda reflejada la
perspectiva real y horizontal de la poblacién joven de 12 a 30 de afios, obtenida después de
realizar el diagnostico de la realidad de cada municipio:

GRAFICA 4 + POBLACION JUVENIL DE 12 A 30 ANOS « 2020
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recogidos en los Ayuntamientos.
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POBLACION POR BLOGUES DE EDAD SEGMENTADA FOR GENERO Y EDAD: 12/17 = 18/23 = 24/30

GRAFICA 5 « POBLACION DBE 12 A {7 ARGS + 2020
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GRAFICA 6 + POBLACION DE 18 A 23 ARGS « 2020
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GRAFICA 7 + BOBLACION DE 24 A 30 AROS + 2020
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos recogidos en los Ayuntamientos (INE 2020).
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PorcEHTATE OB POBIACION joVeH extrahjeka pof coHTiHEWTES 6 HACIONALIDARS, SeGHEHTADG EH GBHEXO

Medimos la poblacién extranjera con datos de las tarjetas de residencia (en el caso de nacio-
nales de la Union Europea o asimilados) o permisos de residencia (en el caso de nacionales
de paises distintos de los de la Unién Europea o asimilados). La diferencia entre las cifras de
empadronamiento, y las de tarjetas y permisos, obedecen a distintas causas, de dificil clari-
ficacion: empadronamientos indebidos o que no responden a una residencia efectiva; incum-
plimiento de la obligacion de solicitar las correspondientes tarjetas o permisos de residen-
cia, por diferentes razones; procesos administrativos pendientes de concluir en la concesion

0 renovacion de éstas; etc.

GRAFICA 8 + POBLACION JOVEN EXTRENJERA DE 12 A 30 ANOS + 2020
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Fuente: Elaboracidn propia, a partir de los datos recogidos del INE 2020.

En la actualidad, se evidencia un porcentaje alto de personas extranjeras empadronadas
(3.131 personas) distribuidas entre nuestros municipios, de nacionalidades distintas: bulga-
ra, china, colombiana, de Ecuador, y sobre todo rumana.
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DATOS eSTAUISTiCOS de HoVilidAd

La provincia de Valéncia destaca por tener la red de autopistas y autovias mas extensa de la
Comunidad Valenciana. Sus 532 kilometros equivalen al 45,6% del total de ésta.

Casi un 10% del total de los kilometros de autopista y autovia de la provincia de Valéncia se
localizan en la comarca de Requena-Utiel, que cuenta con un total de 53 kilémetros. El
municipio de Requena, a su vez, es el que concentra la mayor parte de estos kilometros (21),
seguida por Villargordo del Cabriel (12).

— = ] Laautovia A-3 atraviesa longi-

tudinalmente la comarca, pero
lo que mas destaca es en el
_ nuamero de kilébmetros pertene-
| cientes a carreteras naciona-
les: un total de 119,5 kiléme-
| - i . 1 tros de los 359 que posee la
J’ - s S provincia de Valéncia, lo que la
= ' = . — convierte en la que mas km. de
“Sig - este tipo de carreteras dispo-
= - . = ne: Dos carreteras nacionales
; - : surcan la zona, la N-330 que
- S N - 3 partiendo de la provincia de
- - - Cuenca pasa por Sinarcas, Utiel
| 4 - 2 = 3 y Requena, para que desde
7 esta Ultima poblacion se enca-
i, o mine hacia el Valle de Ayora, y
' E la N-322 que une Requena con

la provincia de Albacete.

Una amplia red de carreteras locales parte de las vias descritas anteriormente, para enlazar
el resto de los municipios y pedanias.

Las carreteras locales son las mas numerosas en la provincia de Valéncia, con 2.278 kildéme-
tros. En nuestra regién contamos con 349,5 kilometros (el 15,3% del total), lo que la convier-
te de nuevo en la comarca con mas kilbmetros de este tipo de carretera de la provincia. No
disponemos de ningun kilometro de carretera autondémica.

Por ultimo, en cuanto a la red ferroviaria, presumimos de ser la comarca que posee mas Kil6-
metros de Alta Velocidad (AVE) de la provincia, con 49,8 kilometros, que suponen casi la
mitad de los 104,8 totales, y 49,9 kilémetros de vias de Renfe.
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ReCUrsos Ok MovilidAd:

Efttroy, ANEB|MEINE S o

El Regional 14162 es el Unico tren que circula entre Utiel y Requena, recorriendo los 12
Km que separan estos municipios en 10 minutos. Sale a las 20:00 h de la estacién de Utiel
y llega a las 20:10 h a la estacién de Requena. I

De los 6 municipios mas pequefios de la Mancomunidad, Camporrobles es el Unico que
cuenta con una de las 27 estaciones de la linea de larga distancia Valencia - Cuenca - |
Aranjuez (y la unica de la Comunidad Valenciana).

Este municipio perdi6 el servicio de transporte publico de tren el 8 de enero de 2021, a |
causa de los dafios provocados por las nevadas de la tormenta «Filomena». El servicio
sigue sin restablecerse, causando un profundo malestar en todas las poblaciones afecta- |
das, sobre todo jovenes y mayores, pues constituye un medio de transporte fundamental I
para el desplazamiento tanto a municipios cercanos como a la capital valenciana (por |
ser final de la linea C3 de cercanias de Valencia).

Queremos resaltar que el mermar a las zonas rurales de una alternativa de transporte |
publico o tener lineas ferroviarias que se encuentran en mal estado supone un gran

obstaculo para el desarrollo y mantenimiento de los habitantes del lugar, y acelera la |
despoblacion y el abandono de estos municipios. |

PRECIO MEDIO DEL

BILLETE

Requena - Utiel

57441153532247

T e e = S—— 1’65 |
i \ '?-- N — — |
= ey = |
| |
Phﬂﬁ_
" =9 Qe = —--
" R e
| en = T e LRI |
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RED CIEOE 100 10000
FERROVIAL

EDLDCACON DE VAS, BALASTRO, TRAVERAS ¥ CATENAITAS ey |
= Finalimgy == En moninje +++=+ Agjusicato

PRECIO MEDIO DEL

PRECIO MEDIO DEL

SRS SEESLS |
19,80€ 26,90€

|

T —==" —
» Tarifa "Web", para compras a través de Internet, con al |
menos 15 dias de antelacion sobre la fecha del billete. I I O RAR I O |
» Tarifa "Estrella”: descuentos del 40% sobre la tarifa ESTACION DE AVE REQUENA - UTIEL |
general, en billetes adquiridos con al menos una semana Q -
de antelacion. LUNES* 06:30h a 22:45h

MARTES* 06:30h a 22:45h |

R — MIERCOLES* 06:30h a 22:45h |
DIRECCION J JUEVES* 06:30h a 22:45h |
AUTOVIA A3 - SALIDA 285 VIERNES* 06:30h a 22:45h
REQUENA + 46340 | SABADO* 07:45h a 20:45h |

;( * EXCEPTO FESTIVOS )—/ |

A partir del 21 de febrero de 2022, Renfe pone a nuestra disposicion AVLO (Alta Velocidad |
LOw cost), un nuevo servicio de trenes, con lineas mas econémicas, para trayectos entre
Valencia-Madrid. Este nuevo servicio de Renfe ofrece:e

« Una tarifa Bésica (Unica) de 7 € por trayecto.

e Permite viajar a los menores de 14 afios por un precio fijo de 5€, siempre que vaya |
asociado a un billete de Tarifa Basica, con un maximo de dos billetes nifio por tarifa basica. |

= El trayecto contara con acceso Wifi gratuito durante todo el viaje. - — -
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RED DE AUTOBUSES
INTERURBANOS

Recientemente se ha puesto en marcha el nuevo servicio de transporte publico que
conectara las comarcas de la Plana de Utiel-Requena y el Valle de Cofrentes-Ayora entre
sf, con la ciudad de Valencia.

El contrato de emergencia con la empresa concesionaria comprende 4 lineas de autobus |
gue enlazaran los municipios de Ayora, Cofrentes, Jalance, Jarafuel, Requena, Siete ’
Aguas, Teresa de Cofrentes, Utiel, Zarra, Camporrobles, Caudete de las Fuentes, |
Fuenterrobles, Villargordo del Cabriel y Valencia. '

Con esta medida se prevé que la poblacion de la MITV, que tradicionalmente ha tenido |
dificultades en sus conexiones con la ciudad de Valencia o con las localidades de la costa

para acceder a determinados servicios y para desplazarse por motivos laborales, turisti- |
cos o de estudios:

- Se beneficien de una movilidad de calidad, garantizando asi la igualdad entre todos los |
valencianos y las valencianas, independientemente del lugar donde vivan. |

- Se alcance a materializar un transporte publico por carretera de calidad, que haga
efectiva una movilidad digna, facil y asequible. |

- Se evite el despoblamiento de las comarcas del interior de la Comunidad.

Adicionalmente, con la actualizacion del servicio se mejoran las conexiones actuales |
con Valencia, y se evitan problemas de plazas, registrados con anterioridad. I

Las ocho expediciones Utiel-Requena-Valencia en cada sentido, se prestaran en un hora- |
rio que va desde las 6.15 horas hasta las 18.30 horas en sentido hacia Valencia y entre
las 7.45 horas y las 20.00 horas desde Valencia. |

Por dltimo, cabe destacar que esta nueva ampliacién del servicio todavia no es la defini-
tiva, sino un contrato de emergencia temporal que viene a paliar la actual situacién de |
las lineas de autobuUs en los municipios.
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DATOS ESTADISTICOS SOCIOECONOMICOS

La distribucién de la poblacién y la actividad econémica en las comarcas de Valencia podria
caracterizarse, a grandes rasgos, como un esquema territorial fuertemente polarizado entre un
area litoral con gran densidad de poblacion y una elevada concentracién de actividades, y un
area de interior en vias de despoblamiento; aunque cabria afiadir los matices que introducen la
presencia de importantes nucleos urbanos, en algunas comarcas de interior, que se han consoli-
dado por su trayectoria industrial. Esto ha dado como resultado un modelo funcional en el que
predominan las relaciones interior-costa, y principalmente Valencia y su area metropolitana,
sobre el resto de las comarcas, pero también el desarrollo de importantes nucleos de atraccion
comarcal, que han permitido una vertebracion territorial menos polarizada.

La Plana Utiel-Requena se encuentra en un enclave privilegiado, debido a la ubicacién de esta
comarca y a su clima de interior. Posee un porcentaje considerable de poblacion agricola: es una
de las comarcas valencianas con mayor nimero de agricultores, gracias a la riqueza agraria
vitivinicola.

Dentro de la misma, hallamos un proceso dual: el desarrollo econdmico mas industrial se centra
en las dos grandes ciudades: Requena y Utiel. El resto de los municipios participa de los procesos
propios del interior valenciano mas rural y forestal, con entornos naturales privilegiados, pero
con escasa, decreciente y envejecida poblacion de los pueblos. S6lo las actividades industriales
han servido para evitar una despoblacion aun mayor, en las localidades interiores.

La industria tiene relativamente poco peso,

GRAFICA 8 « DATOS DEL NUMERO TOTAL DE y hay que decir que mas de la tercera parte
EMPRESAS EN LA PLANA UTIEL= REQUENA + 2020 de las personas ocupadas en ella se dedican

a la fabricacion de bebidas (casi siempre

vino), lo que indica la interconexién que se
_— da entre la agricultura y el paisaje del terri-

2500

2000 torio, con la industria que se produce y se
vende fuera del &mbito comarcal. Después,
el sector industrial méas pujante es el agroa-
limentario, que es principalmente endoge-

1500

1000

no, basado en la explotacién agricola y gana-
500 dera de éste, y su posterior transformacion.

Por un lado, es una comarca eminentemente
agraria, y por otro, posee una notable indus-
tria, mayormente agroalimentaria, basada

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

o ) en la explotacion del territorio y de sus
Fuente: Portal Estadistico de la Generalitat ;
\/El|€3r1()i£ir1£i. recursos Ei(; rico IEiS
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La viticultura supone la principal economia de la zona, que ha conseguido una \

pionera Denominacion de Origen, pero la baja rentabilidad del sector vitivinicola no ,

-
invita a los jévenes a dedicarse a ella, y emigran a las ciudades buscando trabajos
MAas seguros y mejor remunerados.

La oferta gastrondémica es muy rica y variada, y algunos
productos mas caracteristicos de la comarca han
conseguido ya, por su calidad y por su elaboracion arte-
sanal, un indudable prestigio. La componen platos
suculentos elaborados con aceite de oliva y otros
productos naturales de estas tierras de secano, basados
en recetas tradicionales, y que siempre encuentran el
maridaje perfecto con la amplisima carta de vinos con
denominacién de origen propia.

Existen muchos platos elaborados con carnes de cerdo
como la olla, el potaje, los bollos o tortas con magras y
sardinas, el jamon y los famosos embutidos (que han
dado lugar a fiestas populares declaradas de interés
turistico autonémico como la Muestra del embutido de
Requena y la Feria Gastrondmica de Utiel).

Queremos destacar en este punto la primera edicién de feria enogastronémica
"Saborea Fuenterrobles”, que tuvo lugar en agosto de 2021 y cont6 con iniciativas
para todas las edades: degustacion de vinos y tapas, musica en directo y una cata
final en el Salén Cultural.
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Cabe mencionar también otros platos tipicos como
el ajoarriero, el arroz a la cazuela o con bajocas, las
patatas en caldo, y otros cocinados con carnes de
caza como el gazpacho y el morteruelo. Los dulces
también tienen su protagonismo en la DO Utiel-Re-
quena, elaborados con miel: el alaju (de origen
arabe), los burruecos, los turroncillos, el bocaillo, el
arrope, los pastelitos de boniato, las empanadillas
y tortas de manteca.

DATOS ESTADISTICOS DE OCUPACION

El empleo se caracteriza por la eventualidad y la precariedad, en cuya légica influye una especia-
lizacion comarcal en diversas actividades afectadas por la estacionalidad de contratos eventua-
les y de obra. También la incidencia del empleo a tiempo parcial, en la medida que comporta
salarios que no permiten un adecuado nivel de vida y unas condiciones de trabajo problematicas.
La especializacion sectorial de la comarca explica parte de este recurso intensivo de la jornada

parcial.
Desde el comienzo de la pan- AUMENTO

i . DEL DESEMPLEO
demia, se ha producido un 17,11%

importante aumento en el
desempleo, situando la cifra

MARZO 2020

en 3.135 desempleados. Los DESEMPLEADOS
datos indican que desde 2020 3.135 ®
el paro ha aumentado en /chg‘\ 50.03%

nuestra comarca un 17,11%
(3,135 personas, de las
cuales 1.253 son hombres
(39,97%) y 1.882 mujeres, un
60,03%).
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PARO

AGOSTO 2021

AGOSTO 2021

NUESTROS
MUNICIPIOS

PARO

SECTOR SERVICIOS
58,99 %

39 97A)

Con los datos de agosto actualizados, se advierte
que sube el paro un 0,5% (41 personas), respecto
al mes anterior, por lo que no se sigue la tendencia
positiva de la media de la Comunidad Valenciana,
que ha bajado en un 2,42%.

La distribucién de las personas paradas se dispara
en el sector servicios, con el 58,99% y mayor
un 60,03%
39,97% de hombres; eso si,

porcentaje de mujeres, frente al
la franja de mayor
edad es la de mayores de 45 afios en ambos casos,
algo bastante preocupante por la edad elevada de

nuestra poblacién.

Yy
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Fuente: Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana.
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El desempleo femenino es mucho mas alto que el de los hombres, principal indicador de la grave

situacion laboral que existe en nuestro territorio.

GRAFICA {2 « TASA DE DESOCUPACION REGISTRADA EN LA COMARCA EN MUJERES + 30/08/2021
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Fuente: Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana.

= =) CANPORROBLES

Segun los datos, el numero total de
parados en Camporrobles es de 73,
de los cuales 27 son hombres y 46
mujeres. En el sector servicios es
donde mayor numero de parados
existe con 45 personas, seguido de la
agricultura con 18 parados, la indus-
tria con 7 parados, las personas sin
empleo anterior con 2 parados y por
altimo la construccion con 1 parado.
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Las personas mayores de 45 afios con 40 parados, son el grupo de edad mas afectado por el paro,
seguido de los que se encuentran entre 25 y 44 afios con 27 parados. El grupo menos numeroso
son los menores de 25 afios con 6 parados.

> 45 ANOS de 25 a 44 ANOS < 25 ANOS

r= = CAUDETE D LAS FUENTES 47 |

Segun los datos publicados, el nimero total 5 PARADO

14

de parados en Caudete de las Fuentes es de
29, de los cuales 15 son hombres y 14 muje- INDUSTRIA
o 4 PARADOS
res. El sector servicios es donde mayor 29
, . PARADOS
ndmero de parados existe con 14 personas,
seguido de la agricultura con 6 parados, la
construccion con 5 parados, la industria con AGRICULTURA

6 PARADOS SECTOR SERVICIOS
A parados_ 14 PARADOS

Las personas mayores de 45 afios con 16 parados son el grupo de edad mas afectado por el paro,
seguido de los que se encuentran entre 25y 44 afios con 13 parados.

m de 25 a 44 ANOS

r = == FUENTERROBLES

Segun los datos publicados, el nUmero total de para- \ﬂ.\
15

dos en Fuenterrobles es de 36, de los cuales 15 son
hombres y 21 mujeres. En el sector servicios es donde
mayor nimero de parados existe con 19 personas, seguido de la agricultura con 12 parados, la
industria con 2 parados, las personas sin empleo anterior con 2 parados, y por ultimo la construc-
cion con 1 parado.
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SIN EMPLEO ANTERIOR ~
2 PARADOS CONSTRUCCION Las personas mayores de 45 afios con 21 parados, son
1 PARADO

INDUSTRIA el grupo de edad mas afectado por el paro, seguido de
los que se encuentran entre 25 y 44 afios con 13 para-

dos. El grupo menos numeroso son los menores de 25

36

afos con 2 parados.
PARADOS

AGRICULTURA
12 PARADOS

> 45 ANOS de 25 a 44 ANOS < 25 ANOS

SECTOR SERVICIOS
19 PARADOS

REQUENA

En el siguiente grafico podemos observar la evolucion del paro de Requena desde marzo de 2013
con un registro de 2.144 personas en paro hasta abril de 2021 con un total de 1.449 personas en
paro, lo que representa una variacion de 3,57% respecto al mismo periodo del afo anterior.

BRAFICA (3 GRAEICA 14 + PARD EN ENORES DE 25 AROS +
30/08/2021
03/2013 2197
03/2013
03/2014 2095 03/2014
03/2015 1897 03/2015
03/2016 1668 03/2016
03/2017 1425 03/2017
03/2018 1219 03/2018
03/2019 1194 03/2019
03/2020 1303 03/2020
03/2021
03/2021 1424
09/2021
09/2021 1205
0% 2,5% 5% 7,5% 10%
Fuente: Portal Estadistico de la Generalitat Fuente: Portal Estadistico de la Generalitat
Valenciana. Valenciana.

r == SINARCAS

Segun los datos publicados, el nUmero total de parados en Sinarcas es de 66, de los cuales 31 son
hombres y 35 mujeres. El sector servicios es donde mayor nimero de parados existe con 36 perso-
nas, seguido de la agricultura con 23 parados, la industria con 4 parados, las personas sin empleo
anterior con 2 parados y por ultimo la construccion con 1 parados.
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35

SIN EMPLEO ANTERIOR
2 PARADOS

CONSTRUCCION
1 PARADO

INDUSTRIA
4 PARADOS

66

PARADOS

AGRICULTURA
23 PARADOS

Las personas mayores de 45 afios con 34 parados, son el
grupo de edad mas afectado por el paro, seguido de los
que se encuentran entre 25 y 44 afios con 24 parados. El
grupo menos numeroso son los menores de 25 afios con 8

parados.

SECTOR SERVICIOS

36 PARADOS

e |

En cuanto a la tendencia de desocupacién regis-
trada en el total de poblacion de Utiel se observa
una tendencia al alza. Dos puntos han subido la  oszos
tasa de desempleo en Utiel, desde los 8,66 % de  **
2019 hasta los 10,34% de 2021;

cifras de 2016.

En relacion con el paro registrado en poblacion
joven, se observa un leve aumento desde el ejerci-

GRAFICA (5

03/2013
03/2014

03/2015

. 03/2018
retrocediendo a

03/2019
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03/2021

09/2021 575

Fuente: Portal Estadistico de la Generalitat

cio 2017 hasta el 2021, donde pasamos de 642 a Valenciana.
701 personas (diferencia de 59 personas en situacion de desempleo). A principios de 2020,

se observa una tendencia al alza, que puede deberse a la situacién sanitaria de Covid19. Por

otro lado, la tasa de paro registrado en menores de 25 afios durante el 2021 es del 9.42 %.

GRAFICA 16
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Fuente: Portal Estadistico de la Generalitat
Valenciana.

9,42%

< 25 ANOS
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= == VENTA DEL HORO

°
\ M
Segun los datos publicados, el

ndimero total de parados en Venta

SIN EMPLEO ANTERIOR
del Moro es de 46, de los cuales 19 2 PARADOS

CONSTRUCCION

- 2 PARADO
son hombres y 27 mujeres. Por

INDUSTRIA
sectores vemos que en el sector 5 PARADOS
servicios es donde mayor numero de

parados existe con 27 personas,

46

seguido de la agricultura con 10 PARADOS

parados, la industria con 5 parados, AGRICULTURA
las personas sin empleo anterior con 10 PARADOS
2 parados y por ultimo la construc-
SECTOR SERVICIOS
cion con 2 parados. 27 PARADOS

Las personas mayores de 45 afios con 22 parados, son el grupo de edad mas afectado por el paro,
seguido de los que se encuentran entre 25 y 44 afios con 21 parados. El grupo menos numeroso
son los menores de 25 afios con 3 parados.

‘Yo Yo'

> 45 ANOS de 25 a 44 ANOS < 25 ANOS

« = == VILLARGORDO DEL CABRIEL

Segun los datos publicados, el

[
namero total de parados en Villar- ﬂ
gordo del Cabriel es de 13, de los 4

cuales 4 son hombres y 9 mujeres.

9

En el sector servicios es donde mayor nimero de parados existe con 7 personas, seguido de la
agricultura con 2 parados, la construccion con 2 parados y la industria con 2 parados.

| Plan de Juventud 2022-2025 « Mancomunidad del Interior, Tierra del Vino



DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD JUVENIL DE LA MITV

CONSTRUCCION Las personas entre 25 y 44 afios con 7 parados, son el
grupo de edad més afectado por el paro, seguido de los
mayores de 45 afios con 5 parados. El grupo menos

numeroso son los menores de 25 afios con 1 parado.

> 45 ANOS de 25 a 44 ANOS < 25 ANOS

INDUSTRIA
2 PARADOS

13

PARADOS

AGRICULTURA
2 PARADOS

SECTOR SERVICIOS
7 PARADOS

RECURSOS DE OCUPACION

(Fuente: Web MITV)

OFICINA DE EMPLEO: -~

Las personas que viven en las localidades de la MITV tienen acceso a la oficina de Servicio
de Empleo Publico Estatal, (SEPE) situada en el municipio de Requena (en la Avda. de Arra-
bal, 4).

Desde esta estructura se promueven, disefian y desarrollan medidas y acciones para el
empleo, cuya ejecucion es descentralizada, ajustada a las diferentes realidades territoriales.

Este Centro SERVEF (Servicio Valenciano de Empleo y Formacion o LABORA), es el organismo
auténomo de la Generalidad Valenciana, encargado de facilitar a las personas el acceso, el
mantenimiento y la mejora del empleo, en condiciones de igualdad y transparencia. Sus
funciones principales son:

Favorecer la insercion laboral y fomentar el empleo, prioritariamente de quienes se hallan
en situacién de desempleo, o atendiendo de forma prioritaria a las personas pertenecientes
a los colectivos més vulnerables

Prestar ayuda en la intermediacién entre empresas y demandantes de empleo

Cursos de formacion gratuitos con certificado de profesionalidad y orientacion laboral
personalizada.

Servicio de cita previa para acceder a servicios presenciales que lo requieran.

Otros medios telematicos a disposicion de los usuarios, como son la web, app y cajeros.
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AGENCIA DE DESARROLLO COMARCAL DE LAMITV -

Desde la Agencia de Desarrollo se presta servicio a los Ayuntamientos cubriendo las
necesidades que estos tienen en cuanto a la ejecucion de programas y proyectos relacio-
nados con el desarrollo socioeconémico de cada municipio.

Ademas, también dan asesoramiento en materia de:

ORIENTACION LABORAL

> Potenciando los recursos y competencias de las/os destinata-
Ig » rias/o0s y planificar su busqueda de una manera autébnoma.

ENPLEO PUBLICO

Se gestionan los Programas de Fomento de Empleo
Publico, subvencionados por Labora.

EMPRENDEDORES

“BOBAL HUB”, red colaborativa de emprendedoras/es, que
desarrolla proyectos a través del coworking o trabajo com-
partido.

ANTENA CAMERAL ;

Acerca el acceso a todos los servicios empresariales
A . que presta la Camara de Valencia (informacion,

asesoramiento, formacion y tramitacion administra- |
tiva de nuevas empresas). A
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ADAPT@+T 21 (Programa de insercion laboral):

ADAPT@+T 21 es un proyecto experimental de empleo, enmarcado en los programas Avalem
Territori y Empace 2020 del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (LABORA), que persi-
gue los objetivos fijados por el Pacto Territorial por el Empleo y el Desarrollo Local firmado
por la MITV: accesibilidad intelectual al mundo digital, superacion de la brecha de género y
el desempleo de larga duracién, consonancia entre formacion y empleabilidad, territoriali- ’
dad como motor de la iniciativa e innovacion empresarial, exploracion de nuevos nichos
econoémicos, ampliacién de las redes de comunicacion e iniciativas participativas.

D
-~~~ Adapte+t2]
§usuy LABORA e

| Plan de Juventud 2022-2025 « Mancomunidad del Interior, Tierra del Vino




DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD JUVENIL DE LA MITV

DATOS ESTADISTICOS EDUCATIVOS ¥ DE FORMACION

CENTROS EDUCATIVOS (2020-2021)

Tipo de centro N° centros
CENTROS DE ENSENANZAS ESPECIALIZADAS

10
21

CENTROS RURALES AGRUPADOS
FORMACION DE PERSONAS ADULTAS

Como ya hemos mencionado a lo largo del desarrollo del presente Plan, el tramo de edad de
las/los destinatarios/as de las acciones del servicio son jovenes de 12 a 30 afios, que preferible-
mente se realizan en los IES/Centros de Juventud, aunque se trabaja con chicas/os de entre 9-11
afos, en los municipios mas pequefios, donde no hay institutos y ademas carecen de centros o
espacios dedicados exclusivamente a la juventud. La razén es porque se cree imprescindible
“crear cantera” para iniciar el camino a una participacion activa desde edades tempranas, y se
considera imprescindible establecer redes, para poder desarrollarla. Por ello, a continuacion,
analizamos so6lo los CEIP/CRA/IES de las localidades donde el Equipo de Juventud de la MITV
trabaja, y no se profundiza en mas datos sobre Utiel y Requena, por tener estos municipios su
propio Plan de Juventud.

OFERTA FORMATIVA Y TASA DE ESCOLARIDAD DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

= =) CANPORROBLES

CEIP “MAESTRO AGUILAR”
C/ Escuelas, 12
Total: 60 alumn@s

Q)
II

mmmm@ (6 (®)
6 o (18
v - TOTAL

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos facilitados por el CEIP.

INFANTIL
PRIMARIA

| Plan de Juventud 2022-2025 « Mancomunidad del Interior, Tierra del Vino




DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD JUVENIL DE LA MITV

CRA “OLEANA”’
- C/ Almendro, 29
Total: 54 alumn@s

INFANTIL
PRIMARIA

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos facilitados por el CRA.

r = == FUENTERROBLES

CRA “ENTREVINAS”
- C/ Escuelas, 13

\ Total: 60 alumn@s

PRIMARIA

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos facilitados por el CRA.
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REQUENA

Requena cuenta con una seccidn de la Escuela Oficial de Idiomas de Utiel y una Escuela Profe-
sional de Musica.

IES ““N° 1~
Plaza Juan Grandia, 1

\ Total: 746 alumn@s

. EP “FELIX JIMENEZ” \

Plaza Pascual Carrion, 5

”\ Total: 160 alumn@s

N

IES ““Ol EANA”’
Avda. Alfonso X El Sabio, s/n

\ Total: 668 alumn@s

<

BACHILLERATO

140 " "ToTAL
&

|
@@ -o—0 @ ¢t

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos facilitados por el IES.

%
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En cuanto a los datos de absentismo en el

ultimo curso 20/21 en los centros de Educa- ABSENTISMO
cion Secundaria del municipio de Requena
han sido los siguientes.

IES
Sl CURSO 20/21

Fuente: Elaboracién del Servicio de Juventud de Requena,
segun los datos proporcionados.

= =) SINARCAS

CEIP “RAMON L APORTA”
Avda. Fidel Clemente Mas, 55
Total: 71 alumn@s

OO

INFANTIL
PRIMARIA

| |
. gr 0@ O o0 0 g 6

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos facilitados por el CEIP.

e |

Alumnado total: 6710 alumn@s matriculados en la ensefianza obligatoria y post-obligatoria de

secundaria. En este municipio encontramos un centro para la formacion de personas adultas y un
conservatorio de musica. También la sede de la escuela oficial de idiomas

A continuacion, se describe su distribucion en los diferentes centros educativos durante el curso
2020/2021:

| Plan de Juventud 2022-2025 « Mancomunidad del Interior, Tierra del Vino




DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD JUVENIL DE LA MITV

IES “ALAMEDA”

Paseo de la Alameda, s/n
Total: 320 alumn@s

Este es el centro de referencia para los/as alumnos/as de bachi-
ller que se desplazan desde Camporrobles y Sinarcas.

©

50 TOTAL §214

O
N

Ll
OO

ACHILLERATO

@0

‘

FPB
CFGM

(4 1 ‘ ’ alumnos 11 TOTAL @
14 TOTAL 39

Fuente: Elaboracion del Servicio de Juventud de Utiel del Ayuntamiento de Utiel, segin los datos
proporcionados por el IES.

C/ Venta del Moro, 1
Total: 592 alumn@s

Este es el centro de referencia para los/as alumnos/as de bachi-
ller que se desplazan desde Caudete de las Fuentes, Fuenterro-
bles, Venta del Moro y Villargordo del Cabriel.
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BACHILLERATO
HUMANIDADES

BACHILLERATO
CIENTIFICO

20 TOTAL ‘ )

alumnos

@'

Fuente: Elaboracion del Servicio de Juventud de Utiel del Ayuntamiento de Utiel, segin los datos
proporcionados por el IES.

é

CFGM

20 TOTAL 43 ‘n

FPB

U \18J TOTAL 49

C/ Camino, 5
Total: 86 alumn@s

BOC)

TOTAL

Fuente: Elaboracion del Servicio de Juventud de Utiel del Ayuntamiento de Utiel, segin los datos
proporcionados por el colegio.
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En cuanto a los datos de absentismo en los Ultimo cursos 19/20y 20/21 en los centros de Educa-
cion Secundaria del municipio de Utiel han sido los siguientes.

ABSENTISMO CURSO 19/20 ABSENTISMO CURSO 20/21

IES
ALAMEDA

IES
ALAMEDA

COLEGIO
SANTA
ANA

COLEGIO
SANTA
ANA

Fuente: Elaboracién del Servicio de Juventud de Utiel, segln los datos proporcionados.

= == \ENTA DEL MORO

CEIP “VICTORIO MONTES”’
C/ Cruces,36
Total: 46 alumn@s

INFANTIL

PRIMARIA

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos facilitados por el CEIP.
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« = == VILLARGORDO DEL CABRIEL

CRA “ENTREVINAS”
Plaza Ayuntamiento, 2
Total: 42 alumn@s

INFANTIL
PRIMARIA

C"O”G ® ®- @ - 0@
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos facilitados por el CRA.

RECURSOS SANITARIOS ¥ DE SALUD

Los recursos de salud de nuestros municipios tienen como referencia el Departamento de Salud
de Requena, que tiene una extension de 3.047,50 Km2, lo que lo convierte en el departamento
con mas dispersion de los que forman el mapa sanitario de la Comunidad Valenciana.

En contraposicion, destacamos que es el departamento mas despoblado: con s6lo 2 municipios
con mas de 10.000 habitantes (Requena y Utiel).

Este departamento ofrece asistencia a cinco Zonas Basicas de Salud (ZBS), tres de las cuales se
corresponden, administrativamente, con los municipios de la comarca La Plana de Utiel-Requena.
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Tres Zonas Bésicas de Salud (ZBS): =

MAPA DEPARTAMENTO DE SALUD DE REQUENA

Zona V: Centro de
Salud de cabecera,
ubicado en Utiel
(que da cobertura a

FUENTERRDBLES. e E ’ la poblacién de
Sinarcas).

VILLARGORDO
DEL CABRIEL

CAUDETE DE
LAS FUENTES

Zona lI: Centro de Salud Zona IV: Centro

de cabecera, ubicado en de Salud de
Caudete de las Fuentes ca'becera,
(da cobertura a ubicado en
Requena.

Camporrobles,
Fuenterrobles, Venta del
Moro y Villargordo del
Cabriel).

En funcion de la poblacion y de la extension de la zona a cubrir, cada municipio dispone de uno
0 mas consultorios auxiliares que dependen directamente del centro de cabecera. En nuestra
comarca contamos con 28 consultorios Auxiliares: Camporrobles, Caudete de las fuentes, Fuen-
terrobles, Requena (y sus aldeas), Sinarcas, Utiel (y sus aldeas), Venta del Moro y Villargordo del
Cabriel. La red de centros de salud y consultorios auxiliares tienen al Hospital General de Reque-

na como hospital de referencia.

La comarca cuenta con las siguientes unidades de apoyo especificas, dando servicio presencial,
en los municipios de Utiel y Requena:

7\
-—-a -~ ~ -
NI v, ’) v - 7y
“rA A }_I ~\ - I/ \J_/
s ¥ ) ,' | Unidad de - - :
N QR - .
o | apoyo ' Unidades ~__’ Unidades * -
/ ¢ Prevencion ! de Conductas de apoyo N
~ ek del Cancer. Adictivas. ! J Odontologia. '
4 /
/\// N (s‘—‘/ . \,“//
s \’—, ~ o - ; N N e
- = - T ~ - 1\ -~
~\___\ \,._____\\ _\-\
E . \ f\ . N R \
Unidad {- Unidad de Unidad
de apoyo "\ salud sexual y de Salud
g - s - N
Rehabilitacion. | - » reproductiva. Mental. ,
4 r 7 /
. - -~ - . o ,
N _ - A s \ do -7
- 1T~ < - N >
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DATOS ESTADISTICOS DE VIVIENDA ¥ EMANCIPACION

La Agencia de Desarrollo Comarcal de la MITV
presta un servicio tramitacion de ayudas para la
compra de casas 0 su rehabilitacion informando
sobre los Planes de Vivienda estatales y autono-
micos: Plan de Rehabilitacion de Viviendas, Plan
Compra de Vivienda Nueva, Plan de Compra de
Vivienda Usada, Plan de Vivienda V.P.O, Alquiler
Joven-Renta Basica de Emancipacion.

En primer lugar debemos determinar qué entendemos por actividades de ocio educativo, para
diferenciarlas de otras actividades que se realizan en el tiempo libre infantil y juvenil, definién-
dolas como “el espacio del cual forman parte actividades culturales, sociales, deportivas,
extraescolares o de educacion en el tiempo libre, que se realizan con una intencionalidad
educativa, mas alla de la ensefianza reglada, basada en metodologias de Educaciéon No Formal,
gue buscan potenciar la educacion en valores”. Tienen la finalidad de favorecer el desarrollo de
la identidad, la adquisicion de valores humanos y habitos para la vida, y ayuda a formar personas
maduras, solidarias y felices.

Entre otros, los valores que identifican una ActiVidd Oe OCI6 EdUCATIVO son: ?
4

Valores relacionados con el desarrollo personal, como son la autonomia, ,I I ’,

una actitud critica y abierta, la empatia, la creatividad y la autoestima. WM

Valores relacionados con el desarrollo social, como por ejemplo la
capacidad de comunicacion, la participacion, la ciudadania democratica,
la solidaridad y la justicia social, la responsabilidad y la resolucion de
conflictos.

Valores relacionados con el desarrollo ético, como son la toleran-
ciay el respeto por los demas, la comprension y el aprendizaje \'
intercultural, la educacion por la paz y la no violencia, la igualdad j
de género, el dialogo intergeneracional y los derechos humanos.

AN
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Desde el Servicio de Juventud de MITV consideramos la vivencia del tiempo libre como una
actividad en que niflas/os, adolescentes y jovenes, a través de una serie de acciones y expe-
riencias enriquecedoras, propicia el disfrute de la vida, y ayuda a superar las desigualdades.
Apostamos por la creacion de grupos de jovenes que, de manera coordinada, organicen acti-
vidades de ocio educativo, dando la misma importancia a colectivos de jovenes asociados
como no asociados, gue realizan una actividad voluntaria y de manera puntual, manteniendo
la esencia de la educacién en el tiempo libre.

A nuestras/os jovenes les gusta estar con el movil, y/o hablando con 1@s amig@s. El ocio
nocturno es cuando mas se suele consumir alcohol, sobre todo en verano, y los fines de
semana de puentes y festividades.

Cuando la gente joven se agrupa, socializan. Nuestras/os jévenes suelen reunirse en espa-
cios tales como:

.COMO SE

B DIVIERTEN?
A
g

PARQUES \ ESPACIOS
. CULTURALES
ESPACIOS DEPORTIVOS ~ GIMNASIOS O A LAS AFUERAS
MUNICIPALES PISTAS DE PADEL DE LA LOCALIDAD

Con la firma de la Declaracio d’Oci Educatiu “Ens reunim amb altres valors™, entre la MITV y
el IVAJ, se quiere resaltar en nuestro territorio, la importancia del ocio educativo como herra-
mienta fundamental para la IHEIUSIOH, la TGUAIDAH, la BAFTICIBACIOH, asi como para el creciifierto
personal y comunitario, especialmente en la infancia, la adolescencia y la juventud.

DATOS DE PARTICPACION ¥ DINAMIZACION. ASOCIACIONISHIO

Los municipios de la MITV son jovenes en cuanto a lo que respecta a la accion asociativa y
participativa juvenil. La mayoria de las/os jovenes de nuestras localidades no tienen un perfil
de participacion en rigidas estructuras asociativas tradicionales. Existen asociaciones juveni-
les en los dos pueblos mas grandes de la Mancomunidad; en los pueblos mas pequefios, por las

| Plan de Juventud 2022-2025 « Mancomunidad del Interior, Tierra del Vino



DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD JUVENIL DE LA MITV

caracteristicas de la poblacion, resulta dificil separar las asociaciones juveniles de las que
no lo son, ya que la mayoria de las/os usuarias/os y las/os destinatarias/os son las/0s jove-
nes de las localidades. Desde pequefias/os pertenecen a las bandas de musica, al futbol o al
teatro; pero conforme van creciendo, van desligandose de las mismas, debido a que van
perdiendo interés, al tener que desplazarse a otros municipios/ciudades, para avanzar en los
estudios o estar en mejores equipos, en su caso.

La promocion de la participacién de los/as jovenes, y del asociacionismo juvenil, es uno de
los retos fundamentales que actualmente afronta el Consejo de la Juventud de Espafia, y la
sociedad espafiola en su conjunto. Actualmente, en nuestra sociedad esta cada vez mas
difundida la idea de agruparse para llevar a cabo actividades de caracter benéfico, deporti-
vo, artistico, cultural, etc. Fomentar que la finalidad sea dar respuesta a intereses y deman-
das colectivas, mediante la participacion ciudadana, y contribuir a una difusion de valores y
principios, culmina en una potenciacion de la integracién social.

“A participar se aprende participando” y para hacerlo efectivo en el territorio, debemos
considerar a nuestra poblacién joven como sujetos activos, y no como meros consumidores
pasivos. La sociedad tiene el deber de permitirles el acceso a esta plena ciudadania, y la
responsabilidad histérica de contar con ellos/as como agentes de desarrollo, como cons-
tructores/as del presente.

Por ello, se debe dar soporte a la trayectoria asociativa de las entidades sociales, favorecer
su impulso/ continuidad, y reconocer su labor en cuanto a que son la base de la vida de un
municipio. Queremos resaltar su importancia como:

Vertebradores, promotores de actividad de ocio educativo que trabajan la infan-
cia, la adolescencia y la juventud.

Garantizadores de la transmision de valores y de un ocio educativo, responsable
y de calidad.
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El asociacionismo juvenil, abierto, interconectado, con capacidad de convocatoria, comprometi-
do con los intereses generales, es un motor de cambio social. No existe desarrollo sostenible sin

8™\

REUNIONES
Gestionadas por la

técnicay dos dinamiza- PP\Q\
doras juveniles

L] .
e e realizadas en sus
pueblos.

la participacion de los/as jovenes.

ee e,

Grupos de WhatsApp,
gestionados por la
técnica y dos
dinamizadoras

juveniles. 8 / \g

OBJETIVO:
CREACION DE GRUPOS DE
VOLUNTARIAS/QOS

JOVENES MAS O MENOS
ESTABLES.

PARTICIPACION
JUVENIL

/-\

También queremos poner en valor la generosidad del voluntariado y el compromiso
social, como base fundamental para impulsar nuevos proyectos de ocio educativo,
gue fomenten el desarrollo, el crecimiento personal y grupal, (aportando compe-
tencias y conocimientos, que deberian ser reconocidos en el ambito profesional) y

que inicien el camino al asociacionismo juvenil, para que las/os jovenes puedan ser

futuras/os agentes activas/os de la transformacién en nuestro territorio.

.
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Sintesis de los aspectos cuantitativos y tipologias del asociacionismo de la MITV. -

En nuestro territorio identificamos un gran nimero de asociaciones de distinta tipologia:
empresariales, comerciales, agricolas, sindicales, deportivas, musicales, etc. en las que
participan jovenes, la gran mayoria no estan constituidas como asociaciones juveniles.

Existe una particularidad, y es que cuanto mas grande es el municipio, mas identificadas
estan. Por esto, los municipios que tienen mas asociaciones registradas son Requena y Utiel.
Ademas, hay que tener en cuenta que el que haya més 0 menos asociaciones de un tipo u
otro no determina que haya mas o menos afiliados a ese sector o tipo, ni su presencia, ni su
activismo.

La mayoria de las asociaciones registradas en los 8 municipios de la MITV son culturales (ban-
das de musica y festivas) y deportivas, pero también hay que se han generado con motivo de
un interés comdn: caza, por género (amas de casa), voluntarios, religiosas:

REQUENA

31

4

Fuente: Elaboracion propia, adjuntando los datos recogidos de los Servicios de Juventud de
Requena y Utiel.
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Recursos Comunitarios de nuestro territorio - -

4 A

Servicio mancomunado y gratuito de informacion, orientacion
e intervencion con menores, familiares y poblacién en general,
para la prevencion de las drogodependencias.

EQUIPO ESPECIFICO DE INTERVENCION
CON INFANCIA Y ADOLESCENCIA (EEIIA)

9 Recurso mancomunado gratuito, destinado a familias con proble-
- }&)# maticas relacionadas con menores en situacion de riesgo y/o con
\()

medidas juridicas de proteccion, que necesiten orientacién psico-

social, mediacién o terapia familiar para su resolucion.

EXPEDICION DEL CARNET JOVE —
El 17 de septiembre de 2020, la MITV comienza a emitir el Carnet 1 ;
Jove, siendo la primera mancomunidad de la provincia de Valencia —
y la segunda de toda la comunidad, en emitirlo en su territorio.

Mas de 7.100 jévenes de los 8 municipios, pueden beneficiarse del

convenio firmado con el IVAJ en julio de 2019.

UNIDAD DE IGUALDAD

Tenemos dos unidades de igualdad que se encargan de promover la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, prestando atencién a
todos los colectivos, entre ellos la gente joven:

= Requena

= Unidad itinerante para el resto de los municipios de la
Mancomunidad. Esta Gltima se ampliara préximamente con la
figura profesional de una “Promotora de Igualdad”, mejorando asi
el servicio y las atenciones en los municipios.

| Plan de Juventud 2022-2025 = Mancomunidad del Interior, Tierra del Vino _




Fundamentacion del
Plan Joven
MANCOMUNADO




FUNDAMENTACION PLAN JOVEN MANCOMUNADO

6. FUHaaMBHEACIGH Plah Jover Mahcomlinado

RECORIDA DE DATOS: Eitevistas 4 fersonal polfico, IHforiaToRss claves § joveres

Durante el afio 2020, el Servicio de Juventud de la MITV, como estrategia inherente a la redac-
cion del presente Plan Joven, ha disefiado y ejecutado una investigacién socioldgica enfocada
en recabar informacién sobre particularidades, percepciones y comportamientos relativos a la
realidad de la juventud. La informacién se recogi6 a través de entrevistas/ encuestas a infor-
madores clave, responsables politicos y a jévenes de 12 a 30 afios, del territorio.

Por tanto, nuestro diagnostico de la realidad juvenil serd atil si da respuesta a las necesida-
des/ demandas de la poblacién joven, basandonos en:

@

LOS RECURSOS QUE

A

LOS DATOS SOBRE EL

TERRITORIO EN EL
QUE VIVEN

UTILIZAN EN SU VIDA
COTIDIANA

Los formularios difundidos estaban formados por preguntas con formato abierto y cerrado, y
tenian como objetivo identificar los intereses, preocupaciones, demandas, problemas y
necesidades de la poblacion joven del territorio. El formato de las encuestas de difusion se
realizo tanto a través de formato fisico (papel) como formato digital (Google formularios).
De esta manera, también se pudo dar difusion al mismo a través redes sociales, y se utiliza-
ron los medios locales de comunicacion (tv comarcal y radios locales), con lo que se aumenté
su alcance y la inmediatez en el acceso a la franja de edades a la cual nos dirigimos. Sus
resultados nos sirvieron para empezar a seleccionar aquellos bloques tematicos que seran
tratados durante el desarrollo del presente Plan.

Trabajamos de manera transversal con los diferentes agentes que tienen implicacion directa
o indirecta con la poblacion juvenil, pero a lo largo de nuestro analisis, nos hemos encontra-
do con algunos inconvenientes en el acceso a informacién, debido a que no hay datos cuanti-
ficados de donde poder extraer una valoracion cualitativa de la situacion juvenil. Ademas,
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hacemos mencidn a la falta de datos de algunos servicios/departamentos, que se han visto
desbordados por la situacién excepcional ocurrida en la actualidad.

TOTAL ENCUESTAS REALIZADAS

UTIEL
278

TOTAL
627

ENCUESTADOS

REQUENA

ﬁ 167

RESTO DE
MUNICIPIOS

182

El total de encuestas recogidas y analizadas fueron de 627, siendo una muestra representativa
del territorio, con un grado de fiabilidad de un 95% y teniendo un margen de error de un 7%.

En la grafica se reflejan los datos de los 8 municipios que forman la Mancomunidad en tres
bloques, debido a la organizacion y estructura de trabajo indicada por el IVAJ. Por este
motivo, el desarrollo del presente Plan Joven se centrara en analizar los datos y planificar
las lineas de actuacién de: CAMPORROBLES, CAUDETE DE LAS FUENTES, FUENTERROBLES,
SINARCAS, VENTA DEL MORO Y VILLARGORDO DEL CABRIEL.

GRAFICA 16 + ENCUESTAS REALIZADAS EN JOVENES DESDE {2 HASTA 30 AROS ¢+ 2020

17 ANOS
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22 ANOS
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Las personas jovenes participantes tienen edades comprendidas entre los 12 y los 30 afios.
Se consiguié conocer opiniones de todos los rangos de edad, si bien el grupo de 12- 16 afios
fue el que consiguié el grueso de las entrevistas (80,2 %), lo que influy6 el hecho de que
muchas de las entrevistas se realizaron dentro de los IES. La técnica de juventud de la MITV
recorrié los centros educativos de Utiel (no los de Requena, porque en ese momento ya habia
una técnica que se ocupaba de area de juventud en el municipio), y en las horas de tutoria
pudo ir realizando las encuestas a todas/os jovenes de los centros escolares. Cuando fue
contratada la técnica de Utiel, se le hizo entrega de las entrevistas realizadas a los jovenes
empadronados en Utiel y sus aldeas, para que pudiese empezar a analizarlas.

En diversas reuniones llevadas a cabo en los pueblos mas pequefios realizadas cuando las
medidas sanitarias fueron mas flexibles, también se recogié gran nUmero de entrevistas a
las/0s jévenes de edades entre los 12 - 24 afios. Para llegar al rango de edad de entre 25 -30
afios, se utiliz6 un cuestionario Google, que ha estado expuesto en redes sociales hasta el
mes de agosto de 2021.

— GENERO

o 0o o 051—’60%0 © 0 00 0 o .4§,.0. ®o o o
ARRARRRRARRARRARANRA o ome.
- QCUPACION et 5164

hombres y 48,4%
NINGUNA DE mujeres.
LAS OTRAS

TRABAJANDO

El 93,9% de los entrevistados se
encuentran cursando algun tipo
de estudio, mientras que tan
s6lo un 9,4% esta trabajando.
El 0.6% ninguna de las 2.

ESTUDIANDO

— CENTRO JOVEN |

El 94,8% de los jovenes encuestados nos cuentan
que NO tienen centro joven en su municipio, y que
desearian tenerlo para tener un lugar donde estar
junt@s, sin pasar frio, y donde se propongan
actividades y/o proyectos que puedan llevar a
cabo ellos mism@s.

94.8% =
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—— REDES SOCIALES

58,1%
96,8% :

C00®
o

5L, 6%

A continuacion, y tras haber analizado los resultados obtenidos, se exponen las principales
conclusiones de las/os jévenes (ordenados de mayor a menor importancia), resumidas en la
siguiente imagen:

TRANSPORTE PUBLICO

“No hay transporte publico y no
nos podemos desplazar a otros
pueblos/ mucha dispersion
geografica”.

--- “No tenemos disponibili-
dad de instalaciones
municipales/ bibliotecas”.

PROBLEMAS
PERCIBIDOS

NO TENEMOS VOZ

O -- “Los adultos no nos
escuchan, no tenemos
voz; rechazo social”.

OPORTUNIDADES LABORALES

------ “Estudios; falta de oportunidades
laborales; independizarse”.
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Se detectaron de manera recurrente distintos temas de interés, preocupaciones y/o inquie-
tudes de las/los jovenes, con los que mejorar su situacion y bienestar en su entorno, las
cuales se englobaron por categorias, para ordenar la informacion:

3

4

MAS TRANSPORTE
PUBLICO,
MEJORAR

HORARIO BUS

TENER MAS PARTICIPACION,
OPORTUNIDADES,
APOYOS, GUIAS,
UNION...

ACTIVIDADES PARA MEJORAR
JOVENES DE 14 A 18: MANTENIMIENTO,
SOCIOCULTURALES, PRO,PUESTAS AMPLIAR
MEDIO AMBIENTE, SOLUCION Y MEJORA INSTALACIONES
VALORES DEPORTIVAS
PUNTO DE
ENCUENTRO

MAS EMPLEO
JOVEN

INTERESES Y MOTIVACIONES DE LA GENTE JOVEN

2 m

NO ESTAR | PLAY,

ocio SOLO ‘ f ‘ ORDENADOR
3 g
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CUALIDADES POSITIVAS EN LAS PERSONAS JOVENES

ENERGIA @

DINAMISMO TIEMPO LIBRE

HABILIDADES
SOCIALES

La implicacion de las/os jévenes es muy importante en el disefio y puesta en marcha de las
politicas de juventud, que han de permitir que todas/os ellas/os, independientemente de
donde vivan y de su situacién econémica y social, acceder y disfrutar de los mismos
recursos, servicios y prestaciones. Todas/os tienen derecho y deben asumir un papel activo
y protagonista en la sociedad, formando parte de los 6rganos de participacion y de la estruc-
tura asociativa.
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BROCESO PARTICIPATIVO: Foro Jove

Compartir las decisiones que afectan a la vida propia y a la vida de la comunidad en la cual se
vive, necesita abrir continuamente canales y espacios participativos, donde las/os ciudada-
nas/os puedan ir adquiriendo recursos y competencias practicas necesarias para participar. Esa
democracia saludable debe llegar a la totalidad de la poblacion, por lo que hay que hacer
mayor incidencia, si cabe, sobre aquellas franjas de edades mas desprotegidas y vulnerables,
gue actualmente son: la infancia, la juventud o la vejez.

—

El Foro Joven es un proceso participativo y consultivo que abre espacios de
didlogo entre y con las/ os jévenes, con el objetivo de conocer de primera
mano sus principales necesidades, intereses y la vision que tienen de su
entorno mas cercano, en aquellos aspectos que afectan en el desarrollo de
su vida cotidiana (educacioén, salud, trabajo, cultura, ocio, movilidad,
vivienda, participacion, etc.).

N

Unos espacios de dialogo/ encuentro que activan la participacion, donde la juventud se sienta
representada y aprenda, desde la practica, aquellos valores, habilidades y responsabilidades
que promueven una vida comunitaria activa e implicada con la realidad de su entorno. Se debe
tomar en consideracién a las personas jovenes participantes mas dindmicas, y mantener

contacto periddico con ellas/os, para informarles del estado de sus propuestas.

A partir de los resultados aparecidos en dichos espacios, se elaborara un documento con las
necesidades, inquietudes y propuestas que puedan ayudar a guiar el disefio de futuras accio-
nes, incorporandolas a las politicas de juventud de los municipios.
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El proceso esta formado por 3 bloques:

Puesta en comun/ exposicion de
resultados surgidos de la totalidad

del grupo, en el que se realiza un proceso
de priorizacion para identificar cuales
son aquellas necesidades mas importan-
tes que abordar desde las politicas de
juventud, siguiendo criterios del bien
comun (poblacion afectada, urgencia,
inclusividad, diversidad, etc.).

Breve introduccion a
las/os jovenes de cuales
son los principios claves
de un proceso de partici-
pacién ciudadana y sus
objetivos.

Abrir la participacion juvenil, en peque-
fos grupos, para saber cudales son sus
necesidades/ inquietudes y como,
segun ellas/os, se podria mejorar su
situacion y bienestar en el municipio en
el que viven. Se realizan dindmicas para
reflexionar colectivamente sobre los
resultados obtenidos en la recogida de
datos (encuestas previas). Se finaliza
redactando los consensos

alcanzados.

ARALiss del proceso PARTICIPATIVO: | FORO JOVEN e 14 MITV

Sinarcas acogi6 el 6 de julio de 2021, el | Foro Joven Mancomunado, una novedosa jornada
colaborativa en nuestro territorio, que fomenta la participacion y el didlogo entre la poblacién
joven de 12 a 30 afios, y el personal politico y técnico de nuestros municipios.

Se abren nuevos canales de comunicacién con las/os jovenes de Camporrobles, Caudete de las
Fuentes, Fuenterrobles, Requena, Sinarcas, Utiel, Venta Del Moro y Villargordo del Cabriel. Y
es el primer escalon formal para crear nuevas politicas de juventud, y poner en el lugar que se
merece a nuestra poblacion joven.
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El proceso se dividio en cinco partes: introduccién- presentacion de datos obtenidos en el estu-
dio de la realidad, dinamicas de presentacién (con el objetivo de cohesionar a las/os jovenes
participantes), debate de los bloques tematicos, despedida y viabilidad técnica-politica.

< PARTICIPANTES

FORO JOVEN

Dos autobuses recorrieron los distintos pueblos, recogiendo a las/os jovenes previamente
inscritas/os, llegando a la exitosa cifra de 33 participantes. Su edad estaba comprendida entre
los 16 y los 30 afios, de los que 19 eran chicas y 13 chicos. Entre las/os participantes habia estu-
diantes de distintos cursos de acreditacion profesional y también otras/os inmersos en el
mundo laboral, creando asi, un grupo de trabajo 6ptimo y heterogéneo. Su procedencia se
repartia entre los distintos municipios de la Mancomunidad.
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Después de analizar la realidad juvenil, las lineas propuestas por el Equipo de Juventud de

Formacion \

empleo

MITV para trabajar en el Foro Joven del dia 6 de Julio fueron la siguientes:

0CIO Y
TIEMPO LIBRE

instalaciones/

Participacion
joven en las
distintas realidades
de los municipios:
“Ser escuchados/as” J

Mejora de

parques

3

Se elabor6 un material que permitié activar e impulsar el debate y que consistia en contextua-
lizar las lineas de trabajo, a través de una bateria de preguntas:

(Qué os motivaria a
vosotras/os? ;En
qué grado os
involucrariais?

(Cémo podriamos hacerlas
atractivas para las/os
chicas/os de vuestra edad?

ocio Y

;Qué actividades de esta
tipologia conocemos?
(Qué actividades
querriais hacer?

;Tiene la gente joven
espacios adecuados a sus
necesidades para reunirse?
(Para qué grupos de edad?

TIEMPO LIBRE

;Se deberian trabajar mas
las emociones?

;Las instalaciones de
los pueblos cubren
las necesidades de

las/os jévenes?

\V4

Hejora de
iH&talACioHES/
hakqUes

IDEAS QUE FUNCIONARON:

= Espacios disefiados
conjuntamente entre las/os

jovenes + entidades locales.
y |  Pistas deportivas.

= Parques.
= Salas de estudio.
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(Qué espacios echais de
menos? ;Se deberia crear

nuevos o transformar los ya
existentes?

;Como os podriais
involucrar en la creacién
y mantenimiento de

estos espacios?

(Existen espacios que
faciliten la relacion
intergeneracional? ;Y que
posibiliten la ayuda mutua
entre las/os jovenes?

;La poblacion juvenil tiene
espacios comodos donde
estudiar? ;Tenéis acceso?
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(Crees que la administra-
cioén/instituciones se
comunican de manera
eficiente con la juventud?
(COémo mejorarias estos
canales de comunicacion?

(Creéis que las/os jévenes
estarian interesados en ser
incluidos en la vida democra-
tica del municipio? ;Cémo
conseguiriais involucrar al
resto de compafieras/o0s?

4

;Cémo se podria coordinar Bﬁ@ﬁ@ I@N OVEN
algin tipg de accion & A& DISTIHTAS
conjunta? PRAUAGES GF 168
MUMIETFIOS:
“SER BSCUCHADOS/AS"

(Sabéis lo que es la
participacion y lo que
implica?

IDEAS QUE FUNCIONARON:

= Participacion joven/
voluntariado en las distintas
realidades de la MITV.

* Promocion de Consejos de
participacion (Consejos de
Juventud).

= Desarrollo de proyectos
comunitarios.

= Otras iniciativas de
integracion.

GRAFICA {7 + INTERESES DE LAS/OS PARTICIPANTES + 2020

MAS FORMACION Y EMPLEO
14.6%

MEJORA DE INSTALACIONES
29.3%

SER ESCUCHADOS
4.9%

(Creéis que las/os jovenes
locales estan adaptados a la
realidad laboral existente?

!

(Os gustaria realizar
ciertos cursos para
mejorar la insercion
laboral?

\V4

FokMACion
eiipleo

IDEAS QUE FUNCIONARON:

« Cursos: Monitor/a de
Actividades de ocio y Tiempo
libre, infantil y juvenil;
Manipulador de alimentos;
Carretillero/a, ...

= Mejora de grados formati-
VOS.

= Concursos gque incentiven y
premien la iniciativa de los
Jovenes.

« Talleres/ Ferias que
promuevan la insercion
laboral y que acerquen las
empresas a las/os jovenes.

(Estan interesados
las/os jévenes en la
realidad laboral de
los municipios?

(Coémo se podria conseguir
que las/os jovenes que van a
estudiar a otras ciudades
puedan desarrollarse en la
zona? ;Cuales son los
potenciales y puntos de
interés de la zona?

(Creéis que se

incentiva la
creatividad de las/os
jovenes locales?

*

OCIO Y TIEMPO LIBRE
51.2%
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Se decidié hacer cinco mesas de trabajo, priorizando las propuestas mas votadas. La compaosi-
cion fue heterogénea (edad, sexo, procedencia), intentando combinar los grupos para favore-
cer el intercambio de ideas. Por el grueso de participantes en cada mesa, y para desarrollar de
forma éptima el proceso participativo, se necesito la figura del dinamizador/a juvenil.

La composicion 6ptima de los grupos se advirtio en la calidad de las propuestas, facilitd un
aprendizaje entre las/os participantes, y una mayor calidad en el debate, en el que las perso-
nas de menos edad se vieron animadas por las intervenciones del resto de participantes mas
mayores (ver mas alla de su punto de vista personal).

El resultado después del trabajo realizado por las/os participantes jovenes fue:

MESA 1: OCIO Y TIEMPO LIBRE

...........................................................

Queremos mejorar los - Mejorar el transporte Mejorar el presupuesto para

pueblos y que sean mas publico con mas rutas que juventud.

entretenidos. vayan a los pueblos y
entornos naturales.

- Los establecimientos al aire

libre (caminos, calles,

paradas de autobus, zona

wifi, parques,

pabellones...).

- Actividades con otros pueblos

de la comarca para conocer

gente. Mas oferta de activi-

dades fisicas y deportivas.

- Proponer excursiones y

viajes.

O\ JUSTIFICACION ‘é, DESCRIPCION [
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MESA 2: CENTROS DE JUVENTUD

Necesitamos un local, ya
gue solo podemos reuniros
en la calle.

O\ JUSTIFICACION

Disponer de un local de
juventud, con un horario
para diferentes edades y
usos, de modo que incluya
una zona de ocio con juegos
de mesa y billar. Fomentar
en este espacio el ocio
saludable y la

participacion.

é, DESCRIPCION

Un espacio en cada munic-
ipio de la Mancomunidad,
creacion de grupos de
jovenes, Presupuesto para
adecuar las instalaciones.

4 )

Los municipios mas pequefios de la MITV carecen de un espacio donde las personas jovenes
puedan reunirse y desarrollar un ocio educativo atractivo y saludable. En las 2 mesas en las
que se trabajo el item relativo al “Ocio y tiempo libre”, las propuestas de las/os jovenes se
entrelazaron porque quieren resaltar la falta de espacios en donde ellas/os puedan sociali-
zar con sus iguales, donde se realicen “actividades entretenidas”, y donde se planteen
acciones para llevarlas a cabo en/con otros municipios.

MESA 2: MEJORA DEL TRANSPORTE PUBLICO (Ocio y tiempo libre)

-----------------------------------------------------------

No hay o practicamente
inexistente. La poblacion
en general y las personas
jovenes en particular,
necesitamos poder despla-
zarnos a otros municipios y
estar con amigas/os,
socializar, ir a la piscina,
etc.

O\ JUSTIFICACION

Poner mas transporte publico
entre municipios o al menos
ampliar horarios y regulari-
dad de las lineas de tren y
autobus. Una linea regular
entre los distintos municipios
de toda la Mancomunidad,
con posibilidad de tener
autobus nocturno en festivi-
dades y/o fechas concretas.

é DESCRIPCION
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Coordinacion entre la GVAy
los municipios de la Manco-
munidad. Precios asequibles
para jovenes de treny
autobus. Una linea regular
entre los distintos munici-
pios de toda la Mancomuni-
dad, con posibilidad de
tener autobuds nocturno en
festividades y/o fechas
concretas.

- )
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También en la mesa 2, se ha reflexionado sobre el transporte publico y las deficiencias en
la comunicacion entre los municipios de la Mancomunidad y la ciudad de Valencia. Para la
poblacion joven es de vital importancia ver a sus compafieras/os con facilidad, y no les gusta
la sensacion de verse “encerradas/0s” en sus pueblos. Es por esto por lo que proponen la

necesidad de mejorar el transporte, para poder desplazarse entre las localidades.

MESA 3: MEJORA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

-----------------------------------------------------------

Las instalaciones no estan
en condiciones para realizar
deporte.

Queremos tener mejores
instalaciones, mas seguras y
acogedoras.

Las instalaciones deportivas
deben estar en condiciones
de mantenimiento, antes de
la mayor afluencia de jovenes
(verano). Si cada deporte
tiene su pista, cancha
correspondiente, y se crean
nuevos espacios (p. ej:
parque de calistenia), se
podria hacer un buen uso de

Presupuesto, estudio para
detectar necesidades de
las/o0s jovenes (que un
técnico/a nos acomparie a
ver los fallos que hay en
nuestras instalaciones y
mejorarlas). Creacion de
grupos para colaborar en la
deteccion y mejora de
espacios. Reuniones periodi-

ellas. cas de grupos de jovenes de

,é, DESCRIPCION

la localidad.

CK JUSTIFICACION

Combinan el item anterior con la “Mejora de instalaciones/ parques™, y detectan ciertas
deficiencias en las mismas (falta de césped en campos de futbol, mejora el alumbrado, ...)
que condicionan este tiempo de ocio y tiempo libre, y solicitan mas recursos, para tener
instalaciones nuevas (gimnasios) y zonas donde practicar deportes nuevos como el parkour o
la calistenia, con otros chicos Zas de su edad.

’ \ -~ / /
1 | \ R4 ~. ! ,
! \ 1 . S v
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MESA 4: PLENO DE LA JUVENTUD ( Ser escuchados)

El municipio mejorara
escuchando las propuestas de
la juventud.

1. Reunioén de jovenes en un
espacio municipal cedido o
habilitado, cada 4 meses, donde
se propondran propuestas para
llevarlas al pleno municipal y
evaluar el cumplimiento de las
propuestas del pleno anterior.

2. Convocar a los representantes

- 1 ordenador.
- 1 sala donde reunirse.

- Salén de plenos del
Ayuntamiento.

- 2 personas responsables de
las RRSS con experiencia en

politicos a los que les pudieran ello.
afectar las propuestas.

3. Realizar un pleno municipal
cada mes (de duracién no
superior a Thy ¥2) después de la
reunioén de jévenes. Se grabard y
se emitird en directo en RRSS.

4. Elegir dos representantes
jovenes en cada plenoy se
encarguen de exponer las
propuestas que se refieran ala
comarca en un pleno de la
Mancomunidad.

,é, DESCRIPCION | >
‘ Y,

- Material para escribir.

- 1 o varios jévenes respon-
sables de evaluar la reunién y
del cumplimiento de las
propuestas.

O\ JUSTIFICACION

Esta opcion, aun cuando es prioritaria para el desarrollo de las politicas juveniles, se presen-
ta como un limitante en el trabajo diario que se realiza con las/os jovenes, que muchas
veces sienten lejanas a las administraciones, porque creen que van a menospreciar sus
propuestas. Las/os jévenes no estan acostumbradas/os a que se les pregunte por lo que quie-
ren hacer, pero a la vez sugieren ser escuchados, y que se les tome en cuenta.

En un primer momento, esta opcion tuvo un bajo éxito, debido a la dificultad de afrontar el
tema mediante soluciones faciles y a corto plazo, aunque al final muchos de las/os partici-
pantes la escogieron para trabajarla, debido a su relevancia.

Nuestras/os jovenes valoraron la idea de generar espacios adecuados para reunirse, seguir
creando y desarrollando nuevas propuestas, asi como formar grupos de trabajo. En general,
se valora muy positivamente la predisposicion de las/os participantes a involucrarse en la
realidad de sus pueblos, algo que se puede vincular directamente al momento actual, en el
que se esta trabajando por y para el municipio del que forman parte.
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MESA 5: FORMACION Y EMPLEO

-----------------------------------------------------------

4 y 4
Vivimos en una zona rural, Existe poca inversion publica _Diversificar la oferta de
con poca poblacion y muy en educacion y empresas, empleo.
envejecida. por eso hay poca atraccion a -Asesoramiento juvenil para
la inversion empresarial. emprender.

-Formacién gratuita por
parte de las empresas.

-Sensibilizacion y sentido de
pertenencia a la comarca.

-Presupuestos/Inversiones/
Ayudas.

O\ JUSTIFICACION 'E, DESCRIPCION '>
\

En cuanto al item de “Formacion/empleo”, valoraron la mejora de la oferta educativa y
resaltaron que les gustaria tener mas posibilidades de poder realizar talleres que les incul-
quen valores, y otros que se adapten mejor “su” realidad; y, aunque no es competencia

Las condiciones de empleo
de las/os jovenes se deben
mejorar, para que elijan
quedarse en sus pueblos.

directa de la Mancomunidad, se toma en cuenta para articular cursos de capacitacién profe-
sional, especificos que les atraigan o se beneficien, ya que es importante tenerlo en cuenta
porque la mayoria no ven satisfechos sus intereses laborales y no se ven, en un futuro cerca-
no, viviendo en sus pueblos. También hablaron del acceso a la informacion de las ofertas de
empleo y los técnicos de “Adapt@+t 20 recogieron sus propuestas, ya que uno de los objeti-
vos del proyecto es acercar posibles ofertas de trabajo de la comarca a demandantes del
territorio, (aunque normalmente son los jévenes mas mayores los que se aprovechan de esta
linea).

Mas de 20 representantes entre politico/as y técnicos/as de la MITV acudieron en la segunda
parte del Foro: Servicios Sociales, EEIIAA, Adapt@+t, UPCCA, ADL, Igualdad, asi como alcal-
des/as y concejales/as de todos los municipios. Algunos de los miembros de esta representa-
cion politica tenian una edad no muy lejana a la de las/os participantes de mayor edad,
hecho consigui6 acercar posturas entre las distintas partes, y estar mas predispuestas/os a
entrar en la dinamica participativa.

El debate se desarrollé de manera fluida, y hubo tiempo para poder presentar las propuestas
trabajadas de los cinco grupos. El personal técnico contribuy6 al desarrollo del debate,
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haciendo preguntas a las/os participantes, interesandose por sus ideas e intentando enten-
der y aproximar posturas, contextualizandolas en la realidad de la zona en la que trabajan.
También se pudo advertir una voluntad proactiva por parte de las/os representantes politi-
cas/o0s que se comprometieron a estudiar las ideas propuestas de mejora, aun explicando los
casos concretos en que alguna de ellas estuviera algo alejada de sus competencias.

Todas las propuestas y sugerencias fueron documentadas para su posterior estudio de viabili-
dad por las diferentes areas implicadas: dar respuesta a las necesidades, infraestructuras
necesarias, presupuesto econémico, personal implicado en su desarrollo, etc.

En el presente Plan Joven se recogen la mayoria de las propuestas viables trabajadas en el
foro, proponiéndolas dentro de la planificacion de las lineas estratégica de accion del

mismo. En ellas, la poblacion joven pasa a ser protagonista de la accion y las/os agentes mas
importantes del cambio social, dejando claro que, no solo son el futuro de nuestros pueblos,
sino también el presente.

Con este encuentro se ha puesto en valor el trabajo del Equipo de Juventud
de la MITV, y ha hecho posible visibilizar el caracter transversal del area, nexo
esencial entre las Administraciones Pablicas, los dirigentes politicos y la
poblacién joven, asentandose asi las bases para crear una cultura participativa

en la zona.
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7. Desartollo | Plah Jover MancoMmuAde

(7.4 ) HSION ¥ VALORES

MISION 1
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MISION 2 [

‘ Fomentar el apren-

dizaje en todos los
m’g ambitos e impulsar la
participacion y el
asociacionismo de la
poblacion joven.

Promover la educacion (formal y no formal)
como elemento generador de oportunidades
sociales, que permita avanzar a la poblacion
joven hacia una sociedad més justa, medi-
ante la participacion y la corresponsabilidad
de todas/os las/o0s agentes.

Fomentar la participacion auténoma y +
activa de la poblacién joven, como proceso

de aprendizaje y como herramienta de

cohesion social, ayudando en la organi-

zacion y celebracion de diferentes activi-

O dades municipales.

- +
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33 ) THPLEMENTACION

En esta fase se han establecido las lineas estratégicas de accion, que dan respuesta a las
necesidades de las/o0s jévenes, detectadas durante todo el proceso de investigacion.

En el disefio de los programas se contempla el marco normativo de la Estrategia Valenciana
de Juventud, y se ha tenido en cuenta: el diagnéstico de la realidad, las entrevistas, las
propuestas del foro y la linea de trabajo que el Servicio de Juventud de la MITV, esta llevan-
do a cabo en la actualidad.

Este Plan tendr& en todo momento un CARACTER TRANSVERSAL, entendiendo que se va a
trabajar de una forma integral, porque cada uno de los programas / proyectos / acciones
que llevaremos a cabo, podran pertenecer a uno o mas ambitos de actuacion.

A continuacién, se plasma la distribucién de las lineas de trabajo que se pretenden seguir:

, MISION MISION
INFORMACION VALORES FORMACION
+ + Y EMPLEO
EDUCACION DEPORTE, i
CULTURA, PARTICIPACION,
OCIO Y VOLUNTARIADO
— TIEMPO LIBRE Y
ASOCIACIONISMO
I
<
“' 3 ‘ m
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MISION

K INEORHACION )

La palabra informar es la accién a través de la cual
una persona da cuenta de algun hecho, evento, acon-
tecimiento, a otra que lo desconoce. Tiene 4 funcio-
nes: comunicar, entretener, persuadir y actuar.

Orientar y asesorar sobre los recursos juveniles,

potenciando una red de informacion de calidad,
adecuada a la realidad de la poblacion joven.

. Y
PUNTOS DE INFORMACION JUVENIL: Nelitlo=1amts

punto de informacion y asesoramiento juvenil ade-
cuado en todos los municipios, con atencion presen-
cial semanal.

ENLACE DIRECTO CON LA ENTIDAD LOCAL: QI8

rar/favorecer el acceso a una informacion juvenil
atil, con tal de que la poblacién joven se sienta
escuchada y pueda construir su propio proyecto
vital de vida, prestando especial atencion a las/os
jovenes que presentan necesidades especificas.

TRAMITACION / EMISION CARNET JOVE ((\/AW) B Para :\#
que puedan sacar el maximo partido al tiempo
libre, seguir ofreciendo a las personas jovenes
servicios y ventajas que faciliten su movilidad e \
intercomunicacién, asi como posibilitar el acceso a ‘
bienes y servicios de caracter social, cultural, !
econémico, educativo, recreativo deportivo, de %
consumo y de transporte. l

l
INEeE00 En 1a medida de lo posible, impulsar i

la mejora de las lineas de transporte, transmitiendo f
las necesidades/problemética de la poblacion joven

en cuanto a movilidad entre los municipios de la |
Mancomunidad. Articular un mecanismo que los ‘
beneficie.
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KA =l

Formacion destinada a desarrollar la capacidad intelec-
tual, moral y afectiva de las personas de acuerdo con la ‘
cultura y las normas de convivencia de la sociedad a la
gue pertenecen: "la escuela se ocupa también de la .
educacion en valores”. /

. |

Empoderar, orientar y acompafar a las personas !
jovenes en su proyecto vital de vida, a fin de |

favorecer su autonomia personal.

*
PROGRAMA ““DESCIFRANDO LECTURAS”’: HE(eJs]InE:!

creado por el Equipo de Juventud de MITV, que
actualiza los recursos educativos a las demandas
actuales de nuestras /os jovenes. Promueve la
lectura y la escritura a través de juegos de gamifi-
cacion y enigmas, y se desarrollara adecuando las
sesiones a la PGA del centro.

=

PROGRAMA DE CORRESPONSALES JUVENILES: j=y
los IES se promoverd una red de informacion
cercana y accesible, donde se empoderaré la figura
del informador/a juvenil. También se negociara con
los Ayuntamientos de la MITV la designacion de
becas para las/os Corresponsales juveniles.

¢ O
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Y. VALORES —_——9

Los valores son los principios, virtudes o cualidades que
caracterizan a una persona, una accion o un objeto que se
consideran tipicamente positivos o de gran importancia
para un grupo social.

Consolidar entre la juventud los valores vinculados en la
democracia, como la tolerancia, el respeto, la solidari-
dad, el espiritu emprendedor y el esfuerzo es una de las
premisas del trabajo en juventud. e

Promover un estilo de vida sano, impulsando acciones de
sensibilizacion, promocién de héabitos saludables e inter-

viniendo en la prevencion, para disminuir las conductas
de riesgo, mejorando la utilidad y el buen uso de los
recursos de salud.

CAMPARAS DE PREVENCION (OCIO VIRTUAL): EYIREN

del afio, se publicardn campafias de sensibilizacion y
concienciacién de fechas sefialadas, generando cono-
cimiento en las/os jovenes que nos siguen en Redes
Sociales.

ACERCAR/ TRABAJAR LOS RECURSOS IVAJ: |3(eJeH{[w o] gle1

como “No me toques el whatsapp”, “Exili il.lustrat™, “La
veu gitana”, “Las voces de Gilead”....

MANTENER Y/O AMPLIAR LA COORDINACION, EeJ il

departamentos y servicios de la MITV que intervienen en
juventud, para generar estilos y habitos de vida salu-
dables, promoviendo experiencias, talleres y actividades
Iddicas, sobre todo con:

lgualdad: UPCCA: Deportes:
Incorporando la perspectiva Coordinacion con las UPCCA'S y Seguir trabajando de forma

de género en el disefio y Centros de Salud del territorio,  coordinada para potenciar en

programacion de acciones de para la realizacion de talleres la poblacion joven estilos y
formacion y/u orientacion. preventivos (adicciones). habitos de vida saludable.

Servicios Sociales: Medio Ambiente:
Mantener la comunicacion Seguir ofreciendo programas,

con el servicio para integrar actividades, talleres...,
a las personas jovenes que fomenten el interés

desfavorecidas socialmente. por el cuidado y mejora
del entorno.
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Y€ DEPORTE, CULTURA, OCIO Y TIEMPO LIBRE Q

Hay diversos tipos de ocio: creativo, enriquecedor,

saludable, activo...que ayudan a adquirir conocimientos

gracias al desarrollo de las facultades intelectuales. Esto !
puede trabajarse a través de diferentes talleres, forma-

ciones, asi como actividades deportivas, culturales.

Garantizar una oferta cultural, de ocio y tiempo |
libre estable y anual, adaptada a la necesidades, {
demandas e intereses de nuestras/os joévenes. ,l

1
. P
|
Las entidades locales

buscardn fdérmulas adecuadas que permitan la
continuidad del Equipo de Juventud, con el objetivo
de ejecutar las actividades, aumentar el nimero de y
éstas, mejorarlas, cuantificarlas, y estar pendientes
de la posible variedad en las propuestas juveniles.
Ademas, de garantizar la continuidad de la asisten-
cia a la juventud, en todos los municipios.

0=\ NR{eFNIBNVENES Impulsar la creacion de espacios

jovenes en todas las localidades donde no los hay,
con una oferta regular de actividades, que sean de
especial interés para la poblacién joven, como char-
las, talleres, debates o exposiciones. Generar espa-
cios donde la poblacién joven pasa el tiempo libre,
ayudara a crear proyectos educativos, que fomenten
la participacion juvenil de las localidades.

2lelelzIAVAE BN ANE/ARY Todos los Ayuntamientos

ofreceran un ocio educativo gratuito y de calidad,
adaptado a las opiniones y necesidades actuales de
la poblacion joven, teniendo en cuenta las diferentes
franjas de edad, reuniones previas y procesos partici-
pativos.

Algunas de estas actividades son:
« Actividades ludicas.

» Actividades educativas en el medio natural de
nuestra comarca.

e Encuentros comarcales. Nuestras/os jévenes se
suelen ver en el instituto, y no es éste el lugar idéneo
para fomentar los lazos entre ellas/o0s. Se propone
realizar encuentros cada trimestre en una localidad,
y que las/os jovenes “receptores” se encarguen de
preparar las actividades/talleres/visitas para las/os
jovenes “recibidos”.
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PROGRAMACION EN MESES DE VERANO: UgEl0!
de espacios, actividades y acciones para impulsar,
difundir y dar soporte a la creacién artistica y
cultural de la poblacion joven:

» Deportes: construir, mejorar y modernizar instala-
ciones, proponer actividades que fomenten el
deporte al aire libre, basandonos en sus demandas e
intereses, que prioricen su bienestar fisico y emo-
cional.

e Ofrecerles la oportunidad de conocer y familia-
rizarse con el mundo rural a través de la practica,
posibilitando ademéas que amplien y consoliden los
conocimientos adquiridos: Escalada, Montafismo,
Trail-runnig, Ciclismo de montafa, Senderismo,
Excursionismo, Tirolina, Tiro con arco, Paintball,
Rocodromo, ...

" A FORMACION ¥ EMPLED

Nivel de conocimientos que una persona posee sobre una
determinada materia. Trabajo que se realiza a cambio de
un salario.

La educacion no formal hace referencia a todas aquellas
actividades que se llevan a cabo fuera del ambito escolar,
pretendiendo desarrollar competencias intelectuales vy
morales de las personas. J

S
- 4

Ampliar/ mejorar la
oferta formativa no formal en los diferentes pueblos,
implementandolos mediante cursos, de los que se
obtendran conocimientos y actitudes que habiliten
para actividades educativas de ocio y tiempo libre:
cursos de idiomas, informatica, MAT/DAT, manipula-
dor de alimentos, etc.
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Pro-
mover el trabajo en red entre las/os profesionales
de las diferentes concejalias implicadas (sobre todo
educacion, empleo), para tratar de dar respuesta
“in situ” a las necesidades formativas, laborales y
de orientacion, detectadas en las/os jovenes.

Recurso alternativo del Ivaj, para todas/os
aquellas/os que no quieren la formacion reglada o
no encajan en ella. Se les dota de herramientas que
facilitan el acceso al mercado laboral o las/os
reconduzca en la etapa formativa.

PARTICIPACION, VOLUNTARIADO Y ASOCIACIONISHIO

Es la accion de involucrarse en cualquier acto, actividad
o proyecto que despierte nuestro interés. Cuando la unién
es libre y desinteresada, y se forma un grupo de trabajo
altruista se forman asociaciones para defender intereses

comunes.
4

42

Se trabajara para
empoderar a las personas jovenes generando espa-
cios de participacién, dotandolas/os de herramien-
tas y ofreciéndoles mecanismos, adaptados a las
particularidades del territorio.

Una de las funciones méas impor-
tantes del Equipo de Juventud es acompafiar, dar
soporte y capacitar a grupos de jévenes no asocia-
dos. Ayudamos a crear sinergias y aumentamos la
posibilidad de realizar actividades alrededor de un
interés comun (fotografia, muasica, medio ambiente,
teatro, graffiti ...), con lo que se construiran redes
de comunicacion entre ellos.
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Para
promocionar sus derechos y la participacion juvenil,
en la politica municipal.

El bajo nimero
de jovenes asociadas/os en nuestros municipios ‘|
hace imprescindible trabajar junto con las enti-
dades, para impulsar el asociacionismo juvenil en la
zona, y asegurar un relevo generacional.

Destinados a
personas jovenes que inician su andadura en el
voluntariado, y que ponen en valor proyectos de
intercambio, movilidad y cooperacién, relacionados
con el aprendizaje permanente y la planificaciéon de
su propio proyecto de vida.

7.3 ) MEFODOLOGIA

El I Plan Joven Mancomunado (2021-2024), se presenta como un documento de trabajo vivo,
dindmico, flexible e interactivo. Nace con el propésito de servir como base a futuras genera-
ciones y siguientes responsables politicos. Por lo tanto, hablamos de instrumento abierto a
modificaciones, que dara respuesta a las diferentes realidades que se vayan presentando en
nuestro panorama juvenil.

Por lo tanto, es importante sefialar que la metodologia no se caracterizara por ser monoliti-
ca en el proceso, sino ciertos campos emanciparan sus propias dindmicas, para acercarse a
la realidad de las/os jévenes y su entorno.

El proceso metodolégico implica poner en contexto a: las/os técnicos/as, a las/0s personas
jovenes y las/os responsables politicas/os.
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Para ello se han utilizado HERRAMIENTAS CLAVE en nuestra investigacion: las ENTREVISTAS/ENCUESTAS
dirigidas a jovenes e informadores clave (personal técnico, personal politico, asociaciones,
clubs deportivos, bandas de mdusica...) que intervienen de forma directa o indirecta con la
juventud, solicitando informacion, cuantitativa y cualitativa. Teniendo en cuenta la crisis
sanitaria, se han tenido que realizar algunas adaptaciones a la metodologia establecida
inicialmente (formularios con forma on-line).

Dos de las técnicas mas importantes para poder trabajar con las personas jovenes son el
trabAjo6 b CAipo, y |a ObSERVACION PAFTICIfAREE, 1as cuales nos permiten saber de primera mano qué
es lo que piensan en el momento exacto, estableciendo con ellas/os lazos de confianza y
comunicacidn, que nos ayudan a conectar y a recoger datos en el propio ambiente, convir-
tiéndonos en un referente para la juventud de nuestras localidades.

A partir del propio interés del/a joven, se estableceran iliaicas (iHiViaUales y GEURAIES) que
generaran una PAFEICIPACION ActiVa, donde el aprendizaje sera mutuo.

Nuestro Plan cuenta con una misién esencial que es la de guiar las diferentes acciones, que se
han derivado a partir del estudio-diagnostico y la realizacién del | Foro Joven Mancomunado.
Es importante establecer indicadores cuantificables en los que se basen las fases del nues-
tro, siendo las més importantes: la implementacion y la evaluacion, facilitando asi que se

realicen unas politicas de juventud transformadoras, participativas, integrales y de calidad
en la MITV.

Para ello, también vamos a tener en cuenta los principios rectores del nuevo Plan de Munici-
palizacion de las Politicas de Juventud (2019-2023), que son:

e Participacion: en busca del trabajo conjunto y cercano entre la politica publica y
los habitantes, en concreto con las/os jovenes.

» Transformacion: entendida como la voluntariedad de incidir positivamente sobre
la tematica trabajada.

< Integralidad: entendiendo que la vida de las personas tiene una perspectiva inte-
gral, y hay que tener en cuenta la multicausalidad de las probleméticas y los dife-
rentes procesos juveniles.

e Cualidad: haciendo referencia a criterios que han de contribuir al desarrollo de las
politicas de juventud: calidad, eficiencia y eficacia.

» Perdurabilidad: que sus efectos se mantengan en el tiempo, mas alla de la vigen-
cia del Plan.
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74 | TEMPORALIZACION

Para desarrollar este punto es necesario volver a hacer mencién la Ley 15/2017 de Politicas
Integrales de Juventud, que establece en su CAPITULO I, la “Intervencion de los ayunta-
mientos en la Estrategia valenciana de juventud”, Articulo 38, en el apdo. 1: “Los planes
territoriales de juventud son el conjunto de actuaciones PlUkiANUAIES, integradas en la Estra-
tegia Valenciana de la Juventud, que deben establecer medidas relativas a los @mbitos espe-
cificos en materia de juventud.”

Teniendo en cuenta que el trabajo con las personas jovenes tiene unas particularidades, que
son:

GUB Bl Periodo de juvektud s efiero, y && Vive U proceso
colstarite de cambios Vitales

que 1a Adolescekcia &S El pekiodo de tiekpo eH el cual se desarrolla
la PersonAlidad y 1a idektioad

que Bl feriodo de edad En Bl que 4 feksola jover e Tnvolucka
ek Bl VOIUNTAFIADG ¥ Bl ASOCIACIONISHO &8 Eitre 168 12= 16 AROS

Es importante resaltar que el | Plan Joven Mancomunado debe garantizar que la implanta-
cién de todas las lineas de trabajo propuestas sea efectiva, y que la gestion de las politicas
de juventud sea llevada a cabo, en gran parte, por las/os propias/os jovenes, y esto es un
trabajo que requiere estabilidad en el trabajo diario, para la consecucion de objetivos a
medio y largo plazo.

7.5 | SEGUIMENTO V EVALUACION: IndlicAtores de control

En la actualidad, la Comision de Juventud esta formada por 3 alcaldias: Fuenterrobles (sobre
la que recae la Presidencia), Venta del Moro y Villargordo del Cabriel. La funcién de coordinar
esta Comisién la adquieren la Agente de Desarrollo Local (ADL) y la Técnica Coordinadora de
Juventud.

Es el organismo de esta entidad el encargado de velar por el grado de cumplimiento de las
acciones enmarcadas en este | Plan Joven de la MITV. Se reunira cada seis meses, y se analiza-
rén los resultados aportados por el Equipo de Juventud. De estas reuniones quedara constan-
cia objetiva en las actas de registro redactadas por la Técnica Coordinadora del Servicio de
Juventud, y marcaran la trayectoria del presente Plan.
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Venta
del Moro

Fuenterrobles
(Presidencia)

o Lklk

|, | Villargorda | Encargados de velar por el M-f» 0,%94
Comision 1 g . ] grado de cumplimiento de = ]‘- \
de ) del Cabriel & las acciones enmarcadas en E‘ m .
“ este | Plan Joven de la MITV - N
Juventud Reuniones

cada 6 meses

dinamizadoras
juveniles

técnica
coordinadora
de juventud

La Comision sera encargada de decidir si se incluye algin cambio en el método o en el disefio
o en la implementacién de las acciones, y nos permitira reajustar o reconducir el plan, modi-
ficando criterios, en caso de gque sea necesario.

evaluacion constante y continua

PEAURADES  BECURSGS  FeslliAdcs 16 HEMOS
jUEHES  UfliZAB6s  obtenigos  CODertuA HEcHo BIEN < cppantioe

O QUIEN

cumplimiento de las lineas estratégicas
> de accion propuestas <

Es importante hacer una evaluacion constante y continua, por eso se hara un balance de las
realidades juveniles de las diferentes localidades, los recursos utilizados, los resultados
obtenidos, la cobertura que ha tenido (a quien hemos llegado y como), los grados de partici-
pacién juvenil a través de cada accion, si lo hemos hecho bien (ya no solo por los resultados
obtenidos, sino también por cdmo se reciben y los percibe la juventud), asi como con quien
nos hemos coordinado, y como ha sido de satisfactoria la colaboracién entre departamentos
o instituciones, garantizando asi, el buen cumplimiento de las lineas estratégicas de accion
propuestas.

Con tal de valorar los diferentes proyectos, recogeremos las impresiones tanto de quien
realiza la accién como de quien la recibe, es decir, las/os profesionales /técnicas/os impli-
cadas/o0s, las/os jovenes usuarias/os y las entidades involucradas.
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Si llegado el caso, disponemos de érganos de participacion juvenil, tales como Consejos de
Juventud, asociaciones juveniles y/o personas jovenes con iniciativa colaborativa, podremos
involucrarlos en un procedimiento que garantice su participacion.

‘ organos de participacion juvenil

— )

A continuacion, se detallan algunos de los indicadores de control que facilitaran la valora-
cién del presente Plan:

Planificacion
La experiencia debe ser fruto
de la planificacién y partir de
un diagnéstico previo.

Participacion
Debe fomentar la participa-
cion activa de los diversos
agentes.

INDICADORES
DE CONTROL

Sostenibilidad
Debe contemplar estabilidad y
continuidad en el tiempo, méas
alla de sus primeras fases, y
tener una prevision de
recursos tanto a corto, como a
medio plazo.

Impacto
Debe aportar resultados
concretos sobre una parte
significativa de la poblacion, y
gue implique cambios
tangibles en relacién con la
cohesion social.

Innovacion
Debe implicar una novedad o
mejora, respecto a otras

metodologias existentes.

Una vez cumplidos los cuatro afios de vigencia del | Plan Joven Mancomunado, vistos los
informes de evaluacion y teniendo en cuenta los indicadores de control descritos, se realiza-
r4 una memoria final que evalle de manera integra si las medidas han sido eficaces y si se
han conseguido los objetivos y en qué medida.
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