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Des del Departament de Joventut, enguany hem volgut donar un pas endavant,

treballant al màxim per donar protagonisme, tant als professionals que treballen

amb joves diàriament, com a les persones joves, facilitant la seua participació, no

solament en el disseny del document i concreció de les polítiques de joventut, sinó

també en el seguiment, l’execució i l’avaluació de les accions que s’han consensuat

per als propers quatre anys.

El procés participatiu s'ha realitzat amb diferents formats que han fet possible

mostrar la diversitat d’idees i necessitats de tots els agents de la realitat juvenil al

nostre municipi, amb l’objectiu de facilitar recursos, donant respostes a projectes

presents i futurs, amb la màxima qualitat de vida, amb autonomia i en igualtat de

condicions i oportunitats. 

Tenim un llarg camí per recórrer, però estic convençuda que aquest Pla que

presentem, ens permetrà abordar molts dels reptes de futur que ens hem marcat

com a joves i continuar treballant plegats per tenir unes vides dignes i lliures,

avançant cap a l’exercici i la construcció d’una ciutadania més activa i crítica, on la 

 el protagonisme dels joves siga una realitat a Benaguasil.

Ana Mª Aleixandre Vivó

Regidora de Joventut de l'Ajuntament de Benaguasil
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INTRODUCCIÓ



L'Estratègia Valenciana de Joventut (EVJ) respon a la necessitat de transformar la
política de joventut, de potenciar una voluntat transformadora en els i les joves i
d’incidir de forma efectiva en les condicions de vida de les persones joves, per tal
formar un paper determinant a la presa de decisions que afecten al seu present i al
seu futur.

La Llei 15/2017 de Polítiques Integrals de Joventut determina la transferència de
competències als ajuntaments per que l’apliació pràctica de les mesures dirigides a
les persones joves es puga donar des de la proximitat de les entitats locals. El Pla
de Municipalització és l'eina que garantitza el seu desenvolupament des de la
proximitat, l’aposta pels serveis públics i la creació de llocs de treball de qualitat,
no deslocalitzables i amb un valor afegit.

És en aquest moment quant comença a treballar l’àrea de joventut de l’Ajuntament
de Benaguasil, amb la incorporació del municipi al Pla de Municipalització, on es
brinda l’oportunitat d'analitzar la realitat de la població jove i treballar de manera
propera amb tots ells. D’aquesta manera, i amb la col·laboració de l’Instut Valencià
de la Joventut (IVAJ) naix el I Pla Municipal de Joventut de Benaguasil 2022-2025
(en avant PMJB), que estableix l’instrument fonamental d’actuació de l’Ajuntament
de Benaguasil per a garantir els drets de les persones joves del municipi. És, al
mateix temps, un instrument de planificació estratègica de les polítiques de
joventut que situen al jove al centre, com a protagonista de la seua vida i com a
agent de transformació social, amb la finalitat de tindre una referència en quant a
la planificació, gestió i execució de les polítiques de joventut del nostre municipi.

El PMJB va dirigit a totes aquelles persones joves del municipi de Benaguasil des
dels 12 fins als 30 anys, però també incloem una franja de flexibilitat per baix i per
dalt. En el primer cas, la política de joventut intervé en la primera adolescència per
a cultivar hàbits i per a previndre riscos que seran essencials en la futura condició
juvenil. En el segon cas, s'estenen temporalment els programes que atenen
situacions socials determinades que tenen origen en la joventut i que s'allarguen
fins més enllà del que seria assumible en una comunitat que vol garantir la
capacitat de la ciutadania d'aconseguir per si mateixa la satisfacció de les seues
necessitats i aspiracions.
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Internacional

Convenció dels Drets del Xiquet (2006)

Declaració de Lisboa sobre Polítiques i Programes relatius a la Joventut. 1998,
Conferència Mundial de Ministres per la Joventut.

Convenció Iberoamericana de Drets dels Joves (2005).

Estratègia del Programa de Nacions Unides per al Desenvolupament per a la
Joventut 2014-2017.

Pacte Iberoamericà de la Joventut (2016).

Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible. ONU. Pla d'Acció OIJ 2016-
2021.

Llibre blanc de Polítiques Públiques de Joventut. OIJ, Pacte Joventut, Cooperació.

Marc Europeu

La Resolució del Consell dels Representants dels Estats membres reunits en el si
del Consell de 14 de desembre de 2000, relativa a la integració de les persones
joves.

Llibre blanc de la Joventut. Comissió Europea (2001)

Carta europea revisada sobre la participació de les persones joves en la vida
local i regional. Congrés de Poders Locals i Regionals. Estrasburg, 2003.
 
Decisió núm. 790/2004/CE del Parlament Europeu i del Consell de 21 d'abril de
2004 per la qual s'estableix un programa d'acció comunitària per a la promoció
d'organismes actius a escala europea en l'àmbit de la Joventut. 

Pacte Europeu per a la Joventut. Consell Europeu (2005). 

Conclusions del Consell i dels Representants dels Governs dels Estats membres,
reunits en el si del Consell, sobre el foment de nous enfocaments en el treball en
l'àmbit de la joventut per a descobrir i desenvolupar el potencial dels joves
(2016). 
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Estatal

Constitució Espanyola. Article 9.2 sobre el principi d'igualtat i article 48, sobre la
participació de la joventut. 

Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. Article 25. 

Ordre del 20 de setembre de 2000 del Ministeri de Treball i Assumptes socials
per la qual es crea l'Agència Nacional Espanyola per a l'aplicació del programa
comunitari “La Joventut amb Europa”. 

Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de
l'Administració Local.

Estratègia Joventut a Espanya 2020. Comissió Interministerial per a la Joventut. 

Autonòmic

Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. Article 49, apartat 27.

Llei 26/2018, de 21 de desembre, de drets i garanties de la infancia i
l’adolescència.

Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Pública, del Sector
Públic Instrumental i de Subvencions.

Llei 15/2017, 10 de novembre, de la Generalitat, de Polítiques Integrals de
Joventut.
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Els fonaments metodològics que guiaran el procés de planificació estratègica de
polítiques municipals de joventut a Benaguasil es composa pel treball tècnic
desenvolupat al Departament de Joventut, i, per una metodologia participativa
per part de la joventut del municipi.

Aquesta metodologia es divideix per una sèrie de fases, relacionades entre si 
 per tal de poder desenvolupar de manera correcta el pla. Les fases són:

En aquesta fase, ha sigut clau realitzar una recerca bibliogràfia sobre la
informació existent sobre la joventut i el poble de Benaguasil, així com de les
diferents estratègies que s'hi han treballat.  Trobem que, al departament de
Joventut, no hi ha cap Pla Jove Municipal, així com cap estratègia definida, ja
que fins la creació de l'Estratègia Valenciana de Joventut i l'adhesió del municipi
al Pla de Municipalització, l'àrea de joventut ha estat paralitzada.

Per a la recollida de dades estadístiques, hem treballat amb diferents fonts i
plataformes, per tal d'aconseguir tota la informació possible. Algunes
d'aquestes fonts han sigut:

Padró Municipal

ARGOS - Portal de la Informació de la GVA

LABORA

PEGV - Portal estadístic de la GVA

INE - Institut Nacional d'Estadística
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Realització del I Fòrum Jove de
Benaguasil3

Formulació d'enquestes als i les
joves del municipi 2

Per a la segona fase, cal tenir en compte la crisi a causa de la COVID-19, que va
fer un poc més laboriosa la feina d'entrevistar a la joventut del municipi. Per tal
d'adaptar-se a la situació tan variant que vam viure des de març de 2020 fins fa
no res, gran part de les enquestes es realitzaren de manera telemàtica,
mitjaçant un formulari online. D'aquesta manera, i de manera conjunta amb
accions molt puntuals dutes a terme a l'IES Benaguasil al llarg del curs
2020/2021 i 2021/2022, es van poder arreplegar les suficients enquestes, per
tal que la mostra per al diagnòstic fora representativa.

Per tal de voler conèixer amb aquesta fase els interessos, preocupacions,
problemes i necessitats els i les joves de Benaguasil, també ha sigut necessari
parlar amb aquelles persones que, de manera tant directa com indirecta, formen
part de la vida de la joventut, com ara els treballadors del departament de
Joventut, el cos docent i l'entorn més proper.

En octubre de 2021 es va realitzar per primera vegada a Benaguasil un Fòrum
Jove, un acte participatiu enfocat a tots els joves del municpi d'entre 12 i 30
anys, on es parla i treballa de manera conjunta amb el departament de Joventut
sobre les polítiques de joventut del territori.

Aquest fòrum està recolçat per la Llei 15/2017, del 10 de novembre, de
polítiques integrals de joventut, on especifica de manera clara que "les
administracions públiques impulsaran fòrums amb les persones joves del
territori, i treballaran per que es regisquen pels principis de transparència,
representativitat, eficàcia, incidència i igualtat d'oportunitats".
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En aquesta quarta fase, i una volta recabada tota la informació necessària, es
realitza un anàlisi de la realitat del municipi i un diagnòstic de la joventut del
poble, per tal d'estructurar  en diferents eixos el pla.

S'ha de tindre en compte, com ja hem comentant anteriorment, que l'àrea de
joventut és transversal i es comunica amb altres àrees de l'administració, per la
qual cosa, hem de treballar amb eixos que posen al jove en l'epicentre d'aquest
pla, juntament amb altres árees que siguen necessàries per al bon
desenvolupament de les polítiques de joventut.

Centrats al nostre municipi, treballarem amb 3 eixos principals, que anirán
desevolupant diferents àmbits de treball amb diferents objectius. Aquestos
eixos són:

Una vegada acabada l'estructuració del Pla Jove, l'últim pas és aprovar tots els
eixos metodològics i els àmbits de treball. Aquesta aprovació ha de ser a la
sessió plenaria de l'Ajuntament de Benaguasil.
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JUSTIFICACIÓ
És una realitat que vivim en una societat adultcentrista on la figura dels joves es
troba en un lloc secundari. El PMJB marca un abans i un després en la manera
de treballar al departament de Joventut, ja que estableix un guió a seguir per tal
de satisfer les necessitats dels més joves, donant un pas endavant en posar la
joventut com a figura protagonista en tot aquest procés.

Per a poder desenvolupar el pla, estan presents els principis establerts per la
Llei Integral de Polítiques de Joventut: integralitat, transversalitat, proximitat,
universalitat i igualtat. Busca, amb tots aquestos principis, una política integral
de manera transversal i coordinada de tots els serveis, on permet donar
resposta a les necessitats i demandes dels joves del poble de Benaguasil. Cal
establir unes línies de treball realistes i viables, enfocades als joves i atenent a
totes les peculiaritats del territori.

La construcció d’una ciutadania activa, cohesionada i crítica és un element
fonamental a l’hora d’assolir majors cotes de llibertat i d’igualtat, i en aquest
sentit les actuacions desenvolupades des de Joventut han d’estar destinades a
impulsar o reforçar iniciatives encarades al foment d’aquest paper actiu de les
persones joves en la societat.

MISSIÓ, VISIÓ I VALORS
La missió principal del PMJB és fomentar les polítiques de joventut per tal que
es faça una realitat visible i accessible per a tots els joves. És a dir, garantir
l’accés universal de tots els joves als recursos, serveis i programes que donen
resposta a les seues necessitats i inquietuds, per tal que aconseguisquen el seu
projecte de vida.

La visió d’aquest pla es arribar a una societat on les persones joves puguen
desenvolupar els seus projectes de vida i les seues expectatives. Així la nostra
mirada va cap a una societat més justa, és a dir, una societat on les persones
joves s’impliquen i tinguen un paper protagonista en el desenvolupament del
seu entorn.
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Universalitat: Entesa com el desenvolupament d’una actuació en matèria
de joventut,destinada al conjunt de la població jove i adaptada a les
diversitats i a les diferents necessitats d’aquest col·lectiu.

Inclusió: Les polítiques de joventut han de resultar útils per tal de fer
front els diversos elements que poden incrementar el risc d’exclusió
social de les persones joves de Benaguasil. Siga quin siga l’àmbit de
treball d’aquestes polítiques, sempre s’han de dissenyar tenint en compte
el foment de la igualtat i de la inclusió.

Cooperació: El foment de la cooperació és un element imprescindible per
tal de fomentar l’empoderament individual i de grup, així com per
desenvolupar l’empatia, la solidaritat i el sentiment de pertinença.

Participació activa: Es considera que les persones joves han de ser
agents actius en el plantejament i desenvolupament de les actuacions i
polítiques de joventut. Per tant, es treballa des de la perspectiva que els i
les joves no són simples usuaris dels serveis o activitats, sinó part activa
de la seua configuració.

Integralitat: Les necessitats de les persones joves estan emmarcades en
àmbits temàtics molt diversos, com poden ser la formació i l’ocupació, la
participació, la cultura, la salut, etc. Per tant, és imprescindible
desenvolupar unes polítiques de joventut que tinguen en compte aquesta
naturalesa polifacètica per tal de satisfer de manera efectiva les
necessitats dels i de les joves.

Transversalitat: La incorporació de la perspectiva juvenil a altres àrees
de l’Ajuntament és fonamental per tal de generar unes polítiques de
joventut adequades i eficients. La coordinació en aquest sentit resulta de
gran importància per a impulsar una atenció a les persones joves que
tinga en compte la diversitat de les seues demandes i necessitats.

Un altre punt important són els valors i principis del PMJB en la que l’actuació de
la Regidoria de Joventut es desenvolupa tenint en compte uns valors que
determinen cap a on cal encarar les polítiques de joventut del municipi. A
continuació, presentem alguns d’aquests valors:
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Qualitat: Entesa com la necessitat d’impulsar actuacions que siguen útils
i efectives per a satisfer les demandes reals de les persones joves. La
qualitat és un element que depèn de diversos factors, alguns dels quals ja
hem comentat: capacitat de detectar les necessitats i problemàtiques que
cal treballar, disposició de recursos suficients per a desenvolupar les
actuacions necessàries, consolidació del treball interdepartamental, etc.

COL·LECTIUS DESTINATARIS
En la mateixa Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de polítiques
integrals de joventut, en el seu Títol Preliminar, en l’article 2. Estableix el seu
Àmbit d’aplicació “Aquesta llei serà aplicable a les persones entre 12 i 30 anys,
ambdues edats incloses, que hagen nascut o que es troben en el territori de la
Comunitat Valenciana, sense perjudici que determinades polítiques públiques
consideren altres límits d'edat, les quals, en cap cas, no podran suposar
detriment dels principis ni de les garanties que preveu aquesta llei.”

Seguint aquest article hem volgut reflectir en el PMJB el mateix marge d’edat
per a desenvolupar les polítiques locals de joventut a través de la ferramenta
més aplicada a l’àmbit local del municipi. Així, en aquest Pla es recull un interval
d’edat dels 12 als 30 anys, i ja compta amb el fet que la complexitat de la
joventut i la diversitat de polítiques que s’hi adrecen obliguen a ser oberts en les
fronteres de l’edat.

Cal tenir en compte, a més, que l’edat de la persona jove condiciona
enormement les seues necessitats i demandes, fet que ens pot ajudar a
dissenyar i programar accions i projectes adreçats per a les franges d'edat més
característiques entre la joventut, així podem identificar tres franges d’edat
significativament diferents: de 12 a 17 anys, de 18 a 24 anys i de 25 a 30 anys.
Cal ser sensibles a aquestes diferències evolutives i a les necessitats que cada
franja d'edat ens manifesta.

A més dels destinataris directes del Pla Jove descrits, aquest pla incorpora com
a destinataris indirectes a altres agents que estan implicats directament en la
vida de les persones joves. Aquests són les famílies, les persones que treballen
amb joves com ara dinamitzadors/es juvenils, educadors/es, entrenadors/es i
docents de centres educatius i personal de serveis locals implicats en el
desenvolupament de la vida juvenil del municipi.
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Per poder elaborar el pla, s’han realitzat una sèrie de processos durant estos
últims mesos amb la finalitat de fer un anàlisi de la realitat juvenil al municipi de
Benaguasil. En primer lloc, es va fer una recopilació de dades per al diagnòstic
previ en dues parts, una part documental on es recullen dades, estudis,
documentació i anàlisi de la realitat juvenil de la població jove, i un altra part
participativa amb entrevistes a personal tècnic, regidoria de joventut i persones
clau d’altres àmbits, així com també entrevistes als joves. Després, l’elaboració
del diagnòstic també és el resultat de la realització del Fòrum Jove amb la
recollida de necessitats i propostes dels joves del municipi.

Al llarg del procés de diagnòstic, s’ha procurat fer un recull de les principals
característiques de la realitat juvenil de Benaguasil. És necessari realitzar aquest
exercici d’anàlisi per tal de determinar quines són les principals necessitats,
interessos i motivacions dels i de les joves de la població, i com des de
l’Ajuntament es pot incidir per a facilitar el pas de les persones joves a la vida.
Primer, hem dut a terme una anàlisi quantitativa de la realitat juvenil, en la qual
s’ha fet un recull de dades estadístiques que seran complementades
posteriorment amb les aportacions recollides en els fòrums de participació, tant
de les persones informadores clau com la juvenil que s’han desenvolupat per a
l’elaboració del PMJB. Per a dur a terme aquesta tasca, s’ha considerat oportú
recollir dades de caràcter demogràfic, social, econòmic, ocupacional, formatiu,
etc.

Per altra banda, en alguns casos hem considerat interessant recollir l’evolució de
les dades al llarg del temps, fet que ens ha permès obtindre una visió global
sobre el desenvolupament de certs indicadors (com poden ser el creixement de
la població, la taxa d’atur, etc.) al llarg dels últims anys, marcant algunes
tendències que poden ser útils per a fer projeccions de futur. També s’han tingut
en compte les dades relacionades amb la naturalesa de la població jove, fent
especial èmfasi en la proporció de joves del municipi nascudes a l’estranger o
que tenen nacionalitat estrangera. Altres estadístiques han estat recollides,
vinculades als àmbits educatiu (nivell d’instrucció, alumnat segons titularitat del
centre, etc.), ocupacional (activitat, taxa d’atur, temporalitat laboral, etc.), entre
d’altres.

A continuació, s’exposen els diferents elements d’anàlisi efectuats per a
l’elaboració del present pla.
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Benaguasil és un poble situat a la comarca Camp de Túria, limitant amb Llíria,
Benissanó, La Pobla de Vallbona, Vilamarxant, Riba-roja de Túria i Pedralba, i es
troba a 20 km de València capital. El terme municipal de Benaguasil és molt
ampli pel que respecta als nuclis de la població, com podem vore a la imatge
següent:

CONTEXTUALITZACIÓ DEL TERRITORI

Taula 1. Municipis de la comarca Camp de Túria

Font: UPV

La major part d'habitants a Benaguasil es troba al casc urbà principal, i només
un 5% de la població als nuclis diseminats. A més del casc urbà, Benaguasil
compta amb els següents nuclis de població: Vilanova, Valle del Turia, Yesares,
Cabeços, Travesses, Montanyeta, Pla dels Churros, Pla de Lucas, Cremats, La
Barca i Cañada Mareta.
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Gràfic 1. Evolució de la població als últims 10 anys

Font: INE 2021

Si bé ens fixem a la població actual de Benaguasil, segons les xifres oficials de
l'Institut Nacional d'Estadística, es sitúa amb 11.369 habitants.  A la següent
gràfica, observem aquestos habitants repartits per grups quinquenals, on veiem
clarament que la franja d'edat entre els 35 i els 49 és la més abundant del
municipi.

Gràfic 2. Població per grups quinquenals

Font: INE 2021

En quant a la seua població, el municipi de Benaguasil consta de 11.369
habitants (2021). Com podem observar al Gràfic 1, els últims 10 anys han sigut
anys de canvis a la població de Benaguasil, ja que al 2011 la població era de
11.295 habitants i al 2018 va caure fins 10.878. És a partir d’aquest any quan
comença un repunt d’habitants que arriba, fins a dia de hui, al seu màxim
històric.
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Gràfica 3. Població per sexe i grups quinquenals

Font: INE 2021

Atenent a aquestes dades, podem diferenciar també entre homes i dones, veient
una clara predominació masculina fins als 60 anys, on les dones són més
nombroses. En quant a percentatges total, podem dir que un 51,3% de la
població són homes i un 48,7% dones, una població total prou equilibrada.

A la piràmide poblacional
podem observar que el
grup més nombrós
correspon amb l'edad
adulta, que està compresa
entre els 35 i els 60 anys.
D'altra banda, i encara que
el percentatge és baix,
podem observar un alt
nivell de supervivència en
els habitants majors de 80
anys, arribant a tindre

Gràfica 4. Piràmide poblacional de Benaguasil

Font: Fitxa municipal del PEGV

població centenària. Si bé ens fixem ara a la forma de la piràmide, trobem dos
trams amb menor població, un al tram adolescent comprés entre els 12 i 24
anys, i altre a partir dels 65 anys. Açò és degut al descens de la natalitat,
característic de poblacions desenvolupades, així com també d'un increment de la
població inmigrant d'edat adulta, en búsqueda d'unes millors condicions de vida.
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En quant a la població extrangera a
Benaguasil, podem dir que existeix
una gran diversitat de persones, ja
que un total de 1.137 habitants del
municipi és d'origen extranger. En
total un 10% de la població té
nacionaliat diferent a l'espanyola,
provenint de més de 25 països
diferents, principalment d'Àfrica i
Europa. Els paísos més detacats són:
Marroc, Rumania, Portugal i
Colombia, entre altres.

Estudiant les dades d'ocupació del municipi que trobem a la gràfica 6, podem
observar les dades dels últims anys on, des del 2016 pareixia que començava a
disminuir la població aturada, pero amb l'arribada de la crisi per la COVID-19, al
2021 vam tindre de nou una xifra alta, arribant fins a les 1076 persones en
situació d'atur.

Si ens fixem en la diferència de persones desocupades per sexe, veiem que és
més alt el percentatge de dones que d'homes, el que ens mostra una
problemàtica per a les dones de Benaguasil.

Gràfica 5. Població extrangera a Benaguasil

Font: INE 2021
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Gràfica 6. Desocupació registrada a Benaguasil

Font: Fitxa municipal del PEGV
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ANÀLISI DE LA REALITAT JUVENIL
El total d'habitants de Benaguasil, registrat a les últimes dades del padró
municipal, és de 11.369, sent 2.051 joves, compresos entre els 12 i els 30 anys.
Açò suposa que un 18% de la població total del municipi és jove, el que suposa
quasi una quinta part dels habitants.

Si ens fixem a la gràfica 7, podem estudiar els grups d'edat des dels 12 fins els
30 anys. La franja d'edat amb més població és sense dubte, la "menys jove",
l'edat dels 30 anys supera a la resta amb un total de 141 joves, un 7% de la
població juvenil.

Gràfica 7. Població juvenil per grups d'edats

Font: INE 2021

El tram d'edat amb menor presència de joves correspon amb els 15 anys d'edat,
amb una xifra prou baixa en comparació amb els altres grups d'edat, només 80
joves, un 4% dels joves e Benaguasil.

La resta d'edat podem observar una relació similar d'habitants, amb una
crescuda considerable amb el pas dels anys. Açò pot vindre donat per l'augment
de la població total a Benaguasil, perque moltes de les persones que venen a
viure a Benaguasil, formen part del col·lectiu jove.
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Gràfica 9. Població juvenil per sexe i edat

Font: INE 2021
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A la joventut de Benaguasil, de la
mateixa manera que passa amb la
població total del municipi, hi ha
més homes que dones. Dels
2.051 joves amb els que consta al
padró, un 59% són homes,
mentre que un 41% correspon a
les dones. En xifres exactes,
Benaguasil compta amb 1.210
homes joves i 841 dones joves.

59% 41%

Gràfica 8. Població juvenil per grups d'edats

Font: INE 2021

Concretant la diferència entre homes i dones joves per trams d'edats, podem
observar l'augment de la població jove cap els últims anys de la joventut, i també
la superioritat en quantitat de homes front a les dones. És cert que, en edats
concretes, les dones superen o igualen el nombre d'homes, com és a l'edat dels
16, 19 i 27 anys. Aquestes dades podem contrastar-les a la gràfica següent:

Homes Dones
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Ens adentrem ara a l'àmbit educatiu, on durant el curs 2020-2021 hi havia un
total de 693 alumnes, repartits com podem veure a la gràfica 10 als diferents
cursos. La xifra total està calculada amb les dades tant de l'IES Benaguasil com
del Col·legi Asunción de Nuestra Señora, els dos centres que disposa Benaguasil
per a estudiants a partir dels 12 anys.

1 ESO 2 ESO 3 ESO 4 ESO 1 FPB 2 FPB 1 CFGM 2 CFGM 1 BAT 2 BAT

200 

150 
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50 

0 

Gràfica 10. Estudiants matriculats per curs a Benaguasil al 2020/2021

Font: Departament d'estadística de la
Conselleria d'Educació, Cultura i Esport GVA

Hi ha un cert creixement als primers curs d'Educació Secundària Obligatòria, i
açò és per l'adscripció del CEIP Verge del Fonament de Benisanó a l'IES
Benaguasil a partir del darrer curs escolar 2020-2021, on els alumnes que
finalitzen sisé de primària a aquest centre, tindran plaça ací al municipi, i no
hauran de desplaçar-se com fins a ara a altres localitats com La Pobla de
Vallbona o Llíria.

Cal contemplar també que, per a l'etapa d'Educació Secundària Obligatòria i
Formació Professional, es troba de caràcter públic l'IES Benaguasil, i de caràcter
privat el Col·legi Asunción de Nuestra Senyora, motiu pel qual algunes famílies
trien centres d'altres municipis propers a Benaguasil per a escolaritzar els seus
fills. Per tant, el nombre d'estudiants matriculats censants a Benaguasil és més
alt que el que hem vist a la gràfica 10, si contem altres centres educatius.
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Si parlem d'atur i desocupació en la joventut de Benaguasil, des dels últims anys,
observem un clar descens en els joves que es troben en aquesta situació, sent
l'any 2012 l'any amb major nombre de joves a l'atur, un 13% de la població
juvenil, fins a l'any 2021 que va tornar a notar una crescuda amb l'arribada de la
crisi per la COVID-19 i la desaparició de gran quantitats de llocs de treball. No
obstant, la xifra més baixa dels últims anys en quant a desocupació juvenil, tot i
aquesta crisi anteriorment citada, és el present 2022, on només trobem un 7%
dels joves de Benaguasil en l'atur.

Gràfica 11. Percentatge de joves de Benaguasil desocupats

Font: ARGOS. Portal d'Informació de GVA
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RECURSOS PER ALS JOVES
EDUCACIÓ
Al municipi de Benaguasil hi ha 3 centres educatius que impartixen
ensenyaments per a alumnes a partir dels 12 anys, com són el Col·legi Asunción
de Nuestra Señora, l'IES Benaguasil i la Unió Musical de Benaguasil.

El Col·legi Asunción de Nuestra Señora es un centre de caràcter privat-concertat
que oferta des d'educació infantil fins a educació postobligatòria. Per al cas de la
joventut, aquest centre oferta l'Educació Secundària Obligatòria, a més de Cicles
Formatius de Grau Mig de Administració i de Comerç.

L'IES Benaguasil és el institut de caràcter públic que ofereix Educació Secundària
Obligatòria, a més de Batxillerat i Formació Professional Bàsica en l'especialitat
de jardineria. A més, i com anteriorment havíem descrit, des del curs passat és
centre adscrit el CEIP Verge del Fonament de Benisanó, motiu pel qual hi ha
alumnat tant del municipi com del poble veí.

La Unió Musical és un conservatori de música de caràcter privat situat al
municipi, que oferta ensenyaments elementals i professionals música, amb 15
especialitats d'instruments diferents.

A més dels centres educatius, l'Escola d'Adults de Benaguasil està situada dintre
del CEIP Lluis Vives, on persones adultes tenen gran oferta de formació com ara
alfabetització, espanyol, valencià o graduat escolar, entre altres.

ESPORT
El Poliesportiu Municipal de Benaguasil és una important infraestructura
esportiva dirigida a persones de totes les edats i, gràcies a les ampliacions i
millores que s'han fet i es fan, podem dir que hi ha una gran oferta esportiva
adaptada a les necessitats i demanda de la població de Benaguasil.  Conta amb
instal·lacions per a celebrar activitats esportives diverses, amb un camp de futbol
8 i un camp de futbol 11, pistes de tenis, pàdel i frontó, el pavelló cobert i una
pista polivalent.
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En matèria d'esports, també
s'inclou el Centre Esportiu
Hidrotermal, un complex
integrat dintre del Poliesportiu
Municipal amb dos piscines
climatitzades, una zona de spa
amb varietat d'espais, sala de
musculació i diverses sales per a
realitzar activitats dirigides tant
en sala com en piscina. 

Al centre, els joves tenen una
tarifa especial reduida del 25%
de descompte, que pot ser
menys si es diposa de la tarjeta
esportiva i cultural, una tarjeta de caràcter municipal que es pot realitzar a
l'Ajuntament de Benaguasil de manera gratuïta per a tots els habitants del poble,
i que aplica descomptes tant en aquest centre com en moltes de les activitats
que es realitzen durant tot l'any.

CULTURA
Benaguasil conta amb una Biblioteca Municipal que disposa d'una sala d'estudi
per a estudiants, oberta les 24 hores del dia els 365 dies de l'any, per tal de
facilitar l'estudi en època d'exàmens i durant tot l'any en un espai tranquil i de
silenci. També hi ha una sala infantil i una sala d'adults, banc de préstam de
llibres, prensa i pel·lícules i connexió WIFI gratuïta per a tots els usuaris.

L'Espai de la Dona és un edifici recentment reformat amb instal·lacions modernes  
i funcionals per a la realització d'activitats i tallers coordinats per les dos entitats
de dones del municipi, Unió de Dones i Tyrius, a més d'un espai de formació i
prevenció en matèria de igualtat.

Taula 2.  Tarifes del Centre Esportiu HIdrotermal

Font: Elaboració pròpia
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SALUT
El Centre de Salut de Benaguasil compta amb servei d'atenció primària, entre els
quals s'inclou la medicina de familia, pediatria, enfermeria i matrona, a més de
disposar de servei d'urgències les 24 hores. Per a atencions més específiques,
està vinculat al Centre d'Especialitats de Llíria, on es trobem serveis com salut
mental, dermatologia, neumologia, otorrinolaringologia, traumatologia o
maxilofacial, l'Hospital Comarcal de Llíria, que millora l'accessibilitat a la població
de Camp de Túria agilitant consultes i exploracions a l'hospital de referència al
que pertanyen els habitants de Benaguasil, que és l'Hospital Arnau de Vilanova.

En matèria de salut sexual i reproductiva, Benaguasil té com a referència els
centres ubicats a Llíria o L'Eliana, així com també per als serveis de planificació
familiar. Per a seguiments d'embaràs i medicina reproductiva, l'hospital de
referència deixa de ser l'Hospital Arnau de Vilanova per no disposar d'aquest
servei, i passa a ser l'Hospital Universitari i Politècnica La Fe.

TRANSPORT
Benaguasil conta amb dos parades de MetroValència, Benaguasil i Fondo de
Benaguasil, que corresponen a la línia 2. Aquesta línia connecta el municipi amb
la zona de València i els pobles que recorre fins arribar a aquesta zona. A més,
permet arribar fins a la parada d'Empalme o d'Àngel Guimerà, per tal de fer
transbord amb altres línies.

Per ser joves menors de 30 anys i tenir el Carnet Jove, MetroValència disposa de
descomptes amb la Tarjeta SUMA Mensual Jove, que permet viatjar amb un únic
títol amb EMT, MetroValència, MetroBus i Rodalies sense límit de viatges dintre
dels 30 dies a partir de la primera validació.
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JOVENTUT
El Casal de la Joventut és un espai dedicat a la població jove de Benaguasil amb
cinc sales diferents, una gran sala d'exposició, ludoteca, sala de video i cafeteria.
Aquest mateix centre és emisor del Carnet Jove, un carnet dirigit als joves
d'entre els 14 i 29 anys que promou l'IVAJ amb la finalitat de facilitar la movilitat
i la intercomunicació on la joventut es pot beneficiar de diversos descomptes a
nivell autonòmic, estatal i europeu. Per a poder adquirir el carnet jove, cal
emplenar una sol·licitud amb les dades del jove, si és menor també les dades de
are/mare/tutor, fotocòpia del DNI/NIE i el rebut de pagament de la taxa al compte
bancari de 7'70€ per a casos ordinaris, amb una bonificació del 50% per a casos
extraordinaris com família nombrosa, monoparental o situacions de risc.

A més d'aquestes dades estadístiques que ens apropen a la realitat de la
població juvenil a Benaguasil, i per tal de completar aquesta investigació i aquest
diagnòstic amb la joventut com a eix protagonista d'aquest pla, des del
Departament de Joventut s'ha realitzat un estudi participatiu, com ja haviem
nomenat anteriorment, mitjançant enquestes facilitades als joves del municipi.

En concret, una mostra representativa de la joventut del poble va respondre a
una enquesta, facilitada des de l'IVAJ (Veure Annex I), per diferents mitjans de
comunicació: de manera presencial a l'IES Benaguasil, al Casal de la Joventut i a
les activitats que es realitzen, i de manera no presencial pels canals de
comunicació del Departament de Joventut, com és Instagram, Facebook i TikTok,
amb l'ajuda d'un formulari online.

D'aquesta manera, ens permet conèixer els grups de joves més participatius.
Com podem vore a la gràfica 12, el tram d'edat que més ha participat a
l'enquesta ha sigut entre els 12 i 14 anys, amb un 53%. Seguidament, el tram de
15 a 18 anys suposa el 39% de la participació juvenil, i per últim, els majors de
18 anys que suposen només el 8 % de la població. La participació tan baixa als
majors de 18 anys és degut a que, a diferència de la resta, que són facilment
accesibles als centres educatius per l'etapa educativa en la que es troben, ja no
estudien al municipi o treballen, i és més complicat poder arribar a aquestes
edats.
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Gràfica 13. Percentatge de joves participants per sexe

Font: El·laboració pròpia amb les enquestes

Gràfica 12. Percentatge de joves participants per sexe

Font: El·laboració pròpia amb les enquestes
12-14 anys 15-18 anys +18 anys

Del total de les enquestes, conèixem de primera mà la realitat juvenil a
Benaguasil i, al mateix temps, les preocupacions i necessitats que la gent jove
requereix. S'exposen a continuació les conclusions que s'extrauen d'aquestes:

Si comparem ara la participació total dels joves benaguasilers per sexes, com
podem observar a la gràfica 13, observem que hi ha una lleugera superioritat
d'homes front a les dones. Cap a un 55% de homes joves van respondre a
l'enquesta, front a un 45% de dones joves.

44%56%

Homes Dones

53%

39%

8%
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A NIVELL DE LA JOVENTUT

FALTA D'ESPAIS
I ACTIVITATS

CONSUM I
ADDICCIONS

ESTUDIS

Un dels primers problemes que la població juvenil destaca és la falta d'espais i
activitats per a la gent jove. Moltes de les activitats que es programen al Casal
de la Joventut no estan dirigides per a joves, o almenys no a la seua totalitat, per
la qual cosa no es senten identificats i perden la motivació,  A més, en moltes
ocasions no coneixen quines són les activitats que es fan o quin es l'horari
d'atenció,  motiu pel qual també perden la motivació i reclamen un espai per a
ells.

Altre dels problemes que destaquen, i de gran importància, són el consum i les
addiccions. En aquest apartat, fan referència tant a substàncies com al l'alcohol,
joc, apostes o dispositius mòbils. En la majoria d'ocasions, intentant aconseguir
saber per quin motiu creuen que açò ocurreix és per moda, per comportament de
grup. Afirmen ocorre de manera freqüent i des d'edats cada volta més joves.

Els estudis és una problemàtica que destaquen per diverses raons. La primera
d'elles és pressió que descriuen tindre per hores d'estudi amb hores de tasques
que fer fora de l'horari lectiu, llevant temps d'oci i temps lliure. Altra raó és la
falta d'orientació acadèmica arribats a certs cursos, com és quart de l'ESO o
segon de Batxillerat, on reclamen una orientació educativa amplia, que li done la
importància que es mereix als seus estudis i al seu futur. 
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A NIVELL PERSONAL

La primera preocupació que la joventut de Benaguasil remarca a nivell personal
és la importància de la relació amb els iguals i el valor de l'amistat. Parlem que a
l'adolescència, un dels factors més importants per a ells és la relació amb el
grups d'amics i amigues, motiu pel qual es comencen a preocupar per la seua
imatge, per seguir amb el rol que estableix el grup i per no quedar-se darrere.

Les xarxes socials és altra de les preocupacions que tenen els joves de hui en dia
a nivell personal. Vivim en una era tecnològica en la qual el mòbil és el major 
 aliat de quasi tota la població, pero amb especial menció per a la joventut.
Consideren important mantindre actualitzades les seues xarxes socials, ser
visibles a ulls de la resta i estar present.

El tercer aspecte a nivell personal que influeix a la joventut benaguasilera és el
futur, la preocupació de qué va a passar amb ells en uns anys en avant amb els
estudis, el treball, els amics o la familia. És un aspecte que els afecta de manera
considerable, i més tenint en compte la pandèmia per la qual han passat
aquestos últims anys, que ha afectat a les seues relacions i a la seua manera de
comunicar-se, És, segons expressen ells mateixa, un aspecte que han de superar
però que tenen molt present.

RELACIÓ AMB
ELS IGUALS

XARXES
SOCIALS

EL FUTUR
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A NIVELL MUNICIPAL

A nivell municipal, són diverses les problemàtiques que remarquen els i les joves
que els afecta de manera directa és la falta de civisime i el vandalisme, el no
cuidar ni respectar les instal·lacions ni els recursos que disposen per a tots els
ciutadans, com són principalment els parcs i jardins. En alguns casos, afirmen ser
la pròpia gent jove la culpable d'aquestos fets.

Els pocs espais municipals és un aspecte que ja anteriorment havien nomenat a
l'apartat respecte a la joventut, pero és un concepte que torna a eixir de nou. La
demanda d'espais municipals dedicats exclusivament a la joventut és una
necessitat clara que la gent jove de Benaguasil reclama.

Per últim, valoren que la neteja del municipi és una preocupació que tenen a
l'hora de pensar en el municipi, sobretot destaquen els parcs i jardins, llocs on
solen anar de manera freqüent, així com els carrers i l'Avinguda.

VANDALISME 

POCS ESPAIS
MUNICIPALS

NETEJA
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I FÒRUM JOVE
El dissabte 23 d’octubre de 2021 de 17 h a 19 h es va celebrar al Centre Jove de
Benaguasil el “Fòrum Jove”, un procés participatiu i consultiu que va obrir un
espai de diàleg amb les i els joves amb l'objectiu de conèixer de primera mà les
seues necessitats, interessos i la visió que tenen del seu entorn més pròxim en
Benaguasil en aquells aspectes que afecten el desenvolupament de la seua vida
quotidiana.

L’encontre va partir dels resultats sorgits de l'enquesta prèvia realitzada, de la
qual es van poder extraure les principals necessitats que tenien les i els joves de
Benaguasil. A partir d’aquest primer diagnòstic es van elaborar els diferents
continguts de l’encontre que servirien per a fer una reflexió conjunta i aprofundir
en eixes necessitats i qüestions que preocupen a la joventut.

Per tant, aquesta primera trobada que va tindre una durada de dues hores va
estar dedicada a identificar els principals problemes i inquietuds que tenen les i
els joves, conformant així un diagnòstic més ampli i reflexiu que permetrà en
futurs encontres iniciar les fases següents de la consulta com són la formulació
de propostes i línies d’acció concretes per a fer front a eixes necessitats i
posteriorment poder prioritzar-les per ordre d'importància i urgència.

La estructura del fòrum va ser adaptat respecte a la proposta inicial una vegada
va ser elaborat l'anàlisi dels resultats de l’enquesta prèvia. Així, la sessió es va
dividir en les dues següents parts:

Explicació i presentació de la trobada, els seus objectius i el seu
funcionament. Una vegada explicat el funcionament de la sessió, en
aquesta primera part les i els participants van poder presentar-se un a un i
posteriorment triar quins eren aquells blocs temàtics que per a elles i ells
eren més prioritaris.

Presentació i treball sobre els sis blocs temàtiques existents, dels quals les i
els joves triaren quatre com a prioritaris, descartant aquells, que per la seua
edat no es veien directament afectats o simplement encara no tenien una
opinió formada. El temps dedicat per a cada bloc va ser de 20-25 minuts
aproximadament..
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La metodologia de treball triada a les sessions es va basar en un diàleg
estructurat que tenia l’objectiu d’aconseguir una màxima participació i que
motivara l'anàlisi, compartir opinions i el debat propositiu. Els continguts de cada
bloc temàtic s’anaren exposant a través de l'ús del programa Mentimeter que
permet el disseny de presentacions interactives a temps real amb l’ús dels
dispositius mòbils de cada participant. Així després de cada presentació de
continguts les i els joves pogueren interactuar i respondre digitalment amb els
seus mòbils a partir de les preguntes realitzades a la presentació oferint resultats
conjunts de les seues percepcions.

Com hem comentat abans, hem treballat sobre l'enquesta per a la preparació
dels continguts i ens ha permés traure quatre blocs temàtics a partir del qual
treballarien les i els assistents al fòrum.

OCI I TEMPS LLIURE1
Com ja es reflectia a les enquestes, la principal forma d’oci per a les i els joves és
trobar-se a les vesprades-nits (divendres i dissabte) i gaudir d’espais de
socialització que a aquestes edats es realitza als espais públics com són els
parcs i les places. Destacaren que per a elles i ells és molt important poder
gaudir d’aquests espais no tutelats pels adults, però també es preocupen per la
seua seguretat. Encara que en general no consideren Benaguasil com un poble
no segur, si els agradaria disposar d’espais oberts més controlats on pogueren
estar tranquil-les i tranquils sense preocupar-se perquè els passe alguna cosa.

Respecte a la percepció última, també pensaven el mateix respecte a la promoció
municipal d’activitats relacionades amb els videojocs. Encara que les i els
assistents no mostraren un gran interès en aquest tipus d’oci sí que reconeixien
que hi havia joves que dedicaven bona part del seu temps lliure a aquest tipus
d’oci. En aquest moment va sorgir el tema que es treballaria més endavant de les
addiccions. Les i els joves participants veien que gent del seu cercle pròxim
tenien certa dependència dels videojocs i que feia falta buscar un major equilibri
personal i no dependre tant d’aquest tipus d’oci.
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Al tema de la convivència sorgiren diferents inquietuds i preocupacions com van
ser la seguretat, la pandèmia o les relacions entre elles i ells. Abordarem en un
primer moment el tema de la convivència al poble des d’una perspectiva de
gènere. Sobretot les joves, que eren majoria, van fer referència a les sensacions i
percepcions d’inseguretat que tenen quan passegen o van a algun lloc de
Benaguasil. Alguna d’elles en algun moment han viscut episodis incòmodes quan
s’han creuat amb xics i van soles pel carrer. Així i tot, consideraven que
Benaguasil és un poble prou segur i tranquil en aquests temes relacionats amb la
seguretat.

Un altre tema que es va tractar va ser com havien viscut la pandèmia. Davant la
pregunta, els i les joves participants no van destacar-ho com un problema greu.
Moltes i molts, fins i tot, destacaren que no ho havien passat gens malament. La
reflexió conjunta va derivar en què durant els mesos més durs del confinament
encara no estaven en aquesta edat de necessitar una major independència de la
família i una relació més estreta amb el cercle d’amics, i que per això ho van viure
d’una manera més relaxada. També comentaren que la comunicació digital a
través dels dispositius mòbils amb les seues amigues i amics va ser una manera
prou bona de suplir les seues mancances de trobar-se físicament.

CONVIVÈNCIA 2

SALUT I DROGUES3
Respecte a aquests continguts va haver-hi una continuïtat amb l’apartat anterior
perquè es va parlar de quines eren les maneres que tenien per a relacionar-se
entre elles i ells ara que ja començaven a tindre una major llibertat per a trobar-
se després dels mesos més durs amb restriccions produïdes per la crisi sanitària.
En gran grup es va comentar que sí que trobaven a faltar trobar-se, però que
estaven en constant comunicació a través dels dispositius mòbils. 
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En aquest moment es va preguntar des de l’equip de Culturama la curiositat de
saber quantes hores passaven davant el mòbil i quasi totes i tots aquells que
disposaven de mòbil anaren a veure al dispositiu quantes hores portaven en eixe
dia i la mitjana era de quatre o cinc hores.

Aquest excés de temps davant els dispositius digitals i a les xarxes socials va
portar a fer la reflexió a partir de la il·lustració anterior de quines eren les
drogues que elles i ells coneixien. De nou va sorgir la idea que no sols són
drogues el tabac, l’alcohol, el cànnabis, etc. sinó també activitats com els jocs
d’atzar, els videojocs o fins i tot les relacions personals quan creen un excés de
dependència. Ací és on abordarem el tema del mòbil i encara que reconeixien
que passaven molt de temps davant d’ell no ho veien com un problema massa
greu. De fet va existir certa competició per veure qui havia passat més hores
durant aquell dissabte.

Aquests continguts no hi va haver temps a tractar-los d’una manera explícita,
però d’alguna manera si van anar apareixent al llarg de tota la sessió i algunes
reflexions realitzades al bloc temàtic dedicat a l’oci i temps lliure. Sobretot,
parlaren de llocs i espais segurs, tant a l’aire lliure com tancats que siguen espais
de socialització i diversió. Una idea prou concreta i repetida va ser la de crear un
espai acotat amb control d’entrada, com quan es fa a les discomòbils, que estiga
dirigit sols a les i els joves, i on es programen activitats culturals del seu interès.

ESPAIS 4
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EIXOS
D'INTERVENCIÓ
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El concepte d’emancipació, i més concretament el d’emancipació juvenil, ha estat
utilitzat en les polítiques de joventut per identificar el moment en el qual el jove
adquireix l’autonomia residencial de forma autònoma.

A pesar de les limitacions que la política municipal té en aquest àmbit, s’ha
volgut donar una gran importància a aquest eix, afegint als clàssics àmbits
d’habitatge i treball, l’àmbit de l’educació/formació, com un element intrínsec i
determinant en aquest procés.

L’eix de promoció de l’emancipació juvenil inclou tres àmbits d’actuació, que
s’entenen com una successió de mesures que s’adeqüen al cicle vital de les
persones joves (educació-formació, ocupació i habitatge) i que estan orientades
a promoure l’autonomia de les persones joves.

A continuació s'expossen les accions que, durant la vigència del I Pla Jove
Municipal, es plantegen en matèria d'emancipació:
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Tal i com es descriu anteriorment en aquest document, el I Pla Jove Municipal de
Benaguasil es fonamenta en set valors fonamentals: universalitat, inclusió,
cooperació, participació activa, integralitat, transversalitat i qualitat. Dintre
d'aquestos valors a treballar amb el pla, es pretén treballar de manera més
específica amb la joventut del municipi amb els eixos estratègics, basats en
aquestos valors i amb les conclusions extretes de les enquestes dels joves.

Els eixos estratègics en els que anem a treballar són: emancipació, participació i
benestar. Dintre de cadascún dels eixos, es va a treballar per objectius o àmbits
a realitzar, que de manera més concreta aprofundirà en cada matèria.

LÍNIES ESTRATÈGIQUES

EMANCIPACIÓ
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accions temporalització

Fomentar l'educació no formal en el temps lliure
-Impartir els cursos MAT i cursos complementaris

 

Millorar i ampliar els recursos formatius
-Xerrades al programa Ment Sana

-Promoció de realització de tallers per a millorar habilitats i aptituts a
l'emprendiment

 

Vincular la formació amb la inserció laboral
-Oferta de cursos periòdics enfocats a la inserció laboral
-Oferir eines bàsiques per a la búsqueda activa de treball

 

Asegurar que les persones joves disposen de recursos per a la
seua formació

-Servei de la sala d'estudi per a tots els estudiants
-Suport en la sol·licitud de beques a nivell estatal i autonòmic per als

diferents graus d'estudis obligatoris o postobligatoris

 

accions temporalització

Vincular la formació amb la inserció laboral
-Pràctiques formatives de joves estudiants de Formació Professional

Dual
 

Fomentar les diferents maneres de buscar treball
-Difusió de les diferents ofertes de les diferents plataformes, com

LABORA, la Mancomunitat o d'altres.
-Realització de cursos de realitzar el primer currículum o registrar-se

en págines de búsqueda de treball

 

Promoure la contractació de joves
-Adhesió als programes EMPUJU i ENCUJU
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accions temporalització

Asesorar als joves en matèria de vivenda dels recursos al seu
abast

-Promocionar a les xarxes socials informació d'interés
 

Orientar als joves sobre els recursos existents
-Búsqueda de lloguer

-Tramitació d'ajudes per a l'alquiler jove
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VI
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La participació jove té unes característiques específiques,com són les demandes
sobre les necessitats concretes de la joventut, la recerca de noves formes de
participació que siguen més flexiblest, juntament amb el recel cap a les
administracions i les institucions polítiques, tan allunyades de la seua realitat.

Per aquestos motius, és necessàri comprendre i acompanyar a la joventut a
participar en la societat de manera activa, com a protagonistes en el
desenvolupament social, i es és responsabilitat de l'administració que els i les
joves tinguen accés a eixa societat i a comptar amb ells, tant per al disseny de
polítiques per a decisions en tots els àmbits de la vida.

En aquest eix de la participació juvenil, els aspectes clau que es van a tractar van
a ser l'associacionisme i voluntariat, i la informació, com a àmbits d'actuació en
aquesta matèria.

2022 2023 2024 2025

2022 2023 2024 2025

PARTICIPACIÓ
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accions temporalització

Promoure el voluntariat juvenil
-Promoció de voluntariats europeus

-Promoció de voluntariats a les associacions municipals
 

Promocionar les activitats de les diferents associacions
-Difusió de les activitats en matèria de joventut que es desenvolupen

-Fomentar la cooperació entre diferents associacions
 

Facilitar la comunicació entre persones actives i les diferents
asociacions

-Organitzar trobades entre els diferents grups de joves i associacions
-Fomentar activitats de les propies associacions

 

Fomentar l'associacionisme juvenil
-Tramitació per a crear una associació juvenil
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accions temporalització

Escoltar les demandes de la joventut
-Instal·lació d'un PIJ a l'IES

-Continuar fent enquestes de joventut
 

Mantenir els i les joves actualitzats
-Utilitzar les xarxes socials per promocionar la informació

-Utilitzar els punts d'informació municipal
 

Matindre la relació amb els centres educatius
-Posada en marxa del programa Corresponsals
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accions temporalització

Crear una programació anual d'oci 
-Promoure activitats que perduren en el temps

-Programar activitats variades als diferents rangs d'edat
-Matindre l'Estiu Jove i amplliar a altres èpoques de l'any.

-Crear una Setmana de la Joventut

 

Obrir el Casal de la Joventut per als joves
-Establir de nou un programa d'oci nocturn al Casal de la Joventut

-Brindar als joves que necessiten els espais requerits
-Determinar el Casal Jove com un punt de referència
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Quan parlem de benestar en l'àmbit de joventut, parlem de benestar físic,
benestar social i benestar emocional, d'una manera integral i completa. Per
aquest motiu, incloure un eix estratègic que continga el oci i el temps lliure, la
salut i l'esport, per tal de tractar temes tan importants com el benestar
emocional, els beneficis de la pràctica esportiva i l'aprofitament del temps lliure.
Per tant, els dos àmbits que treballarem en aquest eix són els següents:

accions temporalització

Promoure la pràctica esportiva en joves
-Establir relacions amb els clubs esportius per conèixer què necessiten

o demanden els joves
-Fer ús de les instal·lacions esportives a les activitats juvenils 

 

Treballar habits de vida saludables
-Realitzar activitats de concienciació en menjar saludable 

-Incloure en la programació, acitivitats d'oci saludable 
-Planificació amb l'IES per a treballar l'activitat física i l'alimentació 

 

Previndre el consum de drogues, alcohol i altres substàncies
-Realització de tallers, amb col·laboració de la UPCCA

- Campanyes de informació i concienciació
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AVALUACIÓ I SEGUIMENT
Segons cita el Manual d'avaluació per a polítiques, plans, programes i activitats
de joventut del INJUVE, l'avaluació és un cànon sistemàtic de pràctiques sobre
polítiques, programes i altres activitats socials i institucionals, que ens permet
arreplegar informació, valorar-la i retornar-la a les persones interessades,
tractant de millorar aquestes intervencions. Es tracta de pràctiques fundades en
el mètode científic i en la raó, que deforma global pretenen provocar un canvi
positiu en la vida de les persones i en l'organització de les societats.

Podem diferenciar entre les funcions de l'avaluació les següents:

Ajuda a prendre decisions
concretes sobre el programa o

polítiques específiques1
Serveix per a donar explicacions

de per que o com s'ha fet 2
Serveix per a movilitzar suport,

per aconseguir recursos o canvis3
Influeix sobre la presa de

decisions polítiques o en el canvi
de creencies 4
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Així pues, la aplicació i desenvolupament del PJMB tindra un caràcter procesual,
que va implementant al llarg dels 4 anys de vigència que s'estableixen, del 2022
al 2025. 

Per tal de realitzar l'avaluació de manera correcta, i integrar els diferents agents
que s'impliquen, s'estableixen els següents nivells de seguiment: 

INDICADORS DE CONTROL
Aquest pla compta amb uns conceptes a tenir en compte, els indicadors
categoritzats per la informació que ens aporten de cadascuna de les accions, per
avaluar de quina manera es complixen els objectius estratègics del pla. Amb els
indicadors, poden mesurar les respostes dels joves a cada acció, a més
d'obtindre un resultat estadístic de les mateixes per a futures edicions del pla de
joventut. 

Els indicadors amb els quals treballarem seran:

Nombre de vegades que s'ha realitzat l'acció 

Nombre de participants

Nombre de places ofertades 

Reunions coordinatives amb diferents agents implicats 

Quantitat d'associacions juvenils

SEGUIMENT
Per a fer el seguiment del PJMB, s'analitzaran els resultats aportats pels
indicadors quantitatius i qualitatius, que seran redactats de manera objetiva.
Amb aquestos resultats, es creen noves línies per a la trajectòria del PJMB i per a
les futures redaccions, incloent algun canvi en accions, eliminant les que ja han
sigut realitzades i no tenen més recorregut, i afegint de noves per a donar
resposta a les noves necessitats que pugen sorgir al llarg dels anys de vigència.
Per a realitzar aquest seguiment, des del Departament de Joventut es realitzarà
un informe semestral que inclourà tots els aspectes anteriorment nombrats.  
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I PLA JOVE
MUNICIPAL

DE BENAGUASIL

INDICADORS
D'AVALUACIÓ 

INFORME
SEMESTRAL

PERSONAL
TÈCNIC

PERSONAL
POLÍTIC

RESPONSABLE

REPRESENTACIÓ
DE JOVES
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