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1. PRESENTACIÓ INSTITUCIONAL  

Les persones joves són un pilar fonamental per al desenvolupament i la millora dels municipis, per la
qual cosa no poden quedar al marge de les decisions polítiques i de les estratègies públiques. Aquest
grup ha d’involucrar-se i participar activament en el procés de desenvolupament del municipi cap a la
direcció desitjada. Alhora, les institucions locals han de proporcionar a la ciutadania la possibilitat de
comptar amb eines per a participar en les decisions preses en el municipi. D’aquesta manera s’integren
les inquietuds, necessitats i expectatives de la població jove en la gestió del bé comú i de les polítiques
públiques.

Algemesí ha impulsat la creació d’un Pla Jove com a eina integradora i multicultural, amb la finalitat
de configurar un sistema social compromés a empoderar i integrar els diferents grups socials, posant
especial atenció en la població jove. A través d’aquest Pla Jove s’identificaran les principals necessitats
de  la  població  jove,  els  seus  reptes,  les  seues  inquietuds,  etc.  Així  com també es  proporcionaran
respostes eficaces, integradores, inclusives i democràtiques.

En definitiva,  per a consolidar Algemesí com un municipi destacat en matèria de joventut s’ha de
treballar des de la base amb valors com la inclusió, el respecte i la tolerància. A més de comptar amb la
participació activa de tots els col·lectius implicats en el disseny de la població que es desitja. El Pla
Jove d’Algemesí és una eina imprescindible per al canvi i l'apoderament juvenil.

Una vegada es compte amb la informació necessària, s’elaboraran una sèrie d’actuacions i estratègies
concretes amb l’objectiu d’aconseguir un desenvolupament local adaptat als nous paradigmes a partir
de solucions innovadores, tot això per a millorar la qualitat de vida de la ciutadania.

El treball municipal de joventut ha de donar suport al gran desafiament que afronten els joves en el seu
desenvolupament personal, laboral i social. És precisament des d’aquesta perspectiva de les polítiques
de joventut, com a estimuladores i dinamitzadores del projecte vital dels propis joves, d’on es deriven
les mesures d'aquest nou Pla.

El Pla contempla la joventut en tots els àmbits de la seua vida: l’educatiu, el sanitari, el d’oci i temps
lliure,  el  de  participació  i  informació.  A partir  de  l’anàlisi  de  la  realitat  actual  de  la  joventut  del
municipi  en  tots  els  àmbits  de  la  seua  vida,  plantegem més  de  cent  mesures  per  a  millorar-los  i
assegurar el desenvolupament ple de tota la joventut.
Vull agrair a tots els equips de professionals del municipi que treballen al costat de/ per a la joventut,
junts sumem esforços i aquest pla permetrà avaluar el nostre treball en els pròxims anys.

En  definitiva,  aquest  Pla  pretén  ser  la  brúixola  que  guie  la  Regidoria  de  Joventut  en  el  futur,
contemplant els joves en la seua totalitat i aportant mesures que milloren els eixos centrals de la seua
vida.
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2. MARC NORMATIU

Les polítiques de joventut són necessàries per al futur de la societat valenciana. Per aquesta raó, les
institucions públiques dissenyen plans estratègics per al desenvolupament del territori en la direcció
desitjada.  Per  a  aconseguir  que  la  joventut  compte  amb  elements  unificats  i  aconseguisquen  els
objectius desitjats, la Generalitat ha desenvolupat un marc jurídic en matèria de polítiques públiques.

 Per a entendre la totalitat de les lleis vigents a la Comunitat Valenciana, s'ha de conéixer la normativa a
gran escala, així que s'exposaran a continuació quatre nivells, i  es posarà l'accent principalment en
l'autonòmic.

- Internacional
    
Declaració de Lisboa sobre polítiques i programes relatius a la joventut. Conferència Mundial de
Ministres de la Joventut (1998)
Aquesta declaració reafirma la  necessitat  de proporcionar  a  la  població jove polítiques nacionals i
programes operatius. Així mateix, fa referència als drets específics d'aquest grup d'edat i fomenta el
compromís  polític  perquè  l'Estat  actue  en  benefici  de  les  persones  joves.  Alhora,  vol  fomentar
l'associacionisme d'aquest col·lectiu.

Estratègia de les Nacions Unides per a la Joventut. Joventut 2030: Treballant amb i per als joves
(2018)
Les Nacions Unides presenta per a l'Agenda 2030 el propòsit d'atendre les necessitats de les persones
joves, per tal de desenvolupar la seua capacitat d'acció. Vol promoure els drets d'aquest grup en tota la
seua diversitat, i garantir la participació de la població jove en l'execució i el seguiment de l'Agenda
2030.

Llibre Blanc de Polítiques de Joventut. OIJ, Pacte Joventut, Cooperació Espanyola i INAP (2018)
Aquest document exposa la necessitat d'una estratègia basada en la cohesió social intergeneracional i la
consolidació de l'Organisme Internacional de Joventut per a Iberoamèrica (OIJ). Segueix la perspectiva
de fomentar la unió i coordinació d'una nova forma de cooperació en el món en matèria de joventut.
Les àrees que treballa són: educació, mercat de treball, salut, violència, cultura i participació social.

- Europeu

Pacte Europeu per a la Joventut (2005)

En aquest document s'exposen tres línies d'actuació en matèria de joventut: En primer lloc, l'ocupació,
la integració i la promoció social. En segon lloc, l'educació, la formació i els aspectes relacionats amb
la mobilitat. En últim lloc, incideix sobre la conciliació de la vida personal (i familiar) i laboral. Sobre
cada eix s'assenten unes mesures a dur a terme pels Estats.
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Carta europea revisada sobre la participació de les persones joves en la vida local i regional.
Congrés de Poders Locals i Regionals. Estrasburg (2003)

L'objectiu d'aquesta conferència va ser avaluar els progressos realitzats quant a participació ciutadana,
al mateix temps que exposar diverses maneres i/o accions de fomentar la seua participació. Aquestes
idees segueixen la premissa que les persones joves formen part del teixit dels territoris i han de disposar
de totes les eines de participació.

Conclusions del Consell i dels Representants dels Governs dels Estats membres, reunits en el si 
del Consell, sobre el foment de nous enfocaments en el treball en l'àmbit de la joventut per a 
descobrir i desenvolupar el potencial de les persones joves (2018)

En aquest Consell es fomenta el desenvolupament personal i l'ocupabilitat de la població jove. La UE
ha de promoure l'aplicació de polítiques eficaces per a ajudar les persones joves a potenciar les seues
capacitats.

- Estatal

Constitució Espanyola. Art. 9.2 sobre el principi d'igualtat material i art. 48, sobre la participació
de la joventut
Mentre  el  primer  article  exposa  que  els  poders  públics  han  de  promoure  la  igualtat  de l'individu,
integrant-lo en el territori i solucionant les febleses personals (situació de risc i vulnerabilitat). L'article
48 fa referència a fomentar la participació lliure i eficaç de la població jove en el desenvolupament del
territori (àmbit polític, social, econòmic i cultural).    

Estratègia Joventut a Espanya 2020

Comissió Interministerial per a la Joventut Aquesta iniciativa es basa en el fet de marcar un full de ruta
per  a  les  polítiques  que  es  desenvolupen en matèria  d'ocupació.  Els  eixos  marcats  són:  ocupació,
participació, salut, teixit associatiu, valors, prevenció, etc.

- Autonòmic

Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat de polítiques integrals de joventut

Aquesta llei es basa en el fet que la població jove aconseguisca construir un projecte de vida en igualtat
d'oportunitats. És a dir, per mitjà d'aquesta llei es pretén establir unes bases unificades en matèria de
joventut: diversitat social, econòmica i cultural. Així mateix, aquesta llei fa referència a la participació
activa de la població jove per mitjà de la seua corresponsabilitat, tant individual com col·lectiva.

Pla Valencià d'Inclusió i Cohesió Social 2017-2022 (Pla VICS)

Aquest pla serveix com a guia de planificació,  gestió  i  direcció estratègica en matèria d'inclusió i
cohesió social del territori. Compta amb una visió integral i transversal, i aborda, diverses àrees. Es pot
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entendre aquest pla com una oportunitat per a reduir els factors de risc de vulnerabilitat. Així mateix,
compta amb accions concretes per a la població jove que segueixen l'exposat, és per això que s'ha
inclòs en aquest marc normatiu.

Estratègia Valenciana de Joventut 2019-2023

Aquest document impulsa la generació d'oportunitats per a les persones joves i el reconeixement dels
seus  drets  i  aspiracions.  Funciona  com una  orientació  en  matèria  de  joventut  i  en  el  disseny  de
polítiques públiques dins d'aquesta àrea. Es fonamenta en huit eixos: apoderament, igualtat, proximitat,
responsabilitat pública, inclusió, sostenibilitat, transversalitat i les TIC.

Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infància i 
l’adolescència

Aquesta  llei  fa  referència  als  drets  bàsics  de les  persones  infants  i  adolescents  i  defineix  el  marc
normatiu de les futures polítiques públiques en matèria d'infància i adolescència. Es pot percebre un
canvi en la importància que se li atorga a les persones infants, adolescents i joves, destinant un tipus de
polítiques a cada grup d'edat, ja que les necessitats i les dificultats a les quals s'enfronten són diferents.
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3. PROCÉS D’ELABORACIÓ

La voluntat d' aquest Pla és resumir les directrius i mesures a seguir en el futur per a millorar la vida
dels joves del municipi.

Aquest Pla de Joventut incorpora noves propostes i maneres de treballar que es deriven de l'anàlisi de
dos elements fonamentals:
1. Com viu actualment la joventut d’Algemesí tenint en compte la situació de la joventut en diferents
àmbits, com ara l'educació, l’ocupació, l'oci, l'habitatge o la salut.
2. Com són les actuals línies d'actuació de l'Ajuntament i com es poden millorar, tenint en compte
l'opinió que desperta l'acció política entre els mateixos joves i les necessitats i demandes que realitzen.

D'acord amb tot aquest plantejament, abans de redactar el document final que conforma aquest Pla s'ha
estudiat i dut a terme una anàlisi diagnòstica de la situació actual de la joventut del nostre municipi.

Al  llarg  de  la  primera  part  del  la  avaluació,  s'ha  procurat  fer  una  compilació  de  les  principals
característiques de la realitat juvenil d’Algemesí. És necessari realitzar aquest exercici d'anàlisi per tal
de determinar què són les principals necessitats, interessos, motivacions, projectes vitals, etc. dels i de
les joves del municipi.

Les fases d’elaboració d’aquest Pla són les següents :

Fase 1. Disseny

Aquesta fase és el punt de partida per a delimitar i dissenyar les altres fases. Definim els objectius de
cada fase perquè ens porten a la confecció del Pla.

Fase 2. Diagnòstic

En esta fase es recull informació detallada sobre la situació del municipi: demografia, mercat laboral,
desocupació, recursos municipals, etc. Aquesta fase és necessària per a contextualitzar i partir d’una
base sòlida que permeta conéixer el teixit social d’ Algemesí i dissenyar accions reals. Hem contactat
amb l’empresa Likert per a fer aquesta fase.

Fase 3. Interpretació

Una vegada es compta amb tota la informació necessària, s’ordena i s’estructura. En el cas actual, les
dades secundàries ja s’han recollit i l’anàlisi i l’organització de la informació provinent del treball de
camp també està finalitzada, per la qual cosa es pot afirmar que la part del diagnòstic està acabada.

Una  vegada  s’hagen  realitzat  totes  les  tècniques  d’investigació  s’analitzaran  exhaustivament  els
resultats i s’elaboraran les conclusions.
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Fase 4. Integració

L’última fase  fa  referència  a  la  creació  d’eixos  estratègics,  la  posada  en marxa  de les  accions,  el
seguiment, l’avaluació, etc. És a dir, plasmar els resultats i les accions en el municipi.

En la segona fase, hem dut a terme una anàlisi quantitativa de la realitat juvenil, en la qual s'ha fet una
compilació de dades estadístiques. El total de joves de 15 a 29 anys suposa un 14,11% de la població d’
Algemesí i hi ha un 15.25% d’atur en menors de 25 anys.
 
La iniciativa que més interessa és l'enquesta a la joventut, per la qual cosa és necessari exposar els
resultats  obtinguts.  S'han  realitzat  més  de  100 enquestes  d'avaluació  per  a  conéixer  l'opinió  de  la
ciutadania  de  Algemesí.  El  seu  objectiu  principal  era  identificar  les  fortaleses  i  les  debilitats  del
municipi.
En l'enquesta també es mesurava com han conegut les activitats del departament de Joventut i són les
xarxes socials la màxima xarxa de difusió de les nostres activitats. De la mateixa manera, s'han realitzat
entrevistes individuals a les persones que componen el  departament de Joventut, a la Regidoria de
Joventut i a les associacions juvenils del municipi.
 Es tractava d'una enquesta amb entrevistes realitzades als IES del municipi i altres autoemplenades en
línia, mitjançant l’aplicació d’un qüestionari estructurat. La temàtica que es tractava en l'enquesta és la
següent:

 Joventut (aspectes positius, necessitats, problemàtiques, etc.)
 Nivell personal (preocupacions, necessitats, assoliments, metes, etc.)
 Municipi (aspectes positius i aspectes a millorar)
 Societat (aspectes a positius i aspectes a millorar)
 Interessos i motivacions

En definitiva, es pot afirmar que:

- A nivell joventut, la joventut troba a faltar una campanya de sensibilització i conscienciació sobre
qüestions socials i actuals. Igual que una àmplia oferta d'activitats d'oci.
- A nivell personal, es pot reiterar l'exposat anteriorment i afegir la manca d'una xarxa de transport i la
percepció de risc de les conductes addictives.
- A nivell municipal, es preocupen per la seguretat i per la falta de llocs d'oci.
- A nivell societat, s'exposen qüestions més generals sobre qüestions socials o la totalitat del sistema
educatiu.  Es  pot  veure  que  la  població  jove  es  preocupa  per  les  qüestions  socials,  pels  llocs  que
freqüenten i les activitats que poden realitzar i, defensen la formació en tots els àmbits i a tots els
nivells.

 Respecte als seus interessos i motivacions, es poden veure tres grups principals:
 
 -El seu grup de referència: família i amics.
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 -Les seues aficions: xarxes socials, festes, música, oci.
 -Les seues obligacions: estudis i treball.

L'interés cultural també s'ha vist reflectit en les enquestes, de manera general i de manera específica a
través de la música.

Com ja s'ha esmentat en diverses ocasions, comptar amb un municipi actiu i amb un teixit associatiu
fort i sòlid és fonamental per a l'òptim desenvolupament del municipi. En el cas d'Algemesí, compta
amb nombroses associacions, es poden trobar un gran ventall d’opcions: culturals, esportives, juvenils,
voluntariat, etc.

Pel que fa als processos participatius, la societat cada vegada atorga més importància a la participació
ciutadana,  com  un  element  essencial  per  al  disseny  de  polítiques  públiques,  per  la  qual  cosa  és
necessari potenciar aquest àmbit.

A escala municipal es desenvolupen diverses iniciatives amb enfocaments participatius: “Tu decideixes
com vols que siga la teua ciutat. Participa en les decisions sobre el futur del teu poble”.
 
L’ última gran font  d’informació per  a  confeccionar  el  Pla  va  ser  la  celebració del  I  Fòrum Jove
d’Algemesí el dia 21 d’ octubre de 2022 al Casino d’ Algemesí.
 
Es fa difusió del Fòrum en tots els centres educatius, associacions i entitats culturals més importants
d’Algemesí directament penjant cartells, donant informació en tutories i també a través de les xarxes
socials. És destacar la gran col·laboració dels centres educatius.
 
S’obté gran participació al Fòrum per part del joves d’ Algemesí on tenen l’oportunitat de debatre sobre
formació, educació en valors, participació, oci educatiu, ocupació, habitatge, salut i traslladar les seues
inquietuds i interessos a la Regidora de Joventut d’ Algemesí.

És per tant aquest Pla Municipal de Joventut 2022-2025 el resultat del treball, cooperació i implicació
de moltes persones joves del municipi.
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4. MISSIÓ I PRINCIPIS DEL PLA DE JOVENTUT

Ja s'ha remarcat en diverses ocasions la importància de la joventut com a sector independent però
alhora transversal. En el present Pla es pretén realitzar un diagnòstic de la situació de la joventut i el
potencial que pot arribar a tindre, així com els factors que faciliten el desenvolupament d'aquest sector
de la població en el municipi, a la recerca d'una major qualitat de vida.
Es tracta d'estudiar la situació municipal per a conéixer les febleses, fortaleses, amenaces i oportunitats
i confeccionar un pla que posicione Algemesí com un dels referents en matèria de Joventut.

L’actual Pla es fonamenta en cinc principis essencials:

Desenvolupament

Quan se cita el concepte “desenvolupament” es fa referència a la transformació i millora del territori.
En  aquest  cas,  joventut  i  desenvolupament  han  d'entendre's  conjuntament,  com  dues  cares  d'una
mateixa moneda. La joventut és el futur del municipi, per això ha de formar part dels canvis des de la
base, participant i opinant. Així mateix, per a comptar amb una joventut forta i sòlida s'ha d'educar la
població jove en participació.

Empoderament

És necessari empoderar la població jove, fer-la partícip de les decisions que es prenen en el municipi.
Aquest col·lectiu ha de prendre consciència sobre el poder d'influència que és capaç d'exercir en la
presa de decisions d'Algemesí. Han de comptar amb autonomia i voluntat, ser capaços d'organitzar-se i
crear un teixit associatiu fort, a través d'una associació juvenil, consell jove, salut, etc.

Transversalitat

La joventut abasta qualsevol qüestió que preocupe o afecte la població jove, per la qual cosa afecta
moltes  àrees  de  la  societat:  educació,  mercat  laboral,  oci,  esport,  etc.  La  millor  actuació  per  a
aconseguir  bones  polítiques  i  estratègies  públiques  que  defensen  els  drets  de  la  població  jove  és
treballar les estratègies des de la transversalitat.

Inclusió i igualtat

Altres valors que han de ser presents en la gestió de la joventut és la inclusió i la igualtat. D'una banda,
la inclusió és necessària per a garantir que totes les persones joves, independentment dels recursos dels
quals  disposen,  puguen  accedir  a  tots  els  recursos  i  comptar  amb  les  mateixes  possibilitats  i
oportunitats.  D'altra  banda,  la  igualtat  és  necessària  per  a  aconseguir  el  tracte  idèntic  de  totes  les
persones joves.

Responsabilitat
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Aquesta característica fa referència a la voluntat d'involucrar-se de tots els agents del municipi, tant
ciutadania com institucions, associacions, consells, etc. Tots han de formar part d'aquest nou inici.

Es pretén aconseguir un Algemesí on les persones joves puguen desenvolupar els seus projectes de vida
i les seues expectatives, tant personals com formatives, familiars, etc. Es vol un municipi socialment
més just,  on les situacions de partida individuals  no marquen les possibilitats  de desenvolupament
personal i social. I d'aquesta manera, consolidar un territori on la població jove s'implique i adquirisca
un paper protagonista,  que compte amb les eines i la voluntat  de participar en el  funcionament, la
millora i el manteniment de la societat.

Les persones joves han de convertir-se en agents de canvi social, mitjançant la seua participació en tots
aquells aspectes de la realitat que els afecten i preocupen. Treballar l'empoderament i assumir un paper
actiu en el municipi.

Aquesta missió i els seus principis es desenvolupen en una estructura que conté 6 línies d'acció:

 Educació en valors i formació

 Ocupació i emprenedoria

 Oci i temps lliure

 Emancipació i vivenda

 Participació i voluntariat

 Prevenció i salut

Per cada línia d'actuació del Pla de joventut s'han definit  els objectius estratègics que orienten les
diferents accions.
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LÍNIA 1: Educació en valors i formació
1.1 Difusió i promoció de l’oferta formativa del municipi
1.2 Incorporació anual de nous cursos de formació no reglada
1.3 Prevenció de l’abandó prematur d’estudis
1.4 Campanyes de sensibilització en educació ambiental
1.5 Campanyes de sensibilització en igualtat de gènere
1.6 Campanyes de sensibilització en igualtat de gènere

LÍNIA 2: Ocupació i emprenedoria
2.1  Coordinació  amb  l’Agència  de  Desenvolupament  Local  i  amb  altres  Agents  de  Promoció
Econòmica del municipi (OTEA)
2.2  Impulsar la difusió i participació dels joves als diferents programes d’inserció laboral
2.3  Foment de l’emprenedoria juvenil
2.4  Descobrir nous jaciments d’ocupació al municipi
2.5  Col·laborar en la creació i seguiment d’itineraris personalitzats d’inserció per a joves

LÍNIA 3: Oci i temps lliure
3.1 Promoció i difusió de Carnet Jove
3.2 Difusió de la cultura i l’oci com a valor fonamental per al creixement dels joves
3.3 Millorar la informació sobre les activitats d'oci i culturals que es realitzen, dirigides a la joventut
3.4 Acostar la història i cultura local a la gent jove
3.5 Foment de la participació de la joventut en el disseny d’activitats de temps lliure

LÍNIA 4: Emancipació i vivenda
4.1 Augmentar la taxa d’emancipació juvenil
4.2 Coordinació amb l’Oficina d’Habitatge Municipal
4.3 Enfortir les beques per a joves
4.4 Foment del lloguer jove

LINIA 5:Participació i voluntariat
5.1 Suport a les associacions juvenils del municipi
5.2 Impulsar la creació del Consell Local de la Joventut
5.3 Foment de l’Associacionisme Juvenil  
5.4 Creació de programes de voluntariat per a joves amb col·lectius vulnerables del municipi
5.5 Impuls de la figura del Corresponsal Juvenil
5.6 Creació de pressupostos participatius juvenils
5.7 Celebració anual del Fòrum Jove d’Algemesí

LINIA 6:Prevenció i Salut
6.1 Promoció i difusió de la importància d’una alimentació saludable
6.2 Promoció i difusió de la importància de la salut mental i el benestar emocional
6.3 Promoció d’activitats esportives com a part de l’oci juvenil del municipi
6.4 Promoció d’una sexualitat saludable i responsable entre els joves
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6.5 Prevenció de conductes addictives en la població jove

Es defineix un pressupost per a cada mesura segons aquesta tabla:

Pressupost baix 0-600 €

Pressupost mitjà 601-3000 €

Pressupost alt Més de 3000 €

5. LÍNIES D’ACCIÓ I MESURES ESPECÍFIQUES

El Pla Municipal de Joventut, estructurat en àmbits d'actuació i objectius estratègics, s'articula a través
de la concreció de diferents línies d'acció i mesures específiques.
 
El Pla inclou un total de 32 objectius estratègics que es desenvolupen en més de 100 mesures que
pretenen millorar la realitat juvenil del municipi.

Les mesures es desenvolupen directament des de la Regidoria de Joventut o en col·laboració amb altres
agents implicats. El redactat de les mesures recull l’agent responsable de la seua implementació.

5.1. LÍNIA D’ACCIÓ 1: EDUCACIÓ EN VALORS I FORMACIÓ

Aquest àmbit recull aquelles línies d'acció relacionades amb les trajectòries formatives dels i les joves
d’Algemesí, l'abandó prematur dels estudis i l'educació en valors.

Segons el diagnòstic realitzat en el municipi d’Algemesí, entre les activitats que més acudeixen les
persones joves es troben els cursos de formació no reglada com el de Monitor de Temps Lliure I el
d’Educador Menjador Escolar, per tant, resulta rellevant continuar garantint des de la Regidoria de
Joventut una formació de qualitat que responga als interessos dels joves I procedir a la seua ampliació
en un futur.

Els objectius específics i les mesures d’aquesta línia són els següents:

13



5.1.1 Objectiu específic: Difusió i promoció de l’oferta formativa del municipi

Mesura Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Portar  a  terme  sessions
d’informació en matèria de
formació i ocupació en els
centres  educatius  que  ho
sol·liciten.

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla amb periodicitat anual.

Regidoria de Joventut 2023-2024 Baix

Difondre l’oferta formativa
a  les  xarxes  socials  i
centres educatius.

Ja es fa actualment. Regidoria de Joventut 2022-2025 0 €

Realitzar Fira d’Ocupació i
Formació al  municipi.

Es posa en marxa al  llarg
de
la  vigència  del  pla  amb
periodicitat anual.

Regidoria de Joventut 2024-2025 Alt

Elaborar una guia amb tots
els recursos de formació no
reglada  per  a  joves  del
municipi.

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla  I  es  pot  fer  una
actualització  anual  de  la
guia.

Regidoria de Joventut 2024-2025 Mitjà

5.1.2 Objectiu específic: Incorporació anual de nous cursos de formació no reglada

Mesura Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Incorporació  del  curs  de
“Tècniques  de  cerca
d’ocupació”.

Es posa en marxa al llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 Mitjà

Incorporació  del  curs  de
“Tècniques per a parlar en
públic”.

Es posa en marxa al llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 Mitjà

Oferir  cursos  de  Noves
Tecnologies  a  les  aules
municipals.

Es posa en marxa al llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2024-2025 Mitjà
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Incorporar  cursos  per  al
reciclatge professional i la
formació  continua  dels
joves.

Es posa en marxa al llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2024-2025 Mitjà

5.1.3 Objectiu específic: Prevenció de l’abandó prematur d’estudis

Mesura Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Portar a terme programes
de  reforçament  escolar  a
les aules municipals.

Creu  Roja  s’encarrega
d’este  programa  al
municipi.

Regidoria de Joventut 2022-2025 Baix

L'Ajuntament  signa  un
conveni  amb els Instituts
per  col·laborar  amb  una
professional  encarregada
del programa PAC. 

Ja es fa actualment. Regidoria de Joventut 2022-2025 Mitjà

Fer  costat  als  joves  amb
la incorporació de cursos
de “Tècniques d’estudi”.

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2024-2025 Mitjà

Impulsar  el  Programa
Joop  al  municipi
mitjançant  sessions
informatives  als  centres
educatius.

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 0€

Establir  seguiment  dels
usuaris  del  Programa
Joop  una  vegada
finalitzat.

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 0€

Contactar amb professorat
i personal orientador dels
IES per a seguiment dels
joves  que  abandonen
estudis.

Es posa en marxa al  llarg
la vigència del pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 0€

5.1.4 Objectiu específic: Campanyes de sensibilització en educació ambiental

Mesura Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Difondre  bones pràctiques
relacionades  amb  el  medi
ambient  mitjançant
jornades lúdiques dirigides
als joves.

Ja  es  fa  la  jornada  de
Reforestació i la de Plantem
al  Riu  Magre  amb
periodicitat anual.

Regidoria de Joventut 2022-2025 Mitjà
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Sensibilitzar  a  les  xarxes
socials  amb  publicació
d’estudis de canvi climàtic.

Es  posa  en  marxa  al  llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 0 €

Preparar  sessions
informatives  als  centres
educatius  per  a  difondre
hàbits ecològics.

Es  posa  en  marxa  al  llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 Baix

Ampliar l’oferta formativa 
amb tallers
de botànica i zoologia.

Es fica en marxa al llarg de 
la vigència del pla.

Regidoria de Joventut 2024-2025 Alt

5.1.5 Objectiu específic: Campanyes de sensibilització en igualtat de gènere

Mesura Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Col·laborar  amb  la
Regidoria  d’Igualtat  en
totes  les  accions  que
puguen  afectar  a  la
joventut del municipi.

Ja es fa actualment. Regidoria de Joventut/
Regidoria d’Igualtat

2022-2025 0€

Conscienciar els joves amb
xarrades  informatives  als
centres  educatius  sobre
violència  de  gènere,
educació  afectivo-
sexual,etc.

Es  posa  en  marxa  al  llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut
Regidoria d’Igualtat

2023-2025 Mitjà

 Establir concurs de relats
amb motiu del 8M.

Es  posa  en  marxa  al  llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut
Regidoria d’Igualtat

2023-2025 Mitjà

5.1.6 Objectiu específic: Campanyes de sensibilització intercultural

Mesura Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Impartir cursos de castellà
i valencià per a la població
jove immigrant.

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2024-2025 Alt

Impulsar jornades lúdiques
de  convivència
intercultural al municipi.

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 Mitjà

16



Fomentar l’intercanvi amb
estudiants  estrangers
mitjançant  el  programa
Erasmus +.

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2024-2025 Alt

Realitzar jornades 
temàtiques de coneixement
d’ altres cultures(  Saló 
Manga i altres)

Es fica en marxa al llarg de
la vigència del pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 Alt

5.2 LÍNIA D’ACCIÓ 2: OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA

Aquesta línia fa referència a les accions destinades a millorar l'ocupabilitat i la cerca d'oportunitats de
la  gent  jove.  Una dada molt  rellevant  de les  enquestes  de diagnòstic  és  que hi  ha un 15.25% de
persones joves en situació de desocupació a Algemesí.

Per  això,  aquesta  línia  és  fonamental  per  a  la  Regidoria  de Joventut  que vol  respondre a  aquesta
demanda facilitant tots els recursos disponibles al municipi.  

5.2.1  Objectiu  específic:  Coordinació  amb l’Agència  de Desenvolupament Local  i  amb altres
Agents de Promoció Econòmica del municipi (OTEA)

Mesures Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Establir relació fluida amb
ADL i agents de promoció
econòmica  (OTEA)  del
municipi  per  impulsar
l’ocupació  juvenil  al
municipi.

Es posa en marxa al  llarg
de  la vigència del pla.

Regidoria de Joventut
ADL I OTEA

2023-2025 0 €

Informar  en  les  xarxes
socials  d’Espai  Jove  d’
ofertes  de  treball  del
municipi.

Es  posaen  marxa  al  llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 0 €

Informar i assessorar sobre
tots  els  recursos  laborals
del municipi.

Ja  es  fa  amb  els  usuaris
que ho demanen.

Regidoria de Joventut 2022-2025 0 €

5.2.2 Objectiu específic: Impulsar la difusió i participació dels joves en els diferents programes
d’inserció laboral
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Mesura Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Informar i  assessorar dels
programes   d’Avalem
Joves.

Ja  es  fa  amb  els  usuaris
que ho demanen.

Regidoria de Joventut 2022-2025 0 €

Informar  i  assessorar
sobre  el  Programa  de
Garantia Juvenil

Ja  es  fa  amb  els  usuaris
que ho demanen.

Regidoria de Joventut 2022-2025 0 €

Informar  i  assessorar
sobre  programes
d’inserció  laboral  per  a
joves  amb  diversitat
funcional.

Ja  es  fa  amb  els  usuaris
que ho demanen.

Regidoria de Joventut 2022-2025 0 €

Continuar i augmentar les
beques de treball per a 
joves en institucions 
municipals a l’estiu.

Ja es fa actualment 
mitjançant el programa
“Algemesí et beca”.

Regidoria de Joventut 2022-2025 Alt

5.2.3 Objectiu específic: Foment de l’emprenedoria juvenil

Mesura Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Establir  tallers
d’Emprenedoria  i
Economia social.

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 Mitjà

Assessoria  jurídica  per  a
joves  emprenedors  per  a
valorar  viabilitat  de  nous
projectes.

Es posa en marxa al  llarg
la vigència del pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 Mitjà

Xarrades  amb
emprenedors del  municipi
per  a  enriquir  als  joves
amb la  seua experiència.

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 Baix

5.2.4 Objectiu específic: Descobrir nous jaciments d’ocupació al municipi

Mesura Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Extraure  conclusions  dels
anàlisis anuals d’ocupació
del municipi per a detectar
nous jaciments i posar en
marxa accions.

Es posa en marxa al llarg 
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 0€

Recuperar  antigues Es posa en marxa al llarg Regidoria de Joventut 2023-2025 Baix
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professions  mitjançant
xarrades entre artesans del
municipi i joves.

del període de vigència del
Pla.

Crear i donar difusió a una
borsa de primeres 
ocupacions per a joves al 
municipi que no 
requerisquen experiència.

Es fica en marxa al llarg de
la vigència del pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 Baix

5.2.5  Objectiu  específic:  Col·laborar  en  la  creació  i  seguiment  d’  itineraris  personalitzats
d’inserció per a joves

Mesura Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Assessorar  individualment
i  grupalment  els  joves  en
matèria d’ocupació.

Es posa en marxa al llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 Mitjà

Formar  els  joves  en
tècniques  de  cerca
d’ocupació.

Es posa en marxa al llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2024-2025 Mitjà

5.3 LÍNIA D’ACCIÓ 3: OCI I TEMPS LLIURE

L’oci  permet  el  creixement  només  físic  i  intel·lectual  dels  joves,  sinó  també  social  i  afectiu.  En
conseqüència, és un objectiu de la Regidoria de Joventut  utilitzar la promoció i difusió de la cultura
com a element d’aprenentatge i cohesió juvenil i portar a terme totes les activitats de temps lliure que
agraden a la joventut del municipi.

5.3.1 Objectiu específic: Promoció i difusió del Carnet Jove

Mesura Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Expedició del Carnet Jove
a Espai Jove.

Ja es fa actualment. Regidoria de Joventut 2022-2025 0 €

Realitzar  campanya
d’informació i  difusió del
Carnet  Jove  als  centres
educatius i xarxes socials.

Ja es fa actualment. Regidoria de Joventut 2022-2025 0 €

Enviar  la  documentació a
les  empreses  i  entitats
sobre els beneficis per a la
joventut  d’adscriure’s  al
Carnet Jove.

Es posa en marxa al llarg 
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 0 €
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5.3.2 Objectiu específic: Difusió de la cultura i l’oci com a valor fonamental per al creixement
dels joves

Mesura Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Convocar  anualment
concursos i  premis  per  a
fomentar  la  creativitat  i
expressió artística.

Ja es convoca el Premi de
Ciències  Socials  “Vicent
Castell  i  Llàcer”  amb
periodicitat anual.

Regidoria de Joventut 2022-2025 Mitjà

Habilitar  espais  culturals
on  els  joves  creadors
puguen  exposar  la  seua
obra i donar-la a conéixer
al municipi.

Ja  se  celebra  el  FACT,
Festival  d’Art,  Cultura  I
Tecnologia  i  Algemesí  és
art.

Regidoria de Joventut 2022-2025 Alt

Comptar  amb  els  joves
creadors del municipi per
a  rehabilitar  edificis  o
espais mitjançant l’art.  

Ja es fa actualment. Regidoria de Joventut 2022-2025 Mitjà

Col·laborar amb  la
biblioteca del municipi en
el  Dia del  Llibre i  altres
accions culturals.

Ja es fa actualment. Regidoria de Joventut 2022-2025 0€

Fomentar la lectura entre
els  joves  mitjançant  el
regal  de  llibres  en  dies
assenyalats.

Ja es fa actualment. Regidoria de Joventut 2022-2025 Baix

Fomentar la lectura entre
els  joves  amb  la  creació
d’ un Club de Lectura des
d’ Espai Jove.

Es  farà  amb  periodicitat
mensual.

Regidoria de Joventut 2023-2025 Baix

Fomentar  l’expressió
literària  amb  cursos
d’escriptura creativa per a
joves.

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla

Regidoria de Joventut 2024-2025 Mitjà

Impulsar la celebració de
concerts de música actual
per a joves.

Ja  es  fa  al  FACT  i
aprofitant  les  festes  del
municipi.

Regidoria de Joventut 2022-2025 Alt

Impulsar  la  realització
d’activitats  extraescolars
gratuïtes   com  escacs,
teatre, etc.

Es fa escacs actualment  i a
l’estiu, el Campus Artístic.
a Espai Actiu.

Regidoria de Joventut 2022-2025 Mitjà

Impulsar  els  concerts  de
música  tradicional
col·laborant  amb  les

Es  fa  actualment  al
Concert de Nadal.

Regidoria de Joventut 2022-2025 Mitjà
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escoles de música

Projectar pel.lícules 
actuals per a joves als 
espais municipals.

Es fica en marxa al llarg de
la vigència del pla

Regidoria de Joventut 2023-2025 Alt

Ampliar l’oferta de tallers
d’Espai Jove fomentant la
creativitat,com la 
customització de roba, 
ceràmica,etc.

Es fica en marxa al llarg de
la vigència del pla

Regidoria de Joventut 2023-2025 Alt

5.3.3 Objectiu específic: Millorar la informació sobre les activitats d'oci i culturals dirigides a la
joventut

Mesura Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Millorar  la  difusió  de  les
activitats  d'oci  i  culturals
dirigides  a  la  joventut  en
el  portal  web de Joventut
de l'Ajuntament i en altres
mitjans  de  comunicació
habituals entre la joventut.

Es  publiquen  totes  les
activitats  en  totes  les
xarxes socials actualment.

Regidoria de Joventut 2022-2025 0 €

Oferir  informació  sobre
oci i  cultura a través dels
corresponsals dels centres
educatius.

Ja es fa actualment. Regidoria de Joventut 2022-2025 0 €

 Millorar  la  difusió  de
totes  les  activitats  d’oci  i
temps lliure que tenen lloc
a la comarca.

Ja es fa actualment. Regidoria de Joventut 2022-2025 0 €

Millorar la difusió de totes
les activitats d’oci i temps
lliure de l’IVAJ.

Ja es fa actualment. Regidoria de Joventut 2022-2025 0 €

5.3.4.Objectiu específic: Acostar la història i cultura local a la gent jove

Mesura Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Oferir  visites  guiades  a
edificis  que  formen  part
del  patrimoni  cultural  del
municipi.

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2024-2025 Baix
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Fomentar l’ús del valencià
entre la població jove amb
la realització de cursos.

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2024-2025 Alt

5.3.5 Objectiu específic :Foment de la participació de la joventut en el disseny d’activitats de
temps lliure

Mesura Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Celebrar  una  consulta  en
línia  perquè  la  gent  jove
propose  activitats  per  a
l'oci i la cultura.

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 0€

Fomentar l'ús de la bústia
de suggeriments. S'habilita
una  bústia  de
suggeriments en la pàgina
web Regidoria de Joventut

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 0€

5.4. LÍNIA D’ACCIÓ 4: EMANCIPACIÓ I VIVENDA

Només el 18,6% dels joves entre 16 i 29 anys ha aconseguit emancipar-se en la Comunitat Valenciana,
segons les dades de l'Observatori d'Emancipació Juvenil del segon semestre de 2018 que ha presentat el
Consell Valencià de la Joventut.
 
El percentatge de joves valencians en risc d'exclusió social, independentment de si té ocupació o no,
arriba al 35,5%, segons les dades de l'Observatori d'Emancipació Juvenil.
 
Aquest àmbit recull aquelles línies d'acció dirigides a facilitar l'emancipació i millorar l'accés al mercat
de l'habitatge.  

5.4.1 Objectiu específic: Augmentar la taxa d’emancipació juvenil

Mesura Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Realitzar  un  conveni  de
col·laboració  amb  entitat
financera  amb  la  finalitat
d'obtindre  una  hipoteca
destinada a l'adquisició del
seu  primer  habitatge  en
condicions més favorables

Es posa en marxa al llarg 
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut/ 
Entitat financera

2024-2025 Baix
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per a joves.

Incorporar  en  la  Guia  de
recursos  de  joventut
informació  sobre
emancipació i habitatge.

Es posa en marxa al llarg 
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 Baix

5.4.2 Objectiu específic: Coordinació amb l’Oficina d’Habitatge Municipal

Mesura Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Coordinació amb l’oficina
per  a  facilitar  als  joves
accés  a  la  informació
d’habitatge.

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 0 €

Informar  en  les  xarxes
socials  d’  Espai  Jove  de
totes  les  novetats  sobre
habitatge  del  municipi  I
informació  sobre
condicions  de  vida  en
altres  països  a  qui  ho
demane.

Ja es fa actualment Regidoria de Joventut 2022-2025 0 €

Impartir  sessions
informatives  als  centres
educatius  sobre  noves
formes  d’emancipació
juvenil.

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 Baix

Crear una bolsa de lloguer 
d’habitacions al municipi.

Es fica en marxa al llarg de
la vigència del pla.

Regidoria de Joventut 20242025 Baix

5.4.3 Objectiu específic: Enfortir les beques per a joves

Mesura Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Beques  municipals  de
transport  escolar  per  a
joves.

Ja  es  fa  amb  periodicitat
anual.

Regidoria de Joventut 2022-2025 Alt

Crear bons comercials per
als joves.

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2024-2025 Alt

5.4.4 Objectiu específic: Foment del lloguer jove

23



Mesura Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Assessorar sobre el Bo de
lloguer jove.

Ja es fa amb els joves que 
demanen informació.

Regidoria de Joventut 2022-2025 0 €

Informar  i  assessorar  des
d’Espai Jove de les ofertes
de lloguer del municipi.

Es posa en marxa al llarg 
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 0 €

5.5. LÍNIA D’ACCIÓ 5: PARTICIPACIÓ I VOLUNTARIAT

És tasca  imprescindible incrementar la participació dels joves en totes les activitats desenvolupades per
la Regidoria de Joventut d’Algemesí. Per això, ha sigut un avanç molt important la celebració del I
Fòrum Jove per a conéixer de primera mà la seua opinió en tots els temes que els afecten i confeccionar
el I Pla de Joventut per a millorar la seua vida al municipi.

5.5.1 Objectiu específic: Suport a les associacions juvenils del municipi

Mesura Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Cedir espais  municipals
per  a  la  realització
d’activitats  de  les
associacions juvenils.

Ja es fa actualment amb la
cessió d’ Espai Actiu.

Regidoria de Joventut 2022-2025 Mitjà

Crear espais municipals 
per a la socialització dels 
joves.

Es fica en marxa al llarg de
la vigència del pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 Alt

Difondre  a  les  xarxes
socials  d’Espai  Jove  les
activitats  de  les
associacions  juvenils  del
municipi.

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 0 €

5.5.2 Objectiu específic: Impulsar  la creació del Consell Local de Joventut

Mesura Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Informació i assessorament
sobre els  avantatges  de la
creació  del  Consell  Local

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 0 €

24



de  Joventut  a  les
associacions  juvenils  del
municipi.

Impulsar  la  creació  del
Consell Local de Joventut.

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 0 €

5.5.3 Objectiu específic: Foment de l’Associacionisme Juvenil  

Mesura Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Impartir  “Tallers  de
creació  d’associacions”  i
assessorament  al  llarg  de
tot el procés.

Es posa en marxa al llarg 
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2024-2025 Mitjà

Enviar  les  convocatòries
d'ajudes econòmiques a les
associacions  juvenils
d’Algemesí.

Es posa en marxa al llarg 
del període de vigència del
Pla

Regidoria de Joventut 2023-2025 0€

5.5.4  Objectiu  específic:  Creació  de  programes  de  voluntariat  per  a  joves  amb  col·lectius
vulnerables del municipi

Mesura Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Crear  el  programa
d’acompanyament de joves
a  persones  majors  per
ajudar en la realització de
gestions.

Es posa en marxa al llarg del
període de vigència del Pla.

Regidoria de Joventut 2024-2025 Alt

Mentoring de  jubilats  del
municipi  a  joves  de
col·lectius  vulnerables.
Assessorament setmanal.

Es posa en marxa al llarg del
període de vigència del Pla.

Regidoria de Joventut 2024-2025 Alt

Crear programa de 
voluntariat ambiental al 
municipi.

Es fica en marxa al llarg de la 
vigència del pla.

Regidoria de Joventut 2024-2025 Alt

Realitzar  projectes
d'educació  per  al
desenvolupament de països
empobrits,  i  intervencions
d'acció  humanitària  i

Es posa en marxa al llarg del
període de vigència del Pla.

Regidoria de Joventut 2024-2025 Alt
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d'emergència.

Organitzar  iniciatives
solidàries  municipals  en
les  quals  participen  els
joves.

Ja  es  fa  actualment  amb
iniciatives  com  “Pobresa
Zero”.

Regidoria de Joventut 2022-2025 0 €

5.5.5 Objectiu específic: Impuls de la figura del Corresponsal Juvenil

Mesures Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Posar en valor la figura del
corresponsal  mitjançant  la
concessió  d’unes  beques
anuals.

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla amb periodicitat anual.

Regidoria de Joventut 2022-2025 Mitjà

Informar  els  centres
educatius  per  a
incrementar  el  número  de
corresponsals  del
municipi.

Ja  es  fa  al  llarg  del  curs
escolar.

Regidoria de Joventut 2022-2025 0 €

Impulsar  la  participació
dels  corresponsals  del
municipi  en  la  Trobada
comarcal de Corresponsals
de  la  Ribera  Alta  per  a
compartir experiències.

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 0 €

5.5.6 Objectiu específic: Creació de pressupostos participatius juvenils

Mesures Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Confeccionar  projectes
per part del joves per a la
millora del municipi.

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
pla.

Regidoria de Joventut 2024-2025 Alt

5.5.7 Objectiu específic: Celebració anual del Fòrum Jove d’Algemesí

Mesura Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Celebrar  el  Fòrum  Jove
com  a  part  de  l’agenda

Ja  s’ha  organitzat  el  I
Fòrum Jove d’ Algemesí el

Regidoria de Joventut 2022-2025 Baix
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anual jove del municipi. 21 d’octubre de 2022.

Promoure i incrementar el
nombre de joves assistents
als  Fòrums  i  Trobades
municipals i comarcals.

Es posa en marxa al llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 0 €

5.6. LÍNIA D’ACCIÓ 6: PREVENCIÓ I SALUT

Explorar la relació entre salut i joventut hui comporta revisar uns certs temes, com l'activitat física, la
salut mental i la promoció d'estils de vida saludables i, per descomptat, sense eludir la visió que els
propis joves tenen sobre els determinants o les alternatives que ells mateixos proposen per a aprendre a
viure millor.
És un objectiu prioritari des d'aquesta Regidoria la promoció i el foment d'hàbits saludables entre la
població jove i per això, els objectius a desenvolupar són els següents:

5.6.1 Objectiu específic: Promoció i difusió de la importància d’una alimentació saludable

Mesures Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Organitzar  tallers
d’alimentació  saludable  i
de  prevenció  de  trastorns
alimentaris  als  centres
educatius.

Es posa en marxa al llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 Mitjà

Difondre  a  les  xarxes
socials  d’Espai  Jove
campanyes  d’hàbits  de
vida saludable.

Es posa en marxa al llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 0€

5.6.2 Objectiu específic: Promoció i difusió de la importància de la salut mental i el benestar
emocional

Mesures Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Organitzar  xarrades  entre
iguals  on   els  jóvens
puguen  expressar  la  seua
opinió en torn a temes que
els afecten.

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla  amb  periodicitat
mensual.

Regidoria de Joventut 2023-2025 Baix

Difondre drets dels joves 
mitjançant tallers i les 
xarxes socials d’Espai 

Es fica en marxa al llarg de
la vigència del pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 Baix
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Jove.

Organitzar  Tallers
d’intel·ligència
emocional,  habilitats
socials,  autoestima  i
autocontrol.

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla  amb  periodicitat
bimensual.

Regidoria de Joventut 2023-2025 Mitjà

Organitzar  xarrades  per  a
pares/mares on es difonga
el  model  de  criança
positiva.

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla  amb  periodicitat
bimensual.

Regidoria de Joventut 2023-2025 Mitjà

Difondre el servei de salut
mental  per  a  joves   que
ofereix  la  Mancomunitat
de la Ribera Alta.

Ja es fa actualment des de
les  xarxes  socials  d’Espai
Jove.

Regidoria de Joventut 2022-2025 0€

Creació  de  canal  de
comunicació  directa  amb
Espai  Jove per  a  detectar
casos  urgents  de  malaltia
mental al municipi.

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 Mitjà

Fer  campanyes  de
sensibilització  des  de  les
xarxes  socials  d’  Espai
Jove  per  normalitzar  la
malaltia mental.

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2022-2025 0 €

Crear sinergies des 
d’Espai Jove amb els 
serveis de salut mental per
a establir futures 
col·laboracions.

Es fica en marxa al llarg de
la vigència del pla.

Regidoria de Joventut 2024-2025 Baix

5.6.3 Objectiu específic: Promoció d’activitats esportives com a part de l’oci juvenil del municipi
                         
                

Mesures Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Organitzar  carreres
vinculades  a  iniciatives
socials,  per  exemple,  la
“Carrera Jove”.

Posar en marxa al llarg del
període  de  vigència  del
Pla. Celebració anual.

Regidoria de Joventut
Regidoria d’Esports

2024-2025 Alt

Organitzar  sessions
esportives a la plaça Major
per  a  la  promoció
d’esports.

Posar en marxa al llarg del
període de vigència del Pla
una vegada a l’any.

Regidoria de Joventut
Regidoria d’Esports

2024-2025 Alt

Organitzar  jornada  de
senderisme  familiar  o
geocatching a  la

Posar en marxa al llarg del
període de vigència del Pla
una vegada a l’any.

Regidoria de Joventut
Regidoria d’Esports

2023-2025 Alt
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muntanya.

Difondre  totes  les
activitats  esportives  del
municipi  a  les  xarxes
socials d’Espai Jove.

Ja es fa actualment Regidoria de Joventut
Regidoria d’Esports

2022-2025 0 €

Difondre  els  triomfs  de
tots  els  esportistes  joves
d’Algemesí  a  les  xarxes
socials.

Ja es fa actualment Regidoria de Joventut
Regidoria d’Esports

2022-2025 0 €

Impartir cursos de primers
auxilis  a  tots  els  centres
educatius.

Posar en marxa al llarg del
període  de  vigència  del
Pla.

Regidoria de Joventut
Regidoria d’Esports

2023-2025 Mitjà

Realitzar activitats 
esportives gratuïtes
 per a joves al poliesportiu 
municipal.

Ficar en marxa al llarg de 
la vigència del pla.

Regidoria de Joventut
Regidoria d’Esports

2024-2025 Alt

5.6.4 Objectiu específic: Promoció d’una sexualitat saludable i responsable entre els joves

Mesures Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Fomentar  activitats
educatives  i  elaborar
recursos informatius sobre
afectivitat,  sexualitat,
prevenció de malalties de
transmissió  sexual,
consentiment i higiene.

Es  posa  en  marxa  al  llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 Mitjà

Realitzar  tallers
informatius  amb
associacions LGTBI+ per
a  lluitar  en  contra  de  la
discriminació  i  l'odi  que
pateixen  lesbianes,  gais,
bisexuals i persones trans.

Es  posa  en  marxa  al  llarg
del període de vigència del
Pla.

Regidoria de Joventut 2023-2025 Mitjà

5.6.5 Objectiu específic:  Prevenció de conductes addictives en la població jove

Mesures Indicador d’actuació Coordinació Calendari Pressupost

Realitzar  programes
educatius  sobre  prevenció
d'addiccions  dirigits  a
joves, pares i mares .

Es posa en marxa al  llarg
del període de vigència del
Pla amb periodicitat anual.

Regidoria de Joventut 2023-2025 Mitjà
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 Oferir  el  servei  gratuït
d'informació,  orientació  i
assessorament en Trastorns
Addictius  dirigit
principalment  a  joves
consumidors/as i familiars

Es  crea  un  programa
d'assessorament  en
Trastorns  Addictius  en
col·laboració  amb  les
UPCCA

Regidoria de Joventut
UPCCA

2023-2025 Mitjà

6. SEGUIMENT I AVALUACIÓ

6.1. Execució

 L'execució  d'aquest  Pla  correspon  a  la  Regidoria  de  Joventut  de  l'Ajuntament  d’Algemesí  i  als
diferents agents implicats. Amb aqueix objectiu s'elaborarà un Pla d'Execució anual que facilite les
tasques de coordinació, gestió i seguiment de les diferents mesures recollides en el Pla Municipal de
Joventut d’ Algemesí.

6.2. Seguiment

Amb l'objectiu de garantir el correcte desenvolupament del Pla Municipal de Joventut es faran tasques
de seguiment i avaluació del Pla d'Execució.

De manera anual la Regidoria de Joventut d’Algemesí presentarà un informe de seguiment i avaluació
del Pla d'Execució que permeta:

- Conéixer el grau de compliment dels objectius del pla.
- Fer un seguiment de la implementació de les mesures desenvolupades pels agents implicats.
- Realitzar una estimació pressupostària anual.

La Regidoria de Joventut de l'Ajuntament d’Algemesí es dotarà d'eines que faciliten la gestió de la
informació i promocionarà el treball actiu del personal tècnic municipal dels diferents àmbits implicats
(a  partir  de  reunions  periòdiques)  i  de  la  implicació  de  la  pròpia  joventut,  a  partir  dels  seus
representants en una reunió o el Fòrum Jove Anual.

 Aquest pla és un pla dinàmic per a propiciar la retroalimentació, la reflexió  el respecte a l’opinió de la
joventut i les associacions juvenils del municipi.

Encara que el procés d'elaboració haja comptat amb un diagnòstic de les necessitats de la joventut
actuals, de manera anual s'ha posat com a mesura continuar analitzant les necessitats de la joventut i en
conseqüència, s’actualitzaran els índexs més importants com és l'atur, la taxa d'emancipació juvenil i
l'abandó escolar, entre altres.

Finalment, dins dels Fòrums Joves  anuals, es continuarà implicant la joventut en la presa de totes les
decisions que siguen rellevants per a ells i elles, fomentant la seua participació en temes d'actualitat i
empoderant a totes les persones perquè continuem lluitant per la societat que mereixem.  
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6.3 Avaluació

De manera anual s'elaborarà un informe d'avaluació que continga el grau d'execució de cadascuna de
les accions que conté el Pla de Joventut i després de la vigència del pla es realitzarà una avaluació en el
seu conjunt.

Els indicadors d'avaluació que es contemplen són els següents:

6.3.1 Indicadors d'avaluació.

 Nombre d'activitats realitzades
 Indicadors d'actuació amb les mesures proposades
 Indicadors de resultats amb els objectius plantejats
 La coordinació responsable dels projectes
 Grau de compliment del calendari
 La data d'inici de l'activitat i la data de fi
 El pressupost de l'activitat per any
 La despesa real de l'activitat
 La quota que se li cobra a l'alumnat
 El cost real de l'activitat per persona  
 Nombre de projectes subvencionats per la Regidoria  
 Nombre de projectes subvencionades per una altra entitat
 Les entitats col·laboradores en el projecte  
 Grau de satisfacció amb les activitats realitzades.
 Nombre d'activitats realitzades
 Nombre de participants desglossat per sexe i edat
 Nivell de difusió i dinamització del moviment associatiu en el municipi

S'ha establit una eina de control mitjançant colors que estableix el nivell d'implementació del Pla.

Color

Nivell 
d’implementació

No realitzat No iniciat Iniciat Consolidat Finalitzat

Descripció L’activitat no 
es 
desenvoluparà.

L’activitat 
encara no 
s’ha posat en 
marxa.

L’activitat 
acaba de 
començar.

L'activitat es 
troba en un 
estat avançat de
realització.

L’activitat ha 
finalitzat.
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