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PRESENTACION

Escuchar a la ciudadania mas joven nos ayuda a
abrir nuevas perspectivas, conocer sus inquie-
tudes y preocupaciones, nos enriquece como
sociedad. Al fin y al cabo, ellos y ellas son el
presente y el futuro de nuestro municipio.
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Este | Plan de Juventud de Requena 2022-2025
supone un gran avance en las politicas munici-
pales de juventud, ya que recoge de manera
oficial, las necesidades, intereses y demandas de las personas jévenes de Requena,
donde ellos y ellas son los principales protagonistas.

Creemos en una sociedad joven y activa, con ganas inmensas de llevar a cabo
proyectos que serdn importantes en todo el municipio. Desde la Concejalia de
Juventud sabemos que éste solo es el primer paso de un largo camino, pero es el
mas importante, para continuar recorriéndolo juntos/as.

Recordaros que seguimos a vuestra disposicién en el Ayuntamiento de Requena,
escuchamos cada idea y propuesta que tengais, en el Departamento y Centro de
Juventud y en nuestras Redes Sociales.

David Arona Carcel

Concejal delegado de Juventud



iNDICE



INTRODUCCION e smanamstiee e

MARCO NORMATIVG

APROX IMACION AL CONCEPTO DE JUVENTUD
Y POLITICAS DE JUVENTUD = =ror"

CONTEXTUALIZACION DEL TERRITORIO sewmemenesc % |

SITUACION GEOGRAFICA
COMPOSICION DEL MUNICIPIO DE REQUENA et -

AYUNTAMIENTO

CENTRO DE JUVENTUD

e DIAGNGSTICO DE LA REALIDAD JUVENIL = - ;

Q DATOS ESTADISTICOS DE POBLACION  wesmersmopsstmonrpes:: -

Q DATOS ESTADiSTICOS DE MOVILIDAD  wmrersmmetevmmrers: -

@ DATOS ESTADISTICOS SOCIGECOMICOS Y DE OCUPACION
DATOS ESTADISTICOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION =
RECURSOS SANITARIOS Y DE SALUD eermmmspusmmrare-s
DATOS ESTADISTICOS DE VIVIENDA Y EMANCIPACION e
DATOS DE ACTIVIDADES DE OCIQ  smmerssmustiwesmomae-: -

DATOS DE PARTICIPACION Y DINAMIZACIGN. ASGCIACIONISMO %



@ PARTE I: FUNDAMENTACION PLAN DE JUVENTUD %
RECOGIDA DE DATOS: ENTREVISTAS A |
JOVENES E INFORMADORES CLAVES.
PROCESO PARTICIPATIVO: FORO JOVEN ememmamtoetmeaners: -

1 FORO JOVEN DE REQUENA:
ANALISIS DEL PROCESC PARTICIPATIVO

0 PARTE Ii: DESARROLLO PLAN DE JUVENTUD =

@ JUSTIFICACION

@ OBJETIVOS

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION sosmrersmumstossmrcrer-s: -

TEMPORALIZACION

e

EVALUACION

e BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIAS emmremsmmmtresmmare -




INTRODUCCION



Introduccién

— s = -
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1. INTRODUCCION

Un Plan de Juventud responde a la necesidad de abordar la realidad juvenil desde una perspectiva
global, es decir, considerando esta realidad desde las diferentes dimensiones que la integran: ocio y
cultura, educativo-formativo, laboral, de vivienda, de salud y accién social.

El | Plan de Juventud del Ayuntamiento de Requena (2022-2025) es un documento que recoge y
detalla las medidas y lineas de trabajo del municipio en materia de juventud, encaminado a transfor-
mar la realidad de las personas jovenes de 12 a 30 afos que habitan, interactian y viven en Requena
y sus aldeas, desde sus diferentes realidades, dando respuesta a las demandas y necesidades explici-
tas e implicitas de la juventud requenense. Se concibe como una herramienta fundamental en mate-
ria de garantia de los derechos de las personas jovenes y de adecuacion de la politica publica sobre
juventud a las necesidades percibidas, los problemas y las expectativas de la poblacién juvenil.

El Plan Joven Local surge a partir de la “Estratégia Valencia de Joventut” recogida en la Ley 15/2017,
de 10 de noviembre, de Politicas Integrales de Juventud. Dicha ley, esta regulada por el Institut Valen-
cia de la Juventud (IVAJ) tiene entre sus funciones la de impulsar la prestacién de servicios a la juven-
tud, desde el sector publico, y fomentar las relaciones y la cooperacién con los ayuntamientos, y
también entre los municipios.

La politica juvenil que desarrolla el Institut Valencia de la Joventut (IVAJ) se enmarca en la participa-
cion de la poblacién juvenil de una manera libre y eficaz, propiciando el marco adecuado para su
desarrollo social, politico, econdmico y cultural.

Estas politicas estaran arraigadas en el territorio y se basaran en el principio de proximidad, para
garantizar un mayor y mejor servicio directo a las personas jévenes. Ademas, tendran en cuenta las
diferentes realidades territoriales y prestardn una atencién especial a los rasgos caracteristicos del
ambito rural.

El Plan Concertado de Municipalizaciéon de las Politicas Integrales de Juventud, aprobado por el
Consejo Rector del IVAJ, en su reunion del dia 16 de octubre de 2018, incluye, entre otros puntos, que
las entidades locales reciban apoyo técnico y econémico de la administracion de la Generalitat, que
podra ser plurianual, para que procedan a la contratacién o el nombramiento de profesionales de
juventud, de los grupos Ay B para el afo 2022 con funciones, en el caso del grupo A, de planificacion,
coordinacién y organizacién de las politicas integrales de juventud y, en el caso del grupo B, de inter-
vencién directa con las personas jovenes. En la linea nominativa S6030000 «Apoyo a la Xarxa Jove»,
de los presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2022, tiene consignados los créditos necesarios
para dar cobertura presupuestaria a la financiacién de las referidas actuaciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley, la Xarxa Jove es el sistema publico valenciano
de servicios a la juventud, tiene caracter de servicio publico esencial, porque se derivan prestaciones
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indispensables para satisfacer las necesidades basicas personales y mejorar las condiciones de la
calidad de vida de la juventud; y la componen: la Generalitat, todos los Ayuntamientos de la Comuni-
tat Valenciana y las administraciones locales, que tengan entre sus objetivos la intervencion en
juventud.

En definitiva, el primer Plan de Juventud aspira a ser el motor imprescindible de cambio y empodera-
miento juvenil y, pretende impulsar y materializar un modelo social mediante la identificacion y
activacion de acciones que ofrezcan una mejor calidad de vida a la ciudadania. Este documento
politico y publico tendra una vigencia de 3 afos (2022 — 2025) y dara forma:

- A las Politicas de Juventud y las Lineas Estratégicas de Accion, planteadas por la propia poblacién
joven del municipio a través de la realizaciéon de encuestas y su participacion en el | Foro Joven de

Requena
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2. MARCO NORMATIVO

Por el caracter transversal de juventud seria practicamente imposible enumerar por completo la
normativa que afecta, parcial o totalmente, al drea de juventud. Ademas, el panorama normativo no
es un elemento estatico, puesto que cambia lentamente de acuerdo con la evolucion social y la
deteccién de nuevas necesidades a las que dar respuesta. Todas las leyes y decretos aqui expuestos,
en mayor o menor medida, regulan las tareas en el drea de juventud. Se realiza un breve resumen del

contenido de cada una de ellas para asi facilitar su comprensién y relacién.

El marco normativo se organiza en cuatro niveles: internacional, comunitario, estatal y autonémico.

~
ST

INTERNACIONAL

« Convenio de los Derechos del Nifio (1989).

» Declaracién de Lisboa sobre politicas y programas relativos a la Juventud, Conferen-
cia Mundial de ministros por la Juventud (1998).

» Convencioén Iberoamericana de Derechos de los Jovenes (2005).

- Estrategia del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo para la Juventud 2014
-2017.

» Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. ONU. (2015)
« Pacto Iberoamericano de la Juventud (2016).
« Plan de Accién OlJ (Organizacién Internacional de Juventud) 2016 - 2021.

« Libro Blanco de Politicas Publicas de Juventud. OlJ, Pacto Juventud, Cooperacién
Espafiola e INAP (2018).
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» La Resolucién del Consejo

1
! de los Representantes de los
Estados miembros reunidos
: en el seno del Consejo de 14
de diciembre de 2000, relati-
va a la integracion de las
personas jévenes, concreta-

e

mente, en su articulo 24
“Derechos del Menor” que
aparecen reflejados los dere-
chos de la infancia.

» Libro Blanco de la Juventud. Comisién Europea (2001). La Unién Europea, también,
reconoce el protagonismo de participacién de la juventud europea en la vida publi-
ca a través de este libro. En este punto, el Consejo Europeo en 2005 adopté el Pacto
Europeo para la Juventud. 3

» Carta europea revisada sobre la participacion de las personas jévenes en la vida '_L
local y regional. Congreso de Poderes Locales y Regionales. Estrasburgo, (2003). 't

Ly URA

» Decisién n° 790/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de abril de ) ]
2004 por la que se establece un programa de accién comunitaria para la promocién
de organismos activos a escala europea en el dmbito de la Juventud.

» Pacto Europeo para la Juventud. Consejo Europeo (2005). Que implica el reconoci-
miento de la integracién social y profesional de la juventud y una mejor utilizacién
de su potencial como elementos esenciales para la recuperaciéon del crecimiento
sostenible en Europa.

» Conclusiones del Consejo y de los Representantes de los Gobiernos de los Estados
miembros, reunidos en el seno del Consejo, sobre el fomento de nuevos enfoques en
el trabajo en el ambito de la juventud para descubrir y desarrollar el potencial de los

“ » Jévenes (2016).
2a

] L o — —
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» Constitucién Espanola. Articulo 9.2 sobre el principio de igualdad material “Enco-
miendo a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en los que se integran sean reales y efectivas,
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participa-
cion de toda la ciudadania. Los poderes publicos deben actuar positivamente
apoyando el avance de la colectividad hacia una sociedad mas libre, igualitaria y
participativa, que pueda ser una realidad plena en el futuro”Constitucién en dicho
articulo ya promueve la participacion de todos los ciudadanos, ya que con ello se
empodera a las personas a luchar por un futuro mejor y por sus necesidades y
demandas.

« Constitucion Espaiiola, en su Articulo 48, sobre la participacién de la juventud: “Los
poderes publicos promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de
la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultural” Dicho articulo
hace referencia a la participacion juvenil de forma especifica, para la consecucién de
un desarrollo pleno en todos los &mbitos de la sociedad.

» Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Articulo 25.

» Orden del 20 de septiembre de 2000 del Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales
por la que se crea la Agencia Nacional Espaiola para la aplicacion del programa
comunitario “La Juventud con Europa”

+Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Adminis-
tracion Local.

« Estrategia Juventud en Esparia 2020. Comisién Interministerial para la Juventud.
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« Estatut d"Autonomia de la Comunitat Valenciana. Es su Articulo 49, apartado 27
sefala que: la Generalitat Valenciana tiene competencia exclusiva en la materia
relativa a Instituciones Publicas de proteccién y ayuda a menores, jévenes, perso-
nas emigrantes, tercera edad, personas con diversidad funcional y demas grupos o
sectores sociales requeridos, en especial proteccién, incluida la creacién de
centros de proteccion, reinsercion y rehabilitacion.

» Ley 12/2008, de 3 de julio, de la Generalitat, de Proteccién Integral de la Infancia
y la Adolescencia de la Comunitat Valenciana.

» Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector
Publico Instrumental y de Subvenciones.

» El Plan Valenciano de inclusién y cohesion social 2017 - 2022 (Plan VICS), que se
define como herramienta de ordenacién y direccién estratégica de las acciones y
medidas de inclusién y cohesién sociales vinculadas al territorio.

» Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de Politicas Integrales de
Juventud. La finalidad de esta ley es “garantizar que los y las jévenes puedan
definir y construir su proyecto vital, individual y colectivo, en igualdad de oportu-
nidades.” Esta norma pretende establecer las bases para las politicas de juventud,
acciones que deberan atender a la diversidad social, econémicay cultural de nues-
tro territorio. Igualmente, esta nueva regulacién persigue garantizar la participa-
cién y la corresponsabilidad de las personas jovenes en la toma de decisiones de
nuestra comunidad y fomentar al maximo los espacios de encuentro y debate.

» Estratégia Valenciana de la Joventut (2019 - 2023). Donde se establecen las direc-
trices generales de la politica juvenil que se llevara a cabo en la Comunitat Valen-
ciana, y se coordinan todas las actuaciones y programas de las distintas conselle-
rias y de las administraciones locales en todas aquellas dreas que incidan en mate-
ria de juventud.

» Plan de Municipalizacién de las Politicas integrales de la Juventud 2019 - 2023.
Regula, tanto los derechos y deberes como los servicios y programas a los cuales
hay que tener acceso las personas jévenes, como las competencias compartidas
entre la Generalitat y la Administracién Local.
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3. APROXIMACION AL CONCEPTO DE JUVENTUD Y POLITICAS DE JUVENTUD

Antes de empezar a diagnosticar, desarrollar y evaluar las politicas de juventud de nuestro territorio
hay que tener claro el concepto de juventud para poder llevar a cabo este proyecto, de manera
adecuada. A lo largo del tiempo se ha intentado poner valor numérico a ese periodo de vida entre
infancia y madurez.

A continuacién, se especificaran algunas definiciones del concepto de JUVENTUD.

CONCEPTO DE JUVENTUD
g ——— S o . _—

Segun la definicion de la Real Academia Espafiola,
juventud es el “periodo de la vida de las personas
comprendido entre la infancia y la madurez”. !

Segun la OMS definen la adolescencia “como el
periodo de crecimiento y desarrollo humano que
se produce después de la nifiez y antes de la edad
adulta, entre los 10y los 19 afos. Se trata de una de
las etapas de transicion mas importantes en la vida
del ser humano, que se caracteriza por un ritmo
acelerado de crecimiento y de cambios, superado
Unicamente por el que experimentan los lactantes.
Esta fase de crecimiento y desarrollo viene condi-
cionada por diversos procesos bioldgicos. El
comienzo de la pubertad marca el pasaje de la
nifez a la adolescencia”.

La Organizacién de las Naciones Unidas (conocida
como ONU) establece a la juventud en otro perio-
do, aunque muy similar al de la OMS. Y, define la
juventud como“la etapa que comienzaalos 15y se
prolonga hasta los 25 anos de vida de todo ser
humano, aunque no existen limites precisos al

respecto”.
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Por lo tanto, la juventud constituye un conjunto social de cardcter heterogéneo, donde cada subgru-
po desea diferenciarse del resto y de los adultos. Los y las jévenes buscan desarrollar un sentido de
pertenenciay, por eso, se agrupan con sus iguales. Ademas, las expectativas de vida nos han hecho
llegar hasta la concepcion que tiene la Generalitat Valenciana, en la actualidad, y que nos indican
con la Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de Politicas Integrales de Juventud
que:“la persona joven se acomoda a un nuevo tramo de edad, de los 12 a los 30 aiios. Esta nueva
regulacion persigue alinearse con la edad en la que los y las jovenes cambian de ciclo escolar y
entran en una nueva etapa no sélo educativa sino también de socializacién, como lo es el paso de la
escuela al instituto. Igualmente, se establecen las directrices que deberan regir las politicas de juven-
tud y que tienen como fundamento los siguientes principios: integralidad, transversalidad, proximi-
dad, universalidad e igualdad”.

| POLITICAS DE JUVENTUD

Segun la ley 15/2017, las politicas de juventud se
entienden como todas aquellas intervenciones
(tanto de la administracion como de la sociedad
civil) que configuran las oportunidades y los recur-
sos a partir de los cuales las personas jovenes
definen y contribuyen a su propio proyecto de
vida, y participan en proyectos colectivos. Ponien-
do énfasis, especialmente, en garantizar la inclu-

sion y la cohesién social. !

Por ello, y para dar respuesta a las necesidades y
probleméticas especificas de la poblacion joven, es
necesario desarrollar unas politicas propias adap-
tadas a la realidad del territorio, adoptando una
6ptica y/o manera de entender estas politicas de
juventud desde un paradigma integral. Por lo
tanto, se crea la necesidad de definir, desarrollar y
construir nuevas politicas de juventud en el Ayun-
tamiento de Requena, que se basan en los siguien-
tes criterios:
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INTEGRALIDAD:

Da respuesta a una perspectiva que interrelaciona
los diferentes ambitos de la vida de las personas
jovenes, y a la vez se articulara con un trabajo
transversal.

TRANSVERSALIDAD:

Implica promover el trabajo conjunto entre departamentos,

instituciones, asociaciones, entidades y agentes que
intervienen de manera directa o indirecta con las politicas
de juventud; asi como incorporar dindmicas asociativas y
comunitarias propias de las personas jévenes.

TERRITORIALIDAD:

Garantiza el desarrollo de las politicas de
juventud teniendo en cuenta las particulari-
dades territoriales y municipales.

Si estas politicas se asumen y se implementan de manera efectiva, tanto por las administraciones
publicas como por la sociedad en general, seran una de las mejores inversiones para el futuro de la
juventud del término municipal de Requena, no solo como un conjunto de garantias y derechos para
el desarrollo de nuestros/as jovenes sino también como elemento estratégico de desarrollo social. En
este caso, la poblacion joven debera empoderarse en dichas politicas, tanto en el disefio como en la
ejecucion, mediante su corresponsabilidad y participacion.




»
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4. CONTEXTUALIZACION DEL TERRITORIO
4.1 SITUACION GEOGRAFICA

Requena es un municipio espanol situado en la Meseta de Requena-Utiel en la parte interior
occidental de la provincia de Valencia. Su término municipal se extiende por una gran parte de la
cuenca superior del rio Magro y es uno de los mas extensos de Espafa con una superficie de 814 km?,
siendo el mayor término municipal de la Comunidad Valenciana. Cuenta con 20.405 habitantes

(INE 2020).

El municipio esta situado a 77 Kildmetros del centro de la
capital provincial, Valencia. El relieve se caracteriza por la
prolongacién de la meseta castellana en la provincia de
Valencia, una llanura con algunas sierras que las separan
de las comarcas adyacentes, alzdndose el nucleo urbano
a 692 metros sobre el nivel del mar.
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Requena, que hunde sus origenes en la prehistoria, toma su nombre

del arabe Rakkana y fue plaza fuerte y enclave estratégico, durante
toda la edad media. De ahi sus torres y castillo, su situacién elevada
sobre el valle del Magro, sus puertas angostas y en cuesta. De su
importancia en esta época nos hablan las casonas blasonadas, como
el Palacio del Cid, y las brillantes
iglesias gdticas de Sta. Maria, San
Nicolds y el Salvador en el barrio
de la Villa.

Requena es Rural, agraria, senci-
lla y austera en el barrio de las
Pefas. Morisco y blanqueado con
su ermita mudéjar dedicada a San
Sebastian.

Requena es comercial, intercambio y camino en el Arrabal. Donde se levanta desde el S. Xl el conven-
to del Carmen. Hoy se abren sus amplias avenidas, con toda clase de servicios por un moderno calleje-

ro, en el que destacan el Monumento Universal a la Vendimia, la Plaza de Toros o el Teatro Principal.

Requena es cultura recogida en sus
museos. Instalaciones publicas y priva-
das dedicadas a conservar y divulgar la
memoria de iberos y romanos, los traba-
jos tradicionales de la vifia o la molineria
y todas las particularidades e idiosincra-
sia local y comarcal.
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Pero Requena es también tierra, campo y vino. En su
extenso termino municipal, el mayor de la Comuni-
dad Valenciana con sus 816 Km2, se extienden las
vifias entre montes y rios. Uva, mimada entre pinares;
vendimia festiva, callejera y agricola; modernas y silen-
ciosas bodegas en las que los requenenses crian los
vinos blancos limpidos, los rosados afrutados o los

tintos untuosos y serios.

Requena son llanos, vega frondosa y escarpadas
sierras de pinares entre los valles de nuestros rios:
caudaloso el Cabriel en Casas del Rio con su antigua
noria; tranquilo y serpenteante el Magro en San Blas o

la Canaleja.

Requena también es fiesta. Desde las hogueras
invernales de San Antén y San Sebastian con su pélvo-
ra y panes benditos, a las alegres, sencillas y entrana-
bles de nuestras pedanias y ermitas; de la solemnidad
y rancio desfilar procesional de Semana Santa, a los
bulliciosos carnavales o a las estivales de la Vendimia.
44 son las citas festivas que el calendario requenense
recoge invitando a disfrutar de variados programas

para el esparcimiento y la diversién.

Requena es gastronomia donde destacan los platos
recios y de cuchara como la Olla de Requena, gazpa-
cho, morteruelo y cachuli, sin olvidar los tipicos bollos
de embutido y magras con sardinas, resaltando el
embutido fresco o curado, orgullo de nuestros artesa-

nos y reconocido por sus calidades.

Requena es seria, acogedora y sencilla como sus

gentes de tez tostada por el sol de nuestros campos y

de espiritu abierto y emprendedor.
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4.2 COMPOSICION DEL MUNICIPIO DE REQUENA

Integran el municipio 25 aldeas o pedanias.
Habitantes en 2018.

CALDERON

CAMPO ARCIS | LAS NOGUERAS
CASAS DE CUADRA LOS COJOS
CASAS DE EUFEMIA LOS DUQUES

CASAS DE SOTOS m LOS ISIDROS
CASAS DEL RiO w LOS PEDRONES
LOS RUICES

EL DERREMADOR w PENEN DE ALBOSA
ROMA

SAN ANTONIO

SAN JUAN
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4.3 AYUNTAMIENTO DE REQUENA

AREAS

DESARROLLO
ECONOMICO FERIAY FIESTAS
EDUCACION »
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El Centro de Juventud es un edificio muy amplio de dos alturas.
La planta baja es un espacio diafano con un paraban que permi-
te, si es necesario, dividir la sala en dos. Cuenta con un total de 8
ordenadores, un gran proyector, cuatro bafios, un ascensor y, en
la planta de arriba, 4 salas de estudio. Donde se realizan distintos
tramites como el Carnet Jove, la tramitacién de Ayudas al alquiler
para jovenes, la gestion de diferentes subvenciones en materia
de juventud y cualquier tipo de gestidon que sea de interés para la
juventud. Es importante destacar que, el centro se sigue equi-
pando de forma progresiva y se toma en cuenta lo que necesitan
motivan y/o interesan a los jévenes usuarios/as. Por ello, las
Ultimas inversiones que se han realizado han dado lugar a la
adquisicion de: un futbolin, una mesa de ping-pong, un air
hockey, una diana y una red multiusos de véley y badmintén.

El Centro de Juventud va mas alla de ser un simple lugar donde
poder reunirse, nos definen caracteristicas que solo se perciben

al creer en este gran proyecto.
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Esta abierto para toda la poblacién que lo necesite,
pero en particular para la juventud de Requena entre
12 y 30 anos, donde se reconoce de forma individual
y/o colectiva la iniciativa, participacién e implicacién de
la persona joven.

Da Apoyo y acompanamiento a cualquier persona
joven que necesite informacién y/o ayuda.

Facilita el encuentro entre jévenes, la participacion y el
aprendizaje.

Apuesta por la creacion de proyectos y programas
desde lajuventud y para la juventud, llevados a cabo en
el propio centro y/o en los Centros Educativos de
Educacion Secundaria y Formacién Profesional del
municipio.

Trabaja en el ocio educativo
Ofrece formacion.
Genera cultura.

Fomentay transmite la importancia del asociacionismo

juvenil.
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5. DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD JUVENIL
5.1. DATOS ESTADISTICOS DE POBLACION

5.1.1 EVOLUCION DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO

En primer lugar, se muestra la evolucién de la poblacién total del municipio, que ha oscilado en el
periodo de 1900 - 2020 entre las 16.236 y 21.554, su cifra de poblacion maxima que se alcanzo en el
ano 2021. En la actualidad, seguin los datos publicados en el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a
1 de enero de 2020 el numero de habitantes en Requena es de 20.405, 151 habitantes mas que en el
ano 2019.
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10.000

7.500
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5.1.2 PIRAMIDE DE POBLACION MUNICIPAL (O SUPRAMUNICIPAL) POR GENERO.

La pirdmide poblacional del municipio se ha elaborado con los datos proporcionados por el INE a
fecha de 2020. Asi pues, la pirdmide permite analizar la distribucién de los y las habitantes de Reque-
na por sexo y edad en un momento concreto. En primer lugar, cabe sefalar la forma de la pirdmide,
que evidencia la existencia de una poblacion regresiva, ya que las franjas de edad centrales concen-
tran a la mayor parte de mujeres y hombres del municipio. Las franjas de edad mas frecuentes son,
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en primer lugar, la franja de entre 40-45 afos, en el caso de los hombres y 50-55, en el caso de las
mujeres. La grafica es mas ancha en los grupos superiores que en la base, debido al descenso de

natalidad y al envejecimiento continuo de su poblacién.

La media de edad de los habitantes de Requena es de 43,88 anos, 1,47 afos mas que hace un lustro
que era de 42,41 aios. La poblacion menor de 18 aflos en Requena es de 3.551 (1.801 H, 1.750 M), el
17,4%.

La poblacién entre 18 y 65 afos en Requena es de 12.791 (6.525 H, 6.266 M), el 62,7%. Por ultimo, la
poblaciéon mayor de 65 anos en Requena es de 4.063 (1.858 H, 2.205 M), el 19,9%.
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20-24
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FUENTE: INE Instituto Nacional de Estadistica (01/01/2020)
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5.1.3 COMPARATIVA DE POBLACION ENTRE MUNICIPIO DE REQUENA, PROVINCIA Y COMUNI-
DAD VALENCIANA

La poblacién asciende de acuerdo con los datos oficiales del INE, a 20.405 habitantes y, actualmente,
la densidad de poblacion en Requena es de 25,06 habitantes por Km2, observando notable diferen-
cia en los datos en cuanto a la comparacion con Valencia (2.547,986) y el resto de la Comunidad
Valenciana (4.963,763)
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® HABITANTES HABITANTES e HABITANTES
20.405 2.547.986 4.963.763

® SUPERFICIE (km2) SUPERFICIE (km2) ® SUPERFICIE (km2)
814,20 1.397,75 213,45

®DENSIDAD (Hab/km2) DENSIDAD (Hab/km2) ® DENSIDAD (Hab/km2)
25,06 235,79 215,2

COMUNIDAD
VALENCIANA

Fuente: Elaboracion propia e INE. Padrén municipal. Cifras oficiales de poblacion. enlace (2001 - 2020)

La poblacién de Requena respecto a la comarca representa el 53,95%. Respecto a la provincia el

0,79% y respecto a la Comunidad Valenciana el 0,40%.

5.1.4 DISTRIBUCION DE POBLACION POR LUGAR DE NACIMIENTO.

La grafica de sectores de a continuacion muestra la distribuciéon de la poblacién por lugar de
nacimiento. Asi pues, segun los datos publicados por el INE procedentes del padréon municipal de
2020, la procedencia mas frecuente son los nacidos en el propio municipio, con mas de la mitad de
la poblacion, concretamente, un 58%. El segundo lugar de nacimiento mas frecuente es la Provincia
de Valéncia, con un 20%. A continuacion, con un 11%, aparecen las personas procedentes de diferen-
tes partes de Espana, fuera de la Provincia de Valéncia y de la Comunidad Valenciana. Con un 10% se
encuentran las personas nacidas en el extranjero, o, lo que es lo mismo, una de cada 10 habitantes
del municipio es una persona extranjera. Por ultimo y con un porcentaje muy reducido, un 1% de la
poblacién total de Requena proceden de las Provincias de Alicante o Castellén.
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Fuente: | Plan de Igualdad para la ciudadania Requena y sus pedanias (2021-2025)

La poblacién extranjera representa al 10% del total de habitantes de Requena, o lo que es lo mismo,
1.765 personas de las 20.405 residentes, a fecha de 2020.

POBLACION EXPREANJERA
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Fuente: Elaboracion propia e INE. Padrén municipal. Cifras oficiales de poblacion. enlace (1996-2000)

INE. Padrén municipal. Cifras oficiales de poblacion. enlace (2001-2020)
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Del total de habitantes de procedencia extranjera 699 son jovenes entre 12y 30 afos, de los cuales
363 hombres y 336 mujeres.
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Fuente: Datos extraidos de la aplicacion de Padron de Habitantes del Ayuntamiento de Requena a fecha 06/10/2021.

5.1.5 PIRAMIDE POBLACIONAL DE LOS JOVENES POR EDAD Y GENERO

El municipio de Requena cuenta con 4.446 jévenes de 12 a 30 aios, de los cuales 2.404 son hombres
y 2.042 son mujeres.
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Fuente: Datos extraidos de la aplicacion de Padrén de Habitantes del Ayuntamiento de Requena a fecha 06/03/2020.

Requena estd situada al oeste de la
: s provincia de Valencia, a 69 km. de
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dirige hacia Almansa y Teruel.
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Hay autobuses y trenes que salen en direccién Valencia, Madrid o Albacete con frecuencia horaria.
Hay servicios de autobuses regulares entre Requena y Valencia, asi como entre Requena y otras
localidades de su comarca.

M.I. AYUNTAMIENTO
DE REQUENA

SERVICIO DE TRANSPORTE DE AUTOBUS
DE LAS ALDEAS A LOS
CENTROS DE SANIDAD DE REQUENA

SALIDA DESDE
SAN ANTONIO

ITINERARIOS Y HORARIOS
SAN ANTONIO - HOSPITAL

. IDA
7:55 h/10:25 h. SAN ANTONIO

7:58 h./10:28 h. CALDERON

8:00 h./10:30 h. SAN JUAN

8:03 h./10:33 h. BARRIO ARROYO

8:05 h./10:35 h. ROMA

8:07 h./10:37 h. DERRAMADOR

8:10 h./10:40 h. AZAGADOR

8:13 h./10:43 h. EL PONTON

PARADAS EN REQUENA

8:15h./10:45 h. Avda. Valencia esquina
Avda. Lamo de Espinosa

B:17 hJ10:47 h. Fuente de Los Patos (Irente Bankia)
8:20 h./10:50 h. Plaza de Toros
8:22 h./10:52 h. Estacion Renfe

8:25 h./10:55 h. Rotonda Barrio Penas
(C/ Fuente Hortola)

8:27 hJ10:5T h.  Ambulatorio
(Avda. Alfonso X EI Sabio)

8:30 h./11:00 h. Hospital

SALIDA DESDE
HOSPITAL

ITINERARIOS Y HORARIOS
HOSPITAL - SAN ANTONIO

VUELTA
9:50 h./13:20 h, Hospital

9:53 h.13:23 h. Ambulatorio
(Avda. Alfonso X El Sabio)

9:55 h./13:25 h. Rotonda Barrio Penas
(C/ Fuente Hortola)

9:58 h./13:28 h, Estacién Renfe
10:00 h./13:30 h. Plaza de Toros
10:03 h./13:33 h. Fuente de Los Patos (frenie Bankia)

10:05 h./13:35 h. Avda. Valencia esquina
Avda. Lamo de Espinosa

PARADAS EN ALDEAS

10:07 h./13:37 h, EL PONTON
10:10 h/13:40 h. AZAGADOR
10:13 h./13:43 h. DERRAMADOR
10:15 h/13:45 h. ROMA

10:17 h/13:47 h. BARRIO ARROYO
10:20 h.13:50 h. SAN JUAN

10:23 h./13:53 h. CALDERON
10:25 h/13:55 h. SAN ANTONIO

Dias laborables. De Lunes a Viernes

TARIFAS

Billete sencillo Aldeas-Hospital: 1,50€

Billete Ida-Vuelta Aldeas- Hospital: 1,80€

Billete sencillo Requena-Hospital: 0,50€
Billete Ida-Vuelta Requena- Hospital: 0,90€
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Los autobuses Monbus se encargan entre otras comunicaciones del servicio regular con Valencia,
Albacete, Cuenca, etc. El autobus tiene la parada en direccién a Valencia en la Avenida de la Estacion

(en la marquesina que hay un poco mas arriba del Restaurante Alejo), y en la Avenida Capitan Gadea
(junto a la estacion de ferrocarriles) en direccion a Albacete y Cuenca.

) HORARIOS DE AUTOBUSES DE REQUENA - VALENCIA

| SALIDAS REQUENA-VALENCIA |

DURACION
1 HORA

il Moneus | |(V)

2 HORARIOS

BILLETE SALIDA

DA | 06:30h
5,54 €

18:45h

* Los horarios de salida y las tarifas pueden estar sujetos a cambios segun la temporada del afio. Le
recomendamos que también consulte el sitio web de la empresa antes de comenzar su viaje.
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Durante el afo 2021 entré en vigor el nuevo servicio de transporte publico que ya conecta las
comarcas de la Plana de Utiel-Requena y el Valle de Cofrentes-Ayora entre siy también con la ciudad
de Valéncia. Comprende 4 lineas de autobus que enlazaran los municipios de Ayora, Cofrentes,
Jalance, Jarafuel, Requena, Siete Aguas, Teresa de Cofrentes, Utiel, Zarra, Camporrobles,
Caudete de las Fuentes, Fuenterrobles, Villargordo del Cabriel y Valéncia.

LINEA 1A LINEA 1B LINEA 1C
UTIEL-REQUENA-VALENCIA REQUENA-VALENCIA
UTIEL-REQUENA-VALENCIA
(POR SIETE AGUAS) (POR SIETE AGUAS)
Lunes a viernes laborable
Linea Utiel Requena Siete Aguas Valencia Valencia Siete Aguas Requena Utiel Linea
1b 615 6:30 645 725 745 840 8:55 1a
1a T30 745 840 845 940 955 1a
1c 905 9:20 10:05 11:45 12:30 12:40 1255 1b
1a 10:00 10:15 11:10 14:30 15:15 1535 15:50 b
1b 13:00 13:15 13:30 14:20 15:45 16:30 16:45 1c
1a 15:55 16:30 17:05 1710 18:05 18:20 1a
1b 17:30 17:45 18:00 18:40 1900 19:40 19:55 20:10 1b
1a 18:30 18:45 19:40 20:00 20:55 2110 1a
Sabados
Utiel Requena Siete Aguas Valencia Valencia Siete Aguas Requena Utiel
8:30 8:45 9:00 10:00 10:00 11:05 11:20
11:20 11:35 11:50 12:50 15:45 16:30 16:45 17:00
15:30 1545 16:50 19:00 1940 19:55 20:10
Domingos y festivos
Utiel Requena Siete Aguas Valencia Valencia Siete Aguas Requena Utiel
13:00 1315 13:30 14:30 10:20 11:25 11:40
19:15 19:30 20:35 15:45 16:30 16:45 17:00

LINEA 2
AYORA-REQUENA
(CON TRANSBORDO A VALENCIA)
(CON ZARRA Y BALNEARIC A DEMANDA)

Lunes a viernes |aborable

Ayora Requena Requena
7:30 9:00 915 10:45
1145 12:45 16:50 18:20

Sabado, domingo y festivos
Ayora Requena Requena Ayora
7:15 8:45 16:50 18:20
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LINEA 3
CAUDETE DE LAS FUENTES - UTIEL - REQUENA - VALENCIA

LINEA 3 CAUDETE DE LAS FUENTES-UTIEL-REQUENA-VALENCIA
Villagordo Fuenterrobles Caudete Utiel Requena R.Hospital |R.Hospital Requena Utiel Caudete Fuenterrobles Villagordo |
6:45 7.00 710 725 T:40 750 | 13:05 1315 13:30 13:45 1355 14:10 |
1415 14:30 14:40 14:55 15:10 15:20

*Ala demanda

LINEA 4
CAMPORROBLES - UTIEL - REQUENA - VALENCIA

LINEA 4 CAMPORROBLES-UTIEL-REQUENA-VALENCIA
Camporrobles  Utiel Requena R.Hospital R.Hospital Requena Utiel

Camporrobles

9:10 9:45 10:00 10:10 8:00 810 8:25 9:00
15:30 15:40 1355 16:30
—_— R e —

Con la actualizacion del servicio se mejoran las conexiones actuales con Valéncia, que alcanzan las
8 expediciones, una de las cuales se inicia en Requena para evitar problemas de plazas registrados
con anterioridad.

Las ocho expediciones Utiel- Requena- Valéncia en cada sentido, se prestaran en un abanico hora-
rio que va desde las 6.15 horas hasta las 18.30 horas en sentido hacia Valéncia y entre las 7.45 horas
y las 20.00 horas desde Valéncia.

No obstante, cabe destacar que esta nueva ampliacién del servicio todavia no es la definitiva, sino
un contrato de emergencia temporal que viene a paliar la actual situacién de las lineas de autobus

en nuestro municipio.

Por ultimo, Requena dispone de dos estaciones de ferrocarril. La primera de ellas, situada en el
casco urbano, presta servicio a las lineas de Cercanias y a los servicios de trenes regionales. La
segunda y mas reciente, la Estacion de Alta Velocidad Requena-Utiel, esta situada en la pedania de
San Antonio, a 5,5 kildbmetros del centro de la ciudad de Requena. Un total de 8 AVEs paran al dia
en esta estacion, cuatro en direccién Valencia y otros cuatro en direccién Madrid. Con el AVE, los
tiempos de desplazamiento entre Requena y Valencia se reducen a 23 minutos, mientras que los




I Plan de Juventud 2022-2025 - Juventud de Requena DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD JUVENIL
| e SRR e A e PGV I PP e s T e T

trayectos entre Requena y Madrid se pueden cubrir en una hora y 27 minutos. Los precios de los
billetes oscilan entre los 19,8 euros del desplazamiento a Valencia y los 26,9 del viaje a Madrid, precio
por trayecto acogiéndose a la tarifa "Web", vélida para compras realizadas a través de Internet con al
menos 15 dias de antelacién sobre la fecha del billete. Este precio supone un descuento del 60%
sobre la tarifa general. En el caso de billetes adquiridos en Internet con al menos una semana de
antelacion, los usuarios pueden beneficiarse de la tarifa "Estrella’, con descuentos del 40% sobre la
tarifa general. Ademads, a partir del 21 de febrero de 2022, Renfe pone a nuestra disposicion AVLO
(Alta Velocidad LOw cost), un nuevo servicio de trenes, con lineas mas econdmicas, para trayectos
entre Valencia - Madrid.

Este nuevo servicio de Renfe ofrece:

AHORARIO AVE REQUENA-UTIEL

ORIGEN: REQUENA-UTIEL - DESTINO: VALENCIA |
El dltimo AVE que realiza el viaje entre Requena Utiel y Valencia es un AVE que sale de Requena
Utiel a las 22:39 h y llega a Valencia a las 23:03 h, el trayecto se realiza en 24 minutos.

TREN SALIDA LLEGADA DURACION ESTACION ORIGEN ESTACION DESTINO

Avlo 06502 7:59h 8:23 h 24 min Requena Utiel Valencia Joaquin Sorolla

Avant 34270 | 8:14h 8:38h 24 min Requena Utiel Valencia Joaquin Sorolla ;‘\
AVE 05270 8:14 h 8:38h 24 min Requena Utiel Valencia Joaquin Sorolla |
AVE 05080 10:14 h 10:38 h 24 min Requena Utiel Valencia Joaquin Sorolla |
Avant 34080 | 10:14h 10:38 h 24 min Requena Utiel Valencia Joaquin Sorolla “
Avant 34100 | 12:09 h 12:33 h 24 min Requena Utiel Valencia Joaquin Sorolla ki
AVE 05100 12:09 h 12:33 h 24 min Requena Utiel Valencia Joaquin Sorolla "’
Avlo 06506 14:09 h 14:33 h 24 min Requena Utiel Valencia Joaquin Sorolla :u
AVE 05140 15:34h 15:58 h 24 min Requena Utiel Valencia Joaquin Sorolla {
Avant 34340 | 15:34h 15:58 h 24 min Requena Utiel Valencia Joaquin Sorolla '
Avant 34410 | 22:39h 23:03 h 24 min Requena Utiel Valencia Joaquin Sorolla |
AVE 05410 22:39h 23:03h 24 min Requena Utiel Valencia Joaquin Sorolla
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ORIGEN: REQUENA-UTIEL - DESTINO: MADRID
El dltimo AVE que realiza el viaje entre Requena Utiel y Madrid es un Avlo que sale de Requena
Utiel alas 21:33 h y llega a Madrid a las 23:04 h, el trayecto se realiza en 1 hora 31 minutos.

TREN SALIDA LLEGADA DURACION ESTACION ORIGEN  ESTACION DESTINO
AVE 05081 08:19 h 09:47 h 1 h 28 min Requena Utiel Madrid Atocha
Avlo 06503 09:51h 11:20h 1 h 29 min Requena Utiel Madrid Atocha
AVE 05301 11:03 h 12:32h 1h 29 min Requena Utiel Madrid Atocha
AVE 05149 15:33 h 17:03 h 1h 30 min Requena Utiel Madrid Atocha
AVE 05181 18:28 h 19:57 h 1 h 29 min Requena Utiel Madrid Atocha
AVE 05211 21:33h 23:04 h 1h 31 min Requena Utiel Madrid Atocha
Avlo 06511 21:33h 23:04 h 1h 31 min Requena Utiel Madrid Atocha

"HORARIO CERCANIAS

, ¢
DIAS LABORALES » |

J % '

ORIGEN: REQUENA - DESTINO: VALENCIA NORD

Linea Hova Salida Hora Lisgada Tiempo de Viaje
c3 08:15 0753 1h 3Bmin,
c3 07:06 o8:48 1h 44min.
c3 08:05 0:50 1h 45min.
c3 1225 1413 1h 48man.
c3 15:29 1705 1h 36mmin.
(=] 1766 19:26 1h 29min,

1 c3 2148 23:07 1h 22min.

ORIGEN: VALENCIA NORD - DESTINO: REQUENA -~ |
P R———— e L

| Linea Hora Salida Hora Llegada Tiempe de Viaje ? b
c3 06:38 08:18 1h 4Dmin. |
c3 00:14 10:58 1h ddmin, \
c3 107 12:58 1h 4Gmin. e ")
ca 1258 18:46 1h &Bmin, -

| c3 1450 18:39 1h 49min, Pz 20 1"

| [=%] 1748 18:06 1h Smir. - Al

|

ca 1842 20:32 1h BOmin.




Linea

ci

c3
c3

c3

FIN DE SEMANA O FE

ORIGEN: REQUENA - DESTINO: VALENCIA NORD
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Hora Llegada
0B:45
m:08
“s
17:05
19:25
2307

Tiempo de Viaje
Th 4dmin.
Th 40rmin.
Th 2Bmin.
A 3Grmin.
1h 28min.
h22min,

—

Linea
c3
ca
ca
ca
ca
c3

ORIGEN: VALENCIA NORD « DESTINO: REQUENA
it Dl

Hora Salida
o714
i-RE
107
12:58
1460
18:42

Hora Liegadn
08:56
10:58
1253
1446
16:38
20:32

Tiempo de Viaje
Th 42min.
Th ddrnin.
Th 4Bmin.
Th 4Brnin.
Th 48rmin.
Th S0min.

5.3. DATOS ESTADISTICOS SOCIOECOMICOS Y DE OCUPACION

Requena es el municipio de la comarca que, cuenta con la oficina de Servicio de Empleo Publico Estatal,
(SEPE) situada en la Avda. de Arrabal, 4. Desde esta estructura se promueven, disefian y desarrollan
medidas y acciones para el empleo, cuya ejecucion es descentralizada, ajustada a las diferentes realida-
des territoriales.

Este Centro SERVEF (Servicio Valenciano de Empleo y Formacion o LABORA), es el organismo auténomo
de la Generalidad Valenciana, encargado de facilitar a las personas el acceso, el mantenimiento y la

mejora del empleo, en condiciones de igualdad y transparencia. Sus funciones principales son:
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- Favorecer la insercion laboral y fomentar el empleo, prioritariamente de quienes se hallan en
situacién de desempleo, o atendiendo de forma prioritaria a las personas pertenecientes a los
colectivos mas vulnerables

« Prestar ayuda en la intermediacion entre empresas y demandantes de empleo.

« Cursos de formacion gratuitos con certificado de profesionalidad y orientacion laboral persona-
lizada.

« Servicio de cita previa para acceder a servicios presenciales que lo requieran.

« Otros medios telematicos a disposicion de los usuarios, como son la web, app y cajeros.

—

R

TELEFONO DE CONTACTO : 96 183 95 00

5.3.1 ESTADISTICA DE PARO REGISTRADO EN REQUENA

En el siguiente grafico podemos observar la evolucién del paro en el municipio de Requena desde mayo
de 2013 con un registro de 2.144 personas en paro hasta abril de 2021 con un total de 1.449 personas en
paro, lo que representa una variacién de 3,57% respecto al mismo periodo del afo anterior.

2.250 I
BAJADA DEL3,57% |
2.000 -

1.750
1.500
1.250
1.000
750
500
250

MAYO 2013 ABRIL 2021




| Plan de Juventud 2022-2025 - Juventud de Requena DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD JUVENIL

e o A a—— PP WP S _

2.000

1.500

1.000
500

0 | 2013 || 2014 2015 || 2016 | 2017 || 2018 | 2019 | 2020 2021

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. www.epdata.es
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5.3.2 ESTADISTICA DEL PARO JUVENIL EN MENORES DE 25 ANOS EN REQUENA

Los datos recogidos indican que el paro juvenil en menores de 25 aflos en el municipio de Requena
es del 9,29%. Si tenemos en cuanta la evolucidn desde 2006 la cifra ha mejorado respecto a los afos
2006, 2007, 2009, 2010, 2011 y 2012. No obstante, sigue siendo una cifra alta y, por tanto, un proble-
ma de actualidad que preocupa a la gran mayoria de jévenes. Ademas, hablamos de un problema
generalizado en todo el estado suponiendo esto un impacto a largo plazo sobre el crecimiento
econdmico y la productividad de un pais.

/ /

+,c:csﬁ.L <>[“§ER&“555 >(9, 29% |
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Fuente: Elaboracion propia y SERVEF (Paro registrado segun sistema SISPE). enlace (31/03/2006 - 31/07/2015)
LABORA. Servei valenciad'ocupacié i formacio. SEPE. (Paro registrado seguin sistema SISPE). enlace (31/08/2015 - 0/09/2021)

5.3.3 OCUPACION Y MERCADO LABO-
RAL (SECTOR QUE PREDOMINA).

Requena contaba con 1.246 empresas
activas en 2020, lo que implica una
variacién de 1,61 respecto al aho ante-
rior, segun la ultima actualizacion del
Directorio Central de Empresas (DIRCE)
recogido por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

________
-
-
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Del total de empresas, el
GRAFICA 10. N° DE EMPRESAS TOTAL EN REQUENA 10,11% pertenecen al sector
de la industria, el 11,48 % al

1.500
sector de la construccién y el
78,41% al sector Servicios. Este
ultimo se divide en: Comercio,
o transporte y hosteleria (40,93%);
Informaciéon y comunicacion
(1,44%); Actividades financie-

500

rasy de seguros (2,09%); Activi-
dades inmobiliarias (4,25%);
Actividades profesionales y técni-
cas (13,56%); Educaciény Sanidad
(6.66%); y otros (9,47%).

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: INE, www.epdata.es

11,48% 78,41%

INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS

COMERCIO,
® O INFORMACIONY

TRANSPORTE
n S
Y HOSTELERIA COMUNICACION

()

ACTIVIDADES
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y
INMOBILIARIAS DE SEGUROS

ACTIVIDADES
PROFESIONALES
Y TECNICAS

@ EDUCACION _‘.’_
O Y SANIDAD v

Fuente: Portal de informacién argos y Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana
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SUPERFICIE DE LOS APROVECHAMIENTOS EN EL MUNICIPIO DE REQUENA 2020.

COMARCA: LA PLANA DE UTIEL-REQUENA )
PROVINCIA: VALENCIA K
SUP. MUNICIPIO: 81.440 Ha [
SUP.TIERRAS DE CULTIVO: 27.148 Ha ‘o
PORCENTAJE DE TIERRAS DE CULTIVO: 33,33%
SUP. PRADOS Y PASTIZALES: 232 Ha [
SUP. TERRENO FORESTAL: 50.559 Ha \
SUP. OTRAS SUPERFICIES: 3.501 Ha

CULTIVOS HERBACEOS: 1319 Ha
CULTIVOS LENOSOS: 21.222 Ha
BARBECHOS: 4.607 Ha

CEREALES GRANO: 1.247 Ha
LEGUMINOSAS PARA GRANO: 41 Ha
TUBERCULOS CONSUMO HUMANO: 0 Ha
CULTIVOS INDUSTRIALES: 4 Ha
FLORES Y ORNAMENTALES: 1 Ha
CULTIVOS FORRAJEROS: 11 Ha
HORTALIZAS: 15 Ha

CITRICOS: 0 Ha

FRUTALES: 3.383 Ha

OLIVAR: 1.763 Ha

VINEDO: 16.070 Ha

VIVEROS: 2 Ha

Destacaremos la superficie destinada al cultivo
de vinas, ya que Requena es reconocida por su
culto al vino hasta tal punto que existen actual-
mente un total de 20 bodegas a lo largo del
municipio. O lo que es lo mismo: juna bodega
cada mil habitantes aproximadamente! No
podemos entender esta localidad valenciana
sin sus rutas de enoturismo de la D.O

CENSG DE GANADO.

SUPERFICIE DE VINEDO.

SUP. VINEDO: 16.070 ha. .
SUP. VINEDO DE VINIFICACION: 16.066 ha. .
SUP. UVA DE MESA: 0 ha

SUP. UVA PARA PASAS: 0 ha

—

»

CENSO TOTAL PORCINO: 10.917 Cab.
CERDAS REPRODUCTORAS: 2.222 Cab.
REPOSICION: 40 Cab. i
VERRACOS: 9 Cab.

LECHONES: 3.901 Cab.
RECRIA/TRANSICION: 150 Cab.
CEBO: 4.595 Cab.

CENSO TOTAL BOVINO: 2.805 Cab.
CENSO VACAS DE CARNE: 15 Cab.
CENSO VACAS DE LECHE: 2.790 Cab.
CENSO BOVINO DE CEBO: 0 Cab.
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CENSO DE GANADG OVINO Y CAPRING.

»

CENSO TOTAL OVINO Y CAPRINO: 2.478 Cab. ]
OVEJAS CARNE: 1.926 Cab. ]
MACHOS OVINO CARNE: 50 Cab. b
OVEJAS DE LECHE: 0 Cab. A
MACHOS OVINO LECHE: 0 Cab. ’
CABRAS CARNE: 466 Cab. ¢
MACHOS CAPRINO CARNE: 21 Cab.

CABRAS DE LECHE: 0 Cab.

MACHOS CAPRINO DE LECHE: 0 Cab.

CEBO OVINO Y CAPRINO: 15 Cab.

CENSO AVICOLA.

»

TOTAL ESPECIE GALLINAS: 365.000 Cab.

BROILERS: 0 Cab.

GALINAS PONEDORAS: 0 Cab.

GALLINAS MULTIPLICADORAS CARNE: 0 Cab.

GALLINAS MULTIPLICADORAS HUEVOS: 365.000 Cab.

GALLINAS AVES DE EXPLOTACION HUEVOS: 365.000 Cab.
GALLINAS AVES DE EXPLOTACION CARNE: 0 Cab. |
GALLINAS SELECCION DE CARNE: 0 Cab.
TOTAL PAVOS: 0 Cab.

PAVOS PARA CARNE: 0 Cab.
PAVAS MULTIPLICACION: 0 Cab.

TOTAL CODORNICES: 0 Cab. {
CODORNICES PARA CARNE: 0 Cab.

CODORNICES PARA HUEVOS COMERCIALES: 0 Cab.
CODORNICES MULTIPLICACION: 0 Cab.

CENSO TOTAL AVES: 365.000 Cab. *
i
|
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5.4. DATOS ESTADISTICOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION

El municipio de Requena cuenta con dos centros educativos de Educacidn Secundaria Obligatoria y
el Instituto de Formacién Profesional Félix Jiménez.

IES Oleana

679"

alumnos/as

(10y 2° Humani
Cientifico-Técnico)
« Ciclos Formativos:
- Grado Basico: Mantenimiento de
Vehiculos; Fabricacion y Montaje.

- Grado Medio: Electromecanica de
Vehiculos Automdviles; Mecanizado. oo e
- Grado Superior: Automatizacion y

Robética Industrial.
~ 'S
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IES N°1 .

alumnos/as

y
\
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, .Institut,o de
FP Félix Jimeénez

alumnos/as

Naturales y
Vitivinicultura.

En cuanto a los datos de absentismo en el ultimo curso 20/21 en los centros de Educacion Secunda-
ria del municipio de Requena han sido los siguientes.

B e = A S = = i s s S e S e e

TABLA 2. ABSENTISMO EN LOS CENTROS DE EDUCACION SECUNDARIA.

ABSENTISMO
CURSO
2020/2021

IES N°1 IES OLEANA

11 | 10

alumnos/as alumnos/as
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5.5 RECURSOS SANITARIOS Y DE SALUD

Requena cuenta con los siguientes recursos sanitarios:

EL REBOLLAR = - LS ISIDROS

. [ 3
Consultorio Auxiliar

LOS PEDRONES

4 )
@ ° _—
Consultorio Auxiliar

CASAS
DE EUFEMIA
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5.6 DATOS ESTADISTICOS DE VIVIENDA

En primer lugar, Requena cuenta con un total de 13.295 viviendas familiares. Seguidamente el muni-

cipio tiene 8.031 y 3.233 viviendas principales y secundarias, respectivamente. Finalmente, 2.032 son

viviendas vacias y 4 viviendas colectivas.

3.233

VIVIENDAS
SECUNDARIAS

2.032

VIVIENDAS
VACiAS

8.031

VIVIENDAS
PRINCIPALES

4

VIVIENDAS
COLECTIVAS

13.295

VIVIENDAS
FAMILIARES

CENSO
DE VIVIENDAS

A\ 4
w,
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5.7 DATOS DE ACTIVIDADES DE GCIO Y TIEMPO LIBRE EDUCATIVO

Cuando se habla de ocio y tiempo libre se suelen asociar como si de sindnimos se tratasen, sin embar-
go, se debe tener en cuenta que, aun existiendo una estrecha relaciéon entre ambos, se trata de

concepciones diferentes:

TIEMPO LIBRE

El tiempo libre se define como
un tiempo fuera de las
obligaciones personales o el
tiempo que queda tras haber
satisfecho todas las necesida-

ocio

El ocio durante el tiempo libre
es la forma en la que se ocupa,
que implica la realizacion de
actividades que reportan una
satisfaccion personal, y que se

des y obligaciones. realizan de forma voluntaria.

Por tanto, no todas las actividades que hacemos en el tiempo libre son ocio ya que, para serlo, tienen
que cumplir con una seri de caracteristicas fundamentales: ser libre o desinteresado, voluntario, que
produce placer y que se realiza posteriormente a la realizacion de las obligaciones y necesidades
basicas.

Sihablamos de Actividades Juveniles de Ocio Educativo son el conjunto de actividades y experien-
cias dirigidas a jovenes, que se llevan a cabo en su tiempo libre con una intencionalidad educativa,
fuera del curriculum escolar y del dmbito familiar. A su vez, contribuye a la formacién integral de la
personalidad de los/as jévenes, fundamentado en cuatro pilares:

APRENDER A CONOCER

APRENDER A HACER APRENDER A CONVIVIR

Resolucién de conflictos,
fomento de valores
como el didlogo, el

respeto, la
cooperacion, el
compromiso, la igualdad

y la justicia, etc.

Educacion en afectivi-
dad, fomento de
actitudes responsables y
de un pensamiento
autébnomo y critico,
capacidad para elaborar

juicios propios, etc.

Descubrir el
mundo, conocer
otras culturas y
modelos de vida,
etc.

Desarrollo de habilidades
y estrategias; fomento de
la capacidad organizativa
y resolutiva, aprender a
actuar con el entorno de
forma responsable y
justa, etc.
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Desde el Servicio de Juventud del Ayuntamiento de Requena apostamos por una educacién en el
ocio y tiempo libre basada en la capacidad de adaptarse a las necesidades, situaciones y posibilidades
de nuestra poblacién joven, haciéndola realidad a partir de la optimizacién de los recursos existentes,
de sus intereses y motivaciones porque es una de las formas mas atractivas para ellos y ellas. Es una
formada ludica de adquirir valores y construir un espacio de formacion y participacién comunitaria,
con voluntad de transformacién y de inclusién social, siguiendo una metodologia activa y participati-

va orientada a conseguir que los y las jovenes sean los protagonistas de su propio ocio.

5.8 DATOS DE PARTICPACION Y DINAMIZACION. ASOCIACIONISMO

La promocidn de la participacion de los/as jévenes, y del asociacionismo juvenil, es uno de los retos
fundamentales que actualmente afronta el Consejo de la Juventud de Espafa, y la sociedad espafiola
en su conjunto. La participacion social es un derecho de toda la ciudadania y un factor fundamental
de profundizacion democratica. El asociacionismo juvenil, abierto, interconectado, con capacidad de
convocatoria, comprometido con los intereses generales, es un motor de cambio social. Por otro lado,
perseguir un desarrollo sostenible pasa por la participacién de los/as jévenes, de los/as mayores, de
las mujeres...y de todos los colectivos sociales, en general y en particular por aquellos que afrontan

situaciones de exclusion en la construccién de lo social, en el espacio publico.

Teniendo en cuenta el parrafo anterior, lo que se esté diciendo es que no se cumpliria o seria del todo
real un desarrollo sostenible sin la participacion de los/as jévenes. Los/as jovenes tienen el derecho y
la responsabilidad de participar como actores plenos del desarrollo social. No sélo en aquellos aspec-
tos que les afectan directamente, sino en todos los aspectos de la vida social y, por tanto, la sociedad
tiene el deber de permitirles el acceso a esta plena ciudadania y la responsabilidad histérica de contar
con ellos/as como agentes de desarrollo y cambio, como constructores/as del presente y futuro.

La comarca la plana Utiel-Requena, es un territorio joven en cuanto a lo que respecta a la accion
asociativa y participativa juvenil. La mayoria de las/os jévenes de nuestras localidades no tienen un
perfil de participaciéon en rigidas estructuras asociativas tradicionales. Por ello, al tejido asociativo
juvenil existente, se debe dar soporte para transmitir la importancia del asociacionismo juvenil y favo-
recer su impulso/ continuidad, reconociendo su labor en cuanto a que forman parte de la base de la
vida de un municipio.

Algunas de las asociaciones juveniles y/o con presencia de jovenes que se han podido localizar hasta

el momento son:
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1. ASGCIACION JUVENIL REQUENA -ROCK.

2. EL TEJO ASOCIACION JUVENIL,

3. ASOCIACION DE INFORMATICA DE VALENCIA - ASIVA.
4. LOS TINTOS ASOCIACION JUVENIL.

6. JUNIORS MD REQUENA " EL SALVADOR'.
7- GRUPO SCOUT XXVII " EL CASTILLEJO".

8. CLUB DE ATLETISMO SAN ANTONO.

9. CLUB KARATE YOSHITAKA.

;’o. :Sws Fa‘rgo;, SALA CASTILLO DE REQUENA.

» ASOCIACION CULTURAL DE | ) =
Ay NTEGRACION GITANA EVANGELICA
12. CLUB DE ATLETISMO REQUENA,

13. CLUD AJEDREZ REQUENA.

14. ASOCIACION FIESTA DE LA VENDIMIA DE REQUENA.
15. SPORTING CLUB DE FUTBOL REQUENA.

16. JUDO CLUB REQUENA.

17. CLUB TENIS DE MESA REQUENA.

18. CLUB BALONCESTO REQUENA.

19. CLUB BTT REQUENA.

20. CLUB PADEL REQUENA.

21. CLUB RUGBY REQUENA.

22. CLUB TENIS REQUENA.

23. CLUB VOLEIBOL REQUENA.

24. CLUB NATACION CENTRO ACUATICO REQUENA.
25, SOCIEDAD MUSICAL SANTA CECILIA REQUENA.
26. LA UNIO DE LLAURAORS | RAMADERS.

27. PROTECTORA DE ANIMALES REQUENA.

28. CRUZ ROJA REQUENA,

29. EL CORO " EL SALVADOR'.

5. ASOCIACION DE JOVENES ECOLOGISTAS DE REQUENA. (AJER NATURA)

30. ASOCIACION C.A.T. ARRABAL TEATRO.

—
\y

/

4

No obstante, durante la vigencia del plan se va a seguir trabajando e investigando con el objetivo de

cuantificar la totalidad de las mismas.




>
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6. PARTE I: FUNDAMENTACION PLAN DE JUVENTUD
é.1. RECOGIDA DE DATOS: ENTREVISTAS A INFORMADORES CLAVES Y JOVENES

Durante el ano 2020, el Servicio de Juventud de Requena, como estrategia inherente a la redaccién
del presente Plan de Juventud, ha disefado y ejecutado una investigacion socioldgica enfocada en
recabar informacién sobre particularidades, percepciones y comportamientos relativos a la realidad
de la juventud. Los datos que necesitamos conocer para intervenir con jovenes son datos sobre el
territorio en el que viven, los espacios por donde se mueven y los recursos que utilizan en su vida

cotidiana.

Destacar que, a lo largo del desarrollo del plan el acceso a la informacion juvenil no ha sido facil
(espacios, servicios, programas, proyectos, ocio educativo, actividades y entidades...) debido a que
no hay datos cuantificados donde poder extraer un analisis cualitativo. Ademas, hacer mencién que
también faltan datos de servicios/departamentos que se han visto desbordados por la situacion de
emergencia sanitaria por la Covid-19.

Desde el Servicio de Juventud se trabaja de manera transversal con los diferentes agentes que tiene
implicacion directa o indirecta con la poblacién juvenil. El conjunto de acciones llevadas a cabo en
este proceso de diagndstico incluye la realizacion de encuestas, con el objetivo de identificar y tener
una primera aproximacion a las necesidades e inquietudes genaerales de las y los jovenes de entre
12 y 30 afos y, a partir de los resultados se han seleccionado aquellos bloques teméticos tratados
durante el desarrollo del presente Plan.

Por tanto, el diagnéstico de la realidad se nutre de la recopilacién de:

Datos e informacién Datos de espacios, recur-

de fuentes externas, _ sos, necesidades y deman-
informadores claves y o DIAGNOSTICO DE das, fruto de sus intereses
responsables politicos " LA REALIDAD %y motivaciones obtenidos h

a través de fichas / encues-

tas a los/las jévenes del
municipio.

y de recursos para

jovenes del municipio.

El formato de las encuestas de difusién se ha realizado a través de formato fisico (papel) como forma-
to digital (Google formularios), pudiendo dar difusion al mismo a través redes sociales, aumentando

el alcance y lainmediatez en el acceso a la franja de edades a la cual va dirigido el plan.
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TOTAL
ENCUESTAS

ENCUESTAS A
INFORMADORES
CLAVES

167 21

ENCUESTAS
A JOVENES

Lk 1]

El numero total de encuestas realizadas es de 188, de las cuales 167 han sido realizadas por jovenes
y 21 han sido realizado por informadores clave, siendo una muestra representativa, con un grado de

fiabilidad de un 95% y teniendo un margen de error de un 7%.

7 DE HOMBRES Y MUJERES JOVENES
O QUE REALIZARON LA ENCUESTA

El 57, 5% de las personas jovenes que han .
realizado la encuesta son mujeres mientras
que el 42,5% son hombres.
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7 DE HOMBRES Y MUJERES DE INFORMADORES
O CLAVE QUE REALIZARON LA ENCUESTA

El 63,16% de los/as informadores clave son mujeres y el
36,84% son hombres. Cuando hablamos de informadores
clave nos referimos a personal técnico del Ayuntamiento,
personal politico y profesores de los IES del municipio.

7 DE LAS EDADES DE LOS/AS JOVENES
O QUE HAN REALIZADO LA ENCUESTA

® 2
® 13
® 14
@® 15
® 6
@® 17
® 18
® 19
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Los/as jévenes con edades comprendidas entre 12 y 18 afios han sido los
que mas han participado en la realizacién de la encuesta, esto es debido
a que la Técnica de Juventud del Ayuntamiento realizo las entrevistas
durante las sesiones de tutoria en los IES Olena y numero 1, de Requena.
Estas sesiones se llevaron a cabo durante los meses de octubre de 2019 a
febrero de 2020, ya que en marzo de 2020 se declaré el Estado de Alarma

por la situacion de emergencia sanitaria por la COVID-19 y no se pudo
seguir recogiendo datos de forma presencial. Ante la nueva situacién, se
trascribié la encuesta a formato digital con la herramienta de Google
formularios para seguir recabando informacion, en la medida de lo posi-
ble. En ese momento la prioridad era acompafiar de forma virtual a la
poblacién joven, ya que era una situacion desconocida para todo el
mundo.

7 DE LA PROCEDENCIA DE LOS/AS JOVENES
/)

QUE HAN REALIZADO LA ENCUESTA
LOS RUICES
— 0,60 %
EL PONTON A
SAN ANTONIO DE REQUENA 1,20% LOS DUQUES
5,99 % 1,20 %
CAMPO ARCIS LOS ISIDROS
2,99% 2,39%

LOS PEDRONES

1,80%
El 83,23% representa los/as
2 . LOS C0JOS
. Jovenes que han realizado la 0.60 %
encuesta y residen en Requena, '
seguidamente del 5,99% que son
los/as jévenes que han realizado REQUENA

la encuesta y residen en San
Antonio. Finalmente, el 10,78%
engloba el nimero de jévenes

83,23%

que ha realizado la encuesta de
aldeas mas pequenas.

= S e e T —
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<Y DE JOVENES QUE SE ENCUESTA ESTUDIANDO,

O TRABAJANDO O NIGUNA DE LAS DOS

NIESTUDIA, NI TRABAJA

0,
TRABAJA 4%

7,5%

De los/as jovenes
encuestados/as el 91,9% se
encuentra estudiando; el

7,5% trabajando, mientras
que el 4,4% no realiza

ESTUDIA
91,9%

ninguna de las dos cosas.

7 DE JOVENES QUE DISPONE DE CENTRO
© DE JUVENTUD EN SU MUNICIPIO

NO
7,8%

El 92,2% de los/as jévenes
afirman que disponen de
Centro de Juventud frente a
un 7,8% que dice no tener.
Este porcentaje tan elevado
~ se debe a que el municipio de
Requena dispone de Centro

Si
92,2 %

de Juventud.
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La implicacion de las/los jévenes es muy importante en el disefio y puesta en marcha de las politicas
de juventud, es imprescindible permitir a todas las personas jovenes, independientemente de donde
vivan, su situacién econémicay social, acceder y disfrutar de los mismo recursos, servicios y prestacio-
nes. Ya que, tienen derecho y deben asumir un papel activo y protagonista en la sociedad en la que
vivimos, siendo agentes activos del cambio social de su entorno y formando parte de los 6rganos de
participacion y de estructura asociativa.

La elaboracion del presente Plan Joven ha seguido la premisa de otorgar a la poblacién joven un
papel activo y protagonista. A continuacién, se exponen las principales conclusiones de los/as jéve-
nes, diferenciando: las problematicas que perciben en su entorno y los intereses que expresan.
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PROBLEMATICAS

POCO OCIO

BULLYING

INCIVISMO

BAJA EMPLEABILIDAD
CONSUMO DE DROGAS
TRANSPORTE ALDEAS

NO TENEMOS VOZ

POCAS SALIDAS LABORALES
ESPACIOS LIMITADOS

NO NOS ESCUCHAN

NOS ABURRIMOS

NO RECICLAMOS
INCERTIDUMBRE POR EL FUTURO
MUCHAS HORAS CON EL MOVIL

MEJORAY
RENOVACION
DE PARQUES

—— s

OFERTA FORMATIVA

|

|

|

| INCREMENTAR
|
| NO OBLIGATORIA
\

FOMENTAR:
ASOCIACIONISMO
Y AFICIONES SANAS

—_—_ =

~
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INTERESES

MEJORAR ESPACIOS PUBLICOS

TALLERES

(@3

MAS OFERTA DE OCIO

CURSOS DE FORMACION

DEPORTE (Torneos...)

EXCURSIONES

SKATEPARK

IDIOMAS

OCIO EDUCATIVO

RENOVACION DE PARQUES (Son muy infantiles)
FORMACION (Idiomas...)

VOLUNTARIADO JUVENIL

ASOCIACIONISMO

EDUCACION (Igualdad, Medio Ambiente, Valores,
Bullying, Educ.Sexual, Emocional, Prevencion...),
TRANSPORTE

Partiendo de las preocupaciones y los intereses, nacen propuestas como:

CREAR ESPACIOS
DE PARTICIPACION /
Y OPINION I
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Finalmente, teniendo en cuenta las diferentes propuestas y las mas repetidas se plante6, desde el
Servicio de Juventud, cuatro lineas de trabajo con las que poder empezar a trabajar/definir lineas de

accion con los/as jévenes en un proceso participativo, como es un FORO.

6.2 PROCESO PARTICIPATIVO: FORO JOVEN

Compartir las decisiones que afectan a la vida propia y a la vida de la comunidad en la cual se vive,
necesita por lo tanto abrir continuamente canales y espacios participativos, donde las y los ciudada-
nos puedan ir adquiriendo recursos y competencias practicas necesarias para participar. Esa demo-
cracia saludable debe llegar a la totalidad de la poblacién, pero hay que hacer mayor incidencia, si
cabe, sobre aquellas franjas de edades mas desprotegidas y vulnerables, que actualmente son: la

infancia, la juventud o la vejez.
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EL FORO JOVEN ES UN PROCESO PARTICIPATIVO Y CONSULTIVO QUE
ABRE ESPACIOS DE DIALOGO ENTRE Y CON LAS Y LOS JOVENES, CON
EL OBJETIVO DE CONOCER DE PRIMERA MANG SUS PRINCIPALES NECESI-
DADES, INTERESES Y LA VISION QUE TIENEN DE $U ENTORNG MAS
CERCANO, EN AQUELLOS ASPECTOS QUE AFECTAN EN EL DESARROLLO
DE SU VIDA COTIDIANA (EDUCACION, SALUD, TRABAJO, CULTURA, OCIO,
MOVILIDAD, VIVIENDA, PARTICIPACION, ETC.).

Unos espacios de didlogo/encuentro que activan la participacién donde la juventud se siente repre-
sentada y aprende, desde la practica, aquellos valores, habilidades y responsabilidades que promue-
ven una vida comunitaria activa e implicada con la realidad de su entorno mas cercano. A partir de
los resultados aparecidos en dichos espacios, se elabora un documento con las necesidades, inquie-
tudes y propuestas que pueden ayudar a guiar el disefo de futuras acciones que se podran incorpo-

rar a las politicas de juventud del municipio.

El proceso esta formado por 3 bloques:

PRIMER BLOQUE

Breve introduccidn a las y los jovenes de cuales son los
principios claves de un proceso de participacion ciudadanay
los objetivos marcados del encuentro.
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SEGUNDO BLOQUE

Abrir la participacion juvenil para saber cudles son sus necesida-
des e inquietudes y como, segun ellas y ellos, se podria mejorar
su situacion y bienestar en el municipio y entorno en el que
viven. También se realizan dindmicas con el objetivo de hacer una
reflexion colectiva de los temas tratados o de los resultados
obtenidos en la recogida de datos surgidos en las encuestas
fisicas y online, realizadas previamente. Se finaliza redactado los
consensos alcanzados por el pequefio grupo de trabajo.

TERCER BLOQUE

Puesta en comun por la totalidad del grupo, donde se expon-
dran los resultados surgidos y se realizara un proceso de priori-
zacion para identificar cudles son las necesidades mds impor-
tantes para abordar desde las politicas de juventud, siguiendo

P

- criterios del bien comdn (poblacién afectada, urgencia, inclusi-

' vidad, diversidad, etc.)

La poblacién joven propondra lineas de actuacidn que se podrian poner en marcha para mejorar su
bienestar y su calidad de vida en el municipio de Requena, y que el servicio de juventud plasmara en
el futuro plan de joven.

En definitiva, supone una herramienta de participacién mediante la cual las administraciones publi-
cas y las personas jovenes dialogan y trabajan, conjuntamente, para construir las politicas publicas
territoriales y sectoriales, y donde se presentan también los resultados del analisis de la realidad o de
la revisién y la actualizaciéon de los datos previamente recogidos. Para conseguir los resultados
deseados es necesario contar con dos/tres profesionales dinamizadores, que van a facilitar esbozar
las lineas fundamentales de las futuras actuaciones en el municipio, optimizando la participacién de
todas y todos los asistentes. Ademas, es recomendable que estos encuentros estan disefados para
una asistencia maxima de 65 participantes, creando subgrupos para que el encuentro sea lo mas
dindmico y practico posible.
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6.3 | FORO JOVEN DE REQUENA: ANALISIS DEL PROCESO PARTICIPATIVO

El 7 de julio de 2021, tuvo lugar el | Foro Joven de Requena en el Centro de Juventud del municipio.
Este proceso resulto ser novedoso y de gran interés para la poblacion joven, abriendo nuevos canales

de comunicacion con las/os jévenes requenenses, el personal politico y técnico.

DEBATE DE LOS
BLOQUES TEMATICOS

DINAMICAS DE .
PRESENTACION VIABILIDAD TECNICA
(CON EL OBJETO DE COHESIONAR A - POLITICA

LAS/0S JOVENES PATICIPANTES)

PROCESO
PARTICIPATIVO

INTRODUCCION-
PRESENTACION DE DATOS
OBTENIDOS EN EL ESTUDIO
DE LA REALIDAD

E DESPEDIDA

Para facilitar el debate de los bloques tematicos, se elaboré un material que contextualizaba las
lineas de trabajo, a través de una bateria de preguntas.
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F 1. oclo EDucATIVO:

OFEKRTA DE 0CIO
ATRACTIVO

3. PARTICIPACION JOVEN EN _
' LAS DISTINTAS REALIDADES 4. PARTICIPACION
DEL TERRITORIO DE REQUENA:
< SER ESCUCHADOS

;Qué oferta de ocio tenéis?
{Creéis que es sano o lo mas adecuado?
{Qué cosas os gustaria hacer, pero os veis limitados?
En qué espacios se podria realizar? )
{Para qué grupos de edad? - '
{Qué actividades de esta tipologia conocemos?
¢Como podriamos hacerlas atractivas para las chicas/os de vuestra edad? |
' » ;Cudl es el grado de involucracion que querriais tener?
1 {Tenéis la gente joven espacios para reunirse?
! ;Estan adecuados a vuestras necesidades o tienen carencias? |
i iCudles? ,
;Cudl seria el propdsito? '
;Qué se pretende con esta idea?
;Qué actividades querriais hacer?
{Qué os motivaria a vosotros?

{

- Agrupaciones de Juniors / Scouts.
« Escuelas de verano / vacaciones.
YN . Campamentos de verano.

« Cursos de prevencién de conductas-adictivas: alco-
~_hol, cannabis, apuestas...

, ®
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2., MEJORA DE INSTALACIONES Y PARQUES.

iLas instalaciones de los pueblos
cubren lasnecesidades de los/as jovenes?
(Qué espacios echais de menos?
(Esta bien comunicado el territorio?
iLa juventud tiene acceso ficil a las instalaciones ya existentes?
{Qué elementos deberian tener estos nuevos espacios?
(Existen espacios que faciliten la relacion intergeneracional?
;La poblacion juvenil tiene espacios donde estudiar y trabajar?
(Existen espacios que posibiliten la ayuda mutua entre ellos y ellas?
{Qué echais de menos en las zonas ya existentes?
{Como os podriais involucrar en la creaciéon y mantenimiento
de estos espacios?

‘ ‘ IDEAS QUE FUNCIGNARON:

« Espacios disefnados conjuntamente entre los/as
jovenesy la entidad local.
« Impulsar grupos de trabajo para la renovacion de espacios.
- Pistas deportivas y parques (pistas de Padel, rocédromo,
parque de calistenia, Skatepark...)
« Sala de estudios.

3. PARTICIPACION JOVEN EN LAS DISTINTAS REALIDADES
DEL TERRITORIO DE REQUENA: SER ESCUCHADG/AS.
‘ ‘ iConoces la realidad de Requena y sus aldeas?
iSabéis lo que es la participacién y lo que implica?
{Sois conscientes de la diversidad que existe en cada zona
del territorio de Requena?
¢{ComMo se podria coordinar algun tipo de accién conjunta?
(Crees que la administracion / instituciones se comunican de manera
eficiente con la juventud?
{Como mejorarias estos canales de comunicacién?
;Creéis que los/as jévenes estarian interesados en ser incluidos en la vida
democratica del municipio?
¢ Como podriamos hacer llegar iniciativas como esta a todos los/as jévenes?
{Cdbmo consegquirias involucrar al resto de comparieros/as?
iCreéis que la juventud estd unida?



| Plan de Juventud 2022-2025 - Juventud de Requena PARTE I: FUNDAMENTACION PLAN DEJUVENTUD
- = - ” r P A P e S~ = —

. Part|C|paC|on joven/ voluntariado en las distintas

' “Tealidades del territorio de Requena.
- « Promocién de consejos de participacion (Consejos de Juventud)
e« Desarrollo de proyectos comunitarios.
~  «Otras iniciativas de integracién.

iCreéis que los jovenes locales estan adaptados a la
realidad laboral existente?

{Os gustarian ciertos cursos para mejorar la insercién laboral?
iCreéis que se deberia desarrollar mejor el potencial tecnolégico
de los/as jovenes?
éEstbn interesados los/as jovenes en la realidad laboral de la zona?
cComo se podria conseguir que los/as jovenes que van a estudiar a otras
ciudades puedan desarrollarse en la zona?
iCreéis que se incentiva la creatividad de la juventud local?
¢{Como se podrl’a'n_wejorar la capacidad de la poblacién juvenil
para construir sus propias ideas de negocio?
iCudles son los potenciales y puntos de interés de la zona?
{Como se podria acercar a los/as jovenes a esta realidad local?

66 ~cromr

« Cursos de Monitor/a de Ocio y Tiempo libre Educativo
Infantil y Juvenil, Manipulador de alimentos, curso de iniciaciéon lengua
" de signos, curso para la correcta elaboraciéon del curriculum...
~ « Proponer la mejora de grados formativos.
« Concursos que incentiven y premien la de los jévenes.
« Talleres y ferias  que acerquen las empresas_aJos_}ovenes para
promover la insercion laboral.
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Fruto del trabajo realizado desde el Servicio de Juventud de Requena, en el foro participaron diver-
sos jovenes del municipio, de edades, situacion laboral y estudiantil heterogénea. Finalmente, el
grupo llegd a un total de 24 participantes, con unas edades comprendidas entre los 16 y los 30 afos
formando un grupo diverso de los que 15 eran chicas y 9 chicos, creando un grupo de trabajo

o6ptimo.

TOTAL PARTICIPANTES

(16-30 ANOS)

Los distintos participantes realizaron una encuesta previa al debate de los bloques tematicos, que
ayudo a conocer el interés sobre las diferentes lineas de trabajo planteadas, permitiendo esto organi-

zar a los participantes.

FORMACION
16,7 %

OCIO EDUCATIVO: OFERTA DE
OCIO ATRACTIVO

PARTICIPACION Y
O 45,8 %

VOLUNTARIADO JUVENIL
8,3%

RENOVACION DE PARQUES
29,2 %
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Tras la encuesta, se decidié hacer 3 mesas de trabajo, priorizando las propuestas mas votadas. La
composicion fue heterogénea (edad, sexo, estudios, trabajo...) para favorecer el intercambio de
ideas entre los grupos. Las mesas de trabajo se clasificaron en: “Participacion”; “Ocio Educativo” y
“Formacion”. Destacar que el interés sobre la “Mejora de instalaciones y parques” se ha trabajo
en la mesa de trabajo de “Ocio Educativo”.

El resultado de las mesas de trabajo, son las diferentes propuestas que han surgido desde la pobla-
cién joven que participd en el | Foro Joven de Requena y sobre ellas parten los objetivos del | Plan de
Juventud del Ayuntamiento de Requena:

MESA 1: PARTICIPACION --

PROPUESTA 1: Asociacion (_Ie Jéve'ne§ de Re.qqeﬁfj'.‘j.: :

IR N N S ) e

; . . .
un cambio del entorno para hacer acciones como:

» asambleas
» manifestaciones
» batidas de limpieza
» encuestas para una mejora del pueblo
**+ pleno para proponer propuestas a los/las representantes
del ayuntamiento

DESCRIPCION:

';.‘,-
Registrar la asociacion. atraer a jovenes mediante carteles, en redes sociales, == :
anuncios de radio, cadenas de difusion... ,

Reuniones cada dos semanas para: hacer propuestas, debates, llevara caho f
las propuestas, pedir los permiso,etc , \

*+» Conseguir un local (cedido 0 alquilado) - |
» Evaluar los resultados de nuestras acciones
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NECESIDADES:
2 * Miembros de la asociacion
» Repartir cargos
» Local (sillas, mesas, papeles, bolis, material.:%)

» Cuentas en redes sociales, pagina web, blog. =%
L+ Responsable redes sociales
» Responsable de material

[

A nivel participativo, los y las jévenes valoraron la idea de generar espacios adecuados para reunirse,

seguir creando y desarrollando nuevas propuestas, asi como formar grupos de trabajo, transmiten la

necesidad de “ser escuchados”. En general se valora muy positivamente la predisposicién de los y las

participantes a involucrarse en la realidad de Requena, algo que se puede vincular directamente al

hecho de estar trabajando por y para el municipio del que forman parte.

MESA 2: OClo ED”CAT’V o ‘__——W

" JUSTIFICACION: nos gustaria renovar y mejorar Ios espaclos publicos porque ,
necesitamos lugares en los que poder entretenernos cuando salimos de casa y no
. disponemos tinicamente de espacios como el polideportivo, recinto..

% DESCRIPCION: con estas propuestas queremos conseguir determinados objetivos:
En primer lugar, nos gustaria una mejora de los dispositivos electronicos y tecno-
logicos (proyectores, altavoces,focos...) del teatro principal de Requena. Por otra

" parte, esto nos serviria para aumentar nuestros conocimientos y gozar de una
buena vida social (ampliando nuestra cultura)....

NECESIDADES: los espacios deseados serian la piscina, el Ayuntamiento, el teatro.:
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¢ JUSTIFICACION: porque queremos ir a centros comerclales que aquino hay
suficientes horarios de trenes o buses.

Queremos buses por requena para personas mayores.

~ Buses nocturnos para que los padres no tengan que recogernos fuera de horarios :
habituales, entre municipios porque muchos no tenemos coches. :

® DESCRIPCION:
» Tener mas independencia, movilidad, autonomia
» Ahorrar tiempo y viajes a pie
» Propiciar el ocio

" Mejorar la calidad de vida de los ancianos y jovenes

En las propuestas relativas al “Ocio y Tiempo Libre”, los/las jévenes combinan este item con la
“Mejora de instalaciones/ parques”, ya que detectan ciertas deficiencias en las mismas, que condi-
cionan este tiempo de ocio, y se solicitaron mas recursos, para poder realizar otras actividades depor-
tivas con otros chicos/as de su edad, como la mejora del Skatepark. También se ha reflexionado sobre
el transporte publico y las deficiencias en la comunicacion entre las diferentes aldeas del municipio
de Requena, pueblos colindantes y la ciudad de Valencia. Para la poblacién joven es de vital impor-
tancia ver a sus compafieros/as con facilidad, y no les gusta la sensacién de verse “encerrados” en sus
propios pueblos. Es por esto que proponen la necesidad de crear lineas de transporte para poder
desplazarse. Aunque no es competencia directa de la entidad, los representantes politicos ya estan
trabajando en ello, han mantenido diversas reuniones con la Conselleria y han tenido avances en
este sentido, aumentando desde el confinamiento la regularidad de los servicios. De todos modos, el
personal politico que participé en el foro traslado a los/as jévenes que, recogian la propuesta e iban
a seguir trabajando para mejorar y seguir en comunicacién con las Administraciones competentes.
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MESA 3: FORMACION - -

. g

% JUSTIFICACION: detectar el déficit existente en formacion relativa a:
« Idiomas
«FP

-« Deportes

2T

DESCRIPCION: Realizar encuestas para detectar de é|ué nivel se parte, en tema de
__necesidades para asi poder orientar foros de discusion y formalizar las propuestas.

ECESIDADES:
“. Espacios habilitados para la formacion
s Instructores y profesores
» Material didactico
.- » Material para encuestas
pncesiones de becas

JUSTIFI(ACION porque necesitamos que nos tomen enserio y como iguales tanto
al alumnado, como al profesorado
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“ DESCRIPCION: el alumno/s escribe la queja de forma angnima o no en el buzén. EI
director/directora/jefa/jefe de estudios, los revisan y publican en la web y muro

(para que haya constancia) cada semana y toman medidas igualitarias (penaliza-
--ciones de diversa indole, etc).

JUSTIFICA(ION porque es importante identificarnos y una persona cercana o mas
joven lo puede conseguir.

SN

-

* DESCRIPCION: que los alumnos de 4°ESO, bachillerato o FP sean acompanantes a
las charlas de 1°ESO, y que los que acaban 4°, tengan una charla por parte de los A
--que acaban bachiller o ciclos facilitando y colaborando en la orientacion educativa. -

— - = ===

"~ NECESIDADES: apoyo institucional y grupos de alumnos voluntarlos ademas de
__ tener un aula para estas personas con ayuda de un tutor formado.

En cuanto al item de “Formacién’, se valoro la mejora de la oferta educativa. No es competencia direc-

ta del Ayuntamiento, pero se toma en cuenta la propuesta para articular cursos de capacitacion
profesional, especificos que les interesan a los y las jovenes.
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El foro se ha desarrollado de manera muy positiva, la composicion heterogénea de los grupos de
trabajo y la motivacion de los/as jovenes a afrontar temas que les interpelan y afectan directamente
en su realidad mas préxima ha facilitado el buen funcionamiento, y se pudo comprobar en la calidad
de las propuestas. La dinamizacion de la jornada es imprescindible para garantizar un buen desarro-
llo del proceso participativo y un buen funcionamiento de las dindmicas de trabajo con su base
metodoldgica en el ocio educativo. En general las propuestas se desarrollaron en una direccion
adecuada, y el debate posterior ayudo a desarrollarlas y contextualizarlas, detectando entre los/as
participantes los puntos de partida de esas ideas y cdmo se podrian desarrollar posteriormente para
repercutir a la sociedad desde la proximidad, poniendo en valor la zona y el municipio.

El personal politico y técnico que participd en el Foro se mostré con muy buena predisposicién al
debate, asi como a dar alternativas y hacer pedagogia respecto a las propuestas planteadas, transmi-
tiendo cercania institucional reconociendo y asumiendo los propios errores en los casos que fue
necesario, esto rompié muchas de las barreras de cara a la comunicacién con los/as jévenes, hecho
que se valora de forma muy positiva a la hora de facilitar el debate entre las distintas partes, motivan-
do a los participantes a seguir interesados/as en este tipo de procesos. Del mismo modo, se valora
para futuros forums dejar algun tiempo de reflexion y estudio de las propuestas por parte del perso-
nal politico y técnico para ofrecer propuestas mas concretas en base a las peticiones de los jovenes,
asi como plantear lineas de trabajo sobre los dmbitos y grupos de seguimiento en algunos de estos
procesos para informar respecto al proceso de algunas de las propuestas llevadas a cabo.

Este encuentro junto a los demas procesos participativos que se han llevado a cabo en la zona, por
parte de la Mancomunidad del Interior tierra del Vino, en el que jévenes de Requena también han
participado, ha permitido poner en valor el Equipo de Juventud, el Servicio y el trabajo que se realiza
cadadia, visibilizando el caracter transversal del area, laimportancia de trabajar de forma coordinada
siendo nexo esencial entre las Administraciones Publicas, los dirigentes politicos y la poblacién
joven, asentando asi las bases para crear una cultura participativa en la zona.




>
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7. PARTE lI: DESARROLLO PLAN DE JUVENTUD
7.1 JUSTIFICACION

La elaboraciéon del | Plan Joven de Requena (2022 — 2025) supone un avance en el desarrollo de las
politicas de juventud de nuestro municipio, profundizando en el compromiso con los y las jovenes,
plasmando en un documento politico sus prioridades y objetivos.

Este primer Plan Municipal de Juventud representa el instrumento del Ayuntamiento para orientar,
ordenar y coordinar las lineas estratégicas de acciéon en materia de juventud a lo largo del periodo
2022-2025, es uno de los primeros paso para conseguir un analisis préximo a la realidad juvenil de
los municipios; creando una politica de juventud adaptada a las necesidades reales de la poblacién
joven y a las posibilidades de la Administracién Publica, optimizando los recursos existentes para
“Promover desde los poderes publicos las condiciones que hagan posible la participacion libre y
eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultural”

A su vez, es importante resaltar de nuevo que, el Plan Joven Local surge a partir de la nueva ley de
Juventud: Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de Politicas Integrales de Juventud y se va a regir por
los principios de actuacién de los poderes publicos en materia de juventud: universalidad, atencién
a la diversidad, participacién, emancipacién en igualdad de oportunidades, innovacién y aprendiza-
je social, corresponsabilidad, proximidad; interés juvenil.

7.2 OBJETIVOS

Uno de los aspectos mas importantes es conocer y analizar la percepcién y necesidades de la juven-
tud del municipio desde una perspectiva transversal, trabajando de una forma integral, porque cada
uno de los programas; proyectos y/o acciones que se llevan a cabo, pueden pertenecer a uno o mas
ambitos de actuacion. Los objetivos que guian el presente Plan son:

r.-_—-..m OBJETIVOS GENERALES W““‘]

%
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

OMENTAR LA PARTICIPACION
~ AUTONOMAY ACTIVA DE LA
POBLACION JOVEN, COMO PROCESO

GARANTIZAR UNA OFERTA\
CULTURAL, DEOCIOY

TIEMPO LIBRE ESTABLEY o
ANUAL, ADAPTADAA LA A HERRAMIENTA DE DECISION 0
NECESIDADES, DEMANDAS E

10N SOCIAL, AYUDANDO EN LA

b INTERESES DE NUESTROS/AS
-.; JOVENES. 1IZACION Y CELEBRACION DE
‘,I
\ , »

7.% METODOLOGIA

El primer Plan Joven municipal nace con el propésito de dotar de contenido los afios 2022-2025, y
servir como base a futuras generaciones y siguientes responsables politicos, haciendo especial
énfasis en los apartados de metodologia y evaluacién. También, es importante sefalar que la
metodologia no se caracterizara por ser monolitica en el proceso, sino ciertos campos emancipa-
ran sus propias dindmicas para acercarse a la realidad de los jévenes y del contexto. Este es el caso
del Foro Joven, el cual posee una metodologia particular que parte de la investigacion de la accion
participativa.

El proceso metodoldgico implica poner en contexto a los/las técnicos/as, a las/los personas jévenes
como a los/las responsables politicas de este primer plan joven. Para ello, se han utilizado herra-
mientas de investigacién: encuestas dirigidas a jévenes y agentes (Personal técnico, personal
politico, asociaciones, clubs deportivos, bandas de musica...) que intervienen de forma directa o
indirecta con la juventud del municipio, solicitando informacién, cuantitativa y cualitativa. Se inici6é
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el proceso accediendo a los Centros Educativos, de forma presencial. Teniendo en cuenta la crisis
sanitaria, se han tenido que realizar algunas adaptaciones a la metodologia establecida inicialmente.

Entre ellas, se dispuso adaptar los formularios a la forma on-line.

Una de las técnicas mds importantes para poder trabajar con las personas jévenes es el trabajo de
campo y la observacion, las cuales nos permiten conocer de primera mano lo que piensan los desti-
natarios de nuestra accion, estableciendo con ellos y ellas lazos de comunicacion y confianza que
nos ayudan a recoger datos en el propio medio natural del joven, y conectar con ellas y ellas convir-
tiéndonos en referentes para la juventud del municipio. A partir del propio interés del joven se
establecen dinamicas (individuales y grupales) que generan una participacién activa, donde el
aprendizaje es mutuo.

Nuestro Plan Local cuenta con una misién que es la de guiar las diferentes acciones, que se han
derivado a partir del estudio- diagnéstico y la realizacion del Foro Joven. Para poder implantarlo, dar
respuesta a las necesidades y problematicas de la poblacién joven y lograr los objetivos planteados,
se tiene que tener en cuenta los principios rectores del nuevo Plan de Municipalizacién de las Politi-
cas de Juventud, en el marco de la “Estratégia Valenciana de Joventut 2019-2023" que enmarcan

como lo haremos. En una leve pincelada podemos describir estos principios:

PARTICIPACION TRANSFORMACION INTEGRALIDAD CUALIDAD PERDURABILIDAD

0

o

J fid) =Y o

En busca del trabajo Entendida como el Entendiendo que la vida de Haciendo referencia a Que provoque unos
conjunto y cercano entre voluntariado de incidir las personas tiene diferentes aquellos aspectos que efectos que se
la politica pdblica y los positivamente sobre la esferas interconectadas y han de contribuir al mantengan en el tiempo,
habitantes, en concreto temética trabajada. que esto implica una desarrollo de las politicas mas all& del Plan.
con los jovenes. perspectiva integral y tener de Juventud, teniendo
en cuenta la multicausalidad presente en todo

de las problematicas y los momento los criterios de
diferentes procesos calidad, eficiencia
juveniles. y eficacia.

Por otro lado, recordamos que el primer Plan Joven se presenta como un documento de trabajo
vivo, dindmico, flexible e interactivo. Por lo tanto, es un instrumento abierto a modificaciones para
dar respuesta a las diferentes realidades que vayan surgiendo en el panorama juvenil.
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7.4 LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION

En esta fase del disefio del plan, se han establecido las estrategias de accion que dan respuesta a las

necesidades de los y las jovenes, detectadas durante todo el proceso de elaboracién.

Es importante establecer indicadores cuantificables en los que se basen las fases de nuestro Plan
Joven, siendo las mas importantes: la implementacion y evaluacién, facilitando asi que se realicen
unas politicas de juventud transformadoras, participativas, integrales y de calidad en el Ayuntamien-

to de Requena.

Los programas son disefiados a partir del marco normativo de la Estrategia Valenciana de Juventud,
y se ha tenido en cuenta: el diagnéstico de la realidad, las entrevistas, las propuestas del foro y la
linea de trabajo del Servicio de Juventud.

Este plan tendra en todo momento un caracter transversal, porque entendemos que en juventud se
debe trabajar de manera integral en todos los ambitos. Cada uno de los programas / proyectos /
acciones que llevaremos a cabo, podran pertenecer a uno o mas ambitos de actuacién.

Por tanto, a continuacion, plasmamos la distribucion de las lineas de trabajo que se pretenden alcanzar:

LINEAS DETRABAJO

EDUCACION PARTICIPACION,
VOLUNTARIADOY

INFORMACION FORMACION
| ‘ Y EMPLEO

VALORES CULTURA, DEPORTE, ASOCIACIONISMO
OCIO Y TIEMPO LIBRE.
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A. INFORMACION

ﬁgdato que informa acerca de algo.

CREACION Y MANTENIMIENTO DE LOS PIJ: ofrecer un punto de informacién juvenil,
donde cada semana, la persona encargada de este punto pueda hacer atencién presencial

y que los y las jévenes, puedan ir a resolver sus dudas o pedir informacion (del IVAJ, progra-
mas europeos de movilidad, municipal...)

ATENCION DIRECTA EN EL CENTRO JUVENIL Y EN LOS CENTROS EDUCATIVOS. Mejorar/
favorecer el acceso a una informacién juvenil util con tal de que se sientan escuchado y
puedan construir su propio proyecto vital de vida, prestando especial atencion a las/ los
joévenes que presentan necesidades especificas.

TRAMITACION/EMISION CARNET JOVE. Para poder sacar el maximo partido al tiempo
libre y obtener importantes descuentos, el Instituto Valenciano de la Juventud pone a la
disposicion el Carnet Jove + Carnet de Alberguista. Es un documento de caracter personal
e intransferible, que acredita a su titular como beneficiario de los servicios que consisten
principalmente en ofrecer a las personas jovenes servicios y ventajas para facilitar su movi-
lidad e intercomunicacion, asi como posibilitar el acceso, por medio de la articulacion de
determinantes ventajas, a bienes y servicios de caracter social, cultural, econémico, educa-
tivo, recreativo deportivo, de consumo y de transporte.
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TRANSPORTE PUBLICO: tender puentes entre la administracién y la poblacién joven para
impulsar la mejora de las lineas de transporte, intentando mejorar sus necesidades en
cuanto a movilidad se refiere.

ACCESO A LAVIVIENDA: Informar, asesorar y gestionar las ayudas para el alquiler destina-
das a jovenes menores de 35 afios.

B. EDUCACION

ormacion destinada a desarrollar la capacidad intelec-
‘ tual, moral y afectiva de las personas de acuerdo con la
culturay las normas de convivencia de la sociedad a la

que pertenecen: "la escuela se ocupa también de la

educacion en valores”. —~—

PROGRAMA DESCIFRANDO LECTURAS: Implementar el programa y promover la lectura
y escritura a través de juegos de gamificacién y enigmas. Mejorando o creando recursos
educativos adecuados a las demandas y necesidades actuales. Se desarrollard adecuando
las sesiones de acuerdo con la PGA del centro.

PROGRAMA DE CORRESPONSALES. Promover una red de informacién cercana y accesi-
ble. Empoderando la figura juvenil y mejorando y ampliando la oferta formativa / no formal
de los jévenes. Se desarrollara en los IES a lo largo del curso escolar 2021-2022.
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CONSEJO INFANCIA Y ADOLESCENCIA. Promover y consolidar la creaciéon de consejo de
juventud, coordinando todos los agentes de la formacion integral de las personas jovenes

C. VALORES

B 2 Nhay 8a o
- . R O .
St A e Adee o i .

Los valores son los principios, virtudes o cualidades que
caracterizan a una persona, una accién o un objeto que se
consideran tipicamente positivos o de gran importancia
para un grupo social.

Consolidar entre la juventud los valores vinculados en la
democracia, como la tolerancia, el respeto, la
solidaridad, el espiritu emprendedory el
esfuerzo es una de las premisas
del trabajo en juventud.

CAMPANAS DE PREVENCION (OCIO VIRTUAL): A lo largo del afio, iremos publicando
campaias de sensibilizacion y concienciacion de fechas sefaladas, generando conoci-
miento en los y las jévenes que nos siguen en Redes Sociales.

ACERCAR Y TRABAJAR LOS RECURSOS que nos ofrece el IVAJ y otras administraciones
publicas como por ejemplo: Programa Jove Oportunitat (JOOP), exposicién “No me toques
el whatsapp’, “Exili il.lustrat” La veu gitana...

MANTENER Y/O AMPLIAR LA COORDINACION, con los departamentos y servicios del
Ayuntamiento de Requena que interactian de forma directa o indirecta en el trabajo con la
poblacién joven para generar experiencias, talleres y actividades ludicas:
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Oficina de PANGEA: seguir ofreciendo programas que ayuden a sensibilizar y concienciar
a la poblacién joven en materia de migracion.

Igualdad: incorporar la perspectiva de género a la hora de coordinar, disefar y programar
acciones y, trabajar en proyectos conjuntos en materia de ocio educativo.

Deportes: seguir trabajando de forma coordinada para potenciar en la poblacién joven
estilos y habitos de vida saludable.

Servicios Sociales: mantener la comunicacién con el servicio para integrar a las personas
jévenes desfavorecidas socialmente.

Medio Ambiente: seguir ofreciendo programas, actividades, talleres..fomentando el
interés por el cuidado y mejora del entorno.

Upcca(Unidad de Prevencion Comunitaria en Conductas Adictivas): trabajar de forma
coordinada para ofrecer alternativas de ocio saludable.

Gabinete psicopedagdgico: crear de forma conjunta el | Consejo Local de Infancia y
Adolescencia.

D. CULTURA, DEPORTE, OCIC Y TIEMPO LIBRE

Yo

Hay diversos tipos de ocio: creativo, enriquecedor, saludable, activo...
4 gue ayudan a adquirir conocimientos gracias al desarrollo de las
facultades intelectuales. Esto puede trabajarse a través de diferentes
talleres, formaciones, asi como actividades deportivas, culturales.

CENTRO DE JUVENTUD: Adecuacién de la oferta regular de actividades del Centro de
Juventud, que sean de especial interés para la poblacién joven, como talleres, debates o

exposiciones. Generar espacios donde pasen el tiempo libre, ayudarad a crear proyectos
educativos, que fomenten la participacion juvenil del municipio. Sequir equipando el
centro con material que soliciten los/as jovenes.
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PROGRAMACION ANUAL: La realizacién de un ocio socioeducativo de calidad y atractivo,
adaptado a las diferentes franjas de edad, que permita a la poblacién joven disponer de
oportunidades para desarrollar todas sus potencialidades creativas y garantizando la igual-
dad entre hombres y mujeres.

Para esto serd imprescindible la contratacién del personal dinamizador, con el objetivo de
ejecutar las actividades propuestas por el equipo técnico, aumentar el nimero de las
mismas, mejorarlas, contabilizar las/los asistentes y si hay o no variedad de propuestas.
Algunas de estas actividades son:

» Actividades ludicas: charlas, talleres, cursos, ...
« Actividades en el medio natural y actividades deportivas al aire libre.

« Participar en los encuentros juveniles.

PROGRAMACION DE VERANO: ofrecer actividades y acciones para impulsar, difundiry dar
soporte a la creacion artistica y cultural de la poblacién joven.

» Deportes: construir y mejorar instalaciones, insistiendo en la renovacién de parques, ya
que los consideran muy infantiles y demandan un mobiliario mas juvenil; proponer activi-
dades deportivas basandonos en sus demandas e intereses.

« Ofrecer a los jovenes la oportunidad de conocer y familiarizarse con el mundo rural, a
través de la practica, posibilitando ademds que amplien y consoliden los conocimientos
adquiridos hasta el momento (Escalada, Montafismo, Trail-runnig, Ciclismo de montana,
Senderismo, Excursionismo, Tirolina, Tiro con arco, Paintball, Rocédromo...). Asimismo, a los
valores educativos que se derivan de la realizacién de actividades en el medio natural, se
suma el trabajo interdisciplinar que ofrece este tipo de actividades deportivas.

E. PARTICIPACION, VOLUNTARIADO Y ASOCIACIONISMO

Ao
~ = pusahs sommons @R “‘M‘.‘N

Es la accion de involucrarse en cualquier acto, actividad o
proyecto que despierte nuestro interés. Cuando la union es
libre y desinteresada, y se forma un grupo de trabajo altruista
se forman asociaciones para defender

intereses comunes. | -—~
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REUNIONES CON JOVENES. La amplia mayoria de los y las jévenes de Requena no tienen
un perfil de participar en rigidas estructuras asociativas tradicionales. Se trabaja para
empoderar a la poblacién joven, generando espacios, dotandolos/as de herramientas y
ofreciéndoles mecanismos de participacion, adaptados a las particularidades del territorio.

REUNIONES CON GRUPOS DE JOVENES CON INTERESES COMUNES. Hemos de ofrecer
la posibilidad de realizar actividades alrededor de un centro de interés comun, como por
ejemplo la fotografia, la musica, la ecologia, el teatro, los graffitis...y construir redes de
comunicacion. Por eso una de las funciones mas importantes del servicio de Juventud es
acompanar, dar soporte y capacitar a estos pequefios grupos de jévenes no asociados del
territorio, creando sinergias y guidndoles para que puedan participar de manera voluntaria
en su municipio y/o territorio, favoreciendo la creacién de grupos de jévenes estables.

REUNIONES CON ASOCIACIONES. Son pocas las asociaciones municipales que cuentan
con jévenes adheridos. Hecho que hace imprescindible trabajar con las entidades del
territorio / municipio el asesoramiento, la informacién y la orientacion sobre los recursos
necesarios para hacer realidad un aumento del asociacionismo juvenil en la zona, y asegu-
rar un relevo generacional entre los miembros, con nuevos/as participantes.

PROGRAMAS DE MOVILIDAD ANUALES. Destinados a dar soporte a las personas jévenes
que inician su andadura en el voluntariado para poner en valor proyectos de intercambio,
movilidad y cooperacion, relacionados con el aprendizaje permanente y la planificacion de
su propio proyecto de vida.

OTROS RECURSOS. El fomento de la participacion social de las nifias y nifos mas jovenes
se trabajara con la intencién de crear espacios colaborativos, que favorezcan el voluntaria-
do en la zona. A través de proyectos como “Creando futuro’, una red de entidades y perso-
nas que promueven, desde 2003, la educacién para la participacién juvenil:“A participar, se
aprende participando”.
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F. FORMACION Y EMPLEO

‘\\,M

Nivel de conocimientos que una persona posee
sobre una determinada materia.

Trabajo que se realiza a cambio de un salario. I
““\—J&' —
R \
» v o ————— ’

PROMOCION DE CURSOS: trabajar para ampliar y mejorar las oportunidades en la oferta
formativa no formal de los y las jévenes de Requena, completando su curriculum en base a
las demandas y necesidades actuales vy, facilitando la insercion laboral con cursos de
idiomas, informatica, manipulador de alimentos, etc.

COORDINACION ACTIVA Y CONTINUA: Promover el trabajo coordinado entre los/las
profesionales de educacién, empleo, las concejalias implicadas, ... para tratar de dar
respuesta a las necesidades formativas, laborales y de orientacién detectadas en los y las
jovenes.

JOOP: dar respuestas a todos aquellos que no quieren la formaciéon reglada o no encajan
en ella, para dotarlos de herramientas que les facilite el acceso al mercado laboral o los
reconduzca en la etapa formativa
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7.5 TEMPORALIZACION

Para desarrollar este punto es necesario volver a hacer mencién ala Ley 15/2017 de Politicas Integra-
les de Juventud, que establece en su CAPITULO Il: Intervencidn de los ayuntamientos en la Estrategia
valenciana de juventud. Articulo 35. Competencias de los ayuntamientos, (apartado d) “Realizar,
aprobar y, si es procedente, modificar el plan municipal de juventud con un procedimiento que garanti-
ce la participacion, en su caso, de los consejos de la juventud, las asociaciones juveniles y las personas

jovenes en general de su dmbito territorial.”

También, teniendo en cuenta el Articulo 38, de la misma ley en el apartado 1, donde dice “Los planes
territoriales de juventud son el conjunto de actuaciones plurianuales, integradas en la Estrategia valenciana
de juventud, que deben establecer medidas relativas a los dmbitos especificos en materia de juventud.”

En razén de estas dos premisas, la duracién de este | Plan Local de Juventud serd de 3 afios
(2022-2025).

Teniendo en cuenta que el trabajo con la juventud tiene unas particularidades que son:

ADOLESCENCIA ES EL P

Considerando estos datos y como conclusidn es importante resaltar, que el presente plan debe tener
un caracter revisable constante, y no marcado por la legislacion, garantizando que la implantacién
de todas las lineas de trabajo sea efectiva y que la gestion de las politicas de juventud sea llevada a

cabo en su gran parte por los propios jévenes.
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7.6 EVALUACION: INDICADORES DE CONTROL

La evaluacion del | Plan de Juventud de Requena 2022-2025 resultara ser, en definitiva, la herramien-
ta de aprendizaje para revisar, mejorar o cambiar el método o el grado en el disefio y laimplementa-
cién, nos permitira reajustar los criterios para la elaboracién de los préximos planes de Juventud del

municipio.

Evaluaremos las realidades juveniles, los recursos utilizados, los resultados obtenidos, la cobertura
que ha tenido en la poblacién joven (a quien hemos llegado y cémo), los grados de participacion
juvenil a través de cada accién, si lo hemos hecho bien, ya no solo por los resultados obtenidos, sino
también por cémo se reciben y los percibe la juventud. Asi como con quien nos hemos coordinado y
como ha sido de satisfactoria la colaboracién entre departamentos o instituciones.

Temporalizando la evaluacién, creemos que es importante procurar hacer una evaluacion continua,
es decir, al finalizar cada accién o como minimo al final de cada afo, para poder ver como estd funcio-
nando y tener margen de maniobra para reconducir el plan modificandolo, si fuera necesario. Esto

permite conocer de manera exhaustiva la realidad juvenil municipal.

Con tal de evaluar los diferentes proyectos, recogeremos las impresiones tanto de quien realiza la
accion como de quien la recibe, es decir, los profesionales y técnicos implicados, los y las jovenes
usuarios y las entidades involucradas. Es necesario tener en cuenta la voluntad transformadora del

presente Plan, que obliga a tener flexibilidad en los procesos metodoldgicos.

En toda evaluacién es importante revisar los resultados obtenidos en base a los objetivos previa-
mente establecidos. A continuacién, se detalla algunos de estos indicadores de control que facilita-
ran la valoraciéon del | Plan Local de Juventud de Requena:

PARTICIPACION: QUE FOMENTE LA PARTI-
CIPACION ACTIVA DE DIVERSOS AGENTES.

r’ k4
TRANSVERSALIDAD: ENRIQUECE LA LABOR FORMATIVA DE MANERA TAL IMEH NP
QUE CONECTA Y ARTICULA LOS SABERES DE LOS DISTINTOS SECTORES Y NOVEDADY O MEJORA
AREAS Y DOTA DE SENTIDO A LOS APRENDIZAJES DISCIPLINARES, ESTA- _OTRAS MET ODOEGL# A
BLECIENDOSE CONEXIONES ENTRE LO INSTRUCTIVO Y LO FORMATIVO. 3 3

SOSTENIBILIDAD: QUE CONTEMPLE ESTABILIDAD Y CONTI- IMPACTO: QUE APORTE RESULTADOS CONCRETOS
NUIDAD EN EL TIEMPO, MAS ALLA DE.SUS PRIMERAS FASES Y SOBRE UNA PARTE SIGNIFICATIVA DE LA POBLACION'Y.

CON UNA PREVISION DE RECURSOS A CORTO'Y MEDIO PLAZO. QUE IMPLIQUE CAMEIOS TANGIELES EN RELACION CON
y LA COHESION SOCIAL,




v
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8. BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIAS
' PLANES CONSULTADOS

« Plan Juventud Valéncia 2019-2023 - Joventut Valencia

https://www.joventut-valencia.es/archivos/plan-juventud-valencia-2019-20232.pdf?time=
15938589490s

« Consell Comarcal del Maresme, Barcelona (2006) 'Pla Comarcal Joventut 2007'

http://www.maresme2015.net/documents/ccm_pcj2007.pdf

« | Plan local de Juventud de Altea 2019-2023

https://alteadigital.es/es/category/juventud/

« Plan joven Alto Palancia

https://mancomunidaddelaltopalancia.es/juventud/

« Diputacion de Valladolid (2007) 'll Plan Provincial 2008-2011'

http://www.diputaciondevalladolid.es/extras/extras_juventud/Il_plan_j uventud/Il_plan_ provin-
cial_juventud_diputacion_de_valladolid.pdf

« | Plan de Igualdad para la ciudadania de Requena y sus pedanias (2021 - 2025)

https://www.requena.es/sites/www.requena.es/files/Departamentos/igualdad/plan_igualdad.pdf !

« Illl Plan municipal de juventud de la Ciudad de Salamanca (2016-2019)

http://juventud.aytosalamanca.es/es/actividadesanuales/docs/I-
[I_PLAN_MUNICIPAL_DE_JUVENTUD_-_DEF_Y_COMPLETO.pdf
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PORTALES

« Portal Estadistico de la Generalitat

http://www.pegv.gva.es/va/fichas

« ICV - Institut Cartografic Valencia

http://www.icv.gva.es/auto/aplicaciones/Atlas/Demografia/?locale=vl ‘

« Portal de Informacién Argos - Generalitat Valenciana - GVA

http://www.argos.gva.es/bdmun/pls/argos_mun/DMEDB_UTIL.INDEXV

* INJUVE - Instituto de la Juventud de Espana.

http://www.injuve.mtas.es/injuve/

« Institut Valencia de la Joventud - IVAJ

https://ivaj.gva.es/va/

« Portal estadistico |

http://portalestadistico.com/

« Instituto Nacional de Estadistica - INE

th=/t20/e244/avance/p02/10/&file=1mun46.px i’i

« Enciclopedia libre WIKIPEDIA

http://es.wikipedia.org

« Buscador - GOOGLE l

http://www.maps.google.es




I Plan de Juventud 2022-2025 - Juventud de Requena BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIAS
e ——— e S TR WP e LS S T —

« Instituto cartografico de Valencia - VISOR

https://visor.gva.es/visor/

» Red Nacional de Ferrocarriles Espaiioles - RENFE
http://www.renfe.com

https://www.redtransporte.com/valencia/cercanias-renfe/plano.html

* YOUTH. Portal de Juventud de la Comisiéon Europea

http://ec.europa.eu/youth/index_en.htm

« Consell Valencia de la Juventud

https://conselljoventut.org/es/plan-de-trabajo/

« Pagina web del Ayuntamiento de Requena

https://www.requena.es/pagina/aldeas







