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Estimat veinat de Montaverner,

Es un plaer presentar el | Pla de Joventut, un
document pensat per donar suport a les
persones joves i facilitar que desenvolupen
tot el seu potencial dins de Montaverner.

Este Pla proposa accions concretes per

fomentar 1’autonomia, [’aprenentatge, la

participaci6 1 1’accés a oportunitats

educatives, laborals i socials.

Al nostre poble considerem que invertir en joventut significa invertir en el futur del
municipi. Este Pla busca eliminar obstacles i oferir recursos que permeten a les persones
joves prendre decisions i desenvolupar-se plenament, alhora que participen activament

en les iniciatives locals.

El document que ara posem a la vostra disposicio és una ferramenta practica per planificar
i impulsar accions que milloren la vida de la joventut i, alhora, reforcen la cohesio social
i la qualitat de les accions institucionals. Cada mesura prevista pretén facilitar I’accés a
oportunitats, fomentar la responsabilitat i potenciar les capacitats individuals, sempre des

d’un enfocament respectuds amb totes les persones.

Continuem treballant conjuntament per un Montaverner més actiu, dinamic i amb més

oportunitats per a tota la joventut.
L’alcalde de Montaverner,

Jorge Boluda Martinez



Estimats veins i veines de Montaverner,

Es un vertader plaer poder compartir amb vosaltres
el resultat d’este projecte, el | Pla de Joventut de
Montaverner, un document que reflectix la voluntat
de I’Ajuntament amb les persones joves del nostre
municipi. Este Pla no és només un recull de
mesures, sin0 la materialitzacid6 d’una aposta

decidida per construir un municipi que escolta,

confia i acompanya les seues persones joves.

En ell trobareu accions enfocades a la millora de I’accés a la formacid, a I’ocupacidiala
vivenda, pero també per promoure la participacio, la igualtat i el benestar. Sabem que les
persones joves de Montaverner tenen molt a aportar, i per aixo volem oferir-los espais on
puguen expressar-se, créixer i desenvolupar tot el seu potencial en un entorn amigable i

atent.

Des de la Regidoria de Joventut, entenem que treballar per la joventut és molt més que
elaborar programes: és escoltar, aprendre i actuar de forma coordinada. Este Pla és fruit
d’eixa escolta activa i de la nostra voluntat de continuar avancant en unes politiques

publigues que donen una resposta optima a les seues demandes.

El futur de Montaverner depén, en bona part, de la capacitat de la nostra joventut, per
imaginar, crear i transformar. Per aix0, vos anime a conéixer este Pla, a participar en les

seues propostes i a formar part d’un projecte comu que mira cap al futur amb esperanca.
La regidora de Joventut de Montaverner

Gloria Soriano Gil
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La joventut de Montaverner afronta un moment marcat per profunds canvis socials,
economics i culturals que condicionen la seua manera de viure, relacionar-se i mirar el
futur. Comprendre qué necessita, qué sent i qué espera la poblacio jove del municipi és
essencial per a orientar les accions que li permeten créixer i desenvolupar el seu projecte
de vida dins del poble, sense necessitat de buscar fora les oportunitats que desitja. En este
sentit, el 1 Pla de Joventut de Montaverner naix com una ferramenta estrategica i de
planificacié que vol situar el focus en el present i el futur de la joventut local, promovent

la igualtat d’oportunitats 1 1’autonomia personal, formativa, laboral i social.

L’objectiu principal del Pla és elaborar un diagnostic realista i complet sobre la situacid
actual de la joventut montavernina i traduir-lo en un Pla d’ Accié amb mesures concretes,
viables i prioritzades. El document no es limita a descriure dades o perfils, sind que pretén
identificar els factors que dificulten la participacio, I’arrelament i I’emancipaci6 juvenil,
aixi com posar en valor els recursos i potencialitats del municipi per millorar el benestar

i les oportunitats de les persones joves.

Per a la seua elaboraci6 s’ha aplicat una metodologia mixta, que combina 1’analisi de
dades quantitatives i qualitatives. S han revisat fonts demografiques i socioeconomiques,
documents de referéncia, s’ha dut a terme un questionari per a persones joves de
Montaverner i s’ha desenvolupat un espai de didleg técnic per extraure dades qualitatives.
Este procés ha servit per escoltar de primera ma les seues percepcions, inquietuds i
propostes, permetent construir una visié compartida i ajustada a la seua realitat

quotidiana.

Els ambits d’estudi del Pla inclouen aspectes essencials per al desenvolupament juvenil,
com ara la formacidé i I’ocupacid, I’habitatge, la participacio, la salut i el benestar

emocional, la cultura, I’oci i I’esport, aixi com ’s dels espais publics. A més, s posa en
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relleu la importancia de les politiques de joventut com a ferramenta per reforcar el

sentiment de pertinenca, la cohesié social i la implicacié en el desenvolupament social.

El document resultant es concreta en un Pla d’Accid estructurat per arees d’intervencio,
amb objectius generals i especifics, linies estrategiques, accions, cronograma i indicadors
d’avaluacio. També incorpora una estratégia de comunicacio i difusio que busca implicar
activament la joventut en totes les fases del procés, garantint-ne la corresponsabilitat i la
visibilitat pablica.

En definitiva, el | Pla de Joventut de Montaverner aspira a ser una ferramenta (til, realista
i participativa, que oriente la presa de decisions municipals i impulse politiques ajustades
a les necessitats reals del jovent. Es concep com un projecte viu i en evolucid, fruit de la
col-laboracio entre les institucions i la ciutadania jove, amb la mirada posada en un

Montaverner més actiu, inclusiu i ple de possibilitats per al seu futur.
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El disseny metodologic és una peca fonamental en I’elaboracié del Pla de Joventut de
Montaverner, ja que assegura la coherencia, el rigor i la solidesa del procés de diagnostic.
La metodologia emprada no sols aporta fiabilitat a les conclusions obtingudes, sin6 que
permet construir una mirada global i ben fonamentada sobre la realitat que viu la joventut

del municipi i sobre les seues necessitats especifiques.

Amb esta finalitat, s’ha adoptat un enfocament mixt, que combina técniques quantitatives
i qualitatives. Esta aproximacio integrada possibilita un coneixement més complet i
equilibrat, ja que conjuga 1’analisi de dades objectives amb la interpretacié de les
percepcions, experiéncies i opinions de la mateixa joventut i dels agents vinculats a les

politiques de joventut locals.

Per a la recollida i I’analisi de la informaci6 s’han utilitzat quatre instruments principals,

gue han permés contrastar diferents perspectives i fonts:

e Analisi sociodemografica: Ha servit per a establir un marc de referéncia sobre la
poblaci6 jove de Montaverner, descrivint-ne les caracteristiques demografiques,
laborals i socioeconomiques. Esta analisi facilita la comprensio del context local,
la deteccio6 de tendéncies i la identificacio de possibles desigualtats o0 mancances
a tindre en compte.

e Questionari en linia: Amb 1’objectiu d’incorporar la veu directa del jovent, s’ha
difds un questionari per a les persones joves de 12 a 30 anys del municipi. Esta
ferramenta ha permés obtindre informacié quantitativa (habits, interessos,
valoracions) i qualitativa (opinions i expectatives sobre ambits com la formacio,

I’ocupacio, la participacio, I’habitatge o el temps lliure). Les seues aportacions
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han sigut clau per conéixer de primera ma les percepcions i demandes de la
joventut montavernina.

e Revisidé normativa: S’ha revisat la normativa i els plans estratégics en matéria de
joventut a escala autonomica 1 estatal, amb la finalitat d’alinear el Pla de
Montaverner amb els marcs legals i les linies d’actuacid publiques vigents.

e Sessio de treball qualitativa: S’ha organitzat una trobada amb personal técnic
municipal i representants d’entitats i associacions vinculades a arees clau
(educacid, cultura, esports, serveis socials, igualtat, etc.). Este espai de debat ha
servit per a identificar fortaleses, febleses i reptes prioritaris, i per integrar la visio

professional i comunitaria en la definicio del diagnostic.

La combinaci6 d’estos instruments ha fet possible un diagnostic integral, capag d’abordar
tant els aspectes mesurables (indicadors i dades objectives) com els elements subjectius
(discursos, vivencies i percepcions). Esta doble mirada resulta essencial per comprendre
no sols les tendéncies generals, sind també les particularitats que definixen la joventut de

Montaverner.

Finalment, el Pla incorpora la definicid de mecanismes de seguiment i avaluacié que
permetran mesurar periodicament el grau d’execucio de les accions proposades, aixi com
adaptar-les a les necessitats emergents. D’esta manera, el Pla de Joventut de Montaverner
es concep com un instrument dinamic i flexible, capag¢ d’evolucionar amb la realitat de la

joventut i d’optimitzar I’eficacia de les politiques municipals destinades a este col-lectiu.
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El Pla de Joventut de Montaverner es basa en un conjunt de conceptes clau que orienten
la seua accio0 i definixen la seua mirada sobre la joventut com a etapa vital i social. Esta
fase, que abasta el pas de 1’adolescéncia a 1’edat adulta, es caracteritza pel procés de
formacio personal, la recerca d’autonomia i la incorporacié progressiva a la vida social i
economica amb dinamiques adultes. Diversos estudis assenyalen que les trajectories
juvenils actuals s6n cada vegada més complexes i menys previsibles, a consequéncia dels
canvis socials, educatius i laborals que han alterat els temps 1 les formes d’emancipacio
(Gaitan, 2012). Davant esta realitat, les accions desenvolupades per les institucions han
d’adaptar-se a la diversitat d’experiéncies juvenils i1 oferir respostes flexibles i

contextualitzades.

Les actuacions publigques dirigides a la joventut han de garantir oportunitats reals per a
desenvolupar projectes vitals en condicions d’igualtat i autonomia. Des d’un enfocament
basat en les capacitats, les politiques locals poden promoure la inclusio, la participacio i
la corresponsabilitat en la construccié d’una comunitat més cohesionada i participativa
(Belda-Miquel et al., 2017). En este sentit, la participacidé no es concep Unicament com
un instrument de consulta, sin6 com un proces que reforga la capacitat d’ageéncia, el

pensament critic i la implicaci6 activa de les persones joves en la vida col-lectiva.

L’apoderament juvenil s’entén com un procés continu d’enfortiment personal i col-lectiu
que incrementa 1’autoestima, la independéncia i la capacitat de prendre decisions. Les
experiencies de governanca local més avangades demostren que la col-laboracio entre
I’administracié publica i la ciutadania afavoreix politiques més eficaces, sostenibles i
properes a la realitat (Pastor Seller, 2016). Incloure la joventut en totes les fases de les
politiques publiques (planificacid, execucid i avaluacid) implica reconéixer-los com a

agents actius de canvi i no com a simples beneficiaris de serveis.
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Concebre la joventut de Montaverner com una generacio plural significa reconéixer tant
els elements que la cohesionen com la diversitat interna que la caracteritza. Les persones
joves no conformen un col-lectiu homogeni, siné una suma de realitats condicionades per
factors com la classe social, el génere, 1’origen o la formacid. Esta diversitat, lluny de ser
un repte, és un recurs valués per a la innovacié democratica i el desenvolupament
comunitari, d’acord amb els principis que orienten les politiques europees de joventut

(Milana i Vatrella, 2020).

La participacio juvenil és una expressié fonamental de la ciutadania activa. Va més enlla
de I’exercici del vot 1 inclou el voluntariat, I’associacionisme, 1’activisme local i la
implicacié en iniciatives col-lectives. Les recerques sobre les noves formes de
participaci6 mostren que, juntament amb els canals institucionals tradicionals, han
emergit mecanismes més informals i flexibles, sovint vinculats a I’entorn digital i a les
experiéncies quotidianes dels joves (Soler Maso et al., 2015). Este canvi obliga les
administracions locals a repensar els seus models de relacio i a fomentar espais de

comunicacié més oberts, horitzontals i continus.

En conseqlencia, la participacié no ha de limitar-se a la informacié o a la simple
convocatoria d’activitats, sind0 que ha de basar-se en processos d’acompanyament,
formacio i motivacié que permeten a la joventut créixer com a protagonistes socials. Este
enfocament s’emmarca dins del Desenvolupament Positiu Juvenil, que posa I’accent en
la importancia de la resiliéncia, la salut mental i el sentiment de pertinenca com a factors

essencials per al benestar personal i col-lectiu (Gomez-Baya et al., 2022).

Aplicat al context de Montaverner, este marc teoric planteja la necessitat de desplegar
politiques que fomenten I’autonomia, la inclusi6 i la participacid real de la joventut,

reconeixent la seua pluralitat i el seu potencial transformador. L’objectiu €s construir un
17



municipi on les persones joves siguen protagonistes actius del desenvolupament social,
cultural i economic. Este plantejament servira de base per al diagnostic i per a la
formulacid dels objectius estrategics del | Pla de Joventut de Montaverner, concebut com
una politica pablica participativa, relacional i orientada a les capacitats i al benestar

integral del jovent.
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Per poder elaborar este | Pla de Joventut és essencial atendre el context legislatiu en el
qual s’emmarca. Este context recull un ampli context normatiu que passa des de la

normativa internacional i ’estatal fins a 1’autonomica i la mancomunal.

Respecte a la normativa internacional ens guiem, primerament, amb la Convencié dels
Drets de I’Infant, adoptada per unanimitat per 1’Assemblea General de les Nacions
Unides, el 1989. Esta reconeix a totes les persones menors de 18 anys com a subjectes de
ple dret i consagra quatre principis fonamentals basats en la no discriminacié, en la
defensa del millor interés de I’infant, en el dret a la vida, a la supervivencia i al

desenvolupament i en el respecte per les opinions dels infants.

El Programa d’Accié Mundial per als Joves, adoptat en 1995 per I’ Assemblea General
de I’ONU, proporciona un marc de politiques publiques 1 indicacions practiques per a
I’acci6 nacional 1 el suport internacional per tal de millorar la situacié de les persones

joves.

Anys després, al 1998, la | Conferéncia Mundial de ministres de la Joventut va aprovar
la Declaracio de Lisboa sobre politiques i programes relatius a la joventut, un acord
internacional centrat en la joventut, en la qual els governs van reconéixer la joventut com
a representant estratégica del desenvolupament i es van responsabilitzar d’elaborar

politiques nacionals de joventut integrals i participatives.

En 2005, es va desenvolupar la Convencié Iberoamericana dels Drets dels Joves, on
es va definir a la joventut com persones entre 15 i 24 anys i els va reconéixer drets civils,

politics, economics, socials i culturals de manera integral, establint responsabilitats legals
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concretes perqué els governs creen politiques, lleis i programes que facen efectius estos

drets.

El Pacte Iberoamerica de Joventut, aprovat en la XXV Cimera Iberoamericana de Caps
d’Estat i de Govern, el 2016, és un acord politic que busca consolidar un marc comu de
responsabilitat per garantir els drets i el desenvolupament integral de la joventut en
Iberoamerica i planteja accions en ambits clau com educacid, ocupacio, sostenibilitat

ambiental i inclusio social.

Finalment, el Llibre Blanc de Politiques Publiques de Joventut, elaborat per
I’Organisme Internacional de Joventut el 2018, amb la col-laboracié de I’ Institut Nacional
d’Administracio Publica (INAP) i el Centre Llatinoamerica sobre Joventut, és un
document de referencia que busca orientar els Estats en la formulacid, implementacio i
avaluacio de politiques de joventut. Planteja un marc conceptual i metodologic per
entendre la joventut com subjecte de drets i responsable estratégica del desenvolupament,

promovent politiques integrals, intersectorials i participatives.

El Llibre Blanc de la Joventut de la Comissio Europea (2001) va ser un document clau
que marca un abans i un despreés en la politica juvenil de la Unio Europea. Va reconéixer
que la joventut enfrontava reptes comuns i va proposar un metode de coordinacio obert
entre els Estats membres per enfortir les seues politiques de joventut respectant la
diversitat nacional. A més a mes, va subratllar la importancia de la participacio activa de
la joventut en la vida democratica, va fomentar el voluntariat i la responsabilitat civica i

va plantejar la necessitat d’integrar la perspectiva juvenil en distintes politiques europees.
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La Carta Europea Revisada sobre la Participacio de les Persones Joves en la Vida
Local i Regional de I’any 2003, és un instrument politic del Consell d’Europa que busca
orientar a autoritats locals i regionals en com promoure una participacié real, activa i
influent de la joventut. El seu objectiu és garantir que la joventut siga reconeguda com a
socia legitima en la democracia local i regional, fomentant estructures participatives,
mecanismes de consulta i el treball conjunt entre joves, institucions i organitzacions

socials.

El Pacte Europeu per la Joventut (2005) va ser una iniciativa de la Unié Europea en el
marc de I’Estratégia de Lisboa, orientada a millorar les oportunitats de la poblacio jove i
la seua integracid en la societat. Es va centrar en tres prioritats principals com son:
I’ocupaci6 juvenil, fomentant la transicié al mercat laboral; I’educaci6 i1 la formacid,
promovent 1’adquisicié de competéncies i la mobilitat; i la inclusio social, assegurant

igualtat d’oportunitats 1 suport a joves en situaci6 de vulnerabilitat.

Les Conclusions del Consell i dels Representants dels Governs dels Estats membres,
reunits en el si del Consell, sobre el foment de nous enfocaments en el treball en
I’ambit de la joventut (2016) representen un marc d’orientacié politica de la Unid
Europea per potenciar el desenvolupament integral de la joventut. Destaca la necessitat
d’adoptar enfocaments innovadors i participatius que identifiquen, valoren i potencien les
capacitats, talents i competéncies de la joventut, promovent la seua ocupacio, I’educacio,
la participacié social i la responsabilitat civica. Estes conclusions busquen que les
persones joves siguen considerades agents actives i protagonistes del seu
desenvolupament i del progrés de la societat europea, més enlla de ser simples

beneficiaries de politiques publiques.
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Per finalitzar, s’ha de destacar I’Estratégia de la Unié Europea per a la Joventut (2019-
2027). Este és el marc vigent que orienta les politiques de joventut en la UE, centrat a
apoderar, connectar i fomentar la participacio de les persones joves de la societat.
S’estructura en tres eixos principals com son la promocioé de la participacié democratica,
social i politica; la cerca per enfortir les relacions entre joves europeus i d’altres regions
fomentant la mobilitat i la cooperacid internacional; i donar suport al desenvolupament

personal, social i professional, incloent-hi educacio, ocupacid, inclusié social i benestar.

En primer lloc, citant la Constitucio espanyola de 1978 trobem especificament 1’ Article
9.2 i I’Article 48. El primer establix que els poders publics han de garantir que els drets i
llibertats de les persones i dels grups socials no sols existisquen de manera formal, sin6
que siguen efectivament accessibles, eliminant barreres i promovent la participacio plena
de tota la ciutadania, incloent-hi I’etapa vital de la joventut en les seues politiques
publiques inclusives. L’Article 48 establix que els poders publics promouran les
condicions per a la participacio lliure i eficac de la joventut en el desenvolupament politic,

social, economic i cultural.

D’altra banda, I’Ordre del 20 de setembre de 2000 del Ministeri de Treball i Assumptes
Socials és una norma estatal espanyola que regula el marc de cooperacié i ajudes en
matéria de joventut, especialment en relacié amb les entitats i associacions juvenils. La
seua finalitat principal va ser impulsar 1’associacionisme juvenil, donar suport a projectes
de participacid i promoure programes que afavoriren la integracio social, cultural i laboral

de les persones joves.
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També, la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de
I’ Administracié Local, que modifica la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del Regim
Local, amplia les atribucions i capacitats d’actuacio dels distints municipis, sempre amb
consonancia amb els principis d’equilibri pressupostari, viabilitat financera i optimitzacio

de les estructures.

El Pla Garantia Juvenil Plus (2021-2027), impulsat pel Ministeri de Treball i Economia
Social i aprovat pel Consell de Ministres en 2021, és I’estratégia espanyola emmarcada
dins de la iniciativa europea de Garantia juvenil, amb 1’objectiu de millorar la qualificacio
de les persones joves perqué adquirisquen les competéncies professionals i técniques
necessaries per a accedir al mercat laboral. Busca millorar les oportunitats laborals i
formatives de la joventut en Espanya, garantint la seua integracié en un mercat de treball

més sostenible, inclusiu i competitiu.

Per finalitzar, destaca I’Estrategia de Joventut (2020), aprovada pel Consell de
Ministres. Esta pretén servir de referéncia a les politiques de joventut que es desenvolupen
en Espanya i propiciar politiques i servicis a les persones joves que incidisquen en ambits
com |’ocupacio, la participacio, 1’associacionisme juvenil, el voluntariat, 1’oci 1 el temps
lliure, els habits de vida saludable, la prevencio, els valors per a la convivéncia, etc. i
impulsen la col-laboraci6 del conjunt de departaments ministerials i administracions

publiques les accions de les quals incidixen en la joventut.

En I’ambit autonomic, cal destacar, en primer lloc, I’Estatut d’Autonomia de la

Comunitat Valenciana, promulgat per Llei Organica 5/1982, de primer de juliol, on a
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I’article 49 referent a les competéncies, 1’apartat 27 atorga a la Generalitat la
competéncia exclusiva per crear i gestionar institucions publiques destinades a la
proteccid i assistéencia de grups vulnerables, com menors, joves, emigrants, persones
majors, persones amb discapacitat i altres grups que necessiten especial proteccio. A més
a més, inclou la capacitat d’establir centres de proteccio, reinsercio i rehabilitacid, la qual
cosa permet a la Comunitat dissenyar i aplicar les seues propies politiques socials en estos

ambits sense dependre directament de 1I’Estat.

La Llei 12/2008, de 3 de juliol, de la Generalitat, de Proteccio Integral de la Infancia
i ’Adolescéncia de la Comunitat Valenciana, establix el marc legal per garantir els
drets fonamentals de les persones joves en la Comunitat Valenciana, assegurant el seu
benestar, desenvolupament integral i la participacid en la societat. Regula tant la
prevencio de situacions de risc com les mesures de proteccid i atencio davant casos de
desemparament, maltractament o vulneracio de drets, i inclou la creacid de programes,
recursos i centres especialitzats. També promou la responsabilitat compartida de les
families, I'Administracio i la societat, fomentant la igualtat d’oportunitats, la integracid

social i la proteccid enfront de qualsevol forma de discriminacio o violéncia.

D’altra banda, hi ha la Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de
Politiques Integrals de Joventut, la finalitat de la qual és garantir que les persones joves
puguen definir i construir el seu projecte vital, individual i general en igualtat
d’oportunitats. Aixi, esta norma pretén establir les bases per a les politiques de joventut,
unes accions que hauran d’atendre la diversitat social, economica i cultural del nostre
territori. Igualment, esta nova regulacié perseguix garantir la participacié i la
corresponsabilitat de les persones joves en la presa de decisions de la nostra societat, i

fomentar al maxim els espais de trobada i de debat. Per a aconseguir estos objectius, cal
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que les politiques de Joventut es dissenyen i s’executen de manera integral i transversal,
amb la implicacio necessaria de les diferents administracions i de la societat civil. Esta
llei, com assenyala el seu article nimero 2, sera aplicable a les persones d’entre 12 1 30
anys, totes dues edats incloses, que hagen nascut o que es troben en el territori de la
Comunitat Valenciana, sense perjudici que determinades politiques publiques consideren
altres limits d’edat, les quals, en cap cas, podran suposar detriment dels principis i

garanties previstes en la present llei.

En ultim lloc, I’Estratégia Valenciana de Joventut (2019-2023), és el pla marc de la
Generalitat per millorar les condicions de vida de les persones joves de la Comunitat
Valenciana, fomentant el seu desenvolupament personal, social, educatiu i professional,
aixi com la seua participacio activa en la societat. Es centra en sis linies estratégiques
com son: I’ocupacié i I’emprenedoria; ’educacio i1 la formacid; la participacio i la
ciutadania; la inclusid, la igualtat i la diversitat; la salut i el benestar i la cultura, I’oci i el
temps lliure. També establix mecanismes de coordinacio, seguiment i avaluacio entre la
Generalitat, municipis, entitats juvenils i altres agents socials, assegurant que les

politiques siguen coherents, participatives i efectives.

Pel que respecta al nivell mancomunat, Montaverner pertany a la Mancomunitat de la
Vall d’Albaida. En matéria de joventut, trobem el Pla de Joventut de la Mancomunitat de
municipis de la Vall d’Albaida (2023 - 2027), un pla que manifesta la voluntat d’este
organ supramunicipal de treballar per la promocio de les politiques publiques orientades

a la joventut i que aborda les necessitats, interessos i reptes especifics d’este sector de la
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poblacid. Els objectius generals del pla busquen garantir la participacié activa de les
persones joves en la vida social, cultural, educativa i laboral dels municipis, integrant la
perspectiva juvenil en la gestié institucional i en el disseny d’iniciatives que afavorisquen

el seu desenvolupament integral.
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Els objectius constituixen el fil conductor del | Pla de Joventut de Montaverner. Marquen
la direccio de les actuacions municipals en matéria de joventut i establixen un marc de
referéncia compartit que assegura la coheréncia, la continuitat i I’orientacio cap a resultats

tangibles.

L’objectiu general del Pla és impulsar el desenvolupament integral de la joventut
montavernina, fomentant la seua autonomia personal i economica, la igualtat
d’oportunitats i la participaci6 activa en la vida social del municipi. Tot aix0 mitjancant
politiques publiques transversals i sostenibles, capaces de donar resposta a les necessitats
reals de la joventut i de potenciar les seues capacitats com a agents de prosperitat per al
municipi.

D’este objectiu general es deriven els objectius especifics segiients:

1. Fomentar la participacidé juvenil en els ambits social, cultural, educatiu i
esportiu de Montaverner, mitjangant la creacio i dinamitzacio d’espais i de
processos participatius accessibles i inclusius.

2. Promoure la igualtat d’oportunitats i la inclusio social de tota la joventut, amb
especial atencid a aquelles persones que es troben en situacions de major
vulnerabilitat.

3. Impulsar la formacio, ’ocupaci6 i ’autonomia economica de les persones
joves, facilitant recursos, itineraris d’orientacidé 1 programes de suport a
I’emprenedoria.

4. Afavorir ’accés a I’habitatge i ’emancipacié juvenil, explorant mesures i
col-laboracions que contribuisquen a fer viable la independéncia residencial dins

del municipi.
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Promoure un oci educatiu, saludable i alternatiu, que oferisca opcions de
participacié en activitats culturals, esportives i creatives que fomenten la
convivencia, el respecte i el benestar.

Vetlar per la salut integral del jovent, abordant aspectes fisics, mentals,
emocionals i afectiu-sexuals mitjancant accions de prevencio, sensibilitzacié i
acompanyament.

Reforcar el teixit associatiu juvenil, donant suport a les entitats existents i
estimulant la creacid de noves iniciatives, aixi com el treball conjunt entre
associacions i col-lectius locals.

Garantir la transversalitat de les politiques de joventut, impulsant la
coordinacié amb la resta d’arees municipals per a garantir una actuacio integral i
coherent.

Establir mecanismes d’avaluacio i seguiment del Pla que permeten mesurar-ne
I’impacte, valorar-ne els resultats i ajustar les actuacions a les noves necessitats i

realitats emergents.
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El I Pla de Joventut de Montaverner es basa en un conjunt de principis rectors que orienten
totes les actuacions i determinen la manera d’entendre i d’executar les politiques
municipals dirigides al jovent. Estos principis constituixen la base de treball i expressen
la voluntat de I’ Ajuntament d’enfortir el paper actiu de la joventut en la construccié d’una
societat més justa i participativa, garantint alhora la coherencia i la qualitat de les accions

publiques.

Els principis que es detallen a continuacié definixen tant la visio estratégica que inspira

el Pla com el marc d’actuacio practica que guiara les iniciatives que en deriven.

a. Participacio
La participaci6 juvenil és el pilar central d’este Pla. Es concep com el dret de les persones
joves a ser escoltades i a implicar-se en les decisions que afecten el seu dia a dia. EI Pla
aposta per crear espais i processos participatius que siguen oberts, estables i accessibles,
perque la joventut no siga només destinatari de les accions, sin6 protagonista actiu en el

seu disseny, desenvolupament i avaluacio.

A més de garantir 1’escolta activa, la participacid promou la corresponsabilitat i
I’aprenentatge compartit, refor¢ant els vincles entre I’administraci6 local 1 la ciutadania.
El I Pla de Joventut de Montaverner vol assegurar que les accions institucionals es
construisquen amb la joventut i per a la joventut, reforcant aixi la seua rellevancia i

adequacid a la realitat local.

b. Transparéncia

El principi de transparéncia és essencial per a generar confianga i legitimitat. Totes les
actuacions derivades del Pla es comunicaran de manera clara, oberta i accessible, oferint

informacié sobre objectius, recursos i resultats.
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A Montaverner, la transparencia no es reduix a publicar dades: implica fomentar una
cultura de confiangca mdtua, on les persones joves puguen conéixer com es prenen les
decisions i com s’invertixen els recursos publics. D’esta manera, la transparéncia esdeve
una eina clau per a enfortir la participacio i la implicacio critica de la joventut en la vida

municipal, assegurant que el Pla siga legitim, compartit i Gtil per al conjunt de la poblacié.

c. lgualtat

El Pla incorpora la igualtat d’oportunitats com a principi transversal, assegurant que totes
les persones joves tinguen accés en condicions d’equitat als recursos, serveis i programes

municipals.

No sols s’aborda la igualtat entre dones i homes, sind també la necessitat d’eliminar les
desigualtats estructurals que afecten determinats col-lectius juvenils per raons socials,

economiques, culturals o de diversitat funcional.

Integrar la perspectiva igualitaria en totes les actuacions municipals permet avancar cap
a relacions més justes i respectuoses, contribuint a fer de Montaverner un municipi més

inclusiu i responsable amb la garantia dels drets de totes les persones joves.
d. Inclusio

La inclusio és un dels valors centrals del Pla i partix del reconeixement que la joventut
montavernina és diversa i plural. La inclusié implica garantir que totes les persones joves,
amb independéncia de les seues circumstancies, tinguen les mateixes oportunitats de

participar, créixer i contribuir al municipi.

Aix0 suposa eliminar barreres fisiques, socials, economiques o culturals, i entendre la

diversitat com un valor positiu i transformador. El Pla aposta per un municipi on cap jove
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quede enrere i on totes les veus siguen reconegudes i respectades, construint aixi un teixit

social més cohesionat.

e. Autonomia i llibertat

El I Pla de Joventut de Montaverner reconeix 1’autonomia 1 la llibertat com a condicions
essencials per al desenvolupament integral de les persones joves. La joventut €s una etapa
amb valor propi, no només un pas cap a I’edat adulta, i cal garantir que cada jove puga

prendre decisions lliures i responsables sobre el seu present i futur.

Aixo implica oferir recursos, formacid i oportunitats que faciliten el creixement personal,
la independéncia econdmica i la capacitat d’incidéncia en el seu entorn. Reconeixent la
joventut com a agent de transformaci6 social, el Pla aposta per enfortir la seua autoestima,
la seua participacio i el seu paper actiu en la construccié d’un Montaverner més innovador

| participatiu.

f. Transversalitat

La transversalitat és un principi fonamental que recorda que les politiques de joventut
afecten multiples ambits (educacio, ocupacio, vivenda, cultura, salut o esport) i, per tant,

han de ser abordades de manera coordinada i coherent.

El Pla establix la necessitat d’integrar la perspectiva juvenil en totes les arees de gestid
municipal, assegurant que les decisions politiques tinguen en compte les necessitats i

drets de les persones joves.

Aixi, el I Pla de Joventut no es concep com un document aillat, sin6 com una eina
transversal que impregna el conjunt de I’accié municipal, situant la joventut al centre de

les politiques publiques de Montaverner.
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g. Cohesio social

Finalment, el principi de cohesid social inspira tot el Pla. Entesa com la capacitat d’una
societat per garantir el benestar i la integracié de totes les persones joves, la cohesio social

promou la solidaritat, la igualtat i el respecte mutu.

A Montaverner, aix0 es traduix en la voluntat de reforcar els vincles comunitaris,

fomentar el sentiment de pertinenca i reduir les desigualtats que poden generar exclusio.

El Pla aposta per un municipi més unit, on la joventut, en tota la seua diversitat, se senta

part activa d’un projecte col-lectiu de presents i futur compartit.

En conjunt, estos principis fonamentals asseguren que el | Pla de Joventut de Montaverner
siga molt més que un instrument técnic: és una expressié de la responsabilitat institucional
envers la joventut i un compromis ferm amb unes politiques publiques participatives,

justes i orientades al benestar col-lectiu.
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El I Pla de Joventut de Montaverner esta dirigit principalment a la poblacié jove del
municipi, seguint els criteris establits pels marcs normatius autonomics i estatals, que
consideren joventut el conjunt comprés entre els 12 i els 30 anys. Tot i aixo, el Pla adopta
una visié flexible que permet adaptar les accions a les diferents etapes i necessitats que

es donen dins d’este interval.

Esta franja d’edat inclou perfils i1 circumstancies molt diverses: des d'adolescents que
comencen a participar en la vida educativa i social, fins a joves que accedixen al mercat
laboral, continuen formant-se o treballen per consolidar la seua autonomia personal,
economica i residencial. En este sentit, el Pla reconeix I'heterogeneitat de la joventut i
aposta per mesures que contemplen la diversitat cultural, funcional i socioeconomica,

evitant qualsevol enfocament que no tinga en compte estes circumstancies.

Encara que el Pla centre la seua accid en la joventut, partix de la idea que el benestar
juvenil repercutix positivament en el conjunt de Montaverner. Reforcar les oportunitats i
la participacio de les persones joves significa invertir en el desenvolupament present i
futur del municipi, impulsant la cohesié social, la innovacié i la qualitat de vida
col-lectiva. Per aix0, moltes de les actuacions proposades tenen també un impacte
transversal en altres grups de poblaci6, contribuint a una societat més solidaria i

equilibrada.

El Pla entén la joventut com una etapa de transici6 vital cap a I’autonomia, marcada tant
per les oportunitats com pels reptes. Este procés requerix el suport de les institucions
publiques i la implicacié de la comunitat local. Les politiques juvenils de Montaverner,
per tant, busquen empoderar la joventut com a agent actiu, capa¢ de participar en la

construcci6 i millora del seu propi entorn.
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Quant a la seua vigencia, el | Pla de Joventut de Montaverner tindra una durada de quatre
anys, des de la seua aprovacié oficial I’any 2026 fins al 2029. En finalitzar este periode,
es dura a terme una avaluaci6 global que servira de base per a 1’elaboracié d’un nou pla

que assegure la continuitat de les politiques juvenils municipals.

Este horitz6 temporal quadriennal garantix la coherencia i estabilitat de les actuacions,
alhora que permet introduir ajustos i actualitzacions segons les necessitats emergents i
I’evolucié de la realitat juvenil. Aixi, el Pla es concep com un instrument dinamic i
adaptable, capa¢ d’evolucionar amb els canvis socials, economics i culturals que afecten

la joventut de Montaverner.
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10.1 DIAGNOSTIC SOCIODEMOGRAFIC

L’analisi sociodemografica constituix un dels pilars essencials del diagnostic del
municipi, ja que permet coneixer amb detall les seues caracteristiques socials, culturals i
economiques. A través d’esta informacio, és possible comprendre millor la realitat del
poble i extraure conclusions fonamentades sobre la situacio actual de la joventut de

Montaverner.

Poblacio de Montaverner segons sexe (2025)

50,37% 49,63%

= Homes

= Dones

Font: Elaboraci6 propia a partir del PEGV.

En el cas de Montaverner, s’observa una distribucié de la poblaci6 per sexes practicament
equilibrada, amb una lleugera majoria de dones (50,37%) enfront dels homes (49,63%).
Esta diferéncia, encara que minima, seguix la tendencia general present en la major part
dels municipis valencians i espanyols, on la poblacié femenina sol ser lleugerament

superior.

Esta situacio es pot explicar, en gran manera, per I’esperanca de vida més alta de les
dones, la qual cosa fa que, especialment en els trams d’edat més avancats, la seua
preséncia siga proporcionalment major. Alhora, cal considerar que els homes han estat

tradicionalment exposats a ocupacions amb major risc fisic i a una pressio social per
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reprimir 1’expressié emocional, factors que poden tindre efectes negatius tant en la seua

salut fisica com mental.

En conjunt, Montaverner presenta una estructura de poblacié equilibrada en termes de
genere, un element positiu que facilita el desenvolupament de politiques locals basades

en la igualtat i la cohesio social.

Evolucié de la poblacié de Montaverner (2001-2024)
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Font: Elaboracié propia a partir del PEGV.

Si analitzem 1’evolucid de la poblacié de Montaverner entre 2001 i 2024, observem que
la distribucié per sexes ha sigut relativament equilibrada, amb lleugeres variacions segons
el periode. Durant els primers anys del segle XXI (2001-2005), la poblacié masculina era
majoritaria, mentre que entre 2006 1 2014 la tendeéncia s’alterna, amb periodes d’equilibri
1 lleugera majoria femenina. A partir de 2019, esta majoria femenina s’estabilitza 1 es

manté fins a I’actualitat, amb una diferéncia que voreja 1’1 %.

Pel que fa al volum total de poblaci, Montaverner mostra una lleugera baixada després
de 2008, any en qué finalitza un periode de creixement constant que havia comencat a
principis dels 2000. Este increment inicial podria relacionar-se amb I’activitat economica

i residencial previa a la crisi immobiliaria, moment en qué molts municipis valencians
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experimentaren un augment de poblacid, especialment d’homes que treballaven en el
sector de la construccid. Després d’aquella etapa de creixement i el posterior descens, el
municipi ha mantingut a partir de 2019 una poblacio estable, amb oscil-lacions molt
moderades, fet que evidencia una bona capacitat d’arrelament. Esta estabilitat també pot
explicar-se per la qualitat de vida i les dimensions humanes de Montaverner, un municipi
amb serveis basics consolidats, proper a altres localitats de la Vall d’Albaida de majors

dimensions i capag d’oferir un entorn tranquil i proper socialment.

Ac0 repercutix de manera directa tambeé en la mobilitat diaria de la poblacié jove cap a
altres municipis per raons d’estudi o treball, una realitat habitual. Trobem aci una
oportunitat per reforcar el vincle i la participacié juvenil a través de politiques que

consoliden el sentiment de pertinenca i la implicacié local, per a evitar la seua marxa.

Piramide de poblacio de Montaverner 2022
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Font: Elaboraci6 propia a partir del PEGV.
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L’analisi de la piramide poblacional de Montaverner mostra una estructura clarament
regressiva, amb una base estreta 1 una amplaria progressiva cap als trams d’edat més
avancats. Esta configuracio, propia de societats madures, reflectix una baixa natalitat i
una alta esperanga de vida, tendéncia que també s’observa en altres municipis de la Vall
d’Albaida. Tot i aix0, el cas de Montaverner presenta alguns trets especifics que ajuden

a entendre millor la seua realitat demografica i, especialment, la situacio de la joventut.

En primer lloc, destaca el pes dels grups d’edat compresos entre els 45 1 59 anys, que
representen una part significativa del conjunt poblacional. Este segment, especialment
abundant tant en homes com en dones, evidencia el predomini de les generacions adultes
nascudes durant les décades del 1970 i 1980, que van consolidar-se al municipi en els
anys d’expansio urbanistica i economica. Estes persones conformen avui bona part de les
Ilars amb fills i filles en edat escolar o adolescent, i son, per tant, un nucli clau per a

entendre la composicid i les necessitats de la poblacié jove local.

Pel que fa a la franja juvenil, la poblaci6 d’entre 0 1 19 anys suposa aproximadament un
18% del total, una proporcié moderada, perd encara rellevant si es compara amb la
d’altres municipis similars. Este indicador evidencia que Montaverner manté una base
juvenil present i activa, tot i el descens generalitzat de la natalitat dels darrers anys. Aix0
apunta a una certa estabilitat demografica, afavorida pel caracter residencial i tranquil del

municipi i per la preséncia d’una oferta de serveis basics consolidada.

Tanmateix, el tram de 20 a 24 anys mostra una davallada notable, convertint-se en un dels
més reduits de la piramide. Este buit generacional s’explica, principalment, per la
mobilitat educativa i laboral: molts joves marxen a altres localitats o ciutats per cursar

estudis superiors o buscar oportunitats laborals més amplies. A aix0 s’hi afegixen
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dificultats estructurals com I’accés a 1’habitatge o la manca d’ocupacions qualificades al

mateix municipi, que obstaculitzen I’emancipacio i el retorn.

A més, des d’un punt de vista sociocultural, part de la joventut mostra preferéncia per
entorns urbans amb major oferta cultural, d’oci 1 relacions, fet que pot afeblir la seua
vinculacio amb el poble. En municipis menuts com Montaverner, este fenomen suposa
un repte per a les politiques locals, que han de treballar per retindre i fidelitzar el vincle
juvenil a través d’espais de participacid, cultura i convivencia que resulten atractius i

significatius.

Aixi doncs, I’estructura poblacional de Montaverner planteja un doble repte: d’una banda,
consolidar i donar resposta a la base juvenil existent, garantint recursos i programes
adaptats a les seues necessitats; i, de ’altra, revertir la pérdua de joves mitjangant
politiques que fomenten I’arrelament, I’emancipacio i la participacio activa. Este repte és
estrategic per al futur del municipi, ja que la joventut representa no sols un grup

poblacional rellevant, sin6 també un motor essencial de dinamisme, innovacio i cohesid

social.
Nascuts vius en Montaverner (2001-2023)
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Defuncions en Montaverner (2001-2023)
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Creixement vegetatiu de Montaverner (2001-2023)
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Font: Elaboraci6 propia a partir del PEGV.

L’analisi de la taxa de creixement vegetatiu de Montaverner (és a dir, la diferéncia entre
el nombre de naixements i el de defuncions) permet comprendre amb més profunditat
I’evolucié demografica del municipi i la seua capacitat de renovacidé generacional. En
termes generals, la tendéncia observada en el periode 2001-2023 és irregular i
Ileugerament negativa, amb alternanca de valors positius i negatius, perd amb una clara

predominanca de periodes de pérdua vegetativa en els ultims anys.

Els primers anys del segle XXI mostren un cert equilibri entre naixements i defuncions,

amb alguns exercicis puntuals de creixement positiu (2003, 2004 o0 2011) que reflectixen
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un context de relativa estabilitat poblacional. Tanmateix, a partir de 2012 s’observa un
deteriorament progressiu d’esta tendéncia, amb taxes negatives més freqlients,
especialment en els anys 2017, 2018, 2019 i 2022, quan el nombre de defuncions supera
clarament el de naixements. Esta situacié posa de manifest una reduccié sostinguda de la
natalitat, que no es compensa amb el descens de les defuncions, i que conduix a un

creixement vegetatiu globalment estancat o negatiu.

El periode 2005-2011 destaca com el moment de major dinamisme demografic, amb
diversos anys de balan¢ positiu, com 2005, 2007 o 2011, coincidint amb un context
economic més estable i amb I’arribada de noves families joves al municipi. Este fenomen
es pot vincular a ’etapa d’expansi6 urbanistica i residencial prévia a la crisi economica
de 2008, que va afavorir la instal-lacié de poblacidé procedent d’altres localitats,

contribuint aixi a rejovenir la piramide d’edats i a augmentar el nombre de naixements.

A partir de 2012, pero, el patré canvia. El descens en la natalitat es fa evident: el nombre
de naixements passa de valors al voltant dels 15-20 anuals en la década anterior a xifres
que, en els darrers anys, amb prou feines superen la desena. En paral-lel, les defuncions
presenten una lleugera tendencia a 1’alga, amb pics puntuals (com 2017 o 2022) que
accentuen el balan¢ negatiu. Tot plegat, dibuixa un escenari d'envelliment poblacional
progressiu, propi de municipis de mida mitjana, on els moviments migratoris i els canvis

en la composicid familiar tenen un impacte notable en les xifres globals.

Resulta interessant observar que els periodes de creixement vegetatiu negatiu no sempre
responen a una davallada drastica dels naixements, sinG més aviat a fluctuacions en les
defuncions, la qual cosa evidencia la vulnerabilitat de municipis de xicoteta dimensid

davant variacions puntuals. Esta volatilitat estadistica no ha d’amagar, pero, una realitat
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estructural: la taxa de natalitat es manté en valors baixos i sostinguts, mentre que la

mortalitat tendix a estabilitzar-se en nivells lleugerament superiors.

Este context t& implicacions directes per a les politiques de joventut. D’una banda, la
baixa taxa de natalitat limita el relleu generacional intern i obliga a posar el focus en la
retencio i atraccio de poblacio jove per garantir la continuitat del teixit social i economic
local. D’altra banda, la dependéncia del creixement extern (és a dir, de la incorporacio de
nous residents, sovint families joves procedents d’altres municipis) comporta riscos de
desconnexio6 identitaria i d’arrelament feble, que poden afectar la cohesid i la participacio

comunitaria.

En definitiva, el creixement vegetatiu de Montaverner descriu una situacié de
sostenibilitat demografica fragil, sostinguda més per la capacitat d’atraccid residencial
que no per la dinamica natural dels naixements. Este escenari reforca la necessitat
d’articular politiques publiques orientades a fomentar 1’estabilitat familiar, facilitar
I’emancipaci6 juvenil i consolidar la base local de joves, tot contribuint a garantir un futur

equilibrat, actiu i socialment cohesionat per al municipi.

Balan¢ migratori de Montaverner (1996-2021)
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Aprofundint en les dades del balan¢g migratori de Montaverner que s’han introduit
anteriorment, estes confirmen amb claredat que els moviments migratoris han tingut un
paper fonamental en el creixement demografic del municipi durant les darreres dues
decades. El grafic corresponent mostra un balan¢ positiu practicament de manera
continuada, la qual cosa significa que, any rere any, el nombre de persones que
s’instal-len al municipi supera el de les que en marxen. Al segle XXI, només es registren
excepcions puntuals en alguns exercicis concrets (2002 i 2012 en el cas de les dones,

2009 en el dels homes i 2013 en ambdos sexes).

Tanmateix, també cal tindre en compte que I’arribada continuada de nous residents
comporta reptes d’integracié i arrelament. Les persones joves procedents d’altres
municipis o0 paisos poden trobar-se amb dificultats per establir vincles solids amb la
societat local, especialment si desenvolupen la seua vida académica, laboral o d’oci fora
del municipi. En este sentit, el Pla de Joventut de Montaverner ha de considerar
estratégies especifiques per a fomentar la participacio i la inclusié d’estos nous perfils, de

manera que se senten part activa de la vida social i cultural local.

D’altra banda, el fet que les poques taxes migratories negatives coincidisquen amb
periodes de crisi economica (com la de 2008-2013) reforca la idea que la mobilitat
residencial juvenil esta fortament condicionada per factors estructurals com 1’ocupacio,
I’accés a I’habitatge o la formacio. Aixi, quan el mercat laboral s’estanca o es precaritzen
les condicions, moltes persones joves opten per buscar oportunitats en altres zones
urbanes o fins i tot fora de la Comunitat Valenciana, reduint temporalment el balang

migratori positiu.

En conjunt, pot afirmar-se que el creixement poblacional de Montaverner és en gran

manera fruit d’una dindmica migratoria sostinguda, que ha tingut un efecte directe sobre
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la composicio i estructura de la poblacio jove. Esta aportacio externa ha permés renovar
la base demografica i mantindre una presencia juvenil significativa, pero alhora planteja
el repte d’articular politiques que garantisquen la cohesid, 1’arrelament i la igualtat

d’oportunitats entre tota la joventut, tant autoctona com nouvinguda.

Poblacié segons nacionalitat i sexe de Montaverner
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L’analisi de la composicid per origen i nacionalitat de Montaverner mostra una clara
hegemonia de la poblaci6 d’origen espanyol, que representa més del 95 % tant en homes
com en dones. La preséncia de persones d’altres nacionalitats és reduida, 1 dins d’este

conjunt minoritari destaquen, sobretot, les procedents del continent america,
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especialment en el cas de les dones, i, en grau més baix, les d’origen africa, amb un pes
Ileugerament meés elevat entre els homes. Este patr6 respon a una dinamica demografica
habitual en municipis de dimensio similar, on els fluxos migratoris internacionals han

sigut moderats i concentrats en periodes puntuals.

Pel que fa a la poblacio espanyola, el nivell d’arrelament territorial és molt notable. La
major part dels residents han nascut dins de la Comunitat VValenciana (88,96 % dels homes
186,72 % de les dones), i, dins d’este conjunt, un percentatge destacat ho ha fet al mateix
municipi de Montaverner: més de la meitat en el cas dels homes (56,33 %) i quasi la
meitat en el de les dones (48,72 %). També és rellevant la proporcid de persones nascudes
en altres municipis de la mateixa comarca, especialment entre les dones. En canvi, la
presencia de persones procedents d’altres comunitats autonomes o de 1’estranger és

minoritaria, tot i que representa un segment estable i lleugerament creixent de la poblacié.

Esta estructura d’origen evidencia que Montaverner és un municipi fortament arrelat al
seu entorn immediat, amb una composicio solida marcada per la continuitat generacional
1 per la presencia d’un teixit social consolidat. Esta estabilitat contribuix a generar un
sentiment de pertinenca ampli, pero també implica una menor diversitat cultural en
comparacié amb altres municipis semblants que han experimentat una arribada més

elevada de poblacioé migrant.

En relacio amb la joventut, esta realitat té€ implicacions especifiques. D’una banda, la forta
presencia de persones nascudes al mateix municipi o a I’entorn proxim afavorix la cohesio
social i la continuitat dels vincles comunitaris, fet que pot facilitar processos d’integracio
1 participacid. D’altra banda, la baixa diversitat d’origens pot suposar un repte per a la
pluralitat cultural i per a la incorporaci6 de joves procedents d’altres paisos o regions, que

poden trobar-se en una situacié de minoritzacié dins del conjunt juvenil. Per aixo, és
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important desenvolupar politiques que garantisquen la inclusio, la convivencia i la
igualtat d’oportunitats, alhora que es fomenta la visibilitat i la participaci6 activa de totes

les realitats presents.

Aixi, Montaverner presenta una estructura demografica amb un fort arrelament territorial
I una presencia moderada, encara que significativa, de poblacié d’origen estranger,
especialment procedent d’América i d’Africa. Este escenari suposa una oportunitat per a

reforcar la cohesié social i, al mateix temps, impulsar dinamiques inclusives que

promoguen una convivencia plural i enriquidora entre tota la joventut del municipi.

Font: Elaboracié propia a partir del PEGV.

Observant la comparativa dels indicadors demografics entre Montaverner i la Comunitat
Valenciana, s’identifiquen diferéncies significatives que ajuden a comprendre millor
I’estructura poblacional del municipi. Pel que fa a la dependéncia total, Montaverner
presenta un valor lleugerament inferior al de la mitjana autonomica, fet que indica una
carrega poblacional menor sobre la poblacié potencialment activa. Tot i aixo, la
dependéncia de la poblacié major de 64 anys és lleugerament superior, cosa que confirma

una presencia relativa més gran de persones majors. Esta situacio es veu reforcada per
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I’index d’envelliment, que €s considerablement més alt que el valencia, evidenciant un

pes major de la poblacié major de 64 anys respecte de la infantil.

Al mateix temps, Montaverner també registra un index de longevitat superior, indicador
que apunta a una proporcié mes elevada de persones que superen els 85 anys. Quant a
I’index de maternitat, el municipi presenta valors per davall de la mitjana autonomica, fet
gue pot associar-se a una menor renovacié natural. L’index de tendéncia, que mesura la
pressio potencial d’envelliment futur, també és inferior al valencia, cosa que suggerix una
estructura demografica que, tot i envellida, podria evolucionar amb una dinamica més
moderada. Finalment, I’index de renovacio de la poblacid activa és significativament
inferior al de la Comunitat Valenciana, la qual cosa indica que 1’entrada de poblaci6 jove

al mercat laboral local és més baixa que la mitjana.

Amb tot, Montaverner mostra una poblacié amb menor dependéncia global, perdo amb un
envelliment més acusat i més longevitat; alhora, registra indexs més baixos de maternitat
i renovacié de la poblacié activa, factors que apunten a reptes futurs en materia de relleu

generacional i sostenibilitat demografica.

Contractes segons sexe a Montaverner (2009-2023)
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Contractes segons sector economic a Montaverner
(2009-2023)
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Font: Elaboracio propia a partir del PEGV.

En I’ambit de 1’ocupacid, 1’evolucié de la contractaci6 a Montaverner mostra un
creixement notable al llarg del periode analitzat, tot i que es manté una diferencia
persistent entre les contractacions d’homes i dones. Durant la major part dels anys, la
contractacidé masculina supera la femenina, especialment en els moments d’augment més
intens. Esta divergencia posa de manifest la necessitat de reforcar politiques que impulsen
la insercio laboral de les dones i fomenten una participacié més equilibrada en el mercat

de treball.

Si observem 1’evolucid general de la contractacid, trobem una etapa d’increment
sostingut entre 2012 1 2017, amb un maxim destacat en I’any 2017, quan s’arriba a 719
contractacions d’homes 1 380 de dones. Es tracta del punt de dinamisme economic més
elevat del periode, després del qual les xifres mostren oscil-lacions, pero mantenen
volums significatius fins a 2019. L’arribada de la COVID-19 provoca una alteracio clara
en la tendéncia: en 2020 baixa la contractacio masculina, mentre que la femenina
experimenta un repunt (392 contractacions), possiblement vinculat a I’ajust del mercat

laboral cap a sectors essencials o feminitzats.
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A partir de 2022, la contractacié global inicia un descens progressiu que afecta
especialment els homes (de 401 contractacions en 2022 a 353 en 2023) i també les dones
(de 372 a 247). Esta davallada pot respondre a 1’alentiment economic posterior a la
pandemia, que impacta sobretot en el sector serveis, tradicionalment el principal motor

de I’ocupacio local.

L’analisi per sectors confirma que els serveis constituixen el pilar central de I’economia
de Montaverner, amb valors sempre superiors a la resta i amb un maxim el 2017 (816
contractacions). Tot i1 aix0, entre 2018 1 2023 s’observa una tendéncia moderadament
descendent, passant de 569 contractacions en 2018 a 385 en 2023, fet que explica bona

part de la davallada global.

El sector industrial mostra un comportament més estable i amb signes d’enfortiment en
diversos moments. Des d’inicis de la década, la industria creix fins a assolir el seu primer
pic el 2015 (224 contractacions) i un segon impuls en 2018 (262). Encara que experimenta
fluctuacions posteriors, continua representant una part rellevant de ’activitat economica

del municipi 1 manté nivells alts respecte d’altres sectors.

El sector de la construccio, en canvi, manté un comportament més irregular. Després de
caigudes significatives en els anys posteriors a la crisi immobiliaria, hi ha repunts
puntuals com el de 2013 (28 contractacions) o el de 2018 (60), perd sense una
consolidacié sostinguda. En els ultims anys, les xifres tornen a baixar i el sector registra

nomeés 15 contractacions en 2023.

Pel que fa a I’agricultura, es tracta del sector amb menor pes relatiu, tot i que mostra
alguns moviments d’interés. Des de nivells molt baixos durant I’inici del periode, arriba

a un maxim de 15 contractacions en 2018, possiblement vinculat a campanyes estacionals
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o a l’atracci6 puntual de ma d’obra. Tanmateix, la tendencia general continua sent

reduida, amb només 1 contractacio registrada en 2023.

En conjunt, Montaverner presenta una estructura d’ocupacié fortament orientada als
serveis, complementada per una industria amb pes especific i una construccio i agricultura
més fluctuants. Les desigualtats de genere en la contractacio persistixen i la davallada
recent en I’activitat, especialment als serveis, reforga la necessitat de desplegar politiques
que diversifiquen oportunitats, enfortisquen la resiliencia del teixit economic local i

garantisquen una incorporacio laboral equitativa per a dones i homes.

Afiliacions a la Seguretat Socials segons sexe i sectora
Montaverner (2024-2025)
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Persones afiliades a la Seguretat Social segons edat i
sexe a Montaverner (2024-2025)
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Font: Elaboracié propia a partir del PEGV.

L’analisi de les afiliacions a la Seguretat Social a Montaverner mostra, una vegada mes,
una diferéncia sostinguda entre la participacio6 laboral d’homes i dones. Tot i que les dades
revelen una preséncia significativa de dones en diversos trams d’edat, les xifres
masculines continuen sent superiors en practicament tots els segments, especialment en
aquells sectors historicament masculinitzats com [’agricultura, la indlstria 1 la
construccid. Esta desigualtat estructural es reflectix en la distribucio6 de les afiliacions al
llarg dels diferents trimestres de 2024 i 2025, evidenciant la necessitat de reforcar
politiques d’igualtat d’oportunitats i de promocid de I’ocupacidé femenina en tots els

ambits productius.

En el quart trimestre de 2024, els homes presenten una major concentraci6 d’afiliacions
en les franges d’edat centrals, especialment entre els 35 i 54 anys, on s’arriben a valors
d’entre 43 i 59 afiliacions. Este patrd es manté en els trimestres successius, amb xifres
elevades també en 2025, que oscil-len entre 36 i 61 afiliacions en estes mateixes edats.
Les dones, per la seua banda, mostren una distribuci6 més homogenia, amb punts

destacats en els trams de 30-34 i 45-49 anys, pero sempre amb volums lleugerament
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inferiors respecte als homes en la major part de les edats. Tot i que en alguns segments
puntuals les dones superen o igualen les xifres masculines (com ara en 2024 en els grups
de 25-29 i 45-49 anys), estes situacions sén excepcionals i no alteren el patré general de

desigualtat.

Pel que fa a I’evolucié temporal, les diferéncies es mantenen constants al llarg dels quatre
trimestres analitzats. Les afiliacions masculines mostren una lleugera tendéncia a la baixa
entre el primer i el tercer trimestre de 2025, especialment en les franges de 25 a 44 anys,
mentre que en les edats més avancades (a partir dels 55 anys) es produixen oscil-lacions
moderades pero sense canvis abruptes. En el cas de les dones, la trajectoria és semblant:
es manté una estabilitat relativa en les franges centrals i un descens progressiu en els
trams més proxims a la jubilacio. Les persones de 65 anys 0 més mostren valors residuals
(o directament inexistents en el cas dels homes en 2024), la qual cosa és coherent amb

’edat legal de jubilaci6 i amb dinamiques laborals habituals.

Este comportament indica que la diferencia de genere en les afiliacions no respon a
fluctuacions conjunturals, sin6 que es tracta d’un patr6 estructural profundament arrelat
en la composicid sectorial de 1’ocupacié del municipi. Els sectors més masculinitzats
(com I’agricultura, la industria i la construccio) concentren una part rellevant de I’activitat
economica, fet que contribuix a mantindre la distancia entre homes i dones. Tot i aixo,
I’activitat femenina es mostra més estable en els segments d’edat jove i adulta,
especialment en 2025, on les dones mantenen nivells importants d’afiliaci6 entre els 30 1
els 49 anys, associats habitualment a ocupacions en serveis i tasques vinculades a

’atencid, la gestid 1 I’ambit sociocomunitari.
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Atur anual registrat segons sexe a Montaverner (2006-
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L’evolucié de les dades d’atur a Montaverner mostra una dinamica marcada per
diferéncies de geénere i per I'impacte de diversos moments economics clau. En primer
lloc, s’observa que, especialment a partir de 2014, I’atur femeni es manté sistematicament
per damunt del masculi, mostrant una bretxa recurrent que apunta a desigualtats
estructurals en I’accés 1 la consolidacio de I’ocupacio. Esta difereéncia sostinguda al llarg
del temps reflectix tant la menor presencia femenina en sectors amb alta contractacié com
la persisténcia de rols de genere que dificulten la permanéncia i la promoci6 laboral de

les dones.

A més, les dades posen de manifest I’impacte que tingué la crisi immobiliaria sobre la
poblaci6 masculina. En els anys immediatament posteriors a 1’esclat de la bombolla
immobiliaria (2008-2010), I’atur entre els homes va créixer de manera notable, passant
de 49 persones aturades en 2008 a 102 en 2010. Esta pujada és coherent amb la forta
dependencia del sector de la construccié —altament masculinitzat—, que va patir una de

les caigudes més brusques d’activitat durant aquella etapa. Tot i aix0, a partir de 2013 i
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2014 comencga un lent procés de recuperacid que es manté fins a 1’inici de la década

seglent.

Cal destacar també ’efecte de la crisi de la COVID-19 en el mercat laboral local. Les
xifres de 2020 mostren un increment generalitzat de ’atur (78 dones 1 68 homes), resultat
de les restriccions i de la paralitzacié temporal de determinats sectors economics. No
obstant aix0, després de la reactivacid econdmica, I’atur experimenta un descens
progressiu i continuat, arribant a uns dels valors més baixos del periode analitzat entre
2022 i 2024. En este interval, els homes passen de 48 a 45 persones aturades, mentre que

les dones passen de 67 a 60, consolidant la tendéncia positiva.

En 2025, pero, es registra un lleuger repunt de 1’atur masculi (55 persones), mentre que
I’atur femeni es manté relativament estable (57). Tot i que caldra observar I’evolucié dels
proxims exercicis per determinar si es tracta d’una fluctuaci6 puntual o d’un canvi en la
tendeéncia, esta variacio ressalta la importancia de continuar impulsant politiques actives
d’ocupaci6 adaptades a les necessitats locals i de reforcar la perspectiva de genere per

evitar que les diferencies historiques tornen a ampliar-se.

Atur registrat segons grups d'edat i sexe a Montaverner
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L’analisi de les dades d’atur per franges d’edat a Montaverner mostra amb claredat una
tendencia persistent: les dones majors de 44 anys continuen sent el col-lectiu amb més
dificultats per accedir a un lloc de treball. En tots els anys analitzats (2017, 2019, 2021,
2023 1 2025) este grup presenta sistematicament les xifres més elevades d’atur fementi,
arribant a valors com 47 dones en 2017, 43 en 2019, 42 en 2021, 45 en 2023 i 40 en 2025.
Esta constancia evidencia la vulnerabilitat laboral d’un segment que, malgrat la seua

experiéncia, es troba especialment exposat a la desocupacio i a la precaritzacio.

Si observem la trajectoria per trams d’edat, es veu clarament que la millora en les dades
d’atur dels darrers anys no ha beneficiat de manera homogenia a tota la poblacio. Mentre
que les persones joves (sobretot els homes) han reduit de manera notable la seua preséncia
en ’atur, la situacio6 de les dones a partir de 45 anys es manté estancada o amb descensos
molt lleus. Este patrd coincidix amb la dinamica del mercat laboral local, on una part
significativa dels llocs de treball generats en els ultims anys correspon al sector serveis.
En este sector, la contractacié tendix a prioritzar dones joves, sovint per motius
relacionats amb exigencies fisiques, flexibilitat horaria o estereotips vinculats a ’atenci6
al public i les tasques de cura. A mesura que estes dones envellixen, augmenta el risc

d’acomiadament o de no renovacio, perpetuant el cercle de vulnerabilitat laboral.

A esta realitat estructural se sumen altres factors que afecten especialment les dones i que
expliquen la persisténcia de I’atur en les edats més avancades. Moltes treballen en sectors
altament feminitzats (com la neteja, les cures o 1’atencié domestica) on proliferen els
treballs sense contracte legal o amb condicions precaries, fet que limita la seua proteccid
i estabilitat laboral. Aixi mateix, la carrega de cures continua recaient majoritariament
sobre elles, la qual cosa porta moltes dones a reduir jornades, abandonar temporalment la

seua activitat laboral o acceptar feines menys qualificades per compatibilitzar-les amb les
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responsabilitats familiars. Estos trajectes laborals interromputs o irregulars dificulten la

reinsercio laboral, especialment a partir dels 45 anys.

Les dades mostren que 1’atur a Montaverner té un clar component de genere 1 d’edat:
mentre que els homes presenten un descens sostingut en totes les franges, les dones

majors de 44 anys mantenen historicament les taxes més altes.

Pensions segons edat i sexe. Import mensual mitja de

Montaverner (2024)
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Font: Elaboraci6 propia a partir del PEGV.

L’estudi de les pensions percebudes per la poblacié de Montaverner posa en relleu
desigualtats de génere que, encara que responen majoritariament a trajectories laborals de
generacions adultes i majors, continuen projectant-se sobre les realitats i expectatives de
la joventut actual. Les dades mostren que els homes perceben pensions de jubilacié més
elevades en tots els trams d’edat, cosa que reflectix itineraris laborals més estables, majors
oportunitats d’accés a ocupacié remunerada 1 una menor presencia d’interrupcions
vinculades a les cures. Per contra, les dones continuen percebent pensions més baixes,
especialment entre els 75 i els 84 anys, fet que evidencia una historia laboral marcada per
la parcialitat, la dedicacio a les tasques domestiques i la dificultat d’accedir a feines més

ben remunerades o amb cobertura contributiva suficient.
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Estes diferencies no son només un reflex del passat, sin6 que tenen un impacte directe en
les condicions presents de la joventut. Les joves creixen observant com les generacions
anteriors han patit els efectes d’un mercat laboral desigual, cosa que incidix en les seues
expectatives professionals, en la percepcio de la seua estabilitat futura i en la capacitat
real d’assolir independéncia economica. La persisténcia d’un model de cures feminitzat
continua condicionant 1’accés al treball estable i, en conseqiiencia, les possibilitats de

consolidar una jubilacio digna en el futur.

A més, la menor quantia de les pensions femenines recorda la importancia de reforcar
politiques juvenils que promoguen la igualtat en 1’ocupacié, que impulsen la
corresponsabilitat i que fomenten una transformacio cultural en queé les tasques de cures
siguen compartides de manera equitativa. Només aixi es pot garantir que la joventut de
Montaverner cresca en un entorn on els seus projectes vitals no es vegen limitats pel sexe

1 on I’autonomia personal siga real, efectiva i sostinguda en el temps.

Finalment, cal destacar que estes dades evidencien la necessitat de continuar avancant en
la reduccio de les desigualtats estructurals. Tot i els progressos en participacio laboral
femenina, estos encara no s’han traduit plenament en el sistema de pensions. Per aixo, el
Pla de Joventut de Montaverner ha de tindre en compte este context com a punt de partida
per impulsar mesures que contribuisquen a un futur més igualitari per a totes les persones

joves.

L’analisi global de les dades disponibles permet tragar un retrat demografic i
socioeconomic de Montaverner que resulta clau per a comprendre el context en que viu i

es projecta la joventut del municipi. Les tendéncies observades mostren un poble estable,
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amb una evolucié sostinguda i un perfil demografic que combina una preséncia
significativa de persones joves amb un progressiu envelliment de la poblacid, fet que

configura reptes especifics en materia d’oportunitats, mobilitat i accés a recursos.

Un dels elements més rellevants és la moderacio del creixement poblacional, que es manté
gracies a I’arribada de poblacié procedent d’altres municipis o paisos, un factor que
compensa la baixa natalitat i reforca el caracter acollidor del municipi. Esta dinamica
migratoria indica que Montaverner continua exercint un cert atractiu residencial,
especialment per a persones i families que busgquen un entorn de qualitat, ben connectat i
amb una vida comunitaria més proxima. Esta realitat demografica constituix una
oportunitat per consolidar la cohesi6 social i la diversitat, sempre que es garantisquen
condicions d’integraci6 igualitaries per a tota la poblacid, inclosa la joventut d’origen

divers.

Pel que fa a la distribuci6 per sexes i edats, s’observa un equilibri general entre homes i
dones, pero també una perdua progressiva de poblacié jove-adulta, especialment en la
franja entre els 20 i els 29 anys. Este fenomen, habitual en municipis de grandaria similar,
respon a la mobilitat estudiantil i laboral, aixi com a la necessitat de buscar oportunitats
en entorns urbans més amplis. Esta situacié té un impacte directe en la disponibilitat de
talent i en la capacitat de renovacié generacional del municipi, de manera que esdevé
essencial plantejar politiques que faciliten el retorn juvenil, la formacidé local i la

generacid d’ocupacié de qualitat.

A més, les dinamiques de creixement natural continuen sent discretes, i el pes del balang
migratori com a motor de creixement reafirma la necessitat d’un model de municipi que
afavorisca I’arrelament i la participacié comunitaria. També es constata que la major part

de la poblaci6 és de nacionalitat espanyola i d’origen valencia, amb percentatges reduits
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de persones estrangeres, perd amb capacitat d’enriquir el teixit social i cultural si es

fomenten politiques de convivencia i inclusio.

En conjunt, el diagnostic sociodemografic evidencia que la joventut representa un agent
estrategic per al futur de Montaverner. EI municipi necessita consolidar un projecte de
desenvolupament que oferisca oportunitats reals perqué les persones joves puguen
establir la seua vida, formar-se, emancipar-se i construir un futur propi en condicions
d’igualtat. En este sentit, el Pla de Joventut haura de partir d’esta lectura estructural per
impulsar accions que reforcen la cohesio, I’atractiu residencial i la capacitat de retindre i

impulsar el talent jove.
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Per tal d’aconseguir una visi6 directa de la realitat de la joventut a Montaverner, s’ha
dissenyat un questionari en linia adrecat a les persones joves del municipi, amb edats
compreses entre els 12 i els 30 anys. Esta ferramenta ha permes conéixer de primera ma
les seues percepcions, interessos i necessitats, aixi com identificar els principals reptes
que afronta la poblacié juvenil. El qglestionari forma part del procés participatiu i
complementa altres fonts d’informacio utilitzades per a 1’elaboracio del Pla, incorporant

aixi la veu directa de les persones joves en el disseny de les politiques municipals.

En total, s’han recollit 38 respostes, que oferixen una panoramica diversa d’opinions i
experiencies de la joventut local. La participacié s ha obert a tots els joves residents dins
del rang d’edat esmentat, assegurant la representacié de diferents perfils i etapes vitals,

des de I’adolescencia fins a la joventut adulta.

El giiestionari s’ha organitzat en diversos blocs tematics que abasten els ambits principals
de la vida juvenil. En primer lloc, es van recollir dades sociodemografiques basiques, com
ara sexe, edat i situacio laboral o académica, amb I’objectiu de contextualitzar les
respostes. Posteriorment, es van plantejar preguntes relacionades amb la salut, abordant
aspectes com el benestar fisic i emocional, els habits de vida i la percepcio dels recursos

disponibles.

Un altre bloc es va centrar en educacio i cultura, per analitzar la vinculacié de la joventut
amb els espais formatius 1 culturals 1 el grau de satisfaccio amb 1’oferta existent. Les
preguntes sobre oci i temps lliure van permetre identificar preferéncies, habits i
mancances en les activitats destinades a les persones joves. Mentrestant, el bloc sobre

ocupacié i habitatge va explorar la situacio laboral, les expectatives professionals i les
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dificultats d’emancipaci6. Finalment, es va incloure un apartat sobre participacio i
associacionisme, amb I’objectiu de mesurar el grau d’implicaci6 de la joventut en la vida

col-lectiva i el coneixement i Us dels canals de participacié municipals.

Les respostes recollides constituixen una font d’informaci6 clau per a la diagnosi del Pla,
ja que reflectixen la visio de les persones joves sobre els principals ambits que afecten la
seua qualitat de vida. Les dades obtingudes no nomeés faciliten la identificacio de
necessitats concretes, sind també la deteccié d’oportunitats de millora i la definicié de

linies d’acci6 adaptades a la realitat juvenil de Montaverner.

Indica'ns el teu sexe. Indica'ns la teua edat.

= Dona / Mujer = 12-15anys/

afnos

m 16-17 anys/

Home/ anos
n
Hombre = 18-21 anys/

afos

m 22-25anys/

m Preferisc no afos
contestar/
. m 26-30 anys /
Prefiero no -
anos
contestar

Font: Elaboracié propia a partir de les dades del guestionari.

L’analisi de les dades sociodemografiques del qliestionari en linia permet extraure una
primera aproximacio al perfil de la joventut que ha participat en el procés. Pel que fa a
I’edat, s’observa una participacié més elevada en els trams de joventut adulta, ja que els
grups de 22 a 25 anys i de 26 a 30 anys concentren cadascun un 26,3% de les respostes.
Aixo0 indica un nivell més elevat de participacio entre els sectors més adults de la poblacio
jove, possiblement per més implicacié en temes laborals, socials o d’interés ciutada, aixi

com per una millor capacitat de resposta a qliestionaris d’ambit municipal.
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En canvi, els grups més joves mostren una menor representacio: el tram de 12 a 15 anys
i el de 18 a 21 anys registren cadascun un 13,2% de la mostra, mentre que el grup de 16
a 17 anys representa un 21,1%. Esta distribucio evidencia una participacio més limitada
de I’adolescencia inicial, possiblement per factors com la disponibilitat, la vinculacié amb
els canals de participacié o la menor autonomia per implicar-se de manera autonoma en

processos en linia.

Pel que fa al sexe, tot i que no s’han facilitat dades concretes, €s important recordar que
els patrons habituals en guestionaris juvenils acostumen a mostrar un predomini femeni,

especialment en enquestes relacionades amb temes socials o comunitaris.

La mostra obtinguda reflectix una joventut de Montaverner especialment implicada en
els trams més adults de la poblacié jove, amb una participacié més limitada de
I’adolescencia. Estes dades son especialment rellevants per a la interpretaci6 posterior del
questionari, ja que determinen la mirada des de la qual s’expressen les opinions i prioritats
i posen de manifest la necessitat de consolidar estrategies que permeten ampliar la
participacié als sectors més joves i garantir una representacié equilibrada de tota la

poblacio juvenil.

Com descriuries la teua situacio6 actual?

Treballe per compte alie / Trabajo por cuenta ——

ajena

Treball autonom / Trabajo auténomo |

Estudie i treballe / Estudio y trabajo | NN
Estudie / Estudio [

Desocupacio o en l'atur / Desocupacién o en
paro

0,00% 10,00%  20,00% 30,00%  40,00% 50,00%
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Que estas estudiant?

Master / Master
Grau Universitari / Grado Universitario

Batxillerat / Bachillerato

Formacio Professional Mitjana / Formacion
Profesional Medio

Educacié Secundaria Obligatoria / Educacion
Secundaria Obligatoria

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades del gliestionari.

L’analisi de la situaciod actual de les persones joves participants en el qliestionari reflectix
un perfil equilibrat entre estudiants i joves que combinen formacio i feina, aixi com una
preséncia rellevant d’estudiants universitaris i de master. Pel que fa a I’activitat principal,
el 47,37% de les persones participants es troben exclusivament estudiant, mentre que un
15,79% combina estudis i treball. Aixo evidencia que una part important de la joventut
de Montaverner esta immersa en processos formatius, perd també comenca a
desenvolupar-se en el mén laboral. EI 28,95% treballa per compte alie i un 5,26% ho fa
de manera autbnoma, mentre que nomeés un 2,63% es troba en situacié de desocupacio o
atur. Tot plegat mostra una joventut amb una preséncia moderada en el mercat laboral i
una vulnerabilitat relativa, que, tot i ser baixa, reclama accions de suport a la insercid

laboral 1 a la consolidacid de 1’autonomia economica.

Si analitzem la distribucid segons el nivell formatiu, es detecta un pes destacat dels estudis
universitaris i de master, amb un 25% cadascun. La resta de la poblaci6 es distribuix entre
I’ESO (20,83%), la Formaci6 Professional Mitjana (16,67%) i Batxillerat (12,50%). Esta
configuracié indica una joventut amb trajectories formatives diverses, on coexistixen

adolescents encara en formacio obligatoria i joves adults amb aspiracions academiques
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avangades, cosa que reforca la necessitat d’articular mecanismes de transicid entre el

sistema educatiu i el mercat laboral.

En conjunt, la fotografia que oferixen estes dades mostra una poblacio jove de
Montaverner majoritariament vinculada a I’ambit educatiu, amb preséncia moderada en
I’activitat laboral 1 una taxa d’atur baixa, pero significativa. Estes dades son fonamentals
per a orientar les politiques locals d’ocupacio juvenil, orientacid professional i suport a
la insercio laboral, aixi com per establir estratégies que permeten reforcar la continuitat

formativa 1 I’accés a ocupacions estables 1 de qualitat.

Com valoraries la teua Com valoraries el teu
salut fisica actual? estat de salut mental
actual?

= Molt bo/ Muy
bueno

= Bo/Bueno

= Molt bona/
Muy buena
m Bona/Buena

= Regular

= Regular

m Dolent/ Malo

= Molt dolent/
Muy malo

m Molt dolenta /
Muy mala

Font: Elaboracié propia a partir de les dades del qiestionari.

Les dades obtingudes sobre I’autopercepcio de la salut fisica i mental de la joventut de
Montaverner permeten fer una lectura globalment positiva, tot i que amb alguns matisos
rellevants des del punt de vista del benestar emocional i la necessitat d’atencid especifica

a la salut mental juvenil.

Pel que fa a la salut fisica, la majoria de persones participants declara trobar-se en un estat
bo o molt bo, amb un 28,95% que el considera “molt bo” 1 un 60,53% que el qualifica de

“bo”. Aix0 indica un nivell de salut percebut favorable, coherent amb la mitjana esperable
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per a la poblacid jove, generalment activa i amb menor incidencia de malalties croniques.
No obstant aixo0, un 10,52% manifesta una percepcié regular o molt dolenta, cosa que pot
estar relacionada amb habits de vida sedentaris, alimentacié desequilibrada o falta de

temps 0 motivacio per a la practica d’activitat fisica.

Pel que fa a la salut mental, les dades mostren un descens clar en la valoracio positiva
respecte a la salut fisica. Tot i que un 73,68% qualifica el seu estat mental com a “bo” o
“molt bo”, és rellevant que un 26,31% el considere “regular”, “dolent” o “molt dolent”.
Esta diferéncia posa de manifest que, encara que la salut fisica és majoritariament
percebuda com a adequada, la salut emocional i psicologica de la joventut presenta mes

desequilibris i vulnerabilitats.

Este resultat s’alinea amb tendeéncies observades en altres estudis qualitatius i en
enquestes anteriors, que assenyalen un increment de 1’estrés, I’ansietat i la pressio social
entre la poblacié jove, sovint vinculats a la incertesa educativa i laboral, a ’excés
d’exigencia académica o a la influéncia de les xarxes socials en la construccio de la seua

autopercepcid, autoestima i personalitat.

En el context de Montaverner, estes dades evidencien la necessitat d’incorporar la salut
mental com un eix central del benestar juvenil, impulsant programes municipals de
sensibilitzacid, espais de suport psicologic i activitats de promocié del benestar
emocional. La percepcio positiva majoritaria constituix un punt de partida positiu, perod
les persones joves que manifesten malestar requerixen una atencio preventiva per evitar

gue estes situacions deriven en problemes més greus.
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Practiques activitats esportives o fisiques de forma
habitual?

= No

= Si, almenys unavegada a la
setmana/ Si, al menos unavez a
la semana

= Si, unes quantes vegades per
setmana/ Si, varias veces por
semana

Font: Elaboracié propia a partir de les dades del guestionari.
Les dades relatives a la practica esportiva o d’activitat fisica entre la joventut mostren
un panorama globalment positiu, tot i que amb marges de millora pel que fa a la

consolidacié d’habits saludables i la participacio esportiva regular.

Un 65,79% de les persones joves afirma practicar esport o activitat fisica diverses vegades
per setmana, xifra que indica un nivell d’activitat notablement actiu i coherent amb la
recomanacio general d’una practica freqiient per al manteniment tant de la salut fisica
com de la salut mental. A este grup s’afegix un 10,53% que ho fa almenys una vegada
per setmana, la qual cosa eleva el total de joves amb habits fisics regulars a gairebé set de

cada deu (76,32%).

No obstant aix0, un 23,68% de joves declara no practicar cap classe d’activitat fisica
habitualment, dada que no és menor i que pot reflectir barreres estructurals o
motivacionals: desinterés, sobrecarrega academica o laboral, o bé una percepcié de

I’esport com una activitat competitiva més que com una font de benestar i salut.

Este resultat convida a reflexionar sobre la necessitat de fomentar propostes esportives

diverses, especialment pensades per als grups menys actius, com adolescents que no
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s’identifiquen amb els models esportius tradicionals o joves dones, que en molts

contextos presenten nivells de practica més baixos per motius culturals o d’autoimatge.

A més, cal entendre I’activitat fisica no sols com un indicador de salut, siné també com
una eina de cohesid, integracio social i autoestima. En este sentit, el Pla Jove hauria
d’impulsar programes municipals que promoguen la practica esportiva no competitiva,
aixi com activitats de conscienciacid que integren 1’esport amb la salut mental, el medi

ambient i la convivencia.

Com qualificaries els serveis de salut de Montaverner?
Puntua’ls de l’1 al 5, on l'1 és molt dolenti el 5 és molt

bo.
Promoci6 de la salut / Promocion de la salud [} [
Serveis Socials / Servicios Sociales | R
Acompanyament psicologic / Acompafiamiento _ I_
psicégolico
Servei d'urgencies / Servicio de urgencias || NEGEGTczHEN |
Atencié primaria / Atencion primaria [} [
0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

H1 m2 3 m4 m5 mNs/Nc

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades del gliestionari.
L’analisi de la valoracio dels serveis sanitaris per part de la joventut de Montaverner
oferix una percepcié generalment positiva, tot i que amb matisos importants,

especialment en relacio amb la salut mental.

Pel que fa a I’atenci6 primaria, la valoracio global €és bona: un 23,68% de les persones
joves li atorga un 4 sobre 5, mentre que un 15,79% opta pel maxim de 5, i un 23,68%
dona una puntuacio intermédia de 3. Aixo0 indica que la major part de la joventut percep

el servei com accessible i satisfactori. El percentatge més baix de puntuacions extremes
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(1 o 2) reforga la idea d’una valoracio estable i funcional del sistema basic de salut,

especialment pel que fa a la proximitat i la resposta general del centre local.

Pel que fa a la promocio de la salut, que inclou campanyes, tallers o accions preventives,
la valoraci6 és moderada: un 21,05% dona un 4 i un 23,91% li atorga un 3, mentre que
un 26,32% opta pel maxim de 5, cosa que indica reconeixement de la seua importancia.
No obstant aixo, el 13,16% que declara NS/NC evidencia que part de la joventut no té
visibilitat ni coneixement directe d’estes iniciatives, fet que suggerix la necessitat de

millorar la comunicacio i la difusié de les activitats preventives.

Els serveis d’urgencies i serveis socials reben puntuacions més heterogenies, amb una
presencia rellevant de respostes NS/NC (21,05% i 36,84%, respectivament), cosa que
indica una certa desconeixenga o poca experiéncia directa amb estos serveis. Cal tindre
en compte que un municipi de les dimensions de Montaverner disposa d’estos serveis
fora d’ell, com és el cas concret de les urgéncies, que es troben a 1’Olleria, i pot donar
Iloc a respostes més negatives. Caldria, amb aco, fer un estudi de la viabilitat de millora

en estos sentits.

Ocorre una situacio similar amb 1’acompanyament psicologic, on veiem que un 23,68%
de les persones el puntua amb 1 o 2, mentre que només un 15,79% li atorga un 4 0 5. Esta
distribucio reflectix opinions molt polaritzades, indicant que la salut mental és percebuda

com un servei clau, pero encara amb limitacions de cobertura, visibilitat o accessibilitat.

En conjunt, les dades apunten a la necessitat que el Pla Jove de Montaverner integre la
salut com un eix transversal, amb especial atencid a la salut mental, I’acompanyament
psicologic, la promocio d’habits saludables i la salut reproductiva. També evidencien la

importancia d’incrementar la visibilitat dels serveis i de garantir que la joventut conega,
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confie i accedisca facilment als recursos sanitaris existents, establint un marc preventiu,

educatiu i proper a les necessitats de les persones joves.

Com qualificaries l'oferta d'activitats educatives i
culturals disponibles al municipi? (cursos, tallers,
exposicions...)

= Molt adequada / Muy adecuada
= Adequada / Adecuada
m Escassa/Escasa

m Molt escassa/ Muy escasa

Font: Elaboracié propia a partir de les dades del questionari.

Les dades relatives a la valoracid de 1’oferta cultural 1 educativa de Montaverner mostren
una percepcio majoritariament positiva per part de la joventut. En concret, un 34,21% de
les persones joves que han respost considera que 1’oferta és “molt adequada”, i un altre
31,58% la valora com a “adequada”, la qual cosa suma un 65,79% de valoracions
favorables. Esta dada indica que una majoria de joves reconeix 1’existéncia d’una
programacio estable i variada, amb activitats que, en termes generals, responen als seus
interessos 1 necessitats formatives i culturals. Este resultat pot reflectir I’impacte positiu
de les iniciatives municipals desenvolupades en els ultims anys, especialment les
relacionades amb cursos, tallers o propostes educatives complementaries a 1’ambit

formal.

Tanmateix, el fet que un 26,32% valore 1’oferta com a “escassa” i un 7,89% com a “molt
escassa” evidencia que una part rellevant de la joventut mostra un nivell de satisfaccio
limitat. Este segment percep que 1’oferta actual podria ampliar-se 0 adaptar-se millor als

seus interessos reals, tant pel que fa a la varietat d’activitats com a la seua actualitzacio.
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Com es desenvolupara més endavant en 1’analisi qualitativa, esta percepcio pot estar
relacionada amb el fet que algunes activitats estan més orientades a determinats grups

d’edat, deixant fora altres franges juvenils.

Des d’una perspectiva qualitativa, estes dades suggerixen que, tot i1 valorar-se
positivament 1’esfor¢ municipal, la joventut demana un dinamisme més elevat i una oferta
cultural i educativa més ajustada a les seues inquietuds actuals. En este sentit, les futures
accions haurien d’orientar-se a ampliar i diversificar les propostes, incorporant formats
més participatius, interactius i atractius, que fomenten la implicacio activa de les persones

joves i reforcen el seu vincle amb la vida cultural i educativa del municipi.

Com qualificaries els seguents recursos educatius i
culturals a Montaverner? Puntua’ls de ’1 al 5, on '1 és
molt dolentiel 5 és molt bo.

Centre Jove Javier Monllor / Centro Joven Javier
Monllor [ I,
Escola de Persones Adules / Escuela de _
Personas Adultas
CEIP Doctor Esplugues I,
Biblioteca municipal [ I
Auditori / Auditorio ]
0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

[ | 2 3 m4 m5 mNs/Nc

Font: Elaboracié propia a partir de les dades del guestionari.

Les dades relatives a la valoracid dels principals espais educatius, culturals i juvenils de
Montaverner oferixen una visio detallada sobre com percep la joventut la qualitat, utilitat
i atractiu d’estos recursos municipals. La valoracid general dels serveis és clarament
positiva, encara que amb alguns matisos segons el tipus d’equipament, fet que permet

identificar tant fortaleses consolidades com ambits de millora.
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El Centre Jove Javier Monllor presenta una valoracié notablement positiva, amb un
31,58% de puntuacions maximes (5) i un 15,79% amb un 4, la qual cosa indica que una
part molt important de la joventut el percep com un recurs Gtil i valués. Tanmateix, cal
destacar que un 18,42% declara no coneixer-lo o no el valora (NS/NC), i que un 10,53%
li atorga la puntuacio minima. Estes dades, tot i que reduides, apunten a una percepcio
desigual que pot estar relacionada amb diferéncies d’edat, interessos o grau de vinculacio
amb els espais juvenils, especialment entre la joventut que es troba en transicié cap a

I’edat adulta.

Pel que fa als centres educatius, el CEIP Doctor Esplugues obté una valoracié molt
elevada, amb un 42,11% de puntuacions de 5 i un 28,95% de 4, reflectint una percepcid
molt positiva de la qualitat educativa i de les instal-lacions. En el cas de I’Escola de
Persones Adultes, la valoraci6 és també favorable, amb un 26,32% de puntuacions
maximes, tot i que destaca un percentatge elevat de NS/NC (31,58%), ja que una part

rellevant de la joventut no manté un contacte directe amb este recurs al ser menors d’edat.

Quant als equipaments culturals, tant I’ Auditori com la Biblioteca Municipal presenten
valoracions molt positives. L’ Auditori és un dels espais millor valorats, amb un 47,37%
de puntuacions de 5 i un 34,21% de 4, consolidant-se com un referent cultural del
municipi. De manera similar, la Biblioteca Municipal rep un 36,84% de valoracions
maximes i un 21,05% amb un 4, mostrant una bona imatge com a espai d’estudi, consulta
i accés a recursos culturals. Estes dades apunten a una valoracié solida dels espais
culturals de Montaverner, que convé continuar reforcant mitjancant processos de

modernitzacio i propostes adaptades als interessos juvenils.
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Amb tot, les dades indiquen que la tasca del Pla de Joventut en este sentit és de
manteniment de les instal-lacions, i recursos municipals educatius i culturals, ja que la

poblacio els percep de manera molt positiva.

Quines activitats realitzes quan tens temps lliure?

Fer Us de plataformes de "streaming" / Hacer
uso de plataformas de "streaming"

Passar temps amb la familia / Pasar tiempo con
la familia

Passar temps amb les amistats / Pasar tiempo
con las amistades

Jugar a videojocs / Jugar a videojuegos
Fer esport/ Hacer deporte

Llegir/ Leer

Entreteniment amb el mobil / Entretenimiento
con el movil

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Font: Elaboracid propia a partir de les dades del gliestionari.

Les dades obtingudes en relacio amb les activitats més habituals entre la joventut de
Montaverner dibuixen un panorama clar dels seus habits d’oci 1 socialitzacid, en qué es
combinen practiques relacionals tradicionals amb un Us rellevant de les tecnologies

digitals.

L’activitat més freqiient és passar temps amb les amistats, assenyalada pel 89,47% de les
persones joves. Este resultat posa de manifest la centralitat de les relacions socials
presencials en la vida quotidiana de la joventut, i refor¢a la importancia de disposar dels
espais de trobada segurs, accessibles i atractius com el Centre Jove, pero també en I’espai
public. A continuacid, 1’entreteniment amb el telefon mobil apareix com una practica
molt estesa, amb un 76,32%, fet que confirma el paper clau del dispositiu mobil com a

ferramenta de comunicacid, informacio i oci. Este Us generalitzat evidencia la necessitat
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d’incorporar una educaci6 digital critica que promoga un us responsable i saludable de la

tecnologia.

Altres activitats amb una preséncia destacada son passar temps amb la familia i fer esport,
ambdds amb un 63,16%. En el primer cas, esta dada pot estar relacionada amb 1’edat
relativament jove de la mostra i amb una estructura familiar encara molt present en el dia
a dia, aixi com amb una certa cohesid social i intergeneracional. Pel que fa a I’activitat
fisica, el percentatge elevat confirma una bona implantacié d’habits saludables entre la
joventut i reforca la necessitat de continuar apostant per una oferta esportiva diversa,

accessible 1 adaptada als diferents interessos i trams d’edat.

En un nivell intermedi apareix 1’activitat de llegir, amb un 44,74%, fet que indica que una
part significativa de la joventut manté habits vinculats a la lectura, encara que no siga una
practica majoritaria. Estes dades suggerixen la conveniéncia de reforcar estrategies que
acosten la lectura a formats i continguts més proxims als interessos juvenils, com ara la

lectura digital o altres iniciatives participatives.

Amb percentatges més baixos es troben jugar a videojocs (21,05%) i fer Us de plataformes
de streaming (18,42%). Tot i no ser activitats predominants en el conjunt de la mostra,
continuen representant practiques rellevants per a determinats perfils juvenils,
especialment en funcié de I’edat o dels interessos personals. Estes activitats poden
considerar-se també com a espais potencials d’intervencid educativa i cultural si es

treballen des d’una perspectiva participativa municipal.

Estes dades reflectixen una joventut amb una vida social activa, amb un Us intensiu pero
no exclusiu de la tecnologia, i amb una preséncia significativa d’habits saludables i de

relacié familiar. Esta informacio resulta clau per orientar les accions del Pla de Joventut
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cap a propostes que reforcen la socialitzacio, 1’Gs positiu del temps lliure i la

diversificacio de les opcions d’oci adaptades a la realitat juvenil del municipi.

Consideres que hi ha opcions d’oci a Montaverner?

= No
m Si, algunes/ Si, algunas

m Si, pero poques / Si, pero pocas

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades del gliestionari.

Les respostes a esta pregunta oferixen una visio significativa sobre la percepcio6 que té la
joventut de Montaverner respecte a les opcions d’oci i temps lliure al municipi. Els
resultats mostren una percepcié majoritariament positiva, pero limitada, ja que el 44,74%

de les persones joves considera que si que hi ha opcions, perd poques.

D’altra banda, un 28,95% de la joventut considera que si que hi ha algunes opcions d’oci,
una resposta intermedia que suggerix 1’existéncia d’activitats o espais disponibles, pero
que no arriben a cobrir plenament les expectatives o interessos del conjunt juvenil.
L’absencia de respostes que indiquen una oferta abundant posa de manifest que, en termes
generals, la joventut no percep el municipi com un entorn especialment ric o divers en
oportunitats d’oci. Este tipus de percepcions es solen vore a municipis del tamany de
Montaverner, que moltes vegades per questions de capacitat d’accid, no poden oferir la

mateixa varietat d’activitats que pobles propers amb major poblacio.

Des d’una perspectiva de planificacio juvenil, estes dades evidencien que existix una bona
base d’activitats d’oci i temps lliure, pero que s’ha de parar especial atencio a la varietat

d’interessos i edats de la poblacio jove per poder desenvolupar-se en este aspecte. Resulta
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especialment rellevant apostar per activitats que fomenten la participacio activa, la
creativitat i la socialitzacid, aixi com per propostes no estrictament vinculades al consum,

sind a I’oci educatiu, cultural i esportiu, dins de les propies capacitats del municipi.

Una oferta meés visible, participativa i adaptada a les inquietuds de la joventut podria
contribuir a millorar la percepcié global i a reforcar el sentiment de pertinenca i

arrelament al municipi.

Com qualificaries els seguents espais d'oci a
Montaverner? Puntua’ls de ’1 al 5, on I'1 és molt dolent
iel5és moltbo.

Area recreativa El Calvari / Area recreativa El
Calvari [ ]
Pistes esportives / Pistas Deportivas - _I
Sala polivalent La Granaina / Sala polivalente La _
Granaina - I

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%
1 2 3 m4 m5 mNs/Nc

Font: Elaboracid propia a partir de les dades del gliestionari.

Les dades relatives a la valoracié dels espais d’oci i convivencia a ’aire lliure de
Montaverner mostren una percepcid globalment positiva per part de la joventut,
observant-se una concentracié de respostes en les puntuacions mitjanes i altes, el qual
indica que estos espais sén coneguts, utilitzats i valorats com a recursos rellevants dins

del municipi.

La Sala Polivalent La Granaina és I’espai més ben valorat del conjunt. Un 31,58% de les
persones joves li atorga la maxima puntuacio (5) i un 28,95% li dona un 4, de manera que
més del 60% expressa una valoracio alta. Este resultat suggerix que es percep com un

equipament funcional, versatil i adequat per al desenvolupament d’activitats socials,
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culturals o juvenils. Tot 1 aix0, la preséncia d’un 21,06% de valoracions baixes (1 i 2)
indica que encara hi ha marge de millora, possiblement vinculat a la programacio,

I’accessibilitat o 1’adaptacio de les activitats als interessos juvenils diversos.

Pel que fa a les pistes esportives, la valoracié és també positiva, amb un 28,95% de
puntuacions de 5 i un 26,32% de 4. Trobem també un percentatge rellevant de valoracions
intermedies (26,32% amb un 3), que pot reflectir una percepcié correcta pero no
excel-lent del seu estat, Us o oferta associada. Estes dades apunten a la importancia de
continuar invertint en el manteniment, la dinamitzacid i la diversificacio de les activitats

esportives, ja que es disposa de una molt bona base.

L’Area Recreativa del Calvari presenta una valoracié més moderada. Tot i que un 44,73%
de la joventut li atorga puntuacions altes (4 i 5), és 1’espai amb major concentracid de
valoracions mitjanes (31,58% amb un 3). A¢o podria indicar que, malgrat ser un espai
apreciat com a entorn natural i de trobada, la joventut percep algunes mancances en

equipaments, activitats o adequacio a les seues necessitats d’oci actuals.

Totes estes dades evidencien que els espais d’oci i convivencia de Montaverner
constituixen una base solida sobre la qual continuar treballant. EI Pla Jove hauria
d’apostar per reforgar la programacio juvenil en estos espais, millorar-ne la visibilitat i
fomentar-ne un Us més participatiu, assegurant que siguen entorns atractius, inclusius i

adaptats a la diversitat d’edats i interessos de la joventut del municipi.
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Treballes a Montaverner? Penses que és dificil
aconseguir feina a
Montaverner o als
municipis propers?

= No = No
m Si = Si, molt/ Si,
mucho
= Si, un poc/ Si,
un poco

Font: Elaboracié propia a partir de les dades del questionari.

Les dades mostren una realitat laboral complexa per a la joventut de Montaverner,
marcada per una baixa insercié en el mercat de treball local i per una percepcio
ampliament compartida de dificultat per accedir a I’ocupacié. Només un 27,78% de les
persones joves que han respost afirma treballar a Montaverner, mentre que una amplia
majoria (72,22%) no ho fa. Esta dada posa de manifest que la integraci6 laboral juvenil
al municipi és limitada, ja siga per la falta d’ofertes ajustades als perfils joves, per la
temporalitat o precarietat de les condicions laborals, pero principalment pot vindre

donada per la necessitat de desplacar-se a altres municipis per trobar ocupacio.

Esta situacio es veu reforcada per la percepcié general sobre la dificultat per trobar treball
a I’entorn proper. Un 66,67% de la joventut considera que és dificil aconseguir feina a
Montaverner o als municipis del voltant, amb un 57,58% que ho percep com “un poc
dificil” 1 un 9,09% que ho considera “molt dificil”. Tot 1 que un 33,33% no identifica esta
dificultat, la visi6 majoritaria apunta a una sensacié d’incertesa laboral que pot

condicionar les expectatives de futur de la poblacio jove.
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Des d’una perspectiva institucional, estes dades evidencien la necessitat de reforcar les
politiques locals d’ocupacid juvenil, dins de les possibilitats municipals, aixi com de
millorar la connexio entre formacio i mercat de treball. Al mateix temps, resulta clau
abordar el risc de desarrelament juvenil, ja que la necessitat de buscar feina fora del
municipi pot afeblir el vincle quotidia de la joventut amb Montaverner i influir en la seua

decisio de residir o desenvolupar el seu projecte vital a mitja i llarg termini.

On vius actualment? Penses en viure en la teua

[

propiavivenda en el futur?

/

m Casa propia/ Casa propia = No

Habitacio de lloguer / Habitacion de alquile
. ract guer ract quiter m Si, ho faré proximament/ Si, lo haré
= Vivenda de lloguer / Vivienda de alquiler proximamente

m Vivenda familiar / Vivienda familiar m Si, pero no puc/ Si, pero no puedo

Per que no pots?

= Problema
d'oferta

= Problema
economic

= Problema
laboral

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades del gliestionari.
Les dades mostren una forta dependencia residencial de la joventut de Montaverner

respecte a la llar familiar, un fenomen estretament vinculat a les dificultats d’emancipacio
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juvenil gque es reproduixen tant a nivell autonomic com estatal. La major part de les
persones joves que han participat en el questionari (60,61%) viu actualment en una
vivenda familiar, mentre que un 24,24% residix en una vivenda de lloguer i només un
6,06% disposa d’una casa propia. A estes xifres cal afegir un 9,09% que viu en una
habitacio de lloguer, una opcid sovint associada a situacions d’emancipacio parcial o
transitoria. En la interpretacié d’estes dades €s important tindre en compte el perfil d’edat
de la mostra, majoritariament jove, fet que ajuda a explicar el predomini de la convivéncia

familiar.

L’analisi de les expectatives d’emancipaci6 reforga esta lectura. Un 48,39% de la joventut
manifesta que voldria viure en la seua propia vivenda, pero que actualment no pot fer-ho,
mentre que un 38,71% afirma que té previst emancipar-se proximament. Només un
12,90% declara que no s’ho planteja. Estes dades evidencien una voluntat majoritaria
d’independéncia i autonomia residencial, perd també la percepcio clara de barreres que

dificulten la seua materialitzacié en el curt termini.

Pel que fa a les causes d’esta dificultat, el principal obstacle identificat és de caracter
economic, assenyalat pel 78,57% de les persones joves. En menor mesura apareixen els
problemes especificament laborals (14,29%) i, de manera més residual, la manca d’oferta
de vivenda (7,14%). Estes dades apunten a una combinacié de baixos ingressos i preus
de vivenda elevats, factors que condicionen els processos d’emancipacié juvenil en

municipis de dimensio reduida com Montaverner.

En conclusid, la situacio residencial de la joventut de Montaverner evidencia una manca
d’oportunitats reals per a I’emancipaci6, amb conseqiiencies directes sobre 1’autonomia
personal, ’estabilitat vital i I’arrelament al municipi. Per tant, ’accés a 1’habitatge es

configura com un ambit estratégic d’intervencié per a les politiques municipals de
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joventut, tot i tractar-se d’una problematica que, en molts aspectes, supera les

competéncies locals i requerix una coordinacié amb altres administracions.

Formes part d’alguna associacio a Montaverner?

= No

= Si

En quina associacio participes?

Club padel Montaverner

Grup de Danses de Montaverner
UD Montaverner

Juniors

Moros i Cristians

Penya ciclista "sense pressa"
Amics dels Reis Mags

Banda Artistico Cultural de Montaverner

Agrupacio Musical de Montaverner

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades del qestionari.

Les dades relatives a la participacié associativa de la joventut de Montaverner mostren
una realitat més equilibrada del que sovint és habitual en municipis de dimensions
semblants, tot i que continuen evidenciant marge de millora pel que fa a la implicacié

col-lectiva de la poblacid jove.

En primer lloc, s’observa que un 52,63% de les persones joves que han participat en el
questionari no formen part actualment de cap associacié del municipi, mentre que un
47,37% si que participa en alguna entitat local. Esta distribucid reflectix una participacio

associativa moderada, amb quasi la meitat de la joventut implicada en alguna forma
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d’organitzaci6 col-lectiva, fet que constituix una base significativa sobre la qual continuar

treballant des de les politiques juvenils.

La part de joventut que no participa pot estar influida per diversos factors, com ara la falta
de temps, el desconeixement de I’oferta associativa existent, o0 una menor identificacio
amb els formats tradicionals de participacid. A més, cal tindre en compte que una part de
la joventut opta per formes de participacié més informals o puntuals, que no sempre es

vehiculen a través d’associacions estables.

Pel que fa a les persones que si que participen, les dades mostren una clara vinculacio
amb entitats de caracter cultural, festiu i esportiu, profundament arrelades a la vida local.
Destaquen especialment els Moros i Cristians, que concentren un 30% de les respostes,
consolidant-se com un dels principals espais de socialitzacié juvenil. També tenen una
presencia rellevant els Juniors (20%), aixi com entitats musicals com 1’Agrupacid
Musical de Montaverner i la Banda Artistico Cultural (ambdues amb un 10%), que

evidencien el pes de la cultura musical en la participacié juvenil del municipi.

Altres formes d’associacionisme, com la UD Montaverner (10%), la Penya Ciclista
“Sense Pressa”, el Club de Padel, el Grup de Danses o Amics dels Reis Mags, tot i tindre
una representacié menor, completen un mapa associatiu divers i plural, que oferix

diferents vies de participacio adaptades a interessos variats.

En conjunt, estes dades mostren que Montaverner compta amb un teixit associatiu viu i
amb capacitat d’atraccid per a una part significativa de la joventut. El repte del I Pla de
Joventut passa, per tant, per reforcar la visibilitat d’estes entitats, facilitar el relleu
generacional 1 promoure noves formes d’associacionisme juvenil que connecten amb les

inquietuds actuals, fomentant una participacié mes inclusiva, flexible i continuada.
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Quina area consideres que UAjuntament de
Montaverner hauria de prioritzar?

Ocupacié i economia/ Empleoy economia

Seguretat i mobilitat / Seguridad y movilidad

Participacio ciutadana / Participacion
ciudadana

Esportsioci/ Deportesy ocio

Educaciéicultura/ Educaciony cultura

Saluti serveis socials / Salud y servicios
sociales

0,00% 15,00%  30,00%  45,00% 60,00% 75,00%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades del questionari.

Les dades relatives a les preferencies de la joventut de Montaverner sobre les arees que
I’ Ajuntament hauria de prioritzar oferixen una visi6 molt clara de les seues inquietuds

actuals i de les demandes que consideren més urgents en el seu entorn més proxim.

En primer lloc, destaca de manera significativa I’area d’esports i oci, que concentra el
percentatge més elevat de respostes (63,16%). Esta dada reforca una tendencia ja
detectada en altres apartats del qiiestionari: la necessitat d’ampliar 1 diversificar les
opcions d’oci juvenil al municipi. La joventut manifesta aixi la importancia de disposar
d’activitats atractives, espais de trobada i propostes que afavorisquen la socialitzacio, el
benestar i I’s positiu del temps lliure, especialment en un context local on 1’oferta pot

resultar limitada o poc adaptada als interessos actuals.

En segon lloc, I’ambit d’educaci6 i1 cultura (47,37%) apareix com una altra de les
prioritats destacades. Este percentatge posa de manifest la importancia que la joventut
atorga a la formacid, tant en I’ambit educatiu formal com en I’oferta complementaria

(cursos, tallers, activitats culturals o formatives). Aixi mateix, esta demanda pot
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interpretar-se com una necessitat de suport en les etapes educatives i en els processos de

transicid cap al mon laboral, especialment entre els trams d’edat més joves.

L’area de salut i serveis socials també obté un pes rellevant (44,74%), la qual cosa
evidencia una sensibilitat creixent cap al benestar integral. Esta preocupacio s’alinea amb
les dades previes sobre salut mental i percepcio dels serveis sanitaris, i reforca la
necessitat d’incorporar la salut (especialment 1’emocional) com un eix central de les

politiques juvenils municipals.

Amb percentatges lleugerament inferiors, pero també significatius, apareixen les arees de
seguretat i mobilitat (31,58%) i participacio ciutadana (26,32%). En el primer cas, la dada
pot reflectir inquietuds relacionades amb la seguretat als espais publics 0 amb la mobilitat
quotidiana dins i fora del municipi. En el segon, indica que una part de la joventut reclama
més espais de veu, implicacio i participacio activa en la vida municipal, tot i que no és

percebuda com una prioritat tan immediata com altres ambits més vinculats al dia a dia.

Finalment, I’ocupacié i I’economia, amb un 26,32%, mostren una preocupacid present,
perd no central en este moment, possiblement condicionada per I’edat de les persones
participants, moltes de les quals encara es troben en etapa formativa. Tot i aix0, esta dada
apunta a la necessitat de no desvincular les politiques juvenils de 1’orientaci6 laboral, la

formaci6 per a I’ocupacid i el suport a la insercid professional.

Estes preferéncies dibuixen una joventut que prioritza clarament 1’oci, I’educacié i la salut
com a pilars fonamentals del seu benestar. El Pla de Joventut de Montaverner haura de
tindre en compte este ordre de prioritats per dissenyar accions equilibrades, realistes i

alineades amb les demandes expressades directament per la poblacio jove.
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Pel que fa a educacidé i cultura, quina proposta
t’agradaria que s’implantara al municipi?

Creaci6 i ampliacioé horaria d'espais d'estudi /
Creacién y ampliacién horaria de espacios de
estudio

Forums i xerrades amb professionals / Férumsy _
charlas con profesionales

Tallers i cursos d'orientacio educativa i laboral /
Talleres y cursos de orientacion educativa y
laboral

Organitzar més activitats de suport educatiu i de
cultura local/ Organizar mas actividades de
apoyo educativo y de cultura local

Millora de les instal-lacions educatives / Mejora _

de las instalaciones educativas

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Font: Elaboracid propia a partir de les dades del gliestionari.
Les respostes referides a les propostes educatives que la joventut de Montaverner voldria
veure al municipi mostren una clara orientacié cap a la millora dels recursos i espais

vinculats a I’estudi 1 a la formacio.

En primer lloc, la proposta més valorada son els tallers i cursos d’orientacié educativa i
laboral, amb un 55,26% de les respostes. Este resultat evidencia un interés molt destacat
en rebre suport per planificar la trajectoria academica i professional, facilitant la transicio
des de l’etapa formativa cap al mén laboral. La demanda apunta a la necessitat
d’iniciatives que aporten informacié practica, orientacio i assessorament adaptats a la

realitat juvenil.

En segon lloc, els forums i xerrades amb professionals obtenen un 44,74%, la qual cosa
reforca la idea que la joventut busca contacte directe amb persones expertes que puguen

guiar-los en questions educatives, vocacionals i laborals. Estes activitats poden contribuir
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a la motivacio, a la descoberta de possibilitats formatives i al desenvolupament de xarxes

de suport que connecten la formacié amb la realitat professional.

Pel que fa a la millora de les instal-lacions educatives, un 36,84% la considera prioritaria.
Esta dada mostra que la joventut té una preocupacio concreta pel manteniment dels espais,

ja que, com s’ha vist anteriorment, actualment compten amb una molt bona valoracid.

La creacid i ampliacio horaria d’espais d’estudi obté un 26,32%, reflectint la necessitat

de disposar de llocs tranquils i accessibles per a I’estudi fora de 1’horari escolar o lectiu.

Finalment, un 23,68% aposta per organitzar més activitats de suport educatiu i de cultura
local, la qual cosa evidencia I’interés per comptar amb recursos complementaris que
reforcen I’aprenentatge i la vinculacié amb la cultura del municipi. Tot i ser la proposta
menys votada, continua mostrant la necessitat d’acompanyament educatiu i d’espais

formatius més diversos.

En definitiva, les dades evidencien que la joventut de Montaverner reclama accions
concretes que, principalment, milloren la seua experiéncia educativa i faciliten la seua
projeccio personal i professional. Aixo inclou tant la formacid practica i I’orientaciod
laboral com la disponibilitat d’espais fisics adequats i recursos complementaris, elements
que el Pla de Joventut pot integrar per desenvolupar propostes adaptades a les necessitats

reals de la poblacié jove.
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Pel que fa a salut i serveis socials, quina proposta
t’agradaria que s’implantara al municipi?

Formacio en primers auxilis i seguretat/
Formacion en primeros auxilios y seguridad

Promoci6 d'activitat fisica saludable /
Promocioén de actividad fisica saludable

Tallers de prevencié d'addiccions / Talleres de
prevencion de adicciones

Formacio sobre diferents ambits de salut
(mental, nutricid, etc.) / Formacién sobre
diferentes ambitos de salud (mental,...

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades del questionari.

Les dades relatives a les preferéncies de la joventut de Montaverner en 1’area de salut
mostren un interés clar per reforcar els recursos esportius i per adquirir formacio sobre

habits saludables i seguretat personal.

En primer lloc, la proposta més valorada és la formacio sobre diferents ambits de salut,
com la salut mental o la nutrici, amb un 63,16%. Esta preferencia reflectix la sensibilitat
de la joventut cap al benestar integral, mostrant que la salut no es limita només a I’activitat
fisica, sind que inclou aspectes emocionals, psicologics i nutricionals, especialment

rellevants en etapes de desenvolupament i transicio.

En segon lloc, destaca els tallers de formacid en primers auxilis i seguretat, amb un
60,53% de les respostes. Este resultat evidencia que la joventut reconeix la importancia
de disposar de coneixements basics que poden ser utils tant en 1’ambit personal com

col-lectiu, contribuint a un entorn més segur i conscienciat.

La promocié d’activitat fisica saludable també té un pes rellevant, amb un 39,47%,
indicant que la joventut aposta per integrar I’esport en el seu dia a dia com a part d’un

estil de vida actiu i saludable. Este resultat connecta amb altres dades del guestionari que
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assenyalaven que més de la meitat de les persones joves practiquen esport de manera
regular, reforcant la necessitat de mantenir i ampliar les infraestructures i espais adequats

per a la practica fisica.

Finalment, els tallers de prevencidé d’addiccions obtenen un 18,42%, un percentatge
menor, pero que continua mostrant consciencia sobre la necessitat de prevenir conductes
de risc. Tot i que és percebut com menys prioritari que altres aspectes de salut, seguix

sent una linia d’actuacio rellevant dins del benestar juvenil.

En definitiva, estos resultats indiquen que el Pla de Joventut de Montaverner pot orientar
les seues accions en tres grans linies: reforcar i mantenir les instal-lacions i espais
esportius, fomentar la salut integral mitjancant formacid i tallers, i promoure habits de
seguretat i prevencio entre la poblacié jove, tot adaptant-se a les prioritats expressades

pel col-lectiu.

Pel que fa a esportsi oci, quina proposta t’agradaria
que s’implantara al municipi?

Tallers d'oci saludable / Talleres de ocio
saludable

Cinema d'estiu o a l'aire lliure / Cine de verano o
al aire libre

Concerts o festivals locals / Conciertos o
festivales locales

Manteniment i creacio d'espais per fer esport a
l'aire lliure / Mantenimiento y creacion de...

Oferir activitats esportives i formatives (defensa
personal, pilota valenciana...) / Ofrecer...

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Font: Elaboracio6 propia a partir de les dades del gliestionari.
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Les dades sobre les preferéncies juvenils en I’area d’oci mostren un clar interés per
disposar d’activitats culturals i ladiques variades, especialment aquelles que combinen

socialitzacio, cultura i entreteniment en espais oberts.

Les iniciatives més valorades son el cinema d’estiu o a ’aire lliure i els concerts o
festivals locals, amb un 57,89% de les respostes en ambdues opcions. Ambdues
iniciatives ja s’han portat a terme anteriorment, amb el qual, reflectixen que la joventut
busca opcions d’oci participatiu que fomenten la conviveéncia i la cultura, aprofitant els

espais publics com a punts de trobada.

En segon lloc, les activitats esportives i formatives, com la defensa personal o la pilota
valenciana, 1 el manteniment i creacio d’espais per a fer esport a I’aire lliure, amb un 50%
de les respostes, mostren la voluntat de la joventut de combinar oci amb desenvolupament
fisic 1 habilitats practiques. Estes preferéncies s’alineen amb la preocupacio per la salut i
’activitat fisica que ja s’havia detectat en altres preguntes del qiiestionari, reforcant la

idea que ’oci actiu és valorat com una forma de benestar integral.

Els tallers d’oci saludable obtenen un 26,32%, un percentatge menor, perd que continua
indicant un interés per activitats guiades que promoguen habits de vida saludables,
convivencia i aprenentatge practic. Tot i la menor demanda, estos tallers representen una

oportunitat per combinar oci i formacié en un marc ludic i preventiu.

En conjunt, estes dades posen de manifest que la joventut de Montaverner busca un oci
divers, participatiu i integrador, que combine cultura, musica, activitats a 1’aire lliure 1
esport. El Pla de Joventut pot aprofitar esta informacié per a estabilitzar la programacio

d’activitats a I’aire lliure, concerts, cicles de cinema i tallers d’oci saludable, aixi com per
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dinamitzar espais esportius i de trobada, garantint que les activitats continuen responent

als interessos i necessitats del col-lectiu juvenil del municipi.

Pel que fa a participacio ciutadana, quina proposta
t’agradaria que s’implantara al municipi?

Voluntariat i projectes comuntiaris (horts
urbans, campanyes mediambientals) /...

Programes d'intercanvi juvenil (Erasmus+, en
pobles proxims, etc.) / Programas de...

Concursos d’idees per al municipi / Concursos
de ideas para el municipio

Projectes de millora del municipi / Proyectos de
mejora del municipio

Consell de Joventut Local (organ de decisio
format per joves) / Consejo de Juventud Local...

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Font: Elaboracio propia a partir de les dades del gliestionari.

Les dades relatives a ’area de participacio juvenil mostren una predisposicio clara de la
joventut de Montaverner cap a formes de participacidé practica, oberta i vinculada
directament a la millora del municipi, per damunt de les estructures més formals o

institucionals.

L’opci6 més valorada és la participacid en projectes de millora del municipi, amb un
52,63% de les respostes. Este resultat evidencia que la joventut té interés a implicar-se de
manera directa en accions que tinguen un impacte visible i tangible en el seu entorn més
proxim. Este tipus de participacio, orientada a resultats concrets, reforca el sentiment de
pertinenca i utilitat social, i pot ser clau per a fomentar una implicacié més activa i

sostinguda en la vida comunitaria.

En segon lloc, destaquen amb el mateix percentatge (39,47%) tant els programes
d’intercanvi juvenil com el Consell de Joventut Local. D’una banda, I’interés pels

programes d’intercanvi reflectix la voluntat d’obrir-se a altres realitats, adquirir noves
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experiéncies i participar en iniciatives de mobilitat i aprenentatge intercultural. Este
resultat posa de manifest que la joventut valora positivament les oportunitats de
creixement personal i col-lectiu que oferixen programes com Erasmus+ o els intercanvis
amb altres municipis, i apunta a la necessitat de reforcar-ne la difusio i I’acompanyament

des de I’ambit municipal.

D’altra banda, la valoracié del Consell de Joventut Local indica que una part significativa
de la joventut veu amb bons ulls disposar d’un organ estable de participacid format per
joves, amb capacitat de proposta i incidencia en les decisions municipals. Tot i que no és
I’opcié majoritaria, el seu suport revela I’existéncia d’un nucli de joves interessats en
formes de participacid6 més estructurades, sempre que siguen Utils, representatives i

tinguen una incidéncia real.

Els concursos d’idees per al municipi, amb un 34,21%, i el voluntariat i els projectes
comunitaris, amb un 36,84%, també obtenen un suport rellevant. Estes opcions apunten
a formes de participacié puntuals, creatives i vinculades a valors de convivéncia i
mediambientals, que poden resultar especialment atractives per a aquelles persones joves
gue no se senten identificades amb compromisos associatius a llarg termini, pero si amb

accions concretes.
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Pel que fa a seguretat i mobilitat, quina proposta
t’agradaria que s’implantara al municipi?

Campanyes de respecte vial / Campanas de
respeto vial
Mapatge de punts critics (marcar zones
perilloses per proposar millores) / Mapeo de...
Formacié en mobilitat segura / Formacién en
movilidad segura
Campanyes de conscienciacié / Campafas de
concienciacion
Tallers de prevencié d’accidents / Talleres de
prevencion de accidentes

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades del questionari.
Les dades relatives a ’ambit de la seguretat i la mobilitat mostren una preocupacio clara
de la joventut de Montaverner per la millora de la seguretat viaria des d’una perspectiva

preventiva i participativa, més que punitiva o estrictament normativa.

La proposta més valorada és el mapatge de punts critics del municipi, amb un 55,26% de
les respostes. Este resultat posa de manifest la voluntat de la joventut d’implicar-se
activament en la deteccié de zones perilloses o conflictives, com ara encreuaments amb
poca visibilitat, carrers amb excés de velocitat o itineraris poc segurs per a vianants o
ciclistes. Esta opcid reflectix una mirada practica i territorial, que entén la seguretat com
una responsabilitat compartida i com un procés col-lectiu de diagnostic i millora de
I’espai public.

En segon lloc, destaquen els tallers de prevencid d’accidents, amb un 42,11%, que
evidencien una sensibilitat cap a la formacio practica com a ferramenta clau per a reduir
riscos. Estes accions poden ser especialment utils entre la poblaciéo mes jove, en etapes
d’inici de la conducci6 o d’is més intensiu de bicicletes 1 vehicles de mobilitat personal,

1 reforcen la importancia de treballar la seguretat des d’un vessant educatiu i preventiu.
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Les campanyes de conscienciacid i les campanyes de respecte vial, amb un 31,58%
cadascuna, ocupen un lloc intermedi, indicant que una part significativa de la joventut
considera necessari reforcar els valors de convivéncia, respecte i corresponsabilitat en
I’Gs de I’espai viari. Estes iniciatives poden contribuir a millorar la convivencia entre
vianants, ciclistes i vehicles motoritzats, especialment en un municipi amb una estructura
urbana relativament reduida com Montaverner, on les distancies dins del municipi s6n

curtes pero és freqiient 1’us del vehicle per a desplagaments a altres llocs.

Finalment, la formacié en mobilitat segura, amb un 21,05%, tot i ser I’opci6 menys
valorada, continua sent rellevant i complementaria a la resta de propostes. Esta dada pot
indicar que la joventut prioritza actuacions més aplicades i visibles sobre el territori, pero
no invalida la necessitat d’incorporar continguts formatius sobre desplagaments segurs,

sostenibles i responsables, especialment entre les edats més primerengues.

En conjunt, les respostes apunten a una joventut que entén la seguretat i la mobilitat com
un ambit transversal, que requerix tant la millora de I’espai urba com la implicacio activa
de la ciutadania. El Pla Jove de Montaverner pot aprofitar esta visio impulsant processos
participatius de deteccid de punts critics, combinats amb accions formatives i campanyes
de sensibilitzacid, per avancar cap a un municipi més segur, accessible i amable per a

totes les persones.
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Pel que fa a ocupacio i economia, quina proposta
t’agradaria que s’implantara al municipi?
Campanyes d’informacié sobre recursos

municipals / Campanas de informacién sobre
recursos municipales

Concursos d’idees i projectes emprenedors /

Concursos de ideas y proyectos emprendedores

Borsa de treball juvenil municipal / Bolsa de
trabajo juvenil municipal

Programa de practiques en empreses locals /
Programa de practicas en empresas locales

Tallers de cerca de feina / Talleres de busqueda
de trabajo

0,00% 15,00% 30,00% 45,00% 60,00% 75,00% 90,00%

Font: Elaboracio propia a partir de les dades del gliestionari.

Les dades relatives a I’ambit de I’ocupacio i el desenvolupament econdmic mostren una
demanda molt clara per part de la joventut de Montaverner de mesures practiques,
accessibles 1 directament orientades a facilitar la inserci6 laboral i ’accés a oportunitats

reals de treball.

La proposta més valorada és, de manera molt destacada, la creacié d’una borsa de treball
juvenil municipal, amb un 81,58% de les respostes. Este resultat posa de manifest la
necessitat d’un recurs estable i de proximitat que connecte la joventut amb les ofertes
laborals existents, tant al mateix municipi com a I’entorn més proper. La preferéncia tan
elevada per esta opci6 indica que la joventut percep una manca d’informaci6 centralitzada
I accessible sobre oportunitats laborals, i valora especialment les ferramentes que faciliten
un accés directe i ordenat al mercat de treball. Per aixo, tot i que puga no ser possible la

confeccio d’especificament una borsa de treball, es poden prendre mesures similars.

En segon lloc, el programa de practiques en empreses locals, amb un 50,00%, obté també

un suport molt significatiu. Esta dada reflectix la importancia que la joventut atorga a

98



I’experiéncia laboral com a via d’aprenentatge i d’entrada al mén professional. Les
practiques permeten adquirir competencies, conéixer el funcionament real de les
empreses 1 millorar 1’ocupabilitat, especialment en les primeres etapes de la trajectoria
laboral. A més, este tipus de programes poden contribuir a reforcar el vincle entre la

joventut i el teixit economic local.

Amb un 31,58%, tant els tallers de cerca de feina com els concursos d’idees 1 projectes
emprenedors ocupen un tercer nivell de prioritat. Els tallers de cerca de feina responen a
la necessitat de millorar habilitats com I’elaboracié del curriculum, la preparacid
d’entrevistes o la recerca activa d’ocupacid, mentre que els concursos d’emprenedoria
apunten a un perfil de joventut amb inquietuds creatives i iniciativa propia. Estes dades
suggerixen que, tot i existir interés per 1’emprenedoria, la major part de la joventut

prioritza primer 1’accés a una ocupacio estable.

Finalment, les campanyes d’informacid sobre recursos municipals, amb un 28,95%, tot i
obtindre un percentatge lleugerament inferior, continuen sent rellevants. Este resultat
indica que una part de la joventut desconeix els serveis, ajudes 0 programes ja existents,
i posa de manifest la necessitat de millorar la comunicacid i la difusié de les politiques

d’ocupacié juvenil.

Estes dades apunten a la conveniéncia que el Pla Jove de Montaverner prioritze la creacid
de ferramentes concretes d’intermediacid laboral, com la borsa de treball juvenil,
combinades amb programes de practiques en empreses locals i accions formatives
complementaries. Tot aix0 haura d’anar acompanyat d’una estratégia de comunicacié
clara i accessible, que permeta a la joventut conéixer i aprofitar plenament els recursos

disponibles per a millorar la seua insercio laboral i el seu futur professional.
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En ultim lloc, els comentaris recollits en la pregunta oberta per a recavar apreciacions
generiques sobre qué es podria fer per millorar la vida de la joventut de Montaverner,
mostren una voluntat constructiva, que expressa tant les seues necessitats com les seues
propostes concretes per millorar el municipi. En general, les respostes evidencien un desig
de participar activament en la vida del poble i una reivindicaci6é d’espais i oportunitats

que els permeten créixer, socialitzar i arrelar-se al municipi.

Un dels eixos principals que emergeix €s la manca d’oferta d’oci juvenil, especialment
durant els caps de setmana i en els mesos d’hivern. Els joves reclamen “activitats
interessants i significatives”, “més llocs d’oci” i “espais tancats” on poder reunir-se amb
amistats, aixi com activitats dinamiques o nocturnes. Es percep una sensacié compartida
que Montaverner podria tindre més vida i que, per a divertir-se o simplement passar

I’estona, no haja de fer falta eixir fora del poble. Esta situacié genera desconnexié amb

I’entorn local 1 un sentiment de desmotivacio envers la vida social.

També destaca la demanda de participaci6 directa en la presa de decisions, amb diverses
propostes de fer reunions amb adolescents i joves per compartir idees i que estes es posen
en marxa de manera efectiva. Estes peticions evidencien una manca de canals estables de
dialeg entre la joventut i I’ Ajuntament, aixi com la percepci6 que les iniciatives joves no

sempre son escoltades o executades amb agilitat.

En un altre ambit, es plantegen necessitats vinculades a I’estudi i la formacio, com
I’ampliaci6 de I’horari de la biblioteca o la creacié d’una sala d’estudi amb horaris més
flexibles. També es mencionen propostes formatives, com tallers d’orientacié laboral,
que evidencien la voluntat de millorar les opcions d’insercid professional. Totes estes

propostes ja s’havien esmentat en punts anteriors del qiliestionari.
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Un altre aspecte recurrent és la dificultat d’emancipacio i arrelament al municipi, amb
demandes d’ajudes de vivenda i d’oportunitats laborals per a la gent jove. Esta
preocupacié mostra la necessitat de politiques actives de joventut vinculades a I’habitatge

1 I’ocupacio, com també la importancia de fomentar la contractaci6 local.

Finalment, algunes aportacions apunten a millores urbanes i ambientals (arreglar camins,
netejar el pipi can, millorar el parc o la zona esportiva) i a qglestions de seguretat,
especialment durant la nit, on s’expressa la “por d’eixir sols pel poble” i la necessitat de
més vigilancia. Este Gltim punt sol estar relacionat amb el fet que les persones joves

freqiienten més 1’oci nocturn, al qual solen haver més altercats.

En conjunt, les dades obtingudes a través del questionari permeten dibuixar una fotografia
bastant completa de la realitat juvenil de Montaverner, aixi com de les seues necessitats,
inquietuds i expectatives. La major part de les persones participants es troba en edat
formativa i presenta un perfil predominantment jove i estudiantil, amb una preséncia
significativa de dones, fet que condiciona bona part de les prioritats expressades i orienta

les preocupacions cap als ambits educatiu, de salut i d’oci.

En relacié amb la salut, les dades mostren una percepcid generalment positiva de la salut
fisica, amb un 89,48% de les persones joves que la qualifica com a bona o molt bona.
Tanmateix, esta valoracio disminuix Ileugerament en el cas de la salut mental, ja que un
26,31% considera el seu estat emocional regular, dolent o molt dolent. Esta diferéncia
posa de manifest una vulnerabilitat rellevant en 1’ambit del benestar emocional, que es

veu reforgada per les valoracions dels serveis d’acompanyament psicologic, on només un

101



15,79% atorga puntuacions altes. Tot plegat evidencia la necessitat d’incorporar la salut

mental com un eix central i transversal del Pla.

Pel que fa als habits saludables, un 76,32% de la joventut practica esport o activitat fisica
almenys una vegada per setmana, indicant una base positiva, pero també la necessitat de
continuar promovent una activitat fisica no competitiva, inclusiva i adaptada a diferents

interessos i edats.

En I’ambit educatiu i cultural, la valoracid global és majoritariament positiva, ja que un
65,79% considera que I’oferta és adequada o molt adequada. Equipaments com 1’ Auditori
(amb un 81,58% de puntuacions de 4 i 5), la Biblioteca Municipal (57,89%) o el Centre
Jove (47,37%) son percebuts com a recursos valuosos. No obstant aixo, un 34,21% de la
joventut considera que 1’oferta cultural i educativa €és escassa o molt escassa, fet que
evidencia la necessitat de reforcar la programacio adrecada especificament a les persones

joves i de millorar-ne la difusio, especialment entre els trams d’edat més adults.

Respecte a ’oci 1 el temps lliure, les activitats més habituals son passar temps amb
amistats (89,47%), 1’ts del telefon mobil (76,32%) 1 la practica esportiva (63,16%). Tot
i aixo, el 44,74% de la joventut considera que al municipi hi ha opcions d’oci, pero
poques. Les propostes més valorades, com el cinema d’estiu i els concerts o festivals
locals (57,89% en ambdds casos), aixi com les activitats esportives i a I’aire lliure (50%),
apunten a una demanda clara de consolidacio de les activitats d’oci actualment en marxa,

i una ampliacio d’elles en un sentit més dinamic, comunitari i participatiu.

Pel que fa a la situaci6 laboral i residencial, 1’analisi posa de manifest dificultats
importants d’emancipaci6. Només un 27,78% de les persones joves treballa a

Montaverner, i un 66,67% considera que ¢és dificil trobar feina al municipi o a I’entorn
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proper. A nivell residencial, el 60,61% viu encara en la llar familiar, mentre que només
un 6,06% disposa de vivenda propia. Tot i que un 48,39% manifesta el desig
d’independitzar-se, el 78,57% assenyala els motius economics com el principal obstacle,
fet que situa I’accés a I’habitatge i a una ocupacid estable com a reptes clau per al futur

de la joventut local.

En relacio amb la participacio, quasi la meitat de la joventut (47,37%) forma part d’alguna
associacio, principalment de caracter festiu, esportiu o cultural, com els Moros i Cristians
o els Juniors. Tot i aixo, les preferéncies expressades apunten cap a formes de participacio
més flexibles i directes, com la participacié en projectes de millora del municipi

(52,63%), els programes d’intercanvi juvenil (39,47%) o els concursos d’idees (34,21%).

Finalment, les prioritats municipals expressades per la joventut situen clarament I’oci i
els esports com 1I’ambit més rellevant (63,16%), seguit de I’educaci6 i la cultura (47,37%)
i la salut i els serveis socials (44,74%). La seguretat i la mobilitat (31,58%) i I’ocupacio i
I’economia (26,32%) apareixen també com a ambits importants, encara que amb una
percepcié de menor urgeéncia immediata, probablement condicionada per 1’edat i la

situacio formativa de la major part de la mostra.

En conclusid, les dades del qiiestionari delimiten unes linies d’acci6 clares per al futur
Pla Jove de Montaverner, orientades a millorar el benestar integral de la joventut, reforgar
la salut mental, ampliar les oportunitats d’oci i participacio, facilitar la insercio laboral i
abordar les dificultats d’emancipaci6. Tot aixo haura de fer-se des d’una perspectiva
realista, adaptada a les dimensions del municipi, pero amb una aposta clara per escoltar,

implicar i acompanyar la joventut en la construccié del seu projecte vital dins del poble.
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Dins dels processos participatius per completar el diagnostic de la situacié actual de la
joventut de Montaverner, es va dur a terme una reunio qualitativa amb persones tecniques
municipals relacionades amb la joventut, per arreplegar informaci6 qualitativa concreta
sobre diferents aspectes que afecten a la joventut des de la perspectiva de persones que

treballen en les politiques per a ella.

Les persones assistents per part de 1’Ajuntament van ser Clara Isabel Lopez Bellvis,
ADEL de Montaverner i Maria José Navalon Penadés, coordinadora del Centre Jove de

Montaverner.

L’analisi qualitativa sobre la salut i el benestar de la joventut de Montaverner mostra una
realitat complexa, amb elements clarament positius, perd també amb riscos emergents
que requerixen una mirada preventiva. En general, no es té una percepcio negativa de la
seua salut, pero si que es detecten factors de vulnerabilitat vinculats a I’estrés, al malestar

emocional i a les dinamiques socials i digitals actuals.

L’0s intensiu de les pantalles ocupa un lloc central en la vida quotidiana juvenil. Les
dades vistes anteriorment confirmen que el telefon mobil és una de les activitats més
habituals en el temps lliure, fet que no implica necessariament un aillament social, ja que
conviu amb una elevada preséncia de relacions presencials amb amistats i familia, tot i
que es detecta que ambdues realitats molt sovint coexistixen, i fan que la joventut moltes
vegades no estiga completament present en les seues relacions socials fisiques. Amb aixo,
este Us constant de la tecnologia genera preocupacié pel seu impacte sobre la salut mental,

I’atenci6 1 la gestio emocional, especialment quan no va acompanyat d’una alfabetitzacio
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digital critica i saludable. Es constata, per tant, la necessitat de reforcar accions formatives

adrecades tant a la joventut com a les families i a les persones adultes de referencia.

La practica esportiva emergix com un dels principals factors de proteccio del benestar
juvenil. Una part important de la joventut fa esport de manera habitual, fet que reforca el
valor del teixit esportiu local i explica la demanda de millora de les instal-lacions i de
creaci6 d’espais per a I’activitat fisica a ’aire lliure. Tot i aix0, també es detecta que no
tota la joventut participa d’estes practiques, la qual cosa fa necessari continuar ampliant
i diversificant 1’oferta, promovent una visi6 de 1’activitat fisica vinculada al benestar i no

exclusivament a criteris estétics o de rendiment.

El municipi compta amb un vincle social rellevant, basat en 1’esport, la musica i les festes
locals, que actua com a espai de cohesio social i de socialitzacié intergeneracional.
Malgrat aix0, una part significativa de la joventut no participa en entitats o activitats
organitzades, especialment a partir dels 18 anys. Esta desconnexid progressiva ja havia
sigut detectada en etapes anteriors 1 continua sent un repte clau: el pas de I’adolesceéncia
a la vida adulta implica sovint una pérdua de vinculacié amb la vida municipal i, fins i

tot, en la migracio a altres llocs.

En I’ambit educatiu i cultural, s’identifica una bona base d’equipaments, com la biblioteca
o el centre cultural, perd també limitacions relacionades amb 1’accessibilitat, la ubicacid
i ’adaptaci6 als interessos juvenils. L’s reduit d’alguns espais, com 1I’Espai Jove, no
respon tant a una manca d’interés per part de la joventut com a la necessitat de repensar-
los com a espais més visibles, funcionals i significatius. Esta qliesti6 no és només
material, sind també simbolica: la joventut necessita sentir-se situada en el centre de la

vida comunitaria i no només en espais propis.
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Pel que fa al’oci 1 la socialitzacio, es constata una convivencia entre 1’oferta institucional
1 les practiques juvenils informals en 1’espai public. La joventut no demanda tnicament
més activitats, sin6 espais segurs, flexibles i no excessivament tutelats, que permeten
relacionar-se amb autonomia i sentit de pertinenca. A¢o posa de manifest la importancia
de generar espais intermedis que reconeguen la necessitat de llibertat juvenil sense

associar-la automaticament a conductes de risc.

Finalment, les dificultats d’emancipacidé continuen marcant de manera transversal el
benestar juvenil. La situacié laboral, que obliga moltes persones joves a treballar fora del
municipi, afeblix ’arrelament quotidia i la implicacio en la vida local. Montaverner es
troba envoltat de municipis els quals la gran majoria son més grans, i la mobilitat laboral

és una realitat estructural que condiciona els projectes vitals de la joventut.

En conjunt, les conclusions qualitatives dibuixen un municipi amb un fort potencial
gracies als vincles socials tipics dels municipis xicotets, pero amb el risc de desconnexié
generacional si no es reforcen els espais de participacid, reconeixement i autonomia
juvenil. El repte del Pla de Joventut de Montaverner passa per consolidar els vincles
existents, millorar 1’accessibilitat als recursos i construir un model de benestar juvenil
basat en la prevencid, la participacié real i la corresponsabilitat, situant la joventut com a

agent activa en la construccié del municipi.
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L’analisi global de la realitat juvenil de Montaverner permet obtindre una visio integral i
matisada de la situacio que viu la joventut del municipi, posant de manifest tant els actius
I potencialitats existents com els principals reptes estructurals que condicionen el seu
desenvolupament personal, social, educatiu i laboral. El diagnostic elaborat, basat en
dades estadistiques, documentacid municipal i la participacio directa de les persones
joves mitjancgant el qiiestionari en linia, no sols descriu 1’estat actual de la joventut, sind
que constituix una base solida per a la definicié d’un Pla de Joventut realista, coherent i

alineat amb les necessitats detectades.

Des del punt de vista sociodemografic, Montaverner presenta una evolucié poblacional
positiva en termes globals, amb un creixement sostingut al llarg dels darrers anys vinculat,
principalment, als fluxos migratoris i al seu atractiu com a municipi residencial.
Tanmateix, esta tendéncia no es traduix en un reforc del pes de la poblacio jove, ja que la
piramide poblacional mostra una estructura regressiva, amb una base juvenil reduida i un
envelliment progressiu de la poblacié. La perdua relativa de poblacié jove adulta,
especialment en les franges d’edat associades a I’emancipacio i la inserci6 laboral, apunta
a dinamiques de mobilitat vinculades a la formacid superior, el mercat de treball i les

dificultats d’accés a I’habitatge.

La joventut de Montaverner es troba, aixi, en una etapa de transicié marcada per una forta
vinculaci6 amb ’entorn local 1, alhora, per una dependéncia prolongada de la familia
d’origen. La vivenda familiar continua sent I’opci6 residencial majoritaria, no tant per
elecci6 com per la combinacié de precarietat laboral, salaris insuficients i manca
d’habitatge assequible. L’emancipacidé juvenil es configura, per tant, com un dels
principals reptes estructurals del municipi, que requerix respostes coordinades en materia

d’ocupacid, formacid i habitatge dins de les competéncies municipals.
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Pel que fa a la situacié formativa i laboral, el diagnostic mostra una poblacié jove
majoritariament vinculada als estudis, especialment en les franges d’edat més joves, amb
una preséncia limitada de situacions d’atur registrat. No obstant aix0, esta dada no pot
interpretar-se Unicament en clau positiva, ja que reflectix també una incorporacié tardana
al mercat laboral i una elevada dependéncia economica. En este context, cal reforcar les
accions d’orientacidé académica i professional, aixi com facilitar itineraris de transicio

entre el sistema educatiu i el moén laboral.

En I’ambit de la salut, la joventut de Montaverner manifesta una percepcié generalment
positiva del seu estat fisic, associada a uns habits de vida relativament actius i a una
elevada practica esportiva. No obstant aixo, la salut mental emergix com un element de
vulnerabilitat creixent, amb una part significativa de les persones joves que valoren el seu
benestar emocional com a regular o negatiu. Esta realitat posa de manifest la necessitat
d’incorporar la salut mental com a eix transversal del Pla de Joventut, promovent accions
de prevencio, sensibilitzacié i acompanyament emocional. En este sentit, és especialment
interessant fer Us de I’equip d’atenci6 psicologica i orientacio educativa del qual disposen

els Serveis Socials de Montaverner, seguint impulsant la seua publicitat i activitat.

Quant a l’oci, la cultura i 1’as del temps lliure, el diagnostic evidencia una oferta
municipal valorada de manera moderadament positiva, pero percebuda com poc atractiva
o insuficient per una part important de la joventut, especialment la major d’edat. L’Espai
Jove és reconegut com un recurs existent, pero infrautilitzat, fet que apunta a la necessitat
de redefinir-ne el model de funcionament, incrementar la programaci6 i fomentar la
participacid activa de les persones joves en el disseny i la gestié de les activitats. Les

demandes expressades se centren, principalment, en activitats culturals, d’oci a 1’aire
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lliure 1 d’interaccid social, la qual cosa oferix una orientacié clara per a la planificacio

futura.

La participacid juvenil es configura com un altre dels ambits clau de millora. Tot i
I’existéncia d’un teixit associatiu vinculat principalment a les festes de Moros i Cristians
1 a I’esport, la implicacié formal de la joventut en espais de participacio €s limitada. No
obstant aixo0, el diagnostic revela un interés latent per formes de participacié més
flexibles, puntuals i vinculades a projectes concrets. Este fet obliga a repensar els canals
tradicionals de participacio i a apostar per models més oberts, inclusius i adaptats a les

noves formes d’implicaci6 juvenil.

Finalment, 1’analisi dels documents municipals i1 del Pla de Joventut anterior posa de
manifest una evolucio positiva en la voluntat institucional d’atendre les necessitats de la
joventut, pero també assenyala mancances en termes de planificacid estratégica,
transversalitat i sistemes d’avaluaci6. El nou Pla de Joventut haura de superar estes
limitacions mitjangant una definicid clara d’objectius, indicadors mesurables i
mecanismes de seguiment continuat que permeten ajustar les accions a la realitat canviant

de la joventut.

En conjunt, el diagnostic municipal confirma que Montaverner compta amb una joventut
diversa, activa i amb potencial, perd condicionada per factors estructurals que dificulten
’autonomia personal i la participacio plena en la vida comunitaria. A partir d’esta analisi,

es desprenen com a linies estrategiques prioritaries:

e Fomentar I’emancipacié juvenil mitjangant politiques d’ocupacio, formacid i

accés a la vivenda.
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e Promoure la salut integral, amb especial atencié a la salut mental i al benestar
emocional.

e Dinamitzar I’oferta d’oci, cultura i formacio, adaptant-la als interessos reals de la
joventut.

o Reforgar la participacio juvenil, diversificant els canals i promovent models més
flexibles i inclusius.

e Consolidar una politica juvenil transversal, amb mecanismes d’avaluacio i

seguiment continuat.

Amb estes conclusions, el Pla de Joventut de Montaverner es planteja com una ferramenta
estratégica fonamental per a impulsar la igualtat d’oportunitats, 1’autonomia i la cohesio

social, situant la joventut com a protagonista activa del present i del futur del municipi.
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El Pla d’Acci6 del 1 Pla de Joventut de Montaverner constituix 1’eix operatiu del
document i traduix en actuacions concretes les necessitats detectades al llarg del
diagnostic. Té com a objectiu principal garantir que les accions encarades a la joventut
del municipi es desenvolupen de manera estructurada, coherent i alineada amb els

principis fonamentals del Pla.

Les accions proposades es basen en la informaci6 obtinguda a partir del gliestionari en
linia, la reuni6 qualitativa, I’analisi sociodemografica i la revisié documental, aixi com
en la valoracid de les fortaleses i febleses identificades durant el procés d’elaboracio. Es
tracta, per tant, d’un conjunt d’intervencions realistes, viables i adaptades al context local,
que busquen donar resposta als principals reptes de la joventut de Montaverner: la salut
integral, la formacio i el desenvolupament cultural, 1’accés a la vivenda i a 1’ocupacio, i

la participaci6 activa en la vida de Montaverner.

El Pla d’Acci6 s’organitza en cinc grans arees d’intervencié (Salut; Educacié i Cultura;
Oci i Temps Lliure; Ocupacid i Vivenda; i Participacio i Associacionisme) que cobrixen
de manera integral els ambits clau per al desenvolupament juvenil. Cada area recull un
conjunt d’accions especifiques, numerades de manera continuada, que inclouen una
descripci6 detallada, la necessitat a la qual donen resposta i els indicadors d’avaluacid

corresponents, garantint aixi el seu posterior monitoratge i revisio.

A més, el Pla aposta per una combinacio equilibrada entre accions de caracter estratégic
(orientades a la planificacio i la consolidacié d’accions juvenils a llarg termini) i accions
de tipus operatiu, centrades en activitats concretes, directament vinculades amb la realitat
quotidiana de la joventut del municipi. D’esta manera, es pretén consolidar una politica
juvenil dinamica, flexible i capag d’adaptar-se a I’evolucid de les necessitats que puguen

apareixer.
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A continuaci6 es presenten les accions concretes que conformen el Pla d’Accio,
estructurades per arees i acompanyades de la seua descripcio, la necessitat detectada a la
qual responen i els indicadors d’avaluacié que permetran fer-ne el seguiment i valoracio

al llarg de la seua vigéencia.

AREA 1. SALUT

1. Programa “Salut Jove”

Programa de tallers i xarrades en el Centre Jove sobre salut mental
Descripcio i primers auxilis, per trencar estereotips i informar sobre vies

d’informacio i ajuda. Es buscara col-laborar amb el centre salut.

Necessitat ) . ) )
Valoracions mitjanes de salut mental i demanda formativa en salut
detectada a la qual | o
integral i habits saludables.

respon
- N° de tallers i participants
Indicadors ] .
- Grau de satisfaccio.
d’avaluacio

- Increment del coneixement en habits saludables.
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2. Promocio de I’espai de Benestar Emocional

Donar continuitat d’un espai d’orientacid, escolta i
L acompanyament emocional per a persones joves, amb derivacio a
Descripcio o ) ] )
recursos especialitzats quan siga necessari. Sessions grupals de
gestio emocional i activitats de mindfulness o autocura.
) Preséncia de malestar emocional i valoracions regulars o
Necessitat

detectada a la qual

negatives del benestar psicologic entre una part de la joventut, aixi

com abséncia d’espais accessibles i normalitzats d’atencio

respon ] o

emocional al municipi.

- N° d’atencions realitzades.
Indicadors - Perfil d’edat de les persones usuaries.
d’avaluacio

- Grau de percepcid de millora del benestar emocional.

3. Campanya “Cuida’t per dins i per fora”

Descripcio

Campanya comunicativa sobre salut mental, imatge corporal i
autoestima amb videos, podcasts o materials visuals, elaborats

amb joves locals.

Necessitat

detectada a la qual

Necessitat de visibilitzar i normalitzar la cura de la salut mental

entre la joventut.

respon
_ - N° de materials creats.
Indicadors )
» - Interaccions en xarxes.
d’avaluacio

- Participacié en activitats.
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4. Activitat fisica i salut a I’aire lliure

Descripcio

Programa setmanal d’activitat fisica gratuita (caminades

saludables) en espais publics.

Necessitat

detectada a la qual

Promocid6 de la salut fisica i habits actius.

respon
_ - N° d’activitats anuals.
Indicadors o
- N° de participants.
d’avaluacio

- Valoraci6 d’assistents.

5. Programa de prevencié d’addiccions digitals i consum de substancies addictives

Descripcio

Tallers sobre Us responsable de pantalles, xarxes i videojocs, aixi

com prevencio del consum d’alcohol i drogues.

Necessitat
detectada a la qual

respon

Us excessiu de dispositius digitals 1 risc d’addiccions.

Indicadors

d’avaluacio

- N° de tallers; participacio.
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AREA 2. EDUCACIO | CULTURA

6. Ampliacio dels Espais d’Estudi

Descripcio

Creaci6 d’aules d’estudi col-laboratiu durant periodes d’examens

amb connexio Wi-Fi i supervisio minima.

Necessitat

detectada a la qual

Demanda d’espais d’estudi i millora d’horaris.

respon
: - N° d’espais oberts.
Indicadors )
. - N° d’usuaris
d’avaluacio

- Valoracio6 de ’Gs.

7. Cicle d’orientacio educativa i laboral

Descripcio

Sessions sobre itineraris formatius, orientacid vocacional i
insercio laboral, amb tallers de competencies professionals, amb
la col-laboraci6 de Serveis Socials, ’EPA i I’ADL.

Necessitat

detectada a la qual

- Demanda d’orientaci6 per a transicions educatives i laborals.

respon
Indicadors - N° de sessions; participants.
d’avaluacio - Valoracio de les persones assistents.
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8. Millora i adequacio6 d’instal-lacions educatives

Descripcio

Coordinacio amb direccions de centres per identificar millores

d’accessibilitat, seguretat i recursos tecnologics.

Necessitat
detectada a la qual

Necessitat de millora d’espais educatius.

respon
Indicadors - N° d’actuacions executades.
d’avaluacio - Valoraci6 dels centres.

9. Programa “Cultura Jove”

Organitzacié d’activitats culturals (musica, arts escéniques,

Descripcio cinema, exposicions, etc.) orientades especificament a la poblacié
jove.
Necessitat Percepcid d’una oferta cultural poc atractiva o insuficient per a

detectada a la qual

una part de la joventut, especialment la major d’edat, i necessitat

respon de connectar la programacio cultural amb els seus interessos.
: - N° d’activitats realitzades.
Indicadors o ) o
- Assisténcia i perfil de les persones participants.
d’avaluacio

- Grau de satisfaccio.

10. Biblioteca Dinamica

Descripcio

Clubs de lectura juvenil, tallers d’escriptura creativa i activitats

d’animacio lectora.

Necessitat
detectada a la qual

Infrautilitzacio dels espais culturals per part dels joves.

respon
: - N° d’activitats.
Indicadors o
. - Assistencia.
d’avaluacio

- Grau de satisfaccio.
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AREA 3. OCI | TEMPS LLIURE

11. Cinema a P’aire lliure

Descripcio

Cicle de projeccions a I’aire lliure durant I’estiu amb pel-licules

escollides per votacio jove.

Necessitat
detectada a la qual

Demanda de donar continuitat al cine a 1’aire lliure.

respon
_ - N° de sessions.
Indicadors o
) - Assistencia.
d’avaluacio

- Valoraci6 del public.

12. Trobades esportives juvenils

Descripcio

Continuar desenvolupant jornades esportives ludiques (futbol

sala, skate, basquet, senderisme) organitzades amb entitats locals.

Necessitat

detectada a la qual

Demanda d’activitats fisiques col-lectives 1 alternatives d’oci

saludable.
respon
Indicadors - N° d’activitats; participants.
d’avaluacio - Valoracié dels clubs implicats.
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13. Campaments i excursions

Descripcio

Organitzaci6 d’eixides de conviveéncia i campaments estivals amb

contingut educatiu i mediambiental.

Necessitat
detectada a la qual

respon

Aprofitar la cohesid social per impulsar 1’oci saludable.

Indicadors

d’avaluacio

- N° d’activitats.
- Participants.

- Avaluaci6 de satisfaccio.

14. Taller de creativitat urbana

Descripcio

Continuar desenvolupant tallers de muralisme i/o grafiti amb

participacio d’artistes locals 1 joves creadors.

Necessitat

detectada a la qual

Foment de la creativitat i expressio artistica juvenil.

respon
Indicadors - N° de murals i obres creades.
d’avaluacio - Participacid juvenil.

15. Programa “Centre Jove Viu”

Descripcio

Continuar la dinamitzacio periodica del Centre Jove amb activitats

tematiques (jocs, karaoke, tornejos, tallers curts).

Necessitat

detectada a la qual

Percepcié de infrautilitzaci6 del Centre Jove i demanda

d’activitats proximes.

respon
_ - N° d’activitats.
Indicadors L
- Afluéncia.
d’avaluacio

- Freqiiéncia d’us del centre.
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AREA 4. OCUPACIO | VIVENDA

16. Programa d’Emancipacio Jove

Descripcio

Punt d’informacié 1 assessorament sobre ajudes d’habitatge,
contractes, emancipacio i gestio economica.

Necessitat
detectada a la qual
respon

Alta dependéncia familiar i dificultat d’accés a habitatge propi.

Indicadors
d’avaluacio

- N° de consultes.
- N° d’assessoraments.
- Satisfaccio.

17. Borsa de vivendes

Descripcio

Creaci6 d’una borsa municipal per afavorir lloguers entre joves i
propietaris locals.

Necessitat
detectada a la qual
respon

Falta d’oferta d’habitatge assequible per a joves.

Indicadors
d’avaluacio

- N° d’habitatges oferits
- N° de contractes gestionats.

18. Programa de practiques i primeres experiencies laborals

Descripcio

Acords amb empreses locals per oferir practiques remunerades o
beques a joves estudiants o recentment graduats, amb la

col-laboracio dels Serveis Socials.

Necessitat

detectada a la qual

Dificultat d’accés a experiéncia professional.

respon
Indicadors - N° d’empreses adherides.
d’avaluacio - N° de joves beneficiats.
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19. Formacio6 en competéncies digitals i emprenedoria

o Tallers sobre s professional de les TIC, marca personal,
Descripcio o .
emprenedoria i innovacio social.

Necessitat
detectada a la qual | Necessitat d’adaptacio al mercat laboral digital.

respon
_ - N° de tallers.
Indicadors o
- Participants.
d’avaluacio

- Resultats d’insercio laboral.
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AREA 5. PARTICIPACIO | ASSOCIACIONISME

20. Consell Local de Joventut

Descripcio

Creacio d’un organ consultiu de representacio juvenil per a

debatre, proposar i avaluar les politiques locals de joventut.

Necessitat

detectada a la qual

Baixa participacio formal i necessitat de canals estructurats.

respon
_ - N° de sessions anuals.
Indicadors L _
. - Participaci6 d’entitats.
d’avaluacio

- Propostes elevades.

21. Pressupostos Participatius Juvenils

Descripcio

Continuar amb els processos anuals on els joves proposen i voten
projectes destinats a part del pressupost municipal de joventut,

com les assemblees al Centre Jove.

Necessitat

detectada a la qual

Demanda de major implicacio en la presa de decisions.

respon
_ - N° de propostes.
Indicadors )
- Votacions.
d’avaluacio

- Projectes executats.
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22. Xarxa d’Associacions Juvenils

Descripcio

Forum de coordinacié i col-laboracié periodica entre entitats

juvenils per compartir recursos i activitats.

Necessitat

detectada a la qual

Descens de la participacio associativa juvenil.

respon
Indicadors - N° d’entitats adherides.
d’avaluacio - Activitats conjuntes.

23. Grup Informal de Joves Actius

Descripcio

Creaci6 d’un grup obert de joves per organitzar activitats ladiques

i socials (jocs de taula, masica, skate, etc.).

Necessitat

detectada a la qual

Demanda d’espais no formals de participacid i oci col-laboratiu,

aixi com interés per iniciatives autogestionades que fomenten

respon I’autonomia juvenil.
_ - N° d’activitats.
Indicadors L
- Participacio mensual.
d’avaluacio

- Continuitat del grup.

24. Campanya “Participa Montaverner”

Descripcio

Campanya anual de difusié per promoure la participacio juvenil i

donar visibilitat a les entitats i activitats joves del municipi.

Necessitat

detectada a la qual

Manca de coneixement de les opcions de participacid i de les

entitats juvenils.

respon
_ - Abast de la campanya.
Indicadors ]
- Interaccions.
d’avaluacio

- Augment d’inscripcions a activitats.
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Cronograma




El cronograma del Pla de Joventut de Montaverner establix la planificacié temporal de
les accions previstes al pla d’accid, orientant en cada cas les previsions per a la seua
posada en marxa i garantint una distribucié logica de les intervencions al llarg dels quatre
anys de vigencia del Pla. Este instrument permet assegurar la coherencia, la viabilitat i la
continuitat de les actuacions, aixi com coordinar els recursos humans i materials

necessaris per a la seua execucio.

La planificaci6é temporal respon a criteris de prioritat, impacte i viabilitat, de manera que
les accions més urgents o basiques per al desenvolupament del Pla s’inicien en els primers

anys, mentre que les de consolidacié o ampliaci6 es programen a mitja o llarg termini.

Aixo facilita un desplegament progressiu i realista de les politiques de joventut, evitant
la concentracio d’esforgos en periodes concrets i permetent una avaluacid continuada dels

resultats.

El cronograma s’ha elaborat també tenint en compte la complementarietat entre arees, de
manera que les actuacions en salut, educacio, oci, ocupacio i participacio avancen de
forma coordinada i sinergica. Este enfocament transversal permet que el Pla evolucione
com un conjunt integrat, on cada accié contribuix tant als seus propis objectius com als

generals de la politica juvenil municipal.

Les taules que s’inclouen a continuacié mostren, per cada accid, el periode temporal
previst per a la seua execucio anualment, distingint entre accions puntuals (realitzades en
un moment concret) i accions permanents o recurrents (manteniment anual). Esta
representacio facilita la lectura global del Pla i servira de guia operativa per al seu

seguiment i revisio periodica.
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1. Programa “Salut
X X X X
Jove”
2. Espai de Benestar
) X X X
Emocional
3. Campanya “Cuida’t
X X
. per dins i per fora”
AREA 1. SALUT _ _
4. Activitat fisica i salut a
X X X X
I’aire lliure
5. Programa de
prevencié d’addiccions
o ) X X X X
digitals i consum de
substancies addictives
6. Aules Obertes i Espais
X X X X
d’Estudi
7. Cicle d’orientacio
- X X X X
educativa i laboral
AREA 2. EDUCACIO 8. Millora i adequacic')
| CULTURA d’instal-lacions X X
educatives
9. Programa “Cultura
X X X X
Jove”
10. Biblioteca Dinamica X X X X
11. Cinema a I’aire lliure X X X X
12. Trobades esportives
) ) X X X X
AREA3.OCI|  [Juvenils
TEMPS LLIURE 13. Campaments i y y N N
excursions
14. Taller de creativitat
X X
urbana
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15. Programa “Centre

Jove Viu”

AREA 4. OCUPACIO
I VIVENDA

16. Programa

d’Emancipacio6 Jove

17. Borsa de vivendes

18. Programa de
practiques i primeres

experiéncies laborals

19. Formacio en
competéncies digitals i

emprenedoria

AREA 5.
PARTICIPACIO |
ASSOCIACIONISME

20. Consell Local de

Joventut

21. Pressupostos
Participatius Juvenils

22. Xarxa d’Associacions

Juvenils

23. Grup Informal de

Joves Actius

24. Campanya “Participa

Montaverner”
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L’avaluacio i el seguiment del I Pla de Joventut de Montaverner constituixen una fase
essencial per garantir la seua eficacia, transparéncia i capacitat d’adaptacid. Este procés
permet mesurar el grau d’assoliment dels objectius establits, analitzar I’impacte real de
les actuacions i introduir, si és necessari, modificacions o reorientacions que asseguren la

seua adequacio a les necessitats canviants de la poblacid jove del municipi.

L’avaluacid es concep, per tant, com un instrument de gestid i aprenentatge continu,
orientat no sols a verificar el compliment de les accions, sind també a extraure
conclusions que contribuisquen a la millora de les politiques publiques de joventut a mitja

i llarg termini.

Per la part del procés d’avaluacio, este es basara en un model mixt que combina

indicadors quantitatius i qualitatius.

Els indicadors quantitatius, per la seua banda, permetran mesurar resultats objectivament
verificables, com el nombre d’activitats realitzades, persones participants, pressupost
executat o recursos mobilitzats; mentre que els indicadors qualitatius facilitaran una
analisi més profunda sobre la qualitat, I’impacte i la percepcio6 de les accions per part de

la joventut.

Per garantir la coheréncia metodologica, cada acci6 inclosa en el Pla comptara amb una
fitxa de seguiment especifica, model de la qual es troba a I’Annex I, que haura de ser
emplenada una vegada executada. Esta fitxa arreplegara la informacié basica sobre

I’activitat, permetent aixi una tragabilitat completa de totes les actuacions.
La fitxa consta dels seguents apartats:

— Area estratégica: Indicar I’area a la qual pertany 1’accié.

— NuUmero i Nom de ’accio.

130



— Persones o grups destinataris: Indicar el public objectiu (adolescents, joves de 18-
30 anys, families, associacions juvenils, etc.).

— Agents implicats: Nom de les arees municipals o entitats responsables de
I’execucio.

— Temporalitzacio: Indicar el periode d’execuci6: data d’inici, data de finalitzacio.

— Recursos necessaris: Detallar els recursos humans, materials i economics
requerits per a dur a terme 1’accio.

— Indicadors de seguiment: Quantitatius i qualitatius (nombre de participants,

activitats realitzades, grau de satisfaccid, impacte percebut, etc.).

Resultats obtinguts: Dades i conclusions del desenvolupament efectiu de 1’accio.

El seguiment i I’avaluacio seran coordinats des de la Regidoria de Joventut i el personal
tecnic de I’Espai Jove de Montaverner. A més, es procurara la participacio d’altres arees
municipals implicades (educacid, cultura, esports, serveis socials, igualtat, ocupacio,
etc.), aixi com la col-laboracid d’associacions juvenils, entitats educatives i representants
del teixit social del municipi, per tal de garantir una visié transversal i plural de

I’avaluacio.
L’estructura temporal de 1’avaluacio es planteja en tres nivells:

— Seguiment continuat: mitjangant I’emplenament de les fitxes de cada acci6 una
vegada executada, es disposara d’un registre actualitzat i sistematic del grau
d’execucio del Pla.

— Avaluacié intermedia (als dos anys): es realitzara una reunié de revisio técnica

per avaluar el desenvolupament del Pla durant el seu primer periode d’aplicacio,
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identificar possibles desviacions i introduir ajustos o recomanacions per als dos
anys restants.

Avaluaci6 final (als quatre anys): al final del periode de vigéncia del Pla, es dura
aterme una avaluacio global que arreplegara les principals conclusions del proceés,
el grau de compliment dels objectius i la valoracio general de 1’impacte sobre la
poblaci6 jove. Esta avaluacio servira com a base per a 1’elaboracié del futur Pla

de Joventut.

Les principals ferramentes per al seguiment i 1’avaluaci6é seran, per tant, les fitxes

d’execucio d’accions, com a registre principal de resultats i incidéncies, i els informes de

seguiment, elaborats a partir de les fitxes i de la informacio facilitada per les persones

tecniques municipals.

Els objectius principals de 1’avaluacio son:

Vertificar el grau d’execucio de les accions previstes 1 el nivell d’assoliment dels
objectius generals i especifics.

Analitzar I’'impacte de les actuacions en la qualitat de vida i el benestar de la
joventut de Montaverner.

Detectar possibles disfuncions, mancances o arees de millora en la implementacid
del Pla.

Consolidar un sistema estable d’avaluacioé que permeta la continuitat i millora de
les politigues municipals de joventut, tant per a esta com per a futures

planificacions.
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ANNEX I: Fitxa d’avaluacio de les accions
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