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INTRODUCCION

El Plan de Juventud 2022-2025, promovido por la Concejalia de Juventud del
Ayuntamiento de Torreblanca, nace con el objetivo de ser el instrumento
fundamental, de planificacién, gestion e implementacién de las politicas de
juventud que se llevan a cabo desde el gobierno municipal.

A través de esta planificacion estratégica queremos establecer las directrices,
de una politica de juventud local “que incida de forma efectiva en las
condiciones de vida de las personas jévenes’!, y que las sitie como

actores/actrices principales de las mismas.

El Plan de Joven, que cuenta en su elaboracion con la participacion de
técnicos/as municipales, entidades, agentes sociales y de los/las jovenes de la
localidad, es un proceso que consta de dos partes diferenciadas pero
intimamente relacionadas entre si, como son:

e el Informe Diagnéstico de la realidad juvenil, y
e el disefo y redaccion del Plan Joven.

Una de las partes fundamentales, en el disefio de este Plan, es el diagndstico y
la deteccidon de necesidades de las personas jovenes. De esta forma
obtenemos el punto de partida de este colectivo, y cudles deberian ser los
objetivos principales en la elaboracion de las lineas estratégicas del Plan de
Juventud 2022-2025.

A lo largo de este documento definiremos los objetivos, valores, lineas
estratégicas, e intervenciones que se desarrollardn en sus cuatro afios de
vigencia.

El caracter participativo de este Plan lo convierte en un elemento dinamico,
flexible y capaz, a través de sus mecanismos de evaluacion y seguimiento, de
adaptarse a los cambios, y dar respuesta a la evolucién de las demandas de
los/las jovenes de Torreblanca.

1 Estrategia Valenciana Juventud. 2019-2023. Pag. 7
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JUSTIFICACION

“Las politicas en materia de juventud son una de las mejores inversiones para el
futuro” (Ley 1572017, de 10 de noviembre, de Politicas Integrales de la Juventud)

En este sentido el | Plan de Juventud de Torreblanca se presenta como una
herramienta necesaria para el desarrollo de nuestro municipio, cuyo objetivo
principal sera el de dar respuesta a las necesidades e intereses de la juventud
de la localidad.

No es facil encontrar una definicion de juventud, y por eso hemos decidido
utilizar una conceptualizacion amplia que englobe las problematicas y las
oportunidades relacionadas con este colectivo y que han de afrontar las
politicas publicas municipales.

Creemos que las personas jovenes deben pasar a ser sujeto activo y las
protagonistas de las politicas publicas que les afectan, estableciendo los
canales de participacion, evaluacion y seguimiento necesarios para un
desarrollo e implementacion eficiente del Plan. Los/las jévenes ademas de
beneficiarias de las acciones que se disefien a través de esta herramienta, han
de ser también, “... en el ejercicio de sus derechos y potenciales, impulsoras y
desarrolladoras™, de la misma.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, para la elaboracion del plan, se ha
realizado un estudio profundo de la realidad municipal, que nos ha facilitado
una fotografia del momento en el que se encuentra este colectivo en la
actualidad, y que nos permitird establecer el punto de partida de las nuevas
politicas publicas de juventud en el Ayuntamiento de Torreblanca.

MARCO NORMATIVO

Este Plan se enmarca dentro de un contexto normativo que asegura su
desarrollo dentro de un proceso estructurado, en el que se retnen los principios
basicos de las politicas de juventud en todos los ambitos y le da coherencia.
Este es un proceso que se contextualiza y se adapta a la realidad juvenil del
municipio en el que se implanta.

2 Comunitat Valenciana. Institut Valencia de la Joventut (2019). Estrategia Valenciana de Juventud
(EVJ)(2019-2023)
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El contexto normativo de las politicas de juventud en el que fundamenta este
plan se puede enmarcar en los siguientes niveles: internacional, comunitario,
estatal, y autonémico.

INTERNACIONAL

e Convencion sobre los derechos del nifio.

e Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. ONU.

e Plan de Accion OIJ (Organismo Internacional de Juventud para
Iberoamérica) 2016-2021.

« Libro Blanco de Politicas Publicas de Juventud. Organismo Internacional de
la Juventud con la colaboracion del Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP) y el Centro Latinoamericano sobre Juventud.

COMUNITARIO

e Libro blanco de la Comision Europea — Un nuevo impulso para la juventud
europea. 2001.
e Pacto Europeo para la Juventud. Consejo Europeo, marzo 2005.

ESTATAL

e Constitucion espafiola. Articulo 9.2 y articulo 48 por los cuales se
promueven las condiciones para facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

e Orden del 20 de septiembre de 2000 del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales por la cual se crea la Agencia Nacional Espafiola para la aplicacion
del programa comunitario “La juventud con Europa”.

e Estrategia de Juventud 2030. Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030.

AUTONOMICO

e Ley 5/1982, de 1 de julio. Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana. Articulo 49, apartado 25.

e Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la
adolescencia.

e Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de Politicas Integrales
de Juventud. Modificada en el art. 1,35 y 17 por la Ley 3/2020 de 30 de
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septiembre de la Generalitat, de medidas fiscales, gestion administrativa y
financiera y de organizacion de la Generalitat.

e Decreto 86/2015, de 5 de junio, del Consell, por la cual se desarrolla
reglamentariamente la Ley 18/2010, de 30 de diciembre, de Juventud de la
Comunitat Valenciana.

e Estrategia Valenciana de la Juventud (2019-2023). Instrumento de
planificacion de las Politicas de Juventud en la Comunitat Valenciana.

LOCAL

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Titulo II, Capitulo Ill, articulo 25.

e Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de Politicas Integrales
de Juventud, Titulo Ill, Capitulo II, articulo 35, Competencias de los
ayuntamientos.

MISION, VISION Y VALORES

MISION

Nuestra mision sera la de proporcionar los recursos adecuados a los/las
jovenes de Torreblanca para poder desarrollar sus capacidades. La juventud
debe tener la opcién de aprender y formarse, de participar en su entorno social,
de experimentar en sus campos de interés, y, en definitiva, de tomar decisiones
y desarrollar proyectos que den respuesta a sus necesidades, inquietudes e
intereses.

Pensamos que la politica de juventud de nuestra localidad no debe quedarse
tan solo en “programar e intervenir de forma intensa, sino animar y acompafar
a las personas jovenes para que sean ellas las que generan actividad, creando
las condiciones necesarias para que esto sea posible.” (EVJ 2019-2023).

Las labores fundamentales del departamento de juventud seran, por tanto:
e dar apoyo y acompaiiar,
e orientar en su eleccién entre multiples opciones,
e facilitar e informar de los recursos a los que pueden acceder (ocio,
educativos, laborales, ...)
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VISION

A través de este Plan pretendemos crear una herramienta que aune y ponga en
valor las politicas de juventud,

Para alcanzar este objetivo sera fundamental no perder de vista la perspectiva
transversal de las mismas, y asi poder dar respuesta de forma efectiva,
integral, proxima y personalizada a las necesidades, intereses y demandas de
los/las jévenes de la localidad.

Creemos en la importancia de la participacion de la juventud, y de establecer
mecanismos de comunicacién estables, como elemento basico para el
desarrollo y el éxito de estas politicas.

VALORES

El I Plan de Juventud (2022-2025) de Torreblanca se regira por los siguientes
principios rectores o valores, que se marcan en la Estrategia Valenciana de la
Juventud (2019-2023).

INTEGRALIDAD, TRANSVERSALIDAD Y PROXIMIDAD

Integralidad entendida como “un espacio de trabajo con la ambicion de
ocuparse de todos los ambitos que afectan a la vida de las personas jovenes
adaptandose a la realidad territorial y articulando un sistema de coordinacién
transversal. Una mirada integral, que pone a la persona joven en el centro, con
una atencion individualizada [...] ®

Transversalidad tanto interdepartamental como interinstitucional y colectiva.

Con “vocacion de proximidad [...] que garantiza [...] la autonomia personal y
la vinculacion personal al territorio, generando sentimiento de pertenencia y
comunidad.™

PERSPECTIVA DE GENERO

“La igualdad de género [...] basada en el equilibrio entre la esfera publica y
privada, [...] que garantice con igualdad de oportunidades y reconocimiento de

3 Estrategia Valenciana de la Juventud (2019-2023).
4 ibidem
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las diferencias en el ejercicio de plena ciudadania de todas las personas
jovenes. Una mirada transversal [...] para favorecer una sociedad inclusiva
basada en los buenos tratos, el hermanamiento, los habitos saludables y la

cohesién social.™

PARTICIPACION

Queremos que el Plan de Juventud sea una herramienta dinamica y en la que
participen de forma activa todos los agentes implicados dandole, como no
puede ser de otra forma, un especial protagonismo a la juventud. El limite para
la participacion en el mismo, a través de los mecanismos establecidos para
ello, lo podran las personas jovenes en funcion de su voluntad, intereses y
necesidades.

IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD

La aplicacién del Plan “sera expresion de la diversidad juvenil, en su
multiplicidad de perfiles, interseccionalidades e, incluso, de las singularidades e
individualidades. La Administracion se adapta a la ciudadania, a los y las
jovenes, con una mirada individualizada, inclusiva'y de fomento del interés
general. Con una voluntad expresa y explicita de mostrar y hacer presente la
diversidad en el disefio, la implementacion y la evaluacion de todas las politicas
publicas, incluyendo asi toda la diversidad cultural, de género, sexual, afectiva,
linguiistica, estética, territorial, ideolégica, religiosa, social.”

5ibidem
6 Estrategia Valenciana de la Juventud (2019-2023)
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COLECTIVOS
DESTINATARIOS

El colectivo destinatario del | Plan de Juventud de Torreblanca se define a
través de dos variables: quien es el receptor de las politicas de juventud, y la
edad de las personas que lo integran.

o,

(0]

< Atendiendo hacia quien se dirigen las politicas de juventud’:

“La juventud es un periodo del ciclo vital, que como tal, lleva
asociados cambios bioldgicos y psicoldgicos, asi como de actitudes y
roles sociales.

Durante este periodo se producen una serie de transiciones
(educativas, laborales, residenciales, familiares, y ciudadanas) que
hacen que el individuo pase de una situacion de dependencia a un
estatus autbnomo.

Es un momento de construccion de proyectos de vida (de
oportunidades y toma de decisiones).

En esta etapa de construccién se lleva a cabo también, el proceso de
adquisicion del rol de ciudadano, entendido como la consecucion de
competencias civicas que hacen que el individuo no sea tan solo
protagonista de su proyecto de vida sino también de la sociedad donde
vive.

En este sentido y desde una perspectiva generacional® podemos
definir a la juventud como un colectivo destinado a tener un papel
protagonista en el cambio social.

Es un tiempo de construccion de las identidades tanto personales como
colectivas.”

7 Pla Nacional de Joventut de Catalunya. Obtenido el 29 de julio de 2022 de
https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/joventut

8 Alvarez Valdés, C. (2018). La perspectiva generacional en los estudios de juventud: enfoques,
didlogos y desafios.

Define perspectiva generacional como: manera de comprender las transformaciones sociales, la
renovacion de las sociedades y su relacion con las juventudes en distintos contextos.

11
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% Teniendo en cuenta la edad de las personas hacia las que va destinado el
Plan:

El articulo 2 del Titulo Preliminar de la Ley 15/2017, de 10 de noviembre,
de la Generalitat, de politicas integrales de juventud, nos indica su dmbito
de aplicacion.

“Articulo 2

Esta ley seré aplicable a las personas de entre 12 y 30 afios, ambas edades
incluidas, que hayan nacido o que se encuentren en el territorio de la Comunitat
Valenciana, sin perjuicio de que determinadas politicas publicas consideren otros
limites de edad, las cuales, en ningun caso, podran suponer detrimento de los
principios y garantias previstas en la presente ley.”

12
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Conclusiones del
Diagnéstico

AN A O R



Tal y como se ha mencionado en la introduccién, este plan se compone de
dos partes intimamente relacionadas, el informe Diagndstico de la realidad
juvenil y el disefio y redaccion del Plan de Juventud propiamente dicho.

Las conclusiones de ese diagnostico previo, y las aportaciones que han
realizado las personas jovenes a través de las encuestas y del Férum Joven,
son en realidad la columna vertebral del Plan de Juventud. Por esta razén a
continuacién vamos a exponer por un lado, las conclusiones extraidas del
diagnéstico, por medio de un analisis DAFO, y por el otro, las demandas y
propuestas de las personas jévenes que han respondido a la encuesta, y las
de los que han participado en el | Férum Joven que se celebré en el municipio
el pasado dia 13 de julio de 2022.

ANALISIS D.A.F.O

En la pagina siguiente se presenta una matriz DAFO, de forma que se pueda
observar de forma esquematica la realidad del colectivo juvenil de Torreblanca.

Realizaremos un andlisis de:

e Los aspectos internos:
o Debilidades (aspectos negativos)
o0 Fortalezas (aspectos positivos)
e Los aspectos externos:
0 Amenazas (aspectos negativos)
o0 Oportunidades (aspectos positivos)

14
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Analisis DAFO
D

Debilidades

Oferta educativa limitada en la educacidon postobligatoria. El
alumnado que desea seguir con sus estudios necesita
desplazarse a otros lugares.

La FPA (Formacidon de Personas Adultas) de Torreblanca es una
extension de Pasqual i Tirado de Castello.

Escaso conocimiento de los recursos educativos entre las
personas jovenes.

Mala comunicaciéon, a nivel de transporte publico con los
municipios cercanos, lo que dificulta la movilidad de la juventud
para acceder a estudios superiores, a empleos fuera de la
localidad, y al ocio.

Desconocimiento de los recursos de orientacion laboral entre las
personas jovenes.

Poca oferta laboral en el municipio.

Falta de puntos de encuentro juveniles (Aula joven, Casal Jove,
etc.), donde reunirse, obtener informacién, o realizar
actividades.

Carencia de actividades dirigidas especificamente al publico

juvenil.
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Analisis DAFO

Fortalezas

Buena oferta educativa en las primeras etapas de formacion,
primaria y secundaria.

Oferta de refuerzo escolar a joévenes promovida desde el
consistorio.

Implementaciéon a través del Departamento de Juventud, del
programa Jove Oportunitat (JOOP) del IVAJ.

Apoyo a la insercion de las personas jovenes a través de
politicas activas de empleo (EMPUJU), del AEDL, de practicas
profesionales en el Ayuntamiento, y de las becas de formacién
que ofrece cada afio el municipio.

Incremento de la oferta de empleo durante la temporada estival
en Torrenostra.

Variedad de actividades deportivas y culturales, sobre todo en
época estival, dirigida a todos los publicos.

Gran variedad de instalaciones culturales y deportivas en la
localidad.

Existencia de una Asociacion Juvenil, que participa en las

actividades gue organiza el Ayuntamiento.
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Analisis DAFO

Amenazas

Se detecta una tendencia al envejecimiento en la poblacion de
Torreblanca.

Descenso de la poblacién juvenil en la localidad.

Un alto porcentaje de poblacion de entre 16 y 30 afios posee un
nivel de instruccion inferior a la ESO.

Escasez de oferta laboral en el municipio.

Menor numero de personas que se dedican a la agricultura, con

el consiguiente descenso de la demanda de empleo en el sector.
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Analisis DAFO

Oportunidades

Cada vez mas personas jovenes se decantan por matricularse en
educacion postobligatoria, tanto en ciclos de grado medio o
superior, como en bachiller.

Para cubrir la falta de frecuencias en el transporte publico, el
consistorio, para acudir a ciertos eventos, pone a disposicion de
las personas del municipio, en determinadas ocasiones, rutas
alternativas de autobus.

La asociacion de jovenes de Torreblanca ofrece, tanto a sus
socios como a otros jovenes que lo quieran utilizar, rutas de
autobus para desplazarse a las ferias o fiestas patronales de los
municipios de alrededor.

Existencia de dos nucleos de poblacién, uno de ellos en el
litoral que proporciona un gran aumento de la oferta de empleo
en la época estival.

Oferta de actividades de ocio y sensibilizacion ambiental desde
el Espai Natura que se encuentra en el parque natural El Prat de

Cabanes-Torreblanca.
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RESULTADOS DE LA
ENCUESTA

Las principales demandas y propuestas de actividad de las personas jovenes
gue han respondido a la encuesta son las siguientes:

e Aumento del numero de libros dirigidos a las personas jovenes en la
biblioteca

e Aumento de las actividades culturales y de otro tipo adaptadas a las
necesidades del pablico joven

e Charlas de motivacion y desarrollo personal

e Actividades relacionadas con la mejora del medio ambiente

e Aumento de las frecuencias en los medios de transporte publico

e Creacion de equipos de femeninos de otros deportes que no sean ni
fatbol o ni basquet

e Creacion de una sala de juegos o punto de encuentro donde se puedan
reunir y pasar tiempo con su grupo de amigos/as

FORUM JOVEN

El I Férum Joven de Torreblanca se celebrd el 13 de julio en los jardines de
Cabrera en Torrenostra (Torreblanca).

El objetivo del Férum es el de proporcionar un espacio de participacion de la
juventud de entre 12 y 30 afios, donde den su opinion acerca de los temas que
les preocupan, y sus soluciones.

A través de varios tipos de dindmicas, se recogieron 20 propuestas de
diferentes ambitos. Para que su lectura sea mas facil hemos realizado una
fusion de las propuestas similares:

e Movilidad y transporte (3 propuestas):
o Aumentar la frecuencia de autobuses haciendo especial hincapié
en la conexioén con la universidad.
e Salud (1 propuesta):
o Ofrecer un servicio gratuito de psicologia para personas con
POCOS recursos.

19
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e QOcio vy cultura (9 propuestas):

o Ofertar actividades culturales gratuitas que interesen a la juventud
como pueden ser concursos de rap.
0 Abrir espacios publicos para la juventud como por ejemplo un
“Espai Jove” donde poder reunirse con los amigos/as, realizar
actividades, jugar a juegos de mesa, etc.
0 Que el acceso a la piscina sea gratuito.
o Ampliar la oferta de actividades deportivas que se adeclen a los
gustos e intereses de las diferentes edades.
e Formacién (3 propuestas):
o Ofrecer mas informacion, a través de charlas, para difundir las
diferentes posibilidades de formacién a las que pueden acceder.
e Sostenibilidad (1 propuesta):
0 Hacer campafas de recogida de basura en la playa.
e Emancipacion (3 propuestas):
o .Ofrecer ayudas para el alquiler joven.
o Vigilar que se cumplan las condiciones de los contratos laborales.

En conclusion las carencias y necesidades mas destacables se dan en los
ambitos del ocio y la cultura con 9 propuestas. Dentro de la cultura destaca el
tipo de oferta, manifestandose la necesidad de que ésta se adecue a los gustos
e intereses de las personas joévenes, y por otro lado, expresan también la falta
de espacios dedicados a la juventud.

20
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Ejes estratégicos

MDD A O AR A



A lo largo de estas paginas vamos a detallar las intervenciones que se llevaran
a cabo durante el tiempo de vigencia del Plan (2022-2025), y aunque hemos
realizado una divisibn de las mismas por ejes estratégicos, muchas de ellas
tienen elementos comunes.

Creemos que es necesario, por tanto, tener en cuenta algunos aspectos que de
forma transversal influyen en el desarrollo de las intervenciones, y que ademas
sirven de nexo a las mismas:

e Colaboracion interdepartamental
e Informacion
e Comunicacion

COLABORACION INTERDEPARTAMENTAL

Tal y como hemos mencionado en ocasiones anteriores, para dar respuesta a
los intereses, demandas y necesidades de la juventud de una forma integral es
necesaria la colaboracion y la coordinacion interdepartamental.

Uno de los objetivos del departamento de juventud sera, por tanto, el de velar
para que los diferentes servicios que se ofrecen desde los departamentos
municipales (cultura, ocupacion, educacion, servicios sociales, urbanismo,
etc.), se adapten a las necesidades especificas de las personas jovenes, tanto
en cuanto a los contenidos como en cuanto a las metodologias de
aproximacion.

Utilizaremos nuestros conocimientos como profesionales de la juventud, y
especialistas en interactuar con jovenes, en conocer sus circunstancias, sus
potenciales, etc., para hacer la Administracion mas accesible y permeable para
la poblacion juvenil.

INFORMACION

La informacion es una de las herramientas fundamentales para una adecuada
implementacion de las distintas intervenciones disefiadas en este Plan. Una de
las tareas fundamentales de nuestro departamento es la de escuchar,
acompanar, y detectar las necesidades e intereses de la juventud. Solo de esta
forma podremos evaluar si las intervenciones realizadas han ido por buen
camino o, si por el contrario, es conveniente replantear algunas de ellas para
gue den una respuesta real a las demandas del colectivo.
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Apostamos por una red de informacion fluida y como un proceso de ida y
vuelta, en el que a través de nuestro punto de informacién juvenil, de las redes
sociales, de la red de informadores juveniles (corresponsales), podamos
compartir aquello que consideramos de interés, y desde la que poder dar
respuesta a las preguntas o dudas que puedan surgir.

COMUNICACION

La comunicacion, y la informacion con la que estd intimamente relacionada,
nos permitird establecer un didlogo para consultar a la poblacion juvenil sobre
sus inquietudes.

Gracias a esa comunicacion podremos convertir a los/las jovenes en
protagonistas de las intervenciones a realizar, y asegurarnos asi de que estas
responden a sus demandas reales.

Una buena comunicacion permite, ademas, reconocer los problemas mas
importantes y encontrar un terreno de accion comun, y crear un clima de
identificacion y participacion.

EJES ESTRATEGICOS

Hemos aglutinado las intervenciones en cinco ejes estratégicos que estan
basados en las necesidades detectadas en el diagnéstico de la realidad juvenil,
y también en las demandas e intereses de las personas jovenes que han
contribuido con sus opiniones en el mismo, a través de entrevistas, encuestas
o del Férum Jove.

Cada uno de los Ejes, se divide, ademas, en lineas de trabajo con objetivos
especificos y operativos, y en Ultima instancia en acciones o medidas de
actuacion que se llevaran a cabo durante la vigencia del Plan (2022-2025) y
segun la temporalizacién que se indica en las mismas.
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Espacio
Publico

Aula joven
Punto de
encuentro

Transiciény

EJES ESTRATEGICOS

emancipacion Salud
Educacion « Salud afectivo
Formacién sexual
Empleo « Salud mental
Vivienda « Habitos
Habilidades saludables
sociales
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EJE 1: ESPACIO PUBLICO
Objetivo General del Eje:

Fomentar la participacién de la poblacién juvenil de Torreblanca a través de un espacio publico comun, y por medio del didlogo y
las relaciones sociales

Ambito: AULA JOVEN Y PUNTO DE ENCUENTRO

Objetivos Generales del Ambito:
Facilitar las relaciones sociales e impulsar el didlogo entre iguales en un espacio comlre=
Ser referencia para los/las jovenes como espacio donde se desarrollan acciones educat '

Q_g)es/

ocializadoras

. : ——4 5 Temporalizacion
Actuaciones Objetivos especificos —
J P —y 22 | 23| 24| 25
. " Generar un espacio de participacion juvenil adaptado ala ===gélad de las
C d Aul —g
reacion de una "Aula ., — 48
Joven" que se pueda Eqr_sgga}s_j(_)!qn_e_s ___________________________ — .g% _______ —
convertirenpuntode  |Facilitar un espacio de reunion alos/las jovenes — ;E
encuentrode laspersonas |~~~ T T T T T T T T T T =5 -
jévenes del municipio  |Potenciar las relaciones sociales y la comunicacion a travé —{giego
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Objetivo General del Eje:

Acompaniar a las personas jovenes en el proceso de transito de laadoslescenciay la juventud a lavida adulta, a través de un
servicio de informacion y orientacion, gestionado y coordinado de forma transversal entre los diferentes departamentos, para
proporcionar un servicio integral.

Vida adulta entendida como la situacion de plena autonomia en que las personas tienen conocimiento, capacidad y recursos
para tomar las propias decisiones y adquisicion de autonomia

Objetivos Generales del Ambito:
Informar sobre la oferta educativa y formativa, y sobre las diferentes formas de acceso==n
Ampliar la oferta de formativa en el municipio

B

ismas

Temporalizacién
22 23 24 | 25

Actuaciones Objetivos especificos

orreblanca.sedelectronica.es

na | Pagina 26 de 40

1t

Servicio de orientacion Establecer un servicio personalizado y gratuito para orientar a |Z—= §@nas jovenes

académica y profesional del municipio acerca de sus opciones académicas y formativas ?3
. i i isefi r I Sorel In

Programa Jove Oportunitat Consol.ldar el Programa Jove Oportunitat (JOOP), disefiado y org&===lggpor el Institut
Valencia de Joventut (IVAJ) —
Mantener la propuesta de refuerzo escolar y conciliacion famili == Hrece el

Oferta de refuerzo escolar . . —
consistorio —

Becas de formacion Mantener la oferta de becas de formacion del Ayuntamiento de T==== gica

I-.Iomolo.ggcmn de aglgs para la|Fomentar la formacion para el empleo
imparticion de certificados de

profesionalidad Ampliar la oferta de recursos formativos
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Objetivo General del Eje:

Acompariar a las personas jovenes en el proceso de transito de la adoslescenciay la juventud a la vida adulta, a través de un
servicio de informacidn y orientacion, gestionado y coordinado de forma transversal entre los diferentes departamentos, para
proporcionar un servicio integral.

Vida adulta entendida como la situacidn de plena autonomia en que las personas tienen conocimiento, capacidad y recursos
para tomar las propias decisiones y adquisicion de autonomia

Objetivos Generales del Ambito:

Orientar en el proceso de busqueda de empleo

Adquirir habilidades sociales y competencias laborales que faciliten su insercion laboral
Fomentar el autoempleo

Temporalizacién

Actuaci Obijetivos especificos
ctuaciones j p 2 | 23| 24 | 25

s:/torreblanca.sedelectronica.es/

stiona | Pagina 27 de 40

Ampliar la oferta de recursos de busqueda de empleo en la

[TV

Proporcionar herramientas que faciliten la blsqueda de empleo, e == ﬁiétalleres
formativos que faciliten la adquisicién de las competencias nece= §§ra una
Servicio de orientacién para el correcta utilizacién de las mismas =i
empleo Mejorar las habilidades sociales que favorecen la insercién laboral _@cacién, la
escucha activa, el trabajo en equipo, la motivacion, autoes &= :)
Apoyar el proceso de busqueda de empleo y favorecer el autodis e Comm ry; Einerario

de Insercidon Laboral
Conocer el mercado laboral y sus vias de acceso al mi
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Informar sobre las ofertas de empleo y acompafiar a los/las jovenes en el proceso de
inscripcién de las mismas
Informar sobre las becas de practicas profesionales que ofrecen las diferentes
Servicio de intermediacion administraciones publicas
Establecer canales de comunicacion entre el departamento de juventud y los/las
jovenes emprendedores/as de forma que se facilite la informacidn para acceder a los
servicios de elaboracionde Planes de Viabilidad que se ofrecen en la provincia
Aplicacion de las politicas Apoyar la insercion de las personas jovenes del municipio a través de la
activas de empleo implementacion de politicas activas de empleo (E%J)
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Objetivo General del Eje:

Acompafiar a las personas jovenes en el proceso de transito de la adoslescenciay lajuventud a lavida adulta, a través de un
servicio de informacion y orientacion, gestionado y coordinado de forma transversal entre los diferentes departamentos, para
proporcionar un servicio integral.

Vida adulta entendida como la situacion de plena autonomia en que las personas tienen conocimiento, capacidad y recursos
para tomar las propias decisiones y adquisicion de autonomia

Objetivo General del Ambito:
Informar acerca de los recursos publicos sobre lavivienda

Temporalizacion

A ) .. (fi
ctuaciones Objetivos especificos 2 23 24 925

ion: https://torreblanca.sedelectronica.es/

blico Gestiona | Pagina 29 de 40

- . . Dar informacion sobre las ayudas de alquiler de vivienda: do&==&rion necesaria
Servicio de informacion sobre . . . . — o
. para realizar la solicitud, lugares donde pueden realizar |a tr i 360, tramitacion

las ayudas de alquiler ———

online, etc.

JZLFG7 |
la platafo

Servicio de informacion sobre
las ayudas a la compra de
viviendas

F.

Informar sobre las ayudas a la compra de viviendas para p
municipios pequefios o en riesgo de despobl

jovenes, en

I
&
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EJE 3: SALUD
Objetivo General del Eje:

Promover la salud en las personas jovenes, estableciendo canales de informacion y desarrollando actividades relacionadas con
la salud afectivo-sexual, la salud mental y los habitos de vida saludables

Ambito: SALUD AFECTIVO-SEXUAL
Objetivos General del Ambito:

Informar a los/las jovenes en materia de sexualidad, recursos anticonceptivos i salud psico-afectiva
Proporcionar una vivencia positiva de la propia sexualidad y unos comportamientos sexuake==rordes con las opciones mas

saludables

Actuaciones

Objetivos Especificos

2delectronica.es/

Temporalizacién

22 | 23 | 24 | 25

Dar a conocer el canal de
Twitch del IVAJ

sexual y prevencion de ETS
(Enfermedades de
Transmision Sexual)

Proporcionar un espacio estable en el que profesionales, ex

puedan dialogar sobre una tematica muy diversa que aborda
como las relaciones igualitarias, la sexualidad y las nuevas te——

relaciones toxicas, o la diversidad sexua

Llegar al publico joven através de su propio lenguaje parain
concienciar sobre las ETS y la Educacién Sexual

N0

acion: fiitds://t6Rebl
@3stiol

a.
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EJE 3: SALUD
Objetivo General del Eje:

Promover la salud en las personas jovenes, estableciendo canales de informacion y desarrollando actividades relacionadas con
la salud afectivo-sexual, la salud mental y los habitos de vida saludables

Ambito: SALUD MENTAL

Objetivos Generales del Ambito:
Conocer laimportanciay el significado de lasalud mental y de la prevencion de los transtornos mentales
Coordinar actuaciones con los diferentes sectores impicados para mejorar la deteccion y la atencion a los/las jovenes con salud

Actuaciones

Objetivos especificos

Temporalizacion

22 | 23 | 24 | 25

Campafias de
sensibilizacion sobre la
salud mental

Coordinacion intersectorial

Diferenciar tristezay depresion

fedelectrnica.es/
a'31 de 40

facilitar las herramientas necesarias a las personas jover—_%;a la proteccion
y el fomento de unabuena salud mental

i//torr
iona |

ion: https:

|Venfbcaﬁ" :
rma-esPublico Ges!

Establecer protocolos de actuacion con los diferentes s symplicados
(Ayuntamiento, Atencion primaria, Conselleria de Sani == M) para mejorar
la deteccion y la atencion a las personas jovenes con pre——= s de salud

7

mental
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EJE 3: SALUD
Objetivo General del Eje:

Promover la salud en las personas jovenes, estableciendo canales de informacion y desarrollando actividades relacionadas con

la salud afectivo-sexual, la salud mental y los habitos de vida saludables

Ambito: HABITOS SALUDABLES

Objetivos Generales del Ambito:

Promocion de la salud mental y prevencidn de los transtornos mentales
Coordinacion con los diferentes sectores impicados para mejorar la deteccion y la ate

QD

los/las jovenes con salud mental

Temporalizacion

Actuaciones Objetivos especificos >

AL

Sensibilizar sobre la necesidad de una buena alimentaci&=  actividad fisica

constante para disfrutar de buena salud y sentirse bien

Apunta'tal plabé

blico Gestioggy| Pagina 32 de 40

rification: https://t8ifeblanca.sedelectronica.es/

Actividades de informacion
sobre los trastornos
alimentarios

e

Informar a través de charlas, redes sociales, y punto de i
sobre como detectar trastornos alimentarios como la bul=—=

ion juvenil,
anorexia

taz?)m/a esPul

sde Iaaa

23 | 24 | 25

Céd. Validacion: 7CRGT34W4DC3SNNSF7FJ&FG

Documento firmado electrénicamente dé

32




Prevencién de las
conductas adictivas

Dar a conocer pautas de actuacion para minimizar los riesgos de adquirir una
conducta adictiva

Identificar las sustancias que pueden crear en las personas consumidoras
dependencia y/o tolerancia

Identificar comportamientos (video juegos, redes sociales, ...) que pueden
crear dependencia

Promover un ocio alternativo y saludable
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EJE 4: OCIO Y TIEMPO LIBRE
Objetivo General del Eje:

Elaborar una oferta de ocio y tiempo libre adecuada, diversa, variaday dirigida a personas jévenes de 12 a 30 afios

Ambito: DEPORTE

Objetivos General del Ambito:

Facilitar alos/las jovenes momentos de encuentro e interaccion a través del deporte
Promocionar los habitos de vida saludables por medio del deporte

Desarrollar habilidades sociales como trabajo en equipo, didlogo, empatia, tolerancia, dEma transversal através de la
préactica deportiva

Temporalizacion
22 | 23 | 24 | 25

Actuaciones Objetivos especificos

I
I
1
I
1
I
1
I
1
I
1
I
1
I
1
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1
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I
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Fomentar la practica del deporte
Campeonatos deportivos | Disfrutar de una compet|0|on sanay posmva — %o

Campanas y seminarios de
salud deportivay nutricion

_(/)q’

Dinamizar actividades deportivas de libre acceso (en las qiI==gga necesaria
Deporte y tiempo libre  |la pertenciaaningdn club o ecuela deportiva) y con un ma racter
ludico

n
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EJE 4: OCIO Y TIEMPO LIBRE
Objetivo General del Eje:

Elaborar una oferta de ocio y tiempo libre adecuada, diversa, variaday dirigida a personas jovenes de 12 a 30 afios

Ambito: OCIO EDUCATIVO,

TIEMPO LIBRE Y CULTURA

Objetivos General del Ambito:

Difundir las actividades culturales

Promocionar el ocio educativo a través de la cultura
Fomentar la lectura entre la poblacidn juvenil

Temporalizacion

24 | 25

Fomento de lalectura

(Lectura Abierta) del IVA]

Solicitary llevar a cabo el programa "Llegim als pobles” den=
Valenciano del libroy lalectura de la Generalitat

rhente

Actuaciones Objetivos Especificos s
— 22 | 23
Difusion de actividades | Visibilizar y difundir campafas culturales con especial atenC— aquellas que
o cuturales serealicenennuestroentomo  — f@ _______
Dar a conocer el proyecto teatral europeo Escena Erasmus ir=g=dentro del
programa M'importa del IVAJ (Instituto Valenciano de la U= égv
_______________________________________ L S
Escena erasmus Acercar a las personas jovenes de Torreblanca una producciS==4al
realizadamayoritariamente por estudiantes de Erasmus == £
Favorecer un espacio de intercambio cultural y lingistico aséé’del teatro
Interacciones con el Club de |Facilitar informacion a las personas jévenes acerca de cOmo=— fhirse,
——Rk
] Lecturalocal horario, libros de lectura, etc,, del Club de lecturalocal = ===z
Dinamizar e implementar actividades de fomento de la lect== u‘;fs.zs como LEA
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EJE 5: EDUCACION EN VALORES
Objetivo General de Eje:

Fomentar la capacidad de actuacion de las personas jovenes como ciudadanos de pleno derecho, que experimentan, crean,
disfrutan, comparten y socializan, en igualdad, a través de la participacidn, la gestiobn comunitaria, los aprendizajes no formales,

la expresion cultural y artistica, el voluntariado y la sensibilizacién medioambiental.

Ambito: PARTICIPACION, INFORMACION JUVENIL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL, Igualdad
Objetivos General del Ambito:

Fomentar la participacion, el asociacionismo y el voluntariado
Crear unared de informacién juvenil

Difundir y promocionar la movilidad internacional

| Pagina 86 de 40

Temporalizacion

: hf:/ftorreblanca.sedelectronica.es/

Actuaciones Objetivos Especificos >
Crear unared de corresponsales juveniles en Torreblanca, £forma
Corresponsales voluntaria transmitan lainformacién a sus compafieros, en aig:ga de igual
. aigual, sin unamiradaadultocentrista =5
Facilitar un espacio de participacion juvenil, en el que atra\=ﬁ_§jebate yel

pl

orC|onar
eniles que

dialogo, los/las jovenes del municipio podran dar su op|n|o_
una retroalimentacion a la administracion acerca de las poI|—
se aplican

@a%z
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Actividades de Crear, e implementar actividades de sensibilizacion medioambiental.
sensibilizacién Difundir las actividades de sensibilizacidn que ya realiza el Espai Natura de
medioambiental Torreblanca
Fomentar laigualdad de forma transversal en todas las actividades que se
realicen desde el deparmento de juventud. Establecer un canal de
colaboracién con el departamento que llevaa cabo las activic==; de
fomento de laigualdad

Igualdad
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Evaluacion y
seguimiento

AL R AU



COMISION DE SEGUIMIENTO

La evaluacion y el seguimiento del Plan nos servird para poder valorar los
resultados que se estan obteniendo con su implementacion, ademas de saber
si se han conseguido los objetivos propuestos en cada uno de los Ejes
Estratégicos.

Esta informaciéon nos facilitard la identificacion de las dificultades que vayan
surgiendo y las mejoras a aplicar durante su desarrollo.

La Evaluacion de este Plan se realizara a través de una Comision de
seguimiento, que estara integrada por el personal técnico del Departamento de
Juventud del Ayuntamiento de Torreblanca, con la colaboracion del personal
politico competente en este &mbito, y con las diferentes areas y agentes
implicados en el area de juventud. Asimismo, consideramos que es muy
importante la participacion de asociaciones 0 grupos de jovenes que quieran
contribuir con sus opiniones.

FUNCIONES

Las funciones de la Comisién de seguimiento seran las siguientes:

1. La evaluacion periddica de la consecucion de los objetivos establecidos
en el Plan de Juventud.

2. Seguimiento de las intervenciones disefiadas eje por eje.

3. Elaborar una Memoria Anual en la que se reflejen todas las acciones
realizadas durante cada afo de vigencia del Plan, y que permita realizar
una valoracion global de la incidencia de este en la poblacion juvenil de
Torreblanca.

Ademés de estas funciones la Comision sera también responsable de decidir si
es necesario efectuar algun cambio o ajuste respecto de las intervenciones
planteadas.

NIVELES DE EVALUACION

Tomando como referencia la Estrategia Valenciana de Juventud los niveles de
evaluacion que tendré en cuenta la citada Comision, serén los siguientes:

e Condiciones de vida: se trata de recabar sisteméaticamente datos sobre
la situacion de la juventud de nuestra localidad tales como (namero de
habitantes jovenes desagregados por edad, género, nacionalidad y nivel
de estudios; crecimiento de la poblacion; tasas de escolarizacion; paro
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juvenil; etc.), para poder realizar una comparacién con el diagndéstico de
la realidad inicial, y comprobar asi si ha habido alguna variacion.

e Evaluacion de procesos: con esta evaluacion se pretende hacer una
revision del proceso mismo de evaluacion y para su realizacion se
tendra en cuenta:

o Elregistro de actividad
0 Los acuerdos asumidos y las medidas propuestas

e Evaluacion de la participacion: este es uno de los parametros basicos
de nuestra evaluacion, necesitamos evaluar la participacion en dos
aspectos diferenciados:

o El ndmero de participantes en cada una de las acciones que
llevamos a cabo,
0 Las propuestas que se realizan desde los colectivos juveniles.

e Evaluacion medida a medida: para llevar a cabo esta evaluacién se
valoraran los siguientes aspectos:

o Valoracion cuantitativa, nimero de usuarios/as desagregados por
edad y género.

o Valoracion de la ejecuciéon, cumplimiento de las acciones
previstas.

o Valoracion de la cooperacién, participacion efectiva de
organismos o departamentos diversos.

o Valoracion de la participacion, participacion efectiva de jovenes o
colectivos juveniles.
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