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2. MARC NORMATIU 

El marc normatiu s'organitza en quatre nivells:  
 
2.1. INTERNACIONAL:  
 

 Convenció dels Drets del Xiquet. 

 Declaració de Lisboa sobre Polítiques i Programes relatius a la Joventut. 
Conferència Mundial de Ministres per la Joventut (1998).  

 Convenció Iberoamericana de Drets dels Joves (2005).  

 Estratègia del Programa de Nacions Unides per al Desenvolupament per 
a la Joventut 2014-2017.  

 Pacte Iberoamericà de la Joventut (2016).  

 Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible. ONU.  

 Pla d'Acció OIJ 2016- 2021.  

 Llibre blanc de Polítiques Públiques de Joventut. OIJ, Pacte Joventut, 
Cooperació Espanyola i INAP (2018).  

 
2.2 COMUNITARI:  
 

 La Resolució del Consell dels Representants dels estats membres 
reunits en el si del Consell de 14 de desembre de 2000, relativa a la 
integració de les persones joves.  

 Llibre blanc de la Joventut. Comissió Europea (2001).  

 Carta europea revisada sobre la participació de les persones joves en la 
vida local i regional. Congrés de Poders Locals i Regionals. Estrasburg, 
(2003). 

 Decisió núm. 790/2004/CE del Parlament Europeu i del Consell de 21 
d'abril de 2004 per la qual s'estableix un programa d'acció comunitària 
per a la promoció d'organismes actius a escala europea en l'àmbit de la 
Joventut.  

 Pacte Europeu per a la Joventut. Consell Europeu (2005). 

 Conclusions del Consell i dels Representants dels Governs dels estats 
membres, reunits en el si del Consell, sobre el foment de nous 
enfocaments en el treball en l'àmbit de la Joventut per a descobrir i 
desenvolupar el potencial dels joves (2016).  

 

2.3 ESTATAL 

 Constitució Espanyola 1978 (BOE núm. 311, de 29 de desembre de 
1978).  

En l'article 9.2 promou la participació de tots els ciutadans en la vida 
política, econòmica, cultural i social per a apoderar a les persones a 
lluitar per les seues necessitats i demandes. 

En el seu article 48 preveu, específicament, que els poders públics 
promouran les condicions per a la participació lliure i eficaç de la 
Joventut en el desenvolupament polític, social, econòmic i cultural. No 
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obstant això, la matèria referida a Joventut no és competència de l'Estat, 
sinó de les comunitats autònomes. 

 Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 
Article 25. • Ordre del 20 de setembre de 2000 del Ministeri de Treball i 
Assumptes socials per la qual es crea l'Agència Nacional Espanyola per 
a l'aplicació del programa comunitari “La Joventut amb Europa”.  

 Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de 
l'Administració Local.  

 Estratègia de Joventut 2030 

Redactada per l'INJUVE pretén ser el marc comú des del qual es puga 
construir un nou contracte social que garantisca el dret efectiu de la 
Joventut per a dissenyar i desenvolupar els seus propis projectes vitals, 
propiciant les condicions per a la seua plena inclusió social dins del 
model socioeconòmic igualitari, just i sostenible a través de l'accés a 
l'educació pública i inclusiva, al treball digne i l'accés a l'habitatge 
assequible. 

 

 

2.4 AUTONÒMIC: 

 

 Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana en l’article 49 deixa clar 
que la Generalitat té competència exclusiva en Joventut, així com en la 
seua protecció i ajuda. 
 

 Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties 
de la infància i adolescència 

Aquesta Llei pretén donar una nova orientació de les polítiques 
públiques dirigides a promoure els drets de la infància i adolescència en 
la Comunitat Valenciana. 

 Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'Hisenda Pública, del 
Sector Públic Instrumental i de Subvencions.  
 

 Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de Polítiques 
Integrals de Joventut. En aquesta Llei s'afirma que "tant la Generalitat 
com les diferents administracions públiques implicades, així com la 
societat en general, deuen assumir la necessitat d'unes polítiques de 
Joventut sòlides". Va destinada a les persones d'entre 12 i 30 anys que 
resideixen en el territori de la Comunitat Valenciana i defineix quins són 
els drets de la Joventut, considerant a les persones joves com un grup 
demogràfic amb unes necessitats específiques. També un altre punt 
important que aborda aquesta Llei és la participació juvenil, el foment 
d'aquesta participació i l'associacionisme juvenil. 
 

 Estratègia Valenciana de Joventut 2019-2023. Un document on es 
planifica l’actuació de tot el territori autonòmic en matèria de Joventut. 
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3. MARC ESTRATÈGIC 

3.1. AMBIT INTERNACIONAL 
L'Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible aprovada per l'Assemblea 
General de les Nacions Unides, el setembre de 2015, i els 17 Objectius de 
Desenvolupament Sostenible (ODS), que reemplacen, a partir del 2016, als 
Objectius de Desenvolupament del Mil·lenni (ODM) i que guien el treball de 
Nacions Unides i els programes de desenvolupament mundials pels pròxims 15 
anys. Integra els tres pilars del desenvolupament sostenible (econòmic, social i 
mediambiental), presentant una visió holística del desenvolupament i estableix 
169 metes per als ODS.  
Reconeix als joves com a titulars de drets i promou i facilita la transparència, la 
rendició de comptes i la capacitat de resposta cap als joves per part dels 
governs. 
La naturalesa universal de l'Agenda 2030 implica que els joves han de ser 
considerats en tots els ODS i metes. Però, a més, els joves són esmentats de 
manera explícita en el preàmbul de l'Agenda 2030 i en quatre de les seues 
àrees: ocupació juvenil, adolescents, educació i esports per la pau. 
 
 

3.2 AMBIT EUROPEU 
Nova Estratègia de la Unió Europea per a la Joventut 2019-2027, basat en la 
Resolució del Consell de 26 de novembre de 2018. Proposa prestar especial 
atenció als següents punts: 

1. Impulsar la participació dels joves en la vida democràtica i cívica. 
2. Connectar a joves de tota la Unió Europea i fora d'ella per a impulsar el 

compromís voluntari, la mobilitat en l'aprenentatge, la solidaritat i 
l'enteniment intercultural. 

3. Donar suport a la capacitació dels joves a través de la qualitat, la 
innovació i el reconeixement del treball en l'àmbit de la Joventut. 

 
3.3. AMBIT NACIONAL 

L'instrument de planificació estratègica estatal en vigor el constitueix 
l'Estratègia Joventut 2030. L'Estratègia gira entorn de 10 eixos estratègics 
d'actuació: 

1. Educació i formació inclusives, equitatives i de qualitat, i aprenentatge 
durant tota la vida. 

2. Autonomia, ocupació digna i emprenedoria jove. 
3. Emancipació, habitatge, natalitat i projecte vital. 
4. Salut integral i qualitat de vida. 
5. Economia de les cures i polítiques d'inclusió: col·lectius joves en greu 

risc d'exclusió social o subjectes a doble discriminació. 
6. Joventut i transformació global: participació i voluntariat. 
7. Mobilitat Juvenil: emigració i Retorn. 
8. Joventut i món rural. 
9. Gestió del coneixement sobre la realitat juvenil i serveis a la Joventut. 
10. Governança jove i cooperació Institucional. 
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4. PRINCIPIS RECTORS 

 

TRANSVERSALITAT 

La importància de la transversalitat resideix a dur a terme una bona feina que 
possibilita i reforce la coordinació entre els diferents departaments implicats en 
Joventut dins de l'Ajuntament de Gandia (Educació, Sanitat, Ocupació, Comerç 
i Empresa, Habitatge, Esports, Cultura, Igualtat i Diversitat...), així com les 
diferents administracions nacionals, autonòmiques o locals amb competències 
en matèria de Joventut, i amb els consells de Joventut. També és important el 
treball en xarxa amb els diferents territoris pròxims, així com el contacte i la 
coordinació amb la Mancomunitat de Municipis de la Safor. 

Per tant, és crucial que el document possibilite un model d'actuació integral, 
amb un manteniment en el treball col·laboratiu. 

 

 

PERSPECTIVA DE GÈNERE 

 

S'ha de garantir la igualtat d'oportunitats i lluitar contra la discriminació basada 
en el gènere, és a dir, els drets i les responsabilitats d'una persona no han de 
dependre del fet que aquests siguen homes o dones. Les polítiques de 
Joventut han de fomentar la igualtat real entre gèneres i les relacions entre 
iguals. 

És molt important abordar la discriminació per raó de gènere i garantir la 
igualtat de drets en tots els àmbits de la vida (cultural, política, 
socioeconòmica...). A més a més, les polítiques de Joventut s'han de basar a 
aconseguir la consciència de la desigualtat que existeix, lluitar per a eradicar la 
violència de gènere, eliminar els estereotips basats en el gènere... 

 

IGUALTAT D’OPORTUNITATS 

 

La Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat Valenciana, de 
Polítiques Integrals de Joventut, enumera els drets que tenen els joves. Això no 
ha de quedar merament com una llista de drets, sinó que s'ha de promoure que 
tots aquests drets es complisquen, fomentant la igualtat d'oportunitats entre tots 
els joves i posant a la seua disposició els recursos necessaris per a garantir 
aquests drets. S'ha de posar l'accent en la diversitat de necessitats dels joves, 
abastant totes les àrees del seu interés. Des d'aquesta perspectiva, s'ha de 
fomentar la participació dels joves en situació d'exclusió social, perquè puguen 
disposar dels mateixos recursos que la resta de la localitat. 
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La igualtat de condicions inclou l'accessibilitat, l'esforç per acostar el dret a 
participar en les activitats previstes per a tots els joves, independentment de la 
seua situació. Això implica garantir que totes les accions impulsades per aquest 
pla s'oferisquen en espais accessibles per a tothom, que permeten a tots els 
joves la seua participació en situació d'igualtat. 

 

TIC 

 

La incorporació de les TIC a les polítiques de Joventut ha de ser un pilar 
fonamental, ja que els joves de hui en dia estan digitalitzats i la seua manera de 
comunicar-se és, fonamentalment, a través de canals digitals, com són les 
xarxes socials. D'ací es desprén una doble responsabilitat. D'una banda, 
fomentar, des de l'administració, un ús adequat de les TIC, per a evitar 
fenòmens com el ciberassetjament, sèxting, ciberassetjament a menors, abús 
de l'ús de la tecnologia, etc. D'altra banda, l'administració ha d'estar a l'abast 
dels joves també de manera digital. La forma més senzilla d'arribar als joves és 
usant el seu propi canal, és a dir, digitalitzar la informació important per a ells, 
de manera que aquesta siga accessible. 

 

 

 

EMPODERAMENT 

L'empoderament juvenil es refereix a donar veu als joves amb les mesures que 
a ells els afecten, és a dir, donar-los l'oportunitat de poder prendre decisions 
sobre assumptes que tenen impacte en les seues vides. És necessari que els 
joves estiguen involucrats en el desenvolupament de les polítiques, i secundar i 
fomentar la seua participació en tots els nivells, per a utilitzar el seu potencial 
com a agents de canvi en la societat. Han de veure que l'administració escolta 
la seua opinió, i que poden expressar-la sense ser jutjats i amb llibertat. No es 
poden entendre les polítiques de Joventut sense la participació dels joves en el 
procés. 
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5. DIAGNÒSTIC DE LA REALITAT JUVENIL 
5.1. DADES ESTADÍSTIQUES 

 

 

DEMOGRAFIA 

 

Gandia és un municipi que té una superfície de 60,83 km² i està dividida en 
onze districtes, que són:  

 

1. Beniopa 

2. Benipeixcar  

3. Centre Històric  

4. Corea  

5. Raval  

6. Santa Anna  

7. Marxuquera  

8. Roís de Corella-Hospital i adjacents  

9. Grau-Venècia-Rafalcaid  

10. Plaza Elíptica-República Argentina  

11. Platja 
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La població total de Gandia és de 77.252 habitants distribuïts per sexe i edat 
com s'observa en la següent piràmide poblacional. Ens trobem amb una 
piràmide regressiva pròpia de les poblacions en fase d'envelliment. Quant al 
sexe hi ha un major nombre d'homes en totes les edats fins a arribar als 70 
anys. A partir d'aquesta edat hi ha més dones, la qual cosa es pot explicar per 
què l'esperança de vida de les dones és superior que la dels homes. 

 

De la població total de Gandia 16.662 persones són joves (de 12 a 30 anys) a 
continuació es mostra un gràfic de barres per a observar la seua distribució per 
rangs d'edat i sexe. Es pot observar com va baixant el nombre de joves a 
mesura que augmenta l'edat i com hi ha més homes que dones, encara que la 
diferència no és molt gran. 
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EDUCACIÓ 

Gandia pertany a l'Associació Internacional de Ciutats Educadores (AICE) i de 
la Xarxa Estatal de Ciutats Educadores (RESI) des de 1996. 

A la ciutat de Gandia hi ha diferents ofertes formatives per a joves des d'infantil 
i primària, fins a cicles formatius i universitat. Hi ha diversos Instituts, tant 
públics, privats, com concertats, així com universitats, Escola Oficial d'Idiomes, 
escoles de música i ball, acadèmies privades de formació, etc. Per tant, es 
podria afirmar que quant a oferta formativa Gandia és una ciutat amb molta 
diversitat d'estudis adaptant-se així als diferents gustos i necessitats dels joves. 
A més els centres estan repartits per tota la ciutat oferint mobilitat adequada 
per als joves. 

A continuació es mostren aquells centres que imparteixen Educació Secundària 
Obligatòria (ESO), Batxillerat i/o cicles. 

 

CENTRES EDUCATIUS DESTINATS A JOVES EN GANDIA 

CENTRE OFERTA TITULARITAT 

Centre Privat Abad Sola ESO Concertat 

Centre Privat Abecé ESO Concertat 

Centre Privat Borja ESO Concertat 

Centre Privat Escolàpies 
Gandia 

ESO, Batxillerat Concertat 

Centre Privat Gregori 
Mayans i Ciscar 

ESO, Batxillerat Concertat 

Centre Privat Los 
Naranjos 

ESO, Batxillerat, 
Cicles Formatius 
Grau Mitja i Superior 

Privat 

Centre Privat Maria de 
los ángeles Suárez de 
Calderón 

ESO Concertat 

Centre Privat Nuestra 
Señora del Carmen 

ESO Concertat 

Centre Privat Real 
Colegio Escuelas Pias 

ESO, Batxillerat Concertat 

IES Ausiàs March ESO, Batxillerat, FP 
Bàsica 

Públic 

IES María Enríquez ESO, Batxillerat, 
Cicles Formatius 
Grau Mitja i Superior 

Públic 
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IES Tirant Lo Blanc ESO, Batxillerat, 
Cicles Formatius 
Grau Mitja i Superior 

Públic 

IES Veles E Vents ESO, Batxillerat, 
Cicles Formatius 
Grau Mitja i Superior 

Públic 

Centre Privat FP García 
Ibáñez 

Cicles Formatius 
Grau Mitja i Superior 

Privat 

 

Carmelitas ESO, Batxillerat Privat 

Colegio Suárez de 
Calderón 

ESO, Cicles 
Formatius 

Privat 

També en les següents figures podem veure el número d'escolaritzats per 
nivells en els instituts públics i en els centres privats/concertats. El nombre 
d'estudiants de l'ESO en centres públics i privats és molt similar, reduint-se la 
xifra d'alumnes en escoles privades en Batxillerat. 
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El nombre de persones absentistes de 12 a 16 anys en els Instituts de Gandia 
en el període de març fins a juny de 2022 van ser els següents: 

 

EDAT Nº JOVES ABSENTISTES 

1º ESO (12-13 años) 46 

2º ESO (13-14 años) 40 

3º ESO (14-15 años) 10 

4º ESO (15-16 años) 2 

1er FPBA 1 

TOTAL 99 

 

L'oferta formativa quant a Formació Professional Bàsica, grau mitjà i grau 
superior per centres: 

 

IES AUSIAS MARCH 

FORMACIÓ PROFESIONAL BÀSICA 

Administració i gestió 

 

IES MARIA ENRIQUEZ 

CF GRAU MITJÀ  

Ensenyaments esportius d'Atletisme 

Sistemes Microinformàtics i xarxes 

CF GRAU SUPERIOR 

Desenvolupament d'aplicacions web 

Administració de sistemes informàtics en xarxa 

Ensenyaments esportius d'Atletisme 

FORMACIÓ PROFESIONAL BÀSICA 

Informàtica d'oficina 
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IES VELES E VENTS 

CF GRAU MITJÀ 

Atenció a persones en situació de dependència 

Vídeo Discjòquei i so 

CF GRAU SUPERIOR 

So per a audiovisuals i espectacles 

Il·luminació, captació i tractament d'imatge 

Realització de projectes d'audiovisuals i espectacles 

Animació sociocultural i turística 

Educació infantil 

Integració infantil 

Promoció de la igualtat de gènere 

Animacions 3D, jocs i entorns interactius 

PROGRAMA DE QUALIFICACIÓ BÀSICA 

Perruqueria 

 

MARIA DE LOS ÁNGELES SUÁREZ DE CALDERÓN 

CF GRAU SUPERIOR 

Guia, informació i assistència turístiques 

CF GRAU MITJÀ 

Guia en el medi natural i de temps lliure 

 

LOS NARANJOS 

CF GRAU SUPERIOR 

Ensenyament i animació socioesportiva 
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TIRANT LO BLANC 

CF GRADU MITJÀ 

Gestió administrativa 

Activitats comercials 

Instal·lacions de telecomunicació 

Instal·lacions elèctriques i automàtiques 

Soldadura i caldereria 

Instal·lació i moblament 

Cures auxiliars d'infermeria 

Farmàcia i parafarmàcia 

CF GRAU SUPERIOR 

Assistència a la direcció 

Comerç internacional 

Administració i finances 

Sistemes de telecomunicacions i informàtics 

Sistemes electrotècnics i automatitzats 

Laboratori clínic i biomèdic 

Construccions metàl·liques 

Documentació i administració sanitària 

Prevenció de riscos professionals 

FORMACIÓ PROFESIONAL BASICA 

Electricitat i electrònica 

Fusteria i moble 

Serveis administratius 

Serveis comercials 

FP BASICA SEGONA OPORTUNITAT 

Fabricació d'elements metàl·lics 
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A continuació també es mostra la quantitat d'alumnes matriculats en Formació 
Professional Bàsica, Grau Mitjà i Grau Superior a Gandia. 

 

 

 

Pel que fa a Centres Universitaris, Gandia compta amb un centre associat de la 
UNED (Universitat Nacional d'Educació a Distància) amb els següents 
estudiants matriculats. 

 

ESTUDIS TOTAL 

GRAU EN PSICOLOGIA 82 

GRAU EN DERECHO 78 

CURS DE ACCES A LA UNIVERSITAT +25 I 45 ANYS 61 

GRAU EN GEOGRAFIA I HISTÒRIA 43 

GRAU EN ADE 33 

GRAU EN EDUCACIÓ SOCIAL 28 

GRAU EN CRIMINOLOGIA 12 

GRAU EN ESTUDIS ANGLESOS 10 

GRAU EN ECONOMIA 9 

GRAU EN INGENIERIA INFORMATICA 8 

GRAU EN TURISME 7 

GRAU EN HISTÒRIA DE L'ART 7 

GRAU EN PEDAGOGIA 4 
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GRAU EN CC. JURÍDIQUES I DE LES ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES 4 

GRAU EN CC. POLITICA I DE L'ADMINISTRACIÓ 4 

GRAU EN ANTROPOLOGIA SOCIAL I CULTURAL 3 

GRAU EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓ 3 

GRAU EN MATEMÀTIQUES 3 

GRAU EN FILOSOFIA 2 

MÀSTER UNIVERSITARI EN ACCÉS A L'ADVOCACIA 2 

MÀSTER EN COMUNICACIÓ I EDUCACIÓ EN LA XARXA 2 

GRAU EN CIÈNCIES AMBIENTALS 2 

GRAU EN ENGINYERIA MECÀNICA 2 

GRAU EN LLENGUA I LITERATURA ESPANYOLA 2 

MÀSTER UNIVERSITARI EN PSICOLOGIA GENERAL SANITÀRIA 2 

GRAU EN SOCIOLOGIA 2 

GRAU EN QUÍMICA 1 

MÀSTER UNIVERSITARI EN ENGINYERIA INFORMÀTICA 1 

MÀSTER UNIVERSITARI EN INNOVACIÓ I RECERCA EN EDUCACIÓ 1 

MÀSTER UNIVERSITARI EN RECERCA EN ECONOMIA 1 

GRAU EN TREBALL SOCIAL 1 

MÀSTER UNIVERSITARI EN ACCÉS A LA PROCURA 1 

MÀSTER EN DIRECCIÓ PÚBLICA, POLÍTIQUES PUBLIQUES I 
TRIBUTACIÓ 

1 

TOTAL 422 

 

També compta amb la Universitat Politècnica de València situada al Grau de 
Gandia, amb un total de 1.300 persones matriculades. En el total no es troben 
diferències significatives entre el nombre de dones i el nombre d'homes 
matriculats encara que la xifra d'aquests últims és lleugerament major. 
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En la següent taula es troben el nombre d'alumnes en cada Grau i Màster 
impartit per la Universitat Politècnica de València del campus de Gandia. 

 

GRAU/MÀSTER Nº ALUMNES 

Grau en Enginyeria Forestal i del Medi natural i Grau en Ciències 
Ambientals 

57 

Grau en Administració i Direcció d'Empreses i Grau en Turisme 129 

Grau en Ciències Ambientals 160 

Grau en Turisme 242 

Grau en Comunicació Audiovisual 324 

Grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicació, So i Imatge 138 

Grau en Tecnologies Interactives 131 

Grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicació, So i Imatge i 
Grau en Comunicació Audiovisual 

44 

Màster Universitari en Postproducció Digital 27 

Màster Universitari en Enginyeria Acústica 18 

Màster Universitari en Avaluació i Seguiment Ambiental 
d'Ecosistemes Marins i Costaners 

7 

Màster Universitari en Comunicació Transmèdia 23 
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A part de la formació formal també són molt importants els estudis 
d'ensenyaments no reglats com són els idiomes. A continuació es mostra un 
gràfic amb el nombre d'alumnes matriculats en l'Escola Oficial d'Idiomes (EOI) 
de Gandia menors de 30 anys. Es pot observar com l'idioma que més demanda 
genera és l'anglés, seguit d'alemany i el francés. També s'observa com 
disminueix el número de matriculats a mesura que els nivells educatius van 
creixent en dificultat. 

 

 

 

A més, hi ha altres ensenyaments de caràcter públic com són el Centre de 
Formació de Persones Adultes, on s'imparteix alfabetització, ESO, preparació 
de proves d'accés a cicles, valencià, anglés, espanyol per a estrangers… 
També la Universitat Popular de Gandia imparteix cursos en diferents àrees 
com són: arts plàstiques, idiomes, informàtica, artesania… Aquesta va ser 
creada per l'Ajuntament de Gandia com un projecte d'Educació Contínua, 
desenvolupament cultural, personal i de participació social dins del municipi. 

 

Des del departament d'educació de l'Ajuntament de Gandia tenen diversos 
programes dirigits als joves com són: 

 El Programa Jove Oportunitat. És una iniciativa de l'IVAJ per a orientar i 
assessorar els joves d'entre 16 i 21 anys que abandonen els estudis 
sense haver aconseguit completar el Batxillerat o un Cicle Formatiu.Van 
començar 15 el programa JOOP a Gandia. 

 Programa Erasmus+. L'Ajuntament forma part de la Xarxa FP que 
l'objectiu de la qual és fomentar la mobilitat d'estudiants i professionals 
per a realitzar pràctiques formatives, intercanvi d'experiències 
educatives, incrementar les competències lingüístiques… 
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OCUPACIÓ 

En termes generals, en l'àmbit nacional, l'ocupació jove mostra una progressiva 
terciarització, amb una alta presència del sector serveis i amb un pes similar de 
les grans branques d'activitat: comerç, hostaleria i indústria manufacturera. El 
juny de 2022 el nombre d'aturats registrats a la ciutat de Gandia va ser de 
6.127 persones, un 18,3% menys que l'any anterior (SEPE). L'atur registrat en 
menors de 25 anys a la ciutat de Gandia va ser del 8,64%, molt similar a les 
dades globals de la Comunitat Valenciana. Quant a l'ocupació autònoma en la 
població jove, les xifres d'afiliació al RETA han anat descendint des de 2008 a 
causa de la crisi econòmica i s'ha produït un estancament al llarg del període 
de recuperació posterior (2014-2019). 
L'estructura empresarial de la ciutat segueix les característiques de la zona. Hi 
ha una especialització en el sector del turisme i gran part dels llocs de treball 
estan vinculats a l'hostaleria i la restauració. El 84,36% de les empreses de 
Gandia corresponen al sector de serveis. 

 

 

 

Relacionat amb les dades anteriors es pot observar també com l'estructura 
empresarial afecta als llocs laborals. El nombre de contractes a joves a Gandia  
segons el sector productiu va ser el següent: 

 

EDAT  AGRICULTURA CONSTRUCCIÓ INDUSTRIA SERVEIS TOTAL 

16-19 Home 3 3 4 20 30 

 Dona 1   23 24 

 Total 4 3 4 43 54 

20-24 Home 32 7 24 121 184 

 Dona 5  11 159 175 

 Total 37 7 35 280 359 

2,22% 4,18%

9,23%

84,36%

Empreses de Gandia per sector 
productiu

agricultura

industria

construcció

serveis
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25-29 Home 26 7 41 173 247 

 Dona 7  13 152 172 

 Total 33 7 54 325 419 

TOTAL  74 17 93 648 832 

 

 

 

L'atur registrat en l'àmbit nacional en joves de 16 a 25 anys va ser de 201.209 
persones, 103.107 homes i 98.102 dones. El pes dels menors de 25 anys en el 
conjunt de l'atur registrat és del 6,99%. A la província de València l'atur va ser 
de 12.843 persones menors de 25 anys, aproximadament 6.000 persones de 
cada sexe. Respecte al mateix mes en 2021 ha descendit un 34,63% el nombre 
d'aturats menors de 25 anys, una dada molt semblant a l'estatal. Quant a la 
comparació amb el mes anterior, l'atur va créixer un 1,82% en menors 
de 25 anys. 
L'atur registrat en menors de 25 anys el juny de 2022 a la ciutat de Gandia va 
ser del 6,53%, molt similar a la dada estatal. Aquest percentatge ha disminuït 
respecte al 2021 on la taxa d'atur en aquesta població rondava el 9% (ARGOS, 
2022). 

 

DEMANDANTS D'OCUPACIÓ A GANDIA 

EDAT DONES HOMES 

0-16 7 12 

17-22 230 263 

23-30 664 457 

TOTAL: 901 732 

 

El percentatge de contractes temporals i a temps parcial en l'àmbit estatal són 
majors entre els més joves que entre els adults, la qual cosa fa que els seus 
ingressos no siguen estables i en molts casos insuficients per a la seua 
autonomia. D'acord amb l'EPA, el pes de la temporalitat en els joves de 16 a 29 
anys es va situar en el 55%, per sobre del corresponent al total d'edats. De 
manera general, el 48% dels/les joves no va experimentar canvis en el seu 
contracte per la pandèmia de la COVID-19, un 24% es va veure afectat per un 
ERTO i més d'un 16% va perdre la seua ocupació. Un dels factors que ha influït 
en aquest augment de l'atur és que molts joves estaven treballant en sectors 
que s'han vist obligats a tancar a causa del confinament, com l'hostaleria. A 
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continuació es mostren dues taules amb dades sobre el tipus de jornada i 
durada del contracte dels joves contractats a Gandia. 

 

 

EDAT  COMPLETA PARCIAL TOTAL 

16-19 Home 12 18 30 

 Dona 3 21 24 

 Total 15 39 54 

20-24 Home 126 58 184 

 Dona 46 129 175 

 Total 172 187 359 

25-29 Home 164 83 247 

 Dona 72 100 172 

 Total 236 183 419 

TOTAL  423 409 832 

 

EDAT  INDEFINITS DURACIÓ 
DETERMINADA 

FORMACIÓ TOTAL 

16-19 Home 2 28 -- 30 

 Dona 1 23 -- 24 

 Total 3 51 -- 54 

20-24 Home 15 167 2 184 

 Dona 6 167 2 175 

 Total 21 334 4 359 

25-29 Home 31 213 3 247 

 Dona 17 154 1 172 

 Total 48 367 4 419 

TOTAL  72 752 8 832 
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També es pot observar les diferències entre els adults i els joves en el salari 
net mig mensual. El salari mitjà mensual que cobren els joves en la Comunitat 
Valenciana és de 919 €; un 27% declara que cobra o cobrava de 1.000 € a 
1499 €; i un 26% de 500 € a 999 €. De les dones entrevistades un 33% referia 
cobrar de 500 € a 999 €, mentre que només un 4% cobra o cobrava 1.500 € o 
més. D'altra banda, un 32% dels homes cobra de mitjana de 1.000 € a 1.499 €, 
i un 7% cobra 1.500 € o més.  

Tant des de l'Ajuntament com des de la Generalitat Valenciana existeixen 
programes i serveis per a la inserció laboral dels joves. D'una 
banda, Urbalab és l'espai públic d'innovació social i digital de la ciutat de 
Gandia, i té diversos serveis i projectes dedicats a tota la població, però on els 
joves poden implicar-se. Va dur a terme el projecte "Qualifica jove" que té per 
objectiu millorar l'ocupabilitat de les persones joves de Gandia. 

 

En Urbalab tenen diferents serveis als quals els joves poden accedir: 

 Orientació laboral 

 Formació en eines i tecnologies 

 Formació en competències personals 

 Assessorament per a crear una empresa 

 Formació per a emprendre i millorar empresarialment 

 

D'altra banda, la Generalitat Valenciana ofereix diversos recursos específics 
per a joves com són “Avalem Joves” i “Programa JOOP”. També hi ha un 
centre de “Labora Formació” i “l’Espai Labora Gandia” que encara que no són 
específics per a joves tenen molts recursos dels quals poden beneficiar-se. 

 

HABITATGE 

Amb caràcter general, l'emancipació juvenil ocupa les últimes posicions en el 
conjunt internacional. 

Taxa d'emancipació residencial 

En comparació amb la resta de les comunitats autònomes, la població jove 
valenciana registra una de les taxes d'emancipació residencial mitjana-baixa. 

Més del 36% de les persones joves emancipades entre 16 i 29 anys i del 21% 
de les persones joves emancipades entre 30 i 34 anys viuen de lloguer; dades 
molt inferiors a la mitjana nacional. 

Tant en règim de lloguer com d'habitatge propi, són més les dones que viuen 
en habitatges llogats o comprats per les seues parelles. 

Analitzant els diferents aspectes que influeixen en la decisió de les persones 
joves per a emancipar-se, els aspectes claus són la precarietat laboral i la 
desocupació, aguditzats per la crisi econòmica, el context familiar o els 
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problemes d'accés a l'habitatge, així com qüestions relatives a la 
independència residencial. 

 

PARTICIPACIÓ JUVENIL I RELACIÓ ENTRE IGUALS 

Gandia és una ciutat que té molta cultura participativa juvenil. El Consell de la 
Joventut va ser un dels pioners de la Comunitat Valenciana i s'ha constituït com 
un referent d'òrgan consultiu i de participació per a la ciutat en matèria de 
Joventut. Actualment, existeix un Conveni entre l'Ajuntament i el Consell dels 
Joves de Gandia que és aproximadament el 50% del pressupost municipal en 
Joventut (50.000). Hi ha 59 associacions juvenils que formen part del Consell 
dels Joves de Gandia. 

En aquest apartat també es mostren diversos temes que afecten directament 
els joves als seus interessos i els seus valors, com són: violència masclista, 
homofòbia, exclusió social, voluntariat... 

Un estudi realitzat per l'INJUVE confirma que la desigualtat de gènere és un 
tema d'interés per a la Joventut, encara que són elles les que se senten més 
preocupades i interessades pel tema: fins al 80% per un 60% dels homes, 
aproximadament. El col·lectiu de joves, en general, considera que la violència 
de gènere és un dels problemes socials més importants, amb un suport del 
89,6% de les dones i un 77,1% dels homes. 

A Gandia, les dones joves ateses pel departament d'Igualtat de l'Ajuntament  
van ser les següents: 

 

EDAT Nº DONES ATESES 

-18 1 

18-25 12 

25-40 37 

TOTAL 50 

 

Altres dades rellevants són el nombre de denúncies per violència masclista a 
Gandia que va ser de 136 segons les dades de la Delegació de Govern. En 
l'àmbit provincial 24.875 dones van cridar al servei d'atenció telefònica de la 
Xarxa de Centres Dona 24 hores. Concretament a la Comarca de la Safor es 
van rebre 320 cridades a aquest servei telefònic. 

Encara que bé és cert que la Joventut està cada vegada més conscienciada 
sobre la violència de gènere, la discriminació i la igualtat, també és cert que les 
dades ens descobreixen que cal continuar indagant en aquesta problemàtica i 
treballant per a acabar amb la violència de gènere i el masclisme. 
Un altre problema que està en auge avui dia és l'homofòbia i les conductes 



 

 
 

25 

d'odi cap al col·lectiu LGTBI+. El col·lectiu de lesbianes, gais, transsexuals i 
bisexuals de la Safor (CLGS) va realitzar una enquesta per a conéixer l'opinió 
d'aquest col·lectiu en diferents àrees i la seua realitat. Encara que aquestes 
dades no es poden extrapolar a la població general, ja que és una estadística 
descriptiva, sí que ens poden ajudar a fer-nos una idea de la realitat del que 
viuen les persones LGTBI+. El 40% considera que ha estat agredit o 
discriminat d'alguna manera per motiu de la seua orientació sexual o identitat 
de gènere, aquest percentatge puja a un 50% en cas de les persones 
transsexuals. El 71% de les persones enquestades ha estat agredit/a, almenys, 
alguna vegada en el col·legi per la seua orientació o identitat sexual. Aquest 
percentatge augmenta a un 90% en les persones transsexuals. 

 

Un altre factor a tenir en compte quan parlem de relació entre iguals és 
l'exclusió social i la pobresa, 1 de cada 3 persones joves de la Comunitat 
Valenciana estava en risc de pobresa i exclusió social en 2019. A la ciutat de 
Gandia el número de població jove beneficiària de la Renda d'Inclusió 
Valenciana (RVI) va ser la següent: 

 

 Homes Dones 

13-17 92 102 

18-29 66 75 

TOTAL 158 177 

 

OCI I TEMPS LLIURE 

Les principals activitats d'oci que realitzen els joves residents a la Comunitat 
Valenciana són "Escoltar música o ràdio", "Veure la televisió o sèries en 
plataformes", activitats d'"oci passiu", "anar a bars i discoteques", és a dir "oci 
social". En menor mesura, "Fer esport". Les diferències més destacades quant 
a l'oci es produeixen en funció del sexe i l'edat, així els homes declaren "fer 
esport" i "participar en jocs d'apostes" en major mesura que les dones, que 
afirmen" llegir, anar al teatre o visitar museus" en major mesura. Les persones 
de 15 a 19 anys manifesten més que altres grups d'edat "fer esport" i 
"fer botelló", aquesta última activitat juntament amb les persones de 20 a 24 
anys, grup d'edat que manifesta "anar a bars o discoteques" relativament més. 
A Espanya un 16,2% dels enquestats juga habitualment a jocs d'apostes en 
general, tant en línia com fora de línia. Un 12% ho fa solament per internet. En 
aquesta activitat existeix un biaix per gènere important: aposten el 26% del total 
dels homes enquestats, front sol el 6,8% de les dones. A la Comunitat 
Valenciana un 56,60% dels joves homes de 14 a 17 anys han jugat alguna 
vegada a algun joc per un 41,7% de dones. D'altra banda, les majors taxes 
d'addicció juvenil entre jugadors regulars es troben en el joc en línia. 
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BENESTAR 

El benestar engloba moltes àrees de l'individu: salut física, salut psicològica, 
salut sexual... No s'ha de deixar de costat aquesta àrea, ja que una bona salut, 
en tots els aspectes, és un bon predictor del benestar de la persona. Ara més 
que mai és necessari cuidar la salut dels joves després de sofrir les 
conseqüències d'una pandèmia mundial provocada pel virus de la COVID-19. 
Un dels aspectes importants si parlem de benestar en joves és la salut sexual. 
Han d'estar informats i han de tenir un lloc on poder expressar-se i preguntar 
sobre els seus dubtes en matèria de salut sexual (anticonceptius, malalties de 
transmissió sexual, orientació sexual...) 

 

La taxa d'embaràs en joves a Gandia ha estat: 

EDAT TAXA D'EMBARÀS 

14-19 3,39% 

20-24 11,56% 

25-29 19,82% 

+29 68,23% 

 

També si parlem de benestar no podem deixar de costat la salut mental. 
L'Enquesta sobre la salut mental dels espanyols i les espanyoles durant la 
pandèmia de la COVID-19 del CIS, realitzada entre el 19 i el 25 de febrer de 
2021, i publicada a principis de març del mateix any, revelava que el 35,1% de 
la població havia plorat a causa d'aquesta situació. Aquest percentatge 
s'elevava al 42,8% % quan responien les persones joves de 18 a 24 anys. En 
general, des que va començar la pandèmia, la població ha relatat diferents 
tipus de malestars, entre els quals destaquen sentir-se cansat o amb poques 
energies (51,9%), els problemes de somni (41,9%) i els maldecaps (38,7%), 
entre altres. En el cas de les persones joves entre 18 i 24 anys, aquests 
percentatges s'eleven al 62,5%, al 45,2% i al 52,9%, respectivament. Els valors 
són encara majors en el grup de 25 a 34 anys (63,5%, 47,5%, 55,4%, 
respectivament). No obstant això, descendeixen en la resta de trams d'edat. 
Segons aquest mateix estudi, les persones joves entre 18 i 34 anys ha estat el 
grup que ha manifestat més símptomes de tristesa i atacs d'ansietat, com 
poden ser mal de panxa (33,7% del grup enfront del 20,5% de la població 
general), palpitacions o sentir el cor accelerat (27,4% del grup enfront del 
22,7% de la població general), o falta de respiració (24,5% del grup enfront del 
17,3% de la població general). 
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CONSCIENCIA MEDIAMBIENTAL I TERRITORI 

Cada vegada més els/les joves estan augmentant la consciència ambiental 
duent a terme activitats de diferents àmbits per a cuidar el medi ambient i frenar 
l'escalfament global. A Gandia una de les activitats de voluntariat que més èxit 
té és el Voluntariat Ecològic que porta ja 28 edicions i està coordinat pel CJG. 
Aquesta activitat ajuda a la conservació de la naturalesa, i al fet que els joves 
prenguen consciència de la importància de cuidar l'entorn. Es constata que el 
col·lectiu juvenil té més interés en el medi ambient que els adults i donen suport 
a campanyes de reciclatge, prohibició de plàstics i inversió en energia 
renovable. 
Els recursos per a la mobilitat a Gandia són molt diversos: trens, autobusos, 
bicicletes... En l'àmbit de mobilitat per carretera és una ciutat ben comunicada. 
Té a prop l'AP7, que en aquests moments és gratuïta i la Nacional 332 que 
comunica amb molts pobles de voltant. 

 

 

 

També té diferents línies regulars d'autobús. La freqüència de cada línia és 
diferent depenent de les necessitats i l'ús, però normalment van des de les 7.00 
a les 22.00. Connecta diferents punts de Gandia, així com Gandia i el Grau i 
Gandia amb altres pobles pròxims. El bitllet d'autobús costa entre 1,00 € i 
1,50 € depenent de la línia que s'utilitze. També hi ha descomptes durant els 
dies lectius a estudiants i bons mensuals. 
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A més disposa d'una estació de tren que facilita molt la mobilitat entre Gandia i 
València, així com a altres llocs rellevants (Cullera, Silla, Catarroja...). El bitllet 
de rodalia de Gandia a València costa 5,80 € només anada; i 11,60 € anada i 
tornada. També RENFE oferta diferents descomptes dels quals els joves poden 
beneficiar-se. El primer tren sol sortir de Gandia al voltant de les 6.00 i l'últim 
entorn de les 22.30, amb una durada aproximada d'una hora de Gandia a 
València. 
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Quant al territori com a cita l'Estratègia Valenciana de Joventut de l'IVAJ hi ha 
dues línies importants. D'una banda, s'ha de fer un treball de proximitat en el 
territori fomentant tota classe d'espais que els/les joves puguen usar per al seu 
benefici i millorar la mobilitat dins de la ciutat. D'altra banda, s'ha de buscar una 
coordinació amb el territori més ampli formant una xarxa entre els municipis 
pròxims, en aquest cas la Mancomunitat de la Safor, i més àmpliament la Xarxa 
Jove. 

 

5.2. PARTICIPACIÓ JUVENIL 

En aquest apartat s'han analitzat les diferents enquestes realitzades pel 
Departament de Joventut per conéixer la realitat de les persones joves a 
Gandia. 
En totes les activitats que es realitza des del Departament de Joventut es 
realitzen enquestes de satisfacció, així com un registre de participació. En 
aquestes enquestes, 371 contant les de l'Activa Jove i de la Fira de l'Estudiant 
els joves tenen l'oportunitat de fer propostes que els agradaria desenvolupar en 
un futur. En aquestes enquestes han manifestat la necessitat d'executar 
activitats esportives, com torneigs o tallers sobre tota mena d'esports. A més 
també han recalcat la importància de dur a terme tallers d'índole cultural com 
poden ser disciplines artístiques o relacionades amb el món de la literatura. 
També es va valorar molt positivament poder informar-se dels itineraris 
educatius que poden seguir i van recalcar que els va ser molt útil poder assistir 
a la Fira de l'Estudiant. 
Seguint aquesta línia també s'han fet diverses enquestes al grup de 
Corresponsals perquè feren propostes de millora de la ciutat. A més els 
Corresponsals van poder traslladar-les tant a la regidora de Joventut com a 
l'alcalde de Gandia. 
En l'àmbit de la salut mental, es van fer diverses reunions amb l'objectiu de 
detectar les necessitats dels joves. En aquestes reunions van participar tant 
personal tècnic (orientadors dels IES, tècnics de Joventut, infermers i 
metges, etc.) com els mateixos joves. Aquests van manifestar problemes 
emocionals i la dificultat de resoldre'ls. També es va poder observar una falta 
d'informació sobre recursos als quals acudir en cas de patir 
algun dificultat emocional. 
Finalment, s'ha realitzat enquestes als Centres Educatius (75 en total) on van 
poder expressar la seua opinió sobre diversos temes com: medi ambient, 
discriminació, mobilitat, addiccions, etc. Les preguntes que més acord han 
tingut són la necessitat d'estudiar idiomes, la necessitat que tots els joves 
tinguen les mateixes oportunitats, la preocupació per diferents tipus de 
violències, la importància de la salut mental, la cura del medi ambient i la 
mobilitat juvenil. A més també es pot observar la desinformació que diuen 
tindre sobre beques, ajudes i sobre com obtindré informació de rellevància per 
a ells. 
També en el marc del procés d'elaboració de la fase de determinació de 
diagnòstic de la Joventut, del Pla de la Joventut de Gandia, s'ha dut a terme 
una enquesta anònima de participació ciutadana, i tallers de divulgació amb les 
associacions juvenils, amb la finalitat de conéixer l'opinió dels joves i de la resta 
d'agents de la societat en àrees que afecten la Joventut de Gandia. 
L'enquesta ha estat oberta durant deu dies i han contestat 412 enquestes. 
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De les 412 consultes realitzades, el 86,26% ha sigut per persones joves d'entre 
12 i 30 anys i la resta per personal tècnic de Joventut en Ajuntaments, 
associacions juvenils, empreses o associacions empresarials i altres col·lectius. 
El col·lectiu jove que ha respost l'enquesta, principalment, el 53,31% té edats 
compreses entre els 17 a 24 anys, seguit del 38,05% de 25 a 30 anys; el 8,64% 
de 14 a 17 anys. 
La distribució per sexe de les persones participants és de 62,65% de dones i 
37,35% d'homes. 
Respecte al nivell d'estudis, el 61,19% dels participants té nivell universitari, 
seguit d'un 14,45% amb batxiller superior i 12,13% amb FP de 2n grau. En 
percentatges residuals, els joves que compten amb FP de 1r grau o mitjà 
(5,57%) o l'ESO, graduat escolar o primària (6,56%). 
L'assumpte que més preocupa la Joventut és, amb diferència, l'ocupació amb 
un 62,66% de joves, en segon lloc, la formació professional per a l'ocupació 
amb un 27,85% i, en tercer lloc, l'emancipació amb un 9,49%. 
Per contra, els aspectes que menys preocupen la Joventut són 
l'associacionisme juvenil, la implicació de la Joventut en la vida política i la 
ludopatia juvenil, que són assenyalades en últim o penúltim lloc pel 46,41%, el 
39,89% i el 36,03%, respectivament 
Si analitzem les preguntes realitzades en enquesta podrem extraure aquestes 
conclusions: 
Motius de la dificultat d'accés a la compra d'habitatge per part dels joves 
L'opció absolutament majoritària està relacionada amb la precarietat laboral i la 
quantia dels salaris, que no donen per a accedir a l'habitatge (92,3%), seguida 
de l'alt preu de l'habitatge (52,50%). 
 
Motius pels quals la taxa d'emancipació dels joves entre 16 i 29 anys és molt 
baixa. 
La resposta majoritària està relacionada amb la precarietat en l'ocupació 
(87,49%), seguida del difícil accés a la compra i el lloguer (63,17%) i la falta de 
polítiques públiques dirigides a l'emancipació de la Joventut (44,57%). La falta 
de voluntat per part dels joves d'abandonar el domicili familiar és una opció 
residual. 
 
Motius de la tendència a l'alça de les infeccions de transmissió sexual. 
A diferència de les qüestions anteriors, en aquest àmbit, la resposta majoritària 
està relacionada amb la mateixa actitud de la Joventut: Un 73,23% opina que 
no volen usar els mitjans i/o conscientment adopten conductes de risc. La falta 
d'informació sobre la matèria és assenyalada en un 58,31% de respostes, 
encara que, també, un 19,74% que considera que sí que existeixen mitjans i 
informació suficient. 
La dificultat d'accés als mitjans de protecció, com els preservatius, no sembla 
ser la causa principal d'aquesta tendència a l'alça (11,99%). 
 
Motius pels quals les defuncions relacionades amb causes externes tenen un 
gran pes en el col·lectiu juvenil. 
Les dues opcions majoritàries estan relacionades amb el ciberassetjament i 
l'assetjament escolar, que afecten severament a l'autoestima dels joves 
(72,38%) i amb les mancances en la gestió emocional (71,44%). També es 
concedeix bastant importància a les xarxes socials, que sotmeten a la Joventut 
a una pressió molt alta (65,77%). 
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Motius pels quals els delictes d'odi són comesos en major percentatge per 
homes que per dones. El motiu més assenyalat fa referència a la necessitat 
d'educar en igualtat i sensibilitzar sobre aquests assumptes (89,19%), seguit, a 
gran distància, de la masculinitat tòxica de la qual són víctimes alguns homes 
(41,27%). 
En la mateixa línia que la pregunta anterior, l'opció absolutament majoritària fa 
referència a la necessitat d'educar en valors per a prevenir els delictes d'odi 
(90,84%). 

 

Gran part de la Joventut és homòfoba?  

Igual que en la pregunta anterior, la resposta majoritària és que NO ho és, en 
un 56,66% i que SÍ QUE ho és, en un 43,34%. 

 

Gran part de la Joventut és masclista?  

Al contrari que en les preguntes anteriors, la majoria de la Joventut opina que 
SÍ, en un percentatge superior als anteriors (60,58%). 

 

Motius pels quals alguna de les respostes anteriors és afirmativa  

L'opció majoritària fa referència a la falta de valors en les famílies (60,76%), 
seguida de la falta d'educació en valors en els centres educatius (49,20%) i la 
falta de valors en general de la Joventut (48,25%). No obstant això, un 23,98% 
dels joves assenyalen que no són ni masclistes, ni homòfobs ni racistes. 

 

Opinió sobre la taxa d'assetjament en la Joventut  

Igual que en les respostes sobre les causes dels delictes d'odi, l'opinió 
majoritària en l'àmbit de l'assetjament està relacionada amb la falta d'educació i 
la necessitat de transmetre tolerància i respecte en l'àmbit familiar i educatiu 
(96,69%). 

 

Opinió sobre la ludopatia  

La principal opinió fa referència al fet que és un problema de tota la societat, no 
sols de la Joventut (65,11%), però també hi ha un percentatge considerable 
(33,19%) que sí que pensen que és un problema important de la Joventut, i que 
les administracions públiques han d'implementar polítiques públiques i 
campanyes de sensibilització sobre aquest tema. 

Molt minoritari és el percentatge que considera que no és un problema (1,70%). 
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Coneixement sobre el programa carnet jove en Gandia 

La majoria de joves que participen en l'enquesta (70,25%) coneix i té el carnet 
jove, un 20,40% ho coneix, però no ho té i només un 9,35% no ho coneix. 

 

Principals obstacles per a iniciar un projecte emprenedor  

La principal dificultat assenyalada amb diferència és la falta de recursos per a 
finançar el projecte (76,91%), seguida a una certa distància per l'excés de 
tràmits i burocràcia per a començar (51,09%) i els alts preus dels lloguers per a 
instal·lar-se (41,22%). El 30,5% de respostes assenyala la falta d'instruments 
públics d'ajuda i assistència i la falta d'un adequat ecosistema emprenedor amb 
el qual poder contactar, comunicar-se i cooperar. 

 

Opinió sobre el grau d'oportunitats existent per a emprendre  

És molt minoritari el percentatge de joves que pensa que sí que n'hi ha (6,42%) 
o que les oportunitats existeixen, però no disposen de mitjans per a aprofitar-
les (11,80%). 

La majoria de les persones joves que contesten l'enquesta entén que no 
existeixen oportunitats suficients per a l'emprenedoria, bé per falta 
d'instruments, mesures i suports destinats a joves (34,75%) o perquè la situació 
econòmica no és bona (31,49%). 

 

Majors mancances de la Joventut per a decidir ser emprenedors/as  

La principal manca assenyalada és el desconeixement del qual implica 
emprendre (66,57%) seguida de la falta de formació per a ser autònoms 
(47,50%), la falta de consideració i valoració social dels emprenedors (35,41%) 
i la falta de preparació en habilitats blanes (26,96%). 

La falta de formació en tecnologia únicament es considera rellevant per al 
8,40%. 

 

Opinions sobre si fer-se autònom és una bona alternativa de futur  

En aquest apartat, les opinions són bastant divergents entre els participants: 

El 54,85% dels joves considera que l’emprenedoria és de les millors maneres 
de crear la seua pròpia ocupació i ser independent (4 o 5 punts) i que permet 
treballar en el que més li agrada el que millor se sap fer (66,58%). 

Un 49,66% alguna vegada s'ha plantejat l’emprenedoria (enfront d'un 34,71% 
que mai ho ha fet), encara que un 43,51% prefereix treballar per compte d'altri 
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abans que ser autònom o empresari (enfront d'un 25,87% que no està gens 
d'acord amb aquesta afirmació). 

Sobre les motivacions i condicions per a emprendre, les opinions estan 
dividides en preguntar si tothom pot fer-ho o només hauria de fer- se per 
vocació i no per necessitat (36,23% molt d'acord VS 37,77% gens d'acord). 

Una majoria pensa que està reservat per a qui venen de famílies amb mitjans i 
recursos necessaris (47,49%) encara que igualment hi ha un alt percentatge 
(30,51%) que no està gens d'acord amb aquesta afirmació. 

Finalment, i respecte a la mena d’emprenedoria en la Joventut no queda 
acreditat que l'emprenedoria social siga el que més interesse a aquest col·lectiu 
(22,99% molt d'acord VS 37,35% gens d'acord). 

 
Extraient la conclusió del treball de camp realitzat pel Departament de Joventut, 
cal tindre en compte les següents problemàtiques detectades: 
 

 Alt índex d'abandonament escolar. 

 Poc foment dels ensenyaments no reglats 

 Poc coneixement de recerca d’informació rellevant per a ells i elles 
mateixes 

 Alta taxa de desocupació i elevat índex de persones joves sense 
ingressos propis. 

 Alta inestabilitat laboral, donada la temporalitat de les contractacions. 

 Excés de contractacions concentrades en el sector serveis. 

 Elevat nombre de persones joves en situació d'exclusió social o en risc 
d’estar-ho 

 Baixes taxes d'emancipació  

 Increment de les addiccions sense substància degudes, especialment, 
als jocs i apostes en línia. 

 Poca implicació en la política i els processos socials de presa de 
decisions. 

 Necessitat d’orientació laboral per a la cerca d'ocupació i afrontar els 
processos de selecció. 

 Escàs foment de la cultura emprenedora des d'edats primerenques. 

 Insuficient nivell d’educació en valors, com la igualtat i sensibilització 
sobre els delictes d'odi. 

 Desconeixement del món del voluntariat 

 Poca visibilitat als joves creadors de cultura i dur a terme activitats per 
fomentar la creativitat 
 

De totes aquestes dades, tant de les estadístiques com les de participació, han 
sorgit les accions que s’han materialitzat en aquest document. Per tal de seguir 
en aquesta línia es mantindran actualitzades les dades estadístiques així com 
la realització d’enquestes sobre diferents temàtiques. També es realitzarà un 
Fòrum Jove anual per tal que els joves puguen fer noves propostes de cara a 
continuar millorant i adaptant-nos a les seues necessitats. 
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6.  LINIES ESTRATEGIQUES  

El Departament de Joventut va establir les prioritats estratègiques d'actuació 
del Pla. El procés de treball seguit amb la recerca de dades i les enquestes 
dels mateixos joves ha permés els objectius estratègics. 
El Pla estableix 6 eixos estratègics d'actuació que engloben els objectius 
estratègics establerts amb accions concretes 

 Eix estratègic 1: Educació i Formació 

 Eix estratègic 2: Ocupació i Emprenedoria 

 Eix estratègic 3: Emancipació i Habitatge 

 Eix estratègic 4: Foment d'Hàbits de Vida Saludable i Prevenció de la 
Violència 

 Eix estratègic 5: Participació Juvenil 

 Eix estratègic 6: Transversal 

El seu grau de consecució es comprovarà mitjançant dos grups d'indicadors: 
els indicadors de context, que descriuen la situació de partida abans d'iniciar el 
Pla i els indicadors d'impacte, que mesuren els resultats obtinguts al final del 
Pla. 
Aquests indicadors s'extrauen, fonamentalment, de l'Anàlisi de dades de la 
situació de partida del col·lectiu juvenil i d'informació expressament elaborada 
per a l'establiment del sistema de seguiment i avaluació del Pla. 
Establerts els objectius estratègics, el Departament de Joventut han dissenyat 
les accions que posarem en marxa i desenvoluparem durant el període 
d'execució del Pla per a aconseguir els objectius estratègics definits en ell. 

 

6.1.  EDUCACIÓ I FORMACIÓ 

En aquest àmbit, s'entén l'educació d'una manera integral, és a dir, més enllà 
del sistema formal i en diferents contextos. Per això, s'ha volgut remarcar la 
importància de l'educació no formal, sense deixar de costat el sistema formal 
d'educació. 

 

OE1: FOMENTAR ELS ESTUDIS D’ENSENYAMENT NO REGLAT 

Acció 1.1: Informar sobre recursos de formació no reglada, així com de la 
continuació i el foment de participació en les activitats de 
formació de monitor/a d'activitats de temps lliure, monitor/a 
d'activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil, director/a 
d'activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil, monitor/a de 
menjador  i Curs de formació sobre diversitat funcional, que 
s'imparteixen des del Consell dels Joves de Gandia.  

Acció 1.2: Recaptar informació sobre els diferents recursos que existeixen 
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a Gandia, quant a formació no reglada; redactar una guia i 
donar-li difusió perquè els joves puguen tindre al seu abast la 
informació. També es redactarà un document sobre els diferents 
centres de formació no reglada, tant públics com privats, per als 
joves. En aquest document, es trobarà tant el nom del centre, 
com la temàtica que imparteix, el contacte… 

Acció 1.3: Organització de seminaris i cursos per a millorar les 
competències personals i/o professionals, així com fer difusió 
d’aquells que ja s’organitzen per altres departaments de 
l’Ajuntament o entitats. 

Acció 1.4: Difondre l'oferta formativa de la Universitat Popular de Gandia i 
de l’URBALAB, perquè arribe al jove i puga fer ús d'aquests 
recursos.  

Acció 1.5: Facilitar un espai equipat per a joves sense recursos que 
vulguen accedir a formació. Instal·lar, a l’Espai Jove, quatre 
portàtils amb accés a Internet, perquè els i les joves que ho 
necessiten puguen vindre a realitzar cursos de formació, treballs 
en grup, tasques per a classe, estudiar… 

Acció 1.6: Potenciar els coneixements d'idiomes informant sobre oferta 
d'idiomes en la ciutat i voltants, com pot ser cursos de l'EOI, de 
la UPG, grups de conversació, etc. 

 

OE2: MILLORAR LA INFORMACIÓ SOBRE RECURSOS I ITINERARIS 
EDUCATIUS 

Acció 2.1: Promoure la participació en la Fira de l'Estudiant de Gandia, 
mitjançant una campanya eficaç de difusió, perquè el nombre 
més gran de joves acudisquen i se'ls informe dels diferents 
itineraris educatius. 

Acció 2.2: Informar sobre els diferents itineraris educatius i tota l'oferta 
formativa, creant una guia virtual, on els joves puguen consultar 
els itineraris educatius segons els seus gustos i necessitats. 
Donar publicitat a aquesta guia perquè arribe als joves. 

 

OE3: PROMOURE L’EDUCACIÓ EN IGUALTAT DE CONDICIONS 

Acció 3.1: Facilitar, als joves, eines i coneixements per a disminuir la 
bretxa digital. Per a això, es donarà difusió a les diferents 
beques d'interés per als joves i se'ls ajudarà a tramitar-les, en 
cas necessari, a l’Espai Jove. També se'ls ajudarà amb 
diferents tràmits administratius, en el cas que necessiten ajuda, 
explicant-los els passos a seguir perquè, en un futur, els 
puguen fer de manera independent. 
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Acció 3.2: Col·laborar en el programa d’absentisme escolar donant suport 
al departament d'Educació en  el que necessiten respecte a 
projectes d'absentisme dirigits als centres que impartisquen 
educació  secundària. 

Acció 3.3: Donar informació a joves estrangers sobre el recurs municipal 
de PANGEA, així com els grups de conversa per a nouvinguts 
que es realitzen des de l’IMAB a les biblioteques. També oferir 
qualsevol recurs d’interés per a la seua integració a la ciutat. 

 

6.2. OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 

L'ocupació juvenil és un dels grans reptes que trobem quan revisem dades 
estadístiques i investigacions científiques sobre els joves. Per això, és molt 
important establir polítiques de Joventut dirigides a dotar-los d'eines i recursos 
perquè puguen optar a una ocupació en condicions dignes. 

 

OE4: INFORMAR SOBRE ELS RECURSOS I LES EINES EN MATÈRIA 
D’OCUPACIÓ 

Acció 4.1: Informar sobre els recursos d’orientació laboral en la ciutat i 
proximitats, com pot ser l’oficina LABORA. 

Acció 4.2: Facilitar informació sobre els recursos d'ocupació del 
Programa de Garantia Juvenil, i Programa JOOP. Difondre 
informació, de manera virtual, en la web i en les xarxes 
socials sobre què és cada programa, avantatges, com 
inscriure's, requisits, enllaç a la web corresponent, etc. 

 

OE5: FOMENTAR LA CONTRACTACIÓ DE JOVES 

Acció 5.1: Difondre els tallers de formació, programes i activitats que 
doten els joves d'eines per a la cerca d'ocupació realitzats 
des de l’URBALAB. Secundar i difondre els programes 
EMPUJU, EMCUJU i Avalem Joves. 

Acció 5.2: Promoció i informació sobre cursos de formació per a la cerca 
d'ocupació, mitjançant les TIC. Presentar una guia de cursos 
de formació, tan presencial com en línia, així com una llista 
d'APP útils per a la recerca de treball. 

Acció 5.3: Promoure convenis amb l'ajuntament, per a la realització de 
pràctiques curriculars i extracurriculars d'aquells alumnes que 
estiguen realitzant diferents cicles, graus o màsters. 
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6.3. HABITATGE 

Un altre dels àmbits que més preocupen els joves, juntament amb l'ocupació, 
és l'accés a l'habitatge. L'ocupació afecta directament la limitació dels joves per 
a emancipar-se i poder tindre un lloc propi de residència. La precarietat laboral i 
la falta d'ocupació juntament amb l'augment dels preus dels lloguers fan que el 
jove tinga complicat eixir del domicili familiar i independitzar-se. Moltes 
vegades, no coneixen les alternatives de convivència que existeixen o no tenen 
la informació sobre els recursos disponibles per a emancipar-se. 

 

OE6: FOMENTAR CANALS D’INFORMACIÓ D’ACCÉS A L’HABITATGE 

Acció 6.1: Facilitar la informació sobre recursos en matèria d'habitatge 
com poden ser ajudes, així com informar sobre nous models 
d'habitatge, com són compartir pis, la compra parcial, etc. 

Acció 6.2: Difondre les convocatòries d'habitatge públic, habitatge social, 
promocions d'habitatges protegits (VPO), ajudes per a 
habitatge… 

 

6.4. FOMENT D’HÀBITS SALUDABLES I PREVENCIÓ DE LA 
VIOLÈNCIA 

FOMENT HÀBITS SALUDABLES 

El benestar no se centra només en l'absència de malalties, sinó que va molt 
més enllà. Des d'aquesta perspectiva, s'entén que en el benestar influeixen 
diversos aspectes, com la salut física, l’emocional, la psicològica… Per a 
promoure un benestar integral, és molt important que la Joventut adquirisca 
hàbits de vida saludables i s'allunyen d'aquells que són perjudicials per a la 
seua salut. 

OE7: PROMOURE LA PRÀCTICA DE TOTA MENA D’ESPORTS 

Acció 7.1: Promocionar l'esport tradicional, així com activitats d'esport 
relativament noves, fomentant l'esport com una activitat d'oci 
alternatiu de consum. Donar difusió a activitats esportives 
tradicionals (futbol, bàsquet, tenis, natació...), així com a activitats 
d'esports relativament noves o menys conegudes (rocòdrom, 
skate, escúter, cal·listènia, parkour...). També, donar a conéixer 
diferents esports (esgrima, vòlei, tir amb arc, hoquei...), realitzant 
jornades de portes obertes de clubs, tallers on aprendre en què 
consisteix cada esport. 

Acció 7.2: Realitzar torneigs i competicions de diferents esports d’interés 
juvenil per fomentar la seua pràctica 

Acció 7.3: Col·laborar i informar de les activitats de la Fira de l’Esport de 
Gandia. 
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Acció 7.4: Jornades d'esports a la mar i a la muntanya (surf de pala, caiac, 
senderisme, rutes en bici...), fomentant els esports a l'aire lliure i 
aprofitant els recursos naturals de què disposa la ciutat de 
Gandia. 

 

OE8: INFORMAR I PROMOURE HÀBITS DE VIDA SALUDABLE 

Acció 8.1: Realitzar tallers i proporcionar informació sobre prevenció de 
malalties de transmissió sexual, prevenció d'embarassos no 
desitjats, ús de mètodes anticonceptius, etc. 

Acció 8.2: Repartir preservatius en activitats lligades al foment de relacions 
afectivosexuals positives 

Acció 8.3: Realitzar tallers i proporcionar informació sobre la importància 
d'una dieta equilibrada i les conseqüències del sedentarisme 

Acció 8.4: Realitzar tallers per a millorar la Intel·ligència emocional dels 
nostres joves, ja que la falta d'eines per a gestionar les emocions 
genera inseguretat, una baixa autoestima, comportaments 
addictius, impulsivitat, baix rendiment acadèmic, etc. 

 

 

OE9: INFORMAR I PREVINDRE ELS JOVES D’HÀBITS PERJUDICIALS PER 
A LA SALUT 

Acció 9.1: Proporcionar informació sobre el servei municipal d’UPCCA, i 
difondre campanyes de conscienciació sobre l'ús abusiu de 
drogues (tabac, alcohol, marihuana…) i addiccions sense 
substància (TIC, apostes…) 

Acció 9.2: Utilitzar les activitats sobre algun aspecte tecnològic (ex: torneig 
de play, taller de TikTok, etc.) per conscienciar als joves sobre les 
conseqüències negatives de l'addicció a les TIC i Xarxes Socials. 

Acció 9.3: Potenciar intervencions que fomenten en els joves el 
desenvolupament de comportaments segurs relacionats amb la 
conducció de vehicles de motor i de vehicles de mobilitat 
personal, i la prevenció d'accidents de trànsit. 
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OE10: FOMENTAR LA SALUT MENTAL EN JOVES 

Acció 
10.1: 

Informar dels recursos sobre salut mental als quals els joves 
poden acudir, en el cas que ho necessiten. 

Acció 
10.2: 

Realitzar tallers i activitats que ajuden a sensibilitzar i prevenir 
problemes de salut mental i de conscienciació sobre aquest tema. 

Acció 
10.3: 

Difondre els recursos sobre la prevenció del suïcidi i de les 
autolesions 

Acció 
10.4: 

 

Donar a conèixer el serveis psicològic juvenil que oferta el 

departament de sanitat de l’Ajuntament 

PREVENCIÓ DE LA VIOLÈNCIA 

La cohesió social és molt important, ja que està associada a una disminució de 
les desigualtats i un reconeixement de les diferents diversitats. Aquesta igualtat 
s'aconsegueix lluitant contra els factors d'exclusió, contra els estereotips per 
pertànyer a un determinat grup, contra l'odi per raons de sexe, nacionalitat, 
orientació sexual… Des d'aquesta perspectiva, és necessari formar i 
conscienciar la Joventut en contra de tota mena de discriminació. 

 

OE11: PROMOURE LES RELACIONS DE RESPECTE I IGUALITÀRIES 

Acció 11.1: Col·laborar i donar suport a les campanyes de conscienciació de 
la violència de gènere, violència cap al col·lectiu LGTBI+, 
discursos d’odi etc. 

Acció 11.2: Realitzar una campanya anual en contra de la violència, amb 
activitats, tallers i en coordinació de diferents departaments, per 
a conscienciar els joves sobre la violència i tot el que genera. 

Acció 11.3: Col·laborar en campanyes per a la sensibilització de 
l’assetjament entre iguals i l’assetjament en l’àmbit escolar 

Acció 11.4: Tallers i activitats sobre la prevenció de relacions abusives des 
d’edats primerenques, fomentant l'autoestima i les habilitats 
socials. 

Acció 11.5: Difondre les campanyes que realitze l'IVAJ dins del programa 
M'Importa per a fomentar els valors com la solidaritat, l'empatia i 
la tolerància. 

Acció 11.6: Difondre els recursos perquè les joves que patisquen alguna 
violència masclista sàpiguen on adreçar-se  
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6.5. PARTICIPACIÓ JUVENIL 

Les persones joves posseeixen perspectives i opinions pròpies i rellevants que 
moltes vegades no son escoltades. La participació activa dels i les joves pot 
jugar un paper molt important per al seu desenvolupament vital.  

 

OE12: FACILITAR LA INCLUSIÓ SOCIAL 

Acció 12.1: Facilitar, als joves en situació de vulnerabilitat o exclusió social, 
recursos i informació que els ajude a la seua inclusió. 

Acció 12.2: Coordinar-se amb el Departament de Serveis Socials per 
poder treballar conjuntament dotant de recursos a joves en 
exclusió social 

 

OE13: INFORMAR I FOMENTAR EL VOLUNTARIAT JUVENIL 

Acció 13.1: Informar i assessorar sobre diferents maneres de voluntariat en 
l’àmbit local, autonòmica, estatal, europea i internacional.  

Acció 13.2: Crear una guia amb els recursos de voluntariat que existeixen, 
perquè els joves puguen consultar-la. 

 

OE14: PROMOURE LA COORDINACIÓ ENTRE EL DEPARTAMENT DE 
JOVENTUT DE L’AJUNTAMENT DE GANDIA, EL CONSELL DELS JOVES DE 
GANDIA (CJG) I LES ASSOCIACIONS JUVENILS 

Acció 14.1: Donar suport al paper del CJG, com a òrgan representant de les 
associacions juvenils, coordinant-nos amb ells, programant 
activitats i programes juvenils. 

Acció 14.2: Continuar amb el conveni de col·laboració entre el Departament 
de Joventut de l’Ajuntament de Gandia i el Consell dels Joves 
de Gandia perquè desenvolupen accions juvenils. 

Acció 14.3: Col·laborar amb el CJG en les línies d'interés a seguir en el Pla 
Jove de Gandia. 

Acció 14.4: Donar visibilitat a les associacions juvenils de Gandia, perquè 

les persones joves puguen conèixer-les 

 

OE15: PROMOURE LA PARTICIPACIÓ ACTIVA DELS I LES JOVES 

Acció 15.1 Realitzar al menys una vegada al any un Fòrum Jove sobre les 
necessitats i demandes que tenen els joves i propostes sobre 



 

 
 

41 

com millorar-les.  

Acció 15.2 Consultar i programar conjuntament amb els mateixos joves, a 
través del programa de Corresponsals Juvenils i del Consell dels 
Joves, les activitats que es duen a terme des del Departament 
de Joventut. 

 

6.6. TRANSVERSAL 

OCI ALTERNATIU 

L'oci alternatiu de la Joventut està basat en activitats de caràcter socioeducatiu, 
que opta per un oci responsable, educatiu, participatiu i igualitari, en espais 
saludables, sense hàbits perjudicials per a la salut, com és el consum de 
substàncies. 

OE16: FOMENTAR L’OCI ALTERNATIU DE QUALITAT 

Acció 
16.1: 

Impulsar projectes i activitats d'oci nocturn saludables dins del 
projecte d'oci alternatiu “Activa Jove”, en el qual s'implique el jove 
en el disseny i la implementació, perquè s'adapte als seus gustos 
i necessitats. 

Acció 
16.2: 

Impulsar activitats d'oci a l'aire lliure, i fomentar les activitats en 
espais gratuïts i al descobert, per a promoure el seu ús, d'una 
manera responsable i saludable. 

Acció 
16.3: 

Fomentar la realització del "Carnet Jove" de l'IVAJ, així com la 
targeta 12:35 pròpia de l'Ajuntament perquè els joves puguen 
obtindré diferents descomptes en activitats de temps lliure. 

Acció 
16.4: 

Muntar un punt violeta en les activitats d'oci organitzades pel 
Departament de Joventut on s'espere una gran afluència de 
joves, com per exemple concerts. 

Acció 
16.5: 

Dur a terme activitats que fomenten d'inclusió social dels joves en 
diversitat funcional, adaptant en cas necessari i possible l'activitat 
per realitzar-la en igualtat de condicions. 

 

OE17: DESCENTRALITZACIÓ DE LES ACTIVITATS JUVENILS 

Acció 
17.1: 

Programar les activitats d’oci en el temps lliure del programa 
“Activa Jove” en diferents punts d’interès juvenil com: l’Espai Jove 
de Gandia i del Grau, el poliesportiu municipal, l’Alqueria 
Laborde, l’Skatepark, etc. 

Acció 
17.2: 

Col•laborar i difondre les Trobades de Joves tant en l'àmbit 
comarcal com autonòmic i estatal. 
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CULTURA 

La cultura és un àmbit molt important en la Joventut: fomenta la creativitat, les 
relacions personals, la capacitat d'expressar emocions i sentiments… Per això, 
és important que la Joventut conega les diferents ofertes culturals i que 
aquestes s'adapten als seus interessos. La cultura contribueix al 
desenvolupament de la seua personalitat, tant si el jove o la jove és creador/a 
de cultura com si, simplement, la consumeix. 

OE18: FACILITAR L’ACCÉS I LA CREACIÓ CULTURAL DEL JOVE 

Acció 
18.1: 

Fomentar l'accés dels joves a la cultura, impulsant activitats 
culturals de diferents àmbits (lectura, música, pintura, etc.). Així 
com descomptes per a aquests tipus d’activitats. 

Acció 
18.2: 

Ajudar als i les joves artistes a donar-se a conéixer col·laborant i 
donant difusió a concursos i premis tant en l'àmbit municipal com 
nacional on puguen participar els i les joves de Gandia. 

Acció 
18.3: 

Difondre i informar sobre els recursos i activitats que realitzen 
altres departaments de l’Ajuntament de Gandia i altres entitats al 
voltant de la cultura. 

Acció 
18.4: 

Fomentar la interculturalitat entre els joves, creant una jornada 
intercultural on cada jove podrà mostrar la cultura, les tradicions, 
el menjar, etc., de la seua cultura i compartir-ho per a aprendre 
els uns dels altres. 

 

CONSCIÈNCIA AMBIENTAL I TERRITORI 

Les polítiques de Joventut han d'estar arrelades en el territori i estar basades 
en el principi de proximitat, per a garantir un servei de qualitat a la Joventut. Un 
entorn favorable és clau perquè la Joventut es puga desenvolupar d'una 
manera òptima, utilitzant tots els recursos possibles del seu territori. Els espais 
han de facilitar la participació, la relació i el benestar de la Joventut. És 
important que la Joventut de Gandia sàpia els recursos de què disposen, on 
estan situats i que tinga l'oportunitat de viure en un entorn adequat a les seues 
necessitats. Tampoc es pot entendre el territori sense posar l'accent en la 
sostenibilitat i la consciència mediambiental i fer partícip la Joventut de la cura 
de l'entorn. 

OE19: AUGMENTAR LA CONSCIÈNCIA AMBIENTAL EN LA POBLACIÓ 
JOVE 

Acció 
19.1: 

Dur a terme activitats dirigides a la cura de l'entorn i el respecte 
per la naturalesa, així com aprofitar les activitats que es realitzen 
a l'aire lliure per conscienciar als joves sobre l'entorn. 

Acció 
19.2: 

Divulgar i informar sobre les campanyes dirigides a la preservació 
del medi ambient, així com col·laborar en la difusió del Voluntariat 
Ecològic que realitzen des del Consell dels Joves de Gandia. 
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Acció 
19.3: 

Difondre campanyes realitzades per altres departaments o 
entitats on es fomente la cura de l’entorn i la importància 
d’aquest. 

Acció 
19.4: 

Fer accions per conscienciar realment la importància del 

reciclatge i la reutilització en l’impacte ambiental 

 

EO20: PROMOURE EL TREBALL EN XARXA 

Acció 
20.1: 

Participar activament amb altres administracions, tant d'àmbit 
nacional, autonòmic o local com, per exemple, la Mancomunitat 
de la Safor (Calaix Jove) i L'IVAJ (Xarxa Jove). 

Acció 
20.2: 

Coordinar les accions en les aules dirigides als estudiants joves 
juntament amb els departaments d'orientació dels IES 

Acció 
20.3: 

Creació d'una comissió Interdepartamental de Joventut per a 
treballar conjuntament amb la resta dels departaments de 
l’Ajuntament de Gandia en projectes que afecten la Joventut de 
manera transversal. 

 

OE21: AUGMENTAR L’ÚS D’INFRAESTRUCTURES PÚBLIQUES PER 
JOVES 

Acció 
21.1: 

Elaborar un mapa de recursos de tota mena per a joves de 
Gandia. 

Acció 
21.2: 

Foment de l'ús d'infraestructures i equipaments gratuïts (parcs, 
places…), per a la realització d'activitats i el seu ús diari. 

 

OE22: MILLORAR LA MOBILITAT DELS JOVES  

Acció 
22.1: 

Promoure l'ús de transports ecològics (bicicleta, patinet…) i 
difondre campanyes i ajudes que fomenten el seu ús. 

Acció 
22.2: 

Potenciar l'ús dels serveis de transport públic, promovent la seua 
millor adaptació a les necessitats dels joves. 

Acció 
22.3: 

Difondre i donar a conèixer els diferents programes d’Erasmus + 

entre la població jove 
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7.  AVALUACIÓ  
 

L'avaluació del Pla de Joventut és un apartat molt important alhora saber si el 
Pla s'ha ajustat a la realitat i si s'han aconseguit els objectius plantejats. 
Aquesta avaluació pot ser rellevant per a marcar el futur de les polítiques de 
Joventut que es realitzen des de l'ajuntament ajustant-les d'una manera 
adequada perquè siguen eficaces. S'establiran indicadors qualitatius i 
quantitatius d'acord amb les actuacions previstes per a veure en quina mesura 
s'han complert els objectius i com millorar les activitats i projectes proposats. 
Els indicadors quantitatius són el nombre d'usuaris, edat, sexe, nivell 
d'estudis... Els qualitatius es refereixen al nivell de satisfacció del projecte o 
activitat, suggeriments, mancances... L'avaluació ha de dur-se a terme per tots 
els agents implicats en els projectes o activitats, tan professionals, com a 
col·laboradors i els mateixos joves. L'avaluació del Pla de Joventut de Gandia 
es divideix en tres moments: 

 

EVALUACIÓ INICIAL 

 

Per a poder executar un Pla de Joventut eficaç s'ha de partir d'un coneixement 
exhaustiu de les necessitats i recursos per a joves de Gandia. Per a això és 
necessari una avaluació inicial que permeta conéixer totes les àrees que 
afecten els/les joves (cultura, educació, ocupació, serveis socials, benestar...). 
Aquesta avaluació realitzada mitjançant diferents tècniques (entrevistes, cerca 
bibliogràfica...) és el punt de partida per a la realització de Pla, i és molt 
important perquè aquest adaptat a les necessitats reals. 

 

Per a aconseguir aquesta avaluació durant el primer trimestre d'implementació 
d'aquest Pla (primer trimestre de 2023) des del Departament de Joventut de 
l'Ajuntament de Gandia es proposarà un llistat amb els indicadors referits als 
objectius del Pla. 

 

EVALUACIÓN DE SEGUIMIENT 

L'avaluació contínua del Pla és necessària per a veure en quina mesura van 
aconseguir els objectius previstos. El pla ha de tenir un caràcter flexible i 
adaptar-se en tot moment a les necessitats reals dels/les joves, per tant, és 
important el seguiment de les accions i la seua utilitat i interés per als/les joves. 

Per aquesta avaluació serà clau el Fòrum Jove amb caràcter anual on es 
mesuraran amb l'ajuda dels joves el grau de compliment subjectiu de cada 
objectiu, així com nous objectius i accions que sorgisquen. No podem oblidar 
que la Joventut és una població canviant i que aquest Pla es deu ajustar a la 
seua realitat en tot moment, encara que per a això siga necessari modificar 
algunes accions o objectius. 
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EVALUACIÓN FINAL 

L'avaluació final té un caràcter participatiu, per la qual cosa al final de cada 
projecte o acció es dedicaran unes hores a avaluar-lo. És important fer aquesta 
avaluació final des del punt de vista objectiu i subjectiu. Es comptabilitzarà el 
nombre d'assistents en totes les activitats i en el procés d'avaluació es parlarà 
sobre el grau de satisfacció de l'activitat, les millores que podria tenir, etc. Amb 
tota aquesta informació es redactarà un informe on s'observarà si s'ha complert 
o no l'objectiu de cada projecte o activitat. 

A més es realitzarà una memòria final on s'adjuntarà una taula com la següent 
per a cada acció que es realitze: 

 

OBJECTIU: 

Acció: Descripció: 

 

Edats dels destinataris: 

 

Departament responsable: 

Dates: 

Necessitats: 

 

 

Pressupost: 

 

 

 

Evaluació: 
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8. TEMPORITZACIÓ 

La majoria d'accions són de caràcter anual, és a dir, es desenvoluparan cada 
any que estiga vigent aquest Pla Jove (2022-2027). Aquesta característica és 
deguda al compromís de dur a terme les accions a llarg termini i que no es 
queden com una mera acció puntual. 

Cal tindre en compte que aquesta temporització, així com les mateixes accions, 
es poden modificar a causa de canvis en les necessitats i demandes dels 
mateixos joves, per tant, és una aproximació a la realitat en el moment de 
redacció d'aquest document. 

 

Les accions que tenen una temporització menor a la vigència d'aquest Pla 
deuen mantenir actualitzades. Per exemple en cas de redacció de guies o 
documents és necessària una actualització permanent, però la redacció és dura 
a terme en el període estipulat. 

 

ACCIONS 2022 2023 2024 2025 2026 2027 

Acció 1.2: Recaptar informació sobre 
els diferents recursos que existeixen 
a Gandia, quant a formació no 
reglada; redactar una guia i donar-li 
difusió perquè els joves puguen 
tindre al seu abast la informació. 
També es redactarà un document 
sobre els diferents centres de 
formació no reglada, tant públics com 
privats, per als joves. En aquest 
document, es trobarà tant el nom del 
centre, com la temàtica que 
imparteix, el contacte…  

      

Acció 1.5: Facilitar un espai equipat 
per a joves sense recursos que 
vulguen accedir a formació. Instal·lar, 
a l’Espai Jove, quatre portàtils amb 
accés a Internet, perquè els i les 
joves que ho necessiten puguen 
vindre a realitzar cursos de formació, 
treballs en grup, tasques per a 
classe, estudiar… 

      

Acció 2.2: Informar sobre els 
diferents itineraris educatius i tota 
l'oferta formativa, creant una guia 
virtual, on els joves puguen consultar 
els itineraris educatius segons els 
seus gustos i necessitats. Donar 
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publicitat a aquesta guia perquè 
arribe als joves. 

Acció 5.2: Promoció i informació 
sobre cursos de formació per a la 
cerca d'ocupació, mitjançant les TIC. 
Presentar una guia de cursos de 
formació, tant presencial com en 
línia, així com una llista d'APPs útils 
per a la recerca de treball. 

 

      

Acció 13.2: Crear una guia amb els 
recursos de voluntariat que 
existeixen, perquè els joves puguen 
consultar-la. 

      

Acció 20.3: Creació d'una comissió 
Interdepartamental de Joventut per a 
treballar conjuntament amb la resta 
dels departaments de l’Ajuntament 
de Gandia en projectes que afecten 
la Joventut de manera transversal. 

      

Acció 21.1: Elaborar un mapa de 
recursos de tota mena per a joves de 
Gandia 

      

 

  












