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LÁZARO AZORÍN SALAR
Alcalde del Pinós

Atendre les necessitats i millorar els recursos de la 
població del Pinós és l’objectiu principal del govern 
local. L’Ajuntament del Pinós assumeix la respon-
sabilitat que li correspon de promoure les condici-
ons per a la participació lliure i eficaç de la joventut 
per a aconseguir un desenvolupament ple en tots 
els àmbits socials (Constitució espanyola. Article 
48 sobre la participació de la joventut).

Partint d’aquesta obligació, i amb la intenció de 
millorar la situació de la població jove, es crea i 
desenvolupa el I Pla de Joventut del Pinós, en què 
s’estableixen i acorden unes estratègies de treball en les quals els i les joves són l’eix 
central de l’acció, i que té com a objectiu principal detectar necessitats i promoure 
recursos que s’ajusten al que necessiten els joves, d’acord amb les directrius de la 
Llei de polítiques integrals de joventut: integritat, transversalitat, proximitat, univer-
salitat i igualtat.

El Pla de Joventut és un camí a recórrer en què es duen a terme actuacions per a co-
brir les demandes reals dels i les joves del municipi, tenint en compte aquelles àrees 
que, dins de l’estudi de necessitats que s’ha portat a terme, la joventut, per si ma-
teixa, ha considerat com a més importants. Es tracta d’un document viu, en el qual 
es planteja una revisió constant de les actuacions que es porten a terme i en el qual 
s’exigeix una avaluació continuada dels resultats, necessària per a poder respondre 
als canvis continus en què es veu immersa la societat.

El document ens ofereix la possibilitat de tenir una nova perspectiva de futur, i ens 
exigeix que treballem en equip, amb la implicació de les diferents regidories, les as-
sociacions, els centres educatius, els agents socials i, principalment, la participació 
activa de la joventut.

Des de la corporació municipal hi ha un compromís de continuar treballant per a vi-
sibilitzar la població jove, amb l’objectiu de facilitar-ne la integració com a ciutadans 
i ciutadanes de ple dret, responsables i compromesos.

Agraïsc a totes i tots els participants en la creació del pla: el personal de l’ajunta-
ment, el personal aliè a la institució, així com a tots els i les joves que, de manera 
activa, i a través de les enquestes, han fet possible conèixer les seues necessitats i 
inquietuds com a base per al nostre treball i per a fer propostes de millora.
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SILVIA VERDÚ CARRILLO
Regidora de Joventut

Des de la regidoria de cultura i joventut, un dels 
nostres principals objectius és atendre els joves 
en tots els àmbits de la seua vida, generar pro-
postes i buscar solucions que els ajuden a desen-
volupar-se plenament, facilitar espais on relacio-
nar-se, fomentar la socialització, donar suport a la 
formació, l’oci, la integració laboral, l’emancipació; 
en resum, treballar per a millorar la situació de la 
població jove en el municipi.

Amb aquest objectiu, naix el I Pla de Joventut del 
Pinós. 2025-2028. El Pla és l’eina principal que en 
els pròxims anys s’utilitzarà per a atendre la joventut. Sorgeix d’un estudi detallat 
de les característiques del municipi: ubicació, població, instaŀlacions, recursos.

Es valoren totes les aportacions arreplegades per les diferents regidories i els seus 
tècnics i tècniques, així com les realitzades per persones alienes a la corporació 
municipal que han coŀlaborat de manera desinteressada (associacions, pedanis 
i pedànies, personal de la banda de música, personal d’esports, etc.) i, per des-
comptat, s’arreplega tota la informació aportada pels 300 joves que amb el seu 
interès i participació han expressat les seues inquietuds i necessitats i han aportat 
idees per a millorar la seua situació en el municipi.

Dels resultats de les enquestes, s’han prioritzat aquells temes que són de més re-
llevància per als i les joves i s’han establit accions que garantisquen treballar i mi-
llorar aquests objectius.

La premissa comuna en tot el desenvolupament del pla és donar suport al prota-
gonisme de la població juvenil en el municipi, afavorir que hi participen, que siguen 
agents del canvi social de manera activa, de manera que amb la nostra visió d’adult 
no ens allunyem de les seues veritables preocupacions, necessitats, inquietuds, 
que se senten escoltats i part important de la societat.

Com a administració local i adulta, tenim l’obligació d’establir les bases perquè 
aquests objectius s’aconseguisquen; d’ací l’elaboració d’aquest I Pla de Joventut 
del Pinós, inici del camí a recórrer perquè els i les joves siguen ciutadans i ciutada-
nes de ple dret.
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1. INTRODUCCIÓ

El pla que presentem és el primer que es du a terme al Pinós, i  té com a objectiu

localitzar  les  necessitats  de les  persones joves en diferents  àrees:  personal,  social,

estudis,  treball,  oci,  etc.,  per  a,  una  vegada  detectades,  planificar  estratègies

d’intervenció que responguen i s’ajusten el màxim possible als resultats trobats.

Segons la Llei 15/2017 de polítiques integrals de joventut, la població jove és aquella

que s’emmarca en la franja d’edat de 12 a 30 anys, per la qual cosa aquest Pla de

Joventut  s’adreça  especialment  a  aquesta  població.  Així  mateix,  en  aquesta  llei  es

considera de vital importància que les polítiques de joventut es dissenyen i s’executen

de manera integral i transversal, amb la implicació de les diferents administracions i de

la societat civil.

La joventut té les seues necessitats; per això cal valorar les possibilitats i els recursos

que tenen per a cobrir-les i satisfer-les, com utilitzen l’entorn i com es relacionen amb

la resta de la població. És important tenir en compte les seues característiques, la seua

diversitat i el seu canvi constant, i és fonamental implicar-los en qualsevol política o

acció  que se’ls  adrece,  ja  que és  l’única  manera  d’evitar  una visió  adultcentrista  i

d’aconseguir punts de vista i solucions intergeneracionals.

L’estudi que s’ha realitzat reflecteix la realitat sociocultural de les persones joves del

municipi  del  Pinós.  S’ha  partit  d’unes  necessitats  reals,  en  què  els  principals

protagonistes han estat implicats en el diagnòstic, el desenvolupament i les possibles

solucions. Per a elaborar-lo, s’han considerat fonamentals els principis d’integralitat,

transversalitat, proximitat, universalitat i igualtat.

El desenvolupament del Pla Jove es recolza, d’una banda, en la base documental, en la

qual es recull normativa relativa a temes de joventut, així com d’altres que afecten els

joves  indirectament;  dades  estadístiques  del  municipi  i  la  població  (per  edats,

desocupació,  etc.);  agents  locals  de joventut  de diferents  departaments i  àrees de

l’Ajuntament del Pinós; associacions; centres de formació; àrea de cultura; esports;

agència de desenvolupament municipal; centre juvenil, i els mateixos joves.

6
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Aquest primer Pla de Joventut té com a principal intenció ser un document obert,

creatiu  i  participatiu  que,  basant-se  en  les  polítiques  de  joventut,  permeta  el  ple

desenvolupament de la gent jove en el municipi, que s’hi integren i hi participen.

2. MISSIÓ I PRINCIPIS DEL PLA DE JOVENTUT

La principal  missió del  I  Pla  de Joventut  del  Pinós és  concretar  i  desenvolupar les

principals línies estratègiques a seguir en els pròxims quatre anys per a la població jove

del municipi. Amb aquest treball, es pretén ajudar a la integració dels i les joves en

l’àmbit social, perquè s’emancipen, així com fomentar la col·laboració, el compromís,

el voluntariat, l’oci, que coneguen la seua localitat i se’n senten part important, i que

sàpiguen que se’ls escolta i que tenen un lloc per a exposar les seues necessitats i

aportar les seues idees.

Amb el  seu reconeixement i  tot el  seu suport,  es porta avant aquest Pla com una

manera  d’ajudar  de  manera  eficaç  la  població  jove  en  totes  les  fases  del  seu

creixement i totes les àrees de la seua vida, i promoure’n la inclusió i garantir-ne la

igualtat d’oportunitats i drets.

En el desenvolupament del Pla, ens hem acollit a normatives tan importants com la

Constitució  espanyola  de  1978,  que  en  l’article  48  ens  indica  que  són  els  poders

públics els responsables de promoure les condicions per a la participació lliure i eficaç

de la joventut i per a aconseguir un desenvolupament ple en tots els àmbits socials,

entre d’altres. També volem destacar el que ens indica l’Estratègia de Joventut 2030,

INJUVE, en la qual es proposen les “Bases per al nou contracte social amb la joventut”,

es reflexiona sobre quin país i quina societat volem tenir d’ací al final de la dècada i

sobre com podem construir un present i un futur més igualitaris, sostenibles i amb

justícia  social,  tant  per  a  la  joventut  com per  a  la  societat  i  el  medi  ambient  en

general.
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3. OBJECTIUS DEL PLA DE JOVENTUT

Destaquem com a prioritaris:

• Establir sinergies amb la resta de regidories i tècnics que treballen amb joves
en  el  municipi  i  amb  la  resta  de  municipis  de  la  comarca.  Considerem
important la característica de transversalitat pròpia de la població jove i, per
això, la necessitat d’un treball integral. L’objectiu és fomentar la col·laboració.

• Proporcionar a la joventut activitats d’oci, cultura i esport, tenint en compte les
necessitats per grups d’edats.

• Donar suport i promoure l’educació i la formació de la gent jove en tots els
àmbits.  Formació  reglada  i  no  reglada  i  programar  xarrades  i  tallers  sobre
benestar i desenvolupament personal.

• Facilitar  l’autonomia i  l’emancipació  del  col·lectiu de joves  tot  oferint-hi  els
recursos i  eines necessàries.  Orientació laboral individual i  grupal i  ajudes a
l’emancipació.

• Promoure en les persones joves el  vincle amb el  municipi  i  establir  vies de
participació.

• Atendre les necessitats del col·lectiu des de la seua mirada i visió.

4. CONTEXT NORMATIU

Per a portar avant el Pla de Joventut, hem partit d’un context normatiu que ens ajuda

a situar-nos en aspectes importants i, al mateix temps, ens dona suport legal. S’han

tingut  en  compte  convenis,  trobades,  lleis,  etc.,  així  com  normativa  internacional,

comunitària, estatal i  autonòmica. 

NORMATIVA INTERNACIONAL:

• Convenció sobre els Drets de l’Infant (CDI). Assemblea General de Nacions

Unides de 20 de novembre de 1989.

Reconeix els joves com a individus amb tot el dret, desenvolupament físic,

mental i social, i amb dret a expressar lliurement les seues opinions.

8

8

PLA JOVE DEL PINÓS 2025-2028



• Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible. ONU.

Donar suport a la participació dels joves com una cosa necessària per al

desenvolupament sostenible. Considera que no han de ser minimitzats com

a consumidors  passius  i  mancats  de  compromís,  se’ls  ha  d’atorgar  llocs

permanents,  plataformes  pròpies  i  defensar  i  col·laborar  de  manera

contínua.

• Llibre blanc de polítiques de joventut. Organisme Internacional de la Joventut

amb la col·laboració de l’Institut Nacional d’Administració Pública (INAP) i el

Centre Llatinoamericà sobre Joventut (2018).

Preveu la necessitat de crear estratègies públiques basades en la cohesió

social intergeneracional i la consolidació de l’OIJ.

NORMATIVA COMUNITÀRIA:

• Resolució del Consell dels Representants dels Estats membres reunits en el si

del  Consell  de  14  de  desembre  de  2000,  relativa  a  la  integració  de  les

persones joves.

Manifesta  la  importància  de  les  persones  joves  i  promou la  cooperació

europea en matèria de joventut en participació, informació i coneixement,

voluntariat i comprensió i coneixement de la joventut.

• Llibre Blanc de la Joventut. Comissió Europea (2001).

Promou directament la participació juvenil mitjançant la cooperació.

• Carta Europea revisada sobre la participació de les persones joves en la vida

local i regional. Estrasburg (2003).

Valora la importància de la joventut en el desenvolupament d’una societat

democràtica; fomenta la participació juvenil de forma continuada i crítica.

9
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• Pacto Europeu per a la Joventut. Consell Europeu (2005).

S’hi  millora la formació,  la mobilitat,  la inserció professional  i  la inclusió

social de les persones joves europees per a facilitar-ne la conciliació familiar

i  laboral.

• Conclusió del Consell i dels representants dels governs dels estats membres,

reunits en el si del Consell, sobre el foment de nous enfocaments en el treball

en l’àmbit de la joventut per a descobrir i desenvolupar el potencial de les

persones joves (2016).

Se centra a valorar el reconeixement de les persones joves tot fomentant-

ne el desenvolupament personal i ajudant-ne a potenciar les capacitats.

NORMATIVA ESTATAL:

• Constitució espanyola. Article 9.2 sobre el principi d’igualtat material.

Promou la participació de tota la ciutadania i empodera les persones per a

lluitar per un futur millor.

• Constitució espanyola. Article 48 sobre la participació de la joventut (1978).

Considera els poders públics responsables de promoure les condicions per

a  la  participació  lliure  i  eficaç  de  la  joventut  per  a  aconseguir  un

desenvolupament ple en tots els àmbits socials.

• Ordre  del  20  de  setembre  del  2000,  del  Ministeri  de  Treball  i  Assumptes

Socials per la qual es crea l’Agència Nacional Espanyola per a l’aplicació del

programa comunitari “La joventut amb Europa”.

Promou  el  servei  de  voluntariat  europeu  mitjançant  l’intercanvi  de

persones joves.
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• Estratègia Joventut a Espanya 2020. Comissió ministerial per a la joventut.

Guia de política de joventut en matèria de polítiques de joventut en les

comunitats autònomes i els ajuntaments. Abasta diferents eixos estratègics.

• Estratègia de Joventut 2030. INJUVE.

Estableix bases per a un nou contracte social amb la joventut. És el marc en

què es construeix un nou contracte social que permeta a la població jove

tenir una vida autònoma. 

NORMATIVA AUTONÒMICA:

• Estatut d’Autonomia Comunitat Valenciana. Article 49, apartat 27.

Ens diu que la Generalitat té competència exclusiva sobre les institucions

públiques de protecció i ajuda a menors, joves, etc.

• Llei  26/2018,  de  21  de  desembre,  de  drets  i  garanties  de  la  infància  i

adolescència.

La llei se centra en la protecció dels interessos superiors dels xiquets i dels

adolescents que viuen al territori valencià.

• Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat de polítiques integrals de

joventut.

Garanteix que les persones joves puguen construir  el  seu projecte vital,

individual i col·lectiu en igualtat d’oportunitats.

• Decret  86/2015,  de  5  de  juny,  del  Consell,  pel  qual  es  desenvolupa

reglamentàriament la Llei 18/2010, de 30 de desembre, de la Generalitat de

joventut de la Comunitat Valenciana.
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Regula la formació en matèria d’animació juvenil.

• Llei 4/2023 de 13 d’abril de la Generalitat, de participació ciutadana i foment

de l’associacionisme de la Comunitat Valenciana.

Estableix les mesures de foment, promoció i suport al dret d’associació i a

l’associacionisme en l’àmbit de la Comunitat Valenciana.

• Estratègia Valenciana de la Joventut 2019 - 2023.

Té  com  a  objectiu  principal  promoure  la  participació  ciutadana  i  la

implicació  de  la  societat  en  general  en  la  prevenció  i  la  resolució  dels

problemes juvenils detectats, i fomentar el teixit associatiu juvenil com a

forma prioritària de participació de la joventut. Estableix drets dels quals

han de gaudir els joves.

ALTRES NORMATIVES:

• Llei 4/2001, de 19 de juny, de la Generalitat, del Voluntariat.

Promou el voluntariat tot apostant per la participació i la solidaritat per a

donar resposta a les necessitats socials des del compromís i cooperació.

• Llei  Orgànica 3/2007, de 22 de març,  per a la igualtat efectiva de dones i

homes.

Aquest llei proclama el principi d’igualtat de tracte entre dones i homes.

Suposa l’absència de tota discriminació directa o indirecta per raó de sexe.

• Llei 23/2018, de 29 de novembre, d’Igualtat de les Persones LGTB

Fomenta  la  igualtat  real  per  al  col·lectiu  LGTB  i  abasta  tots  els  àmbits

(educació, salut, oci, treball, forces de seguretat, etc.).

12
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• Llei  Orgànica  3/18,  de  5  de  desembre,  de  protecció  de dades  personals  i

garantia de drets digitals.

Protegeix  el  dret  de  les  persones  a  conèixer,  actualitzar  i  rectificar  la

informació que sobre aquestes es reculla en bases de dades susceptibles de

tractament per entitats de naturalesa pública o privada.

5. METODOLOGIA

El Pla de Joventut del Pinós té com a objectiu principal respondre de manera efectiva a

les necessitats reals dels joves del municipi. Per a tal fi, s’ha optat per una metodologia

col·laborativa  i  participativa,  que  ha  involucrat  activament  diversos  sectors  de  la

població juvenil.

S’han seguit els passos següents:

1. Estudio de la realitat. L’objectiu  és examinar la situació actual  dels joves en els

diferents àmbits de la seua vida i valorar-ne la gran diversitat, tant per gustos, aficions,

interessos, així com per l’ampli interval d’edat que abasta i el constant canvi de les

seues necessitats.

En la descripció del context s’ha arreplegat informació del municipi, pel que fa a la

seua ubicació, serveis, recursos de què disposa, característiques del col·lectiu de 

joves, etc. La finalitat és tenir una visió tan àmplia com siga possible del Pinós per a

partir d’un entorn real.

S’han tingut en compte les instal·lacions i infraestructures del municipi, serveis que

ofereix,  associacions,  clubs  esportius,  banda  de  música,  etc.  S’ha  completat  la

informació amb les dades del padró del Pinós, LABORA, SEPE i l’aportació de l’Agència

de Desenvolupament  Municipal.

13
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2.  Dades del  procés participatiu. S’han realitzat  enquestes  al  personal  polític  dels

diferents departaments, al  personal tècnic de diferents serveis i  a la població jove,

després de dividir-la en les franges d’edat següents: de 12-17, 18-23 i 24-30 anys.

Les enquestes s’han portat a terme en diferents àrees i  centres:

• IES José Marhuenda Prats.

• Espais d’oci (pubs, cafeteries, passeig, parcs, etc.).

• Zones esportives (piscina, poliesportiu, pistes de futbol sala, etc.).

• Espais culturals i de formació (biblioteca, banda de música, etc.).

Analitzades les dades estadístiques, i obtinguts el resultat final i les conclusions, es va

realitzar  el  I  Fòrum  Jove  del  Pinós,  el  3  de  novembre  de  2023,  en  què  es  varen

presentar  els  resultats  obtinguts.  D’aquest  esdeveniment  han  sorgit  les  primeres

propostes d’intervenció a desenvolupar en el Pla.

Durant el període d’elaboració del Pla, el 12 d’abril de 2024 es va dur a terme un II

Fòrum Jove, que es va incloure dins de la Fira d’Educació, que es programa cada any;

dins  de  la  Fira  i,  després  de  valorar  l’afluència  d’assistència,  es  va  crear  un  espai

especial on es van arreplegar propostes de la joventut que hi va assistir.

Les  conclusions  d’aquest  II  Fòrum  Jove  s’han  inclòs  en  el  Pla  i  han  sigut  molt

interessants per a desenvolupar les propostes d’intervenció. 

Finalment, les dades obtingudes i les conclusions són les que s’han pres com a base

per a l’elaboració del Pla Municipal de Joventut (eixos a desenvolupar i estratègies).
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Passos realitzats:

15
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6. ESTUDI DIAGNÒSTIC

6.1. Descripció del context. Recursos del municipi.

El Pinós no disposa dels serveis que sí que es poden trobar en altres localitats, a causa

del seu nombre d’habitants, fet que prova que, en certa manera, depenga d’aquestes.

Si bé és cert que des del govern local s’intenta acostar i facilitar a la població l’accés a

les administracions, com el LABORA, a través de la màquina autoservef, o la policia

nacional, facilitant la renovació del DNI, així com SUMA, serveis de mediadors jurídics i

advocats, etc.

La major part de la població se situa dins del nucli urbà, però també formen part del

poble deu pedanies: el Rodriguillo, les Cases del Pi, la Cavallussa, les Cases d’Ivanyes,

el Paradon, Lel, Ubeda, el Culebron, les Enzebres i les Tres Fonts.

El Pinós es troba a la Comunitat Valenciana, a la comarca del Vinalopó Mitjà, que se

situa a l’oest de la província d’Alacant, en el límit amb la Regió de Múrcia, i té una

població de 8.609 habitants, segons el padró del municipi (febrer de 2023). 
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El terme municipal té una extensió de 126,9 km². Pel nord, limita amb la serra de

Salines; per la part de ponent, encara que ja fora del terme, ho fa amb la serra del

Carxe, i  en la part sud, fita amb l’Alguenya, on destaca la serra del  Reclot,  rica en

jaciments de marbre. El més destacat és el gran diapir triàsic que s’alça en el quadrant

sud-est del  terme, una enorme muntanya d’algeps i  sal,  de forma arrodonida, que

durant segles ha sigut objecte d’explotació salinífera, el Cabeço de la Sal (893m).

Oest: Jumella, Iecla

Nord: Villena

Sud: Favanella, l’Alguenya

Est: Monòver, la Romana

Econòmicament,  el  Pinós  es  nodreix  de

diferents sectors .  Té terres de valor agrícola,

amb cultius típics de secà, com ara les vinyes,

l’olivera i l’ametler. El principal n’és la vinya i,

de fet, el Pinós destaca per la producció de vi.

També  hi  destaquen  les  pedreres  de  marbre

del  Coto,  característiques  pel  color  entre  la

crema i l’ivori, però la indústria pinosera més

tradicional  és  l’explotació  de  sal  gemma  del

Cabeço  de  la  Sal,  una  activitat  molt  antiga.

Actualment, el Pinós es nodreix del sector serveis, amb un gran auge en els últims

anys. 

A més d’aquestes empreses, també hi ha, encara que amb menys activitat, el sector

del calçat i la marroquineria.
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6.1.1 PEDANIES DEL PINÓS

El Pinós té deu pedanies, que se situen al voltant del nucli urbà, a una distància que
varia entre els quatre i els nou quilòmetres. Algunes d’aquestes es troben més a prop
de la comunitat de Múrcia que no del nucli urbà del Pinós.
En general,  les pedanies tenen molt pocs habitants i  els  serveis que ofereixen són
mínims. Hi viu un 11% de la població jove del Pinós. La pedania que té més població
jove és el Rodriguillo, amb 33 joves, seguida del Culebron i les Enzebres, amb 29. La
que menys en té és Cases del Pi, amb 2 (dades del padró del Pinós de febrer de 2023).
La joventut d’aquestes poblacions depèn totalment dels serveis que s’ofereixen al nucli
urbà del Pinós. Totes les activitats d’informació, oci, cultura, esport, etc., comporten la
necessitat de traslladar-se al nucli urbà. Cal destacar l’absència de transport entre les
pedanies i entre aquestes i el nucli urbà.
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Descripció de les pedanies:

               EL RODRIGUILLO  

Es la de més entitat de les que formen part del terme municipal del Pinós. Gràcies a

trobar-se a prop del nucli urbà -concretament a 3,3 quilòmetres-, algunes cases, que

havien estat tancades durant molt de temps, ara estan recuperant la vitalitat, tot i que

algunes ho han de fer amb remodelacions. Aquest és un indicador que la gent hi busca

la tranquil·litat.

La pedania supera de llarg el centenar d’habitants, que es reparteixen entre el nucli

principal i diversos paratges i cases, entre els quals hem de destacar Prado, la Teulera i

el Faldar, encara que n’hi ha altres de més xicotets, que també estructuren el territori

de la pedania, com les Cases de l’Altet, la Fabriqueta, les Cases de Collado, les Cases de

Calpena, les de Pasqualetes o la Casa de l’Alfaquí, que té un nom de  árabe.

EL FALDAR. Paratge

És un dels paratges de la pedania del Rodriguillo. El seu nom fa referència a la seua

ubicació, en les faldes del Cabeço.

Disposa d’una associació de veïns, d’un local social i de festes pròpies, en honor a sant

Joan.

                       CASES DEL PI  

Forma part del paratge que es coneix com la Canyada del Trigo, un mas compartit per

tres termes municipals: Jumella, Favanella i el Pinós.

                       LA CAVALLUSSA  

Està situada a 4,6 quilòmetres de distància del nucli urbà del Pinós, en la part sud-oest

del  terme. Aquesta pedania té,  actualment,  pocs veïns;  concretament,  hi  viuen tot

l’any quatre famílies,  tot i  que la població hi  augmenta els caps de setmana. A les
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acaballes del segle XIX i el començament del segle XX, els seus habitants vivien del

camp (cereals, raïm, oliva, etc.) i de la cria d’animals.

                       CASES D’IVANYES (LES CASETES)  

Es tracta d’una pedania disseminada, però amb un nucli concentrat al voltant de la

carretera de Jumella. Precisament, l’entitat de població més important està situada a

la frontera provincial, per la qual cosa hi ha cases que pertanyen a la regió de Múrcia.

Es caracteritza per les seues típiques coves.

EL SEQUER. Paratge

És un dels paratges de la pedania de les Cases d’Ivanyes, i disposa d’un destacat celler i

un interessant establiment hostaler. 

                       EL PARADON  

Aquesta pedania es troba a 5,2 quilòmetres del nucli urbà del Pinós, en direcció cap a

Iecla, i és l’última pedania del territori provincial alacantí, ja que fita directament amb

la comunitat de Múrcia. En l’entorn destaca la presència de construccions rurals i de

trams de vies romanes, així com els coneguts com a “cucos”, que es troben seguint la

Vereda dels Serrans.

Arqueològicament parlant, el Paradon és molt ric en jaciments. Prop del nucli, hi ha

senyals de presència ibèrica i romana, que l’empraven per a viure-hi i desplaçar-se.

També hi trobem inscripcions epigràfiques.

                       LEL  

El  cas  d’aquesta pedania  és  molt  particular.  Es  tracta  d’un mas molt  dispers,  amb

moltes cases repartides per tot el paratge. Situat a 470m d’altitud, es troba a quasi sis

quilòmetres de la capital municipal.

                       UBEDA  

És la pedania més allunyada del nucli urbà. A 7,8 km del Pinós, en el seu moment va

ser una de les més habitades del terme. Actualment, hi viuen mig centenar de veïns. 
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Moltes de les cases estan buides la major part de l’any.

VENTA DEL TERRÒS. Paratge

En els últims anys ha anat guanyant importància pel que fa al nombre d’habitants. 

                       CULEBRON  

Està  situada  a  4,5km del  Pinós  per  la  carretera  comarcal  3213,  en  direcció  cap  a

Monòver. Sense arribar a ser un nucli compacte, està compost per un nombre elevat

de cases.

                       LES ENZEBRES  

Es troba envoltada de serres i a una distància de 5,7km del nucli urbà del Pinós. La

població es concentra en el nucli urbà, encara que disposa de moltes cases repartides

per la contornada. La seua població augmenta els caps de setmana.

                       LES TRES FONTS  

Situada al  sud-est  del  terme,  es  troba a una distància del  nucli  urbà del  Pinós de

6,2km, enmig d’una vall  de la serra del  Coto, a esquena de la zona d’extracció de

marbre de les pedreres del Coto.

És  la  pedania  més  xicoteta  del  terme  municipal.  Situada  en  un  entorn  natural

privilegiat, és destinació de moltes persones quan arriben les vacances o els caps de

setmana amb bon oratge.

En aquest enclavament es troba l’aula de la natura de les Tres Fonts, amb les seues

senderes  de  curt  recorregut,  la  zona  d’acampada,  o  les  pedreres  recentment

restaurades i convertides en punts de recuperació de fauna i  flora.

EL CABEÇO. Paratges

El paratge del Cabeço es troba molt pròxim al nucli urbà.

No es tracta d’una pedania com a tal, però està ocupada per un gran nombre de cases

i veïns que hi viuen durant tot l’any.                                                                
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6.1.2 RECURSOS DEL MUNICIPI, TURISME I FESTES   

EDIFICIS

Centre Cultural - Aules.
- Aula multifuncional.
- Centre Permanent d’Adults.

Centro Juvenil - Sala d’ordenadors.
- Sala multifuncional.
- Pati (pista de monopatí i de bàsquet).

Biblioteca Pública “Maxi Banegas” - Centre de llibres.
- Sala d’estudis.

Escola Infantil Municipal “La Cometa” - Educació Infantil de Primer Cicle.

CEIP Sant Anton - Educació Infantil Segon Cicle.
- Educació Primària.

CEIP Santa Catalina - Educació Infantil Segon Cicle.
- Educació Primària.

IES José Marhuenda Prats - Educació Secundària Obligatòria (ESO).
- Batxillerat (ciències, ciències socials i 
   humanitats).
- Formació Professional Bàsica (electricitat).

Centre d’Associacions - Ràdio El Pinós.
- Seu d’associacions.
- Jutjat de pau.
- SUMA.
- Àrea de Medi Ambient.
- Veterinari.

Teatre auditori “Emilio Martínez Sáez” - Capacitat de 436 butaques.

Centre de recursos: Casa del Vi - Museu del vi i del marbre.
- Espai per a xarrades.

Cooperativa – Celler del vi - Visites guiades.

Aula de la Natura del Coto - Rutes de senderisme.

Oficina de Turisme - Servei d’informació local.

Unió Lírica Pinosera - Escola de música.

Casa de Don Pedro - Oficina de Turisme.

Convent de les Enzebres - Alberg.

Ermita Santa Catalina - Centre Social.
- Parc Infantil.
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INSTAL·LACIONS ESPORTIVES

Pavelló Esports Enrique Tierno Galván - Pistes de futbol sala i bàsquet.
- Kárate.
- Gradas.
- 2 vestuarios.

Pavelló Esports García Córdoba - Vestuari.
- Pista de futbol sala i bàsquet.
- Graderies.

Poliesportiu Municipal - 1 camp de gespa natural.
- 1 camp de gespa artificial.
- 6 vestuaris.
- Seu.
- Cantina.
- Banys.
- Graderies.
- Escalada.
- Llotges (2 pistes).
- Pàdel (3 pistes).
- Petanca (8 pistes).
- 3 Piscines municipals.
- Vestuari.
- Socorrista.
- 4 Pistes de tenis.
- Pista de frontó.
- Oficina.

Sala multifuncional - Activitats esportives diverses (pilates, etc.).

Gimnàs municipal - Gimnàs lliure i monitor.
- Spinning.

PLACES / ESPAIS NATURALS

Plaça d’Espanya - Activitats d’oci cultura.

Plaça del Molí - Activitats d’oci cultura.

Plaça del Doctor Fleming - Activitats d’oci cultura.

Parc de la Vinya - Activitats d’oci cultura.

Parc de Santa Catalina - Activitats d’oci cultura.

Jardí municipal del passeig de la Constitució - Activitats d’oci cultura.

El Coto - Rutes de senderisme.
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TURISME I MEDI AMBIENT

La ruta de Maxi - Ruta guiada.

La senda dels Gal·lers - Ruta per a veure la flora autòctona.

Activitat “El Fartet i el seu hàbitat” - Xarrades explicatives, eixides al camp.

Activitat “Aiguamolls i Saladars” - Xarrades explicatives, eixides al camp.

Activitat “Amfibis i els seus hàbitats” - Xarrades explicatives, eixides al camp.

Visita a la Torre del Rellotge - Visita guiada.

Museu del vi i del marbre - Xarrades explicatives, eixides al camp.

FESTES

Gener - Festa de Nadal.
- Festa de Sant Anton.

Febrer - Festa de la Candelera.
- Festa de Sant Blai.
- Dia del Villazgo. 

Març/abril - Festa de la Dona Treballadora.
- Setmana Santa.

Maig/juny - Festes Pedania del Rodriguillo. 
- Festes Pedania de les Enzebres.

Juny - Festa del Corpus.
- Festes de la pedania del Faldar.
- Festes del barri de Sant Joan.
- Festa de Santa Catalina.
- Festa de la pedania de Lel.

Juliol - Festes del Paratge del Cabeço.
- Festes de la pedania d’Ubeda.
- Festes de la pedania del Culebron.
- Festa de la pedania de Cases d’Ivanyes.

Agost - Fira i festes.
- Festes de la pedania de la Cavallussa.
- Festes de la pedania de la Venta del Terròs. 
- Festes de la pedania del Paradon.
- Festes de la pedania de les Cases del Pi.

Setembre - Festes del barri del Rocío

Octubre - Dia de la Comunitat Valenciana.
- Festes de la pedania de les Tres Fonts.

Novembre - Festes de Santa Catalina.

Desembre - Dia de la Constitució.
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Tant les instal·lacions de què disposa el municipi (centre cultural, biblioteca, centre
juvenil, etc.), com les àrees esportives (pavellons, poliesportiu municipal, gimnàs, etc.)
són utilitzades per a programar activitats per a joves, algunes de les quals  
són específiques d’aquest col·lectiu, i d’altres, encara que s’amplien a més edat poden
ser utilitzades per aquests.

El Centre Juvenil obri cada setmana de dijous a dissabte de vesprada. La biblioteca té
sala d’estudis, on es duen a terme un gran nombre d’activitats de presentacions de
llibres, contacontes, conferències, etc.

En la campanya de la salut, esport i joventut, que s’adreça principalment a joves i en
què es treballa en coordinació amb diferents regidories, es programen activitats en les
instal·lacions  esportives,  com  ara  duatló,  cal·listènia,  balls  esportius,  carreres
nocturnes, rutes amb bicicleta, cursos de lesions esportives, etc., activitats en què els
joves fan ús d’aquestes instal·lacions i en què s’afavoreix que coneguen i utilitzen tots
els recursos del municipi.

El mateix passa amb edificis locals tan emblemàtics com la Torre del Rellotge, l’aula de
la natura i, fins i tot, la mateixa casa consistorial, on s’organitzen visites guiades per al
col·lectiu jove, amb l’objectiu que coneguen les dependències del municipi, els serveis
que ofereix (el registre, el padró, etc.) i com fer-ne ús. 

Respecte al tema de les festes, si bé és cert que, encara que cada pedania en celebra la
seua, no s’adrecen exclusivament a la joventut.  En la major part,  és una forma de
convocatòria o reunió veïnal, en què es comparteixen activitats adreçades a tots els
públics.

En  les  festes  patronals,  independentment  de  les  atraccions  de  fira  i  musicals,  cal
destacar la Festa dels Quintos, en què s’organitza una celebració per a tota la joventut
del  Pinós  que faça  els  díhuit  anys.  En  aquest  sentit,  es  fa  un sopar  i  s’organitzen
activitats coordinades per la regidoria d’Esports en les piscines municipals. És una festa
molt estimada i valorada per totes les i els joves.
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6.1.3 SERVEIS/ACTIVITATS ACTUALS

               PROGRAMACIÓ ANUAL  

Dins dels serveis i les activitats anuals que es programen i que es reflecteixen en el Pla,
hi ha espais per a la població jove. En cada activitat s’han reflectit els que són exclusius
per a la joventut.

Hatha ioga suau. - Edat mínima 16 anys.

Hatha ioga sèrie Rishikesh. - Edat mínima 16 anys.

Hatha ioga sèrie Rishikesh. Intensiu. - Edat mínima 16 anys.

Ioga per a xiquets. Acroioga. - Edat fins als 12 anys.

Informàtica. Recursos i aplicacions 
pràctica.

Continguts:
- Plataformes educatives.
- Disseny i edició de cartells, treballs, etc.
- Ús i gestió segurs de xarxes socials i apps.
- Apps útils per a estudiants. Disseny de Webs. de Webs.

Noves tecnologies. Recursos i 
aplicacions pràctics.
Exclusiu per a joves.

 Continguts:
- Sistemes operatius Windows/Mac Pack. Office i Libre 
Office. Navegació Web.
- Aplicacions diàries (YouTube, Google, Duolingo, 
Traductor de Google…).
- Apps per a videoconferències (Skype, Zoom, Meet…).
- Edició de fotos i vídeos.
- Aplicacions de Google: Drive, Calendar, Documents…
- Canva.
- PSD i AI.
- Xarxes Socials.

Pintura. Taller de laboratori de plàstica.
Exclusiu per a joves.

- Fins a 14 anys.
- Classes pràctiques en què es treballen tècniques de 
pintura, dibuix, collage, fotografia...

Valencià. - Iniciació (A1).

Valencià. - Mitjà (C1).

Anglès Bàsic. - No són necessaris coneixements previs.

Anglès.
Exclusiu per a joves.

- Nivell B1 (PET) Trinity College London.
  Cambridge English.

Anglès. - Adults Communication I “Supervival in English”.
- Adults Communication II“Supervival in English”. 

Balls de saló. - A partir de 16 anys.
- Bachata, txa-txa-txa, salsa, rock...

Hàbits i tècniques d’estudi
Exclusiu per joves.

  Objectius:
- Adquirir tècniques d’estudi per a afavorir el 
desenvolupament de treballs.
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- Gestió d’identificació emocional.
- Facilitar recursos a les famílies en els estudis i 
comprendre i acompanyar emocionalment.

Fira d’educació.
Principalment adreçada a joves.

- Tallers d’orientació acadèmica/educativa. Adreçats a 
mares/pares i tutors.
- Xarrades informatives del sistema educatiu i visites 
programades de l’alumnat.
- Taula redona d’exalumnes de l’institut del Pinós per a 
explicar la seua trajectòria formativa i professional.

Gran cercavila de carnestoltes - Cercavila de carnestoltes. Concurs de disfresses per 
grups.

Ocioteca de pasqua.
Exclusiu per a joves.

- Tallers adreçats a xiquets d’infantil i primària.

Concurs de coreografies.
Exclusiu per a joves.

- Concurs d’àmbit comarcal en què participen diferents 
acadèmies i grups.

Campanya de prevenció.
Principalment adreçada a joves.

- Tallers en què es treballen diferents temes des de 
l’enfocament de la prevenció (conductes addictives, 
autoestima, sexualitat, igualtat, seguretat viària, 
tecnologia, orientació acadèmica i laboral, etc.). 
Adreçats a alumnes de l’IES del Pinós, de 4t, 5è i 6è de 
primària, i a famílies i docents.

Campanya de la salut, esport i joventut.
Principalment adreçada a joves.

- Campanya en què, des de diferents regidories, es 
realitzen tallers i activitats d’oci adreçats a la salut, 
l’esport i la joventut.

Diverdissabtes.
Exclusiu per a joves.

- De maig a desembre, tots els dissabtes es realitzen 
tallers d’oci educatiu per a xiquets i xiquetes de 3 a 9 
anys.

Ocioteca d’estiu.
Exclusiu per a joves. 

- Adreçat a xiquets i xiquetes d’infantil i primària. Tallers
d’oci educatiu, piscina, jocs, campament, etc.

Summer Plus.
Exclusiu per a joves.

- Durant el mes de juliol, activitats d’oci educatiu (Tik 
tok, grafitis, concursos, etc.) adreçats a joves de 5è de 
primària fins a 2n d’ESO.

Halloween.
Per a joves i famílies.

- Festa de Halloween i nit del terror. Realització de 
tallers, jocs, fotoreclam i mural de signatures.

Divernadal.
Per a joves i famílies.

- Celebració amb diferents activitats. Inflables, 
globoflèxia, maquillatge, etc.

Dia del patge.
Exclusiu per a joves.

- Lliurament de la carta dels Reis d’Orient al Patge Reial, 
amb realització de tallers, gimcanes, animació, etc.

Festa de Nadal.
Exclusiu per a joves.

- Festa de celebració de l’arribada dels Reis d’Orient. 
Rifa de regals.

Ocioteca de Nadal.
Exclusiu per a joves.

- Realització de tallers d’oci educatiu.

Carnet Jove. - Informació i assessorament per a sol·licitar-lo i 
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Exclusiu per a joves. tramitació del carnet físic.

EmpleaJove del Pinós.
Exclusiu per a joves.

- Assessoria d’orientació laboral i formació adreçada a 
joves fins a 30 anys.

Preinscripcions en cicles formatius d’FP.
Exclusiu per a joves.

- Assessorament i realització de preinscripcions als 
cicles formatius d’FP.

Servei de transport.
Exclusiu per a joves.

- Serveis de bus per a estudiants i població en general.
- Abonaments de viatge: abonament gratuït per a joves 
fins a 30 anys des del començament del servei fins al 30
de juny.

6.2. Dades estadístiques de la població

6.2.1 Dades generals de la població.

La comarca del Vinalopó Mitjà està formada per 11 municipis, entre els quals es troba
el Pinós (8.609 habitants). Per nombre de ciutadans, la població més gran és Elda, amb
53.054, i la més xicoteta, el Fondó dels Frares, amb 1.311. El Pinós hi ocupa el setè lloc
pel que fa a la població, per davant de municipis com el Fondó de les Neus, la Romana,
l’Alguenya i el Fondó dels Frares. 

Gràfic 1. Població de la comarca del Vinalopó Mitjà. 

Font: Institut Nacional d’Estadística 2023. Elaboració pròpia.

En aquests municipis, els joves de la comarca (12 a 30 anys) oscil·len entre el 20,4%
(Petrer) al 9% (el Fondó dels Frares). El Pinós, amb un col·lectiu que suposa el 18,5%
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de la població, és el quart amb un major percentatge de gent jove, tot i que és el sisè
en població total. Aquestes dades ens indiquen que el Pinós té una àmplia població
jove respecte a la resta de localitats.

                                        Gràfic 2. Població jove dels municipis del Vinalopó Mitjà.

Font: Dades de l’Institut Nacional d’Estadística 2023. Elaboració pròpia.

En  total  de  la  població  del  Pinós  era,  en  2023,  de  8.609  habitants,  amb un  51%
d’homes i un 49% de dones. D’aquesta població, 1.593 veïns i veïnes es troben en la
franja d’edat entre els 12 a 30 anys, amb un 53,7% d’homes i un 46,3% de dones. Tant
en el total com en la franja d’edat de la gent jove, és major el nombre d’homes que de
dones, i aquesta diferència és més significativa entre la joventut.

   Gràfic 3. Població total per edat.

Font: Dades del padró del Pinós 2023. Elaboració pròpia

En els últims 10 anys, del 2014 al 2023, la població ha augmentat gradualment. En
aquest període de temps hi ha hagut un ascens progressiu de 7.663 veïns a 8.142. En
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aquesta  evolució  només  s’observa  un  descens  de  població  en  l’any  2022,  quan,
respecte a 2021, la població va passar de 8.142 a 8.084 habitants.
A  partir  de 2023,  l’increment  ha  sigut  considerable,  ja  que,  en  només un any,  ha
crescut en 735 habitants.

Gràfic 4. Evolució de la població del Pinós en els últims 10 anys (2014-2023).

Font: Dades demogràfiques del Pinós - Diputació d’Alacant. Elaboració pròpia.

En la piràmide poblacional del Pinós s’observa que el rang més gran de població es
troba entre els 40 i 64 anys, una dada més alta que la mitjana provincial. També hi
destaca  l’augment  de  població  masculina  de  10  a  30  anys  respecte  a  la  mitjana
provincial, i, així mateix, una disminució de la població femenina en aquestes edats.
En general,  hi  ha un descens de la  població,  si  es  compara amb el  creixement en
l’àmbit provincial. 

Gràfic 4. Piràmide poblacional del Pinós (2023)

    
Font i elaboració: Institut Nacional d’Estadística. Elaboració pròpia
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És important destacar que, malgrat que el Pinós té una població jove censada que,
respecte a la seua població i la seua comarca, és important, la franja d’edat de 16 a 30
anys és difícil de localitzar en el municipi.

Entre els contratemps amb què es troba la joventut, destaca la necessitat d’haver de
cursar estudis fora de la localitat, l’impediment que els suposa 
el transport i, finalment, la falta d’ofertes d’ocupació locals, que dificulten l’accés al
mercat laboral. Això s’ha fet evident en la fase de diagnòstic, amb els problemes amb
què ens hem trobat per a localitzar joves en algunes franges d’edat, fet que també es
reflecteix en els resultats i les conclusions de les dades estadístiques.

6.2.2 Dades de la població jove.

Segons dades del padró del Pinós de 2023, la població jove de 12 a 29 anys és de
1.593 habitants, xifra que suposa un 18,5% del total.

Si  es  divideix  la  població  per  franges  d’edat,  veiem  que  no  hi  ha  una  diferència
estadísticament significativa entre aquestes. De 12 a 17 anys, n’hi ha un 35%; de 18 a
23 anys, un 33,5%, i de 24 a 29 anys, un 31,5%. Tanmateix, sí que podem observar que
el percentatge de la franja d’edat corresponent respecte al total disminueix al mateix
temps que augmenta l’edat.

És  important  tenir  en compte aquesta dada,  pel  que pot  suposar  per  al  futur  del
municipi.  Si  els  joves  de  més  edat  desapareixen  de  la  localitat,  aquest  fet  pot
comportar, amb el temps, que siga més difícil accedir a un tipus determinat de serveis,
així com un envelliment general de la població. Cal reflexionar, doncs, sobre els motius
d’aquesta situació i plantejar alternatives que hi donen resposta i  soluciones.

Gràfic 5. Població jove per edats. Padró del Pinós de 2023

Font: Dades del padró del Pinós de 2023. Elaboració pròpia
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En el gràfic 6 podem veure un reflex de la població jove per edats i sexe. Hi observem
que, entre els 12 i els 17, la població d’homes i de dones és la mateixa. No passa el
mateix, però, entre els 18 i els 23 anys i entre els 24 i els 29: en les dues franges d’edat
és més alt el nombre d’homes que no de dones. La diferència més gran es dona entre
els 18 i els 23 anys.

Gràfic 6. Població jove per edats i sexe.  

Font: Dades del padró del Pinós de 2023. Elaboració pròpia.

Dins del col·lectiu de joves, el Pinós és un municipi que recull una àmplia població
estrangera, de diferents països. El total de joves estrangers entre 12 i 29 anys és d’un
12%.  Per  països,  hi  destaquen  el  Regne  Unit  i  el  Marroc,  amb  un  4%,  seguit  de
Romania, amb un 1,1%, i, finalment i igualats en població, Bèlgica, Ucraïna, Colòmbia i
Països Baixos.
Aquestes dades són importants i cal tenir-les en compte a l’hora de plantejar accions
per  a  treballar  amb la  joventut,  ja  que fan que siguen fonamentals  temes com la
multiculturalitat (costums, festivitats, tipus de família, música, etc.), la convivència i
l’acceptació de la  diversitat.  Davant d’aquesta realitat  social,  també cal  destacar la
problemàtica de l’idioma (gran part dels joves no dominen cap de les dues llengües
oficials).

Gràfic 7. Població jove estrangera. Padró 2023

Font: Dades del padró del Pinós de 2023. Elaboració pròpia.
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6.2.3 Dades de desocupació.

El Pinós té una població jove, amb edat d’incorporar-se al món laboral (16 a 30 anys),
de 1.319 persones; d’aquestes, 715 són homes i 604 són dones.
En les dades estadístiques de gener de 2023 del LABORA (Servei Valencià d’Ocupació i
Formació), trobem que el Pinós té un total de 503 persones inscrites, de les quals 313
(62%) són dones i 190 (38%) són homes. La diferència entre dones i homes inscrits
com a demandants actius d’ocupació és molt  significativa.

               Gràfic 8. Total Població desocupada. Gener 2023

Font: Dades del LABORA 2023. Elaboració pròpia.

De les dades estadístiques del LABORA no podem obtenir el total de joves inscrits de
16 a 29 anys. Només tenim informació de la població jove fins a 25 anys. L’interval de
26 a 29 anys s’inclou en la franja d’edat de fins a 44 anys.
Tenint  en  compte  aquest  aclariment,  observem que,  dins  de  la  població  total  per
edats, on més desocupació hi ha és en el grup de majors de 44 anys, amb un 56%. El
gràfic ens mostra que la desocupació augmenta molt progressivament amb l’edat. 

                Gràfic 9. Població desocupada per edats del Pinós. 

              Font: Dades del LABORA 2023. Elaboració pròpia.

Els  menors de 25 anys tenen una desocupació d’un 4,8%.  Si  la  comparem amb la
desocupació total  del  municipi  i  amb la que hi  ha en altres franges d’edat,  es pot
considerar que és baixa.
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En  plantejar-nos  les  causes  que  porten  a  aquestes  dades,  ens  preguntem  si  són
conseqüència del trasllat de la joventut a altres poblacions, per la dificultat que troben
en el municipi per a incorporar-se al mercat de treball, o, fins i tot, si responen a un
possible desconeixement dels recursos existents per a buscar ocupació i, per tant, són
també conseqüència de no inscriure’s en el LABORA. 
Les dades de persones inscrites com a demandants actius, tenint en compte l’edat i el
sexe,  ens  mostren  que,  com  més  alta  és  l’edat,  més  alta  és  la  incidència  de  la
desocupació en dones, amb una incidència molt significativa entre els 25 i els 44 anys
(32,3% - 67,7%).
En la franja de menors de 25 anys és molt significativa la diferència entre dones i
homes (37,5% - 62,5%).

Gràfic 10. Població desocupada per edats i sexe. 

                                          Font: Dades del LABORA 2023. Elaboració pròpia.

Si analitzem els gràfics de contractació del LABORA dels anys 2019 al 2023, veiem que
l’accés a l’ocupació s’ha dificultat en el municipi. L’any 2019 s’hi van realitzar
2.110 contractes. Aquest nivell de contractació ha anat disminuint des de llavors fins al
2023, any en què el nombre de contractes realitzats baixen a 1.407. En aquest sentit,
entenem que,  si  el  descens de l’ocupació afecta  tota  la  població  en general,  molt
probablement afecta també de manera destacada els joves que busquen una primera
ocupació, amb formació específica o sense.

      Gràfic 11. Evolució de la contractació del 2019 al 2023. 

  Font: Dades del LABORA 2023. Elaboració pròpia.
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7. ESTUDI DE LA POBLACIÓ JOVE. INTERESSOS I CONCLUSIONS

7.1 Realització d’enquestes

El  Pla  Municipal  de  Joventut  pren  com  a  base  dos  punts  importants:  l’estudi  del
context  i  dels  recursos  del  municipi  (analitzat  en el  punt  anterior)  i  les  enquestes
portades a terme.
La informació s’ha arreplegat mitjançant qüestionaris a persones clau que treballen en
diferents àrees municipals relacionades directament o indirectament amb la joventut,
bé  pel  seu  càrrec  polític  o  pel  seu  lloc  de  treball,  i,  en  segon lloc,  les  enquestes
realitzades al col·lectiu de joves.

 Enquestes a persones i col·lectius considerats d’importància en el municipi.
 Informadors clau:

• 7 regidors i regidores, entre els quals les regidories encarregades de cultura i
joventut, educació, medi ambient, biblioteca i  arxius, muntanyes i  pedreres,
agricultura,  recollida  de  residus  sòlids,  aigües  i  recursos  híbrids,  festes,
patrimoni  i  atenció  a  la  ciutadania  internacional,  parcs  i  jardins,  pedanies,
neteja  viària,  camins,  seguretat  ciutadana,  trànsit  i  protecció  civil,
desenvolupament  local,  turisme,  mercat  i  consum,  enllumenat  públic,
indústria,  sanitat  i  col·lectius  sociosanitaris,  habitatge,  tercera  edat,  serveis
socials,  mitjans de comunicació,  igualtat i  LGTBI,  cementeri,  neteja d’edificis
públics, participació ciutadana i protocol, finestreta única i esports.

• 6  tècnics  i  tècniques  de  diferents  regidories,  entre  els  quals  la  tècnica  de
joventut,  la  tècnica  de  cultura,  l’agent  de  desenvolupament  local,  el  tècnic
d’esports, la coordinadora de serveis socials i l’educador ambiental.

• 3 Persones de l’IES José Marhuenda Prats (director, subdirector i orientadora).

• Director del CEIP Santa Catalina.

• Director del CEIP Sant Anton.

• President i administrativa de la Unió Lírica Pinosera. 

• Tècnica d’activitat de la Creu Roja del Pinós.

• Pedanis  de  les  pedanies  d’Ubeda,  el  Paradon,  el  Culebron,  Lel  i  les  Cases
d’Ivanyes.
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  Enquestes realitzades a la població jove segons l’edat que estableix l’article 2
de la Llei 15/2017 de polítiques integrals de joventut, de 12 a 30 anys.

Com que es tracta d’una àmplia franja d’edat, en la qual podem trobar molta diversitat
de necessitats, interessos, motivacions, la població s’ha dividit en grups per edats, per
a facilitar, així, l’obtenció de dades per a l’estudi.
Se n’han establit els grups següents:

• De 12 a 17 anys.
En aquesta franja s’han realitzat 150 enquestes, majoritàriament a l’IES José
Marhuenda.

• De 18 a 23 anys.
S’hi han realitzat 77 enquestes. Portar a terme les enquestes en aquesta franja
d’edat ha sigut més costós que en d’altres. Cal destacar que el Pinós és un
municipi on, una vegada finalitzada l’ESO o el batxillerat, la població jove ix de
la localitat per a poder cursar altres estudis, i, en aquest sentit, la població que
s’incorpora al món laboral sol treballar fora del seu municipi, fet que influeix en
la dificultat per a localitzar aquest grup de joves.
Com a solució, s’ha optat per fer enquestes en les cafeteries i els pubs de la
localitat els caps de setmana, en els centres esportius i en la banda de música.

• De 24 a 30 anys.
S’hi  han  realitzat  73  enquestes.  Aquest  col·lectiu  ha  sigut  el  més  difícil  de
trobar, ja que és una franja d’edat en què els estudiants viuen fora del municipi,
i, si tenen una ocupació, majoritàriament es desplacen a altres localitats. És per
això que hi ha hagut molta dificultat per a localitzar grups de joves d’aquestes
edats.
Com en la franja anterior, les enquestes s’han realitzat en zones d’oci i en la
banda de música.

En total s’han entrevistat 300 joves de 12 a 30 anys. Els resultats d’aquestes enquestes
són la base per a desenvolupar el Pla Municipal de Joventut, concretar necessitats,
analitzar propostes i establir les estratègies a seguir. Hem de destacar que el nombre
d’enquestes  realitzades  en  cada  grup  establit  (12-17,  18-23  i  24-30)  no  és
proporcional.  Els  joves  de  12  a  17  anys  han  sigut  els  més  entrevistats,  amb  una
diferència significativa respecte als altres dos grups d’edat.  Aquest fet es tindrà en
compte a l’hora d’elaborar el projecte.
Els resultats obtinguts es van presentar a la població jove el 3 de novembre 2023 en el
I Fòrum Jove del Pinós.
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7.2 Conclusions de les enquestes.

En aquest apartat desenvoluparem un estudi del total de les enquestes realitzades per
la població jove i els informadors clau.

En el col·lectiu de joves hem tingut en compte els interessos i les preocupacions per
rang d’edat, per sexe i per temes (estudis, treball/independència personal, oci, cures
personals, relacions personals, societat, maneres de ser i municipi).
Dels  informadors  clau  es  presenta  un  llistat  d’aquells  temes  que,  en  general,
consideren més importants a tenir en compte.

7.2.1 Enquestes a joves

Temes per edats. 
Els gràfics mostren els temes més destacats, tant per l’interès com la preocupació que
generen a l’hora de considerar-los com a problema.

* De 12 a 17 anys.

                   Gràfic 12. Interessos/preocupacions de temes por edats.

Font: Enquestes a joves. Elaboració pròpia.

Hi destaquen com a prioritaris l’ESPORT i els ESTUDIOS.
El Pinós és un municipi amb molta afició a l’esport. Disposa de grans instal·lacions,
però la joventut demana poder practicar esports nous, com ara patinatge o monopatí,
voleibol i handbol.
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De  l’apartat  d’estudis,  els  joves  mostren  molta  preocupació  per  la  impossibilitat
d’estudiar el que volen, per falta d’opcions educatives i per un sistema educatiu amb
eines no actualitzades.

Respecte  a  l’apartat  de  MANERES  DE  SER,  destaca  el  tema  de  la  maduresa  i  la
responsabilitat. Valoren la capacitat d’esforç per a aconseguir objectius en àrees que
consideren importants, com l’esport i l’estudi, però expressen problemes i 
dificultats  per  a  organitzar  i  gestionar  el  temps.  També  mostren  molta  falta  de
confiança en si mateixos. Una percepció poc positiva que es veu reflectida en la por del
futur.

En quart lloc, és important destacar l’alt nivell de respostes obtingut en l’apartat de
RES.  En  les  enquestes  ens  hem  trobat  molta  dificultat  per  part  dels  joves  per  a
respondre preguntes obertes. Els costa concretar el que necessiten en l’àmbit personal
que més els interessa o preocupa de la societat, com millorar les relacions personals,
com augmentar la confiança i la seguretat, etc. La sensació en aquesta franja d’edat és
que són conscients que volen canvis, però els costa definir i concretar els objectius i
com aconseguir-los.

En cinquè lloc, el tema que ha resultat de més interès és el de SERVEIS DEL MUNICIPI.
En  general,  destaquen  moltes  coses  que  els  agrada  de  la  seua  localitat.  En  les
respostes, se’n mostren orgullosos, però també exposen necessitats en àrees com oci,
transport i estudis.

* De 18 a 23 anys.

                                 Gràfic 13. Interessos/preocupacions de temes por edats. 

Font: Enquestes a joves. Elaboració pròpia.
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Hi destaquen com a prioritaris els SERVEIS DEL MUNICIPI i el TREBALL.
Respecte al municipi, els joves sol·liciten, entre altres coses, un altre tipus d’oci, que
siga més adequat per a la seua edat, així com llocs de reunions i activitats que se’ls
adrecen.
Pel que fa al treball, els joves mostren molta preocupació pel futur laboral, per tindre
possibilitats  de  poder  treballar  en  el  que  els  agrada,  per  gaudir  d’estabilitat
professional o la por del treball precari, pel que fa al salari.

En tercer lloc, hi ha el tema dels  ESTUDIS. Com passa en la franja de 12 a 16 anys,
aquest és un tema molt important. Els joves mostren preocupació per no poder cursar
els estudis que desitgen, per la falta d’opcions, la dificultat d’haver d’eixir fora del seu
municipi  per a estudiar,  els problemes econòmics que això suposa, l’ús d’eines i  el
sistema d’estudis desfasat, etc.

El quart tema en el qual han mostrat més interès és l’ESPORT. 
Com s’ha comentat anteriorment, el Pinós és un municipi amb molta afició a l’esport.
Per  als  joves  pinosers  és  molt  important  practicar-ne  o  participar  en  campionats
esportius, així com altres activitats esportives.

En  cinquè  lloc,  i  quasi  al  mateix  nivell,  es  troben  la  preocupació  en  el
desenvolupament personal,  el  creixement,  etc.:  MANERES DE SER.  Els  joves parlen
d’impulsivitat, falta d’autoestima, inseguretat, comunicació, etc.

* De 24 a 30 anys.

                                   Gràfic 14. Interessos/preocupacions de temes por edats. 

Font: Enquestes a joves. Elaboració pròpia.

En aquesta franja d’edat, el tema pel qual els joves han mostrat més interès, amb una
diferència altament significativa, és el TREBALL. Els preocupa i interessa molt el futur
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laboral, l’estabilitat professional, la independència, l’habitatge, l’emancipació, etc. Cal
tenir en compte que, en aquesta edat, la solvència econòmica és el que permet que
els joves es puguen emancipar i que puguen tenir independència familiar.

Seguidament, i també amb una diferència significativa respecte a la resta de temes, hi
destaquen els  SERVEIS DEL MUNICIPI. Els joves valoren com a molt positives moltes
qualitats del municipi (tranquil·litat, qualitat de vida, hostaleria, etc.), però consideren 
important el suport en altres temes, com ara el manteniment de les instal·lacions, el
suport a empreses, les subvencions, l’emprenedoria, el transport públic, etc.

En  tercer  lloc,  hi  destaca  l’ESPORT.  Com  en  les  dues  franges  d’edat  anteriors,  la
població  jove  inclou  l’esport  com  una  àrea  molt  important  per  a  si  mateixa.
Reconeixen  i  valoren  el  suport  del  municipi,  però  consideren  que  s’hi  poden  fer
millores, principalment en les instal·lacions existents i en altres de noves.

En quart lloc,  els  preocupa i  interessa el  desenvolupament i  creixement personal  i
millorar com a persones. Destaquen les MANERES DE SER i tot allò que puga ajudar-los
a potenciar aspectes que, com a joves, tenen i consideren positius (energia, diversió,
curiositat,  atreviment,  etc.)  i  enfortir-ne  aquells  en  què  troben  més  dificultat
(inseguretat, autoestima, falta de confiança, etc.).

En cinquè lloc més destacat són els  ESTUDIS. Ens movem en una franja d’edat en la
qual una part mostra preocupació pels seus fills, uns altres senten la necessitat de
formació per a poder continuar avançant en l’àmbit professional i, finalment, també hi
ha joves que miren d’acabar uns estudis que no van arribar a finalitzar.

* Temes per SEXE

Com en l’apartat anterior, segons els resultats obtinguts, els gràfics mostren els temes
més destacats, tant per l’interès que generen, com per la preocupació dels joves a
l’hora de considerar-los com a problema.

Les dades es classifiquen per sexe (masculí/femení), independentment de l’edat. En
aquest sentit, cal tenir en compte el que s’ha comentat en l’apartat 8.1. Realització
d’enquestes, on s’especifica que el 50% de les enquestes realitzades pertanyen a la
franja d’edat de 12 a 17 anys; un 26% són de 18 a 23 anys, i un 24% són de 14 anys.
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- Temes d’interès femení.

                          Gràfic 15. Interessos/preocupacions  de temes per sexe. Femení

Font: Enquestes a joves. Elaboració pròpia.

Com passa en les dades per edats, els temes en què la població jove femenina ha
mostrat més preocupació i, per tant, són els que consideren més importants, són els
de Serveis del municipi, Estudis, Maneres de ser, Treball i Esport.

Com ja hem comentat, no es pot oblidar que gran part de les enquestes corresponen a
la franja d’edat de 12 a 17 anys. Així i tot, el tema del treball arriba al quart lloc.

Les  joves  també  destaquen  per  preocupar-se  més  per  la  falta  de  llocs  d’oci,  de
botigues, de centres educatius on poder cursar altres estudis oficials, la dificultat del
transport, millorar com a persona i el desenvolupament i creixement personal.

Les joves valoren com a positives les instal·lacions esportives del municipi, però també
el menjar, la possibilitat de poder quedar amb els amics, la proximitat entre la gent,
etc.
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- Temes d’interès masculí.

                             Gràfic 16.  Interessos/preocupacions  de temes per sexe. Masculí

Font: Enquestes a joves. Elaboració pròpia.

Respecte al sexe masculí, el gràfic mostra molt d’interès per tot el que està relacionat
amb els esports, seguit dels estudis, el treball i les maneres de ser. Com hem comentat
en el gràfic anterior, hem de tenir en compte que els resultats són els obtinguts a
partir d’un ventall d’enquestes que pertanyen majoritàriament a la franja d’edat dels
12 als 17 anys. 
Els temes més valorats ens indiquen la importància que per als joves tenen aquestes
matèries,  ja  que  reflecteixen  tant  el  costat  positiu  i  el  que  els  aporta,  com  els
problemes amb què es troben i que els limiten.
Els joves valoren com a molt adequades les instal·lacions esportives de la localitat i
com funcionen, encara que com a punt negatiu consideren que falta un circuit de bicis,
una pista de patinatge, etc. Pel que fa als estudis, consideren com a problemàtica la
falta d’estudis oficials d’FP en la localitat i l’obligació d’haver de desplaçar-se per a fer-
ne.

* Resum de respostes de la població jove entrevistada.

Algunes de les respostes directes donades pel col·lectiu de joves en els diferents blocs:

BLOC D’ESPORT

“Les piscines obrin molt tard i podrien ser gratis”. “Estaria bé que hi haguera més gimnasos 
accessibles”.

“Bon nivell d’inversió en l’àmbit esportiu”. “Esport econòmic i subvencionat”.

“Es podria baixar l’edat del gimnàs: hi ha gent de
13 anys que vol anar-hi i no pot”.

“Cal que hi haja un altre gimnàs a l’aire lliure”.

“Calen més esports: voleibol, patinatge, etc.” “Fer tornejos de ping-pong, reformar el rocòdrom
i escalada”.
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BLOC D’ESTUDIS

“Cal que hi haja un altre sistema d’avaluació en els
estudis”. 

“Adaptar  la  forma  d’estudi  perquè  les  activitats
siguen més dinàmiques”.

“Em preocupa no poder arribar al que vull ser”. “Classes  més  motivadores  i  menys  monòtones,
més intuïtives i que ajuden a ser creatius”.

“Cal  actualitzar  les  eines  que  s’empren  en
l’ensenyament”.

“Hi ha poques eixides en el municipi pel que fa als
estudis”.

“Enfocar  els  continguts  de  manera  més
motivadora”.

“La gent estudia perquè no hi ha treball”.

BLOC DE TREBALL I EMANCIPACIÓ

“Hi ha poques oportunitats per a treballar”. “Em preocupa el futur, els camins que puc agafar i
com agafar-los”.

“Calen ajudes a les empreses perquè donen 
oportunitats als joves”.

“Problemes per a trobar treball i desplaçaments”.

“Augmentar  la  capacitat  d’ocupació.  Ampliar  els
polígons industrials”.

“Reducció d’impostos per al primer habitatge”.

“Em preocupa el món laboral, la majoria no sabem
com solucionar-lo”.

“Xarrades i orientació per a joves”.

BLOC D’OCI I TEMPS LLIURE

“Llocs  per  a  estar  amb  els  meus  amics:
McDonald’s, activitats i un centre d’oci”.

“A partir dels 18 anys, l’oci està fora del poble; no
hi ha propostes per a aquest rang d’edat”.

“Hi ha poques activitats per a la nostra edat”.  “Pocs locals d’oci propi”.

“Fa falta alternatives d’oci i formació”. “Tot està enfocat als més menuts”.

“Esdeveniments per a reagrupar joves i activitats
per a conèixer gent”.

“Falten discoteques, cinema d’estiu; falta diversió
per a la gent jove, que per això se’n va”.

“Fan falta pistes de bitles, recreatius, discoteques,
etc.”.

“Grups de joves per a compartir entreteniments”.

BLOC DE CURES PERSONAL

“Em preocupa dormir. Poder dormir”. “M’interessa  la  salut  mental,  l’autoestima,
l’ansietat, etc.”.

“Molta falta d’autoestima. Cada vegada els joves 
comencen a beure abans. Salut mental”.

“M’interessa l’educació en valors”.

“Formació personal i familiar sobre autoestima”. “Aprendre habilitats socials”.

“L’estrès”. “Les addiccions”
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BLOC DE  RELACIONS PERSONALS

“Tenir persones que t’ajuden a escoltar”. “Els pares s’obstinen a ser amics, confonen, 
generen responsabilitat i apatia”.

“No sé com gestionar el tema de les relacions 
personals”.

“Difícil relacionar-se amb gent que té gustos 
diferents a la majoria que sol ser eixir de copes i 
beure”.

“Necessitat  de conèixer més gent en el municipi”. “Necessitat de gent per a compartir els meus 
gustos”.

“Els pares no saben com tractar els fills; no saben
com educar”.

“Ens donem poc de suport”.

“Activitats que ajuden a integrar-se i respectar-se”. “M’interessen les relacions amb gent diferent”.

BLOC DE MANERES DE SER

“A partir dels 15 anys és molt important el temps. 
Tinc problemes de desorganització i no sé com 
organitzar-me”.

“Por de no arribar a ser qui vull  ser, a fer coses
noves. Sempre volem gaudir de la mateixa manera
i que tot siga ràpid”.

“Tenim  problemes  d’organització;  no  sabem,  ho
fem tot en l’últim moment”.

“Problemes  d’ansietat  i  inseguretat;  ajuda  per  a
superar-los”.

“Malgastem molt el temps”. “La gent jove té problemes d’ansietat, depressió i
vergonya”.

“La gent jove té mals hàbits”. “Problemes  d’impaciència,  desinterès  i  falta  de
voluntat”.

“Fa falta una mica de control sobre nosaltres”. “La gent no té ganes  de  tenir
responsabilitats. Apatia”.

“No em sent satisfeta de res”. “Necessite temps i motivació”.

“Falta de confiança. No ens escolten”. “Els joves tenen de bo la falta de responsabilitats”.

“Hi ha adolescents problemàtics. Llibertinatge”. “Falta de valors a edats primerenques”.

BLOC DEL MUNICIPI

“Falta d’activitats d’oci”. “Fer un Pla d’Urbanisme i Medi Ambient”.

“El municipi no li dona importància a la vida dels 
joves”.

“Fan  falta  rampes  per  a  minusvàlids  en  alguns
llocs”.

“Del municipi m’agrada l’ambient”. “El municipi és molt bon lloc per a l’esport; molt
mal lloc per als estudis”.

“No entenem la necessitat de buscar un futur al
poble i busquem oportunitats a fora”.

“Falta  de  zones  per  a  gossos,  carril  bici  i  pista
d’atletisme”.

“El  municipi  necessita  que  els  llocs  públics  es
mantinguen millor; més normes i més vigilància”.

“Del  municipi  m’agraden  els  parcs  i  les
instal·lacions  esportives,  però  li  falta  oci  de
consum”.

“Que els polítics donaren més suport a la banda i a “Dificultat de trobar treball i conciliar la vida 
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la localitat”. laboral i la familiar. Falta habitatge”.

“Falta  de  suport  municipal  per  als  qui  volem
emprendre”.

“El municipi necessita alternatives d’oci”.

BLOC DE SOCIETAT

“Crec que en la societat hi ha un ambient molt bo,
ja  que atén quasi totes les necessitats  de  les
persones”.

“Per  a  millorar,  la  societat  ha  d’estar  més
protegida”.

“La societat no té res de bo; s’ha de fer tot molt 
millor”.

“Una part de la societat vol progressar; una altra
part, no. La solució és que tots vulguen el mateix”.

“Per a intentar crear igualtat, l’única cosa que fan
és crear desigualtat inversa, i empitjoren el país”.

“Per a la societat és un problema no encaixar”.

“Aprendre  a  respectar  tothom,  formar  una
societat  més  equitativa,  igualitària  i  lliure  per  a
tots”.

“Cal deixar que cadascú faça el que vulga”.

“Em preocupen els estudis i el treball; crec que no
ens valoren, als joves”.

“Hem  de  ser  capaços  d’unir-nos;  menys
individualisme”.

7.2.2 Enquestes a informadors clau

Les conclusions més destacades de les enquestes a professionals del municipi respecte
a la joventut són:

• Consideren un gran problema la gestió que es fa de les tecnologies i les xarxes
socials.

• Falta d’implicació en l’àmbit social. Poca participació en el municipi, que cuiden
poc.

• Falta de cohesió de grup: els costa reunir-se i associar-se per un objectiu en
comú.

• Veuen  un  ampli  col·lectiu  de  joves  a  qui  els  costa  assumir  compromisos  i
responsabilitat.

• En general, consideren que els joves tenen poca motivació per l’estudi i una
baixa qualificació professional.

• Falta de formació per a incorporar-se al món laboral.
• Poca implicació en l’àmbit familiar.
• Desconeixement dels recursos de la zona.
• Valoren  la  falta  de  transport  com  un  problema  del  municipi,  que  afecta

directament la joventut.
• En un ampli grup de població jove veuen falta de visió de futur sense objectius

o amb objectius poc clars.
• Consideren  molt  important  l’escassetat  d’ocupació  i  les  dificultats  per  a

l’emancipació.
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8. FÒRUM JOVE. RESULTATS I CONCLUSIONS

 8.1  I FÒRUM JOVE. 3 de novembre 2023.

El  Fòrum Jove es va portar  avant el  3  de novembre de
2023,  al  Centre  Cultural  del  Pinós.  En  la  proposta  que
presentem,  es  va  utilitzar  una  metodologia  activa  i
participativa i es va facilitar la cooperació i la relació entre
els assistents.

La base sobre la qual es va plantejar va ser els resultats de
les enquestes realitzades. 

Per  a  la  realització  del  I  Fòrum  Jove,  s’ha  remès  la
informació  a  cada regidoria  del  municipi  i  s’ha  realitzat
una  campanya  de  difusió  a  través  dels  mitjans  de
comunicació, ràdio, Facebook, Instagram, cartells en  l’IES,

enviament de correus electrònics a la població jove interessada en la participació i a
joves que visiten la regidoria de joventut per a l’ús dels seus serveis (serveis d’autobús,
carnet jove, orientació i informació en general).

Els objectius del Fòrum són:

✔ Informar els assistents sobre la realització i la importància de la creació d’un Pla
de Joventut.

✔ Informar sobre el treball realitzat fins al moment.
✔ Exposar els resultats obtinguts en les enquestes.
✔ Convidar  a  la  participació  per  a  arreplegar  propostes  que  cobrisquen  les

necessitats detectades.

Els tems que s’han treballat són:

  Esports/oci

     Estudis/formació

     Municipi
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 Conductes/Emocions --- Salut/Desenvolupament personal

    Treball/emancipació/futur
   

La convocatòria al I Fòrum Jove es va fer des de diferents canals informatius:

- Entrevista en ràdio per a animar a assistir-hi i a participar-hi.
- Difusió en xarxes socials. Facebook i Instagram de l’Ajuntament del Pinós.
- Tríptic informatiu mensual que es difon durant tot l’any.
- Informació en l’IES José Marhuenda Prats. Cartells publicitaris al centre i
  informació als orientadors.
- Remissió de correus electrònics a joves que es van interessar a fer l’enquesta.
- Remissió de correus electrònics a inscrits en la regidoria de joventut que sol·licitaven 
informació o activitats.
- Informació a les diferents regidories del municipi.

  Desenvolupament del I Fòrum Jove

Per al desenvolupament del fòrum, s’ha comptat amb el suport de dos treballadors de
la regidoria de Cultura i Joventut, una monitora del Centre Juvenil i un dinamitzador.
Les activitats s’han dut a terme a la recepció del Centre Cultural i a la sala polivalent.

S’hi van plantejar dues dinàmiques a realitzar:

1. Segueix el teu fil conductor.

Aquesta dinàmica es planteja a l’entrada del Centre Cultural, abans d’entrar al fòrum.
Cada jove,  amb un fil  de color  (classificat  per edats),  partint d’un tema important
obtingut dels resultats de les enquestes, mostra què coneix de la matèria al municipi.
El camí comença amb la tria d’un tema dels que hi ha exposats i continua per l’ús que
fa dels recursos que té el municipi, l’edat i el sexe.
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A la sala on es porta a terme el fòrum, es fa una presentació del treball que s’ha fet
fins al moment, població jove del municipi, entrevistes realitzades, temes treballats en
les entrevistes, temes de més interès per als joves.
Per a mostrar i treballar la importància d’ampliar la visió de les coses per a buscar
solucions, es visiona aquest vídeo: 

         “Quants dits hi veus?”      https://www.youtube.com/watch?v=i5_UG-3ZB3g

Posteriorment, es presenta una dinàmica per a treballar les propostes.

2. Propostes de millora.

A lasala s’exposa un mur en blanc, dividit pels temes a treballar.
Es lliura unes “fitxes de propostes” a cada grup d’edat,  i  unes
rajoles de colors corresponents a cada tema. El responsable de
cada grup pren nota en la fitxa del tema, títol que donen a la
proposta, per què consideren que és necessària, què proposen,
com es pot fer i quins recursos necessiten.

En la rajola corresponent a cada tema s’escriuen les 
propostes i creen un “mur de propostes”·       

Es tanca el Fòrum Jove amb el vídeo “Quant vals?”

https://www.youtube.com/watch?v=5thnUKQLbgk

• Participants, propostes i conclusions.

40 joves van assistir al l Fòrum Jove. La major part en una franja d’edat de 12 a 17 anys
(17), seguit de 18 a 23 anys (14) i, finalment, de 24 a 30 anys (9).
Una part de la participació correspon al 3 de novembre; una altra part es fa amb la
col·laboració  de  joves  que  acudeixen  al  Centre  Cultural  per  a  altres  activitats  i
esdeveniments.
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Dins dels diferents grups de joves, els més participatius han sigut els de 12 a 17 anys.
Les propostes més destacades estan relacionades amb:

• El transport. Consideren que falten recursos de transport en el municipi durant
els  caps de setmana.  Això els  impedeix poder anar a altres localitats  per a
gaudir de més oci (cinemes, centres comercials, etc.). També és un problema
per a cursar estudis fora del municipi.

• Falta d’espai d’oci per a la població jove a partir de 15 anys i fins a 17 anys. Com
a proposta, plantegen la necessitat d’una discomòbil light a la zona del Pinós.

• En el tema d’oci, també plantegen la necessitat de tenir més competicions de
ball durant l’any. Ara com ara se’n fa  una.

• Pel que fa a l’oci, sol·liciten un Cinema Fòrum per a joves. Un espai en què la
població d’aquesta edat que no disposa d’espais propis puga veure pel·lícules
per a la seua edat. Proposen l’espai de la Casa de Cultura.

• Respecte als estudis, valoren la biblioteca i la sala d’estudis que té el municipi al
Centre Cultural, però consideren que es necessita una sala per a fer treballs en
grup.

Si  agafem la franja  de 12 a 23 anys,  també mostren interès pel  desenvolupament
personal,  l’organització  del  temps,  com  gestionar  les  emocions,  la  confiança,
l’autoestima, el suport en moments de dificultat personal en temes familiars, etc. No
exposen propostes a realitzar sobre aquests temes.

Entre la població jove de 18 a 30 anys, els temes pels quals mostren més interès estan
relacionats amb els estudis, el treball, la possibilitat d’independitzar-se, les ajudes a
l’emprenedoria, els lloguers, etc.

 Les propostes més destacades estan relacionades amb:

L’orientació i assessorament laboral

 La formació reglada i no reglada i on poder realitzar-la.

Ajudes a l’emprenedoria i a les empreses.

Proposen  la  realització  de  tallers  o  xarrades  informatives  i  informació  sobre
subvencions des del mateix municipi o diferents organismes oficials.
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8.2   II FÒRUM JOVE. 12 d’abril 2024.
                                 

Amb  l’objectiu  de  recaptar  més  informació  de  la
població jove del Pinós, es va dur a terme el II Fòrum
Jove. Es va realitzar a l’IES José Marhuenda Prats, al
mateix temps que la jornada de portes obertes de la
Fira d’Educació.
En aquest sentit, s’hi va habilitar un espai on tractar
els diferents temes mitjançant jocs i es va disposar de
la  col·laboració  d’una  monitora  del  Centre  Juvenil  i
d’un  dinamitzador  de  la  regidoria  de  Cultura  i
Joventut.

Es va realitzar publicitat a través de la ràdio, les xarxes socials, les diferents regidories i
al centre educatiu.

Els objectius i temes del fòrum van ser els mateixos que els del I Fòrum Jove.

  Desenvolupament del II Fòrum Jove

L’objectiu d’aquest II  Fòrum és fomentar la participació i  fer-la atractiva. En aquest
sentit, s’han plantejat quatre jocs, que han de realitzar un rere l’altre. En finalitzar cada
joc, es completa una targeta en què es marquen els principals temes d’interès; i en la
part posterior s’arrepleguen les propostes.

D’aquesta manera, cada jugador té una targeta per a marcar l’activitat per la qual ha
passat i que, a poc a poc, tinga la possibilitat d’arribar al premi final, al qual podrà
optar una vegada mostre la seua targeta amb tot els passos superats i després de girar
una ruleta, en què, gràcies a la sort, obtindrà el seu premi.

Jocs:

1. Destí
Este joc, de manera aleatòria, et diu quin pot ser el teu futur. T’indicarà si aniràs a la
universitat, a un cicle formatiu o a treballar directament. Hi ha 3 oportunitats.

2. Acosta el que vols
En  el  joc,  es  mostren  els  diferents  recursos  que  el  municipi  té  per  a  la  joventut.
L’objectiu és donar-los més a conèixer i que els joves, a través del joc, s’acosten al que
més els interesse.
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3. Enderroca mites
Mitjançant  frases,  s’exposen  mites  sobre  la  joventut,  com  ara  “els  joves  són
mandrosos”,  “els  joves  passen  de  tot”,  etc.  Han  d’enderrocar-ne  aquells  que  no
compartisquen.

4. Ho vull tot
En aquesta prova, els joves han de demostrar l’esforç que són capaços de fer per a
aconseguir el que volen.

Premis establits: abonament per a pizza en una pizzeria, abonament de berenar de
Kebat, material escolar, entrades gratuïtes a les piscines municipals, entrades gratuïtes
a les instal·lacions esportives, abraçades dels companys, aplaudiments, etc.

  

• Participants, propostes i conclusions.

En  total,  hi  han  participat  70  joves;  principalment,  entre  12  i  17  anys.  Se’ls  ha
preguntat sobre els temes següents:

➢ Què necessites del teu municipi? Quines coses t’interessen?
➢ Què t’agradaria saber sobre estudis/formació, treball, independència, etc.?
➢ Quins temes són els que més t’interessen com a jove?
➢ En l’àmbit personal, què t’agradaria aprendre?
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Els temes més rellevants han sigut:

Respecte al municipi Estudis, treball, independència, etc.

Millores en el transport. 
Més oci.
Millora i cura dels espais públics. 
Més control i vigilància.

Ofertes d’ocupació, oposicions, etc. 
Beques,  subvencions  de  lloguer,  unes  altres.
Informació sobre formació gratuïta. 
Garantia Juvenil.
Labora.

Com a jove, m’interessa En l’àmbit personal, m’agradaria aprendre:

Esport. 
Formació/estudis. 
Oci.
Treball.

Autoestima,  motivació,  autoconfiança,  etc.
Salut, alimentació, sexualitat, etc.
Habilitats socials, comunicació, etc. 
Medi ambient i naturalesa.
Gestió d’estrès, ansietat, autocontrol, etc.

Entre las propostes, hi destaquen:

✔ Servei de transport els caps de setmana.

✔ Activitats d’oci per a la població jove de 14 a 17 anys, llocs de reunió on 
prendre begudes no alcohòliques, eixides fora del municipi, etc.

✔ Manteniment de les instal·lacions esportives, vestuaris i parcs.

✔ Xarrades formatives i servei individual sobre ocupació i formació.

✔ Tallers per a millorar personalment en habilitats socials, comunicació, estrès, 
etc.
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Destaquem necessitats detectades en diferents àrees, que s’exposen agrupadament:

RECURSOS DEL MUNICIPI

NECESSITATS

1. Crear un espai d’oci per a joves de 14 a 18 anys.
2. Millorar el transport públic.
3. Millorar el manteniment i la cura dels espais públics (parcs, pistes, etc.).
4. Fer instal·lacions per a poder practicar un altre tipus d’esports.
5. Fer una piscina coberta.

PROPOSTES

✔ Sala light per a joves.
✔ Servei d’autobusos de cap de setmana.
✔ Neteja de zones verdes i manteniment de fonts.
✔ Fer pistes de monopatí o patinatge.

OCI, CULTURA I ESPORT

NECESSITATS

1. Programar activitats d’oci per a la població jove de 14 a 18 anys.

2. Crear espais per a treballar en grup.

3. Falta d’informació dels joves de les activitats que es programen.

4. Accés a activitats esportives gratuïtes i abonament de la piscina gratuït.

5. Programar campionats d’esport en el municipi.

6. Programar més campionats de ball.

PROPOSTES

✔ Fer discomòbil per a l’oci de vesprada/nit.
✔ Fer activitats de cinema adreçat a joves a la Casa de Cultura.
✔ Programar viatges i excursions fora del municipi.
✔ Habilitar sales per a fer treballs en grup.

EDUCACIÓ I FORMACIÓ

NECESSITATS / PROPOSTES

1. Més opcions formatives a l’IES.
2. Implantar altres cicles d’FP al municipi.
3. Implantar altres cicles d’FP Bàsica al municipi.
2. Formació d’idiomes per a realitzar a l’estiu.
3. Conèixer un altre tipus de formació gratuïta.
4. Saber què fer fora dels estudis reglats.

PROPOSTES

✔ Implantar al Pinós altres cicles d’FP.
✔ Programar cursos d’idiomes intensius en determinades dates.
✔ Programar xarrades informatives sobre formació en línia.
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9. DESENVOLUPAMENT DEL PLA

Conegudes  les  conclusions  de  l’estudi  diagnòstic,  i  detectades  les  necessitats  i
demandes de la població jove, el nostre objectiu ha sigut determinar les actuacions a
dur a terme, i valorar-ne aquelles que ja es fan al municipi i que es poden millorar, així
com altres de noves, que sorgeixen de la mateixa demanda del col·lectiu de joves.

En aquest sentit, hi hem tingut en compte:

1.  Programes  que  es  fan  anualment  al  municipi.  Inclouen  un  conjunt  d’activitats
adreçades a una temàtica.

• Fira d’Educació (abril).

• Campanya de Prevenció (abril). 
S’imparteixen  tallers  sobre  convivència  i  prevenció  de  l’absentisme  escolar,
prevenció  del  TCA,  educació  sexual,  foment  de  la  igualtat,  prevenció  de
conductes addictives, gestió de la pressió i del fracàs escolar, etc.

• Campanya de la Salut, Esport i Joventut (maig).
En  col·laboració  amb  les  regidories  de  salut  i  esport,  es  porten  a  terme
activitats sobre relaxació, donació de sang, ràfting, curses, rutes amb bicicleta,
cuina, etc.

• Summer Plus (juliol).
Activitats d’oci educatiu adreçades joves de 5è a 2n d’ESO. Tallers d’idiomes,
activitats aquàtiques, etc.

• Taller d’acompanyament d’adolescents (anual).
Taller adreçat a joves de 2n a 5è de l’ESO.
És  un  programa  d’acompanyament  socioeducatiu  adreçat  a  la  població
adolescent que té com a objectiu el desenvolupament integral dels i les menors
i la inclusió social en l’àmbit educatiu.
Els  aspectes  més  importants  que s’hi  treballen  són les  habilitats  socials,  el
desenvolupament  emocional,  els  hàbits  de  salut,  els  hàbits  escolars,  la
creativitat i la participació.

• Aula de Convivència (anual).
Taller adreçat a alumnes de l’IES que, per acumulació de notificacions, són  
aïllats del centre educatiu durant el temps establit pel consell escolar.
Durant aquest període es treballa en col·laboració amb la monitora educativa i 
els tècnics de serveis socials.
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2. Dades en què es fonamenta la programació.

• Eixos a treballar.
• Necessitat en què es recolza.
• Objectius.
• Accions a realitzar.
• Calendari d’activitats.
• Avaluació i seguiment.

3. Principals temes: 

➢ Municipi
➢ Oci, cultura i esport.
➢ Educació i formació.
➢ Compromís i participació.
➢ Ocupació i emancipació.

9.1 Estratègies d’intervenció.

La  planificació  d’estratègies  que  plantegem  sorgeix  de  l’estudi  i  l’anàlisi  de  les
enquestes realitzades a joves,  al  personal directiu, als tècnics del  municipi  i  de les
conclusions dels dos Fòrum Jove realitzats. Aquests qüestionaris ens ofereixen la base
per a concretar les necessitats i les demandes de la població compresa entre els 12 i
els 30 anys i  ens ajuda a planificar i  desenvolupar les propostes necessàries per a
donar  resposta  a  les  necessitats  detectades.  En  les  accions  que  s’hi  presenten,
s’inclouen algunes que ja es fan al municipi i que, com que funcionen bé i tenen bona
acollida, es continuen mantenint. 

Aquestes es marquen amb la lletra C (continuïtat); aquelles que s’hi incorporen com a
noves, es marquen amb la lletra D (a desenvolupar).

En algunes intervencions utilitzem com a indicador el nivell de satisfacció de l’entitat o
del col·lectiu participant. En aquest cas, es considerarà un bon nivell  de satisfacció
aconseguit quan siga igual o més alt que 4.

En tots els eixos s’inclou com a objectiu la implicació i la participació del col·lectiu de
joves.    
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Eixos desenvolupament:

EIX 1. ACCIONS TRANSVERSALS (ACT). 

           Tots cooperant.
           Es presenten intervencions que afavorisquen el treball en equip i ajuden a 
concretar objectius comuns de benefici i interès per a la població jove.

EIX 2. OCI, CULTURA I ESPORT (OCE). 

           Em divertisc, aprenc i compartisc.
           Es presenten intervencions que faciliten la interacció de la població jove entre 
si i la participació directa dels seus interessos.

EIX 3. EDUCACIÓ I FORMACIÓ (EIF).

           Em forme, em conec i millore el meu futur.
           Es presenten intervencions que ajuden al desenvolupament personal i 
professional dels joves

EIX 4.  COMPROMÍS I PARTICIPACIÓ (CIP)

            M’implique en el meu municipi.
            Es presenten activitats que fomenten la cohesió de grup, la col·laboració i la 
participació social.

EIX 5. TREBALL I EMANCIPACIÓ (TIE)

            Entre en el mercat laboral, busque la meua independència.
            Es presenten activitats que m’ajuden a buscar un treball i emancipació.
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EIX 1. ACCIONS TRANSVERSALS (ACT)
Tots cooperant.

OBJECTIU GENERAL

• Ampliar i millorar la comunicació que ja existeix entre diferents regidories del Pinós i
municipis de la comarca per a crear projectes en comú.

OBJECTIUS ESPECÍFICS

✔ Crear  punts  de  trobada  municipals  amb  tècnics  de  diferents  regidories,  centres
educatius del Pinós i intermunicipals a través de la COMIJ.

✔ Materialitzar  la  col·laboració  i  els  projectes  que es  comparteixen per  a  millorar  i
augmentar els serveis a la joventut.                                               

INTERVENCIONS CALENDARI INDICADOR

ACT1.C. Planificació amb Centres Educatius per 
a portar avant activitats conjuntes.

- Anual - Nre. de reunions.
- Nre. d’activitats 
realitzades.

ACT2.C. Programació d’activitats amb diferents 
regidories. 

- Anual - Nre. de reunions.
- Nre. d’activitats 
realitzades.

ACT3.C. 
       

Coordinació d’intervencions amb la 
regidoria de Serveis Socials.
Programa “Taller d’acompanyament   a 
Adolescents”.

- Anual - Nre. de reunions.
- Nre. d’activitats 
realitzades.

ACT4. C. Coordinació d’intervencions amb la 
regidoria de Serveis Socials. Programa 
“aula de Convivència”.

- Anual - Nre. de reunions.
- Nre. d’activitats 
realitzades.

ACT5. C. Coordinació d’intervencions amb la 
regidoria de Serveis Socials. Escola 
d’estiu. Ocioteca.

- Juliol - Nre. de reunions.
- Nre. d’activitats 
realitzades.

ACT6. C. Accions de suport als joves amb 
necessitat d’ocupació i emancipació. 
Agència de Desenvolupament  Local

- Anual - Nre. de reunions.
- Nre. d’activitats 
realitzades.

ACT7.C. Accions de formació i oci.
Grup La COMIJ

- Anual - Nre. de reunions.
- Nre. d’activitats 
realitzades.

ACT8.D. Coordinació amb els serveis de 
radiodifusió del Pinós. Creació d’un 
programa radiofònic sobre temes  de 
joventut.

- Mensual - Nre. d’emissions
  realitzades.

57

57

AJUNTAMENT DEL PINÓS  Regidoria de Cultura y Joventut



EIX 2.  OCI, CULTURA I DEPORTE (OCE)     
Em divertisc, aprenc i compartisc.

OBJECTIU GENERAL

• Proporcionar als i les joves un programa d’activitats d’oci, cultura i esport que
s’ajuste a les seues necessitats i  que fomente la participació i  promoga els
valors socials.

OBJECTIUS ESPECÍFICS

✔ Mantindre una comunicació fluida amb la població jove per a informar sobre els
recursos propis de la joventut i les activitats que es duen a terme al Pinós.

✔ Incentivar el nombre de joves que participen en el Centre Juvenil.
✔ Programar activitats per a joves per edats.
✔ Fomentar les relacions entre els joves a través de programes concrets.

INTERVENCIONS CALENDARI INDICADOR

OCE1.C. Informar la població jove sobre els 
recursos i subvencions als quals poden 
tenir accés. Carnet Jove, bo cultural, 
etc.

- Anual - Nre. de serveis realitzats.
- Nre. de participants.

OCE2.C. Creació d’una llista de difusió per a 
joves de 16 a 30 anys per a informar 
sobre oci, estudis, beques, oposicions, 
Carnet Jove, etc.

- Anual - Nre. d’usuaris inscrits.
- Nre. de publicacions.

OCE3.C. Publicació en xarxes socials i ràdio de 
les activitats que es realitzen. Difusió.

- Anual - Nre. de publicacions.

OCE4.C. Programar activitats en el Centre 
Juvenil que fomenten la participació. 
Festes temàtiques, visites a 
esdeveniments, tallers, excursions, etc.

- Anual - Nre. activitats
  programades.
- Nre. de participants.
- Nivell de satisfacció ≥ 4

OCE5.C.
              

Programar oci per al col·lectiu de joves 
de 14 a 17 anys. Excursions, reunions 
temàtiques, activitats de tardeo, 
música, concursos, etc.

- Anual

  

- Nre. d’activitats 
programades.
- Nre. de participants.
- Nivell de satisfacció ≥ 4

OCE6.C. “Summer Plus”. Activitat d’oci adreçada 
a joves de 5è a 2n d’ESO. Inclou tallers 
d’idiomes, activitats aquàtiques, etc.

- Juliol - Nre. de participants.
- Nivell de satisfacció ≥ 4

OCE7.C. “Campanya de la salut, esport i 
joventut”.

- 2n i 3r
Trimestre

-  Nre. de participants.
- Nivell de satisfacció ≥ 4

OCE8.C. Programar activitats d’oci amb 
 famílies.

- 1r i 3r
Trimestre

- Nre. d’activitats 
programades.
- Nre. de participants.
- Nivell de satisfacció ≥ 4
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EIX 3. EDUCACIÓ I FORMACIÓ (EIF)
Em forme, em conec i millore el meu futur.

OBJECTIU GENERAL

• Informar la població jove sobre els recursos educatius disponibles en els municipis
més pròxims al  Pinós i  possibilitats d’estudi.  Promoure programes que faciliten el
desenvolupament professional i personal.

OBJECTIUS ESPECÍFICS

✔ Orientar i assessorar sobre formació reglada i no reglada.
✔ Ajudes al transport per a cursar estudis fora del municipi.
✔ Oferir als joves accions formatives que augmenten les competències professionals i

personals (idiomes, informàtica, cuina, habilitats socials, desenvolupament personal,
etc.).

✔ Impartició de tallers de desenvolupament i creixement personal.

INTERVENCIONS CALENDARI INDICADOR

EIF1.C. 
         

Assessoria de formació reglada i no 
reglada. EmpleaJove. El Pinós.

- Anual - Nre. de joves atesos.

EIF2.C. Impartició de xarrades informatives 
sobre formació i estudis.

- 2n Trimestre - Nre. de xarrades 
realitzades.
- Nre. de participants.
- Satisfacció ≥ 4

EIF3.C. Programar la campanya de 
preinscripcions a cicles formatius.

- En data
d’inscripció.

- Nre. de preinscripcions 
realitzades.

EIF4.C.
           

Programació  de cursos a través del Pla 
Integral de Qualificació Professional 
(PIQE).

- 1 a l’any - Nre. de xarrades 
realitzades.
- Nre. de participants.
- Satisfacció ≥ 4

EIF5.C. Programació del Programa JOOP 
OPORTUNITAT.
          

- 1 a l’any - Nre. de xarrades 
realitzades.
- Nre. de participants.
- Satisfacció ≥ 4

EIF6.C. “Campanya de prevenció”. Realització 
de tallers sobre convivència, igualtat, 
educació sexual, gestió d’estrès, etc.

- 1r Trimestre - Nre. de participants.
- Satisfacció ≥ 4

EIF7.C. Programar accions formatives 
adreçades a joves (informàtica, 
idiomes, hàbits saludables, etc.).

- Anual - Nre. de xarrades 
realitzades.
- Nre. de participants.
- Satisfacció ≥ 4

EIF8.C. Impartir tallers de tècniques d’estudi. - 1 l’any - Nre de participants.
- Nivell de satisfacció ≥ 4

EIF9.C. Programar xarrades i tallers sobre 
benestar i desenvolupament personal 
adreçats a joves.

- Anual - Nre. de xarrades 
realitzades.
- Nre. de participants.
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- Satisfacció ≥ 4

EIF10.C. Realitzar xarrades informatives 
adreçades a famílies. “M’eduque per  
educar”.

- Anual - Nre. de xarrades 
realitzades.
- Nre. de participants.
- Satisfacció ≥ 4

EIF11.C. Impulsar i gestionar la creació d’una 
línia regular de transport públic per a 
facilitar l’accés als centres educatius 
fora del municipi.

- De
setembre 

a juny

- Aconseguir la línia regular.
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EIX 4. COMPROMÍS I PARTICIPACIÓ (CIP)
 M’implique en el meu municipi.

OBJECTIU GENERAL

• Fomentar el desenvolupament d’una cultura participativa en la població jove.

OBJECTIUS ESPECÍFICS

✔ Fomentar en la població jove la implicació i la participació en el municipi.
✔ Realització d’un Fòrum Jove.
✔ Informar i assessorar sobre voluntariat.

INTERVENCIONS CALENDARI INDICADOR

CIP1.D. Generar grups de joves participatius 
que s’impliquen en projectes.

- Anual - Nre. de participants.
- Nre. d’accions realitzades.

CIP2.D. Realitzar un fòrum específic de joves 
per a detectar necessitats i conèixer 
propostes.

- 1 l’any - Nre. de participants.

CIP3.D.
           
           

Promoure i donar suport al voluntariat 
a través de diferents organitzacions i 
associacions.

- Anual - Nre. de participants.

CIP3.D. Fomentar les relacions entre diferents 
associacions municipals.

- Anual - Nre. de participants.

61

61

AJUNTAMENT DEL PINÓS  Regidoria de Cultura y Joventut



EIX 5. TREBALL I EMANCIPACIÓ (TIE)
Entre en el mercat laboral, busque la meua independència.

OBJECTIU GENERAL

• Facilitar  als  joves  informació  i  eines  necessàries  per  a  l’accés  a  l’ocupació,  al
desenvolupament professional i la independència personal.

OBJECTIUS ESPECÍFICS

✔ Fomentar l’ocupació juvenil mitjançant l’orientació acadèmica i laboral.
✔ Promocionar i informar sobre recursos laborals adreçats a joves.
✔ Informar  i  assessorar  sobre  ajudes  o  subvencions  a  joves  que  fomenten

l’emancipació.

INTERVENCIONS CALENDARI INDICADOR

TIE1.C. Assessoria d’orientació laboral. 
“Empleajove. El Pinós”.

- Anual - Nre. de joves atesos.
  

TIE2.C. Facilitar a la població jove les 
inscripcions de Garantia Juvenil. 
Informar sobre els avantatges.

- Anual - Nre. de consultes 
realitzades.

TIE3.D.
           
           

Elaborar una “Campanya d’Orientació 
Laboral” amb xarrades grupals sobre 
tècniques i eines per a buscar 
d’ocupació.

- 2 a l’any - Nre. de participants.
- Nivell de satisfacció ≥ 4

TIE4.D.  Publicitar informació actualitzada 
sobre ofertes d’ocupació i formació.
          

- Quinzenal - Nre. de llistats publicats.

TIE.5D. Informar i assessorar sobre les ajudes al
lloguer i altres consultes a 
l’emancipació juvenil.

- Anual - Nre. d’informacions i
  assessoraments
  realitzats.

TIE.6.C. Ampliar l’oferta de transport públic fora
del municipi que facilite l’accés al 
mercat  laboral.

- Anual -  Aconseguir la línia regular.
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9.2 Avaluació i seguiment
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L’objectiu  principal  de  l’avaluació  és  garantir  la  posada  en  marxa  d’una  sèrie  de
mesures planificades que ens porten a la nostra meta i dur a terme el seguiment del
Pla Jove. La proposta és que siga una eina de treball dinàmica que facilite detectar les
possibles dificultats i els problemes que sorgisquen en l’aplicació i el desenvolupament
de les activitats programades i en què es puguen introduir els canvis necessaris per a
implantar millores. El sistema d’avaluació que utilitzarem està basat en la participació
activa, en la qual es tenen en compte tots els agents implicats.

Per  a  fer-ne  una  valoració  real,  es  consideren  importants  les  aportacions  de  les
diferents regidories implicades, els i les professionals responsables de les activitats i els
i les joves participants.

S’utilitzaran les eines següents:

✔ Fitxa d’activitats.
Registre de les activitats realitzades.  S’arreplega informació de l’eix  i  la  intervenció
concreta a la qual pertany. ANNEX 1

✔ Fitxes d’avaluació  realitzades pels i  les professionals que imparteixen les activitats.
ANNEX 2

✔ Qüestionari de satisfacció realitzades per la població jove assistent a les activitats.
ANNEX 3

✔ Taula d’Excel de recollida de dades.

✔ Fòrum Jove anual.

✔ Bústia de suggeriments ubicada al Centre Juvenil.

Cada  intervenció  té  els  seus  indicadors  d’avaluació.  A  través  d’aquests,  obtenim
informació sobre el resultat de satisfacció de l’activitat de tots els implicats. Al mateix
temps, s’hi inclou un apartat en què exposar possibles millores.

A final de cada any, es farà un informe que arreplegarà les intervencions realitzades en
els diferents eixos, els resultats obtinguts i  les propostes de millora plantejades. Es
comprovarà en quin grau s’han aconseguit els objectius establits prèviament.

Aquests objectius seran revisables durant el desenvolupament del Pla, amb l’objectiu
de millorar-lo contínuament. Cada any es portarà a terme un Fòrum Jove que aporte
informació sobre les accions que s’han dut a terme fins al moment i se’n valoraran les
que es consideren prioritàries.
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10. ANNEXOS

10.1. ANNEX 1. Registre d’activitats

EIX 1. ACCIONS TRANSVERSALS (ACT)
Tots cooperant.

OBJECTIU GENERAL:

• Ampliar i  millorar la comunicació que ja existeix entre diferents regidories del Pinós i
municipis de la comarca per a crear projectes en comú.

OBJECTIUS ESPECÍFICS:

✔ Crear punts de trobada municipals amb tècnic de diferents regidories, centres educatius
del Pinós i intermunicipals a través de la COMIJ.

✔ Materialitzar  la  col·laboració  i  els  projectes  que  es  comparteixen  per  a  millorar  i
augmentar els serveis a la joventut

Altres objectius no previstos:

Núm. d’intervenció/Nom:

Descripció de l’acció:

Data inici: Data fi: Durada:

Nre. participants: 12-17 anys: 18-23 anys: 24-29 anys:

Femení: Masculí: No binari: Altres:

Satisfacció monitor: Satisfacció participants:

Coordinació amb (si toca): Pressupost:

Mitjà de difusió:

Proposta de millores:
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EIX 2.  OCI, CULTURA I ESPORT (OCE)     
Em divertisc, aprenc i compartisc.

OBJECTIU GENERAL:

• Proporcionar als i les joves un programa d’activitats d’oci, cultura i esport que s’ajuste a
les seues necessitats que fomente la participació i promoga el valors socials.

OBJECTIUS ESPECÍFICS:

✔ Mantindre una comunicació fluida amb la població jove per a informar sobre recursos
propis de la joventut i les activitats que es duen a terme al Pinós.

✔ Incentivar el nombre de joves que participen al Centre Juvenil.
✔ Programar activitats per a joves per edats.
✔ Fomentar les relacions entre els joves a través de programes concrets.

Altres objectius no previstos:

Nre. d’intervenció/Nom:

Descripció de l’acció:

Data inici: Data fi: Durada:

Nre. participants: 12-17 anys: 18-23 anys: 24-29 anys:

Femení: Masculí: No binari: Altres:

Satisfacció monitor: Satisfacció participants:

Coordinació amb (si toca): Pressupost:

Mitjà de difusió:

Proposta de millores:
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EIX 3. EDUCACIÓ I FORMACIÓ (EIF)
Em forme, em conec i millore el meu futur.

OBJECTIU GENERAL:

• Informar  la  població  jove  sobre  els  recursos  educatius  que  hi  ha  als  municipis  més
pròxims  al  Pinós  i  les  possibilitats  d’estudi.  Promoure  programes  que  faciliten  el
desenvolupament professional i personal.

OBJECTIUS ESPECÍFICS:

✔ Orientar i assessorar sobre formació reglada i no reglada.
✔ Ajudes al transport per a cursar estudis fora del municipi.
✔ Oferir  als  joves  accions  formatives  que  augmenten  les  competències  professionals  i

personals  (idiomes,  informàtica,  cuina,  habilitats  socials,  desenvolupament  personal,
etc.).

✔ Impartició de tallers de desenvolupament i creixement personal.

Altres objectius no previstos:

Núm. d’intervenció/Nom:

Descripció de l’acció:

Data inici: Data fi: Durada:

Nre. participants: 12-17 anys: 18-23 anys: 24-29 anys:

Femení: Masculí: No binari: Altres:

Satisfacció monitor: Satisfacció participants:

Coordinació amb (si toca): Pressupost:

Mitjà de difusió:

Proposta de millores:
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EIX 4. COMPROMÍS I PARTICIPACIÓ (CIP)
 M’implique en el meu municipi.

OBJECTIU GENERAL:

• Fomentar el desenvolupament d’una cultura participativa en la població jove.

OBJECTIUS ESPECÍFICS:

✔ Fomentar en la població jove la implicació i la participació en el municipi.
✔ Realització d’un Fòrum Jove.
✔ Informar i assessorar sobre voluntariat.

Altres objectius no previstos:

Nre. d’intervenció/Nom:

Descripció de l’acció:

Data inici: Data fi: Durada:

Nre. participants: 12-17 anys: 18-23 anys: 24-29 anys:

Femení: Masculí: No binari: Altres:

Satisfacció monitor: Satisfacció participants:

Coordinació amb (si toca): Pressupost:

Mitjà de difusió:

Proposta de millores:
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EIX 5. TREBALL I EMANCIPACIÓ (TIE)
Entre en el mercat laboral, busque la meua independència.

OBJECTIU GENERAL:

• Facilitar  als  joves  informació  i  eines  necessàries  per  a  l’accés  a  l’ocupació,  al
desenvolupament professional i a la independència personal.

OBJECTIUS ESPECÍFICS:

✔ Fomentar l’ocupació juvenil mitjançant l’orientació acadèmica i laboral.
✔ Promocionar i informar sobre recursos laborals adreçats a  joves.
✔ Informar  i  assessorar  sobre  ajudes  o  subvencions  per  a  joves  que  fomenten

l’emancipació.

Altres objectius no previstos:

Núm. d’intervenció/Nom:

Descripció de l’acció:

Data inici: Data fi: Durada:

Nre. participants: 12-17 anys: 18-23 anys: 24-29 anys:

Femení: Masculí: No binari: Altres:

Satisfacció monitor: Satisfacció participants:

Coordinació amb (si toca): Pressupost:

Mitjà de difusió:

Proposta de millores:
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10.2. ANNEX 2. Fitxa d’avaluació per als i les professionals.

Eix: Nom de l’activitat:

Data inici: Data fi: Durada:

Monitor/Docent:

Nre. participants: 12-17 anys: 18-23 anys: 24-29 anys:

Femení: Masculí: No binari: Altres:

Contesta a les preguntes següents responent d’1 a 5 segons el teu nivell d’acord:

1 Gens d’acord. 
2 Poc d’acord. 
3 D’acord. 
4 Molt d’acord. 
5 Totalment d’acord. 

Núm. PREGUNTA 1 2 3 4 5 Observacions

1 Has tingut tota la 
informació i els 
recursos necessaris 
per a l’activitat?

2 S’ha desenvolupat 
l’activitat 
adequadament?

3 S’han respectat els 
horaris?

4 S’han respectat les 
normes?

5 En general, quina 
puntuació li donaries a
l’activitat?

OBSERVACIONS GENERALS: 
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10.3. ANNEX 3. Qüestionari de satisfacció per a joves.

El qüestionari que realitzaràs és totalment anònim. Et demanem que hi indiques unes dades 
generals i el nivell de satisfacció de l’activitat que has realitzat.
Les teues respostes són molt importants per a la regidoria de joventut; amb aquestes, podrem 
millorar i oferir activitats i serveis que s’ajusten més a les teues necessitats.

1. Nom de l’activitat:

2. Data:

3. Sexe: О Femení
О Masculí
О Altres

4. Edat: О < 12                  О 18 -23
О 12 -13               О 24 - 30
О 14 - 17              О > 30 

5. Què fas?: О Estudie
О Treballe
О Estudie i treball
О No estudie ni
    treball

6. Com has 
conegut 
l’activitat?:

О Per xarxes socials
О Altra publicitat
О Educadors, monitors, 
    tècnics, etc.
О Amics
О Família
О Altres:______________

7. Coneixes altres 
activitats del 
departament de 
joventut?:

О Sí

О No 

8. ¿Has assistit 
a altres 
activitats de 
joventut?:

О Sí

О No 

D’1 a 10 marca amb una creu. (1, t’ha agradat poc; 10, t’ha agradat molt)

Quina és la teua satisfacció de l’activitat?          1  –  2  –  3  –  4  –  5 

Quina és la teua satisfacció per l’espai?           1  –  2  –  3  –  4  –  5 

Quina és la teua satisfacció pels materials?     1  –  2  –  3  –  4  –  5 

En general, quant t’ha agradat l’activitat?   1  –  2  –  3  –  4  –  5 

Què és el que més t’ha agradat?

Què és el que menys t’ha agradat?

Vols fer alguna recomanació per a millorar l’activitat?
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